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L DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA 1 CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Ocupacié, Indistria i Comerg

DECRET legislatiu 1/1998, de 23 de juny, del Govern
Valencia, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana. [1998/X5483]

La disposicié addicional segona de la Llei 14/1997, de 26 de
desembre de 1997, de Mesures de Gestié Administrativa i Finance-
ra i d’Organitzaci6 de la Generalitat, va autoritzar el govern Valen-
cia perqué dictara, mitjangant decret legislatiu, un text refés de la
Llei de Cooperatives de 1a Comunitat Valenciana.

Aquesta habilitacié es justifica en virtut de les variacions que
en el régim jurfdic cooperatin s'han produit amb posterioritat a
I"autorilzacié que, en cl matcix sentit, va establir la Llei 3/1995, de
2 de marg, de modificacié de la Llei 11/198S, de 25 d’octubre, de
Cooperatives de la Comunital Valenciana, mitjangant la Llei
8/1995, de 29 de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i
d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana, i la mateixa Llei
14/1997 que, a més de contenir una delegaci6 legislativa, reforma
alguns dels preceptes de la llei.

Cal afegir-hi la necessitat d’agrupar en un text Ggoic un marc
legal tan plural, que facilite el coneixement i 1’aplicacié de la llei
per part dels Organs administratius i cls ciutadans, i permeta que els
uns i els altres, destinataris de la llei, disposen d’un text refds que
continga d’una manera harmonica cl conjunt de la regulaci6 legal
de les cooperatives valencianes.

Tot complint aquests propdsits, el Govern Valencia ha elaborat
la present disposicid, amb la qual s’ha pretés no sols introduir les
modificacions legals que s’han produit amb posterioritat a I'entrada
en vigor de la reforma de la Llei de Cooperatives de 1985, sing,
especialment, disposar d’un text legal que millore técnicament la
dicci6 de les disposicions refoses que es troben vigents, mitjangant
I"harmonitzacid i la correccié.

En virtut d’aixd, a proposta del conscller d’Ocupacid, Indistria
i Comerg, conforme amb el Consell Jur{dic Consultiu i amb la deli-
beracié prévia del Govern Valencia, en la reunié del dia 23 de juny
de 1998,

DECRETE

Article dnic
S*aprova el Text Refés de la Llei de Cooperatives de la Comu-
nitat Valenciana.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Adaptaci6 d'estatuts de les actuals cooperatives.

1. Les cooperatives ja existents que de manera efectiva i real
realilzen la scua activitat cooperativilzada amb cls scus socis al
territori de la Comunitat Valenciana, hauran d’adaptar els seus esta-
tuts socials al present text refés en el termini de 6 mesos des de la
seua entrada en vigor. No estaran obligades a aquesta adaptacié
aquelles cooperatives que ja hagen inscrit en el Registre de Coope-
ralives en la data de publicacié d’aquest decret legislatiu la scua
adaptacié a la Llei 3/1995, de 2 marg, de modificacié de 1a Llei
1171985, de 25 d’octubre, de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Les cooperatives que no hagen presentat 1’escriptura péblica
d"adaptacié dels estatuts socials en el Registre de Cooperatives
abans de transcorreguts tres mesos des de 1’acabament del termini
establit en D'apartat anterior, no podran inscriure a partir de
P’esmentada data cap acord, si no és el d’adaptacié.

Transcorreguts dos anys des de 'entrada en vigor del text re[Gs
de la llei sense haver presentat ’escriptura d’adaptacid, les coope-

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Empleo, Industria y Comercio

DECRETO legislativo 1/1998, de 23 de junio, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana. [1998/X5483)

La disposicion adicional segunda de la Ley 14/1997, de 26 de
diciembre de 1997, de Medidas de Gestién Administrativa y Finan-
ciera y de Organizacion de la Generalitat, autorizé al Gobierno
Valenciano para que dictara, mediante decreto legislativo, un texto
refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dicha habilitacién viene justificada en virtud de las variaciones
que en el régimen juridico cooperativo se han producido con poste-
rioridad a la autorizacién que, en el mismo sentido, establecié la
Ley 3/1995, de 2 de marzo, de modificacion de la Ley 11/1985, de
25 de octubre, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana,
mediante la Ley 8/1995, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Organizacion de la Generalitat Valenciana, y
la propia Ley 14/1997, que ademis de contener una delegacién
legislativa reforma algunos de los preceptos de la ley.

A ello es preciso afiadir la necesidad de agrupar en un texto
tinico un marco legal tan plural, que facilite el conocimiento y apli-
cacién de la ley por los 6rganos administrativos y por los ciudada-
nos, permitiendo que unos y otros, destinatarios de la ley, dispon-
gan de un (exto refundido que contenga de un modo arménico ¢l
conjunto de la regulacién legal de las cooperativas valencianas.

En cumplimiento de estos propésitos, €l Gobierno Valenciano
ha elaborado la presente disposicion, con la que se ha pretendido no
sélo introducir las modificaciones legales operadas con posteriori-
dad a la cntrada en vigor de la reforma de la Ley de Cooperativas
de 1985, sino, especialmente, contar con un texto legal que mejore
técnicamente la diccién de las disposiciones refundidas que sc
encuentran vigentes, mediante su armonizacién y correccidn.

En su virtud, a propucsta dcl conseller de Empleo, Industria y
Comercio, conforme con el Consejo Juridico Consultivo y previa
deliberacién del Gobierno Valenciano, en la reunién del dfa 23 de
junio de 1998,

DISPONGO

Articulo inico

Sc aprucba el Texlo Refundido de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana.

DISPOSICION TRANSITORIA

Adaptacion de estatutos de las actuales cooperativas

1. Las cooperativas ya existentes que, de modo efectivo y real
realicen su actividad cooperativizada con sus socios en ¢l Lerritorio
de la Comunidad Valenciana, deberdn adaptar sus estatutos sociales
al presente texto refundido en el plazo de 6 meses desde su entrada
en vigor. No estardn obligadas a dicha adaptacién aquellas coopera-
tivas que ya hayan inscrito en el Registro de Cooperativas a la
fecha de publicacién de este deereto legislativo su adaptacion a la
Ley 3/1995, de 2 marzo, de modificacién de la Ley 11/1985, de 25
de octubre, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

2. Las cooperativas que no hayan presentado la escritura pibli-
ca de adaptacién de los estatutos sociales en el Registro de Coope-
rativas antes de transcurridos tres meses desde la finalizacion del
plazo establecido en el apartado anterior, no podrén inscribir a par-
tir de dicha fecha ningtin acuerdo si no es el de adaptacion.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigor del texto
refundido de la ley sin haber presentado la escritura de adaptacién,
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ratives quedaran automaticament dissoltes, sense perjudici d’alld
que aquesta llei disposa sobre reactivacié sobre I'article 71, apartat
dos. Quant a nomenament de liquidadors, s’aplicara el mateix pre-
cepte de 1'apartat tres, perd si encara no s’haguera constimit el
Consell Valencia del Cooperativisme, la Conselleria que siga com-
petent en matéria de treball podra fer directament la designacié dels
liguidadors.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades expressament la Llei 11/1985, de 25 d’octu-
bre, de la Generalitat Valenciana, de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana, i la Llei 3/1995, de 2 de marg, de modificacié de
I"anterior.

Queden igualment derogades totes les normes d’igual o inferior
rang que $'hi oposen o resullen incompatibles.

DISPOSICIO FINAL

Aquest decret legislatiu entrara en vigor el dia 1 de gener de
1999,

Val¢ncia, 23 de juny de 1998

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conscller ¢’ Ocupacié, Inddstria i Comerg,
DIEGO SUCH PEREZ

Text Refés de la Llei de Cooperatives
de lu Comunitat Vulenciana.

TrroL 1
Régim juridic de la cooperativa

CarrroL 1
Disposicions generals

Article 1. Ambit d"aplicaci6

Aquesta llei té per objecte la regulacid i el foment de les coope-
ratives o societats cooperatives que, de manera efectiva i real,
desenvolupen I’activitat cooperativitzada amb els seus socis al
territori de la Comunitat Valenciana, sense perjudici que les rela-
cions amb tercers o activitats instrumentals de 1’objecte social es
realitzen fora del territori.

Article 2. Concepte legal de cooperativa

1. Als cfectes d aquesta llei, és cooperativa I’agrupacié volunta-
ria de persones fisiques i, en les condicions de la Ilei, juridiques, al
servel dels seus socis, mitjangant I’explotacié d'una empresa
col-lectiva sobre la base de 1’ajuda miitua, la creacié d'un patrimoni
comi i I"atribucié dels resultats de I’activitat cooperativitzada als
socis d’acord amb la seua participacié en 1’esmentada activitat.

2. Qualsevol activitat cconomicosocial licita podra ser objecte
de la cooperativa.

Les cooperatives podran realitzar amb tercers 1"activitat coope-
rativitzada en les condicions fixades en aquesta llei.

Article 3. Principis cooperatius

La cooperativa haura d’inspirar-se en els principis cooperatius
formulats per 1’Alianga Cooperativa Internacional i que als efectes
d’aquesta llei son cls seglicnts:

Primer. Lliure adhesié i baixa voluntaria dels socis.

Segon. Autonomia, gestié i control democratics, i igualtat de
drets politics i econdomics entre els socis.

Tercer. Remuneraci6 limitada a les aportacions a capital social
en el cas que els estatuts socials I’establisquen.

las cooperativas quedardn automdticamente disueltas, sin perjuicio
de lo que csta ley dispone sobre reactivacion sobre ¢l articulo 71,
apartado dos. En cuanto a nombramiento de liquidadores, se apli-
car4 el mismo precepto de su apartado tres, pero si atin no se hubie-
se constituido el Consejo Valenciano del Cooperativismo, la Con-
selleria que sea competente en materia de trabajo podré hacer direc-
tamente la designacion de los liquidadores.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas expresamente la Ley 11/1985, de 25 de octu-
bre, de la Generalitat Valenciana, de Cooperativas de la Comuni-
dad Valenciana, y la Ley 3/1995, de 2 de marzo, de modificacién
de la anterior.

Quedan igualmente derogadas cuantas normas de igual o infe-
rior rango sc opongan o resulten incompatibles con ¢l mismo.

DISPOSICION FINAL

Este decreto legislativo entrard en vigor el dfa 1 de enero de
1999.

Valencia, 23 de junio de 1998

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conscller de Emplco, Industria y Comercio,
DIEGO SUCH PLREZ

Texto refundido de la Ley de Cooperativas
de lu Comunidad Valenciana.

Trruro 1
Régimen juridico de la cooperativa

CarrTuLO 1
Disposiciones generales

Articulo . Ambito de aplicacién

Esta lcy ticne por objeto la regulacién y el fomento de las coo-
perativas o sociedades cooperativas que, de modo efectivo y real,
desarrollen la actividad cooperativizada con sus socios en el territo-
rio de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de que las relaciones
con terceros o actividades instrumentales del objeto social se reali-
cen fuera del mismo.

Articulo 2. Concepto legal de cooperativa

1. A los clectos de esta ley es cooperativa, la agrupacion volun-
taria de personas fisicas y, en las condiciones de la ley, juridicas, al
servicio de sus socios, mediante la cxplotacién de una cmpresa
colectiva sobre la base de la ayuda mutua, la creacién de un patri-
monio comiin y la atribucién de los resultados de la actividad coo-
perativizada a los socios en funcién de su participacién en dicha
actividad.

2. Cualquier actividad econémico-social licita podréd ser objeto
de 1a cooperativa.

3. Las coopecrativas podran realizar con terceros la actividad
cooperativizada en las condiciones fijadas en esla ley.

Articulo 3. Principios cooperativos

La cooperativa tendrd que inspirarse en los principios coopera-
tivos formulados por la Alianza Cooperativa Internacional y que a
clectos de esta ley son los siguientes:

Primero. Libre adhesién y baja voluntaria de los socios.

Scgundo. Autonomfa, geslién y control democréticos, ¢ igual-
dad de derechos politicos y econémicos entre los socios.

Tercero. Remuneracién limitada a las aportaciones a capital
social en el caso de que los estatutos sociales la establezcan.
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Quart. Dret dels socis a participar en la distribucié dels exce-
dents d’exercici en proporcié als serveis cooperatius utilitzats, si
I’assemblea general n’acorda la distribucié als socis.

Cinqué. Educaci6 i promoci6 de cooperatives.
Sisé. Establiment de tot tipus de relacions intercooperatives,
lant econdmiques com federatives.

Article 4. Responsabilitat

1. La cooperativa respondra dels scus deutes amb tot el seu
patrimoni present i futur, excepte el corresponent al fons de forma-
¢id i promocié coopcerativa, que només respondra de les obligacions
estipulades per al compliment dels seus fins.

2. La responsabilitat dels socis pels deutes socials quedara limi-
tada a 'import nominal de les aportacions al capital social.

Els estatuts podran establir una responsabilitat addicional per al
cas d’insolvéncia de la cooperativa.

La responsabilitat dels socis pels deules socials sera il-limitada
quan els estatuts de la cooperativa ho determinen expressament. En
aquest cas la responsabilitat entre els socis serd mancomunada sim-
ple, tret que els mateixos estatuts la declaren de caracter solidari.

3. La responsabilitat dels socis pel compliment de les obliga-
cions que contraguen en 1"is dels serveis cooperatius sera il-limita-
da, tret dels casos previstos en aquesta llei.

Article 5. Denominaci6é

1. La denominacié de les cooperatives sotmeses a aquesta llei
haura d’incloure sempre els termes «Cooperativa Valenciana» o, en
forma abreujada, «Coop. V.».

En el cas d’establir la responsabilitat il-limitada dels socis, que-
dara obligada a afegir aquesta circumstancia o, abreujadament:
«Coop. V. Il-ltda.».

2. La denominacié de «Cooperativa Valenciana» no podra ser
utilitzada per cap altre tipus d’entitat.

3. No es podra utilitzar una denominacié idéntica amb la d'una
altra cooperativa precxistent, tant si estd sotmesa a aquesta llei com
a la legislacié estatal.

Article 6. Domicili social

La cooperativa establira el scu domicili social al municipi de la
Comunitat Valenciana on realitze principalment les seues opera-
cions o on estiga centralitzada la gestié administrativa.

No obstant aixo, la cooperativa per decisié del seu consell rec-
tor, podra cstablir les sucursals que crega convenient.

Article 7. Seccions d’una cooperativa

1. Els socis d'una cooperativa podran agrupar-sc voluntaria-
ment en seccions, a fi de realitzar conjuntament una determinada
activitat, sempre que es trobe inclosa en I’objecte social de la coo-
peraliva i que cls scus estatuts incorporen la regulacid de la scecid.

2. El consell rector i ¢l director de la cooperativa i, en el cas de
ser designat, el director o apoderat de la seccid, se n’encarregaran
del gir i cl trafic.

3. Les seccions portaran una comptabilitat independent, sense
perjudici de la general de la cooperativa, i tindran autonomia de
geslié, de conformitat amb els acords presos per I’assemblea de
socis de 1a seccid, que seran incorporats a un llibre d’actes especial
i obligaran tots cls socis integrats en la seccié, amb inclusié dels
absents i dissidents.

4. Els acords de 1’asscmblea de socis de la secci6 seran impug-
nables en els termes assenyalats en I’article 36 d’aquesta llei.

L’assemblea general de la cooperativa podra acordar la suspen-
516 dels acords de ’assemblea de socts d’una seccid, [ent constar
els motius pels quals els considera impugnables o contraris a
I’interés general de la cooperativa. L’acord de suspensid tindra
efectes immediats, sense perjudici que puga ser impugnat segons
allo que s’ha cestablit en 'article 36 d’aquesta llei.

Cuarto. Derecho de los socios a participar en la distribucién de
los excedentes de cjercicio en proporcién a los scrvicios cooperati-
vos utilizados, si la asamblea general acuerda su distribucion a los
socios.

Quinto. Educacion y promocion de cooperativas.

Sexto. Establecimiento de toda clase de relaciones intercoope-
rativas, tanto econémicas como federativas.

Articulo 4. Responsabilidad

1. La cooperativa responderd de sus deudas con todo su patri-
monio presente y futuro, excepto el correspondiente al fondo de
formacién y promocién cooperativa, que sélo responderd de las
obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales que-
dard limitada al importe nominal de las aporlaciones al capital
social.

Los estatutos podrdn establecer una responsabilidad adicional
para el caso de insolvencia de la cooperativa.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales serd ili-
mitada cuando los estatutos de la cooperativa lo determinen expre-
samente. En este caso la responsabilidad entre los socios serd man-
comunada simple, salvo que los propios estatutos la declaren de
carécter solidario.

3. La responsabilidad de los socios por el cumplimiento de las
obligaciones que contraigan en el uso de los servicios cooperativos
serd ilimitada, salvo en los casos previstos en esta ley.

Articulo 5. Denominacién

1. La denominacién de las cooperativas somelidas a csta ley
deberd incluir siempre los términos «Cooperativa Valenciana» o,
en forma abreviada, «Coop. V».

En el caso de establecer la responsabilidad ilimitada de los
socios, quedard obligada a afiadir esta circunstancia o, abreviada-
mente: «Coop. V. Iltdax.

2. La denominacién de «Cooperativa Valenciana» no podré ser
utilizada por ningun otro tipo dc entidad.

3. No se podrd utilizar una denominacién idéntica con la de otra
coopcrativa precxistente, tanto si cstd4 sometida a esta ley como a la
legislacion estatal.

Articulo 6. Domicilio social

La cooperativa establecerd su domicilio social en el municipio
de la Comunidad Valenciana donde realice principalmente sus ope-
raciones o dondc csté centralizada la gestién administrativa.

Ello no obstante, la cooperativa por decisién de su consejo rec-
tor, podré cstablecer las sucursales que crea conveniente.

Articulo 7. Secciones de una cooperativa

1. Los socios de una cooperativa podrén agruparse voluntaria-
mente en secciones, a fin de realizar conjuntamente una determina-
da actividad, siempre que se encuentre comprendida en el objeto
social de la cooperativa y que los estatutos de la misma incorporen
la regulacion de la seccidn.

2. El conscjo reclor y el director de la cooperativa y, en el caso
de ser designado, el director o apoderado de la seccidn, se encar-
gardn dcl giro y tréfico dc la misma.

3. Las secciones llevarin una contabilidad independiente, sin
perjuicio de la general de la cooperativa, y tendrén autonomfa de
gestién, conforme a los acuerdos tomados por la asamblea de
socios de la seccidn, que serdn incorporados a un libro de actas
especial y obligaran a todos los socios integrados en la seccidn, con
inclusién de los ausentes y disidentes.

4. Los acuerdos de la asamblea de socios de la seccién serdn
impugnables en los términos sefialados en el articulo 36 de esta ley.

La asamblea general de la cooperativa podré acordar la suspen-
sion de los acuerdos de la asamblea de socios de una seccidn,
haciendo constar los motivos por los que los considera impugna-
bles o contrarios al interés general de la cooperativa. El acucrdo de
suspensién tendrd efectos inmediatos, sin perjuicio de que pueda
ser impugnado segin lo establecido en el articulo 36 de csta ley.
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5. Del compliment de les obligacions derivades de I’activitat de
la seccid, responen en primer Hoc les aportacions fetes o promeses i
les garanties prestades pels socis integrats en la seccié. Aquesta
condicié constard necessiriament en els contractes realitzats amb
tercers, que consentiran de no perseguir directament o immediata-
ment els altres béns de la cooperativa, sota la responsabilitat dels
quc hagen contractat en representacié de la cooperativa,

6. En cl cas quc la cooperativa haja de fer [ront a les responsa-
bilitats contractuals o extracontractuals derivades de 1’actuacié
d’'una seccid, podra repetir contra els socis que s’hi integren, exi-
gint I’efectiu desembossament de les aportacions compromeses o
les garanties prestades.

7. Els estatuts de la cooperaliva regularan detalladament ¢l pro-
cediment d’incorporacié dels socis a la seccid, la publicitat i el con-
trol del grup de socis que la integra, i les obligacions i responsabili-
tats d’aquests, i també les facultats de control comptable i de gestié
que en tot cas té el consell rector de la cooperativa.

CaprroL I
Constitucid I registre de cooperatives

Article 8. Requisits de constitucié

1. La cooperativa es constituira mitjangant escriptura piiblica i
inscripeid en el Registre de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana. Tindra personalitat juridica des del moment de la inscripcid.

2. Quan la cooperativa, amb el consentiment dels seus socis,
inicie 1'activitat social abans de la seua inscripci6, els actes i con-
tractes realitzats en nom seu seran valids i els socis en respondran
del compliment personalment, il-limitadament i solidariament.

En abstncia de consentiment dels socis, cls administradors
nomenats en I’escriptura de constitucié respondran dels actes i con-
tractes realitzats cn nom de la cooperativa, personalment, il-limita-
dament i solidariament. El transcurs d’un any des de I’atorgament
de I'escriptura de constitucié sense que se sol-licite la inscripcié en
el Registre, delerminarit igualment la responsabilitat abans assenya-
lada dels socis que no resolguen immediatament el contracte de
societal cooperativa. No obstant aixo, cls esmentals socis podran
reclamar contra els administradors o consellers que no hagueren
complit cl deure d’inscripcid.

3. El nombre minim de socis per a constituir una cooperativa
sera de cinc, tret de les cooperatives de segon grau, en qué caldra
com a minim 2 cooperatives fundadores.

Article 9. La cooperativa en perfode de constitucio

1. Menirc no es produisca la inscripeié de la cooperaliva, cls
documents i les referéncies que s™hi facen afegiran a la seua deno-
minacié 1’cxpressio: «... en conslitucio».

2. En D’escriptura de constitucié es designard quines persones
seran les encarregades de realitzar les gestions necessarics per a la
constitucié de la cooperativa. Les despeses produides per a aquest
fi seran a carrec de la cooperativa, una vegada constituida.

3. Els contractes estipulats en nom de la cooperaliva abans de la
inscripcid es faran necessariament amb la indicacié que esta «en
constitucio» i, només seran cxigibles si la cooperativa cls accepla
en el termini dels tres mesos segiients a aquella.

4. Els administradors responen dels perjudicis produits als ter-
cers contractants, si no especifiquen que contracten en nom d'una
cooperativa en constitucié i si no donen compte dels contractes al
consell rector de la cooperativa dins del mes segiient a la seua ins-
cripcid. En les citades circumstancies, en cas de contractar dos o
més administradors, respondran de forma solidaria.

En aquests suposits, 1’acci6 per a reclamar-los cls danys i perju-
dicis produits a tercers prescriura a ’any, comptat des del dia de
’estipulacié del contracte.

5. Els administradors responen igualment dels contractes total-
ment o parcialment executats, abans de la seua aprovacié per part

5. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la activi-
dad de la seccién, responden cn primer lugar las aportacioncs
hechas o prometidas y las garantias prestadas por los socios inte-
grados en la seccién. Esta condicién constar4 necesariamente en los
contratos celebrados con terceros, consintiendo éstos en no perse-
guir directa o inmediatamente los demds bienes de la cooperativa,
bajo la responsabilidad de los que hayan contratado en rcpresenta-
cién de la cooperativa.

6. En ¢l caso de que la cooperativa tenga que hacer frente a las
responsabilidades contractuales o extracontractuales derivadas de la
actuacion de una seccién, aquélla podré repetir contra los socios
integrados en ésta, exigiendo el efectivo desembolso de las aporta-
ciones comprometidas o las garantfas prestadas.

7. Los cstatutos de la cooperativa regulardn detalladamente cl
procedimiento de incorporacidén de los socios a la seccidn, la publi-
cidad y control del grupo de socios que la integra y las obligaciones
y responsabilidades de los mismos, asi como las facultades de con-
trol contable y de gestién que en todo caso detenta el consejo rector
de la cooperativa.

CarrruLo 11
Constitucidon y registro de cooperativas

Articulo 8. Requisitos de constitucién

1. La cooperativa se constituird mediante escritura piblica y la
inscripcién de la misma en el Registro de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana. Tendrd personalidad juridica desde el
momento de la inscripcién.

2. Cuando la cooperativa, con el consentimiento de sus socios,
inicie la actividad social antes de su inscripcién, los actos y contra-
tos realizados en nombre de ella serdn vélidos y los socios respon-
derdn de su cumplimiento personal, ilimitada y solidariamente.

En ausencia de conscntimiento de los socios, los administrado-
res nombrados en la escritura de constitucién responderdn de los
actos y contratos rcalizados en nombre de la cooperativa, personal,
ilimitada y solidariamente. El transcurso de un afio desde el otorga-
miento de la escritura de constitucion sin solicitar su inscripcidn en
el registro, determinard igualmente la responsabilidad antes sefiala-
da de los socios que no resuelvan inmediatamente el contrato de
sociedad cooperativa, No obstante, dichos socios podrdn reclamar
contra los administradores o consejeros que no hubiesen cumplido
cl deber de inscripcién.

3. El niimero minimo de socios para constituir una cooperativa
serd de cinco excepto en las cooperativas de segundo grado, en las
que serdn necesarias como minimo 2 cooperativas fundadoras.

Articulo 9. La cooperativa en perfodo de constitucion

1. Mientras no sc produzea la inscripeién de la cooperativa, los
documentos y referencias que se hagan a ella afiadirin a su denomi-
nacién la expresion: «... en constitucion».

2. En la escritura de constitucién se designard qué personas
scrén las encargadas dc rcalizar las gestiones necesarias para la
constitucién de la cooperativa. Los gastos producidos para este fin
correrdn a cargo de la cooperativa, una vez constituida.

3. Los contratos estipulados en nombre de la cooperativa antes
de la inscripcién se hardn necesariamente con la indicacidn de que
estd «en constitucién» y, solamenie serdn cxigibles si la cooperati-
va los acepta en el plazo de los tres meses siguientes a aquélla.

4. Los administradores responden de los perjuicios producidos
a los terceros contratantes si no especifican que contratan en non-
bre de una cooperativa en constitucién y si no dan cuenta de los
contratos al consejo rector de la cooperativa dentro del mes
siguiente a su inscripcién. En las citadas circunstancias, en caso de
contratar dos o mds administradores, responderdn de forma solida-
ria.

En tales supuestos, la accién para reclamarles los dafios y per-
juicios producidos a terceros prescribird al afio, a contar desde el
dia de la cstipulacién del contrato.

5. Los administradores responden igualmente de los contratos
total o parcialmente ejecutados, antes de su aprobacidn por la coo-
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de la cooperativa, en cas de no constitucié de la cooperativa o de no
aprovacié dels contractes.

Article 10. Estatuts socials

Els estatuts socials hauran d'indicar com a minim:

a) La denominacid, el domicili, la durada i I’ambit territorial de
I"activitat cooperativitzada de la cooperativa.

b) L’objecte social o les activitats socioecondmiques per a les
quals es crea la cooperativa.

¢) El capital social minim.

d) L’aportacié obligatoria dels socis al capital social.

¢) El régim de responsabilitat dels socis pels deutes socials, cn
el cas que s’establisca una responsabilitat addicional per al cas
d’insolveéncia de la cooperativa o quan la responsabilitat del soci es
determine com il-limilada.

f) Les condicions objectives per a exercir el dret a ingressar en
la cooperaliva i per a la baixa justificada.

g) Les condicions per a ingressar com a soci de treball dels
assalariats de la cooperativa i ¢l modul de participacié que tindran
en els excedents d’exercicli, i altres drets i garanties.

h) Els drets i deures del soci; s’indicara necessariament 1’obli-
gacié de participacié minima en les activitats de la cooperativa.

i) Les normes sobre composicid, funcionament, procediment
electoral i remocid dels organs socials.

J) Les normes per a la distribucié de I'excedent net i la imputa-
ci6 de les pérdues d’exercici.

k) Les normes de disciplina social; s’especificara les infrac-
cions lleus, greus i molt greus i les sancions previstes.

1) Les causes de dissolucié de la cooperativa i les normes per a
la liquidacié.

m) La clausula de sotmetiment a la conciliacié preévia i a I’arbi-
tratge cooperatiu regulat cn aqucsta llei, quan aix{ s’cstablisca.

n) El régim de les seccions que es creen en la cooperativa.

0) Les altres materies que scgons aquesta llei han de regular cls
estatuts socials.

Els estatuts podran ser desenvolupats mitjangant un reglament
de régim intern aproval per 1'assemblea, la inscripeid del qual en el
Registre no seri obligatoria.

Article 11. Inscripcio

1. Els administradors hauran de presentar 1’escriptura de consti-
tucio per a la scua inscripeié en cl Registre de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos des de 1’atorga-
ment; i s"indicara un dnic domicili per a les notificacions. Qualse-
vol d’ells estard facultat per a complir aquesta obligacié. Transco-
tregut un any sense que se n’haja fet la presentacid, qualsevol fun-
dador podra resoldre ¢l contracte i exigir la restitucié de les aporta-
cions realitzades. En el termini de trenta dies des de la presentacic
de 'escriptura de constituci@, el Registre en procedira a la inscrip-
ci6 o a la denegacid, i notificard als interessats els motius pels quals
¢s denegada i els recursos de qué disposen contra la resoluci6.

Els defectes hauran de ser esmenats pels administradors en el
termini de tres mesos; si no es [a aix{, quedard arxivat ’expedient.

2. Contra la denegaci6 d’inscripeid, els interessats podran inter-
posar els corresponents recursos administratius regulats en la legis-
laci6 sobre procediment administratiu comq.

3. Amb caracter previ a ’atorgament de 'escriptura de consti-
tucid, podra sol-licitar-se del Registre un dictamen sense caracter
vinculant sobre la conformitat de I’escriptura i dels estatuts a les
disposicions d*aquesta llei.

Aquest dictamen s’cmetrd neeessariament en ¢l termini de tren-
ta dies.

Article 12. Organitzacié i eficacia del Registre de Cooperatives

1. El Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
queda adscrit a la conselleria competent en materia de treball i
s’estructura a nivell central i territorial.

perativa, en caso de no constitucién de ésta o de no aprobacidn de
los mismos.

Articulo 10. Estatutos sociales

Los estatutos sociales deberan cxpresar como minimo:

a) La denominacidn, el domicilio, la duracién y el dmbito terri-
torial de la actividad cooperativizada de la cooperativa.

b) El objeto social o actividades socio-econdmicas para las que
se crea la cooperativa.

¢) El capital social minimo.

d) La aportacién obligatoria de los sacios al capital social.

¢) El régimen de responsabilidad de los socios por las deudas
sociales, en el caso de que se establezca una responsabilidad adi-
cional para el caso de insolvencia de la cooperativa o cuando la res-
ponsabilidad del socio se determine como ilimitada.

f) Las condiciones objetivas para ejercer el derecho a ingresar
en la cooperativa y para la baja justificada.

g) Las condiciones para ingresar como socio de trabajo de los
asalariados de la cooperativa y el médulo de participaciéon que
tendrédn en los excedentes de ejercicio, y otros derechos y garantias.

h) Los derechos y deberes del socio, indicando necesariamente
la obligacién de participacién minima en las actividades de la coo-
perativa.

i) Las normas sobre composicién, funcionamicnto, procedi-
miento electoral y remocién de los érganos sociales.

j) Las normas para la distribucion del excedente neto e imputa-
ci6én de las pérdidas de ejercicio.

k) Las normas de disciplina social, especificando las infraccio-
nes leves, graves y muy graves y las sanciones previstas.

1) Las causas de disolucién de la cooperativa y las normas para
1a liquidacién.

m) La cldusula de sometimiento a la conciliacién previa y al
arbilraje cooperativo regulado cn csta ley, cuando asf se establezea.

n) El régimen de las secciones que se creen en la cooperativa.

0) Las demés materias que scgln csta ley deben regular los
estatutos sociales.

Los estatutos podrédn ser desarrollados mediante un reglamento
de régimen interno aprobado por la asamblea, cuya inscripcién en
el Registro no serd obligatoria.

Articulo 11. Tnscripeidon

1. Los administradores deberdn presentar la escritura de consti-
tucioén para su inscripeién, en el Registro de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses desde el otorga-
miento; indicando un seclo domicilio para las notificaciones. Cual-
quiera de ellos estard facultado a cumplir esta obligacién. Transcu-
rrido un afio sin que se haya hecho la presentacién, todo tundador
podrd resolver ¢l contralo y exigir la restitucién de las aportacioncs
realizadas. En el plazo de treinta dias desde la presentacién de la
cscritura de constitucién el Registro procederd a la inscripeion o a
la denegacién de la misma, notificando a los interesados los moti-
vos por los cuales cs denegada y los recursos de que disponen con-
tra dicha resolucién.

Los defectos deberdn ser subsanados por los administradores en
el plazo de tres meses; en caso contrario quedard archivado el expe-
diente.

2. Conlra la denegacidn de inscripeidn, los interesados podrén
interponer los correspondientes recursos administrativos regulados
en la legislacion sobre procedimiento administrativo coman.

3. Con cardcter previo al otorgamiento de la escritura de consti-
tucidn, podrd solicitarse del Registro un dictamen sin cardcter vin-
culante, sobre la conformidad de la escritura y de los estatutos a las
disposiciones de esta ley.

Este dictamen sc emitird necesariamente en el plazo de (reinta
dias.

Articulo 12. Organizacién y eficacia del Registro de Cooperativas

1. Bl Registro de Cooperativas de la Comunidad Valenciana
queda adscrito a la Conselleria competente en materia de trabajo y
se estructura a nivel central y territorial.
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El Registre assumira les funcions de qualificacid, inscripcié i
certificat.

2. L’eficacia del Registre esta definida pels principis de publici-
tat formal i material, legalitat, titulacié autentica, legitimacié o pre-
sumpcidé de validesa i d’exactitud, i també de revalidacié, mit-
jangant document piiblic de rectificaci6, dels actes inscrits que tin-
guen un vici de nul-litat.

La inscripcié de la constitucié, modificacié d’estatuts, fusid,
escissio i dissolucié de la cooperaliva, lindrd cardcter constitutiu, 1
serd declarativa en els altres casos.

3. Bl Registre de Cooperatives és piiblic. Es presumeix que el
contingut dels seus llibres és conegut per tercers i no s’hi podra
invocar ignorancia. Els documents subjectes a inscripcié i no ins-
crits, no produiran efectes respecte a tercers de bona fe. No podra
invocar la falta d’inscripcié qui va incérrer en 1"omissid.

4. La inscripci6 no convalida els actes i contractes nuls segons
la legislacié vigent. Perd els assentaments del Registre produiran
tots els seus efectes, mentre no s’inscriga la resolucié administrati-
va o judicial que en declare la inexactitud o nullitat. La declaraci6
d’inexactitud o nul-litat no perjudicara cls drets de tercers de bona
fe, adquirits d’acord amb el contingut del Registre.

La nul-litat no podra ser declarada quan la scua causa haja desa-
paregut en virtut de nova inscripcid.

El Registre de Cooperatives qualificard sota la scua responsabi-
litat, amb referéncia als documents presentats, la competéncia i les
facultats dels qui els autoritzen o signen, la legalitat de les formes
extrinseques, la capacitat i legitimacié dels atorgants i la validesa
del contingut dels documents, i examinara si han complit els pre-
ceples legals de caracter imperatiu.

La qualificaci6 es basara en el que resulte dels titols presentats i
en els corresponents assentaments del Registre.

A la qualificacié dels comptes anuals i de I’informe d’auditoria,
s’aplicara alld que s’ha previst en la legislacié de societats andni-
mes sobre qualificacié registral, i les altres normes mercantils que
hi siguen aplicables.

Article 13. Llibres del Registre i assentaments registrals

1. El Registre de Cooperatives s’organitzara integrat per tres l1i-
bres: llibre diari, llibre d’inscripeié de cooperatives i llibre d'ins-
cripcié d’unions, de federacions i de la Confederacié de Cooperati-
ves Valencianes.

2. Els assentaments seran de quatre tipus: inscripcions,
cancel-lacions, anotacions preventives i notes marginals. La ins-
cripeio es fard de manera succinta, reflectint-la a I’arxiu, en el qual
es conservara el document objecte de la inscripcid.

3. La inscripcid es practicard en virtut de document public quan
es tracte dels actes de constitucié, modificacié d’estatuts, fusid,
escissid, dissolucid, declaracié d’acabament del procés de liquida-
cié i aprovacié del balang final de la liquidacid, acord de delegacié
de funcions del consell rector, i 1a resta de poders de necessaria ins-
cripci6.

La inscripcié del nomenament de carrecs socials, d*auditors de
comples i del dipdsit dels comptes anuals es practicara mitjangant
certificaci6 del corresponent acord social, expedida pel secretari del
consell rector amb el vistiplau del president, amb les signatures
legitimades per notari o autenticades pel Registre de Cooperatives.

Carrror. I
Els socis

Article 14. Persones que cn poden ser socis

1. Poden ser socis de la cooperativa de primer grau les persones
fisiques i juridiques, quan el fi i I’objecte social d’aquestes no siga
contrari als principis cooperatius, ni a 1'objecte social de la coope-
rativa.

A lcs cooperatives de scgon grau poden scr socis, les cooperati-
ves, els socis de treball i les altres persones juridiques en els termes
previstos en aquesta llei.

El Registro asumira las funciones de calificacién, inscripcién y
certiticacién.

2. La eficacia del Registro estd definida por los principios de
publicidad tormal y material, legalidad, titulacién auténtica, legiti-
macién o presuncién de validez y de exactitud, asf como de conva-
lidaci6n, mediante documento piiblico de rectificacién, de los actos
inscritos que tengan un vicio de nulidad.

La inscripcién de la constitucién, modificacién de estatutos,
fusién, escision y disolucion de la cooperativa, tendrd cardcter
constitutivo, y serd declarativa en los demds casos.

3. Bl Registro de Cooperativas es piblico. Se presume que el
contenido de sus libros es conocido por terceros y no se podré invo-
car ignorancia de ello. Los documentos sujetos a inscripcidn y no
inscritos, no producirdn efectos respecto a terceros de buena fe. No
se podrd invocar la falta de inscripcién por quien incurrié en su
omisién.

4. La inscripcidn no convalida los actos y contratos nulos segiin
la legislacién vigente. Pero los asientos del Registro producirdn
todos sus efectos, mientras no se inscriba la resolucidn administra-
tiva o judicial que declare su inexactitud o nulidad. La declaracién
de inexactitud o nulidad no perjudicard los dercchos de terceros de
buena fe, adquiridos conforme al contenido del Registro.

La nulidad no podrd ser declarada cuando su causa haya desa-
parecido en virtud de nueva inscripcion.

5. El Registro de Cooperativas calificard bajo su rcsponsabili-
dad, con referencia a los docuimentos presentados, la competencia y
facultades de quienes los autorizan o firman, la legalidad de las for-
mas extrinsecas, la capacidad y legitimacién de los otorgantes y la
validez del contenido de los documentos, examinando si han cum-
plido los preceptos legales de cardcler imperativo.

La calificacién se basard en lo que resulte de los titulos presen-
tados y en los correspondientes asientos del Registro.

A la calificacién de las cuentas anuales y del informe de audi-
torfa, se aplicaré lo previsto en la legislacién de sociedades anéni-
mas sobre calificacién registral, y las demds normas mercantiles
que sean aplicables.

Articulo 13. Libros del registro y asientos registrales

1. El Registro de Cooperativas se organizard integrado por tres
libros: libro diario, libro de inscripeion de cooperativas y libro de
inscripcién de uniones, de federaciones y de la Confederacién de
Cooperativas Valencianas.

2. Los asientos serdn de cuatro clases: inscripciones, cancela-
ciones, anotaciones preventivas y notas marginales. La inscripcién
se hard de manera sucinta, reflejindola en el archivo, en el que se
conservard el documento objeto de la inscripcidn.

3. La inscripeidn se practicard en virtud de documento piblico
cuando se trate de los actos de constitucién, modificacién de estatu-
tos, fusidn, escision, disolucién, declaracién de finalizacién del
proceso liquidatorio y aprobacién del balance final de la liquida-
cién, acuerdo de delegacién de funciones del consejo rector, y
demds poderes de necesaria inscripcion.

La inscripcién del nombramiento de cargos sociales, de audito-
res de cuentas y del dep6sito de las cuentas anuales, sc practicard
mediante certificacién del correspondiente acuerdo social, expedida
por cl sceretario del conscjo rector con ¢l visto bueno del presiden-
te, con sus firmas legitimadas por notaric o autenticadas por el
Registro de Cooperativas.

Carrruro 1M
Los socios

Articulo 14. Personas que pueden scr socios

1. Pueden ser socios de la cooperativa de primer grado las per-
sonas fisicas y juridicas, cuando el fin y el objeto social de éstas no
sea contrario a los principios cooperativos, ni al objeto social de la
cooperativa.

En las cooperativas de scgundo grado pucden ser socios, las
cooperativas, los socios de trabajo y las demds personas juridicas
en los términos previstos en esta ley.
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2. La Generalitat Valenciana i altres entitats pibliques, en els
termes cstablits en Darticle segiient i sempre que mitjance acord
adoptat per majoria de dos tergos dels membres del consell rector,
podran formar part com a socis de qualsevol cooperativa per a la
preslaci6 de serveis pablics i I'exercici de la iniciativa econdmica
publica.

Article 15. Dret a ’admissié com a soci

1. Tota persona que reunisca els requisits de I’article anterior i
estiga interessada a utilitzar els serveis de la cooperativa, (€ dret a
ingressar com a soci, tret que ho impedisca una causa justa deriva-
da de I"activitat o objecte social de la cooperativa.

La sol'licitud d’ingrés serd presentada per escrit al consell rec-
tor, el qual en un termini no superior a dos mesos haura d’admetre-
la o rebutjar-la, indicant-ne els motius, comunicant en ambdds
casos 1"acord per escrit al sol-licitant i publicant-lo al tauler d’anun-
cis del domicili social, a més d’allres formes de publicital que
pogueren preveure els estatuts.

Contra aquesta decisié podran recérrer, tant el sollicitant com
qualsevol dels socis anteriors de la cooperativa, davant de I'assem-
blea general o, davant de la comissid de recursos si n"hi haguera, en
el termini de trenta dies. Les impugnacions presentades davant de
la comissié de recursos es resoldran segons el procediment establit
cslatutariament. Les impugnacions presentades davant de 1'assem-
blea general hauran de ser resoltes per votacié secreta en la primera
reunié que es faga. L’acord de I'assemblea general o, de la comis-
sié de recursos si n’hi haguera, seran sotmesos, si és procedent, a
I"arbitratge cooperatiu regulat cn aquesta llei i, en ¢l cas contrari,
podra ser impugnat davant de la jurisdicci6 ordinaria.

Article 16. Socis de treball

1. Els treballadors amb contracte per temps indefinit de qualse-
vol cooperativa, amb excepcié de les de treball associat, podran
converlir-se en socis de treball en cls termes previstos en els esta-
tuts. En aquest cas, hauran d'establir el procediment per a fer-ho
possible, les condicions laborals i ccondmiques, sempre cquitatives,
que podran fer-ho; i els mdduls d’equivaléncia que hauran d’asse-
gurar, també de forma equitativa, la participaci6 dels socis de tre-
ball en les obligacions i drets socials.

Les perdues derivades de [’activitat cooperativitzada que
corresponga sostenir als socis de treball, s’imputaran al fons de
reserva obligatoria i/o als socis usuaris, en la quantia necessaria per
a garantir als socis de treball una retribucié no inferior al salari
minim interprofessional o al lfmit superior que fixen els estatuts
socials.

2. Als socis de treball els sera d’aplicacid, com a minim, les
normes d’aquesta llei que protegeixen els socis treballadors de les
cooperatives de treball associat.

Article 17. Baixa del soci

1. El soci de la cooperativa pot donar-se de baixa en qualsevol
moment, {ret que cls cstatuts socials imposen un perfode de per-
manéncia obligatoria que mai no sera superior a cinc anys. La baixa
haura de ser notificada pel soci, per escrit, al consell rector. Aquest
podra acordar que la baixa no es produisca fins als sis mesos comp-
tats des del dia de la seva notificacid, havent de comunicar-ho aix{
al soci en el termini maxim d’un mes, comptat des de la sol-licitud
de baixa.

Queden cxceptuats de 1'aplicacié de les normes cstatuarics
abans esmentades els casos de baixa justificada.

2. Els socis podran causar baixa justificada quan:

a) Perden les condicions necessaries per a ser socis, la qual cosa
podra ser apreciada pel consell rector, que haurd de comunicar-ho
per escrit a I’afectat.

b) L’assemblea general decidisca imposar als socis, obligacions
0 carregucs greument oncroscs, no previsics en cls cstatuts.

¢) Es produisca algun dels suposits previstos en ’article 63. 4
d’aquesta llei.

2. La Generalitat Valenciana y otras entidades piblicas, en los
términos cstablecidos cn cl articulo siguicnte y siempre que medic
acuerdo adoptado por mayorfa de dos tercios de los miembros del
Consejo Rector, podrén formar parte como socios de cualquier coo-
perativa para la prestacién de servicios piblicos y el ejercicio de la
iniciativa econémica piblica.

Articulo 15. Derecho a la admisién como socio

1. Toda persona que retina los requisitos del articulo anterior y
esté interesada en utilizar los servicios de la cooperativa, tiene
derecho a ingresar coma socio, salvo que lo impida una causa justa
derivada de la actividad u objeto social dc la cooperativa.

2. La solicitud de ingreso serd presentada por escrito al consejo
rector, el cual en un plazo no superior a dos meses tendrd que admi-
tirla o rechazarla, expresando los motivos, comunicando en ambos
casos el acuerdo por escrito al solicitante y publicdndelo en el
tablén de anuncios del domicilio social, ademds de otras formas de
publicidad que pudieran prever los estatutos.

Contra csta decision podrin recurrir tanto el solicitante como
cualquiera de los socios anteriores de la cooperativa, ante la asam-
blea general o, ante la comisién de recursos si existiera, en el plazo
de treinta dias. Las impugnaciones presentadas ante la comisién de
recursos se resolverdn segin el procedimiento establecido estatuta-
riamenie. Las impugnaciones presentadas anic la asamblea general
tendrdn que ser resueltas por votacién secreta en la primera reunién
que celebre. El acuerdo de la asamblea general o, de la comisién de
recursos si existiera, serdn sometidos, en su caso, al arbitraje coo-
perativo regulado cn esta ley y, cn caso contrario, podré scr impug-
nado ante la jurisdiccién ordinaria.

Ariiculo 16. Socios de trabajo

1. Los trabajadores con contrato por tiempo indefinido de cual-
quier cooperativa, con excepcidn de las de trabajo asociado, podrin
converlirse en socios de trabajo en los términos previstos en los
estatutos. En tal caso, éstos, tendrdn que establecer el procedimien-
to para hacerlo posible, las condiciones laborales y cconémicas,
siempre equitativas, en que podrdn hacerlo; y los médulos de equi-
valencia que tendrdn que ascgurar, también dc forma equitativa, la
participacién de los socios de trabajo en las obligaciones y dere-
chos sociales.

Las pérdidas derivadas de la aclividad cooperativizada que
corresponda soportar a los socios de trabajo, se imputardn al fondo
de reserva obligatoria y/o a los socios usuarios, cn la cuantia nece-
saria para garantizar a los socios de trabajo una retribucién no infe-
rior al salario minimo interprotesional o al limite superior que fijen
los estatutos sociales.

2. A los socios de trabajo serdn de aplicacién, como mfnimo,
las normas de esta ley que protegen a los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 17. Baja del socio

1. El socio de la cooperativa puede darse de baja en cualquier
momento, a no scr que los cstatutos sociales impongan un perfodo
de permanencia obligatoria que nunca serd superior a cinco afios.
La baja deber4 ser notiticada por el socio, por escrito, al consejo
rector. Este podrd acordar, que la baja no se produzca hasta los seis
meses a contar desde el dia de su notificacién, debiendo comuni-
carlo asf al socio en el plazo méximo de un mes, a contar desde la
solicitud de baja.

Quedan cxceptuados de la aplicacién de las normas cstatuarias
antes citadas los casos de baja justificada.

2. Los socios podran causar baja justificada cuando:

a) Pierdan las condiciones necesarias para ser socios, lo cual
podré ser apreciado por el consejo rector, que deberd comunicarlo
por escrito al afectado.

b) La asamblea general decida imponer a los socios, obligacio-
nes, 0 cargas gravementc oncrosas, no previstas en los estatutos.

c) Se dé alguno de los supuestos previstos en el articulo 63. 4
de esta ley.
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Article 18. Expulsié del soci

1. El consell rector podra acordar ’expulsié del soci, en cas de
falta molt greu, mitjangant 1'obertura d'expedient; per a la qual
cosa podra designar un instructor, i en el qual seran explicats els
motius d’expulsié amb tota clarcdat. Es donard audi¢ncia a Iinte-
ressat, a fi que faga les al-legacions que estime oportunes en el ter-
mini de 15 dies. L’expedient sera resolt per un segon acord del con-
sell rector en el termini maxim de dos mesos.

2. Contra 'acord d’expulsié podra recérrer el soci afectat en el
termini d’un mes davant de 1’assemblea general, que resoldra en
volacid secreta, anul-lant 1’expulsi6, o fenl-la execuliva donant de
baixa al soci. El soci expulsat podra sotmetre aquest acord de
I’assemblea a l'arbilratge cooperativ regulal en aquesta llei o
impugnar-lo per la via jurisdiccional. En el cas de socis de treball i
de socis de cooperatives de treball associat, I'acord del consell rec-
tor podra decidir 1a suspensié en els drets de soci, fins que decidis-
ca ’assemblea general.

Si estatutariament es regula la comissié de recursos tal com pre-
veu I"article 47. 2 d’aquesta llei, I’acord d’expulsié pres pel consell
rector, podrd ser recorregut davant de 1’esmentada comissié de
recursos, d’acord amb alld que s’ha previst en cls estatuts.

3. Només podran ser considerades faltes molt greus les
scgiients:

a) La realitzacié d’activitats que puguen perjudicar els interes-
sos de la cooperativa, com operacions en compeléncia amb eila,
excepte alldo que s’ha disposat en 'article 22. e d’aquesta llei; el
[rau en les aportacions o altres prestacions, i qualsevol actuacio
dirigida al descredit de la cooperativa.

b) L'incompliment del deurc de participar en 1'activilat econd-
mica de la cooperativa, d’acord amb els moduls fixats en els esta-
tuts socials.

¢) L’incompliment de I’obligacié de desembossar les aporta-
cions a capilal social.

d) L’incompliment persistent o reiterat de les obligacions
econdmiqucs, assumides davant de la cooperativa.

e) Prevaler-se de Ja condicié de soci de la cooperativa per a rea-
litzar activitats especulatives o il-licites.

f) La reincidéncia tres vegades, en un periode de dos anys, en
[altes greus.

g) Les determinades especificament per aquesta llei per a un
tipus de cooperatives.

Article 19. Responsabilitat 1 obligacions del soci que ha causat
baixa

1. En tot cas de baixa o expulsid, el soci seguira responent dels
deutes contrets per la cooperativa durant la seua permanencia, per
un perfode de cinc anys comptats des de la data de la baixa o
I’expulsio.

A més a més, continuara obligat al compliment dels contractes i
altres obligacions que haja assumit amb la cooperaliva.

2. Com a garantia de rescabalament dels perjudicis causats per
I'incompliment de les obligacions esmentades cn el segon paragraf
de Tapartat anterior, la cooperativa podra retenir la totalitat de les
aportacions del soci fins que es determine 1'import d’aquests perju-
dicis.

Amb aquesta finalitat, la cooperativa haura de fixar la valoracié
dels perjudicis en el termini de tres mesos des de I’aprovacié dels
comptes anuals de 'exercici en qué s’ha produil la baixa. Contra
I’esmentada valoracid el soci podra interposar demanda davant dels
tribunals o demanda d’arbitratge en el termini de tres mesos.

Article 20. Drets del soci

El soci de la cooperaliva (€ els segiients drets econdmics i poli-
tics:

a) Participar en I’activital ccondmica i social de la cooperativa,
sense cap discriminacid, i de la forma en queé ho establisquen els
estaluts socials.

b) Dret a la distribuci6 de la part de I'excedent d’exercici repar-
tible, en proporcié a 1'Gs que haja fet dels serveis cooperatius, que
se li acreditara en la forma que acorde 1’assemblea general.

Articulo 18. Expulsién del socio

1. El consejo rector podrd acordar la expulsién del socio, en
caso de falta muy grave, mediante la apertura de expediente; para
lo que podri designar un instructor, y en el que serdn explicados los
motivos de expulsion con toda claridad. Se dard audiencia al intere-
sado, a fin de que haga las alegaciones que estime oportunas en el
plazo de 15 dias. El expediente serd resuelto por un segundo acuer-
do del consejo rector en el plazo mdximo de dos meses.

2. Contra el acuerdo de expulsién podrd recurrir el socio afecta-
do en el plazo de un mes ante 1a asamblea general, que resolverd en
volacion secreta, anulando la expulsién o haciéndola ejecutiva,
dando de baja al socio. El socio expulsado podrd, someter este
acuerdo de la asamblea al arbitraje cooperativo regulado en esta ley
o impugnarlo en via jurisdiccional. En caso de socios de trabajo y
de socios de cooperativas de trabajo asociado, ¢l acuerdo del conse-
jo rector podré decidir la suspensidn en los derechos de socio, hasta
que decida la asamblea general.

Si estatutariamente se regula la comisién de recursos tal como
prevé el articulo 47. 2 de esta ley, el acuerdo de expulsion tomado
por el consejo rector, podrd ser recurrido ante dicha comisién de
recursos, de acucrdo con lo previsto en los estatutos.

3. Sélo podrdn ser consideradas faltas muy graves las siguien-
les:

a) La realizacién de actividades que puedan perjudicar los inte-
reses de la cooperativa, como operaciones en competencia con ella,
salvo lo dispuesto en el articulo 22. e de esta ley; el fraude en las
aportaciones u otras prestaciones, y cualquier actuacion dirigida al
descrédito de 1a misma.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad
econémica de la cooperativa, de acuerdo con los médulos fijados
cn los cstatutos socialces.

¢) El incumplimiento de la obligacién de desembolsar las apor-
taciones a capital social.

d) El incomplimiento persistente o reiterado de las obligaciones
ccondmicas, asumidas {rente a la cooperativa.

e) Prevalerse de la condicién de socio de la cooperativa para
realizar actividades especulativas o ilicitas.

f) La reincidencia tres veces, en un periodo de dos afios, en fal-
las graves,

g) Las determinadas especificamente por esta ley para una clase
de coopcralivas.

Articulo 19. Responsabilidad y obligaciones del socio que ha cau-
sado baja

1. En todo caso de baja o expulsién, el socio seguird respon-
diendo de las deudas contraidas por la cooperativa durante su per-
manencia en la misma por un perfodo de cinco afios a contar desde
la fecha de la baja o expulsion.

Ademds, seguird obligado al cumplimiento de los contratos y
otras obligaciones que haya asumido con la cooperativa.

2. Como garantfa de resarcimiento de los perjuicios causados
por el incumplimicnto de las obligaciones mencionadas en cl
segundo pérrafo del apartado anterior, la cooperativa podré retener
la totalidad de las aportaciones del socio hasta que sc delermine el
importe de tales perjuicios.

A tal fin, la cooperativa deberd fijar la valoracién de los perjui-
cios en el plazo de tres meses desde la aprobacién de las cuentas
anuales del cjercicio en que sc ha producido la baja. Contra dicha
valoracidn el socio podrd interponer demanda ante los tribunales o
demanda de arbitraje en ¢l plazo de tres meses.

Articulo 20. Derechos del socio

El socio de la cooperativa liene los siguientes derechos econé-
micos y politicos:

a) Participar en la actividad econdmica y social de la cooperali-
va, sin ninguna discriminacidn, y de la forma en que lo establezcan
los cstatutos sociales.

b) Derecho a la distribuci6n de la parte del excedente de ejerci-
cio repartible, en proporcion al uso que haya hecho de los servicios
cooperativos, que se le acreditard en la forma que acuerde la asam-
blea general.

- ©CiDA

NI U WESRMALK)
TDOLUMENTAC
DRDICAADUNSTRATIVE
D14 SENNAITAT YALENTIANS



10272

1998 0630

DOGYV - Nim. 3.275

¢) Cobrar, si és procedent, els interessos fixats per les aporta-
cions socials.

d) L’actualitzacid del valor de les seues aportacions en les con-
dicions previstes en aquesta llei i cn cls estatuls socials.

¢) La liquidacié de la seua aportacié en cas de baixa o de liqui-
dacié de la cooperativa.

f) L’assisténcia, el veu i el vot en les assemblees generals.

g) Elcgir i ser clegit per als carrees socials.

h) Ser informat, en la forma regulada en I'article segiient.

i) Els altres drets que s’establisquen cxpressament o es despren-
guen de les normes imperatives d’aquesta llei o dels estatuts
socials.

Article 21. Dret d’informacioé

1. Els cstatuts socials establiran tots els mitjans necessaris per-
que cada soci de la cooperativa estiga ben informat de la marxa
ccondmica i social de 1'enlitat.

2. El soci de la cooperativa tindra dret com a minim a:

a) Rebre copia dels estatuts socials i de les scues modificacions
amb mencié expressa del moment d’entrada en vigor d’aquestes.

b) Examinar al domicili social i en aquells centres de treball
que determinen els estatuts, i en el termini que mitjance entre la
convocatdria de I'assemblea i la celebracid, els documents que s’hi
hagen de sotmeltre i, en particular, els comptes anuals, 1’informe de
gestd 1 I'informe de I'auditoria, Els socis que ho sol-licilen per
escrit tindran dret a rebre gratuitament copia d'aquests documents
abans dc la celebracié de 1’assemblea.

En 1a convocatoria de 1'assemblea general haura de manifestar-
se expressament ¢l dret de qualscvol soci a rebre gratuitament cls
documents abans ressenyats, i també la memaoria escrita de les acti-
vitats de la cooperativa.

¢) Sollicitar per escrit, amb anterioritat a la celebracié de
I"assemblea, o verbalment en ¢l transcurs d’aquesta, I’ampliacié de
tota la informacié que considere necessaria en relacié als punts de
I"ordre del dia.

El consell rector no podra negar les informacions sol-licitades,
tret que la scua difusié pose en greu perill els interessos de la coo-
perativa.

L’assemblca general, mitjangant votacié secreta, podra ordenar
al consell rector subministrar la informacié sol-licitada.

d) Sol-licitar per escrit i rebre informacié sobre la marxa de la
cooperativa en els termes previstos en els estatuts i en particular
sobre la que afecte els scus drets ccondmics o socials. En aquest
supdsit, el consell rector haura de facilitar la informacié sollicitada
en ¢l termini de 30 dies o si considera que és d’interés general, cn
1’assemblea general més proxima que tinga lloc, incloent-la en
Iordre del dia.

¢) Sol-licitar copia de I'acta de les assemblees generals.

) Examinar ¢l llibre de registre de socis.

Article 22. Deures del soci

El soci de la cooperativa lindra cls segitents deures:

a) Desembossar les aportacions compromeses en la forma que
cstablisquen cls estatuts socials i cls acords de 1'assemblea general.

b) Assistir a les reunions dels Organs socials.

¢) Complir els acords socials validament adoptats.

d) Participar en les activitats de la cooperativa, en la forma i
quantia que estableixen els estatuts socials i en els acords de
I’assemblea general.

e) No realitzar activitats de competéncia amb la cooperativa,
pel scu comple per compte d’altri, tret que siguen autoritzades
expressament per ’assemblea general o pel consell rector.

I) Participar cn les activitats de formacio 1 promocié cooperati-
va.

g) Guardar sccret sobre assumptes i dades de la cooperativa la
difusié dels quals puga perjudicar-ne els interessos.

Article 23. Socis excedents

Els estatuts podran establir que els socis que per causa justifica-
da no puguen continuar participant en 1'activitat cooperativitzada,

¢) Cobrar, en su caso, los intereses fijados por las aportaciones
sociales.

d) La actualizacion del valor de sus aportaciones en las condi-
ciones previstas cn esta ley y en los estatutos sociales.

¢) La liquidacién de su aportacién en caso de baja o de liquida-
¢ién de la cooperativa.

f) La asistencia, voz y voto en las asambleas generales.

g) Elegir y ser clegido para los cargos sociales.

h) Ser informado, en la forma regulada en el articulo siguiente.

i) Los demds derechos que sc establezcan expresamente o sc
desprendan de las normas imperativas de esta ley o de los estatutos
sociales.

Artfculo 21. Derecho de informacién

1. Los estatutos sociales establecerdn todos los medios necesa-
rios para que cada socio de la cooperativa esté bien informado de la
marcha ccondmica y social de la entidad.

2. El socio de la cooperativa tendrd derecho como minimo a:

a) Recibir copia de los estatutos sociales y de sus modilicacio-
nes con mencién expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

b) Examinar cn ¢l domicilio social y en aquellos centros de traba-
jo que determinen los estatutos, y en el plazo que medie entre la con-
vocatoria de la asamblea y su celebracidn, los documentos que vayan
a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales, el
informe de gestién y ¢l informe de la auditorfa. Los socios que 1o soli-
citen por escrito, tendrdn derecho a recibir gratuitamente copia de
estos documentos con antelacion a la celebracion de la asamblea.

En la convocatoria de la asamblea general deberd manifestarse
cxpresamente el derecho de cualquier socio a recibir gratuitamente
los documentos antes resefiados, asf como la memoria escrita de las
actividades de la cooperativa.

¢) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de la
asamblea, o verbalmente en el wranscurso de la misma, la amplia-
cién de cuanta informacién considere necesaria en relacién a los
puntos del orden del dfa.

El consejo rector no podrd negar las informaciones solicitadas,
salvo que su difusion ponga en grave peligro los intereses de la
cooperativa.

La asamblea general, mediante votacion sccreta, podrd ordenar
al consejo rector suministrar la informacién requerida.

d) Solicitar por escrito y recibir informacion sobre la marcha de
la cooperativa en los términos previstos en los estatutos y en parti-
cular sobre la que afecte a sus derechos cconémicos o sociales. En
este supuesto, el consejo rector deberd facilitar la informacién soli-
citada en el plazo de 30 dfas o si considera que es de interés genc-
ral, en la asamblea general mds préxima a celebrar, incluyéndola en
cl orden del dia.

¢) Solicitar copia del acta de las asambleas generales.

) Examinar ¢l libro de registro de socios.

Articulo 22. Deberes del socio

El socio de la cooperativa tendrd los siguicntes deberes:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma
que establezean los estatutos sociales y los acuerdos de la asamblea
general.

b) Asistir a las recuniones de los 6rganos sociales.

¢) Cumplir los acuerdos sociales vilidamente adoptados.

d) Participar en las actividades de la cooperativa, en la forma y
cuantia establecida por los estatutos sociales y en los acuerdos de 1a
asamblea general.

e) No realizar actividades de competencia con la cooperativa,
por cuenta propia o de otro, salvo que sean autorizadas expresa-
mente por la asamblea general o por el consejo rector.

1) Participar cn las actividades de formacién y promocién coo-
perativa.

g) Guardar sccreto sobre asuntos y datos de la cooperaliva cuya
difusién pueda perjudicar los intereses de la misma.

Articulo 23. Sacios excedentes

Los estatutos podrdn establecer, que los socios que por causa
justificada no puedan continuar participando en la actividad coope-
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tenen dret a continuar formant part de la cooperativa, sense dret a
participar en cls retorns d”exereici ni formar part del consell rector.

Podran exercir els altres drets de soci enunciats en 1'article 20,
perd en cap cas, els vots de tots els socis excedents podran superar
el 10 per 100 del total de vots dels socis presents i representats en
una assemblea gencral.

Article 24. Associals

1. Si els estatuts ho preveuen, la cooperativa podrd incorporar
assaciats, persones fisiques o juridiques, que realitzen aportacions a
capital social de cardcter voluntari. Els associals, que no podran
tenir al mateix temps la condicié de socis, tindran els mateixos
drets i obligacions que aquests, amb les seglients especialitats:

a) No estaran obligats a fer aportacions obligatories a capital
social.

b) No realitzaran operacions cooperativitzades amb la coopera-
tiva.

¢) Els cstatuts socials podran reconéixer a I'associat el dret de
vot, el qual podra ser per cap o proporcional al capital social subs-
crit per cada un d"clls, amb el limit global esmentat a continuacio.
Si la suma de vots individuals sobrepassara aquest limit global, es
ponderara el vot dels associats de la manera prevista en els estatuts.

d) La suma total dels drets de vot dels associats en 1’assemblea
general no podra superar ¢l 45% dels vots presents i representals en
cada votacié.

¢) Si ho cstableixen cls estatuts, podran ser membres del conscell
rector, sempre que no superen la tercera part d"aquests.

1) Les aportacions dels associats i la seua retribucié se sotme-
tran al régim previsl en aquesta llei per a les aportacions volunta-
ries.

Alternativament, si els estatuts ho preveuen, cs podrd atribuir
fins un 45% dels excedents anuals a la distribucié entre els asso-
ciats en proporci6 al capital desembossat. En aquest cas, lcs per-
dues de I’exercici les sostindran aquests en la mateixa proporcid,
fins el limit de la seua aportacio.

En el cas que als associats se’ls reconega dret de vot, gaudiran
dels mateixos drets que el soci quant a ’exercici i la participacié en
cls organs socials, inclods el dret &’ impugnacio.

CarrroL IV
Organs socials

Article 25. Organs necessaris

Sén organs necessaris de la cooperativa:

a) L’ Assemblea General.

b) El Consell Rector.

¢) Els liquidadors, quan la cooperativa es dissolga i entre en
liquidacid.

Els cstatuts podran regular la creacié i el funcionament de
comissions delegades de 1’assemblea general, en especial la Comis-
si6 de Recursos i la Comissié de Control de la Gestid, previstes en
aquesta llei.

Seccid primera
Assemblca general

Article 26, Concepte

1. L’Assemblea gencral de la cooperativa €s la rcunié dels
socis, constituida per a deliberar i adoptar per majoria acords en les
mateéries de la seua competencia.

2. Els acords de 1'Assemblea general obliguen tots els socis,
fins i tot els absents i dissidents.

Article 27. Competéncies de I’ Assemblea general

1. Sén competencia exclusiva, inderogable i indelegable de
I'assemblea general, I’adopcié dels segiients acords:

rativizada, tienen derecho a continuar formando parte de la coope-
rativa, sin derecho a participar en los retornos de ejercicio ni formar
parte del consejo rector.

Podrén cjercer los demds derechos de socio enunciados en el
articulo 20, pero en ningin caso, los votos de todos los socios exce-
dentes podrén superar el 10 por 100 del total de votos de los socios
presentes y representados en una asamblea general.

Articulo 24. Asociados

1. 8i los estatutos lo prevén, la cooperativa podrd incorporar
asociados, personas fisicas o juridicas, que realicen aportaciones a
capital social de cardeter voluntario. Los asociados, que no podrin
tener a la vez la condicién de socios, ostentardn los mismos dere-
chos y obligaciones que éstos, con las siguientes especialidades:

a) No estardn obligados a hacer aportaciones obligatorias a
capital social.

b) No realizarén operaciones cooperativizadas con la cooperati-
va.

¢) Los estatutos sociales podrdn reconocer al asociado el dere-
cho de voto, el cual podrd ser por cabeza o proporcional al capital
social suscrito por cada uno de cllos, con el limite global menciona-
do a continuyacién. Si la suma de votos individuales sobrepasara
este limite global, se ponderara el voto de los asociados del modo
previsio en los estatutos.

d) La suma total de los derechos de voto de los asociados en la
asamblea general no podrd superar el 45% de los volos presenles y
representados en cada votacién.

¢) Si lo establecen los estatutos, podrdn ser miembros del con-
sejo rector, siempre que no superen la tercera parte de estos.

f) Las aportaciones de los asociados y su retribucién se some-
terdn al régimen previsto en esta ley para las aportaciones volunta-
rias.

Alternativamente, si los cstatutos lo prevén, se podrd atribuir
hasta un 45% de los excedentes anuales a su distribucién entre los
asociados en proporcién al capital desembolsado. En este caso, las
pérdidas del ejercicio se soportardn por estos en la misma propor-
cién, hasta ¢l limite de su aportacién.

2. En el supuesto de que a los asociados se les reconozca dere-
cho de voto, gozardn de los mismos derechos que el socio en cuan-
to a su ejercicio y participacidn en los rganos sociales, incluido el
derecho de impugnacién.

CAPITULO IV
Organos sociales

Articulo 25. Organos necesarios

Son drganos necesarios de la cooperativa:

a) La asamblea general.

b) El consejo rector.

¢) Los liquidadores, cuando la cooperaliva sc disuclva y entre
en liquidacidn.

Los estatutos podrin regular la creacion y funcionamiento de
comisiones delegadas de la asamblea general, en especial la comi-
sién de recursos y la comisién de control de la gestién, previstas en
esta ley.

Seccidn primera
Asamblea gencral

Articulo 26. Concepto

1. La asamblea gencral de la cooperativa cs la rcunién de los
socios, constituida para deliberar y adoptar por mayoria acuerdos
cn las materias de su competencia.

2. Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos los
socios, incluso a los ausentes y disidentes.

Articulo 27. Competencias de la asamblea general

1. Son competencia exclusiva, inderogable e indelegable de la
asamblea general, la adopcidn de los siguientes acuerdos:
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a) Nomenament i revocacié del consell rector, dels auditors de
compites, dels liquidadors i de les comissions delegades de 1'assem-
blea general.

b) Examen o censura de la gestié social, aprovacié dels comp-
les, distribuci6 dels excedents d’exercici o imputacié de les per-
dues.

¢) Imposicié de noves aportacions obligatories al capital 1
actualitzacié del valor de les aportacions.

d) Emissi6 d"obligacions i de titols participatius.

¢) Modificaci6 dels estatuts socials.

1) Fusid, escissi6, transformaci6 i dissolucid.

g) Transmissié del conjunt de ’empresa o patrimoni de la coo-
perativa, integrat per 1’actiu i el passiu; o de tot Iactiu; o d’ele-
ments de I'immobililzat que en constituisquen més del 20%, sense
perjudici de la competencia del consell rector per a I’execucid de
I’esmentat acord.

h) Creaci6 de cooperatives de segon grau o de crédit, o incorpo-
racié a aquestes si ja estan constituides; creaci6 o adhesi6 a consor-
cis o unions de cooperatives de caracter econdmic i a les unions o
federacions de caracter representatiu; i la regulacid, creacié i extin-
¢ié de seccions de la cooperativa.

i) L’exercici de 1’accid social de responsabilitat contra els
membres del consell rector, cls auditors de comptes i cls liquida-
dors.

J) L aprovaci6 i modificacié del reglament de régim intern de la
cooperativa.

k) Tots els altres acords exigits per aquesta llei o pels estatuts
socials.

2. L’assemblea general podra debatre i adoptar acords sobre
qualsevol altre assumpte d’interés per a la cooperativa que aquesta
1lei no considere competéncia exclusiva d'un altre drgan social.

Article 28. Tipus d’assemblees generals

1. Les assemblees generals poden ser ordinaries i extraordina-
rics.

2. Es assemblea general ordinaria la que ha de reunir-se
necessariament una vegada I’any, dins dels sis mesos seglients al
lancament de I’exercici anterior; per a examinar la gestié social i
aprovar, si és procedent, els comptes anuals i distribuir els exce-
dents d'exercici o imputar les perducs, scnse perjudici d’afegir
altres assumptes al seu ordre del dia.

3. Les altres assemblees tenen la consideracié d'extraordinaries.

4. L'assemblea general tindrd el cardcter d'universal quan,
estant presents o representats tots els socis, de forma espontania o
mitjangant convacatoria no formal, decidisquen constituir-se en
asscmblea general, aprovant i signant tots I’ordre del dia 1 la lista
d’assistents. Realitzat agd, no caldra la permanéncia de la totalitat
dels socis perque I'assemblea puga continuar.

5. Si ’assemblea general ordinaria se celebra fora del termini
legal sera valida, pero el consell rector respondra, si escau, dels
perjudicis que d"aix0 es deriven per a ’entitat i per als socis.

Article 29. Tniciativa per a la convocatoria d’assemblea general

1. L’assemblea general podra ser convocada pel consell rector a
iniciativa propia o a peticio de com a minim un 10% dels socis o
cinquanta socis, amb 1'ordre del dia proposat per ells.

2. Quan cl consell no convoque en el termini legal 1"assemblea
general ordinaria o no atenga la peticié de la minoria abans esmen-
tada en el termini maxim d’un mes, qualsevol soci, en el primer
cas; o la minoria esmentada, en el segon cas, podran sollicitar del
jutge de primera instancia del domicili social que, amb audiéncia
del consell rector, convoque 1'assemblea; designant les persones
que amb el caracter de president i secretari hauran de constituir la
mesa i amb I"ordre del dia sol-licitat.

Article 30. Forma dc convocatdria de 1'assemblea

1. La convocatdria de 1’assemblea general haura de fer-se mit-
jangant un anunci destacat al domicili social i en cada un dels cen-

a) Nombramiento y revacacién del consejo rector, de los audi-
tores de cuentas, de los liquidadores y de las comisiones delegadas
de la asamblea general.

b) Examen o censura de la gestion social, aprobacién de las
cuentas, distribucién de los excedentes de ejercicio o imputacion de
las pérdidas.

¢) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias al capital y
actualizacién del valor de las aportaciones.

d) Emisién de obligaciones y de titulos participativos.

e) Modificacién de los estatutos sociales.

) Fusion, escisién, transformacion y disolucién.

g) Transmisién del conjunto de la empresa o patrimonio de la
cooperativa, integrado por el activo y el pasivo; o de todo el activo;
o dc clementos del inmovilizado que constituyan més del 20% del
mismo, sin perjuicio de la competencia del consejo rector para la
cjecucion de dicho acuerdo.

h) Creacién de cooperativas de segundo grado o de crédito, o
incorporacién a éstas si ya estdn constituidas; creacién o adhesién a
consorcios o uniones de cooperativas de cardcter econdmico y a las
uniones o federaciones de caricter representativo; y la regulacidn,
creacion y extineion de sceciones de la cooperativa.

i) El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los
miembros del conscjo rector, los auditores de cuentas y liquidado-
res.

j) La aprobacién y modificacién del reglamento de régimen
interno de la cooperativa.

k) Todos los demds acuerdos exigidos por esta ley o por los
eslatutos sociales.

2. La asamblea general podrd debatir y adoptar acuerdos sobre
cualquier otro asunto de interés para la cooperativa que esta ley no
considere competencia exclusiva de otro érgano social.

Articulo 28. Clases de asambleas generales

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordina-
rias.

2. Es asamblea general ordinaria la que tiene que reunirse nece-
sariamente una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio anterior; para examinar la gestion social y apro-
bar, en su caso, las cuentas anuales y distribuir los excedentes de
cjercicio o imputar las pérdidas, sin perjuicio de afiadir otros asun-
tos a su orden del dia.

3. Las demds asamblcas ticnen la consideracién de cxtraordina-
rias.

4. La asamblea general tendré el cardcter de universal cuando,
estando presentes o representados todos los socios, de forma espontd-
nea o mediante convocatoria no formal, decidan constituirse en
asamblca general, aprobando y firmando todos el orden del dia y la
lista de asistentes. Realizado esto, no serd necesaria la permanencia
de la totalidad de los socios para que la asamblea pucda continuar.

5. Si la asamblea general ordinaria se celebra fuera del plazo
legal serd vélida, pero el consejo rector responderd en su caso, de
los perjuicios que de ello se deriven para la entidad y para los
sacios.

Articulo 29. Iniciativa para la convocatoria de asamblea general

1. La asamblea general podrd ser convocada por el consejo rec-
tor 4 iniciativa propia o a peticién de al menos un 10% de los
socios 6 cincuenta socios, con el orden del dia propuesto por ellos.

2. Cuando ¢l consejo no convoque cn ¢l plazo legal la asamblea
general ordinaria o no atienda la peticién de la minorfa antes citada
en el plazo maximo de un mes; cualquier socio en el primer caso o
la minoria citada en el segundo caso, podrin solicitar del juez de
primera instancia del domicilio social que, con audiencia del conse-
Jjo rector, convoque la asamblea; designando las personas que con
el cardcter de presidente y secretario tendrdn que constituir la mesa
y con el orden del dia solicitado.

Articulo 30. Forma de convocatoria dc la asamblea

1. La convocatoria de la asamblea general tendrd que hacerse
mediante un anuncio destacado en el domicilio social y en cada uno
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wes de treball, i també en carta al domicili del soci, amb una antela-
ci6 minima de 15 dics i maxima de 60 respecte de la data de la
celebracié. Els estatuts socials podran preveure que la convocatoria
es difonga a més a més a través d’altres mitjans de comunicacio.

2. La convocatoria ha d’indicar amb claredat I"ordre del dia o els
assumptes que s’han de tractar, el Hoc, el dia i ’hora de la reunié en
primera i en scgona convocatoria, entre les quals haura de transcérrer
com a minim mitja hora. A més a més, la convocatdria haura de fer
constar la relacié completa d'informacié o documentacié que
s’adjunta, d’acord amb el régim de I’article 21 d’aquesta llei.

En el suposit que la documentacié es trobe dipositada al domi-
cili social se n’indicard el regim de consultes, que comprendra el
periode des de la publicacié de la convocatdria fins la celebracié de
I"assemblea, amb un minim de dues hores didries de consulta,
excepte els dies inhabils.

3. L'ordre del dia sera fixat pel consell rector, perd aquest que-
dara obligat a incloure els temes sol-licitats pel 10% o per cinquan-
ta socis, en escrit adregat al consell rector préviament a la convo-
catoria o dins dels quatre dies segiients a la seua publicaci6. En el
segon cas, el consell rector haura de fer piiblic el nou ordre del dia
amb una antelacié minima de sct dies respecte de la celebracié de
I’assemblea, en la mateixa forma exigida per a la convocatdria i
sense modificar-ne les altres circumstancies.

4. En I'ordre del dia s’incloura necessariament un punt que per-
meta els socis fer suggeriments i pregunies al consell rector.

Quan s’anuncie la modificacié dels estatuts socials, en la con-
vocatoria s’indicard de forma expressa que el nou text que el con-
sell rector o Ja minoria que ha pres la iniciativa pretén sotmetre a
aprovacio, justificant la reforma per mija d’un informe a aquest
efecte, es trobara a disposicié dels socis d’acord amb alld que s’ha
previst en 1'article 21 del punt 2. b) d’aquesta llei.

Article 31. Constituci6 de 1’assemblea

1. L’assemblca general, convocada com ordena I"article ante-
rior, quedara validament constituida en primera convocatdria quan
assistisquen, presents o representats, més de la meitat dels socis, i
en segona convocatoria, sempre que assislisquen un minim del 10%
dels socis o cinquanta socis. Els estatuts socials podran reforgar el
quorum d’assisténcia, que no podra superar en scgona convocatoria
el 20 %.

2. Podran assistir-hi tots cls que siguen socis en ¢l moment en
que siga convocada I'assemblea

3. La mesa de ’assemblea estara formada pel president i el
secretari, que seran els del consell rector.

4. El president ordenara la confeccié de la HNista d’assistents a
carree del secretari, i decidira sobre les representacions dubtoses.
El 5% dels socis assistents podran designar a un d’ells com a inter-
ventor en la conleceié de la llista. Scguidament, el president procla-
mara I'existéncia de quorum i la constitucié i I’inici de 1’assemblea.
Dirigira les deliberacions, fent respectar ’ordre del dia i el de les
intervencions sol-licitades, d’acord amb els criteris fixals en els
estatuts, si n’hi haguera. Podrd decidir sobre 1’admissié de
I’assisténcia de persones no socies quan ho considerc convenient
per a la cooperativa, excepte quan I'assemblea haja d’elegir
carrees, i quan ho rebutge la propia assemblea per acord majoritari;
i podra expulsar de la sessi6 els assistents que facen obstruccié o
talten al respecte a 1’assemblea o a algun dels assistents.

Article 32. Adopcié d'acords

1. Per a deliberar i prendre acords sobre un assumpte, sera
indispensable que conste en 1'ordre del dia de la convocatoria o en
I'aproval a I'inici de I'assemblea general universal, excepte cls
casos segiients:

a) Convocatoria d'una nova assemblea general, o la prorroga de
la que s’esta celebrant.

b) La realitzaci6 de verificacié de comptes cxtraordinaris.

¢) L’exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres
del consell rector, els auditors de comptes o els liquidadors.

de los centros de trabajo, asi como en carta al domicilio del socio,
con una antelacién minima de 15 dias y méxima de 60 a la fecha de
celebracion. Los estatutos sociales podrdn prever que la convocato-
ria se difunda ademds por otros medios de comunicacién.

2. La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia
o asuntos a tratar, el lugar, el dfa y la hora de 1a reunién en primera
y en segunda convocatoria, entre las cuales deberd transcurrir como
minimo media hora. Ademds, la convocatoria deberd hacer constar
la relacién completa de informacion o documentacion que se acom-
pafia, de acuerdo con el régimen del art. 21 de esta ley.

En el supuesto en que la documentacién se encuentre deposita-
da en el domicilio social se indicard el régimen de consultas de la
misma, que comprenderd el periodo desde la publicacién de la con-
vocatoria hasta la celebracién de la asamblea, con un minimo de
dos horas diarias de consulta, excepto dias inhdbiles.

3. El orden del dfa serd fijado por el conscjo rector, pero éste
quedard obligado a incluir los temas solicitados por el 10% o por
cincuenta socios, en escrito dirigido al consejo rector previamente a
la convocatoria o dentro de los cuatro dias siguientes a su publica-
cidn. BEn el segundo caso, el consejo rector tendrd que hacer piiblico
cl nucvo orden del dia con una antelacién minima de sictc dfas a la
celebracion de la asamblea, en 1a misma forma exigida para la con-
vocatoria y sin modificar las demds circunstancias de ésta.

4. En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que
permita a los socios hacer sugerencias y preguntas al consejo ree-
tor.

5. Cuando se anuncie la modificacion de los estatutos sociales,
en la convocatoria se indicard de forma expresa, que el nuevo texto
que, el consejo rector o la minoria que ha tomado la iniciativa pre-
tende someter a aprobacion, justificando la reforma por medio de
un informe al efecto, se encontrard a disposicién de los sacios de
acuerdo con lo previsto en el art. 21 del punto 2. b) de esta ley.

Articulo 3]. Constitucién de la asamblea

1. La asamblea general, convocada como ordena el articulo
anterior, quedard vilidamente constituida en primera convocatoria
cuando asistan, presentes o representados, mds de la mitad de los
socios, y en segunda convocatoria, siempre que asistan un minimo
del 10% de los socios o cincuenta socios. Los estatutos sociales
podrén reforzar el quérum de asistencia, que no podrd superar en
segunda convocatoria el 20 %.

2. Podrén asistir todos los que sean socios cn ¢l momento cn
que sea convocada la asamblea

3. La mesa de la asamblea estard formada por el presidente y el
secrelario, que serdn los del consejo rector.

4. El presidente ordenard la confeccidn de la lista de asistentes a
cargo del secretario, decidiendo sobre las representaciones dudosas.
El 5% de los socios asistentes podrén designar a uno de ellos como
interventor cn la confeccidn de la lista. Scguidamente, ¢l presidente
proclamard la existencia de quérum y la constitucién e inicio de la
asamblea. Dirigird las deliberaciones, haciendo respetar el orden
del dia y el de las intervenciones solicitadas, de acuerdo con los cri-
terios fijados en los estatutos, si los hubiere. Podré decidir sobre la
admision de la asistencia de personas no socios cuando lo considere
conveniente para la cooperativa, excepto cuando la asamblea tenga
que clegir cargos, y cuando lo rechace la propia asamblea por
acuerdo mayoritario; y podrd expulsar de la sesién a los asistentes
que hagan obstruccién o falten al respeto a la asamblea o a alguno
de los asistentes.

Articulo 32. Adopcidn de acuerdos

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto, serd indis-
pensable que conste en el orden del dia de la convocatoria o en el
aprobado al inicio de la asamblca general universal, salvo los casos
siguientes:

a) Convocatoria dc una nucva asamblea general, o la prérroga
de la que se estd celebrando

b) La realizacion de verificacién de cuentas extraordinaria.

¢) El ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miem-
bros del consejo rector, los anditores de cuentas o los liquidadores.
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d) La revocacié dels membres del consell rector.

2. El president donara per suficientment debatut cada assumpte
de I'ordre del dia i, quan no hi haja assentiment unanime a la pro-
posta d'acord feta per la mesa, o sempre que algun soci ho sol-lici-
te, solmetra el tema a votacid, de forma alternativa, primer a favor i
després en contra de 1a proposta. La votacié podra fer-se a ma alga-
da, mitjangant manifestacié verbal del vot o miljangant paperctes,
segons es fixe en els estatuts. Perd sera secreta sempre que ho
sol-liciten el 10% dcls socis assistents o cinquanta d’clls, o afecte a
la revocacié dels membres del consell rector.

3. El 10% dels socis presents i representats, o cinquanta d’ells,
tindran dret a formular propostes de votacid sobre els punts de
I’ordre del dia o sobre els que assenyala 1'apartat primer d'aquest
article.

4. Els acords quedaran adoplats quan voten a [avor de la pro-
posta més de la meitat dels socis presents i representats en 1'assem-
blea, tret que aquesta llei o els estatuts socials establisquen majo-
ries refor¢ades, que no podran sobrepassar els dos tergos dels socis
presents i representats. Queden exceptuats d’aquest precepte els
casos d’eleccid de carrecs, en els quals podra resultar elegit el can-
didat que obtinga majoria relativa o major quantitat de vots.

5. Els acords de modificacié d’estatuts, fusié, escissid, transfor-
maci6, cessid de I'actiu i passiu, emissié d’obligacions, imposicié
de noves aportacions obligatories, d’altres obligacions no previstes
en els estatuts, i 1a dissolucié voluntaria de 1a cooperativa, exigiran
la majoria de dos tergos dels socis presents i representats. La malei-
xa majoria requerird ’acord d’exercir 1’accié de responsabilitat
contra cls membres del consell rector o la revocacié d’aquests, si
no constara expressament en I"ordre del dia de la convocatoria.

6. Els suggeriments i les preguntes dels socis es faran constar
en I’acta. El consell rector prendra nota de les primeres i respondra
les preguntes en Iacte, o per escrit, en el lermini maxim de dos
mesos, a qui les formule.

Article 33. Exercici del dret de vot

1. A les cooperatives de primer grau cada soci té un vot, excep-
le disposicio expressa d’aquesta llei.

2. En les de segon grau, cada una de les cooperatives associades
podrd, si aix{ ho preveuen els estatuts socials, exercir un nombre de
vots proporcional al de socis que agrupa o a I’activitat realitzada,
en els termes previstos en I'article 92 d’aquesta llei.

3. Cada soci pot fer-se representar per un altre soci de la coope-
rativa per a una assemblea concreta, mitjangant poder escrit en el
qual es podran indicar les instruccions sobre cada assumple de
I’ordre del dia. La representacié és revocable. Cada soci no podra
representar més de dos socis absents.

Els estatuts socials podran preveure que el dret d’assisténcia i
vot siga exercit pel conjuge, 1’ascendent, el descendent o el germa
del soci, quan els interessos d’aquest en la cooperativa tinguen el
suficient caracter familiar.

5. Les persones juridiques i les persones {isiques sotmescs a
representacié legal, assistiran a ’assemblea a través dels seus
representants legals.

6. El vot només podra emetre’l directament en assemblea el
soci o el seu representant.

Article 34. Acta de 1'assemblea

1. L’acta de la sessi6, signada pel president i el secretari, anird
encapgalada per I"anunci de la convocatoria o I’ordre del dia decidit
en constituir-se en assemblea general universal; la constancia que
es reuncix el qudrum legal o cstatutari cxigit, la indicacié si
I’assemblea es constitueix en primera o en segona convocatoria; un
resum de les deliberacions sobre cada assumptc; les intervencions
que els interessats hagen sol-licitat que consten en acta i, finalment,
cls acords presos, indicant amb tota clarcdat els termes de la vota-
¢i6 i els resultats de cada una d’aquestes. A 1'acta s’adjuntard, en
annex signat pel president i secretari o les persones que signen

d) La revocacién de los miembros del consejo rector.

2. El presidente dard por suficicntemente debatido cada asunto
del orden del dia y, cuando no haya asentimiento undnime a la pro-
puesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que algin socio lo
solicite, someterd el tema a votaci6n, en forma alternativa, primero
a favor y después en contra de la propuesta. La votacién podra
hacerse a mano alzada, mediante manifestacion verbal del voto o
mediante papeletas, segiin se fije en los estatutos. Pero serd secreta
siempre que lo soliciten ¢l 10% de los socios asislentes o cincuenta
de ellos, o afecte a la revocacidn de los miembros del consejo rec-
tor.

3. El 10% de los socios presenles y representados, o cincuenta
de ellos, tendrén derecho a formular propuestas de votacién sobre
los puntos del orden del dia o sobre los que seflala el apartado pri-
mero de este articulo.

4. Los acucrdos quedardn adoptados cuando voten a favor de la
propuesta mds de la mitad de los socios presentes y representados
en la asamblea, salvo que esta ley o los estatutos sociales establez-
can mayorfas reforzadas, que no podrdn sobrepasar los dos tercios
de los socios presentes y representados. Quedan exceptuados de
cste precepto los casos de cleccién de cargos, on los que podrd
resultar elegido el candidato que obtenga mayorfa relativa o mayor
cantidad dc volos.

5. Los acuerdos de modificacién de estatutos, fusién, escisién,
transformacién, cesién del activo y pasivo, cmisién dec obligacio-
nes, imposicién de nuevas aportaciones obligatorias, de otras obli-
gaciones no previstas en los estatutos, y la disolucién voluntaria de
la cooperaliva, exigirdn la mayorfa de dos tercios de los socios pre-
sentes y representados. La misma mayorfa requerird el acuerdo de
cjercitar 1a accién de responsabilidad contra los micmbros del con-
sejo rector o la revocacién de los mismos, si no constara expresa-
mente en el orden del dfa de la convocatoria.

6. Las sugerencias y preguntas de los socios se hardn constar en
el acta. Bl consejo rector tomar4 nota de las primeras y responderd
las preguntas en cl acto, o por escrito, en ¢l plazo méximo de dos
meses, a quien las formule.

Articulo 33. Ejercicio del derecho de voto

1. En las cooperativas de primer grado cada socio tiene un voto,
salvo disposicion expresa de esta ley.

2. En las de segundo grado, cada una de las cooperativas asocia-
das podr4, si asf lo prevén los cstatutos sociales, ejercer un nimero de
votos proporcional al de socios que agrupa o a la actividad realizada,
en los términos previstos en el articulo 92 de esta ley.

3. Cada socio puede hacerse representar por otro socio de la
cooperativa para una asamblea concreta, mediante poder escrito en
el que se podrdn indicar las instrucciones sobre cada asunto del
orden del dia. La representacion es revocable. Cada socio no podrd
representar a mds de dos socios auscntes.

4. Los estatutos sociales podrdn prever que el derecho de asis-
tencia y voto sea ejercido por el cényuge, ascendiente, descendien-
te 0 hermano del socio, cuando los intereses de ésle en la cooperali-
va tengan el suficiente cardcter familiar.

5. Las personas jurfdicas y las personas [fsicas somelidas a
representacion legal, asistirdn a la asamblea a través de sus repre-
sentantes legales.

6. El voto sélo podrd emitirse directamente en asamblea por el
socio o por su representante.

Articulo 34. Acta de la asamblea

1. El acta de la sesidn, firmada por el presidente y ¢l secretario,
ird encabezada por el anuncio de la convocatoria o el orden del dia
decidido al constituirse en asamblea general universal; la constan-
cia de que se redne el quorum legal o estatutario exigido, indicando
si la asamblea se constituye en primera o en segunda convocatoria;
un resumen de las deliberaciones sobre cada asunto; las interven-
ciones que los interesados hayan solicitado que consten en acta y,
finalmente, los acuerdos tomados, indicando con toda claridad los
términos de la votacidn y los resultados de cada una de las mismas.
Al acta se acompafiar4, en anexo firmado por ¢l presidente y secre-
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I’acta, la llista de socis assistents, presents o representats, i els
documents que acrediten aquesta representacio i la indicacié que
han sigut comprovats.

2. L’acta de 1"assemblea general haura de ser aprovada com a
G1tim punt de 1’ordre del dia, tret que siga ajornada a petici6 de la
mesa. En aquest cas I’aprovacié correspondrd, dins del termini de
quinze dies, al president i dos socis designats per unanimitat cntre
els assistents, i, si no hi haguera unanimitat, afegint un representant
dec cada minoria que comprenga com a minim un 10% dels socis
assistents, presents o representats.

3. L’acta de ’assemblea haura de ser incorporada pel secretari
al llibre d’actes de I’assemblea general.

4. Qualsevol soci podra sol-licitar certificat de ’acta o dels
acords presos, i quedara obligat el consell rector a donar-l1i’l, bé
siga expedida pel secretari 0 per qualsevol membre del consell,
amb cl vistiplau del president en ambdés casos.

Els administradors podran requerir la preséncia d’un notari per-
que alce acta de la junta i estaran obligats a fer-ho sempre que, amb
cinc dies d'antelacié respecte d’alld previst per a la celebracié de
I’assemblea, ho sol-liciten socis que representen almenys el 5% de
tots ells. Els honoraris notarials seran a carrce de la socictat. L’acta
notarial tindra la consideracié d’acta de la junta.

Article 35. Assemblees generals mitjangant delegats

1. Els estatuts socials podran regular el funcionament de
I"assemblea genceral que es realitze, miljangant juntes preparatorics
i assemblea de delegats, sempre que ho consideren convenient i, en
cspecial:

a) Quan la cooperativa tinga més de cinc-cents socis.

b) Quan els socis visquen en poblacions allunyades del domicili
social.

¢) Quan la cooperativa explote activitats diversificades, sense
perjudici que puga organitzar-se cn seccions, com preveu 'article 7
d’aquesta lei.

d) Quan altres circumstancics dificulten greument la preséncia
simultinia de tots els socis.

2. Els estatuts hauran de regular els criteris d’adscripci6 dels
socis a cada junta preparatdria. La convocatdria de les juntes prepa-
ratories i de I’assemblea de delegats haura de ser tinica, amb un
malteix ordre del dia, amb una separacié de sct dies habils com a
minim entre les primeres i la segona, i amb el régim de publicitat
previst en Iarticle 30. 1. Tant les uncs com 1'altra ¢s regiran per les
normes de constitucié i funcionament de I'assemblea general, que
aprovard, com a ultim punt de 'ordre del dia necessariament, les
actes corresponents, que es porlaran a un tnic llibre d’actes.

3. Les juntles preparatorics estaran presidides per un soci elegit
entre els assistents, i seran informades dels temes de I’ordre del dia
per un membre, almenys, del consell rector, Després de deliberar i
aprovar els acords que corresponguen, elegiran, respectant els crite-
ris de proporcionalitat establits en els estatuts, els socis que assisti-
ran a I'assemblea de delegats, per a defensar les diverses posicions
manifestades en la junta preparatoria, i asseguraran que la major
part d'elles es troben representades. El mandat podra ser facultatiu
o contenir instruccions de vot. Els socis no assistents, per si o
representats, a les juntes preparatories, no podran donar instruc-
cions als delegats elegits, ni els assistents modificar el nomenament
dels delegats, ni les instruccions de vot que s’hagen recollit en
I’acta. Els estatuts hauran d’establir el nombre maxim de delegats
que podra designar cada junta preparatoria.

4. No obstant aixd, a les cooperatives de més de 5.000 socis, si
ho preveuen cls scus estatuts, I'eleccié com a delegals i els vots
conferits seran valids per a totes les assemblees que se celebren en
un perfode de fins tres anys.

5. Cada delegat podrd exercir en ’assemblea de delegats el
nombre de vots que li han sigut conferits pels assistents a les juntes
preparatories, segons l'acta de cada una d’elles, d’acord amb el
mandat o les instruccions rebudes, si n’hi haguera.

6. Només scra impugnable I'acord adoptat per 1’assemblea de
delegats, encara que per a examinar-ne el contingut i la validesa es

e

tario o personas que firmen el acta, la lista de socios asistentes, pre-
sentes o representados, y los documentos que acrediten esta repre-
sentacién y expresién de haber sido comprobados.

2. El acta de la asamblea general deberd ser aprobada como
Gltimo punto del orden del dfa, salvo que sea aplazada a peticion de
la mesa. En este caso la aprobacién corresponderd, dentro del plazo
de quince dias, al presidente y dos socios designados por unanimi-
dad entre los asistentes, y, si no hubiere unanimidad, afiadiendo un
representante de cada minorfa que comprenda como minimo un
diez por ciento de los socios asistentes, presentes o representados.

3. El acta de la asamblea deber4 ser incorporada por el secreta-
rio al libro de actas de la asamblea general.

4. Cualquier socio podrd solicitar certificacién del acta o de los
acuerdos tomados, quedando obligado el conscjo rector a dérsela,
bien sea expedida por el secretario o por cualquier miembro del
Consejo, con ¢l visto bueno del presidenie en ambos casos.

5. Los administradores podrdn requerir la presencia de notario
para que levante acta de la junta y estar4n obligados a hacerlo siem-
pre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la celebracién
de la asamblea, lo soliciten socios que representen al menos el 5%
de todos ellos. Los honorarios notariales scrdn de cargo de la socie-
dad. El acta notarial tendr4 la consideracién de acta de la junta.

Articulo 35. Asambleas generales mediante delegados

1. Los estatutos sociales podran regular el funcionamiento de la
asamblea general que se realice, mediante junlas preparatorias y
asamblea de delegados, siempre que lo consideren conveniente y,
cn cspecial:

a) Cuando la cooperativa tenga mds de quinientos socios.

b) Cuando los socios vivan en poblaciones alejadas del domici-
lio social.

¢) Cuando la cooperativa explote actividades diversificadas, sin
perjuicio de que pueda organizarse en sccciones, como prevé el
articulo 7 de esta ley.

d) Cuando otras circunstancias dificulten gravemente la presen-
cia simultdnea de todos los socios.

2. Los estatutos deberdn regular los criterios de adscripcién de
los socios a cada junta preparatoria. La convocatoria de las juntas
preparatorias y de la asamblea de delegados tendrd que ser tnica,
con un mismo orden dcl dfa, con una separacion de sicle dias habi-
les como minimo entre las primeras y la segunda y con el régimen
de publicidad previsto en el art. 30. 1. Tanto las unas como la otra
se regirdn por las normas de constitucién y funcionamiento de la
asamblea general, aprobando, como tltimo punto del orden del dfa
necesariamente, las actas correspondientes, que se llevardn a un
tnico libro de actas.

3. Las juntas preparatorias cstardn presididas por un socio elegi-
do entre los asistentes, y serdn informadas de los temas del orden
del dfa por un miembro, al menos, del consejo rector. Después de
deliberar y aprobar los acuerdos que correspondan, elegirdn, respe-
tando los criterios de proporcionalidad establecidos en estatutos,
los socios que asistirdn a la asamblea de delegados, para defender
las diversas posiciones manifestadas en la junta preparatoria, ase-
gurando que la mayor parte de cllas se hallen representadas. El
mandato podrd ser facultativo o contener instrucciones de voto. Los
s0¢ios no asistentes, por si o representados, a las juntas preparato-
rias, no podrdn dar instrucciones a los delegados elegidos, ni los
asistentes moditicar el nombramiento de los delegados, ni las ins-
trucciones de voto que se hayan recogido en el acta. Los estatutos
deberdn establecer el nimero méximo de delegados que podrad
designar cada junta preparatoria.

4. No obstante, en las cooperativas de mds de 5.000 socios, si lo
prevén sus estatutos, la cleceidn como delegados y los votos conle-
ridos serdn vilidos para todas las asambleas que se celebren en un
periodo dc hasta tres afios.

5. Cada delegado podré ejercer en la asamblea de delegados el
mimero de votos que le han sido conferidos por los asistentes a las
juntas preparatorias, segdn el acta de cada una de ellas, de acuerdo
con el mandato o instrucciones recibidas, si las hubiere.

6. Sdlo serd impugnable el acuerdo adoptado por la asamblea
de delegados, aunque para examinar su contenido y validez se
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tindran en compte les deliberacions i acords de les juntes preparato-
ries.

Article 36. Impugnacié d’acords socials

1. Podran ser impugnats els acords de 1’asscmblea gencral que
siguen contraris a la llei, s’oposen als estatuts o lesionen, en benefi-
ci d’un o de diversos socis o de tercers, els interessos de 1a coopera-
tiva.

2. Seran nuls els acords contraris a la llei. Els alwes acords a
que es refercix el nimero anterior scran anul-lables.

3. No procedira la impugnacié d’un acord que s'haja deixat
sense cfecte o s’haja substituit validament per un altre. Si és possi-
ble eliminar la causa d’impugnacié, el jutge atorgara un termini
raonable perque hi puga ser esmenada.

4. L’acci6é d’impugnacié d’acords nuls podra ser exercida per
tots els socis, els membres del consell rector, els administradors, els
membres de la comissié de control de la geslio, i qualsevol tercer
amb interés legitim, i caducara en el termini d’un any, amb excep-
¢i6 dels acords que, per la scua causa o contingut, resulten conlraris
a I'ordre piiblic.

5. L’accié d'impugnacid dels acords anul-lables podra ser exer-
cida pels socis assistents que hagueren fet constar en I’acta de
I’assemblea general la seua oposicié a ’acord, els absents i els que
hagueren sigut il-legftimament privats del vol, i també pels mem-
bres del consell rector, els administradors o els membres de la
comissié de control de la gesti6. L’accid caducard als quaranta dies.

6. Els terminis de caducitat previstos cn aquest article es com-
putaran des de la data d’adopcié de I’acord, o, si féra inscriptible,
des de la data de la seua inscripcid en el Registre de Cooperatives.

7. Les accions d’impugnacid, en alld no especialment disposat
en aquesta llei, s’ajustaran a les normes establides en els articles
115 a 122 de la Llei de Socictats Andnimes, amb 1’cxcepeié que
per a sol-licitar en I'escrit de demanda la suspensié de 1'acord
impugnat, s’exigirad que ¢l demandant siga la comissié de control
de la gesti6é o socis que representen almenys, un 20% del nombre
de vots.

La senténcia estimatoria de 1’acci6 d’impugnacié produira efec-
tes davant de tots els socis, perd no afectara als drets adquirits per
tereers de bona fe a conseqli¢ncia de I'acord impugnat. En ¢l cas
que I'acord impugnat estiguera inscrit en el Registre de Cooperati-
ves, la senténcia en determinard la cancel-lacié.

Seccio segona
El consell rector

Article 37. Naturalesa i competéncia

1. Bl consell rector és ’drgan de govern, representacié i gestié
de la cooperativa amb carieter cxclusiu i excloent. Es responsable
de I’aplicacié de la llei i dels estatuts socials, prenent les iniciatives
que corresponga. Estableix les directrius generals de la gestié de la
cooperativa, de conformitat amb la politica fixada per I'assemblea
general. Representa legalment la cooperativa en totes les actuacions
davant de tercers, tant extrajudicials com judicials, incloent-hi les
que exigeixen decisié o autoritzacié de I’assemblea general.

La representacié s’estendrd a tots els actes compresos en
I’objecte social. Qualsevol limitacié de les facultats representatives
dels administradors serd ineficag davant de tercers.

2. A les cooperatives amb un nombre de socis no superior a 10,
podri confiar-se la representacisd, el govern i la gestié de la coope-
rativa a un administrador tnic o dos administradors, que actuaran
solidariament o mancomunadament, el regim dels quals sera el del
consell rector, excepte en allo especialment establit en aquesta llei.

Article 38. Composicié del consell rector

1. Els estatuts socials han de fixar el nombre de components del
consell rector, que no serd inferior a tres. Aix{ mateix, els estatuts
podran establir I’existencia de membres suplents, que substituiran

tendrdn en cuenta las deliberaciones y acuerdos de las juntas prepa-
ratorias.

Articulo 36. Impugnaci6n de acuerdos sociales

1. Podrdn ser impugnados los acuerdos de la asamblea general
que sean contrarios a la ley, se opongan a los estatutos o lesionen,
en bheneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la
cooperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los demas
acuerdos a que se reficre el ndmero anterior serdn anulables.

3. No procederd la impugnacidn de un acuerdo que haya sido
dcjado sin cfecto o sustituido védlidamente por otro. Si fucra posible
eliminar la causa de impugnacién, el juez otorgard un plazo razona-
ble para que aquella pueda ser subsanada.

4. La accidn de impugnacién de acuerdos nulos podrd ser ejer-
citada por todos los socios, los miembros del consejo rector, los
administradores, los miembros de la comisién de control de la ges-
tién, y cualquier tercero con interés legitimo, y caducari en el plazo
de un afio, con excepeion de los acuerdos que, por su causa o con-
tenido, resulten contrarios al orden piblico.

5. La accidén de impugnacién de los acuerdos anulables podrd
ser ejercitada por los socios asistentes que hubieren hecho constar
en el acta de la asamblea general su oposicién al acuerdo, los
ausentes y los que hubiesen sido ilegftimamente privados del voto,
asf como por los miembros del consejo rector, los administradores
0 los miembros de la comision de control de la gestién. La accién
caducari a los cuarenta dfas.

6. Los plazos de caducidad previstos en este art{culo sc compu-
tardn desde la fecha de adopcién del acuerdo, o, si fuera inscribible,
desde 1a fecha de su inscripcién en el Registro de Cooperativas.

7. Las acciones de impugnacidn, en lo no especialmente dis-
puesto en esta Ley, se acomodardn a las normas establecidas en los
articulos 115 a 122 de la Ley de Sociedades Andénimas, con la sal-
vedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspensién
del acuerdo impugnado, sc exigird que ¢l demandante sca la comi-
sién de control de la gestidn o socios que representen al menos, un
veinte por ciento del niimero de votos.

8. La sentencia estimatoria de la accion de impugnacién produ-
cird efectos frente a todos los socios, pero no afectard a los dere-
chos adquiridos por terceros de bucna [c a consecuencia del acuer-
do impugnado. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese
inscrito en ¢l Registro de Cooperativas, la sentencia determinard su
cancelacién.

Seccidn segunda
El consejo rector

Articulo 37. Naturaleza y competencia

1. El consejo rector es el érgano de gobierno, representacion y
gestién de la cooperativa con cardceter exclusivo y excluyente. Es
responsable de la aplicacidn de la ley y de los estatntos sociales,
tomando las iniciativas que correspondan. Establecc las directrices
generales de la gestién de la cooperativa, de conformidad con la
politica fijada por la asamblea general. Representa legalmente a la
cooperaliva en todas las actuaciones frente a terceros, tanto extraju-
diciales como judiciales, incluyendo las que exigen decisién o auto-
rizacidén de la asamblca general.

La representacién se extenderd a todos los actos comprendidos
en ¢l objeto social. Cualquier limitacion de las facultades represen-
tativas de los administradores serd ineficaz frente a terceros.

2. En las cooperativas con un nimero de socios no superior a
10, podri confiarse la representacién, gobierno y gestién de la coo-
perativa a un administrador vnico o dos administradores, que
acluardn solidaria o mancomunadamente, cuyo régimen serd ¢l del
consejo rector salvo en lo especialmente establecido en esta ley.

Articulo 38. Composicion del consejo rector

1. Los estatutos sociales han de fijar el mimero de componentes
del consejo rector, que no serd inferior a tres. Asimismo, los estatutos
podrdn establecer la existencia de miembros suplentes, que susti-
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els membres titulars del consell rector en el supdsit de produir-se
vacant definitiva pel temps que s’haja fixat cstatutariament, deter-
minant el seu nombre i el sistema de substitucié. Els estatuts
podran limitar ¢l nombre de mandats seguits que podra exercir una
maleixa persona com a membre del consell rector.

2. Els membres del consell rector, els suplents i, si escau,
I’administrador o els administradors del pardgraf 2n de I'arlicle 37,
seran elegits per I’assemblea general de la cooperativa entre els
socis d’aquesta, en votacié scereta. Quan aixi ho prevegen cls csta-
tuts i es complisquen els requisits de convocatoria de 1'assemblea
general, 1’eleccié d’aquests carrecs podrd realitzar-se mitjangant
constitucié de mesa electoral i de forma continuada en sessio, la
durada de la qual estiga preéviament fixada en la convocatoria.
L'elecci6 sera valida sempre que concdrreguen a la votacié pre-
sents o representats el nombre de socis previstos per a la constitu-
cié de I'assemblea en segona convocatoria. El nomenrament scra
inscrit en el Registre de Cooperatives, fent constar I’acceptacié de
Pelegit.

Els estatuts socials hauran d’establir la forma en qué es proce-
dira a la renovacié d’aquests carrecs, que podra fer-se per la totali-
tat o per la meitat dels membres del consell.

3. Els estatuts socials regularan la forma d’eleccié per I'assem-
blea general dels membres del conscll reclor, 1 assenyalaran 1'organ
competent per a decidir sobre la distribucié de carrecs entre aquests
membres, quc podra ser ¢l propi conscll rector o bé 'assemblca
general.

Ningtd no podra presentar-se al carrec fora del procediment
assenyalat en els estatuts. La presentacié de candidatures fora del
termini marcat en els estatuts sera nul-la.

Si un membre del consell rector vol presentar-se per a ocupar
un altre carrec d’aqueix organ, haura de dimitir del primer per a
poder presentar-se al segon, en el cas que els esmentats carrecs
siguen elegits directament per I'assemblea general.

4. A les cooperatives en qué els socis de treball arriben a un
10% de la totalitat de socis o un minim de 50, els eslatuts socials
hauran de regular el procediment per a donar una representacié
estable en cl consell rector als socis de treball, que tindran com a
minim un conseller. Igualment, els estatuts regularan la representa-
¢i6 dels treballadors assalariats de la cooperativa amb contracte per
temps indefinit, quan en siguen més de 20 durant I’any anterior a
I’eleccid; en aquest cas tindran com a mfnim un conseller. També,
els estatuts podrien establir una representacié per a grups delermi-
nats de socis, definits per la zona de residéncia o 1’activitat econd-
mica especial en que estiguercen interessals.

Article 39. Capacitat per a ser membre del consell rector

1. Els membres del consell rector hauran de ser socis de la coo-
perativa, amb capacitat d’obrar general o plena, i no estar solmesos
a cap incompatibilitat.

Quan el soci de la cooperativa siga una persona juridica, haurad
de ser el seu representant, legal o voluntari, mentre linga aquesta
qualitat, qui exercira el carrec en nom i amb responsabilitat propis,
sense perjudici de la responsabilitat de la persona juridica que
represente.

Si cls cstatuts ho preveuen, cls socis que siguen persones juridi-
ques podran tenir fins tres representants en aquest organ, els quals
actuaran amb caracter solidari sense perjudici de la responsabilitat
de la persona a queé representen.

2. 86n incompatibles:

a) Els funcionaris i alts carrecs pgblics amb [uncions relaciona-
des directament amb les activitats de la cooperativa.

b) Els que realitzen per compte seu o d’alires persones, activi-
tats en competencia o complementaries a les de la cooperativa, tret
que I'assemblea gencral els hi autoritze expressament.

¢) Els concursats i fallits no rehabilitats, els condemnats a penes
que porten annexa la inhabilitacié per a carrecs piblics, durant el
temps de la condemna, i els que per raé del seu carrec no puguen
exercir activitats lucratives.

3. S6n incompatibles entre si els carrecs socials de membre del
consell rector i de director, havent d’optar I’afectat per un d’ells en

tuirdn a los miembros titulares del consejo rector en el supuesto de
producirse vacante definitiva por ¢l ticmpo que sc haya fijado cstatu-
tariamente, determinando su nimero y el sistema de sustitucién. Los
estatutos podrédn limitar el ndmero de mandatos seguidos que podréd
ejercer una misma persona como miembro del consejo rector.

2. Los miembros del consejo rector, los suplentes y, en su casa,
el administrador o administradores del pérrafo 2° del art. 37, serdn
elegidos por la asamblea general de 1a cooperativa entre los socios
de la misma, en votacién secreta. Cuando asf lo prevean los estatu-
tos y se cumplan los requisitos de convocatoria de la asamblea
general, la eleccion de estos cargos podrd realizarse mediante cons-
litucién de mesa electoral y de forma continuada, en sesidn cuya
duracién se halle previamente fijada en la convocatoria. La elec-
cion serd vélida siempre que concurran a la votacion presenies o
representados el nimero de socios previstos para la constitucién de
la asamblea cn segunda convocatoria. El nombramicnto serd inscri-
to en el Registro de Cooperativas, haciendo constar la aceptacién
del elegido.

Los estatutos sociales deberdn establecer la forma en que se
procederd a la renovacién de estos cargos, que podrd hacerse por la
totalidad o por la mitad de los micmbros del conscjo.

3. Los estatutos sociales regulardn la forma de eleccién por la
asamblea general de los miembros del conscjo rector, y seifalardn cl
érgano competente para decidir sobre la distribucién de cargos
entre dichos miembros, que podr4 ser ¢l propio conscjo rector o
bien la asamblea general.

Nadie podr4 presentarse al cargo fuera del procedimiento sefia-
lado en los estalutos. La presentacion de candidaturas fuera del
plazo marcado en los estatutos serd nula.

Si un micmbro del consejo rector quicre presentarse para ocu-
par otro cargo de ese drgano, debera dimitir del primero para poder
presentarse al segundo, en el caso de que dichos cargos sean elegi-
dos directamente por la asamblea general.

4. En las cooperativas en las que los socios de trabajo alcancen
un 10% de la totalidad de socios o un minimo de S0, los estatutos
saciales tendrdn que regular el procedimiento para dar una repre-
sentacidn estable en el conscjo rector a los socios de trabajo, que
tendrdn como minimo un consejero. Igualmente, los estatutos regu-
laran la representacién de los trabajadores asalariados de la coope-
rativa con contrato por tiempo indefinido, cuando sean mds de 20
durante el afio anterior a la eleccién, en cuyo caso tendrdn como
minimo un consejero. También, los estatulos podrian establecer una
representacién para grupos determinados de socios, definidos por la
zona de residencia o la actividad econdmica especial en que estu-
vieren interesados.

Articulo 39. Capacidad para ser miembro del consejo rector

1. Los miembros del consejo rector tendran que ser socios de la
cooperaliva, con capacidad de obrar general o plena, y no estar
sometidos a ninguna incompatibilidad.

Cuando el socio de la cooperativa sea una persona juridica,
tendrd que ser su representante, legal o voluntario, mientras ostente
esta cualidad, quien ejercerd el cargo en nombre y con responsabili-
dad propios, sin perjuicio de la responsabilidad de la persona juridi-
ca que represente.

Si los estatutos lo prevén los socios que sean personas jurfdicas
podrin tener hasta tres representantes en este érgano, los cuales
actuardn con cardcter solidario sin perjuicio de la responsabilidad
de la persona a la que representan.

2. Son incompatibles:

a) Los funcionarios y altos cargos pablicos con funciones rela-
cionadas directamente con las actividades de la cooperativa.

b) Los que realicen por cuenta propia o de olras personas, acti-
vidades en competencia o complementarias a las de la cooperativa,
salvo que la asamblea general los autorice expresamente.

¢) Los concursados y quebrados no rehabilitados, los condena-
dos a penas que lleven aneja la inhabilitacidn para cargos publicos,
durante el tiempo de la condena, y los que por razén de su cargo no
puedan ejercer actividades lucrativas.

3. Son incompatibles entre sf los cargos sociales de miembro
del consejo rector y de director, teniendo el afectado que optar por
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el termini de cinc dies des de 1’eleccié per al segon carrec. En el
cas contrari sera nul-la la segona designaci6.

Article 40. Cessament en el carrec

1. Els membres del consell rector cessaran per mort, incapacita-
cid, incompatibilitat, reniincia, revocacio i pérdua de la condicié de
representant de la persona juridica que servisca de base a la seua
eleccié com a membre del conscll rector. En tots aquests casos, el
consell rector o els membres que continuen en el carrec, hauran de
constatar, en acta signada per tots ells, la concurréncia de la causa
del cessament i donar possessi6 efectiva del carrec als suplents, de
conformitat amb alld que s ha previst en els estatuts.

2. L’assemblea general podra acordar la revocacié total o par-
cial dels membres del consell rector sense necessitat de prévia
constancia en I’ordre del dia, a proposta de socis que representen el
10% dels assistents o 50 socis. L’acord requerira per a la seua
eficacia, ser adoptat per les dues terceres parts dels socis presents i
representats. Si la revocaci6 constara en 1’ordre del dia, sera sufi-
cient la majoria prevista en I'article 32. 4. Els estatuts socials hi
podran regular el quorum necessari.

El conseller revocat no tindra dret a cap compensacié econdmi-
ca, sense petjudici de les relacions de caracter laboral o d’arrenda-
ment de serveis que tinga amb la cooperativa.

3. Els consellers representants dels socis de treball, dels treba-
lladors assalariats o de minories qualificades de socis, només
podran ser revocats pels seus representats, de conformitat amb el
régim especific determinat en els estatuts, sense perjudici de 1’accié
de responsabilitat que es puga exercir contra ells. Cas que no hi
haja un régim estatutari especial, se sotmetran al régim general de
revocacié per majoria de dos tergos dels socis presents o represen-
tats.

Aquest regim no s’aplicara quan la revocaci6 abaste la totalitat
del consell rector.

4. Els consellers podran renunciar al carrec en qualsevol
moment. El consell rector, si escau, nomenara 1’administrador
suplent que haja de substituir el dimitit, tret que els estatuts hi regu-
len un altre procediment.

5. Si durant una assemblea general, un nombre de socis que
represente el 10% dels assistents o S0 d’ells, proposen votar la
revocacié o 1’exigeéncia de responsabilitat dels consellers que ocu-
pen la presidencia de I’assemblea o la secretaria d’aquesta, hauran
de cessar immediatament en aquesta funcid, i els substituiran els
qui corresponga d’acord amb aquesta llei.

Article 41. Funcionament del consell rector

1. El consell rector, sense perjudici del seu funcionament
collegiat, sera competent per a assignar les funcions de president,
secretari i altres, en el cas que no les assigne I’assemblea general, i
d’acord amb el que disposen els estatuts.

2. El consell rector haura de reunir-se amb la periodicitat que
establisquen els estatuts socials, que en cap cas serd superior a tres
mesos i sempre que el convoque el seu president, a iniciativa propia
o a sol-licitud de qualsevol conseller. Si la sol-licitud no és atesa en
el termini de deu dies podran convocar els consellers que represen-
ten com a minim un terg del consell.

3. El consell rector s’entén constituit amb la preséncia de més
de la meitat dels seus components. Els membres absents no podran
donar la seua representacié a un altre conseller. Els acords s’adop-
ten pel vot favorable de més de la meitat dels consellers assistents
excepte els suposits en qué aquesta llei exigeix una altra majoria.

Si cls estatuts ho preveuen, cl vot del president dirimira cls
empats.

Els estatuts socials poden reforgar aquest quorum d’assisténcia i
aquesta majoria, sempre que no exigisquen més dels dos tergos dels
components i dels assistents, respectivament.

Dels acords del consell rector algara acta el secretari, que signa-
ran, amb aquest, el president i un altre assistent al consell com a
minim. L’execucié dels acords, quan no es prenga decisié en con-
tra, sera competéncia del president, en nom del consell rector, i
s’exhibira la certificacié de 1’acord corresponent.

uno de ellos en ¢l plazo de cinco dias desde la eleccién para el
segundo cargo. En caso contrario serd nula la segunda designacién.

Articulo 40. Cese en el cargo

1. Los miembros del consejo rector cesardn por muerte, incapa-
citacién, incompatibilidad, renuncia, revocacién y pérdida de la
condicién de representante de la persona juridica que sirva de base
a su eleccion como miembro del consejo rector. En todos estos
casos, el consejo rector o los miembros del mismo que continden
en el cargo, deberdn constatar, en acta firmada por todos ellos, la
concurrencia de la causa del cese y dar posesion efectiva del cargo
a los suplentes, de conformidad con lo previsto en los estatutos.

2. La asamblea general podra acordar la revocacién total o par-
cial de los miembros del consejo rector sin necesidad de previa
constancia en el orden del dfa, a propuesta de socios que represen-
ten el 10% de los asistentes o 50 socios. El acuerdo requerird para
su eficacia, ser adoptado por las dos terceras partes de los socios
presentes y representados. Si la revocacién constara en el orden del
dia, baslard la mayorfa prevista en el articulo 32. 4. Los estatutos
sociales podrdn regular el quérum necesario.

El consejero revocado no tendrd derecho a ninguna compensa-
cién econémica, sin perjuicio de las relaciones de cardcter laboral o
de arrendamiento de servicios que tenga con la cooperativa.

3. Los consejeros representantes de los socios de trabajo, de los
trabajadores asalariados o de minorfas cualificadas de socios, s6lo
podrén ser revocados por sus representados, de conformidad con el
régimen especifico determinado en estatutos, sin perjuicio de la
accién de responsabilidad que se pueda ejercitar contra ellos. Caso
de no existir un régimen estatutario especial, se someterdn al régi-
men general de revocacién por mayorfa de dos tercios de los socios
presentes o representados.

Este régimen no se aplicard cuando la revocacién alcance a la
totalidad del consejo rector.

4. Los consejeros podrdn renunciar al cargo en cualquier
momento. El consejo rector en su caso, nombrard al administrador
suplente que corresponda sustituir al dimitido, salvo que los estatu-
tos regulen otro procedimiento.

5. Si durante una asamblea general, un nimero de socios que
represente €l 10% de los asistentes o 50 de ellos, proponen votar la
revocacién o exigencia de responsabilidad de los consejeros que
ocupan la presidencia de la asamblea o la secretaria de ésta,
deberdn cesar inmediatamente en esta funcién, sustituyéndolos
quienes correspondan de acuerdo con esta ley.

Articulo 41. Funcionamiento del consejo rector

1. El consejo rector, sin perjuicio de su funcionamiento colegia-
do, serd competente para asignar las funciones de presidente, secre-
tario y otras, en el caso de que no las asigne la asamblea general, y
de acuerdo con lo que dispongan los estatutos.

2. El consejo rector deberd reunirse con la periodicidad que
establezcan los estatutos sociales, que en ningiin caso scrd superior
a tres meses y siempre que lo convoque su presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de cualquier consejero. Si la solicitud no es
atendida en el plazo de diez dias podrdn convocar los consejeros
que representen como minimo un tercio del consejo.

3. El consejo rector se entiende constituido con la presencia de
mds de la mitad de sus componentes. Los miembros ausentes no
podrdn dar su representacion a otro consejero. Los acuerdos se
adoptan por el voto favorable de més de la mitad de los consejeros
asistentes salvo los supuestos en que esta ley exige otra mayorfa.

Si los estatutos lo prevén, ¢l voto del presidente dirimird los
empates.

Los estatutos sociales pueden reforzar este quérum de asisten-
cia y esta mayorfa, siempre que no exijan mds de los dos tercios de
los componentes y de los asistentes, respectivamente.

4. De los acuerdos del consejo rector levantard acta el secretario,
que firmarédn, con éste, el presidente y otro asistente al consejo como
minimo. La ejecucién de los acuerdos, cuando no se tome decisién en
contra, serd competencia del presidente, en nombre del consejo rector,
exhibiendo la certificacién del acuerdo correspondiente.
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L’exercici del carrec de membre del consell rector no déna dret
a retribucié. Els estatuts socials poden preveure el pagament de die-
tes o la compensacié de les despeses o els perjudicis que comporta
el carrec, i correspon a I’assemblea general la fixacié de la seua
quantia. Podran ser retribuits, els carrecs d’administrador tnic, i els
d’administrador mancomunat o solidari, i també els de conseller
delegat o membre de la comissié executiva; en aquest cas, haura
d’establir-se en estatuts el régim de retribucid, I’import del qual
només podra fixar-se en 1’assemblea general.

6. Els administradors podran impugnar els acords nuls i
anul-lables del consell rector, en el termini de 30 dies des de la sena
adopcié.

Igualment, podran impugnar aquests acords els socis que repre-
senten un 5% del capital social, en el termini de 30 dies des que en
van tenir coneixement, sempre que no haguera transcorregut un any
des de la seua adopcid.

La impugnacid es tramitard de conformitat amb alld que s’ha
cstablit per a la impugnacié dels acords de 1’assemblea general

Article 42. Responsabilitat dels membres del consell rector

1. Els membres del consell rector han d’exercir el carrec amb la
diligeéncia que correspon a un representant lleial i a un ordenat ges-
tor, respectant els principis cooperatius. Responen solidariament
davant de la cooperativa, els socis i els tercers del perjudici que
causen per accions o omissions doloses o culpables, i sempre que
s’extralimiten en les seues facultats. Quedaran exempts de respon-
sabilitat, els qui no hagen participat o hagen votat en contra de
I’acord, i hi facen constar la seua oposici6 en ’acta, o mitjangant
document fefaent que es comunique al consell en els 10 dies
seglients a 1’acord.

No exonerara d’aquesta responsabilitat el fet que la assemblea
general haja ordenat, consentit o autoritzat I’acte o acord, quan siga
competéncia exclusiva del consell rector.

2. L’accié de responsabilitat prescriura als tres anys des del
moment en qué va poder ser exercida.

3. L’assemblea general de la cooperativa podra adoptar ’acord
d’exercir I’accié de responsabilitat, per majoria de dos tergos dels
socis presents i representats, encara que no conste en 1’ordre del
dia.

Tret que expressament preveja el contrari, aquest acord deter-
minara el cessament immediat i provisional dels membres del con-
sell afectats, mentre dure el procediment judicial o arbitral iniciat
contra ells.

El 5% dels socis, o 50 d’ells, podran demanar a I’assemblea
general que adopte I’esmentat acord i, si en el termini de 6 mesos
no ho fa o no es presenta la demanda judicial o arbitral, podran
interposar la mateixa accié de responsabilitat per compte de la coo-
perativa.

4. Els socis, els treballadors de la cooperativa i tercers, poden
exercir lliurement les accions per a reclamar la indemnitzacié de
danys i perjudicis causats directament als seus interessos pels
acords del consell rector. L’accié prescriu a I’any des del moment
en que va poder ser exercida.

Article 43. Delegacié de facultats i designacié de director

1. El consell rector podra delegar de forma permanent o per un
periode determinat, les seues facullats, en un dels seus membres a
titol de conseller delegat, o en diversos d’ells, formant una comis-
sié execuliva, mitjangant el vol favorable de dos tergos dels seus
components. L’acord haura d’inscriure’s en el Registre de Coope-
ratives.

2. Les facultats delegades només poden comprendre el trafic
empresarial ordinari de la cooperativa, i conservara en tot cas el
consell amb caracter exclusiu les segilients facultats:

a) Fixar les directrius generals de la gesti6.

b) Controlar permanentment I’exercici de les facultats delega-
des.

¢) Presentar a 1’assemblea general ordinaria els comptes de
I’exercici, 1'informe sobre la gestié i la proposta de distribucié o
assignaci6 dels excedents i d’imputaci6 de les perdues.

5. El ejercicio del cargo de miembro del consejo rector no da
derecho a retribucidn. Los estatutos sociales pueden prever el pago
de dietas o la compensacién de los gastos o perjuicios que compor-
ta el cargo, correspondiendo a la asamblea general la fijacién de su
cuantfa. Podran ser retribuidos, los cargos de administrador wnico,
y los de administrador mancomunado o solidario, asf como, los de
consejero delegado o miembro de la comisién ejecutiva, en cuyo
caso, deberd establecerse en estatutos el régimen de retribuci6n,
cuyo importe solo podrd fijarse en la asamblea general.

6. Los administradores podrdn impugnar los acuerdos nulos y
anulables del consejo rector, en el plazo de 30 dias desde su adop-
cién.

Igualmente, podrdn impugnar tales acuerdos los socios que
representen un 5% del capital social, en el plazo de 30 dias desde
que tuvieron conocimiento de los mismos, siempre que no hubiere
transcurrido un afio desde su adopcidn.

La impugnacién se tramitard conforme a lo establecido para la
impugnacion de los acuerdos de la asamblea general

Articulo 42. Responsabilidad de los miembros del consejo rector

1. Los micmbros del conscjo rector han de ejercer cl cargo con
la diligencia que corresponde a un representante leal y a un ordena-
do gestor, respetando los principios cooperativos. Responden soli-
dariamente ante la cooperativa, los socios y los terceros del perjui-
cio que causen por acciones u omisiones dolosas o culposas, y
siempre que se extralimiten en sus facultades. Quedardn exentos de
responsabilidad, los que no hayan participado o hayan votado en
contra del acuerdo, y hagan constar su oposicién al mismo en el
acta, o mediante documento fehaciente que se comunique al conse-
jo en los 10 dias siguientes al acuerdo.

No exonerard de esta responsabilidad, el hecho de que la asam-
blea general haya ordenado, consentido o autorizado el acto o
acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del consejo rector.

2. La accidén de responsabilidad prescribird a los tres afios desde
el momento en que pudo ser ejercitada.

3. La asamblea general de la cooperativa podrd adoptar el
acuerdo de ejercitar la accién de responsabilidad, por mayorfa de
dos tercios de los socios presentes y representados, aunque no
conste en el orden del dfa.

Salvo que expresamente prevea lo contrario, este acuerdo deter-
minard el cese inmediato y provisional de los miembros del consejo
afectados, mientras dure el procedimiento judicial o arbitral inicia-
do contra ellos.

El 5% de los socios, o 50 de ellos, podrdn pedir a la asamblea
general que adopte el citado acuerdo y, si en el plazo de 6 meses no
lo hace o no se presenta la demanda judicial o arbitral, podran
interponer la misma accién de responsabilidad por cuenta de la
cooperativa.

4. Los socios, los trabajadores de la cooperativa y terceros, pue-
den ejercitar libremente las acciones para reclamar la indemniza-
cién de dafios y perjuicios causados directamente a sus intereses
por los acuerdos del consejo rector. La accién prescribe al afio
desde el momento en que pudo ser ejercitada.

Articulo 43. Delegacién de facultades y designacién de director

1. El consejo rector podrd delegar de forma permanente o por
un perfodo determinado, sus facultades, en uno de sus miembros a
titulo de consejero delegado, o en varios de ellos formando una
comisién ejecutiva, mediante el voto favorable de dos tercios de
sus componentes. El acuerdo tendrd que inscribirse en el Registro
de Cooperativas.

2. Las facultades delegadas sélo pueden comprender el trafico
empresarial ordinario de la cooperativa, conservando en todo caso
el consejo con cardcter exclusivo las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de la gestién.

b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades
delegadas.

c) Presentar a la asamblea general ordinaria las cuentas del ejer-
cicio, el informe sobre la gestién y la propuesta de distribucién o
asignacién de los excedentes y de imputacién de las pérdidas.
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d) Prestar avals, fiances i garanties reals a favor d’altres perso-
nes, excepte a les cooperatives de credit.

e) Atorgar poders generals, que hauran d’inscriure’s en el
Registre de Cooperatives.

3. En qualsevol cas, el consell rector continua sent competent
respecte de les facultats delegades, i responsable davant de la coo-
perativa, els socis i els tercers, de la gesti6 que porten a cap els con-
sellers delegats i 1a comissié executiva.

4. El consell rector podra designar un director, que representara
la cooperativa en tots els assumptes relatius al gir i trafic d’aquesta.
El seu nomenament haura d’atorgar-se en escriptura de poder, auto-
ritzada per notari, que haurd d’inscriure’s en el Registre de Coope-
ratives,

5. A les cooperatives amb una xifra anual de negocis superior a
500 milions de pessetes, caldra la designacié d’un gestor de dedica-
cié permanent, amb el caracter de conseller delegat o de director.
La designacié sera obligatoria per a les cooperatives de credit i per
a les cooperatives amb seccid de credit.

Article 44. Conflicte d’interessos

1. No sera valida I’estipulacié de contractes ni 1’assumpcié
d’obligacions per part de la cooperativa, no compreses en la utilit-
zacié dels serveis cooperativitzats, fetes en favor dels membres del
consell rector, del director, o dels seus parents fins el quart grau de
consanguinitat o segon d’afinitat, si no s’hi dicta autoritzacié prévia
o ratificacié posterior de I’assemblea general. Els socis afectats no
podran prendre part en la corresponent votacié de I’assemblea.

2. No obstant aixd, els drets adquirits de bona fe per tercers
subadquirents seran inatacables.

Seccié tercera
Auditoria de comples

Article 45. Auditoria dels comptes anuals

1. Les cooperatives hauran de sotmetre a auditoria externa cls
comptes anuals i I'informe de gestié de 1’exercici, en els segiients
suposits:

a) Quan aix{ ho exigisca la Llei d’Auditoria de Comptes i les
seues normes de desenvolupament.

b) A sol'licitud del mateix nombre de socis que pot sol-licitar la
convocatoria de 1’assemblea general, adregada al Registre de Coo-
peratives perqué aquest nomene un auditor de comptes, que efectue
I’auditoria dels comptes anuals d’un determinat exercici, sempre
que no hagueren transcorrcgut tres mesos comptats des de la data
de tancament de 1’esmentat exercici.

¢) Quan ho prevegen els estatuts o ho acorde 1’assemblea gene-
ral, els administradors o la comissié de control de la gestid.

2. El consell rector, en el termini maxim de quatre mesos des
del tancament de ’exercici, formulara els comptes anuals i 'infor-
me de gestid, i els posara a disposicié dels auditors de comptes per-
que aquests emeten el seu informe.

3. Els criteris per al calcul de la remuncracié de ’auditor o
auditors de comptes nomenats per I’assemblea general o pel jutge,
es fixaran abans del comengament de les seues funcions i per a tot
el periode d’aquestes.

4. Les unions o federacions de cooperatives, les cooperatives de
segon grau i els consorcis, podran contractar amb els auditors de
comptes i, si escau, finangar la prestacié del servei d’auditoria per
als seus associats. Aixd sense perjudici de la lliure facultat de
I’assemblea general de la cooperativa per al seu nomenament i
separacid d’acord amb la llei.

Seccié quarta
El lletrat assessor

Article 46. El lletrat assessor

1. Les cooperatives que tinguen una Xxifra anual de negocis
superior a SO0 milions de pessetes, d’acord amb els comptes de

d) Prestar avales, fianzas y garantfas reales a favor de otras per-
sonas, salvo en las cooperativas de crédito.

e) Otorgar poderes generales, que tendrdn que inscribirse en el
Registro de Cooperativas.

3. En cualquier caso, el consejo rector continda siendo compe-
tente respecto de las facultades delegadas, y responsable ante la
cooperativa, los socios y los terceros, de la gestién llevada a cabo
por los consejeros delegados y la comisién ejecutiva.

4. El consejo rector podré designar un director, que representara
a la cooperativa en todos los asuntos relativos al giro y trifico de
ésta. Su nombramiento deberd otorgarse en escritura de poder,
autorizada por notario, que deberd incribirse en el Registro de Coo-
perativas.

5. En las cooperativas con una cifra anual de negocios superior
a 500 millones de pesetas, serd necesaria la designacién de un ges-
tor de dedicacién permanente, con el cardcter de consejero delega-
do o de director. La designacidn serd obligatoria para las cooperati-
vas de crédito y para las cooperativas con seccion de crédito.

Articulo 44. Conflicto de intereses

1. No serd valida la estipulacién de contratos ni la asuncién de
obligaciones por parte de la cooperativa, no comprendidas en la uti-
lizacién de los servicios cooperativizados, hechas en favor de los
miembros del consejo rector, del director, o de sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, si no
recae autorizacién previa o ratificacién posterior de la asamblea
general. Los socios afectados no podrén tomar parte en la corres-
pondiente votacién de la asamblea.

2. No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por terceros
subadquirentes serdn inatacables.

Seccién tercera
Auditorfa de cuentas

Articulo 45. Auditorfa de las cuentas anuales

1. Las cooperativas deberdn someter a auditoria externa las
cuentas anuales y el informe de gestién del ejercicio, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando asf lo exija la Ley de Auditorfa de Cuentas y sus nor-
mas de desarrollo.

b) A solicitud del mismo nimero de socios que puede solicitar
la convocatoria de la asamblea general, dirigida al Registro de Coo-
perativas para que éste nombre un auditor de cuentas, que efectie
la auditoria de las cuentas anuales de un determinado ejercicio,
siempre que no hubiesen transcurrido tres meses a contar desde la
fecha de cierre de dicho ejercicio.

¢) Cuando lo prevean los estatutos o lo acuerde la asamblea
general, los administradores o la comisién de control de la gestién.

2. El consejo rector, en el plazo méximo de cuatro meses desde
el cicrre del ejercicio, formulard las cuentas anuales y el informe de
gestion, y lo pondra a disposicidn de los auditores de cuentas para
que éstos emitan su informe.

3. Los criterios para el cdlculo de la remuneracién del auditor o
auditores de cuentas nombrados por la asamblea general o por el
juez, se fijardn antes del comienzo de sus funciones y para todo el
periodo de las mismas.

4. Las uniones o federaciones de cooperativas, las cooperativas
de segundo grado y los consorcios, podrdn contratar con los audito-
res de cuentas y, en su caso, financiar la prestacién del servicio de
auditorfa para sus asociados. Ello sin perjuicio de la libre facultad
de la asamblea general de la cooperativa para su nombramiento y
separaci6én de acuerdo con la ley.

Seccién cuarta
El letrado asesor

Articulo 46. El letrado asesor

1. Las cooperativas que tengan una cifra anual de negocios
superior a 500 millones de pesetas, de acuerdo con las cuentas del
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I"iltim exercici, hauran de designar un lletrat assessor, per als suc-
cessius exercicis per acord del consell rector.

2. El lletrat assessor signara, dictaminant si s’ajusten a dret, tots
els acords que adopte I’assemblea general, i els del consell rector
que reunisquen els segiients requisits:

a) Que siguen inscriptibles en qualsevol registre public.

b) Que corresponguen al régim d’altes i baixes i al régim disci-
plinari dels socis.

c) Els relatius a adquisicions de béns d’immobilitzat.

Hi estara obligat tant si ha assistit a les corresponents sessions,
com si no.

3. El lletrat assessor respon civilment en cas de negligéncia pro-
fessional davant de la cooperativa, els seus socis i treballadors, els
tercers i I’administraci6é piblica, sobretot quan en consideracié als
acords socials hagen sigut concedits beneficis de qualsevol tipus a
la cooperativa.

4. Amb caracter supletori a aquesta norma s’aplicara la Llei
39/1975, de 31 d’octubre, i les disposicions que la desenvolupen,
tot entenent que el limit de cinc entitats en qué el mateix advocat
pot ocupar el carrec de lletrat assessor comprén conjuntament
societats mercantils i cooperatives. S’exceptua d’aquest limit, el
supdsit en que el servei d’assisténcia lletrada el presten les matei-
xes unions o federacions, cooperatives de segon grau o consorcis.

5. El nomenament de lletrat assessor no podra recaure en perso-
na que estiga interessada o siga soci de la cooperativa, o mantinga
amb clla relacions contractuals de qualsevol tipus distintes a la de
lletrat assessor, exceptuant-ne les d’assessorament jurfdic.

La naturalesa juridica de la relacié entre el lletrat assessor i la
cooperaliva podra ser d’arrendament de serveis com a professional
liberal o de contracte laboral.

6. Les unions i federacions de cooperatives, les cooperatives de
segon grau i els consorcis que incloguen 1’assessoria juridica entre
els seus fins, podran organitzar, finangar i prestar aquest servei,
sense perjudici que I’execucié i la responsabilitat professional,
reconeguda en la signatura de les actes i certificats dels acords,
corresponga als advocats que reunisquen els requisits de 1’apartat
primer.

La relacid entre aquests advocats i les entitats mencionades
podra ser d’arrendament de serveis com a professional liberal i de
contracte laboral. En el segon cas, aquestes entitats respondran
civilment, juntament amb els professionals contractats, dels perju-
dicis que es produisquen a les cooperatives en 1’exercici del carrec
de lletrat assessor, i no sera d’aplicacié el limit de cinc cooperatives
en que el mateix advocat pot exercir com a lletrat assessor.

Seccid cinquena
La Comissié de Recursos i la Comissié de Control de la Gestié

Article 47. Comissié de Recursos

Els estatuts socials podran preveure la designaci6é d’una comis-
si6 de recursos, composta per un nombre entre tres i set socis, ele-
gits per I’assemblea general per un perfode de tres a sis anys, els
quals no podran formar part simultaniament del consell rector ni
tenir la condicié de director de la cooperativa.

S’aplicaran les normes d’aquesta llei sobre consell rector a
1’eleccid, acceptacid, inscripeié en el Registre de Cooperatives,
funcionament de la comissi6 de recursos, i a la revocacié, retribu-
¢i6 i responsabilitat dels seus membres.

Quan els estatuts aix{ ho regulen, la comissi6 de recursos podra
resoldre les reclamacions dels socis sobre admissi6, expulsié i exer-
cici del poder disciplinari, contra els acords del consell rector,
sense perjudici de la facultat de plantejar-los de nou davant de
I’assemblea general com a dltima instancia en I’interior de la coo-
perativa.

Els estatuts podran determinar que la decisié de la comissié no
siga recurrible davant de 1’assemblea general, obrint la via a la
impugnacié judicial o a I’arbitratge cooperatiu.

Igualment, quan els estatuts aix{ ho regulen, la reclamacié con-
tra qualsevol acord del consell rector o de ’assemblea general

dltimo ejercicio, tendrdn que designar, un letrado asesor, para los
sucesivos ejercicios por acuerdo del consejo rector.

2. El letrado asesor firmard, dictaminando si son ajustados a
derecho, todos los acuerdos que adopte la asamblea general, y los
del consejo rector que retinan los siguientes requisitos:

a) Que sean inscribibles en cualquier registro publico.

b) Que correspondan al régimen de altas y bajas y al régimen
disciplinario de los socios.

c) Los relativos a adquisiciones de bienes de inmovilizado.

Estard obligado a ello tanto si ha asistido a las correspondientes
sesiones como si no.

3. El letrado asesor responde civilmente en caso de negligencia
profesional frente a la cooperativa, sus socios y trabajadores, los
terceros y la administraci6n piiblica, sobre todo cuando en conside-
racién a los acuerdos sociales hayan sido concedidos beneficios de
cualquier tipo a la cooperativa.

4. Con carécter supletorio a esta norma sc aplicard la Ley
39/1975, de 31 de octubre, y las disposiciones que la desarrollan,
cntendiendo que ¢l limite de cinco entidades en las que el mismo
abogado puede ocupar el cargo de letrado asesor comprende con-
juntamente sociedades mercantiles y cooperativas. Se exceptia de
este 1imite, el supuesto en que el servicio de asistencia letrada se
preste por las mismas uniones o federaciones, cooperativas de
segundo grado o consorcios.

5. El nombramiento de letrado asesor no podrd recaer en perso-
na que esté interesada o sea socio de la cooperativa, o mantenga
con ella relaciones contractuales de cualquier tipo distintas a la de
letrado asesor, exceptuando las de asesoramiento jurfdico.

La naturaleza juridica de la relacién entre el letrado asesor y la
cooperaliva podrd ser, de arrendamiento de servicios como profe-
sional liberal o de contrato laboral.

6. Las uniones y federaciones de cooperativas, las cooperativas
de segundo grado y los consorcios, que incluyan la asesorfa juridica
entre sus fines, podrdn organizar, financiar y prestar este servicio,
sin perjuicio de que la ejecuci6én y responsabilidad profesional,
reconocida en la firma de las actas y certificaciones de los acuer-
dos, corresponda a los abogados que retinan los requisitos del apar-
tado primero.

La relacién entre estos abogados y las entidades mencionadas
podri ser de arrendamiento de servicios como profesional liberal y
de contrato laboral. En el segundo caso, dichas entidades respon-
der4n civilmente, junto con los profesionales contratados, de los
perjuicios que se produzcan a las cooperativas en el ejercicio del
cargo de letrado asesor, y no serd de aplicacién el limite de cinco
cooperativas en las que el mismo abogado puede ejercer como
letrado asesor.

Seccidn quinta
La comisién de recursos y la comisién de control de la gestién

Articulo 47. Comisién de recursos

1. Los estatutos sociales podrdn prever la designacién de una
comisién de recursos, compuesta por un nimero entre tres y siete
socios, elegidos por la asamblea general por un periodo de tres a
seis afios, los cuales no podran formar parte simultdneamente del
consejo rector ni ostentar la condicién de director de la cooperativa.

Se aplicardn las normas de esta ley sobre consejo rector a la
eleccidn, aceptacion, inscripcidn en el Registro de Cooperativas,
funcionamiento de la comisién de recursos, y a la revocacién, retri-
bucidén y responsabilidad de sus miembros.

2. Cuando los estatutos asi lo regulen, la comisién de recursos
podra resolver las reclamaciones de los socios sobre admisién,
expulsion y ejercicio del poder disciplinario, contra los acuerdos
del consejo rector, sin perjuicio de la facultad de plantearlos de
nuevo ante la asamblea general como iltima instancia en el interior
de la cooperativa.

Los estatutos podrdn determinar que la decisién de la comisién
no sea recurrible ante la asamblea general, abriendo la via a la
impugnacién judicial o al arbitraje cooperativo.

3. Igualmente, cuando los estatutos asi lo regulen, la reclama-
cién contra cualquier acuerdo del consejo rector o de la asamblea
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davant de la comissié de recursos, sera un requisit inexcusable per
a interposar demanda d’arbitralge o d’impugnacié judicial contra
cls esmentats acords.

En tot cas, la interposicié de la reclamaci6, feta constar mit-
jangant document piblic, suspendra el termini legal de caducitat. El
termini legal de caducitat de I’accié d’impugnacié establit per la
legislacié estatal, només comengara a transcorrer quan 1’assemblea
general adopte un nou acord, que confirme o modifique I’anterior,
recorregut davant de la comissié de recursos.

Article 48. Comissié de Control de la Gestié

1. Els estatuts socials podran preveure la designacié d’una
comissi6 de control de la gestid, composta per un nombre entre tres
i set socis, elegits per 1’assemblea general per a un perfode de tres a
sis anys, els quals no podran formar part simultaniament del consell
rector ni tenir la condicié de director de la cooperativa.

Sera competéncia d’aquesta comissié examinar la marxa de la
cooperativa, les directrius generals i les decisions concretes adopta-
des pel consell rector, el conseller delegat o la comissi6 executiva i
el director; advertir-los sobre la scua conformitat o no amb la poli-
tica fixada per I’assemblea gencral i els criteris d’una bona gestié
empresarial, i informar per escrit, en el moment que consideren
oportl a I’assemblea general i, en tot cas, a ’assemblea general
ordinaria. Amb aquesta finalitat I’esmentada comissié podra dema-
nar i examinar, en tot moment, la documentacié i comptabilitat de
la cooperativa.

Capitol V
Régim economic

Article 49. Capital social

1. El capital social de la cooperativa estard integrat per les apor-
tacions dels seus socis i, si escau, dels associats. El seu import
haura d’estar desembossat com 4 minim en un 25% en el moment
constitutiu.

Si la cooperativa anuncia la seua xifra de capital social al
ptiblic, haura de referir-lo a data concreta i indicar el desembossat.

2. La cooperativa es constituira amb un capital social minim de
500.000 pessetes, que haurd d’estar integrament subscrit i desem-
bossat.

3. L’import total de les aportacions de cada soci no podra exce-
dir del 45% del capital social a lcs cooperatives de primer grau.

4. Les aportacions socials s’acreditaran per titols nominatius no
negociables, per llibretes de participacié, o per anotacions en
compte que reflectiran les aportacions realitzades, les quantitats
desembossades, i les successives variacions d’aquestes.

En el cas d’anotacions en compte, 1’extracte d’aquestes haura
de ser tramés al domicili del soci almenys una vegada I’any.

Les anotacions en compte cs regiran per alld que s’ha disposat
en la Llei del Mercat de Valors, i normes que la desenvolupen, en
especial les referides a les entitats autoritzades per a portar les ano-
tacions.

5. Les aportacions es realitzaran en moneda de curs legal i si ho
autoritza I’assemblea general també podran consistir en béns i drets
avaluables economicament.

El lliurament i el sanejament d’aquestes aportacions no dinera-
ries es regira per alldo que s’ha establit en la Llei General de Coope-
ratives.

En cap cas podran subscriure’s participacions per import supe-
rior al valor de les aportacions realitzades.

6. Els administradors respondran solidariament davant de la
societat 1 davant dels creditors socials de la realitat de les aporta-
cions i del valor que se’ls haja atribuit a les no dineraries.

En la valoracié d’aquestes aportacions, o en la revisié de la
valoracié feta pels promotors, els administradors podran sol-licitar

general ante la comisién de recursos, serd un requisito inexcusable
para interponer demanda de arbitraje o de impugnacién judicial
contra los citados acuerdos.

En todo caso, la interposicién de la reclamacion, hecha constar
mediante documento piiblico, suspenderd el plazo legal de caduci-
dad. El plazo legal de caducidad de la accién de impugnacién esta-
blecido por la legislacién estatal, solo comenzard a transcurrir
cuando la asamblea general adopte un nuevo acuerdo, confirmato-
rio o modificativo del anterior, recurrido ante la comisin de recur-
S0S.

Articulo 48. Comision de control de la gestién

1. Los estatutos sociales podrén prever la designacién de una
comisién de control de la gestién, compuesta por un nimero entre
tres y siete socios, elegidos por la asamblea general para un perfodo
de tres a seis afios, los cuales no podrdn formar parte simultdnea-
mente del consejo rector ni ostentar la condicién de director de la
cooperativa.

2. Serd competencia de esta comision, examinar la marcha de la
cooperativa, las directrices generales y las decisiones concretas
adoptadas por el consejo rector, el conscjero delegado o comisién
ejecutiva y el director; advertir a éstos sobre su conformidad o no
con la politica fijada por la asamblea general y los criterios de una
buena gestién empresarial, e informar por escrito, en el momento
que consideren oportuno a la asamblea general y, en todo caso, a la
asamblea general ordinaria. A tal fin, dicha comisién podrd recabar
y examinar, en todo momento, la documentacién y contabilidad de
la cooperativa.

Capitulo V
Régimen econdémico

Articulo 49. Capital social

1. El capital social de la cooperativa estard integrado por las
aportaciones de sus socios y, en su caso, de los asociados. Su
importe deberi estar desembolsado como minimo en un 25% en el
momento constitutivo

Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al piblico,
deber4 referirlo a fecha concreta y expresar el desembolsado.

2. La cooperativa se constituird con un capital social minimo de
500.000 pesetas, que deberi estar integramente suscrito y desem-
bolsado.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no podrd
exceder del 45% del capital social en las cooperativas de primer
grado.

4. Las aportaciones sociales se acreditardn por titulos nominati-
vos no negociables, por libretas de participacién, o por anotaciones
en cuenta que reflejardn las aportaciones realizadas, las cantidades
desembolsadas, y las sucesivas variaciones de éstas.

En el caso de anotaciones en cuenta el extracto de las mismas
deberd ser remitido al domicilio del socio al menos una vez al afio.

Las anotaciones en cuenta se regirdn por lo dispuesto en la Ley
del Mercado de Valores y normas que la desarrollan, en especial las
referidas a las entidades autorizadas para llevar las anotaciones.

5. Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal y si
lo autoriza la asamblea general, también podran consistir en bienes
y derechos evaluables econémicamente.

La entrega y saneamiento de estas aportaciones no dinerarias,
se regird por lo establecido en la Ley General de Cooperativas.

En ningiin caso podrdn suscribirse participaciones por importe
superior al valor de las aportaciones realizadas.

6. Los administradores, responderdn solidariamente frente a la
sociedad y frente a los acreedores sociales de la realidad de las
aportaciones y del valor que se les haya atribuido a las no dinera-
rias.

En la valoracién de estas aportaciones, o en la revisién de la
valoracién hecha por los promotores, los administradores podrin
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I’informe d’experts independents que posseisquen 1’habilitacié
legal que exigisca la valoracié de que es tracte.

Dins dels quatre mesos segiients, qualsevol soci podra sol licitar
del jutge de primera instancia i al seu carrec, el nomenament d’un
expert independent que revisara la valoracié efectuada. El jutge
decidira quina de les valoracions és la justa i, si la revisié demostra
que el valor dels béns o drets aportats és inferior a I’inicialment
assignat, el soci aportador haurd de completar en efectiu aqueixa
diferéncia.

L’acci6 de responsabilitat podra ser exercida per qualsevol cre-
ditor en cas d’insolvéncia de la cooperativa.

7. Els titols de participaci6 al capital social hauran d’estar inte-
grament subscrits i, en el cas de participacions no dinerdries, {nte-
grament desembossats.

Les aportacions dineraries estaran desembossades, com a
minim, en un 25%, i la resta podra ser exigit al soci per acord del
consell rector, en el termini maxim de cinc anys des del moment de
la subscripcid.

Article 50. Aportacions obligatories al capital social

1. Els estatuts socials fixaran 1’aportacié obligatoria per a ser
soci de la cooperativa. Podran preveure que la secua quantia siga
igual per a tots, o proporcional a 1’activitat cooperativitzada desen-
volupada o compromesa per cada soci.

2. L’assemblea general, per la majoria de I’article 32.5 d’aques-
ta llei podra imposar en qualsevol moment noves aportacions obli-
gatories, assenyalant les condicions de subscripcid i els terminis de
desembossament. Cada soci podra imputar les aportacions volunta-
ries que tinga subscrites al compliment d’aquesta nova obligacié.

El soci disconforme podra donar-se justificadament de baixa
amb els efectes regulats en aquesta llei.

3. Els nous socis que entren a la cooperativa, no estaran obli-
gats a fer aportacions superiors a les obligatories exigibles en
aquest moment, actualitzades segons el IPC .

El desembossament de les aportacions, per part dels nous socis,
s’efectuard en les mateixes condicions que es van exigir als ja
socis, tret que els estatuts establiren condicions més favorables per
als nous.

Article 51. Aportacions voluntaries al capital social

L’assemblea general, i si ho preveuen els estatuts, el consell
rector, podran acordar I’admissié d’aportacions voluntaries de socis
i associats, i fixar-ne les condicions de subscripcid, retribucié i
reembossament que hauran de respectar la proporcionalitat amb les
aportacions a capital social realitzades fins el moment per aquests,
si aix{ calguera per excedir el nombre de sol-licituds de subscripcié
que s’haguera acordat admetre.

L’admissi6 d’aportacions voluntaries pel consell rector podra
abastar fins la suma que amb caracter previ i per un termini de
temps determinat haja fixat ’asscmblea general.

El termini d’autoritzacid al consell rector per a admetre aporta-
cions voluntaries no podra ser superior a un any sense perjudici de
la renovaci6.

El consell rector podra decidir, a requeriment del seu titular, la
conversié d’aportacions voluntaries en obligatories, i també, la
transformacié d’aportacions obligatories en voluntaries quan aque-
lles hagen de reduir-se per a adequar-se al polencial s cooperatiu
del soci, o ser-li liquidades d’acord amb els estatuts.

Article 52. Remuneracié6 de les aportacions

1. Els estatuts socials establiran, si les aportacions obligatories
donen dret a la meritacié d’interessos per la part efectivament
desembossada. En el cas de les aportacions voluntaries, serd I’acord
d’emissi6é d’aquestes el que determine la remuneracié o el procedi-
ment per a determinar-la.

L’assignacié i la quantia de la remuneracid, en el cas de les
aportacions obligatories a capital, estaran condicionades a
I'existéncia de resultats positius o fons de lliure disposicié. En cap
cas, la retribucié al capital serd superior a sis punts per damunt de
I’interés legal dels diners.

solicitar, el informe de expertos independientes que posean la habi-
litacién legal que exija la valoracién de que se trate.

Dentro de los cuatro meses siguientes, cualquier socio podra
solicitar del juez de primera instancia y a su costa, el nombramiento
de un experto independiente que revisard la valoracién efectuada.
El juez decidiré cual de las valoraciones es la justa y, si la revisién
demuestra que el valor de los bienes o derechos aportados es infe-
rior al inicialmente asignado, el socio aportante deberd completar
en efectivo esa diferencia.

La accién de responsabilidad podré ser ejercitada por cualquier
acreedor en caso de insolvencia de la cooperativa.

7. Los titulos de participacién en el capital social tendrdn que
estar fntegramente suscritos y, en el caso de participaciones no
dinerarias, integramente desembolsados.

Las aportaciones dinerarias estardn desembolsadas, como mini-
mo, en un 25% y el resto podr ser exigido al socio por acuerdo del
conscjo rector, en el plazo méximo de cinco afios desde el momen-
to de la suscripcion.

Articulo 50. Aportaciones obligatorias al capital social

1. Los estatutos sociales fijardn la aportacién obligatoria para
ser socio de la cooperativa. Podrén prever que su cuantia sea igual
para todos, o proporcional a la actividad cooperativizada desarro-
llada o comprometida por cada socio.

2. La asamblea general, por la mayorfa del art. 32. 5 de esta ley
podrd imponer en cualquier momento nuevas aportaciones obliga-
torias, sefialando las condiciones de suscripcion y plazos de desem-
bolso. Cada socio podrd imputar las aportaciones voluntarias que
tenga suscritas al cumplimiento de esta nueva obligacion.

El socio disconforme podré darse justificadamente de baja con
los efectos regulados en esta ley.

3. Los nuevos socios que entren en la cooperativa, no estardn
obligados a hacer aportaciones superiores a las obligatorias exigi-
bles en este momento, actualizadas segin el IPC.

El desembolso de las aportaciones, por los nuevos socios, se
efectuard en las mismas condiciones que se exigieron a los ya
socios, salvo que los estatutos establecieran condiciones méas favo-
rables para los nuevos.

Articulo 51. Aportaciones voluntarias al capital social

La asamblea general, y si lo prevén los estatutos, el consejo rec-
tor, podrdn acordar la admisién de aportaciones voluntarias de
sacios y asociados, fijando las condiciones de suscripcion, retribu-
cién y reembolso de las mismas que, deberan respetar la proporcio-
nalidad con las aportaciones a capital social realizadas hasta el
momento por éstos, si asi fuera necesario por exceder el nimero de
solicitudes de suscripcién a las que se hubiera acordado admitir.

La admisién de aportaciones voluntarias por el consejo rector
podré alcanzar hasta la suma que con cardcter previo y por un plazo
de tiempo determinado haya fijado la asamblea general.

El plazo de autorizacién al consejo rector para admitir aporta-
ciones voluntarias no podr4 ser superior a un afio sin perjuicio de su
renovacién.

El consejo rector podrd decidir, a requerimiento de su titular, la
conversién de aportaciones voluntarias en obligatorias, asf como, la
transformacién de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando
aquellas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperati-
vo del socio, o ser liquidadas a éste de acuerdo con los estatutos.

Articulo 52. Remuncracién de las aportaciones

1. Los estatutos sociales estableceran, si las aportaciones obli-
gatorias dan derecho al devengo de intereses por la parte efectiva-
mente desembolsada. En el caso de las aportaciones voluntarias,
serd el acuerdo de emisién de las mismas el que determine esta
remuneracién o el procedimiento para determinarla.

2. La asignacién y cuantfa de la remuneracidn, en el caso de las
aportaciones obligatorias a capital, estardn condicionadas a la exis-
tencia de resultados positivos o fondos de libre disposicién. En
ningtin caso, la retribucién al capital serd superior a seis puntos por
encima del interés legal del dinero.
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Article 53. Regularitzacié de balangos

El balang de la cooperativa podra ser regularitzat en els matei-
xos termes i amb les mateixes condicions previstes per a les socie-
tats mercantils, sempre que es respecten els principis cooperatius en
els termes que reglamentariament es determine.

Article 54. Transmissi6 de les participacions i de la condicié de
soci

1. Les participacions voluntaries sén lliurement transmissibles
entre socis i associats. Les participacions obligatories podran trans-
metre’s entre socis, sempre que aixd siga necessari per a adequar la
participacié obligatoria al capital social que cada un d’ells ha de
mantenir d’acord amb els estatuts.

En ambdéds casos, s’haurd de comunicar al consell rector la
transmissié en el termini de 15 dies.

2. El consell rector, quan reba la sol-licitud de nous ingressos
com a socis o associats, ho fara piblic al tauler d’anuncis del domi-
cili social, perque, en el termini d’un mes, tant els socis com els
associats que ho desitgen, puguen oferir per escrit les participacions
que estiguen disposats a cedir, mantenint el cedent 1’aportaci6
minima obligatoria.

3. El soci que després de perdre els requisits per a continuar
com a tal, és donat de baixa justificada, podra transmetre les seues
participacions al seu conjuge, ascendents o descendents, si sén
socis o associats, o adquireixen aquesta condicié en els tres mesos
seglients a 1a baixa d’aquell, subscrivint les aportacions obligatories
que foren necessiries per a completar la seua participaci6 obligatd-
ria al capital social.

4. Bn cas de successié mortis causa, poden adquirir la condicié
de soci, els hereus que ho solliciten i tinguen dret a l'ingrés
d’acord amb els estatuts i amb aquesta llei, repartint entre ells les
participacions del causant.

Quan concérreguen dos o més hereus en la titularitat d’'una par-
ticipaci, seran considerats socis tots ells, i quedaran obligats a
subscriure les participacions corresponents a les aportacions obli-
gatories en aqueix moment.

L’hereu no interessat d’ingressar a la cooperativa pot exigir la
liquidaci6, sense deduccions, de les participacions que li correspon-
guen.

5. En els suposits dels paragrafss tres i quatre, 1’adquirent de les
participacions no estara obligat a desembossar quotes d’ingrés per
les participacions rebudes de familiar o causant.

6. Els creditors personals del soci no podran embargar ni execu-
tar les participacions socials.

Article 55. Reembossament de Ics aportacions

1. El soci té dret a exigir el reembossament de les seues aporta-
cions obligatories en cas de baixa de la cooperativa.

La liquidacié d’aquestes aportacions es fard amb efectes al tan-
cament de 1’exercici social, en el curs del qual haguera nascut el
dret al reembossament. En cas d’expulsié, de I’aportacié, després
de la seua liquidacié segons 1’llim balang, es fara la deduccié que
ordenen els estatuts socials, si es tracta d’aportacions obligatories,
que no podra ser superior al 30%. En el supdsit de baixa voluntaria
no justificada, no podra ser supcrior al 20 %.

La cooperativa reembossara la liquidacié fixada, en el termini
que assenyalen els estatuts socials, que no sera superior a cinc anys
en cas d’expulsid, de tres anys en cas de baixa no justificada, i d’un
any en cas de defuncié o de baixa justificada. Durant aqueix termi-
ni, les aportacions meritaran I’interés legal dels diners, i no podran
ser actualitzades.

2. Les aportacions voluntarics es reembossaran en les condi-
cions que determine 1’acord que en va aprovar I’emissi6 o la trans-
formacié.

En el cas que no s’hagen actualitzat les aportacions a capital,
els estatuts poden preveure que el soci o associat ixent, que porte
cinc anys a la cooperativa, (é drel a una part proporcional al seu
capital, de la reserva d’actualitzacié constituida a I’efecte conforme
a larticle 59.3.A).

Articulo 53. Regularizacién de balances

El balance de la cooperativa podrd ser regularizado en los mis-
mos términos y con las mismas condiciones previstas para las
sociedades mercantiles, siempre que se respeten los principios coo-
perativos en los términos que reglamentariamente se determine.

Articulo 54. Transmisién de las participaciones y de la condicién
de socio

1. Las participaciones voluntarias son libremente transmisibles
entre socios y asociados. Las participaciones obligatorias podrdn
transmitirse entre socios, siempre que ello sea necesario para ade-
cuar la participacion obligatoria en el capital social que cada uno de
ellos debe mantener de acuerdo con los estatutos.

En ambos casos, se deberd comunicar al consejo rector la trans-
misién en el plazo de 15 dias.

2. El consejo rector, cuando reciba la solicitud de nuevos ingre-
$0s como socios o asociados, lo hard piblico en el tablén de anun-
cios del domicilio social, para que, en el plazo de un mes, tanto los
socios como los asociados que lo deseen, puedan ofrecer por escri-
to las participaciones que estén dispuestos a ceder, manteniendo el
cedente la aportacién minima obligatoria.

3. El socio que tras perder los requisilos para continuar como
tal, fuese dado de baja justificada, podrd transmitir sus participacio-
nes a su conyuge, ascendientes o descendientes, si son socios o aso-
ciados, o adquieren tal condicién en los tres meses siguientes a la
baja de aquél, suscribiendo las aportaciones obligatorias que fuesen
necesarias para completar su participacién obligatoria en el capital
social.

4. En caso de sucesién mortis causa, pueden adquirir la condi-
ci6én de socio, los herederos que lo soliciten y tengan derecho al
ingreso de acuerdo con los estatutos y con esta ley, repartiendo
entre ellos las participaciones del causante.

Cuando concurran dos o més herederos en la titularidad de una
participacién, serin considerados socios todos ellos, quedando obli-
gados a suscribir las participaciones correspondientes a las aporta-
ciones obligatorias cn ese momento.

El heredero no interesado en ingresar en la cooperativa puede
exigir la liquidacidn, sin deducciones, de las participaciones que le
correspondan.

5. En los supuestos de los pérrafos tres y cuatro, el adquirente
de las participaciones no estard obligado a desembolsar cuotas de
ingreso por las participaciones recibidas de familiar o causante.

6. Los acreedores personales del socio no podrdn embargar ni
ejecutar las participaciones sociales

Articulo 55. Reembolso de las aportaciones

1. El socio tiene derecho a exigir el reembolso de sus aportacio-
nes obligatorias en caso de baja de la cooperativa.

La liquidacién de estas aportaciones se hard con efectos al cie-
rre del ejercicio social, en el curso del cual hubiere nacido el dere-
cho al reembolso. En caso de expulsién, de la aportaci6n, después
de su liquidaci6n segin el dltimo balance, se hard la deduccién que
ordenen los eslatutos sociales si se trata de aportaciones obligato-
rias, que no podré ser superior al 30 %. En el supuesto de baja
voluntaria no justificada, no podra ser superior al 20 %.

La cooperativa reembolsara la liquidacién fijada, en el plazo
que sefialen los estatutos sociales, que no serd superior a cinco afios
en caso de expulsién, de tres afios en caso de baja no justificada, y
de un ailo en caso de defuncién o de baja justificada. Durante ese
plazo, las aportaciones devengardn el interés legal del dinero, y no
podrdn scr actualizadas.

2. Las aportaciones voluntarias se reembolsardn en las condi-
ciones que determine el acuerdo que aprobé su emisién o transfor-
macién.

3. En el supuesto de que no se hayan actualizado las aportacio-
nes a capital, los estatutos pueden prever que el socio o asociado
saliente, que lleve cinco afios en la cooperativa, tiene derecho a una
parte proporcional a su capital, de la reserva de actualizacién cons-
tituida al efecto conforme al articulo 59.3.A).
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Article 56. Altres mitjans de finangament

1. Els estatuts socials o I’assemblea general podran exigir als
socis quotes d’ingrés o periddiques no reembossables. Les quotes
d’ingrés s’integraran en el fons de reserva obligatoria.

Si els estatuts socials hagueren previst quotes d’ingrés sense
determinar-ne la quantia, aquestes no podran excedir del resultat de
dividir el fons de reserva obligalori pel nombre de socis, o nombre
d’aportacions, segons es determinen les quotes per soci, o per
moduls de participacid.

2. Els béns o fons lliurats pels socis per a la gestié cooperativa
o la utilitzacié dels seus serveis, no constitueixen aportacions
socials, ni tampoc integren el patrimoni cooperatiu, tret que esta-
tutariament s’establisca el contrari; per la qual cosa sén embarga-
bles pels creditors personals dels socis, deixant fora de perill els
preferents drets que pogueren correspondre a la cooperativa.

3. L’assemblea general pot acordar qualsevol modalitat de
finangament voluntari de la cooperativa pels seus socis i associats,
que en cap cas integraran el capital social. Igualment, podra emetre
obligacions, sempre de caracter no convertible en participacions
socials, d’acord amb la legislacié vigent.

4. L’assemblea general pot acordar 1'emissié de titols participa-
tius, que podran tenir la consideracié de valors mobiliaris.

Per I’esmentat titol el subscriptor realitza una aportacié econd-
mica per temps predeterminat i a canvi rep una remuneracié que
podra ser fixa, variable o mixta.

L’acord d’emissié concrelara el termini d’amortitzacié dels
titols i garantira la representacid 1 defensa dels interessos dels subs-
criptors en I’assemblea general i en el consell rector, sense reconéi-
xer-los dret de vot.

Article 57. Documentacié i comptabilitat de la cooperativa

1. Les cooperatives han de portar una comptabilitat ordenada i
adequada a la seua activitat d’acord amb el Codi de Comerg, ajus-
tant-se als principis i criteris establits en el Pla General Comptable i
respectant les peculiaritats del seu régim econdmic. A més a més,
portaran legalitzats, en la forma que reglamentariament es determi-
ne, els segiients llibres:

a) Registre de socis, associats i aportacions socials.

b) Llibre o llibres d’actes de 1’assemblea general, del consell
rector i, si escau, de les juntes preparatories i d’altres Organs
col-legiats.

¢) Qualssevol altres que exigisquen d’altres disposicions legals.

2. El consell rector haura d’claborar un informe sobre la gestié
en que explicard amb tota claredat la marxa de la cooperativa i les
expectatives reals, i respectara la congruéncia amb els documents
complables.

3. El consell rector posara a disposicié dels auditors, de confor-
mitat amb ’article 45, els comptes anuals i I’informe de gesti6 per-
que emeten el seu informe.

4. Els comptes anuals, I’informe sobre la gestié i, si escau,
I’informe d’auditoria, es posaran a disposicié dels socis d’acord
amb alld que s’ha establit en I’article 21 d’aquesta llei.

Els administradors presentaran per al diposit en el Registre de
Cooperatives, durant el mes segiient a la seua aprovacid, els comp-
tes anuals, I’informe de gestié i I'informe d’auditoria. Els comptes
anuals i I’informe de gestié hauran d’anar signats per tots els admi-
nistradors i, si faltara la signatura d’algun, s’assenyalara amb
expressa indicaci6 de la causa.

Article 58. Determinaci6 dels resultats d’exercici

1. La determinacié dels resultats de 1’exercici de la cooperativa
es portard a cap de conformitat amb la normativa general comptable.

2. No obstant aixd, les cooperatives hauran de distingir clara-
ment en la memoria de ’exercici entre resultats ordinaris coopera-
tius o propis de I’activitat cooperativitzada amb els socis i resultats
ordinaris excooperatius, propis de ’activitat cooperativitzada amb
no sacis.

Articulo 56. Otros medios de financiacién

1. Los estatutos sociales o la asamblea general, podran exigir a
los socios, cuotas de ingreso o periédicas no reembolsables. Las
cuotas de ingreso se integrardn en el fondo de reserva obligatoria.

Si los estatutos sociales hubieran previsto cuotas de ingreso sin
determinar su cuantia, éstas no podrdn exceder del resultado de
dividir el fondo de reserva obligatorio por el nimero de socios, o
nimero de aportaciones, segin vengan determinadas las cuotas por
socio, o por médulos de participacién.

2. Los bienes o fondos entregados por los socios para la gestién
cooperativa o la utilizacién de sus servicios, no constituyen aporta-
ciones sociales, ni tampoco integran el patrimonio cooperativo,
salvo que cstatutariamente se establezca lo contrario; por lo que son
cmbargables por los acreedores personales de los socios, dejando a
salvo los preferentes derechos que pudieran corresponder a la coo-
perativa.

3. La asamblea general puede acordar cualquier modalidad de
financiacién voluntaria de la cooperativa por sus socios y asocia-
dos, que en ningin caso integrardn el capital social. Igualmente,
podrd emitir obligaciones, siempre de cardcter no convertible en
participaciones sociales, de acuerdo con la legislacién vigente.

4. La asamblea general puede acordar la emision de titulos par-
ticipativos, que podrdn tener la consideracién de valores mobilia-
rios.

Por dicho titulo el suscriptor realiza una aportacién econémica
por tiempo predeterminado y a cambio recibe una remuneracién
que podri ser fija, variable o mixta.

El acuerdo de emisién concretaré el plazo de amortizacién de
los titulos y garantizard la representacién y defensa de los intereses
de los suscriptores en la asamblea general y en el consejo rector,
sin reconocerles derecho de voto.

Articulo 57. Documentacién y contabilidad de la cooperativa

1. Las cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad con arreglo al Cédigo de Comercio,
ajustdndose a los principios y criterios establecidos en el Plan
General Contable y respetando las peculiaridades de su régimen
econémico. Ademis, llevardn legalizados, en la forma que regla-
mentariamente se determine, los siguientes libros:

a) Registro de socios, asociados y aportaciones sociales.

b) Libro o libros de actas de la asamblea general, del consejo
rector y, en su caso, de las juntas preparatorias y de otros érganos
colegiados.

¢) Cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposicio-
nes legales

2. El consejo rector deberd elaborar un informe sobre la gestién
en el que cxplicard con toda claridad la marcha de la cooperativa y
las expectativas reales, respetando la congruencia con los docu-
mentos contables.

3. El consejo rector pondrd a disposicién de los auditores, con-
forme al art. 45, las cuentas anuales y el informe de gestién para
que cmitan su informe.

4. Las cuentas anuales, el informe sobre la gestién y, en su
caso, el informe de auditoria, se pondrén a disposicién de los socios
de acuerdo con lo establecido en el art. 21 de esta ley.

5. Los administradores presentardn para su depdsito en el
Registro de Cooperativas, durante el mes siguiente a su aprobacién,
las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe de auditorfa.
Las cuentas anuales y el informe de gestién deberdn ir firmados por
todos los administradores y , si faltare la firma de alguno, sc sefia-
lard con expresa indicacién de la causa.

Articulo 58. Determinacién de los resultados de ejercicio

1. La determinacién de los resultados del ejercicio de la coope-
rativa se llevard a cabo conforme a la normativa general contable.

2. No obstante, las cooperativas deberdn distinguir claramente
en la memoria del ejercicio entre resultados ordinarios cooperativos
o propios de la actividad cooperativizada con los socios y resulta-
dos ordinarios extracooperativos, propios de la actividad cooperati-
vizada con no socios.
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A) es consideraran ingressos ordinaris cooperatius els segiients:

a) Els obtinguts de la venda de productes o serveis dels socis i
de productes o serveis de la cooperativa, tot complint el seu objecte
social.

b) Els obtinguts de la venda o subministrament de productes i
serveis als socis.

c) Els de naturalesa financera obtinguts, bé en inversions en
empreses cooperatives o en empreses participades majoritariament
per aquestes, quan es tracte d’entitats que realitzen activitats prepa-
ratories, complementaries o subordinades a les de la propia coope-
rativa, i els que es produisquen com a conseqii¢ncia d’una prudent i
eficag gestié de la tresoreria de la cooperativa, per a la realitzacié
de I’activitat cooperativitzada.

d) Les subvencions corrents.

e) A les cooperatives de credit i cooperatives amb seccid de
credit, els interessos i altres rendiments obtinguts al mercat financer
o dels seus socis.

f) Les quotes periodiques satisfetes pels socis.

B) Es consideraran ingressos ordinaris excooperatius, els men-
cionats en 1’apartat anterior que resulten de I’activitat cooperativit-
zada amb tercers no socis.

3. Dels ingressos ordinaris, cooperatius i excooperatius, hauran
de deduir-se en concepte de despeses o minoracié d’ingressos, els
seglients:

a) Les despeses especifiques necessaries per a 1’obtencié de
cada tipus d’ingrés. Als ingressos cooperatius se’ls deduira en con-
cepte de despesa, I'import assignat als béns i serveis prestats pels
socis a la cooperativa.

b) Les despeses generals necessaries per al funcionament de la
cooperativa.

c) Els interessos meritats pels seus socis i associats.

d) Les quantitats destinades a amortitzacions.

e) Les despeses que genere el finangament extern de la coopera-
tiva.

f) Les altres deduccions que permeta fer la legislacié comuna.

Les despeses o deduccions assenyalades en els apartats b), c),
d), e) i f) s’imputaran proporcionalment a les xifres d’ingressos
ordinaris cooperatius i excooperatius.

4. En la memoria anual, la cooperativa haura de reflectir la
liquidacié del pressupost d’ingressos i despeses del fons de forma-
cié i promocié cooperativa de ’exercici anterior, i el pla d’inver-

sions i despeses d’aquest per a |’exercici actual, .
es cooperatives que complisquen els requisits que obliguen les

societats anonimes a portar els seus comptes anuals segons el
model normal estaran subjectes a idéntic régim, en tot allo que siga
compatible amb la seua naturalesa.

Article 59. Distribucic d’excedents i beneficis

1. Els beneficis excooperatius i extraordinaris, una vegada
deduides les perdues d’exercicis anteriors, es destinaran al fons de
reserva obligatoria.

2. Els excedents nets, procedents de les operacions amb els
socis, constituiran els excedents disponibles.

3. Els excedents disponibles cs destinaran:

A) Com a minim, un 20 % al fons de rescrva obligatoria i un 10
% al fons de formacié i promocié cooperativa. Mentre que el fons
de reserva obligatoria no abaste el 50 % del capital social, la dota-
ci6 obligatoria al fons de formaci6 i promoci6é cooperativa podra
reduir-se fins la meitat, destinant-se’n la resta al fons de reserva
obligatoria.

Els estatuts socials podran preveure la constitucié d’una reserva
que permeta 1’actualitzacié de les aportacions que es restituisquen
als socis i associats ixents, determinant, en aquest cas, la proporcié
dels excedents disponibles que caldra destinar en cada exercici a la
constitucid de ’esmentada reserva. En tot cas, I’actualitzaci6 de les
aportacions socials es limitara a corregir els efectes de la inflaci6 i
tindra en compte I’exercici en qué van ser desembossades.

A) Se considerarén ingresos ordinarios cooperativos los
siguientes:

a) Los obtenidos de la venta de productos o servicios de los
socios y de productos o servicios de la cooperativa, en el cumpli-
miento de su objeto social.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servi-
cios a los socios.

c) Los de naturaleza financiera obtenidos, bien en inversiones
en empresas cooperativas o en empresas participadas mayoritaria-
mente por las mismas, cuando se trate de entidades que realicen
actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de
la propia cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia
de una prudente y eficaz gestién de la tesoreria de la cooperativa,
para la realizacién de la actividad cooperativizada.

d) Las subvenciones corrientes.

¢) En las cooperativas de crédito y cooperativas con seccién de
crédito, los intereses y otros rendimientos obtenidos en el mercado
financicro o de sus socios.

f) Las cuotas periddicas satisfechas por los socios.

B) Se considerardn ingresos ordinarios extracooperativos, los
mencionados en el apartado anterior que sean resultantes de la acti-
vidad cooperativizada con terceros no socios.

3. De los ingresos ordinarios, cooperativos y extracooperativos,
deberdn deducirse en concepto de gastos o minoracién de ingresos,
los siguientes:

a) Los gastos especificos necesarios para la obtencién de cada
tipo de ingreso. A los ingresos cooperativos se les deducird en con-
cepto de gasto, el importe asignado a los bienes y servicios presta-
dos por los socios a la cooperativa.

b) Los gastos generales necesarios para el funcionamiento de la
cooperativa.

¢) Los intereses devengados por sus socios y asociados.

d) Las cantidades destinadas a amortizaciones.

e) Los gastos que genere la financiacién externa de la coopera-
tiva.

f) Las otras deducciones que permita hacer la legislacion
comun.

Los gastos o deducciones sefialados en los apartados b), c), d),
e) y ) se imputardn proporcionalmente a las cifras de ingresos ordi-
narios cooperativos y extracooperativos.

4. En la memoria anual, la cooperativa deberd reflejar la liqui-
daci6n del presupuesto de ingresos y gastos del fondo de formacién
y promocién cooperativa del ejercicio anterior, y el plan de inver-
siones y gastos de éste para el ejercicio en curso.

5. Las cooperativas que cumplan los requisitos que obligan a
las socicdades andnimas a llevar sus cuentas anuales segin el
modclo normal estardn sujetas a idéntico régimen, en cuanto sea
compatible con su naturaleza.

Articulo 59. Distribucién de excedentes y beneficios

1. Los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez
deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores, se destinardn al
fondo de reserva obligatoria.

2. Los excedentes netos, procedentes de las operaciones con los
socios, constituirdn los excedentes disponibles.

3. Los excedentes disponibles se destinardn:

A) Como minimo, un 20 % al fondo de reserva obligatoria y un
10 % al fondo de formacién y promocién cooperativa. Mientras
que el fondo de reserva obligatoria no alcance el 50 % del capital
social, la dotacién obligatoria al fondo de formacién y promocién
cooperativa podrd reducirse hasta la mitad, destindndose el resto al
fondo de reserva obligatoria.

Los estatutos sociales podrdn prever la constitucién de una
reserva que permita la actualizacién de las aportaciones que se res-
tituyan a los socios y asociados salientes, determinando, en este
caso, la proporcién de los excedentes disponibles que habra que
destinar en cada ejercicio a la constitucién de dicha reserva. En
todo caso, la actualizacion de las aportaciones sociales se limitard a
corregir los efectos de la inflacién y tendr en cuenta el ejercicio en
que fucron desembolsadas.
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Constituides aquestes reserves, es llevaran dels excedents les
quantitats atribuides, si escau, als associats, que es distribuiran
segons el régim previst a aquest efecte.

B) La resta podra distribuir-se als socis en concepte de retorn,
en proporcid a les operacions fetes per cada un amb la cooperativa
en el citat exercici; i si és procedent, a la participacié dels treballa-
dors assalariats. Aquesta participacié tindra caracter salarial i sera
compensable amb el complement salarial de semblant naturalesa
establit en la normativa laboral aplicable. En el cas que la participa-
cié en els resultats de la cooperativa és inferior al corresponent
complement salarial, s’aplicara aquest 4ltim.

La distribucié de retorns podra fer-se:

a) Mitjangant el seu pagament en efectiu en el termini de tres
mesos des de 1’aprovacié dels comptes anuals.

b) Mitjangant 1’assignacié dc participacions voluntaries al capi-
tal social després del consentiment previ del soci.

¢) Mitjangant la creacié d’un fons de retorns en els termes pre-
vistos en I'article 61.

d) Mitjangant la creacié d’una reserva voluntaria en els termes
establits en els estatuts socials o en I’assemblea general.

4. Si els estatuts socials estableixen que la totalitat de 1’exce-
dent net de I’exercici es destine a patrimoni irrepartible, no caldra
separar comptablement els ingressos cooperatius dels excoopera-
tius.

En aquest cas, la cooperativa haura de destinar el resultat posi-
tiu: en un 5% al fons de formacié i promocié cooperativa; als treba-
Iladors de la cooperativa, una participacié que no sera inferior al
2% d’aquests resultats, sense que en cap cas puga ser superior a
una mensualitat; i si té socis de treball, els estatuts podran establir
que se’ls assigne una participacié sobre el resultat, que no podra ser
inferior al 5% dels resultats positius, sense que en cap cas puga
excedir de dues mensualitats.

Article 60. Imputacié de pérdues

1. Els estatuts hauran de fixar els criteris de compensaci6 de les
perdues derivades de I’activitat cooperativitzada amb els socis, de
conformitat amb les segiients normes:

a) Al fons de reserva obligatoria podran imputar-se com a
maxim el 50 % de les pérdues.

b) La resta s’imputara als socis en proporcié a les operacions o
serveis cooperativitzats realitzats per cada un a la cooperativa.

Si aquestes operacions o serveis realitzats foren inferiors als
que com a minim estd obligat a realitzar el soci d’acord amb allo
que s’ha establit en els estatuts socials, la imputacié de les esmenta-
des perdues s’efectuara en proporcié a I’activitat cooperativitzada
minima obligatoria.

2. La liquidacié del deute de cada soci derivada de la imputacié
de les perdues anteriors se satisfara d’alguna de les segiients for-
mes:

a) Amb el pagament en efectiu durant ’exercici en qué s’apro-
ven els comptes de I’anterior.

b) A carrec dels retorns que puguen correspondre al soci en els
cinc anys segiients, si bé hauran de ser satisfetes pel soci en el ter-
mini d’un mes si, transcorregut cl perfode assenyalat, quedaren per-
dues sense compensar.

c) Si hi haguera fons de retorns, s’hi podra imputar el percentat-
ge que fixe ’assemblea general.

d) Amb el pagament mitjangant la reduccié proporcional de les
participacions voluntaries del soci al capital social.

€) Amb el pagament mitjangant la reduccid proporcional de
I’import desembossat de les participacions obligatories al capital
social. En aquest cas, el soci haura de desembossar 1’esmentat
import en el termini maxim d’un any.

f) A carrec de qualsevol crédit que el soci tinga contra la coope-
rativa, podent-lo fraccionar en els segiients cinc anys.

L’assemblea general decidira la forma en qué es procedira a la
satisfacci6 del deute de cada soci. En tot cas, el soci podra optar pel
seu pagament en cfectiu. Si s’acorda cl pagament mitjangant la

Constituidas tales reservas, se detraerdn de los excedentes las
cantidades atribuidas, en su caso, a los asociados, que se distri-
buirdn segiin el régimen previsto al efecto.

B) El resto podrd distribuirse a los socios en concepto de retor-
no, en proporcién a las operaciones hechas por cada uno con la
cooperativa en el citado ejercicio; y en su caso, a la participacién
de los trabajadores asalariados. Esta participacién tendra cardcter
salarial y serd compensable con el complemento salarial de similar
naturaleza establecido en la normativa laboral aplicable. En el caso
de que la participacién en los resultados de la cooperativa fuese
inferior al correspondiente complemento salarial, se aplicard este
tltimo.

La distribucién de retornos podra hacerse:

a) Mediante su pago en efectivo en el plazo de tres meses desde
la aprobacién de las cuentas anuales.

b) Mediante la asignacién de participaciones voluntarias cn el
capital social previo consentimiento del socio.

¢) Mcdiante la creacién de un fondo de retornos en los términos
previstos en el articulo 61.

d) Mediante la creacién de una reserva voluntaria en los térmi-
nos establecidos en los estatutos sociales o en la asamblea general.

4. Si los estatutos sociales establecen que la totalidad del exce-
dente neto del gjercicio se destine a patrimonio irrepartible, no serd
necesario separar contablemente los ingresos cooperativos de los
cxtracooperativos.

En este caso, la cooperativa deberd destinar el resultado positi-
vo: en un 5% al fondo de formaci6én y promocién cooperativa; a los
trabajadores de la cooperativa una participacion que no serd infe-
rior al 2% de dichos resultados, sin que en ningiin caso pueda ser
superior a una mensualidad; y si tiene socios de trabajo, los estatu-
tos podrén establecer que se les asigne una participacién sobre el
resultado, que no podrd ser inferior al 5% de los resultados positi-
vos, sin que en ningiin caso pueda exceder de dos mensualidades.

Articulo 60. Imputacién de pérdidas

1. Los estatutos deberén fijar los criterios de compensaci6én de
las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los
socios, de conformidad con las siguientes normas:

a) Al fondo de reserva obligatoria podrdn imputarse como
méximo el 50 % de las pérdidas.

b) El resto se imputard a los socios en proporcidn a las opera-
ciones o servicios cooperativizados realizados por cada uno en la
cooperativa.

Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores a
los que como minimo estd obligado a realizar el socio conforme a
lo establecido en los estatutos sociales, la imputacién de las referi-
das pérdidas se efectuard en proporcién a la actividad cooperativi-
zada minima obligatoria.

2. La liquidacién dc la deuda de cada socio derivada de la
imputacién de las pérdidas anteriores se satisfard de alguna de las
siguientes formas:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se aprue-
ban las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio
en los cinco afios siguientes, si bien deberan ser satisfechas por el
socio en el plazo de un mes si, transcurrido el periodo sefalado,
quedasen pérdidas sin compensar.

¢) Si existiese fondo de retornos, se podra imputar al mismo el
porcentaje que fije la asamblea general.

d) Con su pago mediante la reduccién proporcional de las parti-
cipaciones voluntarias del socio en el capital social.

¢) Con su pago mediante la reduccién proporcional del importe
desembolsado de las participaciones obligatorias al capital social.
En este caso, el socio deberd desembolsar dicho importe en el plazo
méximo de un afio.

f) Con cargo a cualquier crédito que el socio tenga contra la
cooperativa, pudiéndolo fraccionar en los siguientes cinco afios.

La asamblea general decidird la forma en que se procederd a la
satisfaccién de la deuda de cada socio. En todo caso, el socio podra
oplar por su pago en efcctivo. Si se acuerda el pago mediante la
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reduccié de les participacions al capital social, es reduiran en pri-
mer lloc les participacions voluntaries del soci i a continuacié
I"import desembossat de les aportacions obligatories.

3. Siels estatuts socials ho estableixen, les perdues derivades de
I"activitat cooperativitzada amb els socis, que s’imputen a aquests,
abastaran com a maxim 1’import total de les bestretes assignades
als socis en I’exercici econdmic, més la seua participacié en el
capital social.

4. La imputacié de perdues als associats es realitzara de confor-
mitat amb alld que s’ha disposat en I’article 24.

5. Les perdues excooperatives i extraordinries s’imputaran al
fons de reserva obligatori.

Si I’import del fons de reserva obligatori és insuficient per a
compensar les pérdues, la diferéncia es recollira en un compte
especial per a I’amortitzacié en els cinc proxims exercicis, a carrec
de futurs beneficis.

En el cas que hagués de reduir el capital social en compensacié
d’aquestes perdues, es reduiran les aportacions dels socis en pro-
porci6 al capital social subscrit per cada un, i s’iniciari la imputa-
cié per les aportacions obligatories. Els associats suportaran les
pérdues proporcionalment a les seues aportacions.

Article 61. Fons de retorns

Per acord de ’assemblea general i de conformitat amb alld que
s’ha establit en I’article 59, la cooperativa podra crear fons amb els
retorns acreditats als socis.

L’acord de constitucié del fons en determinara, almenys, la des-
tinacid, el termini per a la seua restitucid als socis i la retribucié
que meritara per a aquests. En cap cas, aquests fons podran meritar
un interés superior a tres punts per damunt de I'interés legal dels
diners.

Article 62. Fons obligatoris

1. El fons de reserva obligatori, destinat a la consolidaci6,
desenvolupament i garantia de la cooperativa, no es pot repartir
entre els socis.

2. Al fons de reserva obligatori cs destinaran necessariament:

a) Les quotes d’ingrés.

b) El percentatge dels excedents disponibles que acorde
I’assemblea general, de conformitat amb I’ article 59 d’aquesta llei.

c) Els beneficis excooperatius i extraordinaris.

d) L’assignacié que corresponga com a conseqiiéncia de la
regularitzacid del balang.

¢) Les deduccions sobre les aportacions obligatorics en cas de
baixa del soci.

3. El fons de formacié i promocié cooperativa tindra com a fins
la formaci6 dels socis i treballadors de la cooperativa en els princi-
pis i técniques cooperatives, econdomiques i professionals; la pro-
mocié de les relacions intercooperatives, la difusié del cooperati-
visme i la promoci6 cultural, professional i social de I’entorn local
o de la comunitat en general.

A aquest efecte, la dotacié del fons podra ser aportada total-
ment o parcialment a una unié o federacié de cooperatives.

4. Al fons de formacié i promocié cooperativa es destinaran
necessariament:

a) El percentatge dels excedents nets que establisquen els esta-
tuts o I’assemblea general de conformitat amb 1’article 59 d’aquesta
1lei.

b) Les sancions, donacions i qualsevol classe d’ajuda rebuda
per al compliment dels fins de 1’esmentat fons.

5. El fons de formacié i promoci6 cooperativa no es pot repartir
ni embargar excepte per deutes contrets per al compliment dels
seus fins.

Fins al moment de la seua despesa o inversié els seus recursos
es conservaran en efectiu o materialitzats en béns de facil liquiditat.

L’import del fons que no s’haja aplicat, haura de materialitzar-
se dins de I’exercici econdmic segiient en dipdsits en intermediaris
financers o valors de deute piiblic, els rendiments dels quals s’apli-
caran al mateix fi. Aquests diposits o valors no podran ser pignorats

reduccién de las participaciones en el capital social, se reducirdn en
primer lugar las participaciones voluntarias del socio y a continua-
cidn el importe desembolsado de las aportaciones obligatorias.

3. Si los estatutos sociales lo establecen, las pérdidas derivadas
de la actividad cooperativizada con los socios, que se imputen a
éstos, alcanzardn como mdaximo el importe total de los anticipos
asignados a los socios en el ejercicio econdémico, mas su participa-
ci6n en el capital social.

4. La imputacién de pérdidas a los asociados se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

5. Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se impu-
tardn al fondo de reserva obligatorio.

Si el importe del fondo de reserva obligatorio fuese insuficiente
para compensar las pérdidas, la diferencia se recogera en una cuen-
ta especial para su amortizacién en los cinco préximos ejercicios,
con cargo a futuros beneficios.

En el caso dc que tuviese que reducir el capital social en com-
pensacion de estas pérdidas, se reducirdn las aportaciones de los
socios en proporcién al capital social suscrito por cada uno, inicidn-
dose la imputacién por las aportaciones obligatorias. Los asociados
soportardn las pérdidas proporcionalmente a sus aportaciones.

Articulo 61. Fondos de retornos

Por acuerdo de la asamblea general y de conformidad con lo
establecido en el articulo 59, la cooperativa podré crear fondos con
los retornos acreditados a los socios.

El acuerdo de constitucién del fondo determinard, al menos, el
destino del mismo, el plazo para su restitucién a los socios y la
retribucion que devengara para éstos. En ningin caso, estos fondos
podrdn devengar un interés superior a tres puntos por encima del
interés legal del dinero.

Articulo 62. Fondos obligatorios

1. El fondo de reserva obligatorio, destinado a la consolidacién,
desarrollo y garantfa de la cooperativa, es irrepartible entre los
socios.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinardn necesariamen-
te:

a) Las cuotas de ingreso.

b) El porcentaje de los excedentes disponibles que acuerde la
asamblea general, de conformidad con el articulo 59 de esta ley.

¢) Los beneficios extracooperativos y extraordinarios.

d) La asignacién que corresponda como consecuencia de la
regularizacion del balance.

¢) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso
de baja del socio.

3. El fondo de formacién y promocién cooperativa tendrd como
fines la formacién de los socios y trabajadores de la cooperativa en
los principios y técnicas cooperalivas, econdmicas y profesionales;
la promocidn de las relaciones intercooperativas, la difusién del
cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del
entorno local o de la comunidad en general.

A tal efecto la dotacién del fondo podr ser aportada total o par-
cialmente a una unién o federacién de cooperativas.

4. Al fondo de formacién y promocién cooperativa se desti-
nardn necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos que establezcan los
estatutos o la asamblea general de conformidad con el articulo 59
de esta Ley.

b) Las sanciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibi-
da para el cumplimiento de los fines de dicho fondo.

5. El fondo de formacién y promocién cooperativa es irreparti-
ble e inembargable excepto por deudas contraidas para el cumpli-
miento de sus fines.

Hasta el momento de su gasto o inversién sus recursos se con-
servardn en efectivo o materializados en bienes de ficil liquidez.

El importe del fondo que no se haya aplicado deberd materiali-
zarse dentro del ejercicio econémico siguiente en depdsitos en
intermediarios financieros o valores de deuda piiblica, cuyos rendi-
mientos se aplicardn al mismo fin. Dichos depésitos o valores no
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ni afectats a préstecs o comptes de crédit, i es representaran en el
passiu del balang per la corresponent partida.

Si I’esmentat fons o part d’aquest es materialitzara en béns
d’immobilitzat, s’haura de fer, si escau, expressa refergncia en el
Registre de la Propietat al seu caricter inembargable.

La Conselleria competent en materia de treball podra autoritzar
excepcionalment 1’aplicacié del fons de formacié i promocié coo-
perativa per a fins distints dels establits en I’apartat 3.

CarrroL V1
Moadificacié dels estatuts socials, dissolucid i liquidacié

Article 63. Modificacié dels estatuts socials

1. Els estatuts socials de la cooperativa poden ser modificats
per acord de 1’assemblea general, amb els requisits que estableix
aquesta llei, que haura d’inscriure’s en el Registre de Cooperalives
mitjangant document piblic.

2. No obstant aixd, el consell rector podra modificar el domicili
social, sempre que continue dins del mateix terme municipal, i
informara immediatament a tots els socis.

3. L’acord de canvi de denominacié, de canvi de domicili i de
modificacié de I’objecte social s’anunciara en un diari de gran difu-
si6 en 1’ambit d’actuacié de la cooperativa.

4. Quan la modificacid consistisca en el canvi del tipus de coo-
perativa, en la modificacié de I’objecte social o en el canvi de res-
ponsabilitat dels socis, els qui hagen votat en contra o els absents
que expressen la seua disconformitat per escrit adregat al consell
rector en el termini de 40 dies, comptats des de la inscripci6 de
I’acord en el Registre de Cooperatives, tindran dret a separar-se de
la cooperativa i la seua baixa es considerara com justificada.

Article 64. Modificacié del capital social minim

1. La modificacié consistent en la reduccié del capital social
minim exigira la publicacié prévia de I’acord de 1’assemblea gene-
ral de modificacié dels estatuts socials en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en un diari de gran difusio en el seu ambit
d’actuacié. Si la reduccié del capital social minim és deguda a la
reduccié del capital com a conseqiiencia de la restitucié d’aporta-
cions als socis, els creditors socials podran, el mes segiient, oposar-
se a ’execucié de 1’acord si els seus crédits no sén pagats o sufi-
cientment garantits. El balang de situacié de la cooperativa verificat
pels auditors de comptes que estiguen exercint el seu carrec, amb
I'informe d’aquests, que demostre la solidesa economica i finance-
ra de la cooperativa, podra ser considerat pel jutge com a garantia
suficient.

Sera nul-la tota reduccié d’aportacions al capital social per sota
de la seua quantia minima que es realitze sense respeclar les forma-
litats i garanties en favor dels creditors socials que estableix el
paragraf anterior.

2. Les formalitats i garanties ressenyades en l’apartat 1, no
seran exigibles quan la reduccié de capital ho siga per a compensar
les peérdues socials legalment imputables a capital social. En aquest
cas, el balang de situacié que servira de base per a ’adopcié de
I'acord per part de 1'assemblea general i la seua inscripcié en el
Registre de Cooperatives sera verificat pels auditors de comptes de
la cooperativa, en el cas que estiga obligada a sotmetre els seus
comptes a I’esmentada verificacié, i en I'informe especial que
aquests hauran d’emetre certificaran I’cxisténcia de les pérdues
socials imputables d’acord amb I’article 60 d’aquesta llei.

Article 65. Fusi6

1. Podran fusionar-se dues o més cooperatives del mateix o
diferent tipus, mitjangant la constitucié d’una cooperativa nova o la
modificaci6 de la cooperativa absorbent.

2. El procediment legal per a la fusid sera el segiient:

a) L’assemblea general de cada cooperativa, degudament con-
vocada, haurad d’aprovar sense modificacions, el projecte de fusié
fixat en un conveni previ pels respectius consells rectors. El projec-

podrén ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédi-
lo, y vendrdn representados en el pasivo del balance por la corres-
pondiente partida.

Si dicho fondo o parte del mismo se materializase en bienes de
inmovilizado, se tendrd que hacer, en su caso, expresa referencia en
el Registro de la Propiedad a su cardcter inembargable.

6. La Conselleria competente en materia de trabajo podrd auto-
rizar excepcionalmente la aplicacién del fondo de formacién y pro-
mocién cooperativa a fines distintos de los establecidos en el apar-
tado 3.

CAPITULO V1
Modificacién de los estatutos sociales, disolucion y liquidacién

Articulo 63. Modificacién de los estatutos sociales

1. Los estatutos sociales de la cooperativa pueden ser modifica-
dos por acuerdo de la asamblea general, con los requisitos que esta-
blece esta ley, el cual deberd inscribirse en el Registro de Coopera-
tivas mediante documento piiblico.

2. No obstante, el consejo rector podrd modificar el domicilio
social, siempre que continde dentro del mismo término municipal,
informé4ndolo inmediatamente a todos los socios.

3. El acuerdo de cambio de denominacién, de cambio de domi-
cilio y de modificacién del objeto social se anunciard en un diario
de gran difusién en el 4mbito de actuacién de la cooperativa.

4. Cuando la modificacién consista en el cambio de la clase de
cooperativa, en la modificacién del objeto social o en el cambio de
responsabilidad de los socios, los que hayan votado en contra o los
ausentes que expresen su disconformidad por escrito dirigido al
consejo rector en el plazo de 40 dfas, a contar desde la inscripcion
del acuerdo en el Registro de Cooperativas, tendrdn derecho a sepa-
rarse de la cooperativa y su baja se considerard como justificada

Articulo 64. Modificacién del capital social minimo

1. La modificacién consistente en la reduccién del capital social
minimo exigird la publicacién previa del acuerdo de la asamblea
gencral de modificacion de los estatutos sociales en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en un diario de gran difusién en su
ambito de actuacién. Si la reduccién del capital social minimo es
debida a la reduccién del capital como consecuencia de la restitu-
ci6én de aportaciones a los socios, los acreedores sociales podrén en
el mes siguiente, oponerse a la ejecucién del acuerdo si sus créditos
no son pagados o suficientemente garantizados. El balance de situa-
cién de la cooperativa verificado por los auditores de cuentas que
estén en el ejercicio de su cargo, con el informe de éstos, que
demuestre la solidez econémica y financiera de la cooperativa,
podré ser considerado por el jucz como garantia suficiente.

Serd nula toda reduccion de aportaciones al capital social por
debajo de su cuantfa minima que se realice sin respetar las formali-
dades y garantfas en favor de los acreedores sociales que establece
cl pdrrafo anterior.

2. Las formalidades y garantias rescfiadas en el apartado 1, no
serdn exigibles cuando la reduccién de capital lo sea para compen-
sar las pérdidas sociales legalmente imputables a capital social. En
este caso, el balance de situacién que servird de base para la adop-
cién del acuerdo por la asamblea general y su inscripcién en el
Registro de Cooperativas serd verificado por los auditores de cuen-
tas de la cooperativa, en el caso de que esté obligada a someter sus
cuentas a dicha verificacion y en el informe especial que estos
deberan emitir certificardn la existencia de las pérdidas sociales
imputables conforme al articulo 60 de esta ley.

Articulo 65. Fusién

1. Podran fusionarse dos o més cooperativas de la misma o dis-
tinta clase, mediante la constitucién de una cooperativa nueva o la
madificacién de 1a cooperativa absorbente.

2. El procedimicnto legal para la fusién sera cl siguicnte:

a) La asamblea gencral de cada cooperativa, debidamente con-
vocada, deberd aprobar sin modificaciones, el proyecto de fusién
fijado en un convenio previo por los respectivos consejos rectores.
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te de fusi6 sera enviat a cada soci amb la convocatoria de 1’assem-
blea general, acompanyat d’'una memoria del consell rector sobre la
conveniéncia i els efectes de la fusié projectada i, d’un informe dels
auditors de comptes, que estigueren en 1’exercici del seu carrec,
sobre la situacié econdmica i financera de les cooperatives que
intervenen i la previsible de la cooperativa resultant i dels socis,
com a conseqiiencia de la fusié.

En les cooperatives de més de 5.000 socis, aquests documents
seran facilitats a aquells socis que ho sol-liciten mitjangant el lliura-
ment d’una copia al domicili social.

b) L’acord de fusié de cada una de les cooperatives sera publi-
cat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un diari de
gran difusié en I’ambit d’actuacié de la cooperativa.

c) Dins del mes segiient a la publicacié de I'iltim anunci de
fusi6, els creditors socials podran exigir garanties que la cooperati-
va resultant de la fusié pagara els seus crédits. La solidesa econo-
mica i financera que es desprenga dels informes dels auditors de
comptes podra ser considerada pel jutge com a garantia suficient.
Dins del mateix termini, els socis disconformes podran separar-se
de la seua cooperativa, i la cooperativa resultant de la fusié assu-
mira I’obligacié de liquidacié de la quota o les aportacions en la
forma regulada en aquesta llei per al cas de baixa justificada.

d) Cada una de les cooperatives queda obligada a continuar el
procediment de fusié des del moment en qué el projecte de fusid
haja sigut aprovat per 1’assemblea general de totes elles. L’execu-
ci6 dels acords de fusi6 es fara mitjangant escriptura piblica dnica,
en la que constara la dissolucié de les cooperatives que es dissol-
guen, i les mencions legals de la cooperativa de nova constitucié o
les modificacions de la cooperativa que absorbeix. Aquesta escrip-
tura servird per a la cancel-lacié de les primeres i la inscripcid de la
novament constituida o les modificacions de la que absorbeix, en el
Registre de Cooperatives.

¢) Tots els drets i obligacions de les cooperatives dissoltes, que
no entraran en liquidacid, passen automaticament al patrimoni de la
societat resultant.

f) L’elaboracid, el contingut i les formalitats del projecte de
fusid, la documentacid que es facilitara a cada soci, i el régim del
balang de fusié es regiran per allo que s’ha disposat en la Llei
General de Cooperatives.

g) Excepte prohibicié expressa de la scua propia llei reguladora,
podran integrar-se mitjangant fusié en una cooperativa, les societats
agraries de transformacié i les societats laborals.

Article 66. Escissio

1. L’escissié de la cooperativa pot consistir:

a) En la dissoluci6, sense liquidacié, mitjangant la divisi6 del
seu patrimoni en dues o més parts. Cadascuna es traspassara en
bloc a cooperatives de nova creacid o sera absorbida per altres ja
existents, o s’integrara amb les parts ja escindides d’allres coopera-
tives en una de nova creacié. En aquests dos dltims casos es deno-
minara escissié-fusio.

b) En la divisi6é d’una o més parts del patrimoni d’una coopera-
tiva, sense la dissolucié d’aquesta, i el traspas en bloc de la part o
les parts segregades a altres cooperatives de nova constitucié o ja
existents.

En tots aquests casos, la coopcrativa que acorde la scua escissié
haura d’observar els tramits establits en 1’article anterior per a la
fusié, i els seus socis i creditors, podran exercir els mateixos drets.
El projecte d’escissi6 o, si és procedent, d’escissié-fusid, la memo-
ria del consell rector i I'informe dels auditors de comptes indepen-
dents, hauran de referir-se a la situacié previsible en cada un dels
patrimonis resultants i en els drets dels socis.

Article 67. Cessi6 global de I’actiu i del passiu

1. L’assemblea general, amb els requisits i les majories establits
per a la modificacié d’estatuts, podra acordar la cessié global de
T’actiu i del passiu a un o diversos socis o tercers, fixant les condi-
cions de la cessid; per a la qual cosa hauran de tenir en compte

El proyecto de fusién serd enviado a cada socio con la convocatoria
de la asamblea general, acompafiado de una memoria del consejo
rector sobre la conveniencia y efectos de la fusién proyectada y, de
un informe de los auditores de cuentas, que estuvieran en el ejerci-
cio de su cargo, sobre la situacién econémica y financiera de las
cooperativas que intervienen y la previsible de la cooperativa resul-
tante y de los socios, como consecuencia de la fusidn.

En las cooperativas de més de 5.000 socios, estos documentos
serdn facilitados a aquellos socios que lo soliciten mediante la
entrega de copia de los mismos en el domicilio social.

b) El acuerdo de fusién de cada una de las cooperativas serd
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en un
diario de gran difusién en el 4mbito de actuacién de la cooperativa.

c) Dentro del mes siguiente a la publicacién del dltimo anuncio
de fusién, los acreedores sociales podran exigir garantias de que la
cooperativa resultante de la fusién pagara sus créditos. La solidez
econdmica y financiera que se desprenda de los informes de los
auditores de cuentas podrd ser considerada por el juez como
garantfa suficiente. Dentro del mismo plazo los socios disconfor-
mes podrédn separarse de su cooperativa, y la cooperativa resultante
de la fusién asumird la obligacién de liquidacién de la cuota o apor-
taciones en la forma regulada en esta Ley para el caso de baja justi-
ficada.

d) Cada una de las cooperalivas queda obligada a continuar el
procedimiento de fusién desde el momento en que el proyecto de
fusién haya sido aprobado por la asamblea general de todas ellas.
La ejecucién de los acuerdos de fusién se hard mediante escritura
publica tnica, en la que figurard la disolucién de las cooperativas
que se disuelvan, y las menciones legales de la cooperativa de
nueva constitucién o las modificaciones de la cooperativa absor-
bente. Esta escritura servird para la cancelacién de las primeras y la
inscripcién de la nuevamente constituida o modificaciones de la
absorbente en el Registro de Cooperativas.

¢) Todos los derechos y obligaciones de las cooperativas disuel-
tas, que no entrardn en liquidacién, pasan autométicamente al patri-
monio de la sociedad resultante.

f) La elaboracién, contenido y formalidades del proyecto de
fusién, la documentacidn a facilitar a cada socio, y el régimen del
balance de fusién se regirdn por lo dispuesto en la Ley General de
Cooperativas.

g) Salvo prohibicién expresa de su propia ley reguladora,
podrén integrarse mediante fusién, en una cooperativa, las socieda-
des agrarias de transformacidn, y las sociedades laborales.

Articulo 66. Escision

1. La escisién de la cooperativa puede consistir:

a) En la disolucién, sin liquidacién, mediante la divisién de su
patrimonio en dos o mds partes. Cada una de éstas se traspasard en
bloque a cooperativas de nueva creacion o serd absorbida por otras
ya existentes, o sc¢ intcgrard con las partes ya escindidas de otras
cooperativas en una de nueva creacién. En estos dos dltimos casos
se denominard escisién-fusién.

b) En la divisién de una o mds partes del patrimonio de una
cooperativa, sin la disolucién de ésta, y el traspaso en bloque de la
parte o partes segregadas a otras cooperativas de nueva constitu-
cién o ya existentes.

2. En todos estos casos, la cooperativa que acuerde su escisién
deberd observar los trémites establecidos en el articulo anterior
para la fusidn, y sus socios y acreedores, podran ejercer los mismos
derechos. El proyecto de escisién o, en su caso, de escision-fusion,
la memoria del consejo rector y el informe de los auditores de
cuentas independientes, deberdn referirse a la situacién previsible
en cada uno de los patrimonios resultantes y en los derechos de los
s0cios.

Articulo 67. Cesion global del activo y del pasivo

1. La asamblea general, con los requisitos y mayorfas estableci-
dos para la modificacién de estatutos, podrd acordar la cesién glo-
bal del activo y del pasivo a uno o varios socios o terceros, fijando
las condiciones de la cesidn; para lo que deberan tener en cuenta el
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I’informe preceptiu elaborat per un expert independent sobre la
valoracié del patrimoni cedit. Si I’assemblea general, per majoria
simple, ho considera convenient podra sol-licitar 1'informe d’un
altre expert.

2. L’acord de cessi6 es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana i en un diari de gran difusi6é de I’ambit d’actua-
ci6 del que cedeix i del cessionari, amb indicacié de la identitat
d’aquest dltim. En I’anunci es fara esment al dret dels creditors de
la cooperativa que cedeix i dels creditors del cessionari o cessiona-
ris d’obtenir el text integre de ’acord de cessié i d’oposar-shi
segons el régim que s’assenyala a continuacié.

Dins del mes segiient a I"dltim anunci esmentat, els creditors de
la cooperativa que cedeix i del cessionari o cessionaris, podran
oposar-se a la cessié en les mateixes condicions i amb els mateixos
efectes previstos per al cas de fusié.

Article 68. Transformacié

1. Les cooperatives podran transformar-se en societats civils o
mercantils de qualsevol tipus sempre que es complisquen els requi-
sits segiients:

a) La transformacié només podra efectuar-se per necessitats
empresarials que no puguen atendre’s raonablement en el sistema
juridic cooperatiu.

b) La transformacié requereix 1’acord, exprés i favorable, de
I’assemblea general, adoptat amb els requisits establits per a modi-
ficar els estatuts.

¢) L’acord de 1’assemblea haura de publicar-se en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana i en dos periddics de gran difusié
al territori en qué la cooperativa tinga el seu domicili i ambit
d’actuaci6.

d) L’escriptura piblica de transformacié inclour totes les men-
cions legalment i reglamentariament exigides per a la constitucid
de D’entitat la forma de la qual s’adopte, respectant alld que s’ha
disposat en la present llei.

L’esmentada escriptura publica haurd de ser presentada en el
Registre de Cooperatives per a inscriure la baixa corresponent i
anird acompanyada del balang de situacié tancat el dia anterior a
I’acord de transformacié i verificada pels auditors de comptes, o bé
del balang de 1'dltim exercici, si hagueren transcorregut menys de
sis mesos des del tancament, i haguera sigut dipositat al domicili
social, a disposicié dels socis, dcs del mateix dia en qué es va cur-
sar la convocatoria de 1’assemblca general.

També s’indicara els socis que hagen exercit el dret de separa-
cid i el capital que representen, i també, el balang final elaborat pels
administradors i tancat el dia anterior a 1’atorgament de 1’escriptu-
ra.

2. La transformacié no afecta la personalitat juridica de la coo-
perativa transformada, que conlinuara subsistint sota la seua nova
forma.

3. Tindran dret de separacié els socis que hagen votat en contra
i els que, tot i no haver assistit a I’assemblea, manifesten la seua
disconformitat mitjangant escrit dirigit als administradors, en el ter-
mini de quaranta dies des de la publicacié de 1’dltim anunci de
I’acord. Aquests socis tindran dret al reembossament de les seues
aportacions al capital, d’acord amb el régim de la baixa justificada.

4. Els estatuts socials, o si no n’hi ha, I’assemblea general,
determinaran la forma en qué s’acreditara els qui siguen els desti-
nataris de I’haver liquid social de conformitat amb I’article 71
d’aquesta llei, el valor nominal de les dotacions del fons de reserva
obligatori, bé com a comptes en participacié de la societat resultant
del procés transformador, o com a credits retribuits a un interés de
tres punts sobre el legal dels diners, que es reembossaran en el ter-
mini maxim de 5 anys.

El fons de formacid i promocid cooperativa tindra I’aplicacié
estatutdriament prevista i, si de cas hi manca, I’establida per al
supdsit de liquidaci6 de la cooperativa.

5. En aprovar la transformacié, 1’assemblea general acordara la
distribuci6 de les participacions al capital social de la nova entitat,
en proporcié directa al capital desembossat per cada soci a la coo-
perativa, actualitzat, si escau.

informe preceptivo elaborado por experto independiente sobre la
valoracién del patrimonio cedido. Si la asamblea general, por
mayorfa simple, lo considera conveniente podrd solicitar el informe
de otro experto.

2. El acuerdo de cesién se publicard en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en un diario de gran difusién del dmbito
de actuacion del cedente y cesionario, con expresién de la identidad
de este dltimo. En el anuncio se hard mencién al derecho de los
acreedores de la cooperativa cedente y de los acreedores del cesio-
nario o cesionarios a obtener el texto fntegro del acuerdo de cesién
y a oponerse al mismo segiin el régimen que se sefiala a continua-
cion.

Dentro del mes siguiente al Gltimo anuncio citado, los acreedo-
res de la cooperativa cedente y del cesionario o cesionarios, podrdn
oponerse a la cesién en las mismas condiciones y con los mismos
efectos previstos para el caso de fusién.

Articulo 68. Transformacién

1. Las cooperativas podrdn transformarse en sociedades civiles
o mercantiles de cualquier clase siempre que se cumplan los requi-
sitos siguicntes:

a) La transformacién solo podrd efectuarse por necesidades
cmpresariales que no puedan atenderse razonablemente en el siste-
ma jurfdico cooperativo.

b) La transformacién requiere acuerdo, expreso y favorable, de
la asamblea general, adoptado con los requisitos establecidos para
modificar los estatutos.

¢) El acuerdo de la asamblea deberd publicarse en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana y en dos periédicos de gran difu-
sién en el territorio en que la cooperativa tenga su domicilio y
dmbito de actuacidn.

d) La escritura piblica de transformacién incluird todas las
menciones legal y reglamentariamente exigidas para la constitucién
de la entidad cuya forma se adopte, respetando lo dispuesto en la
presente ley.

Dicha escritura pdblica habrd de ser presentada en el Registro
de Cooperativas para inscribir la baja correspondiente e ird acom-
pafiada del balance de situacién cerrado el dfa anterior al acuerdo
de transformacién y verificado por los auditores de cuentas, o bien
del balance del iltimo ejercicio, si hubieren transcurrido menos de
seis meses desde el cierre del mismo, y hubiese sido depositado en
el domicilio social, a disposicién de los socios, desde el mismo dia
en que se cursd la convocatoria de la asamblea general.

También sc relacionardn los socios que hayan ejercitado el
derecho de separacién y el capital que representen, asi como, el
balance final elaborado por los administradores y cerrado el dia
anterior al otorgamiento de la escritura.

2. La transformacién no afecta a la personalidad juridica de la
cooperativa transformada, que continuard subsistiendo bajo su
nueva forma.

3. Tendrén derecho de separacién los socios que hayan votado en
contra y los que, no habiendo asistido a la asamblea, expresen su dis-
conformidad mediante escrito dirigido a los administradores, en el
plazo de cuarenta dias desde la publicacién del ltimo anuncio del
acuerdo. Tales socios tendrdn derecho al reembolso de sus aportacio-
nes al capital, de acuerdo con el régimen de la baja justificada.

4. Los estatutos sociales, o en su defecto, la asamblea general,
determinarédn la forma en que se acreditard a quienes sean los desti-
natarios del haber liquido social conforme al articulo 71 de esta
Ley, el valor nominal de las dotaciones del fondo de reserva obliga-
torio, bien como cuentas en participacion de la sociedad resultante
del proceso transformador, o como créditos retribuidos a un interés
de tres puntos sobre el legal del dinero, que se reembolsardn en el
plazo médximo de 5 afios.

El fondo de formacién y promocién cooperativa tendrd la apli-
cacién estatutariamente prevista y, en su defecto, la establecida
para cl supuesto de liquidacién de la cooperativa.

5. Al aprobar la transformacién, la asamblea general acordaré la
distribucién de las participaciones en el capital social de la nueva
cntidad, en proporcién directa al capital desembolsado por cada
socio en la cooperativa, actualizado en su caso.
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Alld que s’ha disposat en els nimeros anteriors, s’entén sense
perjudici que resulte de la naturalesa i el régim de la societat trans-
formada resultant.

Article 69. Transformacié en cooperatives

1. Les societats i les agrupacions de caracter no cooperatiu
podran transformar-se en cooperatives d’algun dels tipus regulats
en aquesta llei, sempre que no hi haja precepte legal que ho prohi-
bisca expressament.

2. La transformaci6 sera acordada segons el régim i les garan-
ties exigits per la legislacié aplicable, no afectara la personalitat
juridica de I'entilat transformada i es fard constar en escriptura
publica, que indicara necessariament totes les mencions previstes
en aquesta llei per a la constitucié d’una cooperativa.

3. L’escriptura piblica de transformacié es presentara per a la
seua inscripcié, acompanyada del balang de situacié tancat el dia
anterior al de I’acord de transformaci6 i verificada pels auditors de
comptes, en el Registre de Cooperatives i en totes les oficines o
registres que resulten pertinents, de conformitat amb el régim de la
societat transformada.

La transformacié en cooperativa no altera I'anterior régim de
responsabilitat dels socis de I'entitat transformada pels deutes
socials contrets amb anterioritat a la transformacié de I’entitat, lle-
vat que els creditors hagen consentit expressament la transforma-
cié.

Article 70. Dissolucié

1. La cooperativa quedara dissolta, i excepte els casos de fusié i
escissio, entrara en liquidacié, per les causes segiients:

a) Compliment del termini fixat en els estatuts socials, tret que
I’assemblea general acorde la prorroga, I’escriptura piblica de la
qual haura de presentar-se en el Registre de Cooperatives abans de
I’expiracié del termini.

b) Acabament de I’objecte social o impossibilitat de realitzar-
lo.

¢) La paralitzacié dels organs socials.

d) Reduccié del nombre de socis per sota del minim legal
necessari per a constituir la cooperativa, si no es reconstitueix en el
periode d’un any.

e) Reduccié de la xifra del capital social per sota del minim
establit en els estatuts, si es manté durant un any, tret que es reduis-
ca la xifra estatutaria. I també, per la reduccié del capital social per
sota del capital minim legal, si no es restitueix en el mateix termini.

) Fusid i escissio.

g) Acord de I’assemblea gencral amb el vot favorable de dos
tergos dels socis presents i representats.

h) Acord de I’assemblea general adoptat com a conseqiiéncia de
la declaracié de la cooperativa en situacié de concurs, pel vot de la
majoria simple dels socis presents i representats.

i) La desqualificacié de la cooperativa d’acord amb aquesta llei.

J) Qualsevol altra causa establida en aquesta llei o en els esta-
tuts socials.

2. Les causes de dissolucié requeriran un acord de 1’assemblea
general que sera pres per majoria simple dels socis presents i repre-
sentats, excepte els apartats f) i g). Produida qualsevol de les cau-
ses, els administradors convocaran 1’assemblea general en el termi-
ni de dos mesos. Si no és convocada, no es reunira en el termini
estatutariament establit o, reunida no poguera adoptar-se tal acord,
o s’adoptara un acord contrari a la declaracié de la dissolucié, els
administradors hauran de sol-licitar la dissoluci6 judicial de la coo-
perativa, que també podra sol-licitar qualsevol interessat.

L’acord de dissolucié o la resolucié judicial que la declare,
haura d’inscriure’s en el Registre de Cooperatives i publicar-se en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un diari de gran
difusi6 al territori del domicili social o ambit d’actuaci6.

Lo dispuesto en los niimeros anteriores, se entiende sin perjui-
cio de lo que resulte de la naturaleza y régimen de la sociedad
transformada resultante.

Articulo 69. Transformacién en cooperativas

1. Las sociedades y las agrupaciones de cardcter no cooperativo
podrén transformarse en cooperativas de alguna de las clases regu-
ladas en la presente ley, siempre que no exista precepto legal que lo
prohiba expresamente.

2.La transformacion serd acordada segun el régimen y garantias
exigido por la legislacién aplicable, no afectard a la personalidad
juridica de la entidad transformada y sec hard constar en escritura
publica, que expresard neccsariamente todas las menciones previs-
tas cn esta ley para la constitucién de una cooperativa.

3. La escritura piblica de transformacioén se presentard para su
inscripcién, acompafiada del balance de situacién cerrado el dia
anterior al del acuerdo de transformacién y verificado por los audi-
tores de cuentas, en el Registro de Cooperativas y en cuantas ofici-
nas o registros resulten pertinentes de conformidad con el régimen
de la sociedad transformada.

4. La transformacién en cooperativa, no altera el anterior régi-
men de responsabilidad de los socios de la entidad transformada
por las deudas sociales contraidas con anterioridad a la transforma-
ci6én de la entidad, a no ser que los acreedores hayan consentido
expresamente la transformacion.

Articulo 70. Disolucién

1. La cooperativa quedard disuelta, y salvo los casos de fusién y
escision, entrard en liquidacién, por las causas siguientes:

a) Cumplimiento del plazo fijado en los estatutos sociales, salvo
que la asamblea general acuerde la prérroga, cuya escritura piblica
deberd presentarse en el Registro de Cooperativas antes de la expi-
racién del plazo.

b) Finalizacién del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

¢) La paralizacién de los érganos sociales.

d) Reduccidn del nimero de socios por debajo del minimo legal
necesario para constituir la cooperativa, si no se reconstituye en el
periodo de un afio.

e) Reduccién de la cifra del capital social por debajo del mini-
mo establecido en los estatutos, si se mantiene durante un afio,
salvo que se reduzca la cifra estatutaria. Asi como, por la reduccién
del capital social por debajo del capital minimo legal, si no se resti-
taye en el mismo plazo.

f) Fusién y escisién.

g) Acuerdo de la asamblea general con el voto favorable de dos
tercios de los socios presentes y representados.

h) Acuerdo de la asamblea general adoptado, como consecuen-
cia de la declaracion de la cooperativa en situacion concursal, por
el voto de la mayorfa simple de los socios presentes y representa-
dos.

i) La descalificacién de la cooperativa de acuerdo con esta ley.

J) Cualquier otra causa establecida en esta Ley o en los estatu-
tos sociales.

2. Las causas de disolucién requerirdn un acuerdo de la asam-
blea general que serd tomado por mayorfa simple de los socios pre-
sentes y representados, salvo los apartados f) y g). Producida cual-
quiera de las causas, los administradores convocaran la asamblea
general en el plazo de dos meses. Si no fuera convocada, no se reu-
nicse en el plazo estatutariamente establecido o, reunida no pudiera
adoptarse tal acuerdo, o se adoptase un acuerdo contrario a declarar
la disolucién, los administradores deberdn solicitar la disolucién
judicial de la cooperativa, que también podrd solicitar cualquier
interesado.

3. El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial que la decla-
re, deberd inscribirse en el Registro de Cooperativas y publicarse
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en un diario de
gran difusion en el territorio del domicilio social o 4mbito de actua-
cién.
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Article 71. Liquidacié

1. La cooperativa dissolta conserva la seua personalitat durant
el procediment de liquidacié i haurd d’actuar afegint a la seua
denominacié social 1a mencié «en liquidacié».

2. En qualsevol moment, ’assemblea general podra adoptar un
acord de reactivacié de la cooperativa, sempre que s’elimine la
causa que va motivar la dissolucié i encara no s’haja distribuit
I’haver social liquid.

3. La liquidaci6 serd a carrec dels socis liquidadors, que en
nombre de tres o cinc haurd d’elegir 1’assemblea general en el
mateix acord de dissolucié o en el termini d’un mes des de I’entra-
da en liquidacié. En el cas contrari, els liquidadors socis 0 no, seran
designats pel Consell Valencia del Cooperativisme a sol-licitud de
qualsevol soci o creditor, o d’ofici, pel Consell Valencia del Coo-
perativisme o la conselleria competent en matéria de cooperatives.

4. Als liquidadors elegits per I’assemblea general se’ls aplica-
ran les normes sobre eleccio, revocacid, incompatibilitat, responsa-
bilitat i retribucié dels membres del consell rector. I als designats
pel Consell Valencia del cooperativisme o la conselleria competent,
s’aplicaran les corresponents a responsabilitat, incompatibilitat i
retribuci6.

5. Els liquidadors faran inventari i balang inicial de la liquida-
cid, i procediran a la realitzaci6 dels béns socials i al pagament dels
deutes. Sempre que siga possible, intentaran la venda en bloc de
I’empresa o d’unitats organitzades de produccié de la cooperativa.
La venda dels béns immobles es fara en piiblica subhasta, tret que
I’assemblea general aprove expressament un altre sistema valid.

6. A continuacid, satisfara cada soci I’import de la seua quota o
aportacié liquida actualitzada, comengant per les aportacions
voluntaries i seguint amb les aportacions obligatories. Finalment,
destinaran 1'haver liquid resultant a la unié o federacio a qué estiga
associada la cooperativa, per als fins que assenyalen els estatuts
socials, o en un altre cas, per als que decidisca el Consell Valencia
del Cooperativisme. Als mateixos fins es dedicaran els actius
liquids del fons de formacié i promoci6 cooperativa, que només
quedaran sotmesos a liquidacié per a pagar els deutes contrets per a
la realitzacié dels seus fins especifics, excepte que d’acord amb
I’article 62. 6 s’hi establira una altra destinaci6.

Si en el termini de dos anys des de 1’adopcié de I’acord de dis-
soluci6, no s’haguera acabat ¢l procés de liquidacio, els liquidadors
consignaran judicialment I'import dels crédits pendents de paga-
ment i destinaran la resta de I’haver liquid irrepartible als fins
assenyalats anteriorment.

Article 72. Extincié

1. La cooperativa quedara extingida amb la seua cancel-laci6 en
el Registre de Cooperatives, mitjan¢ant document piiblic que incor-
porara ’acord de I’assemblea general de la cooperativa en que
s’aprove el balang final de liquidacié i les operacions d’aquesta.

2. Tant I'inventari i el balang inicial com el balang final de la
liquidacid, seran sotmesos, si escau, a verificaci6 pels auditors de
comptes que estigueren exercint el carrec en el moment de la disso-
lucié.

Els liquidadors dipositaran, juntament amb la sol-licitud de la
cancel-lacié registral, els llibres i documents relatius a la cooperati-
va, que es conservaran durant sis anys.

Article 73. Situacions de concurs

1. A la cooperativa se li aplicara la legislacié estatal sobre sus-
pensi6 de pagaments i fallides. La demanda i les resolucions judi-
cials relatives a la constituci6, modificacié i extincié de les situa-
cions de concurs de la cooperativa s’inscriuran en el Registre de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat Valenciana podra prendre mesures, i aportar
rccursos per a cvitar la crisi patrimonial de la cooperativa abans dc
la declaracié de concurs, 0 que cs puguen tenir en compte cn les
possibles solucions de concurs, d’acord amb aquesta llei i amb la
legislacié de concurs vigent.

Articulo 71. Liquidacién

1. La cooperativa disuelta conserva su personalidad durante el
procedimiento de liquidacién y deber4 actuar afiadiendo a su deno-
minaci6n social la menci6én «en liquidacion».

2. En cualquier momento, la asamblea general podréa adoptar un
acuerdo de reactivacién de la cooperativa, siempre que, se elimine
la causa que motivé la disolucién y atin no se haya distribuido el
haber social liquido.

3. La liquidacién correrd a cargo de los socios liquidadores, que
en nimero de tres o cinco deberd elegir la asamblea general en el
mismo acuerdo de disolucién o en el plazo de un mes desde la
entrada cn liquidacion. En caso contrario, los liquidadores socios o
no, serdn designados por el Consejo Valenciano del Cooperativis-
mo a solicitud de cualquier socio o acreedor, o de oficio, por el
Consejo Valenciano del Cooperativismo o la conselleria competen-
te en materia de cooperativas.

4. A los liquidadores elegidos por la asamblea general se les
aplicardn las normas sobre eleccidn, revocacién, incompatibilidad,
responsabilidad y retribucién de los miembros del consejo rector. Y
a los designados por el Consejo Valenciano del cooperativismo o la
conselleria competente, se aplicardn las correspondientes a respon-
sabilidad, incompatibilidad y retribucién.

5. Los liquidadores hardn inventario y balance inicial de la
liquidaci6n, y procederdn a la realizacién de los bienes sociales y al
pago de las deudas. Siempre que sea posible, intentardn la venta en
bloque de la empresa o de unidades organizadas de produccién de
la cooperativa. La venta de los bienes inmuebles se hard en publica
subasta, salvo que la asamblea general apruebe expresamente otro
sistema vilido.

6. A continuacion, satisfardn a cada socio el importe de su
cuota o aportacién liquida actualizada, comenzando por las aporta-
ciones voluntarias y siguiendo con las aportaciones obligatorias.
Por iltimo, destinardn el haber liquido resultante, a la unién o fede-
racion a la que esté asociada la cooperativa, para los fines que sefia-
len los estatutos sociales o en otro caso, a los que decida el Consejo
Valenciano del Cooperativismo. A los mismos fines se dedicardn
los activos liquidos del fondo de formacién y promocién cooperati-
va, ¢l cual sélo quedard sometido a liquidacién para pagar las deu-
das contraidas para la realizacién de sus fines especificos, salvo
que de acuerdo con el articulo 62. 6 se estableciese otro destino.

Si en el plazo de dos afios desde la adopcién del acuerdo de
disolucién, no se hubiera terminado el proceso de liquidacién, los
liquidadores consignarin judicialmente el importe de los créditos
pendientes de pago y destinardn el resto del haber liquido irreparti-
ble a los fines sefialados anteriormente.

Articulo 72. Extincién

1. La cooperativa quedard extinguida con su cancelacién en el
Registro de Cooperativas, mediante documento piblico que incor-
porard el acuerdo de la asamblea general de la cooperativa en que
sc aprucbe cl balance final de liquidacién y las operaciones de ésta.

2. Tanto el inventario y balance inicial como el balance final de
la liquidacién, serdn sometidos, en su caso, a verificacién por los
auditores de cuentas que estuviesen ejerciendo el cargo en el
momento de la disolucién.

3. Los liquidadores depositardn, junto con la solicitud de la can-
celacién registral, los libros y documentos relativos a la cooperati-
va, que se conservarin durante seis afios.

Articulo 73. Situaciones concursales

1. A la cooperativa se le aplicard la legislacion estatal sobre
suspension de pagos y quiebras. La demanda y las resoluciones
judiciales relativas a la constitucién, modificacién y extincién de
las situaciones concursales de la cooperativa se inscribirdn en el
Registro de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

2. La Generalitat Valenciana podrd tomar medidas, y aportar
rccursos para cvilar la crisis patrimonial de la cooperativa antes dc
la declaracién concursal, o que puedan tenerse en cuenta en las
posibles soluciones concursales, de acuerdo con esta Ley y con la
legislacién concursal vigente.
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CarrroL VII
Tipus de cooperatives

Article 74

Les cooperatives poden constituir-se acollint-se a aquesta llei
per a dedicar-se a qualsevol activitat licita, sempre que el seu régim
econodmic i els drets dels socis s’ajusten estrictament al model coo-
peratiu.

Les cooperatives es regiran per les regles generals d’aquesta llei
iles propies del tipus al qual pertanga.

Quan una cooperativa no s’ajuste directament a cap dels tipus
especificament regulats, es regira, en alld que calga, per les regles
del tipus amb el qual tinga més gran analogia.

La Generalitat Valenciana a través de la conselleria competent
en materia de treball podra desenvolupar reglamentariament el
regim dels distints tipus previstos i les normes especifiques
necessaries per a desenvolupar altres activitats en régim de coope-
rativa.

Article 75

1. Als efectes d’aquesta llei, les cooperatives podran classificar-
se d’acord amb els segiients criteris:

a) Per la seua base social podran ser de primer o de segon grau.

b) Per la seua estructura socioecondmica podran ser:

— Cooperatives de produccié, 1’objectiu de les quals és augmen-
tar la renda dels seus socis, i que comprenen aquelles que associen
petits empresaris o treballadors autdnoms i les cooperatives de tre-
ball associat.

- Cooperatives de consum, 1’objectiu de les quals és obtenir
estalvis en les rendes dels seus membres.

¢) Pel tipus d’activitat que constituisca el seu objecte social.

2. Als efectes de la inclusi6 en una unié o federaci6 de coopera-
tives la classificaci6 es basara en els criteris dels apartats b) i ¢).

La regulaci6 especifica dels distints tipus de cooperatives no
impedira la lliure delimitacié del seu objecte social pels estatuts de
cada cooperativa i la creacié de cooperatives polivalents, 1'objecte
social de les quals comprenga activitats de distinta classe, sense
perjudici de destacar les activitats principals als efectes legals opor-
tuns.

Article 76. Cooperatives agraries

1. Les cooperatives agraries estaran integrades per titulars
d’explotacions agricoles, ramaderes, forestals o explotacions conne-
xes a aquestes, 1’objecte social de les quals consistira a realitzar ope-
racions encaminades al millor aprofitament d’aquestes explotacions.

Les societats agraries de transformacié, comunitats de regants i
altres societats civils agraries no podran representar més del 40%
dels socis d’aquestes cooperatives.

El dret de vot podra ponderar-se d’acord amb el volum d’activi-
tat cooperativitzada per cada soci, i es fixara en estatuts el criteri de
la seua atribucid, sense que ¢l nombre de vots per soci excedisca de
3.

2. Tindran la consideracié d’activitats connexes, principalment,
les de venda directa dels productes que aporten a la cooperativa els
seus socis, o els adquirits de tercers, en les condicions que estableix
aquesta llei; les de transformacié dels productes dels socis o tercers
en les mateixes condicions, i les de produccié de materies primeres
per a les explotacions dels socis.

3. Les cooperatives agraries no podran realitzar operacions amb
tercers per import superior al 40% de la quantia de les realitzades
amb els socis, excepte autoritzacié expressa, i amb els limits i con-
dicions que fixe la conselleria competent en materia de treball.

Article 77. Objecte de les cooperatives agraries

1. Les cooperatives agraries, definides en I’article anterior,
podran tenir per objecte qualsevol servei o funcié empresarial exer-
cits en comd, en interés dels scus socis i molt especialment els
seglients:

CarprruLo VII
Clases de cooperativas

Articulo 74

Las cooperativas pueden constituirse acogiéndose a esta ley
para dedicarse a cualquier actividad licita, con tal de que su régi-
men econdémico y los dercchos de los socios se ajusten estrictamen-
te al modelo cooperativo.

Las cooperativas se regirdn por las reglas generales de esta ley
y las propias de la clase a la que pertenezca.

Cuando una cooperativa no se ajuste directamente a ninguna de
las clases especificamente reguladas, se regird, en lo que resulte
nccesario, por las reglas de la clase con la que guarde mayor ana-
logia.

La Generalitat Valenciana a través de la conselleria competente
en materia de trabajo podrd desarrollar reglamentariamente el régi-
men de las distintas clases previstas y las normas especificas nece-
sarias para desarrollar otras actividades en régimen de cooperativa.

Articulo 75

1. A los efectos de esta ley, las cooperativas podrdn clasificarse
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por su base social podrén ser de primero o de segundo grado.

b) Por su estructura socio-ecconémica podrén ser:

— Cooperativas de produccién, cuyo objetivo es aumentar la
renta de sus socios, y que comprenden las que asocian pequefios
empresarios o trabajadores auténomos y las cooperativas de trabajo
asociado.

— Cooperativas de consumo, cuyo objetivo es obtener ahorros
en las rentas de sus miembros.

c) Por la clase de actividad que constituya su objeto social.

2. A los efectos de la inclusién en una unién o federacién de
cooperativas la clasificacién se basard en los criterios de los aparta-
dosb) yc).

3. La regulacion especifica de las distintas clases de cooperati-
vas no impedird, la libre delimitacién de su objeto social por los
estatutos de cada cooperativa y la creacién de cooperativas poliva-
lentes cuyo objeto social comprenda actividades de distinta clase,
sin perjuicio de destacar las actividades principales a los efectos
legales oportunos.

Articulo 76. Cooperativas agrarias

1. Las cooperativas agrarias estardn integradas por titulares de
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales o explotaciones cone-
xas a las mismas, cuyo objeto social consistird en realizar operacio-
nes encaminadas al mejor aprovechamiento de tales explotaciones.

Las sociedades agrarias de transformacién, comunidades de
regantes y otras sociedades civiles agrarias no podrdn representar
mds del 40% de los socios de estas cooperativas.

El derecho de voto podrd ponderarse de acuerdo con el volu-
men de actividad cooperativizada por cada socio, fijdndose en esta-
tutos el criterio de su atribucién, y sin que el nmimero de votos por
socio exceda de 3.

2. Tendrén la consideracién de actividades conexas, principal-
mente las de venta directa de los productos aportados a la coopera-
tiva por sus socios o adquiridos de terceros, en las condiciones que
establece esta ley; las de transformacién de los productos de los
socios o terceros en iguales condiciones, y las de produccién de
materias primas para las explotaciones de los socios.

3. Las cooperativas agrarias no podrdn realizar operaciones con
terceros por importe superior al 40% de la cuantia de las realizadas
con los socios, salvo autorizacién expresa y con los limites y condi-
ciones que fije la conselleria competente en materia de trabajo.

Articulo 77. Objeto de las cooperativas agrarias

1. Las cooperativas agrarias, definidas en el articulo anterior,
podréin tener por objeto cualquier servicio o funcién empresarial
cjercidos en comtn, en interés de sus socios y muy especialmente
los siguientes:
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a) Proveir els socis de matéries primeres, mitjans de produccid,
productes i altres béns que necessiten.

b) Millorar els processos de produccié agraria, mitjangant
I’aplicaci6 de tecniques, equips i mitjans de produccié, i també, la
prestacié de tota classe de serveis accessoris que permeten la con-
secucié dels objectius i interessos agraris.

¢) Industrialitzar o comercialitzar la produccié agréria i els seus
derivats adoptant, quan calga, I’estatut d’organitzacié de productors
agraris.

d) Adquirir, millorar i distribuir entre els socis o mantenir en
explotaci6 en comq terres i altres béns susceptibles d’ds i explota-
cid agraria.

e) Prestar serveis de tota classe i fomentar activitats encamina-
des a la promocié i millora de la poblacié i del medi rurals.

f) Fomentar i gestionar el crédit i les assegurances, sobretot
mitjangant caixes rurals, seccions de credit i altres entitats especia-
litzades.

g) Establir acords o consorcis amb cooperatives d’altres bran-
ques a fi de canalitzar directament, als consumidors i empresaris
transformadors, la produccié agraria.

2. Els estatuts socials de les cooperatives agraries regularan,
molt especialment, I’obligacié d’utilitzar els serveis de la coopera-
tiva que assumisquen els socis, d’acord amb la superficie o el valor
de les respectives explotacions, i es podra establir i regular el prin-
cipi d’exclusivitat. Aix{ mateix, es regularan les distintes seccions
d’activitats especialitzades que es creen al si de la cooperativa.

Article 78. Cooperatives d’explotacié comunitaria de la terra

1. Les cooperatives d’explotacié comunitaria de la terra tenen
per objecte posar en comu terres o altres mitjans de produccié a fi
de crear i gestionar una inica empresa o explotaci agraria.

2. Els estatuts socials d’aquestes cooperatives hauran d’establir
els moduls de participacié dels socis que hagen aportat el dret d’ds
i aprofitament de terres, maquinaria i altres mitjans de produccié i,
dels socis que aporten també, o exclusivament, el seu treball, els
quals tindran la condici6 de socis de treball.

Igualment, fixaran les rendes per la cessié de 1’tis de béns i les
bestretes al treball, que no seran superiors al nivell de rendes i retri-
bucions de la zona.

3. En la constitucié de la cooperativa es diferenciaran les apor-
tacions patrimonials efectives, monetaries 0 no monetaries, que
integraran el capital social, de les prestacions accessdries consis-
tents en ’obligacié d’aportar treball, serveis o assisténcia técnica,
que no podran integrar el capital social.

4. Els arrendataris i altres titulars de drets d’explotacié de la
terra podran cedir 1'ds i ’aprofitament d’aquesta, dins del termini
maxim de durada del contracte, en virtut del qual la posseeixen,
sense que puga considerar-se causa per a la resolucié d’aquest.

5. Els estatuts socials establiran el termini minim de permanen-
cia dels socis que aporten el dret d’ds i aprofitament de terres o
altres mitjans de produccid, sempre que no sobrepassen 25 anys, i
també les normes sobre transmissid dels drets dels titulars.

6. Els retorns s’acreditaran als socis en proporcié6 a les bestretes
laborals i a les rendes que pagard la cooperativa per la cessié de
I"ds dels béns.

7. El nombre de treballadors amb contracte laboral per temps
indefinit no podrd ser superior al 20% dels socis treballadors de la
cooperativa.

Article 79. Cooperatives de treball associat

1. S6n cooperatives de treball associat, les que associen perso-
nes fisiques que, mitjangant ’aportacié del seu treball, realitzen
qualsevol activitat econdmica o professional de produccié de béns
o serveis destinats a tercers,

Per a constituir una cooperativa de treball associat sera suficient
la preséncia de quatre socis treballadors.

a) Proveer a los socios de materias primas, medios de produc-
cion, productos y otros bienes que necesiten.

b) Mejorar los procesos de produccién agraria, mediante la apli-
cacién de técnicas, equipos y medios de produccidn, asi como, la
prestacién de toda clase de servicios accesorios que permitan la
consecucion de los objetivos e intereses agrarios.

¢) Industrializar y/o comercializar la produccién agraria y sus
derivados adoptando, cuando proceda, el estatuto de organizacién
de productores agrarios.

d) Adquirir, mejorar y distribuir entre los socios 0 mantener en
explotacién en comiin tierras y otros bienes susceptibles de uso y
explotacién agraria.

e) Prestar servicios de toda clase y fomentar actividades enca-
minadas a la promocién y mejora de la poblacién y medio rurales.

f) Fomentar y gestionar el crédito y los seguros sobre todo
mediante cajas rurales, secciones de crédito y otras entidades espe-
cializadas.

g) Establecer acuerdos o consorcios con cooperativas de otras
ramas con el fin de canalizar directamente, a los consumidores y
empresarios transformadores, la produccién agraria.

2. Los estatutos sociales de las cooperativas agrarias regularan,
muy especialmente, la obligacién de utilizar los servicios de la coo-
perativa que asuman los socios, de acuerdo con la superficie o valor
de las respectivas explotaciones, pudiendo establecer y regular el
principio de exclusividad. Asimismo, se regulardn las distintas sec-
ciones dc actividades especializadas que se creen en el seno de la
cooperativa.

Articulo 78. Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra

1. Las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra tie-
nen por objeto poner en comin tierras u otros medios de produc-
cién a fin de crear y gestionar una Unica empresa o explotacién
agraria.

2. Los estatutos sociales de estas cooperalivas deberdn estable-
cer los médulos de participacién de los socios que hayan aportado
el derecho de uso y aprovechamiento de tierras, maquinaria y otros
medios de produccién y, de los socios que aporten también, o
exclusivamente, su trabajo, los cuales tendran la condicién de
socios de trabajo.

Tgualmente, fijardn las rentas por la cesién del uso de bienes y
los anticipos al trabajo, que no serdn superiores al nivel de rentas y
retribuciones de la zona.

3. En la constitucién dc la cooperativa se diferenciardn las apor-
taciones patrimoniales efectivas, dinerarias o no dincrarias, que
integrardn el capital social, de las prestaciones accesorias consis-
tentes en la obligacién de aportar trabajo, servicios o asistencia téc-
nica, que no podran integrar el capital social.

4. Los arrendatarios y otros titulares de derechos de explotacién
de la tierra podrén ceder el uso y aprovechamiento de ésta, dentro
del plazo méximo de duracién del contrato, en virtud del cual las
poseen, sin que pueda considerarse causa para la resolucion de éste.

5. Los estatutos sociales establecerdn el plazo minimo de per-
manencia de los socios que aporten el derecho de uso y aprovecha-
miento de tierras u otros medios de produccién, siempre que no
sobrepasen los veinticinco afios, asf como las normas sobre trans-
misién de los derechos de los titulares.

6. Los retornos se acreditardn a los socios en proporcién a los
anticipos laborales y a las rentas que abonaré la cooperativa por la
cesién del uso de los bienes.

7. El nimero de trabajadores con contrato laboral por tiempo
indefinido no podrd ser superior al 20% de los socios trabajadores
de la cooperativa.

Articulo 79. Cooperativas de trabajo asociado

1. Son cooperativas de trabajo asociado, las que asocian perso-
nas fisicas que mediante la aportacién de su trabajo, realizan cual-
quier actividad econémica o profesional de produccidn de bienes o
servicios destinados a terceros.

Para constituir una cooperativa de trabajo asociado serd sufi-
ciente la presencia de cuatro socios trabajadores.
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S’entendra, amb caracter general, que el soci d’aquesta coope-
rativa inicia I’activitat cooperativitzada quan s’incorpore efectiva-
ment a la prestacié de treball en aquesta.

Si transcorreguera un any des de la constitucié de la cooperati-
va sense que s’hagueren incorporat almenys quatre socis a ’efecti-
va prestaci6 laboral, la cooperativa incidira en causa de dissolucié.

Durant aquest perfode, si la cooperativa té menys de quatre
socis desenvolupant la corresponent prestacié laboral, no podra
contractar cap treballador.

2. La cooperativa podra col-locar treballadors assalariats amb
contracte de treball per temps indefinit, sempre que el nombre de
jornades legals realitzades per aquests treballadors durant !’exercici
econdmic no supere el 10% de jornades legals de treball realitzades
pels socis.

No es computaran com a treballadors assalariats per temps
indefinit, als efectes d’aquest limit, aquells casos que no es compu-
ten per a determinar la condicid de cooperatives especialment pro-
tegides, o régim que el substituisca, en el régim fiscal.

Si el nombre de socis és inferior a 10, podra contractar-se un
treballador assalariat amb contracte per temps indefinit.

En els suposits de successié d’empresa, contractes i conces-
sions caldra acollir-se a allo que s’ha disposat en la legislacié esta-
tal.

Els estatuts podran preveure un régim especial d’admissié de
soci per als treballadors assalariats de la cooperativa. En cap cas
podra imposar-se al treballador la scua conversi6 en soci.

3. Els estatuts socials podran fixar un perfode de prova per als
socis no superior a nou mesos. En cas de tecnics qualificats podra
ajornar-se un any. Durant aquest perfode de prova el soci treballa-
dor tindra els drets de veu i informacid, i també, de participacié en
retorns, i li seran imputables igualment les perdues de 1’exercici.

4. Els estatuts socials de les cooperatives de treball associat
regularan les condicions de prestaci6é de treball, que seran com a
minim les establides en la legislaci6 laboral.

5. La perdua de la condicié de soci determinara la cessacié en
la prestaci6 del seu treball, sense que posseisca enfront de la coope-
rativa altres drets que els propis de la condicid de soci que tinga.

6. En aquest tipus de cooperatives seran considerades faltes
molt greus, a més de les previstes en I'article 18 d’aquesta llei, les
assenyalades com a tals en 1’ Estatut dels Treballadors.

7. Sense perjudici d’allo que s’ha disposat en Iarticle 54 para-
grafs 4t i 5¢ d’aquesta llei, els estatuts de les cooperatives de treball
associat podran establir que els socis tindran dret a adquirir, en el
termini que determinen, les participacions del soci mort. Aquest
dret d’opcié no tindra lloc quan cl successor siga treballador de la
cooperativa i reunisca els requisits necessaris per a ser soci.

Article 80. Cooperatives de consum

1. Les cooperatives de consumidors i usuaris tindran per objecte
el subministrament de béns i serveis per a ds i consum dels socis i
familiars que viuen amb ells, incloses les activitats de temps lliure,
igual que la defensa dels drets dels consumidors i usuaris, d’acord
amb la legislacié vigent.

2. Aquestes cooperatives tindran la doble condicié de majoris-
tes i detallistes, i podran produir els béns i serveis que subministren
als socis creant la corresponent seccié de producci6, d’acord amb
’article 7 d’aquesta llei.

3. Els estatuts de la cooperativa establiran si aquesta pot o no
realitzar operacions cooperativitzades amb tercers no socis.

4. El fons de formacié i promocié cooperativa es destinara,
fonamentalment, a la defensa dels drets dels consumidors i dels
usuaris.

5. Amb caracter general, s’entendra que cn el subministrament
de béns i serveis de la cooperativa als socis no hi ha transmissions
patrimonials, siné que sén els mateixos socis els qui, com a consu-
midors directes, els han adquiril conjuntament de tercers.

La cooperaliva sera considerada a efectes legals com a consu-
midor directe.

Se entender4, a todos los efectos, que el socio de esta cooperati-
va inicia la actividad cooperativizada cuando se incorpore efectiva-
mente a la prestacion de trabajo en la misma.

Si transcurriese un afio desde la constitucién de la cooperativa
sin que se hubieren incorporado al menos cuatro socios a la efecti-
va prestacion laboral, la cooperativa incidird en causa de disolu-
cién.

Durante este perfodo, si la cooperativa tiene menos de cuatro
socios desarrollando la correspondiente prestacién laboral, no
podrd contratar ningin trabajador.

2. La cooperativa podrd emplear trabajadores asalariados con
contrato de trabajo por tiempo indefinido, siempre que el nimero
de jornadas legales realizadas por estos trabajadores durante el ejer-
cicio econémico no supere el 10% de jornadas legales de trabajo
realizadas por los socios.

No se computardn como trabajadores asalariados por tiempo
indefinido, a los efectos de este limite, los supuestos que no se
computen para determinar la condicién de cooperalivas especial-
mente protegidas, o régimen que le sustituya, en el régimen fiscal.

Si el nimero de socios es inferior a 10, podrd contratarse un tra-
bajador asalariado con contrato por tiempo indefinido.

En los supuestos de sucesién de empresa, contratas y concesio-
nes se estard a lo dispuesto en la legislacién estatal.

Los estatutos podrin prever un régimen especial de admisién de
socio para los trabajadores asalariados de la cooperativa. En ningiin
caso podrd imponerse al trabajador su conversién en socio.

3. Los estatutos sociales podrédn fijar un periodo de prueba para
los socios no superior a nueve meses. En caso de técnicos cualifica-
dos podré elevarse a un afio. Durante este perfodo de prueba el
socio trabajador tendrd los derechos de voz e informacién, as{
como, de participacién en retornos, siéndole imputables igualmente
las pérdidas del ejercicio.

4. Los estatutos sociales de las cooperativas de trabajo asociado
regulardn las condiciones de prestacién de trabajo, que serdn como
minimo las establecidas en la legislacién laboral.

5. La pérdida de la condicién de socio determinard la cesacién
en la prestacién de su trabajo, sin que posea frente a la cooperativa
otros derechos que los propios de la condicién de socio que osten-
tase.

6. En csta clase de cooperativas serdn consideradas faltas muy
graves, ademds de las previstas en el articulo 18 de esta Ley, las
sefialadas como tales en el Estatuto de los Trabajadores.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54 parrafos 4°y 5°
de esta Ley, los estatutos de las cooperativas de trabajo asociado
podrén establecer que los socios tendran derecho a adquirir, en el
plazo que determinen, las participaciones del socio fallecido. Este
derecho de opcién no tendréd lugar cuando el sucesor sea trabajador
de la cooperativa y redina los requisitos necesarios para ser socio.

Articulo 80. Cooperativas de consumo

1. Las cooperativas de consumidores y usuarios tendrdn por
objeto el suministro de bienes y servicios para uso y consumo de
los socios y familiares que viven con ellos, incluidas las actividades
de tiempo libre, al igual que la defensa de los derechos de los con-
sumidores y usuarios, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Estas cooperativas tendran la doble condicién de mayoristas
y minoristas, y podrin producir los bienes y servicios que suminis-
tren a los socios creando la correspondiente seccién de produccién,
de acuerdo con el articulo 7 de esta ley.

3. Los estatutos de la cooperativa establecerdn si ésta puede o
no realizar operaciones cooperativizadas con terceros no socios.

4. El fondo de formacién y promocién cooperativa se destinard,
fundamentalmente, a la defensa de los derechos de los consumido-
res y usuarios.

5. A todos los efectos, se entenderd que en el suministro de bie-
nes y servicios de la cooperativa a los socios no hay transmisiones
patrimoniales, sino que son los mismos socios quienes, como con-
sumidores directos, los han adquirido conjuntamente de terceros.

La cooperativa scrd considerada a cfectos legales como consu-
midor dirccto.
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Article 81. Cooperatives d’habitatges

1. Les cooperatives d’habitatges tindran per objecte procurar,
exclusivament per als seus socis, habitatges, locals, aparcaments,
serveis o edificacions complementaries, mitjangant I’obtencié dels
recursos financers, la programacid, construccid, conservacid, reha-
bilitaci6 i administracié dels habitatges, per si mateixa o per con-
tracta amb tercers. Els habitatges seran adjudicats en propietat a
cada soci en régim de propietat horitzontal, o bé es mantindra
I’administracié de la comunitat, en régim de cooperativa o per
qualsevol altre titol.

Si ho preveuen els estatuts socials podran continuar els habitat-
ges en propietat de la cooperativa, i els cediran als socis en régim
d’arrendament.

En cas de baixa del soci, la cooperativa podra retenir 1’import
total que haja de reembossar-se al soci que se n’isca, fins que siga
substituit en els seus drets i obligacions per un altre soci. En els
estatuts socials haura de fixar-se el termini maxim de durada del
dret de retencid.

2. Una mateixa persona, exceple una cooperativa d’habitatges,
no pot ser titular de més de dos habitatges en régim cooperatiu.
Podra fixar-se reglamentariament un régim protector de la familia
nombrosa o de col-lectius especifics.

3. El titular del dret a 1’adjudicaci6 d’un habitatge no podra
transmetre aquest dret si hi ha socis expectants, excepte a aquests
dltims, i respectant 1’ordre d’antiguitat de 1’ingrés.

4. En cas de transmissié inter vivos d’un habitatge abans
d’haver transcorregut cinc anys des de 1’adjudicacié al soci, el qui
transmet comunicara, préviament, el seu proposit a la cooperativa.
S’exceptua el cas en qué I'adquirent siga ascendent, descendent o
conjuge del soci.

La cooperativa podra decidir I’adquisicié de I’habitatge, per
acord del consell rector, adoptat en el termini de tres mesos des de
la comunicacid, per un preu equivalent a les quantitats aportades
pel qui transmet a la cooperativa, degudament revalorades.

Si el qui transmet no fa la citada comunicacié, la cooperativa
podra exercir el dret de retracte, al mateix preu abans indicat o al
preu que conste en el document de transmissié si €s inferior, en el
termini d’un any comptat des del moment de la inscripcié en el
Registre de la Propietat o, si de cas hi manca, des que la cooperati-
va es done per assabentada de la transmissi6. En tot cas, el dret de
retracte prescriura als cinc anys de I'efectiva transmissié.

Una vegada exercits el tempteig o el retracte, la cooperativa
adjudicara I’habitatge a un altre soci de la llista de socis expectants,
respectant 1’ordre d’ingrés a la cooperativa.

5. El soci, des del moment de la inscripci6 en el Registre de la
Propietat de 1’escriptura de constitucié del regim de propietat horit-
zontal, podra exigir la constitucié d’una hipoteca de maxim per a
garantir les quantitats que estiga obligat a lliurar fins I’adjudicacié
de I’habitatge. Les despeses seran a carrec del soci.

6. Quan la cooperativa desenvolupe més d’una promocié o fase,
haura de portar una comptabilitat separada per a cada una d’elles,
sense perjudici de la general de la cooperativa. En aquest cas, els
comptes anuals hauran de sotmetre’s necessariament a auditoria.
En els estatuts es regulara I’existencia de la junta especial de socis
de cada fase o promocié que haurd de constituir-se, i els drets de 1a
qual es fixaran en estatuts.

Article 82. Cooperatives de credit

1. S6n cooperatives de crédit aquelles, I’objecte social de les
quals és servir les necessitats financeres dels seus socis i de tercers,
mitjangant I’exercici de les activitats propies de les entitats de cre-
dit. Aquestes entitats hauran de prestar especial interés a les opera-
cions cooperativitzades amb els seus socis.

2. Les cooperatives de crédit es regiran per les normes basiques
de I’Estat que afecten especificament aquest tipus de cooperatives o
les entitats de crédit, en general, i també per les normes que aprove
la Generalitat Valenciana en I’ambit de les seues competencies

Articulo 81. Cooperativas de viviendas

1. Las cooperativas de viviendas tendrdn por objeto procurar,
exclusivamente para sus socios, viviendas, locales, aparcamientos,
servicios o edificaciones complementarias, mediante la obtencién
de los recursos financieros, la programacién, construccién, conser-
vacién, rehabilitacién y administracién de las viviendas, por si
misma o por contrata con terceros. Las viviendas serdn adjudicadas
en propiedad a cada socio en régimen de propiedad horizontal, o
bien se mantendrd la administracién de la comunidad, en régimen
de cooperativa o por cualquier otro titulo.

Si lo prevén los estatutos sociales podrdn continuar las vivien-
das en propiedad de la cooperativa, y las cederdn a los socios en
régimen de arrendamiento.

En caso de baja del socio, la cooperativa podrd retener el
importe total que deba reembolsarse al socio saliente, hasta que sea
sustituido en sus derechos y obligaciones por otro socio. En los
estatutos sociales deber fijarse el plazo méximo de duracién del
derecho de retencién.

2. Una misma persona, salvo una cooperativa de viviendas, no
puede ser titular de mds de dos viviendas en régimen cooperativo.
Podr4 fijarse reglamentariamente un régimen protector de la familia
numerosa o de colectivos especificos.

3. El titular del derecho a la adjudicacién de una vivienda no
podré transmitir este derecho si hay socios expectantes, excepto a
éstos lltimos y respetando el orden de antigliedad en el ingreso.

4. En caso de transmisién inter vivos de una vivienda antes de
haber transcurrido cinco afios desde la adjudicacién al socio, el
transmitente comunicard previamente, su propdsito a la cooperati-
va. Se exceptia el caso en que el adquirente sea ascendiente, des-
cendiente o cényuge del socio.

La cooperativa podrd decidir la adquisicién de la vivienda, por
acuerdo del consejo rector, adoptado en el plazo de tres meses
desde la comunicacidn, por un precio equivalente a las cantidades
aportadas por el transmitente a la cooperativa, debidamente revalo-
rizadas.

Si el transmitente no hace la citada comunicacién, la cooperati-
va podrd ejercitar el derecho de retracto, al mismo precio antes
indicado o al precio que figure en el documento de transmisién si
fuese inferior, en el plazo de un afio a contar desde el momento de
la inscripcién en el Registro de la Propiedad o, en defecto de ésta,
desde que la cooperativa se dé por enterada de la transmisién. En
todo caso, el derecho de retracto prescribira a los cinco afios de la
efectiva transmision.

Una vez ejercitados cl tanteo o el retracto, la cooperativa adju-
dicard la vivienda a otro socio de la lista de socios expectantes, res-
petando el orden de ingreso en la cooperativa.

5. El socio, desde el momento de la inscripcién en el Registro
de la Propiedad de la escritura de constitucién del régimen de pro-
piedad horizontal, podrd exigir la constitucién de una hipoteca de
maximo para garantizar las cantidades que venga obligado a entre-
gar hasta la adjudicacién de la vivienda. Los gastos cormrerdn a
cargo del socio.

6. Cuando la cooperativa desarrolle méds de una promocién o
fase, deberd llevar una contabilidad separada para cada una de
ellas, sin perjuicio de la general de la cooperativa. En este caso, las
cuentas anuales deberdn someterse necesariamente a auditoria. En
los estatutos se regulari la existencia de la junta especial de socios
de cada fase o promocién, que deberd constituirse y cuyos derechos
se fijardn en cstatutos.

Articulo 82. Cooperativas de crédito

1. Son cooperativas de crédito aquellas cuyo objeto social es
servir a las necesidades financieras de sus socios y de terceros,
mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de
crédito. Estas entidades deberan prestar especial interés a las opera-
ciones cooperativizadas con sus socios.

2. Las cooperativas de crédito se regirdn por las normas bdsicas
del Estado que afecten especificamente a este tipo de cooperativas
o a las entidades de crédito, en general, asf como por las normas
que apruebe la Generalitat Valenciana en el 4mbito de sus compe-
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sobre cooperatives de crédit. En alld no previst per les esmentades
normes sera d’aplicacié aquesta llei i les seues normes de desenvo-
lupament.

3. Quan en els estatuts socials de les cooperatives de credit es
preveja la possibilitat de vot plural, aquest es podrd ponderar
d’acord amb el volum d’activitat cooperativitzada, les aportacions a
capital social, o el nombre de socis de les cooperatives associades,
en els termes i amb les limitacions que s’establisquen reglamenta-
riament.

4. La Generalitat Valenciana desenvolupara e} régim legal de
les cooperatives de credit en alld que corresponga a la seua com-
peténcia i, a través de la conselleria competent en materia d’econo-
mia i hisenda, exercira les funcions de control, inspeccié i discipli-
na d’aquestes.

Article 83. Cooperatives amb secci6 de credit

Les cooperatives de qualsevol tipus o activitat, excepte les de
crédit, podran dotar-se d’una seccid de credit, la qual, sense perso-
nalitat juridica independent de la cooperativa, actuara com a inter-
mediaria financera.

El régim singular de les cooperatives amb seccié de credit es
regira per les seues normes especifiques.

Article 84. Cooperatives d’assegurances

1. Les cooperatives d’assegurances tindran per objecte I’activi-
tat asseguradora i de produccié d’assegurances. Es regiran per la
legislaci6 d’assegurances estatal i de la Comunitat Valenciana, i per
aquesta llei.

2. Aquestes cooperatives podran adoptar dues formes:

a) Cooperativa de treball associat que realitze I’activitat de pro-
ducci6 d’assegurances o I’activitat asseguradora, en favor de qual-
sevol assegurat.

b) Cooperativa d’assegurats o de consum de 1’activitat assegu-
radora realitzada per aquesta cooperativa, que podran operar a
prima fixa o a prima variable.

Article 85. Cooperatives sanitarics

L’activitat sanitaria podra ser objecte d’una cooperativa de tre-
ball associat, de consum dirccte de 1’assisténcia sanitaria, o bé
d’una cooperativa d’assegurances.

En tot cas les cooperatives sanitirics hauran de sotmetre’s al
regim propi de la seua activitat i a la peculiar regulacié del seu
tipus de cooperativa.

Article 86. Cooperatives de serveis empresarials i professionals

1. Aquestes cooperatives tenen per objecte la realitzaci6 de tota
classe de serveis empresarials o professionals, no atribuits a cap
altre tipus de cooperatives definides en aquesta llei, a fi de facilitar
I’activitat empresarial o professional realitzada per compte propi
pels seus socis.

2. Per I’activitat que realitzen poden ser, entre altres: cooperati-
ves de serveis del mar, del comerg o de detallistes, de transportis-
tes, d’artesans, de professionals liberals i d’artistes.

3. Les cooperatives de scrveis de professionals liberals o
d’artistes facilitaran la col-laboracié d’aquests, de forma permanent
0 en projectes concrets, sense perjudici que I’execucié i responsabi-
litat en la seua realitzacié es regule d’acord amb les normes profes-
sionals que hi siguen d’aplicacid.

4. Quan els estatuts socials prevegen la possibilitat de vot plu-
ral, aquest es podra ponderar d’acord amb el volum d’activitat coo-
perativitzada, i es fixara en els estatuts el criteri temporal de la seua
atribucid, sense que ¢l nombre de vots per soci excedisca de tres.

Article 87. Cooperatives d’ensenyament

1. Les cooperatives d’ensenyament tindran per objecte organit-
zar i prestar serveis d’ensenyament, activitat docent o formativa, en
qualsevol branca del saber, de 1a formacid, o de I’aprenentatge tec-
nic, artistic, esportiu o altres.

tencias sobre cooperativas de crédito. En lo no previsto por dichas
normas serd de aplicacion la presente ley y sus normas de desarro-
llo.

3. Cuando en los estatutos sociales de las cooperativas de crédi-
to se prevea la posibilidad de voto plural, éste se podrd ponderar de
acuerdo con el volumen de actividad cooperativizada, las aporta-
ciones a capital social, o el mimero de socios de las cooperativas
asociadas, en los términos y con las limitaciones que se establezcan
reglamentariamente.

4. La Generalitat Valenciana desarrollari el régimen legal de
las cooperativas de crédito en aquello que corresponda a su compe-
tencia y, a través de la conselleria competente en materia de eco-
nomfa y hacienda, ejerceré las funciones de control, inspeccién y
disciplina de las mismas.

Articulo 83. Cooperativas con seccién de crédito

Las cooperativas de cualquier clase o actividad, excepto las de
crédito, podrdn dotarse de una seccién de crédito, la cual, sin perso-
nalidad juridica independiente de la cooperativa, acluard como
intermediario financiero.

El régimen singular de las cooperativas con seccién de crédito
se regird por sus normas especificas.

Articulo 84. Cooperativas de seguros

1. Las cooperativas de seguros tendrdn por objeto la actividad
aseguradora y de produccién de seguros. Se regirdn por la legisla-
cién de seguros estatal y de la Comunidad Valenciana, y por esta
ley.

2. Estas cooperativas podrdn adoptar dos formas:

a) Cooperativa de trabajo asociado que realice la actividad de
produccién de seguros o la actividad aseguradora, en favor de cual-
quier asegurado.

b) Cooperativa de asegurados o de consumo de la actividad ase-
guradora realizada por la misma cooperativa, que podrdn operar a
prima fija o a prima variable.

Articulo 85. Cooperativas sanitarias

La actividad sanitaria podrd ser objeto de una cooperativa de
trabajo asociado, de consumo directo de la asistencia sanitaria, o
bien de una cooperativa de seguros.

En todo caso las cooperativas sanitarias deberdn someterse al
régimen propio de su actividad y a la peculiar regulacién de su tipo
de cooperativa.

Articulo 86. Cooperativas de servicios empresariales y profesiona-
les

1. Estas cooperativas tienen por objeto la realizacion de toda
clase de servicios empresariales o profesionales, no atribuidos a
ninguna otra clase de cooperativas definidas en esta ley, con el fin
de facilitar la actividad empresarial o profesional realizada por
cuenta propia por sus socios.

2. Por la actividad que realicen pueden ser, entre otras: coopera-
tivas de servicios del mar, del comercio o de detallistas, de trans-
portistas, de artesanos, de profesionales liberales y de artistas.

3. Las cooperativas de scrvicios de profesionales liberales o de
artistas facilitardn la colaboracién de éstos, de forma permanente o
en proyectos concretos, sin perjuicio de que la ejecucién y respon-
sabilidad en su realizacién se regule de acuerdo con las normas
profesionales que les sean de aplicacién.

4. Cuando los estatutos sociales prevean la posibilidad de voto
plural, éste se podrd ponderar de acuerdo con el volumen de activi-
dad cooperativizada, y se fijard en los estatutos el criterio temporal
de su atribucién, sin que cl ndmero de votos por socio exceda de
tres.

Articulo 87. Cooperativas de ensefianza

1. Las cooperativas de ensefianza tendran por objeto organizar y
prestar servicios de enseflanza actividad docente o formativa, en
cualquier rama del saber, de la formacidn, o del aprendizaje técni-
co, artistico, deportivo u otros.
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2. Podran adoptar les formes segiients:

a) Cooperativa de treball associat que agrupe els professors o
educadors i personal no docent, a i d’oferir serveis d’ensenyament
a tercers.

b) Cooperativa de consum del servei d’ensenyament, integrada
per pares o representants legals d’alumnes o pels mateixos alum-
nes.

¢) Cooperativa d’ensenyament mixt, que s’ajustara als requisits
segiients:

Primer. En la constitucié de la cooperativa es diferenciaran les
aportacions patrimonials efectives, monetaries o no monetaries, que
integraran el capital social, de les prestacions accessdries consis-
tents en 1’obligacié d’aportar treball, serveis o assisténcia técnica,
que no podran integrar el capital social.

Segon. Els estatuts socials hauran d’establir els moduls de parti-
cipacié en ’excedent dels socis que hagen aportat el dret d’ds
d’immobles, installacions o altres béns i, per un altre costat, dels
socis que aporten també o exclusivament, el seu treball, els quals
tindran la condicié de socis de treball.

Tercer. Els retorns s’acreditaran als socis, dins dels moduls a
que es refereix 1’apartat anterior, en proporcié a les bestretes labo-
rals i a les rendes que pagara la cooperativa per la cessié de 1'ds
dels béns. En tot cas, la imputacié de pérdues garantira al soci de
treball una compensacié equivalent al salari minim interprofessio-
nal.

Article 88. Cooperatives de transports

1. Aquestes cooperatives tindran per objecte organitzar i prestar
serveis de transport o bé realitzar activitats que facen possible
I’esmentat objecte.

2. Podran adoptar les formes segiients:

a) Cooperativa de treball associat o de transports propiament
dita, que agrupa transportistes, conductors o un altre personal, a fi
de portar a cap I'objecte social.

Els estatuts socials podran establir que totes o part de les apor-
tacions, tant obligatdries com voluntaries, han de consistir en un o
més vehicles de les caracteristiques que fixe la cooperativa. El seu
tractament serd 1’establit per aquesta llei per a les aportacions no
monetaries. En cas de baixa del soci, el reembossament de les apor-
tacions en vehicles es fard mitjangant la devolucié del vehicle i el
fons d’amortitzacié que s’hi aplique. Aixi mateix, els estatuts
podran establir que les despeses especifiques a qué es refereix
I’article 58.3, s’imputen a cada vehicle que els haja generat, i també
els ingressos, generant d’aquesta forma una unitat d’explotacié en
cada vehicle, susceptible de ser adscrit el soci que I’haja aportat.

Aquestes cooperatives hauran de permetre I’entrada de nous
socis quan durant més de dos anys consecutius hagen estat propor-
cionant, de forma continuada, serveis a altres transportistes no
socis.

b) Cooperativa de serveis, o de transportistes que té per objecte
facilitar ’activitat empresarial realitzant labors com ara organitzar
transport, administracié i tallers.

¢) Cooperativa de transport mixta, que podra incloure socis
exclusivament de servei i altres que, encara que no dispose de titol
de transportista, puguen exercir I’activitat amb vehicles propis de la
cooperativa o aportats pel soci.

Article 89. Cooperatives d’integracié social

1. Aquestes cooperatives estaran integrades majoritariament per
disminuits fisics o psiquics o altres collectius amb dificultats
d’integraci6 social. Podran adoptar la forma de cooperatives de tre-
ball associat per a organitzar, canalitzar i promoure els productes i
serveis del treball dels socis, i la forma de cooperatives de consum
per a proveir-los de béns i serveis de consum general o especifics.

2. En les cooperatives d’integracid social podra participar com
a soci una entitat publica responsable de la prestacié de serveis
socials mitjangant la designacié d’un delegat del poder piblic.
Aquest delegat prestara el seu treball personal d’assisténcia técnica,

2. Podrén adoptar las formas siguientes:

a) Cooperativa de trabajo asociado que agrupe a los profesores
o enseflantes y personal no docente, con el fin de ofrecer servicios
de ensefianza a terceros.

b) Cooperativa de consumo del servicio de ensefianza, integra-
da por padres o representantes legales de alumnos o por los mismos
alumnos.

c¢) Cooperativa de ensefianza mixta, que se ajustar a los requi-
sitos siguientes:

Primero. En la constitucién de la cooperativa se diferenciardn
las aportaciones patrimoniales efectivas, dinerarias o no dinerarias,
que integrardn el capital social, de las prestaciones accesorias con-
sistentes en la obligacién de aportar trabajo, servicios o asistencia
técnica, que no podrén integrar el capital social.

Segundo. Los estatutos sociales deberdn establecer los médulos
de participacién en el excedente de los socios que hayan aportado
el derecho de uso de inmuebles, instalaciones u otros bienes y, por
otro lado, de los socios que aporten también o exclusivamente, su
trabajo, los cuales tendrén la condicién de socios de trabajo.

Tercero. Los retornos se acreditardn a los socios, dentro de los
médulos a que se refiere el apartado anterior, en proporcién a los
anticipos laborales y a las rentas que abonar4 la cooperativa por la
cesién del uso de los bienes. En todo caso, la imputacién de pérdi-
das garantizard al socio de trabajo una compensacidn equivalente al
salario minimo interprofesional.

Articulo 88. Cooperativas de transportes

1. Esta cooperativas tendrdn por objeto organizar y/o prestar
servicios de transporte o bien realizar de actividades que hagan
posible dicho objeto.

2. Podrén adoptar las formas siguientes:

a) Cooperativa de trabajo asociado o de transportes propiamen-
te dicha, que agrupa a transportistas, conductores u otro personal,
con el fin de llevar a cabo el objeto social.

Los estatutos sociales podrin establecer que todas o parte de las
aportaciones, tanto obligatorias como voluntarias, deban consistir
en uno o mds vehiculos de las caracteristicas que fije la cooperati-
va. Su tratamiento serd el establecido por esta ley para las aporta-
ciones no dinerarias. En caso de baja del socio, el reembolso de las
aportaciones en vehiculos se hard mediante la devolucién del vehi-
culo y el fondo de amortizaci6n a €l aplicado. Asimismo, los esta-
tutos podran establecer que los gastos especificos a los que se refie-
re el articulo 58.3, se imputen a cada vehiculo que los haya genera-
do, asi como los ingresos, generando de esta forma una unidad de
explotacién en cada vehfculo, susceptible de ser adscrito al socio
que haya aportado el mismo.

Estas cooperativas deberdn permitir la entrada de nuevos socios
cuando durante mds de dos afios consecutivos hayan venido pro-
porcionando, de forma continuada, servicios a otros transportistas
no socios.

b) Cooperativa de servicios, o de transportistas que tiene por
objeto facilitar la actividad empresarial realizando labores tales
como organizar transporte, administracién y talleres.

c) Cooperativa de transporte mixta, que podrd incluir socios
exclusivamente de servicio y otros que, no disponiendo de titulo de
transportista, puedan ejercer la actividad con vehiculos propios de
la cooperativa o aportados por ¢l socio.

Articulo 89. Cooperativas de integracién social

1. Estas cooperativas estardn integradas mayoritariamente por
disminuidos fisicos o psfquicos u otros colectivos con dificultades
de integracién social. Podrdn adoptar la forma de cooperativas de
trabajo asociado para organizar, canalizar y promover los productos
y servicios del trabajo de los socios, y la de cooperativas de consu-
mo para proveerlos de bienes y servicios de consumo general o
especificos.

2. En las cooperativas de integracién social podrd participar
como socio una entidad publica responsable de la prestacién de ser-
vicios sociales mediante la designacién de un delegado del poder
publico. Este delegado prestard su trabajo personal de asistencia
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professional i social al costat dels socis de la cooperativa i assistira
a les reunions dels organs socials, exercitant els drets de soci.

Els socis disminuits fisics o psiquics podran estar representats
en els organs socials pels qui tinguen la seua representacié legal.

Article 90. Cooperatives de serveis piblics

1. La Generalitat Valenciana i les corporacions locals obligades
a assegurar I’existéncia de serveis piblics podran proveir que la
prestacio directa d’aquests es faga mitjangant la constitucié de coo-
peratives de serveis pablics.

2. En aquestes cooperatives participaran com a socis I’entitat o
entitats pdbliques promotores i els usuaris dels serveis que siguen
objecte de la cooperativa, sense perjudici del control piblic que
aquelles es reserven quant a les condicions de prestacié dels serveis
piblics.

3. Se n’exclou, en tot cas, la prestacié de serveis publics que
exigisquen exercici d’autoritat piblica, com els d’ordre piblic i
protecci civil.

TrroL I
De P’associacionisme cooperatiu

CarrroL 1
Disposicions generals

Article 91. Principis generals

1. Les cooperatives, les seues unions i federacions i la Confede-
racié de Cooperatives Valencianes integren el moviment coopera-
tiu.

2. El moviment cooperatiu s’ordenard d’acord amb el principi
de llibertat d’associacid.

3. La Generalitat Valenciana adoptard mesures per a fomentar
la unié de les entitats que associen cooperatives, i també les rela-
cions d’intercooperacid.

Article 92. Cooperativa de segon grau

1. Sén cooperatives de segon grau les integrades per cooperati-
ves i altres persones juridiques per a desenvolupar una activitat
ccondmica de manera cooperativitzada en favor de tots els inte-
grants.

Les persones juridiques que no posseisquen la forma de coope-
rativa no podran tenir en ’assemblea general un percentatge supe-
rior al 40% dels vots presents i representats.

També podran integrar-se directament com a socis en aquestes
cooperatives, els socis de treball d’aquestes.

2. Els socis comunicaran a la cooperativa la persona o persones
que de conformitat amb el seu propi régim legal, els representen en
els drgans de la cooperativa de segon grau.

3. El dret de vot en I’assemblea es determinara en els estatuls
en funcié de I"activitat compromesa o, si és procedent, del nombre
de socis.

Si no es fixara regla proporcional, cada soci disposara d’un vot.

4. Podran ser nomenats membres de 1’drgan d’administracié cls
qui no siguen socis, sempre que no superen en nombre al de socis
administradors.

Els administradors que siguen persona juridica hauran de desig-
nar la persona fisica que els represente.

5. Els fons de formacié i promocié cooperativa s’integraran
mitjangant 1’ assignacié del 5% dels excedents de I’exercici.

6. En allo no especialment previst, se sotmetran, les cooperati-
ves de segon grau, al régim general d’aquesta llei.

Article 93. Consorcis, grups cooperatius i altres unions

1. Amb independeéncia de les formes d’associacié esmentades
en I’article anterior, les cooperatives podran constituir societats i
associacions, consorcis i grups cooperatius, per a la realitzacié de
fins concrets i determinats, de manera temporal o duradora.

técnica, profesional y social al lado de los socios de la cooperativa
y asistird a las reuniones de los drganos sociales, ejercitando los
derechos de socio.

Los socios disminuidos fisicos o psiquicos podrdn estar repre-
sentados en los érganos sociales por quienes tengan su representa-
cion legal.

Articulo 90. Cooperativas de servicios piblicos

1. La Generalitat Valenciana y las corporaciones locales obliga-
das a asegurar la existencia de servicios publicos podrin proveer
que la prestacién directa de éstos se haga mediante la constitucién
de cooperativas de servicios piiblicos.

2. En estas cooperativas participardn como socios la entidad o
entidades publicas promotoras y los usuarios de los servicios que
sean objeto de la cooperativa, sin perjuicio del control piblico que
aquéllas se reserven en cuanto a las condiciones de prestacién de
los servicios piblicos.

3. Se excluye, en todo caso, la prestacién de servicios piblicos
que exijan ejercicio de autoridad pidblica, como los de orden pibli-
co y proteccidn civil.

Trruro IT
Del asociacionismo cooperativo

CarrruLo I
Disposiciones generales

Articulo 91. Principios generales

1. Las cooperativas, sus uniones y federaciones y la Confedera-
cién de Cooperativas Valencianas integran el movimiento coopera-
tivo.

2. El movimiento cooperativo se ordenard de acuerdo con el
principio de libertad de asociacién.

3. La Generalitat Valenciana adoptard medidas para fomentar la
unién de las entidades que asocien cooperativas, as{ como las rela-
ciones de intercooperacién.

Articulo 92. Cooperativa de segundo grado

1. Son cooperativas de segundo grado las integradas por coope-
rativas y otras personas juridicas para desarrollar una actividad
econémica de modo cooperativizado en favor de todos los integran-
tes.

Las personas jurfdicas que no posean la forma de cooperativa
no podrdn tener en la asamblea general un porcentaje superior al
40% de los volos presentes y representados.

También podrin integrarse directamente como socios en estas
cooperativas, los socios de trabajo de las mismas.

2. Los socios comunicaradn a la cooperativa la persona o perso-
nas que de conformidad con su propio régimen legal, les represen-
ten en los érganos de la cooperativa de segundo grado.

3. El derecho de voto en la asamblea se determinaré en los esta-
tutos en funcién de la actividad comprometida o, en su caso, del
nimero de socios.

Si no se fijase regla proporcional, cada socio dispondrd de un
voto.

4. Podrédn ser nombrados miembros del érgano de administra-
ci6én quienes no sean socios, siempre que no superen en nimero al
de socios administradores.

Los administradores que sean persona juridica deberdn designar
la persona fisica que les represente.

5. Los fondos de formacién y promocién cooperativa se inte-
grardn mediante la asignacién del 5% de los excedentes del ejercicio.

6. En lo no especialmente previsto, se someterdn las cooperati-
vas de segundo grado al régimen general de esta ley.

Articulo 93. Consorcios, grupos cooperativos y otras uniones

1. Con independencia de las formas de asociacién citadas en el
articulo anterior, las cooperativas podrdn constituir sociedades y
asociaciones, consorcios y grupos cooperativos, para la realizacién
de fines concretos y determinados, de manera temporal o duradera.
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2. Les cooperatives podran associar-se amb altres persones,
naturals o juridiques, per al millor compliment dels seus fins, i pos-
seir participacions econdmiques en qualsevol tipus d’entitat o f6r-
mula associativa.

CarrroL 11
Unions i federacions

Article 94. Unions sectorials i federacions

1. Les unions sectorials de cooperatives estaran constituides,
almenys, per cinc cooperatives del mateix tipus.

2. Les unions sectorials de cooperatives podran integrar-se en
una altra unié de cooperatives ja existent, d’ambit geografic no
inferior, o constituir una nova unié d’ambit geografic superior.

3. Les unions sectorials més representatives creades a la Comu-
nitat Valenciana podran adoptar la denominacié de federacions,
amb indicaci6 del tipus de cooperatives que agrupen.

Tindra la consideracié d’unid sectorial més representativa en
cada sector, aquella que acredite associar, directament o a través
d’entitats a elles associades, el major nombre de cooperatives ins-
crites i no dissoltes del seu tipus.

4. Només podran incloure en la seua denominacié una referén-
cia a un determinat ambit geografic aquelles unions sectorials o
tederacions que acrediten associar, directament o a través d’entitats
a elles associades, el 20%, almenys, de les cooperatives inscrites i
no dissoltes del seu tipus amb domicili social a 1’esmentat ambit
geografic.

5. En les unions de cooperatives constituides per cooperatives
agraries podran també integrar-se societats agraries de transforma-
cié.

En les unions de cooperatives constituides per cooperatives de
treball associat podran també integrar-se societats laborals.

Article 95. Unions intersectorials

1. Les unions intersectorials de cooperatives estaran constitui-
des, almenys, per tres unions de diferents sectors o unions intersec-
torials d’ambit geografic inferior a la que es tracta de constituir.

2. Tindra la consideracié d’uni6 intersectlorial més representati-
va aquella que integre la majoria de les unions més representatives
del seu ambit geografic.

3. Només podran incloure en la seua denominaci6 una referén-
cia territorial les unions intersectorials esmentades en 1’apartat
anterior.

4. Les unions intersectorials no podran tenir I’ambit territorial
dc la Comunitat Valenciana,

Article 96. Normes comunes

1. Les unions i federacions de cooperatives observaran en la
seua constitucié els mateixos tramits exigits en aquesta llei per a les
cooperatives.

Una vegada inscrites en el Registre de Cooperatives adquirei-
xen personalitat juridica i tenen plena capacitat.

2. Correspon a les unions i federacions de cooperatives:

a) Representar els membres que associen d’acord amb alld que
establisquen els estatuts de cada uni6 o federacié.

b) Organitzar i finangar serveis d’assessorament, de verificacié
de comptes, d’assistencia jurfdica o tecnica, i tots els que siguen
convenients per als interessos dels seus membres.

¢) Fomentar la formaci6 i promocié cooperativa.

d) Exercir qualsevol altra aclivitat de naturalesa analoga.

3. Les unions i federacions de cooperatives no exerciran activi-
tats econdmiques de risc, i funcionaran en régim de pressupost, en
el qual s’incloura la determinaci6 de la contribucié dels socis al
pressupost anual.

Per a cobrir les seues inversions d’immobilitzat podran tenir
superavit, la destinaci6 de les quals sera obligatdriament el fons de
reserva irrepartible.

Les unions i federacions podran associar-se a entitats no lucrati-
ves que realitzen activitats preparatories, complementaries o subor-
dinades a les de la mateixa uni6 o federacié.

2. Las cooperativas podrdn asociarse con otras personas, natura-
les o juridicas, para el mejor cumplimiento de sus fines, y poseer
participaciones econdmicas en cualquier tipo de entidad o férmula
asociativa.

Carrturo 11
Uniones y federaciones

Articulo 94. Uniones sectoriales y federaciones

1. Las uniones sectoriales de cooperativas estardn constituidas,
al menos, por cinco cooperativas de la misma clase.

2. Las uniones sectoriales de cooperativas podrdn integrarse en
otra unién de cooperalivas ya existente, de dmbito geogrifico no
inferior, o constituir una nueva unién de 4mbito geogréfico superior.

3. Las uniones sectoriales mds representativas creadas en la
Comunidad Valenciana podran adoptar la denominacién de federa-
ciones, con indicacién de la clase de cooperativas que agrupan.

Tendrd la consideracién de unién sectorial mas representativa
en cada seclor, aquella que acredite asociar, direclamente o a través
de entidades a ellas asociadas, el mayor ndimero de cooperativas
inscritas y no disueltas de su clase.

4. Sélo podrin incluir en su denominacién una referencia a un
determinado d4mbito geografico aquellas uniones sectoriales o fede-
raciones que acrediten asociar, directamente o a través de entidades
a ellas asociadas, el 20%, al menos, de las cooperativas inscritas y
no disueltas de su clase con domicilio social en dicho dmbito
geogrifico.

5. En las uniones de cooperativas constituidas por cooperativas
agrarias podrdn también integrarse sociedades agrarias de transfor-
macioén.

En las uniones de cooperativas constituidas por cooperativas de
trabajo asociado podrin también integrarse sociedades laborales.

Articulo 95. Uniones intersectoriales

1. Las uniones intersectoriales de cooperativas estardn consti-
tuidas, al menos, por tres uniones de diferentes sectores o uniones
intersectoriales de dmbito geogréfico inferior a la que se trata de
constituir.

2. Tendr4 la consideracién de unién intersectorial més represen-
tativa aquélla que integre la mayoria de las uniones més representa-
tivas de su dmbito geogréfico.

3. Sélo podran incluir en su denominacién una referencia terri-
torial las uniones intersectoriales citadas en el apartado anterior.

4. Las uniones intersectoriales no podrin tener el &mbito territo-
rial de la Comunidad Valenciana.

Articulo 96. Normas comunes

1. Las uniones y federaciones de cooperativas observardn en su
constitucién los mismos trdmites exigidos en la presente ley para
las cooperativas.

Una vez inscritas en el Registro de Cooperativas adquieren per-
sonalidad juridica y tienen plena capacidad.

2. Corresponde a las uniones y federaciones de cooperativas:

a) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con lo
que establezean los estatutos de cada unién o federacién.

b) Organizar y financiar scrvicios de asesoramiento, de verifi-
cacién de cuentas, de asistencia juridica o técnica, y todos los que
sean convenientes para los intereses de sus miembros.

¢) Fomentar la formacién y promocién cooperativa.

d) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza andloga.

3. Las uniones y federaciones de cooperativas no ejercerdn acti-
vidades cconémicas de riesgo, y funcionardn en régimen de presu-
puesto, en ¢l que se incluird la determinacién de la contribucién de
los socios al presupuesto anual.

Para cubrir sus inversiones de inmovilizado podrdn tener
superdvit, cuyo destino serd obligatoriamente el fondo de reserva
irrepartible.

Las uniones y federaciones podrdn asociarse a entidades no
lucrativas que realicen actividades preparatorias, complementarias
o subordinadas a las de la propia unién o federacién.

CIDAJ

10303

CENTRE B INFGRMACIO
FDOCUNENTACKD
FRBICAACHME TRATYA

B L8 SENERALITAT VALENGIANS



F S I KIS

10304

1998 06_ 30

DOGYV - Niim. 3.275

4. El consell rector presentara per a ’aprovacié de 1’assemblea
general, com a estats financers d’exercici, el balang i la liquidacié
del pressupost i projecte de pressupost de ’exercici segiient, a més
de U'informe de gesti6. Les federacions hauran d’adjuntar obligato-
riament I’informe de I’auditoria.

5. A les unions i federacions s’aplicard, en alld que siga
escaient, les normes establides en aquesta llei per a les cooperati-
Ves.

Carrror, I
La Confederacié de Cooperatives Valencianes

Article 97, La Confederaci6

1. La Confederacié de Cooperatives Valencianes serd el maxim
organ de representacié de les cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana i de les seues organitzacions.

2. La Confederaci6 de Cooperatives Valencianes estara integra-
da per les federacions existents, i per les unions intersectorials
d’ambit provincial que reunisquen com a minim el 25% de les coo-
peratives dels sectors integrats en cada unid, que no formen part de
cap federaci6.

3. Correspondra a la Confederacié de Cooperatives Valencia-
nes:

a) La representaci6 piblica del moviment cooperatiu.

b) La participaci6 en la difusié dels principis cooperatius i esti-
mul a la formacié i promocié cooperativa.

¢) L’organitzacié de serveis d’interés comi per a les cooperati-
ves.

d) Establir relacions de col-laboracié amb les organitzacions del
moviment cooperatiu d’altres comunitats autdonomes de 1’estat
espanyol, i també amb les del moviment cooperatiu internacional i
d’altres estats, principalment europeus.

¢) Establir relacions de col-laboracié amb les empreses pibli-
ques, caixes d’estalvis i altres fundacions d’interés general, miitues
d’assegurances, mutualitats de previsié social, societats laborals,
societats agraries de transformacié, i associacions de qualsevol
tipus, i també les organitzacions creades per les esmentades enti-
tats, a fi de coordinar i potenciar I’economia social.

f) Establir relacions amb els sindicats de treballadors.

g) Les restants funcions que se li atorguen en els seus estatuts i
que li siguen encomanades en el futur pels poders piblics.

4. Els estatuts socials de la Confederacié de Cooperatives
Valencianes contindran, almenys, cl seu régim econdmic i la regu-
lacié dels seus Organs rectors, que seran el consell rector i I’assem-
blea general.

S’aplicaran, en alld que siga procedent, les normes d’aquesta
1lei per al regim de les cooperatives i el régim econdmic i compta-
ble de les unions i federacions de cooperatives.

5. La Confederacid, des del moment de la seua constitucié mit-
jangant document public i la seua inscripcié en el Registre de Coo-
peratives, tindra personalitat juridica i plena capacitat per al com-
pliment dels seus fins i ’exercici de les funcions que li correspon-
guen legalment.

TrroL IIT
Foment del cooperativisme

Article 98. Principi general

La Generalitat Valenciana assumeix el compromis de realitzar
una politica de foment del moviment cooperatiu i de les cooperati-
ves que I'integren, dins del més rigorés respecte al principi d’auto-
nomia que informa aquestes entitats. D’acord amb els seus progra-
mes d’actuaci6, la Generalitat Valenciana adoptara les mesures
necessaries per a promoure la constitucié i el desenvolupament de
cooperatives, de forma que puguen complir els seus objectius
econdmics i socials, de conformitat amb els principis cooperatius.

Article 99. Participacié del moviment cooperatiu

La Generalitat Valenciana instrumentara la participacié del
moviment cooperatiu en les institucions i els drgans piblics sota la

4. El consejo rector presentard para la aprobacién de la asam-
blea general, como estados financieros de ejercicio, el balance y la
liquidacion del presupuesto y proyecto de presupuesto del ejercicio
siguiente, ademds del informe de gestién. Las federaciones deberdn
acompaiiar obligatoriamente el informe de la auditorfa.

5. A las uniones y federaciones se les aplicarén, en lo que pro-
ceda, las normas establecidas en esta ley para las cooperativas.

Carrruro 11T
La confederacion de cooperativas valencianas

Articulo 97. La confederacién

1. La Confederacién de Cooperativas Valencianas serd el méxi-
mo 6rgano de representacién de las cooperativas de la Comunidad
Valenciana y de sus organizaciones.

2. La Confederacién de Cooperativas Valencianas estard inte-
grada por las federaciones existentes, y por las uniones intersecto-
riales de 4mbito provincial que rednan como minimo el 25% de las
cooperativas de los sectores integrados en cada unién, que no for-
men parte de ninguna federacién.

3. Corresponderd a la Confederacién de Cooperativas Valencia-
nas:

a) La representacion piiblica del movimiento cooperativo.

b) La participacién en la difusién de los principios cooperativos
y estimulo a la formacién y promocién cooperativa.

¢) La organizacién de servicios de interés comiin para las coo-
perativas.

d) Establecer relaciones de colaboracién con las organizaciones
del movimiento cooperativo de otras comunidades auténomas del
Estado Espafiol, asf como con las del movimiento cooperativo
internacional y de otros estados, principalmente europeos.

e) Establecer relaciones de colaboracién con las empresas
publicas, cajas de ahorros y otras fundaciones de interés general,
mutuas de seguros, mutualidades de previsién social, sociedades
laborales, sociedades agrarias de transformacién, y asociaciones de
cualquier clase, asf como con las organizaciones creadas por dichas
entidades, con el fin de coordinar y potenciar la Economia Social.

f) Establecer relaciones con los sindicatos de trabajadores.

g) Las restantes funciones que se le otorguen en sus estatutos y
que le sean encomendadas en el futuro por los poderes piiblicos.

4. Los estatutos sociales de la Confcderacion de Cooperativas
Valencianas contendran, al menos, su régimen econdmico y la
regulacién de sus 6rganos rectores, que serdn el consejo rector y la
asamblea general.

Se aplicardn, en lo que proceda, las normas de esta ley para el
régimen de las cooperativas y el régimen econémico y contable de
las uniones y federaciones de cooperativas.

5. La Confederacién, desde ¢l momento de su constitucién
mediante documento piblico y su inscripcion en el Registro de
Cooperativas, tendrd personalidad juridica y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de las funciones que le
correspondan legalmente.

Trruro IIT
Fomento del cooperativismo

Articulo 98. Principio gencral

La Generalitat Valenciana asume el compromiso de realizar una
politica de fomento del movimiento cooperativo y de las cooperati-
vas que lo integran, dentro del més riguroso respeto al principio de
autonomia que informa estas entidades. De acuerdo con sus progra-
mas de actuacién, la Generalitat Valenciana adoptard las medidas
necesarias para promover la constitucién y el desarrollo de coope-
rativas, de forma que puedan cumplir sus objetivos econémicos y
sociales, de conformidad con los principios cooperativos.

Articulo 99. Participacién del movimiento cooperativo

La Generalitat Valenciana instrumentar4 la participacién del
movimiento cooperativo en las instituciones y 6rganos piiblicos
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seua dependéncia, i també en les decisions que adopte el Consell de
la Generalitat Valenciana i cada una de les conselleries en les mate-
ries de la respectiva competéncia.

Article 100. Institut de Promocié i Foment del Cooperativisme

1. Es crea I'Institut de Promocié i Foment del Cooperativisme
com a Organ especialitzat de la Generalitat Valenciana, per a I’exer-
cici de les funcions de promocid, formacié i assessorament de les
entitats cooperatives.

2. L’Institut col-laborara en el finangament de les activitats pro-
mogudes pel moviment cooperatiu i promoura actuacions o projec-
tes de forma directa quan calga.

3. Reglamentariament es fixara 1’estructura de I’Institut i se’n
regulara el funcionament, i també la participaci6é de la Confedera-
ci6é de Cooperatives Valencianes en els seus drgans de direcci6.

Article 101. Formaci6 cooperativa

La Generalitat Valenciana fomentara la formacié cooperativa, i
amb aquesta finalitat:

a) Formulard programes de formacié a través del Consell
Valencia del Cooperativisme, hi sol-licitara la participacié de les
mateixes coopcratives, tant en alld que afecta a la seua gestié o
execucid, com pel que fa al seu finangament a través dels respectius
fons de formaci6 i promocié cooperativa.

b) Coordinara totes les activitats de formacié cooperativa realit-
zades a carrec del seu pressupost.

¢) Incloura I’ensenyament del cooperativisme en el sistema
educatiu en les seues distintes classes i nivells i fomentara la crea-
ci6 de cooperatives d’ensenyament.

Article 102. Foment de 1’ocupacié

1. La Generalitat Valenciana realitzara programes d’ajuda per a
la creaci6 i el desenvolupament de cooperatives, en el marc de la
seua politica general i en I”aplicacié de la politica d’ocupacid.

Es garantira la participacié i col-laboracié dels distints sectors
cooperatius en ’execucié dels programes d’inversions piibliques de
la Generalitat Valenciana.

2. Es promoura la creacié de cooperatives per a la gestié de ser-
veis piiblics, i es fomentara la participacié dels usuaris, en col-labo-
racié amb els distints organismes competents.

3. Les cooperatives tindran dret preferent en els casos d’empat
en els concursos i subhastes en qué participen, convocades per
I’administracié piblica valenciana i ens que en depenen, per a la
realitzacié d’obres, serveis 1 subministraments.

4. Es promoura la creacié de cooperatives de treball associat
com a soluci6 a les empreses en crisi que siguen viables, als sectors
productius en crisi i a les comarques deprimides.

5. Es promoura la creacié de cooperatives de treball juvenil
com a complementaries a les activitats i centres de formaci6 profes-
sional, i també, el foment de 1’ocupacié dels joves en els distints
tipus de cooperatives.

6. Es promoura la creacié dc cooperatives que fomenten 1I’ocu-
paci6 dcls marginats amb la finalitat d’aconseguir-ne la integracié
social.

Article 103. Foment de les relacions intercooperatives

La Generalitat Valenciana adoptara les mesures necessaries per
al foment de les relacions entre les cooperatives, i en particular, la
creacié de cooperatives de segon grau, la fusié de cooperatives,
I’establiment de grups cooperatius i de concerts o consorcis, enca-
minats a la consolidacié i millor compliment dels principis coope-
ratius,

Amb aquesta finalitat, s’establiran subvencions, desgravacions
o credits preferents, sempre que, I’actuacié proposada siga favora-
ble al moviment cooperatiu, i aix{ ho reconega el Consell Valencia
del Cooperativisme mitjangant un informe previ.

bajo su dependencia, asf como en las decisiones que adopte el Con-
sell de la Generalitat Valenciana y cada una de las consellerias en
las materias de la respectiva competencia.

Articulo 100. Instituto de Promocién y Fomento del Cooperativis-
mo

1. Se crea cl Instituto de Promocién y Fomento del Cooperati-
vismo como organo especializado de la Generalitat Valenciana,
para el ejercicio de las funciones de promocién, formacién y aseso-
ramiento de las entidades cooperativas.

2. El Instituto actuard colaborando en la financiacién de las
actividades promovidas por el movimiento cooperativo y promo-
viendo actuaciones o proyectos de forma directa cuando sea nece-
sario.

3. Reglamentariamente se fijard la estructura del Instituto y se
regulari su funcionamiento, asi como la participacién de la Confe-
deracién de Cooperativas Valencianas en sus érganos de direccién.

Articulo 101. Formacién cooperativa

La Generalitat Valenciana fomentard la formacién cooperativa,
y con este fin:

a) Formulard programas de formacién a través del Consejo
Valenciano del Cooperativismo, solicitando la participacién en
ellos de las propias cooperativas, tanto en lo que atafie a su gestién
o cjecucién, como en lo referente a su financiacién a través de los
respectivos fondos de formacién y promocién cooperativa.

b) Coordinaré todas las actividades de formacidén cooperativa
realizadas con cargo a su presupuesto.

¢) Incluiré la ensefianza del cooperativismo en el sistema edu-
cativo en sus distintas clases y niveles y fomentard la creacién de
cooperativas de ensefianza.

Articulo 102. Fomento del empleo

1. La Generalitat Valenciana realizard programas de ayuda para
la creacién y desarrollo de cooperativas, en el marco de su politica
general y en la aplicacién de la politica de ocupacién.

Se garantizard la participacién y colaboracién de los distintos
sectores cooperativos en la gjecucién de los programas de inversio-
nes piblicas de la Generalitat Valenciana.

2. Se promocionari la creacién de cooperativas para la gestién
de servicios publicos, y s¢ fomentard la participacién de los usua-
rios, en colaboracién con los distintos organismos competentes.

3. Las cooperativas tendrdn derecho preferente en los casos de
empate en los concursos y subastas en que participen, convocados
por la administracién piblica valenciana y entes dependientes de
ella, para la realizacion de obras, servicios y suministros.

4. Se promocionard la creacién de cooperativas de trabajo aso-
ciado como solucién a las empresas en crisis que sean viables, a los
sectores productivos en crisis y a las comarcas deprimidas.

5. Se promocionard la creacién de cooperativas de trabajo juve-
nil como complementarias a las actividades y centros de formacién
profesional, asf como, el fomento de la ocupacién de los jévenes en
las distintas clases de cooperativas.

6. Se promocionard la creacién de cooperativas que fomenten la
ocupacion de los marginados con el fin de conseguir su integracién
social.

Articulo 103. Fomento de las relaciones intercooperativas

La Generalitat Valenciana adoptard las medidas necesarias para
el fomento de las relaciones entre las cooperativas, y en particular,
la creacidn de cooperativas de segundo grado, la fusién de coopera-
tivas, el establecimiento de grupos cooperativos y de conciertos o
consorcios, encaminados a su consolidacién y mejor cumplimiento
de los principios cooperativos.

Con este fin, se establecerdn subvenciones, desgravaciones o
créditos preferentes, siempre que, la actuacién propuesta sea favo-
rable al movimiento cooperativo, y asi lo reconozca el Consejo
Valenciano del Cooperativismo mediante informe previo.
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Article 104. Mesures especials de foment

1. La Generalitat Valenciana promoura ’emissié de valors
representatius d’emprestits per part de les cooperatives, o per si
mateixa per a realitzar programes de foment cooperatiu.

2. La Generalitat Valenciana fomentara la creacié de cooperati-
ves i la seua col-laboracié en I'execucié dels programes d’obres
pibliques, urbanisme i habitatges.

Per al compliment d’aquests fins, la Generalitat Valenciana, per
a les cooperatives d’habitatges socials fomentara 1’adquisicié pel
sistema d’adjudicacié directa de terrenys de gestié publica. Igual-
ment, fomentara la col-laboracié per a aquests fins amb les corpora-
cions locals.

3. En particular, la Generalitat Valenciana fomentara la creacié
de cooperatives:

a) En les activitats d’agricultura, ramaderia, silvicultura, apicul-
tura i pesca, tant en els processos de produccid, transformacié,
comercialitzacié i industrialitzacié, com en les activitats relaciona-
des amb el turisme rural.

b) De consumidors i usuaris a fi d’abaratir el cost de comercia-
litzacid dels productes de consum més generalitzats i com a mitja
de defensa dels drets del consumidor i I"usuari.

¢) De transportistes individuals, tant de treball associat, com de
cooperatives de serveis comuns.

d) L’objecte del qual siguen activitats culturals, artistiques,
esportives, de temps lliure, de prestacié de serveis socials i de rea-
litzaci6 d’altres activitats d’interés civic

4. A les cooperatives de dimensié reduida, la Generalitat Valen-
ciana podra subvencionar el cost dels honoraris de I’auditoria. Es
consideraran a aquests efectes cooperatives de dimensi6 reduida les
de treball associat amb un nombre de deu o menys socis i la resta
amb una xifra anual de negoci de menys de dos-cents milions de
pessetes.

La Generalitat Valenciana podra qualificar com a entitat de
caracter no lucratiu les cooperalives que per la finalitat, I’activitat i
els criteris econdomics de funcionament, acrediten la seua funcié
social, en els termes que reglamentariament es determinen.

Aquestes cooperatives tindran com a caracterfstiques mfnimes:

a) Els estatuts podran fixar que la funcié dels administradors
s’exercisca gratuitament.

b) Els excedents d’explotacié del servei, en cas d’haver-ne, es
reinvertiran en la seua totalitat en la millora dels serveis que déna
la cooperativa.

TiroL IV
L’administracié piiblica i el cooperativisme

Article 105. Competencia administrativa

1. L’actuacié de la Generalitat Valenciana en matéria de coope-
rativisme s’exercira a través de la conselleria competent en materia
de treball en les funcions d’exccuci6, inspeccid, sancions adminis-
tratives i foment que preveu aquesta llei, sense perjudici de les
facultats reconegudes a altres conselleries pel que fa al compliment
de la legislaci6 especifica que els corresponga aplicar.

2. La conselleria competent en matéria de treball proposara al
Consell de la Generalitat Valenciana, d’acord amb I’article 31 de la
Llei de Govern de la Generalitat Valenciana de 30 de desembre de
1983, la creaci6é d’una comissié interdepartamental integrada per
les conselleries que tinguen competéncies especifiques en matéria
de cooperatives.

Aquesta comissid, presidida pel conseller competent en materia
de treball, tindrd per finalitat la coordinacié de les accions de
govern en matéria de cooperatives.

Article 106. Inspecci6 i régim disciplinari

1. La conselleria competent cn matéria de treball realitzara la
inspeccié de les cooperatives de la manera que organicament es
determine.

Articulo 104. Medidas especiales de fomento

1. La Generalitat Valenciana promocionar4 la emisién de valo-
res representativos de empréstitos por las cooperativas, o por sf
misma para realizar programas de fomento cooperativo.

2. La Generalitat Valenciana fomentard la creacién de coopera-
tivas y su colaboraci6n en la ejecucién de los programas de obras
publicas, urbanismo y viviendas.

Para el cumplimiento de estos fines, la Generalitat Valenciana,
para las cooperativas de viviendas sociales fomentard la adquisi-
ci6én por el sistema de adjudicacion directa de terrenos de gestién
piblica. Igualmente, fomentara la colaboracién para estos fines con
las corporaciones locales.

3. En particular, la Generalitat Valenciana fomentard la crea-
¢i6n de cooperativas:

a) En las actividades de agricultura, ganaderfa, silvicultura, api-
cultura y pesca, tanto en los procesos de produccion, transforma-
¢ién, comercializacién e industrializacidén, como en las actividades
relacionadas con el turismo rural.

b) De consumidores y usuarios con el fin de abaratar el coste de
comercializacién de los productos de consumo mds generalizados y
como medio de defensa de los derechos del consumidor y usuario.

¢) De transportistas individuales, tanto de trabajo asociado,
como de cooperativas de servicios comunes.

d) Cuyo objeto sean actividades culturales, artisticas, deporti-
vas, de tiempo libre, de prestacién de servicios sociales y de reali-
zacién de otras actividades de interés civico

4. En las cooperativas de pequefia dimensién la Generalitat
Valenciana podra subvencionar el coste de los honorarios de la
auditorfa. Se considerardn a estos efectos cooperativas de pequefia
dimensién las de trabajo asociado con un nimero de diez o menos
socios y las demds con una cifra anual de negocio de menos de dos-
cientos millones de pesetas.

5. La Generalitat Valenciana podré calificar como entidad de
cardcter no lucrativo a las cooperativas que por su objeto, actividad
y criterios econémicos de funcionamiento, acrediten su funcién
social, en los términos que reglamentariamente se determinen.
Estas cooperativas tendrdn como caracteristicas m{nimas:

a) Los estatutos podrén fijar que la funcién de los administrado-
res se ejerza gratuitamente.

b) Los excedentes de explotacién del servicio, en caso de
haberlos, se reinvertirdn en su totalidad en la mejora de los servi-
cios que da la cooperativa.

Trruro IV
La Administracién piiblica y el cooperativismo

Articulo 105. Competencia administrativa

1. La actuacién de la Generalitat Valenciana en materia de coo-
perativismo se ejercerd a través de la Conselleria competente en
materia de trabajo en las funciones de ejecucién, inspeccién, san-
ciones administrativas y fomento que prevé esta ley, sin perjuicio
de las facultades reconocidas a otras consellerias en relacién al
cumplimiento de la legislacién especifica que les corresponda apli-
car.

2. La Conselleria competente en maleria de trabajo propondrd
al Consell de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con el articulo
31 de la Ley de Gobierno de la Generalitat Valenciana de 30 de
diciembre de 1983, la creacién de una comisién interdepartamental
integrada por las consellerias que ostenten competencias especifi-
cas en materia de cooperativas.

Esta comisién, presidida por el conseller competente en materia
de trabajo, tendré por finalidad la coordinacién de las acciones de
gobierno en materia de cooperativas.

Articulo 106. Inspeccién y régimen disciplinario

1. La Conselleria compctente en materia de trabajo realizard la
inspeccién de las cooperativas del modo que orgénicamente se
determine.
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2. Les infraccions de la legislacié cooperativa seran objecte de
sancié administrativa, després de la instruccié de I’oportid expe-
dient, sense perjudici de les conseqiiéncies i responsabilitats civils,
penals i d’un altre ordre a qué puguen donar lloc.

3. Les infraccions de la legislacié cooperativa comeses per les
entitats cooperatives i pels membres dels seus drgans socials, als
efectes de sancié administrativa, es classificaran en molt greus,
greus i lleus.

4. Les sancions es graduaran d’acord amb la naturalesa de les
conductes, les seues conseqiiéncies econdmiques i socials, la mala
fe, o la reincidéncia dels autors, i el nombre de socis, la dimensi6é
econdmica o la xifra anual de negocis de I’entitat.

5. Per les infraccions molt greus s’aplicara sancié de mulia
entre dues-centes mil i una pessetes fins cinc milions de pessetes. A
més de ’esmentada multa, es podra imposar la desqualificacid pre-
vista en I’article 108 d’aquesta llei, i en cas de sanci6 als adminis-
tradors, la inhabilitacid, per un termini maxim de deu anys.

Per les infraccions greus s’aplicara sancié de multa entre cin-
quanta mil i una pesseta fins dues-centes mil pessetes.

Per les infraccions lleus s’aplicard sancié de multa de fins cin-
quanta mil pessetes.

6. En el cas de reincidéncia o d’infraccié continuada, la infrac-
ci6é sera qualificada en un grau superior. A més a més, en cas
d’infraccié continuada, la resolucié sancionadora comminara el
cessament, mitjangant la sancié addicional de fins un 20% diari de
la multa principal que s haja imposat.

7. La responsabilitat administrativa prescriu als cinc anys
d’haver comés la infracci6. L’accié per a sancionar-les caducara si,
conegudes les infraccions per I’administracié piblica, aquesta no
ordena la instruccié d’expedient sancionador en el termini de sis
mesos.

8. Els administradors podran ser sancionats per les infraccions
previstes en els articles segiients, quan resulten responsables de
conformitat amb ’article 42.1 d’aquesta llei.

Article 107. Tipificaci6 de les infraccions

1. Seran considerades infraccions molt greus:

a) La desvirtuacié de la cooperativa, especialment quan a través
d’ella un o diversos socis es lucren a costa dels altres socis; quan es
violen de forma reiterada els principis cooperatius reconeguts en
aquesta llei, i quan s’admeta com a socis persones que legalment no
poden ser-ho.

b) L’incompliment de les obligacions relatives a la documenta-
¢i6 i comptabilitat de la cooperativa, en especial les relatives a por-
tar al dia els llibres corporatius i de comptabilitat exigits en aquesta
llei.

¢) L’incompliment de I’obligacié de designar auditors de comp-
tes i sotmetre’n a la verificaci els estats financers i I’informe sobre
la gestié de cada exercici en els terminis assenyalats en aquesta llei.

d) L’incompliment en 1’obligacié de designar un lletrat assessor
i de sotmetre al seu dictamen els acords dels organs socials que
assenyala aquesta llei.

e) El pagament als socis, directament o indirectament, d’inte-
ressos superiors al limit fixat en aquesta llei per les seues aporta-
cions socials.

f) L’incompliment de les normes d’aquesta llei relatives a la
determinaci6 dels resultats de 1'cxercici i de les seues assignacions,
en especial les relatives a la dotacié del patrimoni irrepartible i a la
imputacié de perdues.

g) El pagament o I’acreditacié de retorns als socis excedents i el
pagament o 1’acreditacié de retorns als socis actius en proporcié a
les seues aportacions al capital social o amb un altre criteri distint
al de la seua participacid en les operacions socials.

h) La distribucié, directa o indirecta, als socis del patrimoni
social irrepartible o de I’haver liquid resultant de la liquidaci6.

i) La inversi6é dels recursos del fons de formacié i promoci6é
cooperativa en fins distints als que es permeten en aquesta llei.

J) La revaloracié de les aportacions socials per damunt dels
limits permesos en aquesta llei.

2. Las infracciones a la legislacién cooperativa serdn objeto de
sancién administrativa, previa instruccién del oportuno expediente,
sin perjuicio de las consecuencias y responsabilidades civiles,
penales y de otro orden a que puedan dar lugar.

3. Las infracciones a la legislacién cooperativa cometidas por
las entidades cooperativas y por los miembros de sus 6rganos
sociales, a los efectos de su sancién administrativa, se clasificardn
en muy graves, graves y leves.

4. Las sanciones se graduardn de acuerdo con la naturaleza de
las conductas, sus consecuencias econémicas y sociales, la mala fe,
o la reincidencia de los autores, y el mimero de socios, dimensién
econdmiica o cifra anual de negocios de la entidad.

5. A las infracciones muy graves se aplicard sancién de multa
entre doscientas mil y una pesetas hasta cinco millones de pesetas.
Ademis de la referida multa, se podrd imponer la descalificacién
prevista en el articulo 108 de esta ley, y en caso de sancién a los
administradores, la inhabilitacién, por un plazo mdximo de diez
afios.

A las infracciones graves se aplicard sancién de multa entre cin-
cuenta mil y una peseta hasta doscientas mil pesetas.

A las infracciones leves se aplicard sancién de multa de hasta
cincuenta mil pesetas.

6. En el caso de reincidencia o de infraccién continuada, la
infraccién serd calificada en un grado superior. Ademds, en caso de
infraccién continuada, la resolucién sancionadora conminard al
cese, mediante la sancién adicional de hasta un 20% diario de la
multa principal que se haya impuesto.

7. La responsabilidad administrativa prescribe a los cinco afios
de haber cometido la infraccién. La accién para sancionarlas cadu-
card si, conocidas las infracciones por la administracién pidblica,
ésla no ordena la instruccidn de expediente sancionador en el plazo
de seis meses.

8. Los administradores podrdn ser sancionados por las infrac-
ciones previstas en los articulos siguientes, cuando resulten respon-
sables de conformidad con el art. 42.1 de esta ley.

Articulo 107. Tipificacién de las infracciones

1. Serdn consideradas infracciones muy graves:

a) La desvirtuacién de la cooperativa, especialmente cuando a
través de ella uno o varios socios se lucren a costa de los demas
socios; cuando se violen de forma reiterada los principios coopera-
tivos reconocidos en esta ley, y cuando se admita como socios a
personas que legalmente no pueden serlo.

b) El incumplimiento de las obligaciones relativas a la docu-
mentacién y contabilidad de la cooperativa, en especial las relativas
a la llevanza de los libros corporativos y de contabilidad exigidos
en esta ley.

¢) El incumplimiento de la obligacién de designar auditores de
cuentas y someter a su verificacién los estados financicros y el
informe sobre la gestidén de cada ejercicio en los plazos sefialados
en esta ley.

d) El incumplimiento en la obligacién de designar letrado ase-
sor y de someter a su dictamen los acuerdos de los érganos sociales
que sefiala esta ley.

e) El pago a los socios, directa o indirectamente, de intereses
superiores al limite fijado en esta ley por sus aportaciones sociales.

f) El incumplimiento de las normas de esta ley relativas a la
determinacién de los resultados del ejercicio y de sus asignaciones,
en especial las relativas a dotacién del patrimonio irrepartible e
imputacidn de pérdidas.

g) El pago o acreditacién de retornos a los socios excedentes y
el pago o acreditacién de retornos a los socios activos en propor-
cién a sus aportaciones al capital social o con otro criterio distinto
al de su participacién en las operaciones sociales.

h) La distribucién, directa o indirecta, a los socios del patrimonio
social irrepartible o del haber liquido resultante de la liquidacién.

i) La inversi6n de los recursos del fondo de formacién y promo-
¢ién cooperativa en fines distintos a los permitidos en esta ley.

J) La revalorizacién de las aportaciones sociales por encima de
los limites permitidos en esta ley.
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k) La no dissolucié de la cooperativa quan hi ha causa per a
aixd d’acord amb 1"article 70 d’aquesta llei.

2. Seran considerades infraccions greus:

a) L’incompliment de 1’obligacié d’inscriure els nomenaments
de carrec i els documents previstos en I’article 13, apartat 3,
d’aquesta llei.

b) L’incompliment de les normes legals i estatutdries sobre
puntual convocatoria de I’assemblea general ordinaria, sobre reno-
vacié dels carrecs socials, i sobre la convocatdria d’assemblea
general extraordinaria a petici6 dels socis que assenyala aquesta
1lei.

¢) L’incompliment de la peticié de la minoria de socis que
assenyala aquesta llei, d’inclusié de temes en 1’ordre del dia d’una
assemblea ja convocada i, de sotmetiment a debat i votacié de les
propostes fetes per la minoria de socis que assenyala aquesta llei.

d) No respectar els drets d’informacié que estableix Iarticle 21
d’aquesta llei.

¢) L’incompliment de les normes d’aquesta llei sobre la repre-
sentacio6 en el consell rector dels socis de treball i dels assalariats de
la cooperativa, i sobre la participacié minima en ’excedent d’exer-
cici que la llei i els estatuts els reconeguen.

f) L’incompliment de ’obligacié estatutaria de revalorar les
aportacions socials.

g) L’incompliment de I’obligacié d’afegir a la denominacié
social, la indicaci6é «Cooperativa Valenciana», o les seues abrevia-
tures i, si escau, les mencions de «en constitucié» i «en liquidacié».

h) La infraccié de les obligacions assumides per la cooperativa
pel que fa a les unions, federacions i consorcis a qué pertanga.

3. Seran infraccions lleus:

a) El retard en el compliment de portar al dia els llibres corpo-
ratius i la comptabilitat, sempre que siga inferior a sis mesos, i es
conserven les actes, documents provatoris i justificants.

b) L’incompliment de les obligacions estatutaries quant a la
puntual reuni6 dels drgans socials, en especial del consell rector.

¢) L’incompliment de 1’obligacié de lliurar als socis, titols o 1li-
bretes que acrediten les seues aportacions socials, o d’enviament de
I’extracte anual d’anotacions en el compte del capital social.

d) Les infraccions a aquesta llei que no puguen incloure’s en les
abans enumerades i no siguen greus ni molt greus.

Article 108. Desqualificacié
1. Podra ser causa de desqualificacié d’una entitat cooperativa:

a) La comissié d’infraccions molt greus d’especial transcendeén-
cia econdmica o social, i també la seua reiteracid o insisténcia con-
tinuada.

b) La inactivitat dels drgans socials durant dos anys consecu-
tius.

¢) La no realitzaci6 de I’objecte o fi social durant dos anys con-
secutius.

En els casos b) i ¢) "administraci6 advertira ’entitat afectada a
fi que, en un termini no superior a tres mesos, adopte les mesures
necessaries per a corregir la irregularitat. En el cas que es desaten-
guera aquest requeriment, aquesta haurd de procedir com ordena
I”apartat segiient.

2. La resoluci6é administrativa de desqualificacié estara sempre
motivada i exigira la instruccié d’expedient, amb audiéncia de
I'entitat afectada i informe de la Confederacié de Cooperatives
Valencianes, que aquesta haura d’emetre en el termini de 20 dies.
La resolucié produira efectes registrals d’ofici. Sera revisable en
via contenciosa administrativa i si es presenta recurs administratiu
o contencids administratiu contra ella, no es podra executar mentre
no siga ferma.

La desqualificacid, una vegada ferma, implica que la cooperati-
va ha de dissoldre’s o transformar-se en el termini de sis mesos des
que es puga executar la resolucié administrativa.

k) La no disolucién de la cooperativa cuando existe causa para
ello conforme al art. 70 de esta ley.

2. Serdn consideradas infracciones graves:

a) El incumplimiento de la obligacién de inscribir los nombra-
mientos de cargo y los documentos previstos en el articulo 13,
apartado 3, de esta ley.

b) El incumplimiento de las normas legales y estatutarias sobre
puntual convocatoria de la asamblea general ordinaria, sobre reno-
vacién de los cargos sociales, y sobre convocatoria de asamblea
general extraordinaria a peticién de los socios que sefiala esta ley.

¢) El incumplimiento de la peticién de la minoria de socios que
sefiala esta ley, de inclusion de temas en el orden del dia de una
asamblea ya convocada y, de someter a debate y votacién las pro-
puestas hechas por la minoria de socios que sefiala esta ley.

d) No respetar los derechos de informacién que establece el
articulo 21 de esta ley.

¢) Bl incumplimiento de las normas de esta ley sobre represen-
tacién en ¢l consejo rector de los socios de trabajo y de los asalaria-
dos de la cooperativa, y sobre participacién minima en el excedente
de ejercicio que la ley y los estatutos les reconozcan.

f) El incumplimiento de la obligacién estatutaria de revalorizar
las aportaciones sociales.

) El incumplimiento de la obligacién de afiadir a la denomina-
cién social, la expresion «Cooperativa Valenciana», o sus abrevia-
turas y, en su caso, las menciones de «en constitucién» y «en liqui-
dacién».

h) La infraccién de las obligaciones asumidas por la cooperati-
va en relacién con las uniones, federaciones y consorcios a los que
pertenezca.

3. Serdn infracciones leves:

a) El retraso en el cumplimiento de la llevanza de los libros cor-
porativos y de la contabilidad, siempre que sea inferior a seis
meses, y se conserven las actas, documentos probatorios y justifi-
cantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones estatutarias en cuanto
a la puntual reunién de los érganos sociales, en especial del consejo
rector.

¢) El incumplimiento de la obligacién de entregar a los socios
titulos o libretas que acrediten sus aportaciones sociales, o de envio
del extracto anual de anotaciones en cuenta del capital social.

d) Las infracciones a esta ley que no puedan incluirse en las
antes enumeradas y no sean graves ni muy graves.

Articulo 108. Descalificacién

1. Podré ser causa de descalificacién de una entidad cooperati-
va:

a) La comisién de infracciones muy graves de especial trascen-
dencia econémica o social, asi como su reiteracién o insistencia
continuada.

b) La inactividad de los 6rganos sociales durante dos afios con-
secutivos.

c) La no realizacién del objeto o fines sociales durante dos afios
consecutivos.

En los casos b) y ¢) la administracion requerird a la entidad
afectada a fin de que, en un plazo no superior a tres meses, adopte
las medidas nccesarias para corregir la irregularidad. En caso de ser
desatendido este requerimiento, deberd proceder como ordena el
apartado siguiente.

2. La resolucién administrativa de descalificacién estard siem-
pre motivada y exigird la instruccién de expediente, con audiencia
de la entidad afectada e informe de la Confederacién de Cooperati-
vas Valencianas, que deberd emitir en el plazo de 20 dfas. La reso-
lucién producird efectos registrales de oficio. Serd revisable en via
contencioso administrativa y si se presenta recurso administrativo o
contencioso administrativo contra ella, no serd ejecutiva cn tanto no
sea firme.

La descalificacién, una vez firme, implica que la cooperativa
debe disolverse o transformarse en el plazo de seis meses desde que
sea ejecutiva la resolucién administrativa.
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Transcorregut 1’esmentat termini, la desqualificacié implicara
la dissolucid forgosa de la cooperativa, seguida de la seua liquida-
cié segons estableixen els articles 70 i 71 d’aquesta llei. Des
d’aqueix moment, els administradors, directors i, si és procedent,
liquidadors, respondran personalment i solidariament entre si i amb
la cooperativa dels deutes socials.

3. La desqualificacié d’una entitat cooperativa sera decidida per
resolucié del conseller competent en matéria de treball.

Article 109. Intervenci6 temporal

En el cas de greus irregularitats en una entitat cooperativa, que
aconsellen mesures urgents per a evitar danys a tercers o als socis,
la conselleria competent, a peticié raonada de qualsevol soci, i
després de I'informe del Consell Valencia del Cooperativisme,
podra decidir la intervencié temporal, que podra consistir en:

a) El nomenament d’un o més interventors amb facultats per a
convocar i presidir I’assemblea general de socis i, si escau, contro-
lar 1’drgan administratiu de la cooperativa, els acords de la qual
seran nuls si no tenen I’autoritzacié de la intervencid.

b) La suspensié temporal dec ’actuacié dels administradors de
la cooperativa i el nomenament d’'un o més administradors provi-
sionals que assumisquen les seucs funcions.

En les mateixes circumstancies, la intervencié temporal podra
ser d’ofici quan les entitats hagen obtingut subvencions i altres aju-
des dels poders piblics.

Article 110. Consell Valencia del Cooperativisme

1. El Consell Valencia del Cooperativisme es crea com a drgan
de promoci6, assessorament i planificacié de la politica i legislacié
en matéria de cooperatives. La seua composicié s’establira regla-
mentariament, i correspondra a la Confederacié de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana la designacié dels representants del coo-
perativisme, d’acord amb allo que s’ha previst en Darticle 97.3 al
d’aquesta llei. El nombre de representants del cooperativisme no
sera inferior a la resta de membres nomenats pel Consell de la
Generalitat Valenciana.

El Consell Valencia del Cooperativisme elegira entre els seus
membres el president i el secretari del Consell, i funcionara d’acord
amb el reglament de que es dote a si mateix.

2. El Consell Valencia del Cooperativisme estara integrat orga-
nicament a la conselleria competent en materia de treball, que li
atribuira els recursos personals i econdmics per al seu funciona-
ment.

3. Seran funcions del Consell Valencia del Cooperativisme les
segiients:

a) Informar, dictaminar o formular proposicions sobre qualse-
vol disposicié legal que puga afectar les entitats cooperatives.

b) Fomentar i potenciar el moviment cooperatiu i les relacions
intercooperatives.

¢) Participar en la difusi6 dels principis cooperatius i vetlar pel
seu compliment, en particular per la utilitzacid del fons d’educacié
i promocié cooperativa.

d) Fomentar I’educacié6 i la formaci6 cooperativa.

e) Collaborar en I’execucié de la politica del Consell de la
Generalitat Valenciana pel que [a al cooperativisme.

f) Intervenir en els conflictes que es plantegen en mateéria coo-
perativa, mitjangant conciliacié o arbitratge, en la forma regulada
en Iarticle seglient.

Article 111. Conciliacié i arbitratge cooperatius

1. En la resoluci6 dels conflictes que es plantegen entre entitats
cooperatives o entre aquestes i els seus socis o membres, el Consell
Valencia del Cooperativisme exercird una doble competéncia:

a) La conciliacié prévia, de caracter voluntari, a 1’exercici
d’accions davant dcls tribunals.

El Consell creara entre els scus membres una comissié delega-
da de conciliaci6, integrada, almenys, per tres membres, que es
regira pel reglament del Consell.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacién implicar4 la disolu-
cién forzosa de la cooperativa, seguida de su liquidacién segin
establece los articulos 70 y 71 de esta ley. Desde ese momento, los
administradores, directores y, en su caso, liquidadores, responderdn
personal y solidariamente entre s{ y con la cooperativa de las deu-
das sociales.

3. La descalificacién de una entidad cooperativa serd decidida
por resolucién del conseller competente en materia de trabajo.

Articulo 109. Intervencion temporal

En caso de graves irregularidades en una entidad cooperativa,
que aconsejen medidas urgentes para evitar dafios a terceros o a los
socios, la conselleria competente, a peticién razonada de cualquier
socio, y previo informe del Consejo Valenciano del Cooperativis-
mo, podré decidir la intervencién temporal, que podri consistir en:

a) El nombramiento de uno o mds interventores con facultades
para convocar y presidir la asamblea general de socios y, en su
caso, controlar al 6rgano administrativo de la cooperativa, cuyos
acuerdos serdn nulos si no cuentan con la autorizacién de la inter-
vencion.

b) La suspensién temporal de la actuacién de los administrado-
res de la cooperativa y el nombramiento de uno o mds administra-
dores provisionales que asuman sus funciones.

En las mismas circunstancias, la intervencién temporal podrd
ser de oficio cuando las entidades hayan obtenido subvenciones y
otras ayudas de los poderes piiblicos.

Articulo 110. Consejo Valenciano del Cooperativismo

1. El Consejo Valenciano del Cooperativismo se crea como
6rgano de promocién, asesoramiento y planificacion de la politica y
legislacion en materia de cooperativas. Su composicién se estable-
cerd reglamentariamente, y corresponderd a la Confederacién de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana la designacién de los
representantes del cooperativismo, de acuerdo con lo previsto en el
artfculo 97.3 al de esta ley. El niimero de representantes del coope-
rativismo no serd inferior al resto de miembros nombrados por el
Consell de la Generalitat Valenciana.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo elegird de entre sus
miembros al presidente y secretario del Consejo, y funcionard de
acuerdo con el reglamento del que se dote a sf mismo.

2. El Consejo Valenciano del Cooperativismo estard integrado
orginicamente en la Conselleria competente en materia de trabajo,
que le atribuird los recursos personales y econémicos para su fun-
cionamiento.

3. Serdn funciones del Consejo Valenciano del Cooperativismo
las siguientes:

a) Informar, dictaminar o formular proposiciones sobre cual-
quier disposicién legal que pueda afectar a las entidades cooperati-
vas.

b) Fomentar y potenciar el movimiento cooperativo y las rela-
ciones intercooperativas.

c) Participar en la difusién de los principios cooperativos y
velar por su cumplimiento, en particular por la utilizacién del fondo
de educacién y promocién cooperativa.

d) Fomentar la educacién y formacién cooperativa.

e) Colaborar en la ejecucién de la politica del Consell de la
Generalitat Valenciana en relacién con el cooperativismo.

f) Intervenir en los conflictos que se planteen en materia coope-
rativa, mediante conciliacion o arbitraje, en la forma regulada en el
articulo siguiente.

Articulo 111. Conciliacién y arbitraje cooperativos

1. En la resolucién de los conflictos que se planteen entre enti-
dades cooperativas o entre €stas y sus socios 0 miembros, el Conse-
jo Valenciano del Cooperativismo ejercerd una doble competencia:

a) La conciliacién previa, de cardcter voluntario, al ejercicio de
acciones ante los tribunales.

El Consejo creard de entre sus miembros una comisién delega-
da de conciliaci6n, integrada, al menos, por tres miembros, que se
regird por el reglamento del Consejo.
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Presentada una reclamacié davant del Consell Valencia del
Cooperativisme, sera coneguda per la comissié delegada de conci-
liacid, la qual donara part al destinatari de la reclamacié, perqué
s’hi avinga o s’hi opose, i al-legue el que considere oportd. En el
cas d’oposici6, I'esmentada comissié examinara els elements de
prova que aporten una part i ’altra i, en un termini no superior a
dos mesos des de la presentacié de la reclamaci6, pronunciara una
recomanacié en nom del Consell.

Si aquesta recomanacié és acceptada per ambdues parts mit-
jangant 'expressié de la seua voluntat davant del Consell, la reco-
manacié obtindra els mateixos efectes i garanties que el laude arbi-
tral ferm.

Acceptada la recomanaci6, el Consell emetrd un certificat del
contingut i les decisions que servira de titol suficient per a obtenir,
si escau, I’execucié de 1a recomanacié acceptada.

Si no és atesa la recomanaci6, el Consell Valencia del Coopera-
tivisme passara nota a la Conselleria de qué depenga, a fi que pren-
ga les mesures que es preveuen cn aquesta llei. Igualment notificara
el fet a qui haja presentat la reclamacid, perqué faga ds de les
accions que li corresponguen.

b) L’arbitratge de dret o d’equitat. El Consell Valencia del Coo-
perativisme podra emetre laudes arbitrals, amb efectes de senténcia
judicial obligatoria per a les parts, i executoria per als tribunals.
Caldra que les parts en conflicle s’hagen obligat préviament mit-
jangant un conveni arbitral, en virtut de clausula inserida en els
estatuts socials de les cooperatives o fora d’aquests.

Si el compromis és d’arbitratge de dret, el laude sera emés i sig-
nat per un o tres llicenciats en dret, membres del Consell o, de la
Cort d’ Arbitratge Cooperatiu que el Consell nomenara entre llicen-
ciats en dret experts en cooperatives.

Si el compromis és d’arbitratge d’equitat podran emetre i signar
el laude, en nom del Consell, membres d’aquest que no siguen
juristes

El procediment i els recursos en ambdds casos seran els regu-
lats en la legislacio estatal sobre arbitratge de dret privat.

2. La presentaci6 davant del Consell Valencia del Cooperativis-
me de la reclamacié prévia de conciliacié o de la demanda d’arbi-
tratge, interrompra la prescripcié i suspendra la caducitat de les
accions, d’acord amb la legislacié estatal.

3. Reglamentariament s’establiran les taxes que hauran de satis-
fer les parts en conciliacié o arbitratge. En serd subjecte passiu la
persona que reclame, llevat que en el laude de conciliacié o arbi-
tratge, s’imposen les taxes resultants d’una altra manera.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Als efectes de 1’ambit d’aplicacié d’aquesta llei, s’entendra que
una cooperativa realitza de manera efectiva i real la seua activitat
cooperativitzada amb els seus socis al territori de la Comunitat
Valenciana, quan el volum de les seues operacions es materialitze
majoritiriament en aquest territori.

Segona

En el cas de modificacié dels principis cooperatius per part de
I’ Alianga Cooperativa Internacional posterior a la promulgacié
d’aquesta llei, en el nou text, aquests principis s’aplicaran amb pre-
feréncia a la recepcié que se’n fa en Iarticle 3 d’aquesta llei, a
I’efecte de la interpretacié com a principis generals que informen
aquesta llei.

Tercera

Revaloraci6 de les quanties monetaries esmentades en la llei.

La quantia del volum de negocis que determina 1’obligaci6 de
designar un gestor de dedicaci6 permanent i un lletrat assessor, i la
que concedeix dret a subvenci6 dels costos de la verificacié de
comptes per auditors de comptes, i també la de les multes previstes
en I'article 106 d’aquesta llei sera revisada pel Consell de la Gene-
ralitat Valenciana almenys cada tres anys, i adaptada a la variacié
de I’index de preus al consum.

Presentada una reclamacién ante el Consejo Valenciano del
Cooperativismo, serd conocida por la comisién delegada de conci-
liacidn, la cual dard parte al destinatario de la reclamacién, para
que se avenga a ella o se oponga, y alegue lo que considere oportu-
no. En el caso de oposicién, dicha comisién examinar los elemen-
tos de prueba que aporten una y otra parte y, en un plazo no supe-
rior a dos meses desde la presentacién de la reclamacién, pronun-
ciard una recomendaci6n en nombre del Consejo.

Si dicha recomendacién fuese aceptada por ambas partes
mediante expresién de su voluntad ante el Consejo, la recomenda-
cién obtendrd los mismos efectos y garantfas que el laudo arbitral
firme.

Aceptada la recomendacién, el Consejo emitird una certifica-
cién de su contenido y decisiones que servird de titulo suficiente
para obtener en su caso la ejecucién de la recomendacién aceptada.

Si no fuere atendida la recomendacién, el Consejo Valenciano
del Cooperativismo pasard nota a la Conselleria de la que dependa,
a fin de que tome las medidas que se prevén en esta ley. Igualmente
notificard ¢l hecho a quien haya presentado la reclamacién, para
que haga uso de las acciones que le correspondan.

b) El arbitraje de derecho o de equidad. El Consejo Valenciano
del Cooperativismo podrd emitir laudos arbitrales, con efectos de
sentencia judicial obligatoria para las partes y ejecutoria para los
tribunales. Serd preciso que las partes en conflicto se hayan obliga-
do previamente mediante convenio arbitral, en virtud de cldusula,
inserta en los estatutos sociales de las cooperativas o fuera de éstos.

Si el compromiso es de arbitraje de derecho, el laudo serd emi-
tido y firmado por uno o tres licenciados en derecho, miembros del
Consejo o, de la Corte de Arbitraje Cooperativo que el Consejo
nombrara entre licenciados en derecho expertos en cooperativas.

Si el compromiso es de arbitraje de equidad podrin emitir y fir-
mar cl laudo, en nombre del Consejo, miembros de €ste que no
sean juristas

El procedimiento y recursos en ambos casos serdn los regulados
en la legislacién estatal sobre arbitraje de derecho privado.

2. La presentacién ante el Consejo Valenciano del Cooperati-
vismo de la reclamacién previa de conciliacién o de la demanda de
arbitraje, interrumpird la prescripcién y suspenderd la caducidad de
las acciones, de acuerdo con la legislacién estatal.

3 Reglamentariamente se establecerdn las tasas que deberdn
satisfacer las partes en conciliacién o arbitraje. Serd sujeto pasivo
de las mismas, el reclamante, salvo que en el laudo de conciliacién
o arbitraje, se impongan las tasas resultantes de otro modo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

A los efectos del dmbito de aplicacién de esta ley, se entenderd
que una cooperativa realiza de modo efectivo y real su actividad
cooperativizada con sus socios en territorio de la Comunidad
Valenciana, cuando el volumen de sus operaciones se materialice
mayoritariamente en dicho territorio.

Segundu

Caso de modificacién de los principios cooperativos por la
Alianza Cooperativa Internacional posterior a la promulgacién de
esta ley, el nuevo texto se aplicardn con preferencia a la recepcién
que de los mismos se hace en el articulo 3 de esta ley, a los efectos
de su interpretacién como principios generales informadores de
esta ley.

Tercera

Revalorizacién de las cuantias monetarias mencionadas en la ley.

La cuantfa del volumen de negocios que determina la obliga-
cién de designar gestor de dedicacién permanente y letrado asesor,
y la que concede derecho a subvencién de los costes de la verifica-
cion de cuentas por auditores de cuentas, as{ como las de las multas
previstas en el articulo 106 de esta ley serdn revisadas por el Con-
sell de la Generalitat Valenciana al menos cada tres afios, adaptdn-
dola a la variacién del {ndice de precios al consumo.
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