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. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Disposiciones Generales. Decretos Forales

DECRETO FORAL LEGISLATIVO 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

La Disposicién Adicional Primera de la Ley Foral 9/1993, de 30 de
junio, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de 1993,
publicada en el BoteTin OFiciaL de Navarra, numero 81, de 2 de julio
de 1993, autoriza al Gobierno de Navarra para que, al amparo del ar-
ticulo 21 de la Ley Orgdnica de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacion de dicha Ley Foral en el BoLetin OficiaL de Navarra,
elabore y apruebe, mediante Decreto Foral Legisiativo, un Texto Re-
fundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Haciendo uso de dicha delegacion legislativa, el Gobierno de Na-
varra ha elaborado el adjunto Texto Refundido, que integra, articu-
ldndolas sistematicamente en un texto normativo unico, las multiples y
dispersas disposiciones de rango legal actuaimente vigentes, que inci-
den en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pud-
blicas de Navarra, aprobado por Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.

En su virtud, a propuesta de! Consejero de Presidencia, y de con-
formidad con el acuerdc adoptado por el Gobierno de Navarra en se-
sion celebrada el dia treinta de agosto de mil novecientos noventa y
tres,

DECRETO:

Articulo 1.2 Se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Per-
sonal al servicic de las Administraciones Pdblicas de Navarra, que se
inserta a continuacion.

Articulo 2.2 El presente Decreto Foral Legislativo serad remitido al
Parlamento de Navarra a los efectos del articulo 156 del Reglamentc
de dicha Camara.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto Foral Legislativo entrard en vigor el dia de su

publicacion en el BoLeTin OFiciaL de Navarra.

Pamplona, treinta de agosto de mil novecientos noventa y tres.—El
Vicepresidente del Gobiernc de Navarra, Miguel Sanz Sesma.—E| Con-
sejero de Presidencia, Migue! Sanz Sesma.

TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACICONES PUBLICAS DE NAVARRA

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.2 El presente Estatuto sera de aplicacidn al personal al
servicio de las Administraciones Plblicas de Navarra, entendiéndose
como tales:

a) La Administracion de {a Comunidad Foral.
b) Las Entidades Locales de Navarra.

¢) Los organismos publicos dependientes de la Administracién de
la Comunidad Foral ¢ de fas Entidades Locales de Navarra.
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Articuio 2.2 1. Quedan expresamente excluidos del ambito de
aplicacion del presente Estatuto:

a) Los miembros de la Policia Foral.

b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionaimente y en virtud de encargos
concretos presten servicios a tas Administraciones Publicas de Navarra.

2. El presente Estatuto se aplicard al personal al servicic de las
Entidades Locales de Navarra con las especificidades establecidas
para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién
Local de Navarra.

Articulo 3.2 1. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra estara integrada por:

a) Los funcionarios publicos.

b) EI personal eventual.

c) El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento
legal estan incorporados con caracter permanente a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, mediante una reiacién de servi-
cios profesionales y retribuidos sometida al Derecho Administrativo y
regulada estatutariamente.

3. El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter
temporal, cargos politicos de libre designacion o funciones de asistencia
o asesoramiento a dichos cargos.

4. El personal contratado podra serlo en régimen administrativo o
laboral.

Articulo 4. Cada una de las Administraciones Publicas de Navarra
tendra plena competencia para establecer el régimen del personal a su
servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en
los Reglamentos que lo desarrollen.

TITULO U
Funcionarios publicos

CAPITULO |
Seleccidn

Articulo 5.2 1. La seleccion de los aspirantes al ingreso como
funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se realizara
mediante convocatoria publica y la practica de las correspondientes
pruebas selectivas por el sistema de oposicidn o concurso-oposicion.

2. La oposicion consistird en la celebracién de una o mas pruebas
competitivas para determinar la aptitud de los aspirantes v fijar el orden
de prelacion de los mismos.

3. El concurso-oposicion constara de dos fases sucesivas. La fase
de concurso consistird exclusivamente en la calificacion de los méritos
alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo establecido
en la correspondiente conveocatoria. La fase de oposicion se regira por
lo establecido en el apartado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberdn basarse, en todo caso, en los
principios de mérito y capacidad.

Articulo 6.2 1. Las pruebas selectivas seran de cardcter tedrico y
préctico y podréan comprender la realizacion de cursos de formacion y
practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacién de cada una de las pruebas
selectivas deberan especificarse en la correspondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra se reservaran, para su pro-
visién en turno restringido, las vacantes que se determinan en el ar-
ticulo 15.

Articulo 7.2 . Para ser admitido a las pruebas se lectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de fun-
ciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Adminis-
tracion Publica.

Articulo 82 1. La seleccion de los aspirantes al ingreso como
funcionarios en:las Administraciones Ptblicas de Navarra se regira por
las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara
reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicardn
en el BoLeTiN OFicIAL de Navarra y vinculardn a ta Administracion, a los
Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes to-
rgen parte en éstas.

CAPITULC I
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario

Articulo 9.2 La condicién de funcionario se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente que de-
bera publicarse en el BoLeTin OriciaL de Navarra.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra,
de acatar la Constitucién y las leyes y de cumplir fielmente las obli-
gaciones propias del cargo.

d) Toma de posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde
la notificacion del nombramiento, salvo causa suficientemente justifi-
cada.

Articulo 10. La condicién de funcionario se pierde por alguna de
las siguientes causas: -

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafnola.

¢) Separacion del servicio en virtud de expediente disciplinario o
de sentencia judicial firme.

d) La prevista en los articulos 26.3 y 27.6 del presente Estatuto.

Articulo 11. 1. La renuncia a fa condicidén de funcionario no inha-
bilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.

2. En caso de recuperacion de la nacionalidad espafola se podra
solicitar la rehabilitacion en la condicidn de funcionario.

CAPITULO 1l
Niveles y grados

Articulo 12. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de
Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacidn requerida para su
ingreso y las funciones que desempenfien, en los siguientes niveles:

Nivel A: Los funcionarios pertenecientes a este nivel desempefiaran
actividades directivas o profesionales para cuyo ejercicio se requiera
titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que deberan estar en pose-
sion de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o Formacion Profesional de tercer grado, desarrollaran
actividades de colaboracion y apoyo a las funciones del nivel A y las
profesionales propias de su titulacion.

Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempeharan tareas de
ejecucion y deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente.

Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollardn tareas auxi-
liares o andlogas y deberan estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de primer grado o equivalente.

Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefardn tareas de
asistencia subalterna y deberdn estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Articulo 13. 1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo
anterior comprendera siete grados.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en
el grado 1 del correspondiente nivel.

3. Los funcionarios podran ascender gradualmente desde el grado
1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16 del presente Estatuto.

CAPITULO IV
Carrera administrativa

Articulo 14, La carrera administrativa consiste en la promocién de
los funcionarios de un determinado nivel de los definidos en el articulo
12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categoria, dentro
de cada nivel.

Articulo 15. 1. La promocion de nivel se llevara a cabo mediante
la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso para su
provisién en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, que reidnan los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacidn exigida en la convocatoria y acreditar cinco
afos de servicios efectivamente prestados en las Administraciones
Publicas de Navarra.

c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d} Superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los requisitos sefialados en la letra b) podrén suplirse respecto
de las vacantes correspondientes a los niveles C, D y E, por la acredi-
tacién de ocho afios de servicios efectivamente prestados en fas Ad-
ministraciones Publicas de Navarra..

De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las
que, en atencién a las funciones a realizar, sea necesaria por impera-
tivo legal la posesion de una titulacion especifica.
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3. En cada convocatoria de seleccién, las vacantes reservadas
para el turno de promocidn se determinardn de acuerdo con la siguiente
férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocion; y, a
partir de la tercera, las impares al turno de promocion y las pares al li-
bre. )

4. las vacantes del tumo restringido que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la su-
peracion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocién resultan mas aspi-

rantes aprobados que el nimero de vacantes, los aprobados sin plaza

de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concu-
rrencia con los aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién
final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocidn, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir las vacantes
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocidn previsto en este articulo, un
funcionario obtenga plaza en otra Administracion, su incorporacion a la
misma tendra la consideracién de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros nimeros de este ar-
ticulo podran asimismo concurrir fos funcionarios def mismo nivel que
el de {as vacantes convocadas, siempre y cuando reunan el resto de los
requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modifi-
caciones en la organizacion y funciones de los puestos de trabajo, que
conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las
Administraciones Publicas de Navarra podréan, excepcionalmente, con-
vocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus funcionarios,
siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento
alguno def nimero de puestos de trabajo en la plantilia existente.

Articulo 16. 1. Los funcionarios podran ascender sucesivamente
desde el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, cualquiera que
sea la especialidad de su titulacién, formacién o profesion.

2. El ascenso de grado se realizard anualmente en la siguiente
forma:

a} Sera condicion indispensable para el ascenso de grado la per-
manencia durante, al menos, dos afios en el grado anterior.

b) Ningun funcionario podra permanecer mas de ocho afios en un
mismo grado, con excepcion de quienes hubiesen alcanzado el grado
7.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10
por 100 de los funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive, seran
ascendidos, por orden de antigliedad, al grado inmediatamente supe-
rior.

d) Previo concurso de méritos, que se realizard conforme a las
disposiciones que se dicten reglamentariamente, podran ascender al
grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de los funcionarios
de los grados 1 a 6, ambos inclusive.

Articulo 17. 1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les
asignard el grado que resulte de dividir entre ocho el nimero de anos
de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucion correspondiente al grado que se les
asigne en el nuevo nivel no podra ser inferior a la del grado que os-
tentaban en el nivel anterior.

Articulo 18. Los funcionarios podran ascender de categeria dentro
de su respectivo nivel:

a) Previo concurso de méritos que se realizard conforme a lo dis-
puesto en el articulo 33.

b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34.

CAPITULO V

Plantillas orgdnicas, refaciones de funcionarios y expedientes
personales

Articulo 19. Las Administraciones Publicas de Navarra deberdn
aprobar sus respectivas plantillas orgénicas en las que se relacionaran,
debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que consten con
indicacion de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su caso, los requisitos espe-
cificos que deban acreditarse para poder acceder a los mismos.

b} Aquellos que conforme a lo establecido en los articulos 34 y 35
puedan proveerse por libre designacion.

c) Aquellos que tengan asignadas reglamentariamente las retribu-
ciones complementarias establecidas en el articulo 40.3.

Articulo 20. 1. Las Administraciones Publicas de Navarra elabo-
raran anualmente una relacion de todos sus funcionarios en la que de-
berdn constar sus datos personales, nivel, grado, puesto de trabajo,
situacién administrativa y demds circunstancias que reglamentaria-
mente se determinen.

2. Dicha relacién debera cerrarse el 31 de diciembre de cada afho
y se publicara en el BoLeTin OFiciaL de Navarra.

Articulo 21. Las Administraciones Publicas de Navarra abriran a
todos sus funcionarios un expediente personat en el que haran constar
sus circunstancias personales y cuantos actos administrativos se dicten
en relacion con los mismos.

CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 22. Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Servicio activo.

b} Servicios especiales.

¢) Excedencia.

d) Suspension.

Articulo 23. 1.
vicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos
en la plantilla organica de la Administracidn Publica respectiva o en la
de los organismos publicos dependientes de la misma.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcidén a un puesto de
trabajo concreto por cese en el anterior o como consecuencia de una
reordenacion de servicios.

¢} Cuando se les confiera una comisidén de servicios de cardcter

Los funcionarios se hallardn en situacion de ser-

“temporal en cualquiera de las Administraciones u organismas publicos

para realizar una actividad o mision durante un plazo determinado.

2. Los funcionarios en situacién de servicio activo tendrdn todos
los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 24. 1. Los funcionarios se hallaran en la situacién de
servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Senador, Diputado
del Parlamento Europeo o miembro de otras Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

b) Cuando accedan a la condicion de Parlamentario Foral, si op-
cionalmente desean acogerse a tal situacién administrativa.

Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la nor-
mativa sobre incompatibilidades de los Parlamentarios Forales.

¢} Cuando accedan a la condicion de miembros del Gobierno del
Estado, del Gobiemo de Navarra o de los 6rganos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas.

d) Cuando desempenen cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacién exclusiva en las Entidades Locales.

e) Cuando desempeiien cargos politicos de libre designacion al
servicio de la Comunidad Foral de Navarra, del Estado, de una Comu-
nidad Autdnoma o de cualquier Entidad, Corporacion o Institucién Pu-
blica.

f) Cuando desempefien, en concepto de personal eventual, fun-
ciones de asistencia o asesoramiento a cargos politicos.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter po-
litico de!l que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

h) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
Organizaciones Internacionales o de cardcter supranacional.

iy Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en programas de coope-
racion internacional, o al servicic de una Organizacion No Guber-
namental (O.N.G.} sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algun
proyecto cofinanciado por el Gobierno de Navarra.

{) Cuando sean adscritos a ios servicios de los érganos constitu-
cionales o a los de! Parlamento de Navarra o de la Camara de Com-
ptos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacién sustitutoria
equivalente, salvo que fuese compatible con su destino como funcio-
nario.

f) Cuando sean adscritos 0 pasen a prestar servicio en entidades
con personalidad juridica propia dependientes de la Administracion
Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se enten-
deran como entidades con personalidad juridica propia, las empresas
en que la participacion en el capital, directa o indirectamente, de la
Administracion Publica sea superior ai 50 por 100.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en
situacion de servicios especiales a los funcionarios publicos depen-
dientes de las mismas cuando desarrolien actividades para su for-
macion, perfeccionamiento o de investigacion, en los supuestos y con
los requisitos y regimen que reglamentariamente se determinen.

3. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
computara a todos los efectos el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacion, tendrdan derecho a la reserva de la plaza y destino que ocu-
pasen, a la carrera administrativa y a la participacion en la provision de
puestos de trabajo, en los términos establecidos en los capitulos [V y
Vil del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en
los numeros 4 y 5 de este articulo, percibiran las retribuciones del
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puesto o cargo efectivo que desempenen y no las que les correspondan
como funcionarios.

Excepcionaimente y cuando el premio de antigtiedad reconocido no
pudiese ser percibido con cargo a los correspondientes presupuestos,
debera ser retribuido tal concepto por la Administracion en que figuraba
en servicio activo. Igualmente, de darse estas circunstancias respecto
al abono de las cuotas de la Seguridad Social, debera ser efectuado
por su Administracién de origen.

4. Los funcionarios que accedan a cargos publicos o eventuales
dentro de la Administracion Publica respectiva, optaran entre la retri-
bucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o de-
signados y la que venian percibiendo como funcionarios con ante-
ricridad a su eleccion o designacién. En el caso de que optasen por la
retribucion correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o
designados, percibiran ademas la retribucion correspondiente al grado
y al premio de antigliedad que les corresponderia en Ja situacion de
activo. No obstante, ademas de la retribucion por la que hubiesen op-
tado, podran percibir aquellas cantidades que vengan a resarcir estric-
tamente los gastos realizados en el desempefo del cargo o funcidn de
que se trate, o tengan el caracter de dietas.

Los funcionarios que accedan a la condicion de Parlamentario Foral
y opten por permanecer en situacién de actividad solamente percibiran
las retribuciones que como funcionario le correspondan, sin poder en
ningun caso simuitanear tales retribuciones con las fijas que como
Parlamentario pudieran corresponderle.

Los funcionarios que accedan a fa condicién de Parlamentario Foral
y opten por acogerse a la situacién de servicics especiales, percibiran
la retribucion correspondiente al grado y al premio de antiguedad con
cargo a la Administracion en ta que figuraba en servicic activo, sin
perjuicio de fas que le correspondan como Parlamentario Foral.

5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios
tendran derecho a la percepcidn del 20 por 100 del sueldo inicial de su
respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les
correspondan en concepto de grado y premic por antigiedad.

6. Los tuncionarios en situacion de servicios especiales deberan
reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen dentro de los
treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido
elegidos o designados o en los servicios a los que hubieran sido ads-
critos o al licenciamiento del servicio militar o de la prestacién sustitu-
toria del mismo.

Los Diputados, Senadores, Diputades del Parlamento Europeo,
Parlamentarios Forales y los miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicién por la di-
solucién de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato
de las mismas, podran permanecer en la situacion de servicios espe-
ciales hasta su nueva constitucion.

Articulo 25.  La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.

Articulo 26. 1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a
peticién del funcionario, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacion de servicio activo en otro Cuerpo o
Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas o a prestar ser-
vicios en organismos autonomos o entidades con personalidad juridica
propia dependientes de una Administracion distinta de aquéila a la que
pertenezcan.

Asimismo, podra concederse la excedencia voluntaria en el anterior
puesto de trabajo a aquellos funcionarios gue pasen a desempefiar otro
diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma Administracién
Publica, a excepcion de aquellos que constituyan jefatura o direccion
de unidad orgénica.

b} Para desempefar cargos directivos en partidos politicos u or-
ganizaciones sindicales o profesionales que sean incompatibles con el
ejercicio de la funcién publica.

¢) Por interés particular del funcionario, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio y que el interesado acredite haber perma-
necido en situacion de servicio activo, como minimo, durante un aho
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entenderd concedida, en todo caso,
por tiempo indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los fun-
cionarios en situacion de excedencia voluntaria no podréan solicitar su
reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en
dicha situacion. Una vez acordada la reincorporacion, ésta debera lle-
varse .a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el funcionario
perdera su condicion de tal.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria conser-
varan el nivel, grado y antigiedad adguiridos, pero no devengaran de-
reches econdémicos ni les sera computado a ningin efecto el tiempo de
permanencia en tal situacion. .

Articulo 27. 1. Procederd declarar fa excedencia especial, a peti-
cién del funcionario, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion.

2. La excedencia especial no podra tener una duracion superior a
los tres ahos, a contar desde la fecha del nacimiento de! hijo.

3. Los sucesivos nacimientos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia gue, en su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia especial tendran
derecho a la reserva de la plaza que ocupasen pero no devengardn
derechos econdmicos. No obstante. durante el primer afo de duracién
de cada periodo de excedencia se les computara a todos los efectos
el tiempo que permanezcan en tal situacion.

5. Concluido el periodo de concesion de la excedencia especial los
interesados deberdn reincorporarse al servicio activo en su plaza de
origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesién de la
excedencia especial, las interesados podran salicitar su reincorporacion
al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincor-
poracion, se estara a lo dispuesto en el apartado- 3 del articulo anterior.

Articulo 28. 1. Serdn declarados en situacion de excedencia for-
zosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacion de servi-
cios especiales no se incorporen al servicio activo en su plaza de origen
en el plazo senalado en el articulo 24.6.

b} Los funcionarios que, ejerciendo una actividad dectarada in-
compatible, no renuncien a ella.

2. Alos funcionarios en situacién de excedencia forzosa les sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.

Articulo 28. 1. Los funcionarios se hallardn en situacion de sus-
pension provisional cuando asi se acuerde expresamente con caracter
preventivo durante la tramitacion de un expediente disciplinario o pro-
cedimiento judicial penal.

El tiempo maximo de suspension provisional durante fa tramitacion
de un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses.

Los funcionarios en situacién de suspension provisional sélo tendran
derecho a percibir las retribuciones que les correspondan en concepto
de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por antigliedad
y ayuda familiar.

Si la suspension provisional no fuese elevada a firme, se recono-
cerén al funcionario tados los derechos de los que hubiese sido privado.

2. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspension firme
cuando asi se declare expresamente en virtud de sentencia judicial o
de sancion disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la situacion
de suspension firme estara privado de todos los derechos inherentes a
su condicion.

Articulo 30. EI reintegro en el servicio activo de los funcionarios
gue no tengan reserva de plaza se realizard con ocasién de vacante y
respetando el siguiente orden de prelacion:

1.2 Excedentes voluntarios por desempefio de los cargos a los que
se refiere el parrafc b) del apartado 1 del articulo 26.

2.2 Excedentes voluntarios a los que se refieren los parrafos a) y
c) del apartado 1 del articulo 26 y excedentes forzosos a los que se
refiere el parrafo a) del apartado 1 del articulo 28.

3.2 Excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articuio 28.

CAPITULO VI
Provision de puestos de trabajo

Articulo 31. La adscripcidn de los funcionarios a una plaza deter-
minada se realizara por los 6rganos competentes de la respectiva Ad-
ministracion Publica.

Articulo 32. 1. Previa designacién por la Administracion Publica
respectiva, los funcionarios podran desempenar interinamente cualquier
puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior categoria a
aquel del que sean titulares, siempre que reunan la titulacion o for-
macion exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado anterior po-
drén ser revocadas libremente por ta Administracion.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida, los fun-
cionarios tendran derecho a percibir las cantidades necesarias para
equiparar la retribucioén correspondiente al puesto de trabajo del que
sean titulares a la del que estén desempenando interinamente. Dichas
cantidades se devengaran con cardcter retroactivo, desde el comienzo
de la interinidad.

4. Salvo en los supuestos en gue la titularidad de la plaza cubierta
interinamente corresponda a un funcionario con derecho a la reserva
de la misma, 1a situacion de interinidad tendrd una duracién maxima de
un afo, transcurrido el cual, la plaza serd declarada vacante y provista

en la forma sefalada en los articulos siguientes.

Articulo 33. 1. La provision de las vacantes correspondientes a
puestos de trabajo que no sean de libre designacion se realizara me-
diante concurso de méritos en el que podran participar los funcionarios
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de la Administracidon Publica respectiva pertenecientes al nivel al que
correspondan las vacantes que reunan la cualificacién profesional y
demas requisitos exigidos para su desempefio.

Los méritos que aleguen [os participantes en dichos concursos se-
ran valorados, en todo caso, de acuerdo con el baremo establecido en
la correspondiente convocatoria.

2. Las vacantes que resuiten una vez realizados dichos concursos
seran incluidas en las convocatorias para el ingreso en la funcién pu-
blica. Dichas convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el
Capitulo | del presente Titulo del presente Estatuto. La adjudicacién de
las plazas vacantes a los participantes en dichas convocatorias se hara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, seguin el orden obte-
nido en las pruebas de seleccién.

Articulo 34. 1. Reglamentariamente se determinarén los puestos
directivos de libre designacion entre funcionarios. La provisién de di-
chos puestos de trabajo se efectuara directamente, sin necesidad de
previa convocatoria, por el érganc que deba efectuar el correspondiente
nombramiento.

2. Alos funcionarios nombrados para desempefar dichos puestos
directivos se les reservara la plaza que ocupasen con anterioridad.

3. Dichos funcionarios podran ser removidos libremente por el 6r-
gano que les designd en cuyo caso dejaran de percibir el correspon-
diente complemento, debiendo reincorporarse inmediatamente a su
plaza de procedencia.

Articulo 35. 1. Reglamentariamente se determinaran los puestos
de trabajo de libre designacion, cuyos titulares no deban reunir la con-
dicion de funcionario.

La provisién de dichos puestos de trabajo se efectuard direc-
tamente, sin necesidad de previa convocatoria, por el érgano que deba
efectuar el correspondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo serdn a titulo de personal
eventual y podran ser removides libremente por ei érgano que les de-
signs.

3. Si los nombrados reunieran la condicion de funcionarios pa-
sardn a la situacion de servicios especiales y les sera aplicable lo dis-
puesto en al articulo 24 del presente Estatuto.

CAPITULO Vilt
Derechos y deberes

SECCION PRIMERA
Derechos

Articulo 36. 1. Los funcionarios en situacion de servicio activo
tendran los siguientes derechos:

a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo.

Asimismo los funcionarios tendrén derecho al respeto de su intimi-
dad vy a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la protec-
cion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b) A desempenar los puestos de trabajo correspondientes a su
nivel y cualificacién profesional, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
VII del presente Titulo.

c) Al ascenso y promocion, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo IV del presente Titulo.

d) A la inamovilidad de residencia salvo por necesidades del ser-
vicio 0 por sancion.

e} A vacaciones anuales retribuidas.

fy A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y maternidad y
a licencias no retribuidas por asuntos propios.

g} A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que re-
glamentariamente se determinen.

h) A cesar en la prestacion del servicio por enfermedad o acci-
dente.

i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 26 y 27, respectivamente.

i} A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo
dispuesto en la Seccion 2.2 de este Capitulo.

k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo X del presente Titulo.

I) A la asistencia sanitaria y social.

m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a
participar en los drgancs de representacion que se establecen en el
presente Estatuto y, en general, al ejercicio de los derechos sindicales
y de los derechos y libertades constitucionales, de conformidad con las
disposiciones que con cardcter general se dicten para los funcionarios
de todas las Administraciones Publicas.

n) Los derechos esenciales no comprendidos en los parrafos an-
teriores, que la legislacién basica del Estado reconozca a los funciona-
rios publicos.

2. El egjercicio de tos derechos a los que se refiere el apartado
anterior se ajustara a lo establecido en el presente Estatuto y en sus
disposiciones reglamentarias.

Articulo 37. 1. Los funcionarios que no puedan prestar servicio
por causa de enfermedad o accidente percibiran la retribucion que re-
glamentariamente se determine.

2. Asimismo serd objeto de regulacién reglamentaria la duracicn
de dichas situaciones y los grados, circunstancias, y efectos de las in-
capacidades que pudieran derivarse de las mismas.

Articulo 38. Reglamentariamente se determinard la duracion de las
vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios, asf como la de las
licencias a que se refiere el parrafo f) del apartado 1 del articuio 36.

SECCION SEGUNDA
Retribuciones

Articulo 39. 1. Los funcionarios de las Administraciones Publicas
de Navarra seran retribuidos tinica y exclusivamente por los conceptos
y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Estatuto y en
sus disposiciones reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen caracter ptblico. Su
cuantia exacta debera figurar en los Presupuestos de la respectiva
Administracion Publica.

3. Las retribuciones anuales de los funcionarios se abonaran en
catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se abonara a los funcionarios una paga ordinaria y
en los meses de junio y diciembre se abonard, ademas, una paga ex-
traordinaria. : :

4. Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran anual-
mente en el porcentaje que se determine en l0s correspondientes Pre-
supuestos.

Articulo 40. 1.
retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

c) Retribuciones a las que se refieren los apartados 4, S y 6 del
presente articulo.

2. Son retribuciones personales bésicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.

b} La retribucion correspondiente al grado.

c) El premio de antigliedad.

Las retribuciones personales bdsicas constituyen un derecho ad-
quirido inherente a la condicién de funcionario.

3. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b} El complemento de puesto directivo.

c) El complemento de dedicacion exclusiva.

d) El complemento de incompatibilidad.

e) El complemento de prolongacion de jornada.

f) Ef complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo
que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejarén de percibirse al
cesar en el mismo.

4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccion Tributaria
del Departamento de Economia y Hacienda que realicen efectivamente
funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad
que retribuird el especial rendimiento, la actuacion extraordinaria y el
interés o iniciativa con que los mencionados funcionarios desempefien
su cometido.

La cuantia de dicho complemento no podra exceder dei 40 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

La apreciacion de las circunstancias a que se refiere el nimero an-
terior debera realizarse en funcion de elementos objetivos relacionados
directamente con la funcién inspectora y vinculados a la consecucion
de los objetivos y resultados que se establezcan por el Consejero de
Economia y Hacienda.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de
productividad durante un determinado periodo de tiempo no generaran
derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

5. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra
pertenecientes a los niveles C, D y E podran percibir un compiemento,
cuya cuantia sera fijada por las Administraciones Publicas al aprobar
sus respectivas plantillas organicas, sin que, en ningun caso, pueda
exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus
disposiciones reglamentarias, los funcionarios podran percibir, ademas,
las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servi-
cio, por la realizacidén de viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

b) Ayuda familiar.

¢) Compensacién por horas extraordinarias; por trabajo a turnos,
en horario nocturno o en dia festivo; por realizacion de guardias de

Los funcionarios solo podrén percibir las siguientes
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presencia fisica y guardias localizadas; por paricipar en tribunales de
seleccién y por impartir cursos de formacion.

d) Compensacion por retribuciones anteriores superiores a las
derivadas de la aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 41. 1. EI sueldo inicial consistira en una cantidad igual
para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempenen.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los si-
guientes indices de proporcionalidad:

INDICE
NIVEL DE PROPORCIONALIDAD
A 2
B 1,65
c 1,35
D 1,15
E - 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles sera el resultado de
multiplicar el correspondiente indice de proporcionalidad por ef sueldo
inicial que en cada ejercicio presupuestario se sefale para el nivel E.

Articulo 42. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.2, ia
retribucion correspondiente al grado consistird en el siguiente porcen-
taje del sueldo inicial del nivel respectivo:

GRADO %
T e 54
6 ... 45
5 ... 36
4 . 27
3 . 18
2 ... 9
1 wree.. Sin retribucion

Articuio 43. El premio por antigliedad consistira en un porcentaje
no acumulativo del sueldo inicial del nivel E gue se abonara por quin-
quenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala:

Al cumplir el 1.8 quinquenio: 2%

Al cumplir el 2.2 quinquenio: 4%

Al cumplir el 3.6r quinquenio: 5,5%

Al cumplir el 4.2 quinguenio: 7%

Al cumplir el 5.2 quinguenio: 8%

Al cumplir el 6.2 quinquenio: 9%

Al cumplir el 7.2 quinguenio: 10%

Al cumplir el 8.2 quinguenio: 11%

Articulo 44. 1. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia
se asignara reglamentariamente a los puestos de trabajo concretos gue
se determinen, en atencién a la dificultad, la responsabilidad especifica
y demas caracteristicas de fos mismos, sin que, en ningtn caso, pueda
exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

2. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignard
reglamentariamente a las jefaturas de las unidades orgénicas que se
determinen, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 45. 1. El complemento de dedicacién exclusiva se asig-
nara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asf lo re-
quieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les corres-
pondan.

2. Quienes desempeiien dichos puestos de trabajo prestaran sus
servicios en régimen de plena disponibilidad y de total y absoluta dedi-
cacidn y no podrdn realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el
sector publico ni el privado, con excepcién de la docencia en centros
universitarios y de la administracién del patrimonio personal o familiar.

3. La cuantia de este complemento consistira en un 55 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 46. 1. El complemento de incompatibilidad se asignara
reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.

2. Quienes desempenfen dichos puestos de trabajo tendran prohi-
bido el ejercicio profesional del titulo correspondiente a su respectivo
puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento consistira en un 35 por 100
del suelo inicial del correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el complemento de dedicacién
exclusiva no podran percibir el de incompatibilidad.

Articulo 47. 1. Reglamentariamente podréa asignarse un comple-
mento de prolongacion de jornada a aquellos puestos de trabajo que
exijan habitualmente la realizacidn de una jornada de trabajo superior
a la establecida con cardcter general.

2. La cuantia de este complemento se determinara reglamentaria-
mente sin que en ningun caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

3. Ningln funcionario podra percibir simulténeamente este com-
plemento y el de dedicacidon exclusiva.

Articulo 48. 1. Reglamentariamente podrd asignarse un comple-
mento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que impliquen
situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se determinard reglamentaria-
mente sin que en ningun caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo
inicial de! correspondiente nivel.

Articulo 49. 1. Los funcionarios percibirén indemnizaciones por
los gastos realizados por razon del servicio, por la realizacion de viajes
o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcion de tales indemnizaciones vy la
cuantia de las mismas se estableceran reglamentariamente.

Articulo 50. 1. En concepto de ayuda familiar se abonara a los
funcionarios una cantidad anual en funcién de sus circunstancias fami-
liares que se calculard aplicando al sueldo inicial del nivel E los si-
guientes porcentajes:

a) Por cényuge que no perciba ingresos ............c......... 3,50%
b) Por cényuge respecto del cual exista ta obligacién
de satisfacer pensién impuesta por resolucion judicial .......... 3,50%
Si la pensidn fuera de menor importe que la ayuda, ésta
se reducira a la cuantia de aguélla.
¢} Por cada hijo menor de edad no emancipado que
conviva con el funcionaro ..o 3,00%
d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad no
emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con ef
funcionario y dependa economicamente de él ....... 3,00%
g) Por cada hijo disminuido fisico o psiguico 15,00%

2. La cantidad resultante de la aplicacion de lo establecido en el
apartado anterior se incrementara, en funcién del nimero de hijos me-
nores de edad no emancipados que convivan con el funcionario en los
siguientes porcentajes:

a) De 3 a5 hijos 30%
b) De 6 a 8 hijos 35%
¢c) Mas de 8 hijos 40%

Articulo 51. 1. En concepto de horas extraordinarias sélo podran
retribuirse los servicios que, con la debida autorizacion, deban reali-
zarse excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con
caracter general.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia que re-
glamentariamente se determinen.

3. En ningun caso podran devengar horas extraordinarias los fun-
cionarios que perciban ef complemento de dedicacion exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacidn
de jornada no daran lugar al devengo de horas extraordinarias.

Articulo 52. 1. Los funcionarios que formen parte de los Tribu-
nales calificadores de las pruebas selectivas de ingreso y de provision
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra,
tendran derecho a percibir la compensacién econémica que se deter-
mine reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan cursos en las Escuelas
de formacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, percibirdn la compensacién econdmica que se determine
reglamentariamente, siempre que no constituya prestacion de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 53. Los funcionarios que por necesidades del servicio de-
ban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia festivo percibirdn
una compensacion econdmica u horaria, de acuerdo con las normas
que se dicten reglamentariamente.

Anticulo 54. La realizacién de guardias de presencia fisica y la de
guardias localizadas, que se establezcan por necesidades del servicio,
serd compensada horaria o econdmicamente en la forma que re-
glamentariamente se determine.

Articulo 55. 1. Los funcionarios que con arreglo a la normativa
anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto percibiesen una re-
tribucion superior a la que les corresponda en aplicacion de éste, per-
cibirdn una compensacion igual a la diferencia existente entre dichas
retribuciones.

2. Dicha compensacidn se actualizard anualmente en el mismo
porcentaje que las retribuciones personales bdsicas respectivas.

SECCION TERCERA
Deberes

Articulo 56. Los funcionarios en situacién de servicio activo estén
obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la Constitucién
y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de
modo fiel, estricto, imparcial y diligente las funciones propias de su
cargo.

c) A observar el régimen de incompatibilidades establecido en el
presente Estatuto.
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d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respetoy correccion a sus superiores, compaferos,
subordinados y administrados, facilitando a estos ultimos el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

fy A cumplir las ordenes de sus superiores jerdrquicos en las ma-
terias propias del servicio.

g) A sustituir en sus (unciones a sus comparferos ausentes del
servicio, incluidos los superiores.

h) A residir en la localidad de su destino, salvo la autorizacién ex-
presa en contrario.

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y a
cumplir estrictamente la jornada que reglamentariamente se determine.

i) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o
actuaciones profesionales que realice en el ejercicio de su cargo.

k) A contribuir a la financiacién del régimen de derechos pasivos,
conforme a lo establecido en el articulo 73.2.

i) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en los
pérrafos anteriores, que la legislacion basica del Estado imponga a los
funcionarios publicos.

Articulo 57. 1. El desempefio de la funcién publica sera incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publi-
cos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos 0 meramente
honorificos, que impidan 0 menoscaben el estricto cumplimiento de los
deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su indepen-
dencia o perjudiquen los intereses generales.

2. Los funcionarios publicos no podréan invocar o hacer uso de su
condicién de tales para el ejercicio de actividades mercantiles, indus-
triales o profesionales.

3. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Estatuto no podran percibir mds de un sueldo con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones, Entidades ¢ Instituciones Publi-
cas o de los organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los
derivados del ejercicio de la docencia en centros universitarios.

Se entendera, a estos efectos, por sueldo, toda retribucién periédica
cualquiera que sea la cuantia y denominacion.

4. El ejercicio de la funcion publica sera absolutamente incompa-
tible con las siguientes actividades privadas:

a) Elasesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracion
de empresas privadas siempre que la actividad de las mismas esté di-
rectamente relacionada con las que desarrolle la Administracion Publica
en la que presta sus servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de pres-
tacién continuada o esporadica de servicios, cualquiera que sea la na-
turaleza de éstos, con la Administracion Publica en la que esta adscrito
el funcionario.

¢) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de socie-
dades que tengan conciertos de prestacion de servicios, cualquiera que
sea su naturaleza, con la Administracion Publica a la que esté adscrito
el funcionario, asi como e! trabajo, regular o discontinuo, retribuido o
no, sujeto o0 no a horario, al servicio de dichas sociedades.

5. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen la obli-
gacion de declarar las actividades lucrativas profesionales, laborales,
mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones
Publicas, salvo las derivadas de la administracion del patrimonio per-
sonal o familiar, que Unicamente estaran sujetas al régimen de incom-
patibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de dicha
declaracion, la Administracion Pubiica respectiva deberd dictar resolu-
cién motivada declarando la incompatibilidad de aquellas actividades
que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del
funcionario, comprometan su imparcialidad o su independencia o per-
judiquen los intereses generales.

6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publi-
cas de Navarra en los 6rganos de gobierno de empresas en las que
participen aguéllas, solo podran percibir las dietas o indemnizaciones
que correspondan por su asistencia a las sesiones de dichos 6rganos.
Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran abo-
nadas directamente por las empresas a la Administracién Publica res-
pectiva.

7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que ten-
gan asignadc el complemento de dedicacion exclusiva estaran sujetos,
ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los
apartados anteriores, a la prohibicion especifica a que se refiere el ar-
ticulo 45.2 del presente Estatuto.

8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que ten-
gan asignado ei complemento de incompatibilidad estaran sujetos,
ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los
apartados anteriores, a la prohibicion especifica a que se refiere el ar-
ticulo 46.2 del presente Estatuto.

9. Elincumplimiento del régimen de incompatibilidades estabiecido
en el presente articulo constituira falta muy grave y, sin perjuicio de la
inmediata adopcién por la Administracién de las medidas precisas para

la efectividad de la incompatibilidad en que se hubiese incurrido, dara
lugar a la incoacién de expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servird de excusa
al cumplimiento de los deberes de residencia y de asistencia al lugar
de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso, ne-
gligencia o descuido en el desempefio del mismo. En caso contrario, la
Administracién suspenderd inmediatamente la autorizaciéon de compa-
tibilidad concedida e incoara expediente disciplinario para determinar y
sancionar las correspondientes faltas.

Articulo 58. Las Administraciones Publicas podrén autorizar a sus
funcionarios a residir en una localidad distinta de la de su destino,
siempre que ello no dificulte el cumplimiento de los deberes estable-
cidos en el pdrrafo i) del articulo 56 y de las funciones propias de su
cargo.

Articulo 59. 1. La jornada correspondiente a los distintos puestos
de trabajo se determinaré reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los apartados
siguientes, dicha jornada tendra, en cémputo anual, la misma duracion
para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades de! servicio lo aconsejen podrdn esta-
blecerse turnos y prolongaciones de jornada.

Los turnos tendrén caracter obligatorio y se cumplirdn en forma ro-
tatoria, debiendo respetarse, en todo caso, el descansc semanal.

La prolongacion de jornada solo podré establecerse para aquetlos
puestos de trabajo que exijan habitualmente la realizacién de una jor-
nada superior a la establecida con cardcter general y, en todo caso,
dard lugar al devengo del complemento a que se refiere el articulo 47
de! presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las con-
diciones en las que podra concederse a los funcionarios una reduccion
de la jornada establecida con carédcter general, con disminucién pro-
porcional de las retribuciones correspondientes.

CAPITULO IX
Régimen disciplinarfo

Articulo 60. Los funcionarios sélo serdn sancionados por el in-
cumplimiento de sus deberes, cuando dicho incumplimiento sea cons-
titutivo de faita disciplinaria.

Articulo 61. 1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves
¥y muy graves.

2. Lasfaltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio y fas muy
graves, a los tres anos.

Articulo 62. Son faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, dentro de! mismo mes, sin
causa justificada, en ndmerc no superior a doce.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez
en el periodo de un mes.

¢) Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada,
por una sola vez en el periodo de un mes.

d) La incorrecidn en el trato con las autoridades, con ios supe-
riores, con los companeros, con l0s subordinados y con {os adminis-
trados.

e) El descuido en la conservacion de los locales, instalaciones,
material y documentacion de los servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los
deberes que no perturben el eficaz funcionamiento del servicio ni cau-
sen perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

Articulo 63. Son faltas graves:

a) Més de doce faltas de puntualidad, dentro de! mismo mes, sin
causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no
superior a cinco en e! periodo de un mes.

c) Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada,
en numero no superior a cinco ocasiones en el periodo de un mes.

d) La falta de respeto a las autoridades, superiores, compaferos,
subordinados y administrados.

e) El causar graves danos en la conservacion de los locales, ins-
talaciones, material y documentacion de los servicios.

fy El incumplimiento de las drdenes recibidas por escrito de ios
superiores jerarquicos en las materias propias de! servicio.

g) Elincumplimiento del deber de residencia.

h} La intervencion en un procedimiento administrativo cuando
concurra alguna de las causas de abstencidn legalmente establecidas.

i} Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.

i) Elincumplimiento del deber de secreto profesional.

k) La reiteracidn o reincidencia en faltas leves.

Iy En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe el
eficaz funcionamiento de os servicios o produzca perjuicios a la Admi-
nistracién o a los ciudadanos.
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Articulo 64. Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en numero supe-
rior a cinco en el periodo de un mes.

b) Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada,
en numero superior a cinco ocasiones en el periodo de un mes.

c) El abandono del servicio, entendiéndose por tal la ausencia
continuada e injustificada al trabajo durante mas de un mes.

d) La manifiesta insubordinacidén individual o colectiva.

e) La participacion en huelgas ilegales.

f) Elincumplimiento del régimen de incompatibilidades.

g) Elincumplimiento, en el ejercicio de la funcidén puablica, del deber
de respeto al Régimen Foral de Navarra y de acatamiento a la Consti-
tucion y a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejercicio de la funcién publica
que sean constitutivas de delito doloso.

j) La reiteracién o reincidencia en faltas graves.

k) En general, el incumplimiento de los deberes que cause no-
tables perturbaciones al eficaz funcionamiento de los servicios © per-
juicios de gran entidad a la Administracion o a los ciudadanos.

Articulo 65. 1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta, el
funcionario hubiese sido sancionado disciplinariamente por otra falta de
mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el funcionario
hubiese sido sancionado disciplinariamente por otra u otras faltas de la
misma indole,

3. La cancelacion de las anotaciones de sanciones disciplinarias
en el expediente personal del funcionario afectado, impedira la apre-
ciacion de reiteracidn o reincidencia si volviera a incurrir en falta.

Articulo 66. Incurrirdan en responsabilidad no sélo los autores de
las faltas, sino también los superiores que las toleren y (os funcionarios
gue las encubran, asi como los que induzcan a su comision.

Articulo 67. 1. Las sanciones se impondrén y graduaran de
acuerdo con las siguientes circunstancias:

a) Naturaleza de la falta.

b) Grado de participacion de los responsables.

c) Perturbacién del servicio.

d) Perjuicios ocasionados a la Administracién o a los ciudadanos.

e) Reiteracion o reincidencia.

2. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empieo y sueldo de uno a cuatro dias.

3. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

b) Traslado forzoso con o sin cambio de residencia.

¢} Suspension de funciones hasta un afo.

4. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes san-
ciones:

a) Suspensién de funciones de uno a cinco anos.

b) Separacion del servicio.

Articulo 68. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
las faltas de puntualidad y de asistencia asi como el incumplimiento de
la jornada de trabajo llevaran consigo la pérdida de las correspon-
dientes retribuciones, de conformidad con las normas que se dicten
reglamentariamente.

Articulo 69. 1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a
los funcionarios se anotardn en su expediente personal, con indicacion
de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones seran canceladas, a instancia del interesado,
una vez transcurridos los siguientes plazos desde el cumplimiento de
la sancion correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas leves.

b} Dos anos para las relativas a faltas graves.

c) Seis afos para las relativas a faitas muy graves.

3. No procedera la cancelacion si durante el transcurso de los
plazos sefialados en el apartado anterior, el funcionario fuese objeto
de una nueva sancion disciplinaria.

4, En caso de reiteracidn o reincidencia, los plazos de cancelacion
de las nuevas anotacionas seran de doble duracién que la sefialada en
el apartado 2.

5. La anotacion de la sancidn de separacion definitiva del servicio
no sera objeto de cancelacion.

Articulo 70. 1. Las sanciones por faltas leves se impondran por
el superior jerarquico del funcionario, previa incoacion de un expediente
sumario que garantice, en todo caso, la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por
las autoridades administrativas que correspondan, previa incoacion de
expediente disciplinario en el que sera preceptiva la audiencia del fun-
cionario responsable que podra estar asistido de Letrado.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al mes;
las impuestas por faltas graves, al ano, y las impuestas por faltas muy
graves, a los tres anos.

Articulo 71.  E) procedimiento para la incoacion, tramitacion y re-
solucion de los expedientes disciplinarios a que se refiere el articulo
anterior se establecera reglamentariamente.

Articulo 72. La responsabilidad por faltas disciplinarias se enten-
dera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera deri-
varse de aquéllas.

CAPITULO X
Derechos pasivos

Articulo 73. 1. Los funcionarios causaran para si o para sus fa-
miliares las siguientes pensiones:

a) De jubilacion.

b) De viudedad. ’ -

c) De orfandad.

d) Pensiones especiales.

2. Los funcionarios contribuirdn a la financiacion del régimen de
derechos pasivos establecido en el presente Estatuto con el porcentaje
de sus retribuciones personales basicas que reglamentariamente se
determine.

Articulo 74. 1. La jubilacion podra ser:
a) Forzosa.

b) Voluntaria.

¢} Por incapacidad.

d) Especial.

2. La jubilacion forzosa se declarara de oficic al cumplir el funcio-
nario 65 afos de edad.

3. Procedera la jubilacion voluntaria, a instancia del funcionario
gue relna alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber prestado 35 afios de servicios reconocidos.

b) Haber cumplido 55 afos de edad y haber prestado 30 anos de
servicios reconocidos.

4. Procedera también la jubilacion, previa instruccion de expe-
diente que podra iniciarse de oficio 0 a instancia del interesado, cuando
éste padezca incapacidad permanente para el ejercicio de sus fun-
ciones. La declaracion de incapacidad podra ser revisada, de oficio o
a instancia del interesado, rehabilitando al funcionario para el desem-
pefo del cargo.

5. Podran declararse jubilaciones especiales en aquellos casos en
que asi se establezca reglamentariamente.

Articulo 75. Seran beneficiarios de la pensidon de viudedad los
conyuges de los funcionarios y de los pensionistas por jubilacién que
rednan los requisitos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 76. 1. Si el funcionario o pensionista por jubilacion de-
jasen, ademas del conyuge viudo, hijos menores de edad, la pensién
de viudedad se incrementara, en concepto de pension de orfandad, en
el porcentaje que reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionaric o pensionista por jubilacion fallecidos fueran
viudos y dejasen hijos menores de edad, éstos se distribuirdn, a partes
iguales, la cuantia acumulada de las pensiones de viudedad y orfandad
que hubieran podido corresponderles.

Articulo 77.  Si al fallecimiento del funcionario o pensionista por ju-
bilacién no quedare cényuge viudo ni hijos menores de edad, los as-
cendientes que hubieren convivido con el causante en total dependen-
cia econémica del mismo seran beneficiarios de las pensiones espe-
ciales que reglamentariamente se determinen.

Articulo 78. Reglamentariamente se determinarén los requisitos
necesarios para el devengo y percepcion de las pensiones a que se
refieren los articulos anteriores, asi como los beneficiarios, la cuantia
y la extincién de fas mismas.

Articulo 79. La cuantia de las pensiones establecidas en el pre-
sente Estatuto se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que
las retribuciones personales basicas de los funcionarios en activo.

CAPITULO XI
Organos de representacion

Articulo 80. 1. Los funcionarios publicos participaran en la deter-
minacion de las condiciones de prestacion de sus servicios a través de
los siguientes 6rganos de representacion:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Comisiones de Personal.

c) La Comisidn Superior de Personal.

2. Los Delegados y los miembros de las Comisiones de Personal
serdn elegidos por los funcionarios de las Administraciones Publicas
respectivas mediante sufragio universal, libre, igual, directo, secreto y
de representacion proporcional, de acuerdo con las normas que re-
glamentariamente se determinen.
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3. La duracién del mandato de los Delegados y de los miembros
de las Comisiones de Personal serd de dos afios.

Articulo 81. 1. Entodas las Administraciones Publicas de Navarra
en las que existan menos de 10 funcionarios se elegird un Delegado
de Personal.

2. Los Delegados de Personal ejercerdn, en el dmbito de su res-
pectiva Administracién Publica, las funciones atribuidas en el articulo
siguiente a las Comisiones de Personal y gozaran de las facultades que
se determinan en los apartados 4 y 5 de dicho articulo.

Articulo 82. 1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra
en las que existan, al menos, 10 funcionarios se elegird una Comisién
de Personal cuyo nimero de miembros se determinara de acuerdo con
la siguiente escala:

De 10 a 25 funcionarios: 3 miembros.

De 25 a 50 funcionarios: 5 miembros.

De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros.

De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.

De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.

De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros.

De 1.000 en adelante: 3 miembros mas por cada mil funcionarios o
fraccion.

2. Las Comisicnes de Personal ejerceran las siguientes funciones:

A) Participar, a través de las correspondientes consultas, en la
elaboracién de los proyectos de disposiciones generales que se refieran
exclusivamente al personal incluido en el ambito de su representacion.

B) Emitir informe acerca de los siguientes asuntos:

a) Imposicién de sanciones disciplinarias por faltas graves y muy
graves.

b) Autorizaciones de compatibilidad.

C) Designacién de sus representantes en los Tribunales que ha-
yan de juzgar las pruebas selectivas para el ingreso en la funcion pu-
blica o para la provisién de vacantes.

D) Elevar propuestas y sugerencias a los érganos competentes
en materia de personal.

3. Las Comisiones de Personal elegirdn de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario y elaboraran y aprobaran su propio Re-
glamento de Funcionamiento.

4. Las Comisiones de Personal tendran las siguientes facultades:

a) Distribuir libremente todo tipo de publicaciones relativas al ejer-
cicio de sus funciones.

b) Convocar asambleas del personal incluido en su ambito de re-
presentacion.

c) Disponer de un lugar adecuado para la expresién de anuncios,
convocatorias o informaciones.

d) Disponer de locales para la celebracion de reuniones.

e) En general, disponer de las facilidades necesarias para el ejer-
cicio de sus funciones, sin perjuicio del funcionamiento eficaz de los
servicios.

5. Dentro de la jornada de trabajo, los miembros de las Comi-
siones de Personal dispondran mensualmente para el ejercicio de sus
funciones de las siguientes horas retribuidas:

a) Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de fun-
cionarios igual o inferior a 250: 20 horas.

b) Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de fun-
cionarios superior a 250 e igual o inferior a 750: 35 horas.

c) Administraciones Publicas que cuenten con mas de 750 funcio-
narios: 40 horas.

Dichas horas podran acumularse en otros miembros de la Comision
en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

6. En los expedientes disciplinarios que se instruyan a los miem-
bros de las Comisiones de Personal serd preceptiva, ademas de la
audiencia del interesado, la-de |a_ Comisién respectiva.

Articulo 83. 1. La Comision Superior de Persona! estard inte-
grada por 22 miembros:

A) Once de los miembros seran nombrados por la Diputacion Foral
por un periodo de dos anos en calidad de representantes de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, con arreglo a la siguiente distribucion:

a) Seis, de la Administracion de la Comunidad Foral.

b) Dos, del Ayuntamiento de Pamplona, a propuesta vinculante del
Pleno de dicha Corporacion.

c) Tres, de las restantes Entidades Locales, a propuesta vinculante
de la Federacidon de Municipios y Concejos de Navarra. En la formu-
lacion de dicha propuesta no participaran los representantes del Ayun-
tamiento de Pamplona.

B) Los otros once miembros seran nombrados por la Diputacion
Foral por un periodo de dos afios a propuesta vinculante de las orga-
nizaciones sindicales de funcionarios gque hubiesen obtenido represen-
tacion en las elecciones de Delegados y miembros de las Comisiones

de Personal. La distribucién de las propuestas entre las distintas orga-
nizaciones sindicales se realizara por la Diputacion Foral con arreglo a
criterios de representacion proporcional.

2. Corresponde a la Comision Superior de Personal:

a) Informar los anteproyectos de ley foral en materia de personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

b) Emitir informe sobre los preceptos relativos a materias de per-
sonal contenidas en el anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra de cada ejercicio.

c) Informar los proyectos de disposiciones reglamentarias de ca-
racter general que hayan de dictarse para el desarrollo y ejecucién del
presente Estatuto o de las leyes forales a que se refieren los parrafos
anteriores.

d) Emitir los informes que le soliciten las Administraciones Publicas
de Navarra.

e) Elevar a dichas Administraciones cuantas propuestas estime
oportunas para mejorar la politica de personal.

3. La Diputacién Foral designard de entre los miembros de la Co-
mision Superior de Personal, al Presidente, al Vicepresidente y al Se-
cretario de la misma.

4. La Comision Superior de Personal aprobard sus informes y
propuestas por mayoria de los miembros presentes y, en caso de em-
pate, el voto del Presidente tendrd cardcter dirimente. No obstante,
quienes discrepen de la decision adoptada podran refiejar su opinion
en un voto particular que se acompanara al informe 0 a la propuesta
que se hubiere aprobado mayoritariamente.

5. La organizacién y funcionamiento de la Comisién Superior de
Personal se ajustara a las disposiciones que se dicten reglamentaria-
mente. ‘

6. La Comision Superior de Personal y los miembros de la misma
en representacion de las organizaciones sindicales de funcionarios go-
zaran de las facultades y garantias a que se refieren los apartados 4,
5y 6 de! articulo 82.

Articulo 84. 1. Las organizaciones sindicales de funcionarios le-
galmente constituidas que reunan los requisitos que reglamentaria-
mente se determinen podran designar representantes ante las Admi-
nistraciones Piblicas de Navarra que cuenten con més de 100 funcio-
narios, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de fun-
cionarios superior a 100 e inferior a 1.000: 1 representante.

b) Administraciones Publicas de Navarra que cuenten con, al me-
nos, 1.000 funcionariocs: 2 representantes.

2. Las organizaciones sindicales de funcionarios y sus represen-
tantes tendran las facultades que se determinan en los apartados 4 y
5 del articulo 82.

TITULO I
Personal eventual

Articulo 85. El personal eventual ejercera exclusivamente, con ca-
racter temporal, los cargos que se determinan en el articulo 3.°3 del
presente Estatuto y no podra ocupar, en ningun caso, puestos de tra-
bajo propios de los funcionarios publicos.

Articulo 86. El nimero, clase y retribuciones del personal eventual
habran de figurar en los Presupuestos de cada una de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

Articulo 87. El personal eventual serd nombrado y cesado li-
bremente por la Diputacion Foral y por las Corporaciones Locales de
Navarra. En todo caso, el personal eventua!l cesara en su cargo cuando
fo haga fa autoridad que fo nombré.

TITULO IV
Personal contratado

CAPITULO |
Personal contratado en régimen administrativo

Articulo 88. Las Administraciones Publicas de Navarra sélo podran
contratar personal en régimen administrativo para:

a) La realizacion de estudios o proyectos concretos o trabajos
singulares no habituales.

by La sustitucidn de personal fijo vy la provisidon temporal de las
vacantes existentes en sus respectivas plantillas.

c) La atencion de nuevas necesidades de personal docente debi-
damente justificadas, siempre que se acredite la insuficiencia de per-
sonal fijo para hacer frente a las mismas. .

Articulo 89. La seleccion del personal contratado en régimen ad-
ministrativo se efectuara mediante convocatoria ptblica y a través de
pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 90. Los funcionarios de una Administracion Publica no
podran ser contratados por ésta en régimen administrativo.

Articulo 91. La contratacién en régimen administrativo se llevara
a cabo mediante contrato especifico, escrito y por tiempo determinado.
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Articulo 92. 1. Los contratos a los que se refiere el parrafo b) del
articulo 88 se extinguiran, en todo caso, en la fecha de toma de pose-
sion del funcionario que hubiera obtenido plaza en las correspondientes
pruebas selectivas de ingreso.

2. En dichas pruebas selectivas no se valoraran, en ningun caso,
los servicios prestados en virtud de la contratacion administrativa sub-
siguiente a la correspondiente convocatoria.

Articulo 93. EI personal contratado en régimen administrativo se
regira por las disposiciones que se dicten reglamentariamente y por lo
establecido en el correspondiente contrato.

CAPITULO HI
Personal contratado en régimen laboral

Articulo 94. Las Administraciones Publicas de Navarra sélo podran
contratar personal en régimen laboral para la prestacion de aquellos
servicios que no sean propios de sus respectivos funcionarios o de su
personal eventual.

Articulo 95. La seleccidn del persona! contratado en régimen la-
boral se efectuara mediante convocatoria publica y a través de pruebas
basadas en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 96. E! personal contratado en régimen laboral se regira
por el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones especificas que
se dicten y los convenios colectivos que se acuerden, sin perjuicio de
las peculiaridades del caracter publico del servicio.

TITULO V
Funcionarios docentes no universitarios

Articulo 97. Los funcionarios docentes no universitarios al servicio
de la Administracién de la Comunidad Foral, se regirdn por las dispo-
siciones de este Titulo, y en lo no previsto en él, por las contenidas en
el resto del presente Estatuto.

Articulo 98. En la funcion publica docente no universitaria, la se-
leccion, la provisién de puestos de trabajo, la promocion profesional y
la promocion interna, asi como la reordenacion de los Cuerpos y Es-
calas, se regulara, conforme a las previsiones contenidas en el apar-
tado 10 de la Disposicion Adicional Decimoguinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y en el marco de los principios contenidos en este Es-
tatuto, mediante Ley Foral, de manera acorde con la estructura y ne-
cesidades del sistema educativo. Mientras no sea aprobada la citada
Ley Foral, serdn de aplicacién las disposiciones estatales vigentes en
las referidas materias.

Articulo 99. En los procedimientos para la provisién en Navarra de
puestos de trabajo docentes no universitarios, reservados a funciona-
rios y que no sean de libre designacién, se garantizara la libre concu-
rrencia de todos los funcionarios docentes no universitarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Foral y su participacién en con-
diciones de igualdad con los funcionarios docentes de otras Adminis-
traciones Publicas que, en su caso, pudieran concurrir.

Articulo 100. 1. Los funcionarios docentes no universitarios po-
dran acceder en la Administracion de la Comunidad Foral a puestos de
trabajo no docentes de conformidad con lo establecido en los Capitulos
IV y Vil del Titulo il del presente Estatuto.

2. Durante el tiempo de permanencia en puestos de trabajo no
docentes quedaran sujetos al régimen juridico y retributivo propio de
éstos, dejando de percibir en consecuencia las retribuciones comple-
mentarias que tuviere asignadas su anterior puesto de trabajo docente.

Articulo 101. Los funcionarios docentes no universitarios al servicio
de la Administracién de la Comunidad Foral serén retribuidos Unica y
exclusivamente por los conceptos que se determinen en este Titulo V
y en la cuantia que se establezca mediante Ley Foral.

Articulo 102. Los funcionarios docentes sélo podran percibir las
siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas establecidas con caracter
general en el articulo 40.2 del presente Estatuto.

b) Retribuciones complementarias reguladas por los articulos 103,
104 y 105 del presente Estatuto.

¢} Retribuciones a las que se refiere el apartado 6 del articulo 40
del presente Estatuto.

Articulo 103. 1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento especifico docente.

b) El complemento de puesto directivo docente.

2. Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de
trabajo que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran de perc1—
birse al cesar en el mismo.

Articulo 104. El complemento especifico docente se asignara a los
distintos puestos de trabajo en funcién de la dificultad, responsabilidad
y demas caracteristicas de los mismos.

La asignacion de este complemento a los distintos puestos de tra-
bajo, asi como la determinacion de la cuantia del mismo, se efectuara
mediante Ley Foral.

Articulo 105. 1. El complemento de puesto directivo docente se
asignara a los érganos unipersonales de gobierno de los centros do-
centes y a otros puestos de trabajo de naturaleza andloga.

La asignacion de este complemento a los distintos puestos de tra-
bajo, asi como la determinacién de la cuantia del mismo, se efectuard
mediante Ley Foral.

2. El referido complemento de puesto directivo docente sera com-
patible con el complemento especifico a que se refiere el articulo ante-
rior.

Articulo 106. La inspeccion educativa se ejercera por funcionarios
docentes que posean titulaciéon de doctor, licenciado, arquitecto o in-
geniero, y funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de ta Ad-
ministracion Educativa, siéndoles de aplicacion a estos tltimos lo dis-
puesto en el articulo 39.6 de la Ley 37/1988 de 28 de diciembre.

Los puestos de trabajo de la inspeccion educativa se cubriran me-
diante concurso, seguido de los cursos.de especializacion que, en su
caso, se determinen reglamentariamente. El-desempefio del puesto
tendrd una duracién inicial de tres anos, prorrogables por otros tres.
Finalizados los periodos de tres o seis ahos de adscripcion a la funcion
inspectora, la incorporacién a sus respectivos puestos de trabajo se
efectuarad a través de la participacion en los correspondientes concurses
reconociéndoseles un derecho preferente para ocupar puesto en la lo-
calidad de su ultimo destino como docentes.

Transcurridos seis anos de ejercicio continuado de la funcidn ins-
pectora, la valoracién deti trabajo realizado, de acuerdo con los criterios
y procedimientos que reglamentariamente se determinen, permitira el
desempefio de los puestos de dicha funcién por tiempo indefinido, pu-
diendo no obstante, reincorporarse voluntariamente a puestos docentes
a través de los concursos ordinarios de provisién.

Artfculo 107. 1. Los funcionarios docentes no universitarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral que pertenezcan
a los Cuerpos y Escalas a que hace referencia el articulo, 98 del pre-
sente Estatuto, seguirdn bajo la gestién unitaria de la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios Civiles del Estado y de las Clases Pasivas y, en
su caso, del régimen general de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, continuando con el sistema de Seguridad Social o de previ-
sién que tuvieren.

2. Los funcionarios docentes noc universitarios que ingresen al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral y pertenezcan a los
Cuerpos y Escalas a gue hace referencia el articulo 98 del presente
Estatuto, estaran sujetos al régimen de prevision social de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado y de las Clases Pasivas v,
en su caso, al régimen general de ia Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—~1. Sin perjuicio de la actualizacion periddica de sus res-
pectivas pensiones, a las clases pasivas actualmente existentes no les
sera aplicable el presente Estatuto.

2. El régimen de derechos pasivos previsto en el presente Estatuto
se aplicard a las pensiones que se causen con posterioridad a la en-
trada en vigor de la correspondiente Ley Foral.

3. Mientras no entre en vigor dicha Ley Foral, las jubilaciones se
regiran por las disposiciones actualmente vigentes.

4. Los funcionarios que a la entrada en vigor de la referida Ley
Foral cuenten con mas de 60 anos de edad y 35 anos de servicios re-
conocidos y resulten afectados por la anticipacion de la jubilacién for-
zosa percibirén la compensacidon econémica que reglamentariamente
se determine.

Segunda.—La asignacidn inicial de grado a los funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra se realizara de conformidad con
las siguientes normas:

1.2 La asignacion inicial de grado se llevara a cabo por las Admi-
nistraciones Publicas respectivas, en atencién al nimero de anos de
servicios que, a efectos de antigliedad, hayan reconocido a sus fun-
cionarios, con exclusién, en todo caso, de los afios de carrera. A tal
efecto, en todas las Administraciones Publicas de Navarra se enten-
deran por servicios reconocidos los definidos como tales en el Acuerdo
de la Diputacién Foral de 29 de octubre de 1981,

A los exclusivos efectos de la asignacién inicial de grado, a los
funcionarios acogidos al sistema de quinquenios acumulativos se les
incrementaré en cinco afos el periodo de servicios reconocndos a que
se refiere el parrafo anterior.

2.2 La asignacion inicial de grado se ajustara a la siguiente escala:

SERVICIOS RECONOCIDOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983 GRADO

7 afos
14 anos
21 anos
28 afos
35 ahos
42 afos

NOULWN
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Tercera.~1. Los Oficiales Administrativos que, a la entrada en vigor
del presente Estatuto, tuviesen reconocido expresamente el derecho a
ascender a Oficiales Superiores alcanzarén esta categoria por el
transcurso de los plazos establecidos al efecto.

2. Al alcanzar dicha categoria, que tendrd la consideracion de a
extinguir, serén encuadrados.en el nivel B.

Cuarta.—1. Con efectos de! primero de enero de 1992 y hasta que
se apruebe la normativa a que hace referencia el articulo 13 de fa Ley
Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra
para 1991, sobre modificacion del actual sistema de grado y antigle-
dad, queda suspendido transitoriamente el sistema de ascenso de
grado establecido en el articulo 16 del presente Estatuto, que se reali-
zara a partir de dicha fecha de forma independiente para cada funcio-
nario, con arreglo a su propia antigiiedad en el correspondiente grado,
segun se determina a continuacion:

a) Los funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive, serdn
ascendidos automaticamente de grado, transcurridos 6 afios y 7 meses
de antigiiedad en el grado inmediatamente inferior.

b) La aplicacion inicial de este nuevo sistema se realizard par-
tiendo de la antigliedad que cada funcionario tenga en el grado al 31
de diciembre de 1991. En caso de que, en dicha fecha, algun funcio-
_ nario rebase los 6 afios y 7 meses, la diferencia se le computard como
antigiedad en el grado siguiente. El cdlculo de dicha antigiiedad y su
repercusion econdmica tendrdn cardcter provisional hasta que no se
resuelvan los recursos judiciales en el tema del quinquenio extraor-
dinario.

2. Como consecuencia de lo establecido en el nimero anterior, a
partir de dicha fecha y con el mismo cardcter transitorio, en los su-
puestos de ascenso de nivel, dentro de la misma Administracion, pre-
vistos en el articulo 17 del presente Estatuto, tendran e! grado y anti-
gliedad en dicho grado que se tuvieran en el nive!l desde el que se
promociona.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar cuantas
disposiciones reglamentarias sean precisas para el desarrollo y ejecu-
cién del presente Estatuto, y para la adaptacion de las ya aprobadas a
la nueva sistemética intreducida por et mismo.

Segunda.-A efectos del cdlculo de retribuciones se tomarda como
base el sueldo inicial correspondiente al nivel E, cuyo importe sera el
que se determine para cada afo en la Ley Foral de Presupuestos Ge-
nerales de Navarra.

Tercera.—1. Las Jefaturas de Seccién y de Negociado de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral seran desempefiadas por funcionarios
pertenecientes o adscritos a dicha Administracidon y serdn provistas
mediante la convocatoria de concurso de méritos.

Quienes, en virtud de los referidos concursos, obtengan una de las
mencionadas. Jefaturas podran desempefiarla durante un periodo de
seis afios. En el mes siguiente al vencimiento de dicho plazo se con-
vocaran los oportunos concursos de méritos para la provision, durante
el referido periodo de seis afos, de las correspondientes Jefaturas. En
el periodo que medie entre el vencimiento del plazo citado y la toma
de posesidén del funcionario que obtenga la plaza en el concurso sub-
siguiente, las mencionadas Jefaturas serdn desempefadas interi-
namente conforme a lo establecido en ef apartado 2 de esta Disposicicn
Adicional.

Lo dispuesto anteriormente no afectard a la potestad del Gobierno
y, en su caso, de los Consejeros para establecer y modificar la estruc-
tura organica de la Administracion de lfa Comunidad Foral. En conse-
cuencia, cualquier modificacion de dicha estructura que suponga la su-
presion de determinadas unidades orgénicas llevara consigo el cese
en la Jefatura de las mismas de los funcionarios que las desempefien,
con la consiguiente pérdida de las retribuciones complementarias co-
rrespondiente.

Los concursos de méritos a_que se refiere este apartado deberan
ajustarse a lo establecido en el Reglamento de provision de puestos
de trabajo y en la correspondiente convocatoria.

2. Las Jefaturas a que se refiere el apartado anterior podran ser
desempenadas interinamente, mediante nombramiento efectuado por
el organo competente que deberéd recaer necesariamente en funciona-
rios pertenecientes 0 adscritos a la Administracion de la Comunidad
Foral.

Dichos nombramientos podran ser revocados libremente por el 6r-
gano que los hubiese efectuado. Quienes sean nombrados interi-
namente Jefes de Seccion y de Negociado percibirdn, mientras per-
manezcan en dicha situacion, las retribuciones complementarias re-
glamentariamente establecidas.

Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta in-
terinamente corresponda a un funcionario con derecho a la reserva de
la misma, la situacion de interinidad tendrdn una duracién méxima de
un ano, transcurrido el cual la plaza sera declarada vacante y provista
en la forma senalada en el apartado 1 de esta Disposicion Adicional.

3. Excepcionalmente, el plazo de interinidad a que se refiere el
ultimo parrafo de! anterior apartado 2 podra ampliarse:

a) Mientras no se resuelvan los coricursos de méritos a que se
refiere el apartado uno de esta Disposicién Adicional.

b} En aquellas Secciones o Negociados que puedan verse afec-
tados por la modificacion que en la estructura organica de sus respec-
tivos Departamentos pueda, en su caso, introducirse, como conse-
cuencia de la asuncidn de servicios estatales.

4. Lo establecido en la presente Disposicién Adicional serd de
aplicacién a las Jefaturas de Seccidn y de Negociado que hubieran sido
provistas interinamente con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Texto Refundido.

La provisién de las jefaturas o direcciones de las unidades orgéni-
cas de los organismos autonomos dependientes de la Administracion
de la Comunidad Foral se ajustara a lo dispuesto en esta Disposicién
Adicional. ’

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior las jefaturas
o direcciones que, conforme a lo dispuesto en los Estatutos del co-
rrespondiente organismo auténomo, puedan proveerse por libre desig-
nacion.

Cuarta.—El Gobierno de Navarra remitira al Parlamento, previa au-
diencia de los Ayuntamientos de Pamplona, Tudela, Tafalla, de la Fe-
deracion Navarra de Municipios y Concejos y la correspondiente nego-
ciacion con la representacion sindical de los funcionarios, un Proyecto
de Ley Foral que regule el régimen de derechos pasivos de los funcio-
narios de las Administraciones Publicas de Navarra.

Quinta.-E! Gobierno de Navarra remitird al Parlamento de Navarra
un Proyecto de Ley Foral que regule la integracion en Grupos o, en su
caso, en Cuerpos, de los funcionarios de las Administraciones Publicas
de Navarra que ocupen plazas para las que se haya exigido idéntica
titulacién o tengan encomendadas andiogas funciones, a fin de facilitar
la movilidad y la carrera administrativa de los funcionarios, asi como
una adecuada redistribucion de los mismos entre las distintas Adminis-
traciones Publicas.

Sexta.-La Escuela Navarra de Administracién Publica impartird
cursos de formacién y perfeccionamiento al personal de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y, en su caso, a los participantes en las
pruebas selectivas de ingreso en las mismas.

Séptima.—En las ofertas de empleo publico de las Administraciones
Publicas de Navarra se reservard un cupo no inferior al 3 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con incapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selec-
tivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de incapacidad
y la compatibitidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes.

Octava.~La movilidad por promocion de nivel asi como la movilidad
horizontal se aplicardn entre el Parlamento de Navarra y la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral. A tal fin los funcionarios del Parlamento
de Navarra podran participar en los concursos de traslade y en las
pruebas selectivas de ingreso en tumno restringido que realice la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral.

Novena.-1. Los funcionarios de nuevo ingreso en la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de Navarra y en sus organismos auté-
nomos, en virtud de pruebas selectivas convocadas para proveer las
vacantes de puestos de trabajo que no correspondan a Cuerpos Do-
centes no Universitarios, seran afiliados y dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, bajo la accion protectora prevista en
el referido régimen, por lo que no les seran de aplicacién, en ningin
caso, las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre asistencia sa-
nitaria y social a que se refieren el presente Estatuto y demas dispo-
siciones complementarias.

2. A los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios que
ingresen en la Administracion de fa Comunidad Foral de Navarra y en
sus organismos auténomos, les correspondera el sistema de prevision
social y asistencia sanitaria establecido para dichos Cuerpos en la le-
gislacion estatal vigente, sin que, en ningun caso, puedan serles apli-
cadas las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre asistencia sa-
nitaria y social a que se refieren el presente Estatuto y demds dispo-
siciones compiementarias.

3. Los funcionarios que ingresen en la Administracion de la Co-
munidad Foral y estén ya afiliados al régimen actua! de derechos pasi-
vos, podran optar por mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Se-
guridad Social.

Décima.~1. Al objeto de facilitar la promocion profesional del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se ga-
rantizara la participacion en condiciones de igualdad de dicho personal,
con independencia de su régimen juridico funcionarial o laboral, en los
concursos de traslado para la provision de puestos de trabajo, previstos
en el articuto 33 del presente Estatuto, sin que ello pueda suponer, en
ningun caso, la modificacién del régimen juridico al que estuvieran su-
jetos con anterioridad a su participacion en el concurso de trastado.
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2. lgualmente se garantizard la participacién en condiciones de
igualdad en el turno de promocion o restringido, previsto en el articulo
15 del presente Estatuto, con independencia de su régimen juridico
funcionarial o laboral, siempre y cuando reunan {os requisitos exigidos
en el citado precepto legal.

Undécima.—El personal sanitario al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra no podra disfrutar, con cargo a éstas, derecho al-
guno en concepto de casa-habitacién, y en consecuencia tampoco in-
demnizacion econdmica alguna sustitutiva de este derecho.

Duodécima.-Los funcionarios adscritos a servicios y funciones de
las Entidades Locales de Navarra que se transfieran a entidades aso-
ciativas locales en las que participen, se integrardn en la organizacion
de la funcién publica de éstas tltimas en los términos siguientes:

a) Pasardn a depender orgénica y funcionalmente de la Entidad
local asociativa, conservando el sistema de prevision que tuviera origi-
nariamente, siendo a cargo de la entidad las cuotas correspondientes
a la Administracion.

En ningun caso, podra existir duplicidad de regimenes o de pen-
siones como consecuencia de los servicios prestados a las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y a las entidades en que aquéllas se in-
tegran.

b) Tendran derecho a la carrera administrativa y a la provision de
puestos de trabajo en los términos establecidos en los capitulos 1V y
VH de este Estatuto, tanto en su Administracidon de origen como en la
entidad en la que pasen a prestar servicios.

¢) Se hallardn en su Administracién de origen en la situacion ad-
ministrativa especial de servicios en entidades, manteniendo respecto
de aquélla todos sus derechos como si se hallaran en servicio activo.
En la entidad estaran en situacién de servicio activo.

Decimotercera.—1. Los funcionarios que sean objeto de transfe-
rencia del Estado a la Comunidad Foral de Navarra quedaran inte-
grados en la organizacién de la Administracion de la Comunidad Foral
de conformidad con los términos establecidos en los Acuerdos del Go-
bierno de Navarra de 26 de septiembre de 1988 y 25 de eneroc de 1890
y, en el caso de los funcionarios docentes no universitarios, con las
especialidades previstas en este Estatuto.

2. El personal laboral que sea objeto de transferencia del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra quedaré integrado en la organizacion
de la Administracion de la Comunidad Foral con sujecién al Convenio
Colectivo vigente para su personal laboral. Se garantizara el cum-
plimiento del convenio estatal que le afecta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo estable-
cido en el presente Estatuto y, en concreto, las siguientes:

-Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—Ley Foral 9/1985, de 25 de mayo, por fa que se regula la provision
de las Jefaturas de Seccién y de Negociado en la Administracion de la
Comunidad Foral.

-Ley Foral 2/1988, de 24 de marzo, de modificacién de la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Navarra, respecto de las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios ptblicos.

~Disposicidon Adicional Decimoséptima, apartado uno, de la Ley
Foral 3/1988, de 12 de mayo, de Presupuestos Generales de Navarra
para 1988.

-Ley Foral 10/1989, de 27 de junio, de modificacion de la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

-Ley Foral 5/1990, de 27 de junio, por la que se modifica el Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra y
se regula la integracién en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra del personal a transferir de la Administracién del Estado, salvo
la Disposicién Adicional Sexta en lo no modificado por el articulo 12 de
la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de
Navarra para el gjercicio de 1991.

-Apartados 2 y 3 del articulo 13, articulo 18 y Disposicién Adicional
Vigesimocuarta de la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presu-
puestos Generales de Navarra para 1991..

—Articulo -16 y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda y Dé-
cima de la Ley Foral 9/1992, de 23 de junio, de Presupuestos Gene-
rales de Navarra para 1992.

-Disposicién Adicional Tercera de la Ley Foral 9/1993, de 30 de

junio, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de 1993.
A9304353

Autoridades y Personal

RESOLUCION 1010/1993, de 5 de agosto, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba
el nombramiento para dos puestos de trabajo de Jefe de Sec-
cion de Urologia para el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, de don Andrés Maria Santiago Gonzdlez de Garibay y
don Jesus Ignacio Villanueva Pérez.

Por Resolucion 1010/1983, de 5 de agosto, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se ha aprobado el nom-
bramiento para dos puestos de trabajo de Jefe de Seccién de Urologia
del Organismo Autonomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de
la Administracion de la Comunidad Fora! de Navarra, de don Andrés
Maria Santiago Gonzélez de Garibay y don Jesus Ignacio Villanueva
Pérez. Dicha convocatoria fue publicada en el BoLeTin OFicial de Na-
varra, nimero 39, de 30 de marzo de 1992.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 32.5 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de ju-
nio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

Pamplona, cinco de agosto de mil novecientos noventa y tres.—El
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, José Luis

Alli Fernandez.
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Otras Disposiciones

ORDEN FORAL 354/1993, de 4 de agosto, del Consejero de Obras
Publicas, Transportes y Comunicaciones en sustitucion del
Consejero de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
convocatorias para cursos de especializacion en Educacion
Musical y Educacion Fisica, y se ordena su publicacion.

El Director del Servicio de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa propone la aprobacion de los textos adjuntos de las convo-
catorias para cursos de especializacion dirigidos a los maestros de
Navarra, en las siguientes dreas:

-Educacion Musical

~Educacion Fisica

El contenido de dichas convocatorias ha sido acordado con la Uni-
versidad Publica de Navarra, en aplicacion de los Acuerdos de colabo-
racion con la misma firmados por este Gobierno.

Tal como establecen los Acuerdos, la Universidad asume, de
acuerdo con el Departamento de Educacidn y Cultura, la responsabili-
dad de organizacion y gestion de los estudios objeto de la convocatoria.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 36.2, apar-
tado c) de la Ley Foral 23/1983, de 11 de abril, reguladora del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

HE DISPUESTO:

1.2 Aprobar los textos de las convocatorias de los cursos de es-
pecializacién en Educacién Musical y Educacion Fisica, que se adjun-
tan.

2.2 Ordenar su publicacién en el BoLeTin OFiciaL de Navarra.

3.2 Trasladar la presente Orden Foral, asi como los textos de fas
convocatorias a los Servicios de Ordenacion Académica e Innovacién
Educativa, Recursos Humancs, Inspeccion Técnica y de Servicios,
Euskara, al Interventor-Delegado de Hacienda en el de Educacion y
Cultura, a la Seccidn de Perfeccionamiento del Profesorado y al BoLETiN
OriciaL de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, cuatro de agosto de mil novecientos noventa y tres.-E!
Consejero de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones en susti-
tucion del Consejero de Educacion y Cultura, José Ignacio Ldpez Bor-
derias.

CURSO DE ESPECIALIZACION DE EDUCACION MUSICAL

El proceso de implantacién de los niveles educativos en que se or-
dena el sistema educativo a partir de la LOGSE exige, en el caso de la
Educacion Primaria, el cumplimiento en todos los centros educativos
del Real Decreto 1004/1931, de 14 de junio, sobre Requisitos Minimos
de los Centros.

Ello conlleva la necesaria especializacién del actual Cuerpo de
Maestros de Educacién Primaria que les capacite y habilite para la do-
cencia en las tres especialidades que en este nivel se configuran:
Educacion Fisica, Educacién Musical e Idioma Extranjero.

En esta linea el plan de Formacion Permanente del Departamento
de Educacion y Cultura prevé, de acuerdo con las necesidades del
sistema, la realizacién de un curso de postgrado que conduzca a la
especializacién en Educacion Musical que se desarrollard en el marco
de colaboracion acordado entre el Departamento de Educacién y la
Universidad Publica de Navarra.



