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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

Las tecnologias, los datos y los servicios espaciales se han hecho indispensables para
nuestra vida cotidiana y tienen una funcién esencial en la preservacion de los intereses
nacionales.

La creacién de la Agencia Espacial Espafiola, proyecto ampliamente demandado en los
Ultimos afios por todo el sector espacial espafiol, se anuncia por primera vez en la Estrategia
de Seguridad Nacional 2021.

Dicha Estrategia recoge que «la creacion de una Agencia Espacial Espafiola contribuira
a ordenar las competencias y establecer una politica nacional que sirva de guia, tanto al
sector publico como al privado». La linea de actuacién nim. 19 de la Estrategia tiene como
objetivo «crear la Agencia Espacial Espafiola, con un componente dedicado a la Seguridad
Nacional, para dirigir el esfuerzo en materia espacial, coordinar de forma eficiente los
distintos departamentos nacionales con responsabilidades en el sector espacial y unificar la
colaboracién y coordinacion internacional». El sector industrial espacial espafiol constituye
un sector estratégico en términos globales, por su peso especifico en el conjunto de la
produccion industrial, por el papel de traccién que ejerce sobre el ecosistema innovador y
otras industrias, y por su capacidad de transformacién de la economia y el mercado laboral.

A su vez, proporciona al Estado y a la ciudadania tanto los avances necesarios para
abordar retos cientificos, que permitan la exploracién espacial y la busqueda de respuestas a
preguntas esenciales para la humanidad, proporcionando un acicate para la innovacion,
como servicios imprescindibles para nuestra sociedad en el &mbito de las comunicaciones,
la observacion de la Tierra, la navegacion o la seguridad nacional. Estos servicios y
aplicaciones son de vital importancia para la doble transicién digital y verde, objetivos
estratégicos de la Unidn Europea, asi como para ayudar a mitigar los problemas derivados
de los grandes retos como el cambio climéatico y a conseguir los objetivos de sostenibilidad
de Naciones Unidas. Una aplicacién donde se encuentran presentes varios de los ambitos
anteriores, especialmente el de la defensa y el transporte, es el transporte espacial
comercial, sin duda, uno de los grandes retos que ha de hacer frente la Administracion.

El Gobierno de Espafia aprob6 a su vez, el 22 de marzo de 2022, el Proyecto Estratégico
para la Recuperacion y Transformacién Econémica Aeroespacial (en adelante, PERTE), con
el objetivo fundamental de que la industria aeronautica y espacial espafiola se convierta en
un actor clave ante los retos y oportunidades asociados a las grandes transformaciones
previstas en el sector en el corto y medio plazo.

Una de las medidas previstas en dicho PERTE es la relativa a la creacién de la Agencia
Espacial Espafiola, organismo publico que se erige como la necesaria garantia de la accién
estratégica, sostenibilidad, continuidad y coordinacién de las distintas actuaciones y politicas
impulsadas por el Gobierno en el sector espacial, hasta el momento a nivel interministerial.

En el marco europeo, tal y como se afirma en la BrUjula Estratégica para la Seguridad y
la Defensa, «nuestra libertad de accion depende de un acceso seguro, protegido y autbnomo
al ambito espacial» y hace una propuesta concreta para complementar la actual Estrategia
Espacial de la Unién Europea de 2016, con una nueva y especifica Estrategia Espacial de
Seguridad y Defensa de la Unién Europea.

Asimismo, en el Diario Oficial de la Unién Europea, de fecha 15 de mayo de 2021, se
publicé el Reglamento (UE) 2021/696 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril
de 2021, por el que se cran el Programa Espacial de la Union y la Agencia de la Unién
Europea para el Programa Espacial y por el que se derogan los Reglamentos (UE) nim.
912/2010, (UE) nim. 1285/2013 y (UE) nim. 377/2014 y la Decisién nim. 541/2014/UE.

Espafia participa activamente en la Agencia de la Union Europea para el Programa
Espacial (en adelante, EUSPA), que, como agencia de la Uni6n Europea, contribuye a su
Programa Espacial en los aspectos de acreditacion de seguridad, asi como de desarrollo del
mercado y de las aplicaciones del segmento de usuario.
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Un lugar destacado merece la Agencia Espacial Europea (en adelante, ESA) que, si bien
no es un organismo de la Unién Europea, es una organizacion intergubernamental que
cuenta con amplia experiencia en el ambito espacial.

Espafia forma parte de la Agencia Espacial Europea, organizacion intergubernamental
constituida por veintidés Estados europeos que ponen en comuin Ssus recursos con el objetivo
de asegurar y desarrollar, con fines exclusivamente pacificos, la cooperaciéon entre en los
campos de la investigacién y de la tecnologia espaciales, con vistas a su utilizacion con fines
cientificos y para sistemas espaciales operacionales de aplicaciones, elaborando y poniendo
en practica proyectos espaciales para sus estados miembros, asi como para la Unidn
Europea, recomendando a los Estados miembros objetivos en materia espacial y
concertando las politicas de éstos respecto a otras organizaciones e instituciones nacionales
e internacionales. Asimismo, la ESA constituye la mayor fuente de retorno de la inversién
publica espafiola en el sector industrial espacial.

También en el seno de la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (en adelante,
OTAN) se esta llevando a cabo una importante transformacién. Tras la incorporacién del
espacio como nuevo dominio operacional, lo que esta conduciendo al desarrollo doctrinal, la
revision de planes de operaciones y el desarrollo de capacidades militares orientadas a
preservar el uso pacifico y seguro del espacio. Mas recientemente, el Concepto Estratégico
de Madrid establece sin equivocos que el acceso a un espacio seguro y sin restricciones es
clave para una disuasion eficaz.

Con frecuencia, el equipamiento, los componentes y los instrumentos utilizados en el
sector espacial, asi como los datos y los servicios espaciales, son de doble uso.

Los programas espaciales y sus servicios son activos fundamentales en los ambitos
politicos y sectores econdémicos de la energia, el clima, el medio ambiente, la seguridad y la
defensa, la salud, la agricultura y la politica alimentaria, el transporte, el turismo, el mercado
digital y las comunicaciones moviles, la politica regional y la ordenacion local.

La necesidad de coordinar de una forma mas eficaz todos los aspectos mencionados
anteriormente, conducen a la creacién de una estructura, bajo la forma de agencia estatal
para la mejora de los servicios publicos, y de acuerdo con el régimen que para las mismas
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
aune los esfuerzos y las politicas desarrolladas por Espafia en materia espacial, tanto desde
una Optica eminentemente civil como desde la relativa a la a la seguridad nacional,
apostando de manera clara por el fomento de la investigacién cientifica y técnica, el
desarrollo y la innovacién en materia espacial, e imbricada en la consecuciéon de los
objetivos y politicas contenidos en el Reglamento por el que se crea el nuevo programa
espacial de la Unién Europea.

Asi, la disposicién adicional tercera de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, autoriza la
creacién de la Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola», con caracter de agencia
estatal, adscrita a los Ministerios de Ciencia e Innovacién y de Defensa.

La Agencia Espacial Espafiola impulsara todos los elementos de la cadena de valor del
sector espacial desde el disefio y desarrollo de satélites y vehiculos espaciales (upstream)
hasta los servicios y aplicaciones para el usuario final (downstream), incluyendo los
segmentos de lanzadores y operaciones.

La Agencia Espacial Espafiola integrara y coordinara funciones que actualmente estan
distribuidas en diferentes entidades y ambitos ministeriales, aunando la representacion
nacional, en los foros de su competencia y aportando coordinacion y apoyo a los ministerios
con competencias en el ambito espacial.

Debido a la importancia de las actividades espaciales para la economia de Espafia y las
vidas de los ciudadanos, y al doble uso de los sistemas y las aplicaciones basadas en ellos,
lograr y mantener un elevado nivel de seguridad en su operacién y funcionamiento debe ser
una prioridad clave para la Agencia, salvaguardando los intereses del Estado, también en
relacién con la informacién clasificada y otra informacién sensible no clasificada.

La flexibilidad de gestion que atribuye la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, a las
agencias estatales, hace que dicho vehiculo organizativo sea el mas adecuado para este
nuevo organismo publico, permitiendo un 6ptimo desarrollo de sus funciones en materia de
fomento, ejecucién y desarrollo de la investigacion cientifica y técnica, de la innovacién en el
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ambito del espacio, con vistas a su utilizacion con fines cientificos y para sistemas
espaciales operacionales de aplicaciones, en desarrollo de las competencias estatales en el
ambito del espacio y con plena coordinacién con las politicas espaciales que se desarrollen
a nivel de la Union Europea, la Agencia de la Unién Europea para el Programa Espacial, de
la Agencia Espacial Europea y de otros organismos internacionales en dicho ambito.

En este Estatuto se recogen las reglas fundamentales relativas a la organizacion y
régimen de funcionamiento de la Agencia Espacial Espafiola, en tanto que organismo
publico encargado de la utilizacion del espacio en beneficio, conocimiento y seguridad de la
sociedad espafiola, el establecimiento, fomento y coordinacién de todas aquellas actividades
y politicas que permitan la investigacion, el desarrollo tecnoldgico e industrial y la innovacion
en el ambito espacial, contribuyendo a la ordenacién de las competencias en el &mbito del
espacio y estableciendo una politica nacional que sirva de guia tanto al sector publico como
al privado.

Asi, seran fines de esta agencia estatal contribuir a la Seguridad Nacional, posicionar la
ciencia, la innovacion y la tecnologia relacionada con el espacio en la excelencia europea e
internacional, promover y dinamizar el sector industrial espacial nacional, asi como acciones
conducentes a garantizar los objetivos de seguridad y defensa en relacién con el espacio
marcados por la Estrategia de Seguridad Nacional, la Estrategia de Seguridad Aeroespacial
Nacional y la Directiva de Defensa Nacional, defender los intereses de los usuarios
nacionales y responder a las exigencias de las politicas publicas en los foros internacionales
y grupos de decision en el ambito espacial, realizar la necesaria coordinacidon para
maximizar la eficiencia y eficacia de los recursos financieros disponibles para la seguridad,
investigacion, innovacion, tecnologia, desarrollo, industria y programas en el ambito espacial,
ejercer la representacion nacional en los distintos foros internacionales del ambito espacial,
dando coherencia a los intereses de los distintos ministerios y apoyandoles en los distintos
foros espaciales internacionales con representacion nacional, contribuir a las politicas
espaciales de los organismos internacionales de los que Espafia es miembro, ejecutar los
programas espaciales y planes que determine la Estrategia Espacial Nacional, promover y
coordinar laboratorios y establecimientos técnicos dedicados al desarrollo tecnolégico en el
sector espacial, establecer convenios con otros organismos publicos o entidades privadas
para orientar el desarrollo de la actividad espacial, fomentar la investigacion en el ambito
espacial, asegurar la publicacién de trabajos cientificos en la materia y elaborar una
propuesta de anteproyecto de Ley del Espacio.

El Estatuto regula igualmente la organizacidon administrativa precisa para dar lugar al
cumplimiento de las funciones y competencias de la Agencia Espacial Espafiola.

El presente real decreto consta de una parte expositiva, en la que se refieren los
antecedentes del proyecto, se indica su objeto y se justifica su adecuacion a los principios de
buena regulacién, un articulo mediante el que se crea la Agencia y se aprueba su Estatuto y
una parte final compuesta por: cuatro disposiciones adicionales que regulan la entrada en
funcionamiento de la Agencia, el inventario, la supresion de drganos y el régimen de
personal; cinco disposiciones transitorias sobre el régimen transitorio de la Direccion de la
Agencia, la garantia de continuidad en la ejecucién de la politica de financiacion, los
servicios comunes, el régimen presupuestario y el contrato plurianual de gestion; una
disposicion derogatoria referida a la derogacion normativa y cinco disposiciones finales.

El Estatuto de la Agencia que se aprueba por el articulo Gnico comprende los nueve
capitulos siguientes: capitulo |, «Disposiciones generales» (articulos 1 a 4); capitulo I,
«Funciones y actuacion» (articulo 5); capitulo lll, «Principios de actuacion» (articulo 6);
capitulo 1V, «Estructura orgénica» (articulos 7 a 22); capitulo V, «Contrato plurianual de
gestion y el plan de accién anual» (articulos 23 a 26); capitulo VI, «Contratacion y régimen
patrimonial» (articulos 27 a 30); capitulo VII, «Régimen de personal» (articulos 31 a 34);
capitulo VIII, «Régimen presupuestario» (articulos 35 a 41) y el capitulo IX, «Actuaciéon
administrativa y asistencia juridica» (articulos 42 y 43).

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas: el principio de necesidad y eficacia, habida cuenta de que
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existen razones de interés general, ya expuestas, para la constitucion y puesta en
funcionamiento de una Agencia Espacial Espafiola; proporcionalidad, toda vez que la
presente norma no afecta a los derechos y deberes de los ciudadanos y de las empresas;
seguridad juridica, pues la iniciativa se imbrica dentro del ordenamiento juridico
administrativo, tanto nacional como del ambito de la Unién Europea e Internacional, y es
coherente con el mismo; transparencia, pues la necesidad de la propuesta y sus objetivos
constan de manera clara y explicita en la memoria de la norma, que es accesible a la
ciudadania a través del Portal del Transparencia. Asi mismo se adecua el principio de
eficiencia, pues la Agencia realizara la necesaria coordinaciéon para maximizar la eficiencia y
eficacia de los recursos financieros disponibles asociados a la investigacién, innovacion,
tecnologia, desarrollo e industria y programas en el ambito espacial.

Este real decreto no conlleva, por lo demas, la restriccion de derechos de los
particulares, establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera
nuevas cargas administrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que
persigue.

En su virtud, a propuesta de las Ministras de Ciencia e Innovacién, de Defensa, y de
Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 7 de marzo de 2023,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Estatuto de la Agencia Estatal «Agencia Espacial
Espafiolax.

En virtud de la autorizacién contenida en la disposicion adicional tercera de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal
«Agencia Espacial Espafiola», cuyo texto se inserta a continuacion de este real decreto.

Disposicidon adicional primera. Entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial
Espafiola.

La entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial Espafola se producird con la
celebracién de la sesién constitutiva de su Consejo Rector, que tendra lugar en el plazo
maximo de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicién adicional segunda. Derechos y obligaciones e inventario.

1. Desde su entrada en funcionamiento, la Agencia se subrogard en los derechos y
obligaciones derivados de competencias que, en virtud de este real decreto, se atribuyan a
aquella, y en concreto, en los contratos, convenios, acuerdos nacionales e internacionales,
encargos y encomiendas suscritos en el ejercicio de las competencias asignadas a la
Agencia. Asimismo, podra subrogarse en los contratos, convenios, acuerdos, encargos y
encomiendas suscritos por el Ayuntamiento de Sevilla en relacién con el edificio que sera
cedido por dicho ayuntamiento para albergar la sede de la Agencia, de conformidad con el
Acuerdo del Consejo de Ministros, de 5 de diciembre de 2022, por el que se determina la
sede fisica de la futura Agencia Espacial Espafiola.

2. En particular, y desde su entrada en funcionamiento, por parte del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica se adoptaran las medidas que resulten precisas para que la
Agencia ejerza la coordinacion de la participacion estatal en aquellas empresas del ambito
espacial que cuenten con accionariado publico, en los términos previstos en el articulo 5.k)
de su Estatuto.

3. La Agencia Espacial Espafiola realizara el primer inventario de los bienes que se le
adscriban y de los que, en su caso, haya adquirido para el inicio de su actividad en el plazo
méaximo de doce meses desde su entrada en funcionamiento.
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Disposicion adicional tercera. Supresion de dérganos y adaptacion de estructuras
organizativas.

1. A la fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial Espafiola, quedara
suprimida la Delegacién Especial para la Agencia Espacial Espafiola del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

2. Las menciones que el ordenamiento juridico vigente realice a dicho érgano en virtud
de esta disposicion adicional se entenderan realizadas a la Agencia Espacial Espafiola.

3. Por parte del Consejo de Administracién del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacion se adoptaran las medidas precisas para adaptar su estructura y organizacion
administrativa a lo previsto en el presente real decreto y en el Estatuto de la Agencia, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial.

Disposicidén adicional cuarta. /ncorporacién de personal.

1. El personal funcionario que pase a prestar servicios en la Agencia Espacial Espafiola
permanecerd en la situacién de servicio activo en su cuerpo o escala, y conservara la
antigliedad, el grado y las retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos
y obligaciones que tuviera en el momento de la incorporacion.

2. El personal laboral que pase a prestar servicio en la Agencia conservara la antigiiedad
y retribuciones que tuviera consolidados y los mismos derechos y obligaciones que tuviera
en el momento de la incorporacion. La Agencia se subrogara en los contratos de trabajo
concertados con el personal sujeto a derecho laboral, que pasara a integrarse en la plantilla
de aquella en los mismos grupos, categorias y &reas de trabajo a que estuvieran adscritos,
con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporacion y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. El personal estatutario que pase a prestar servicio en la Agencia permanecera en la
situacién administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa reguladora.

4. El personal militar que pase a prestar servicio en la Agencia pasara o permanecera en
la situacién administrativa que le corresponda en aplicacién de las normas reguladoras del
régimen del personal militar.

5. Mediante resoluciones de los respectivos 6rganos que ejerzan la jefatura superior de
personal de cada uno de los departamentos ministeriales, entidades y organismos publicos
vinculados, dependientes o adscritos a los mismos, se determinard el personal que se
incorpora en la Agencia en el momento de su entrada en funcionamiento, de acuerdo con lo
previsto en los apartados anteriores. La resolucion se dictaré previo estudio de las funciones
y competencias que tuviera atribuido el personal al servicio del departamento ministerial y de
sus organismos y entidades de Derecho publico y las que asuma la Agencia tras su entrada
en funcionamiento.

6. Por parte del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica se adoptaran las medidas que
resulten precisas para dotar, en la relacién de puestos de trabajo de la Agencia, los puestos
de trabajo que resulten precisos para ordenar en departamentos la actividad desarrollada por
las Direcciones de la Agencia, asegurando el adecuado desarrollo de sus fines y
competencias.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de la Direccion de la Agencia y del
organo suprimido.

1. Hasta tanto se proceda al nombramiento de la persona titular de la Direccién de la
Agencia Espacial Espafiola conforme a las previsiones del articulo 14 del Estatuto, esta se
ejercera de forma transitoria por la persona titular del Comisionado para el PERTE
Aeroespacial.

2. Hasta la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Espacial
Espafiola, las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior al de subdireccion
general encuadrados en el érgano suprimido por la disposicion adicional tercera de este real
decreto y que se incorporen a la Agencia subsistiran transitoriamente y seran retribuidos con
cargo a los mismos créditos presupuestarios.
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Disposicidn transitoria segunda. Garantia de continuidad en la ejecucion de la politica de
financiacion, evaluacion y seguimiento en materia espacial.

1. Los procedimientos correspondientes a actividades desarrolladas en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion y de los planes y programas
espaciales de la Defensa, continuaran tramitandose conforme a su propia normativa y por
las unidades y autoridades que correspondan, de acuerdo con el régimen transitorio
establecido en este real decreto y hasta que la Agencia cuente con presupuesto propio y se
produzca la completa integracién de los medios y sistemas que fueren precisos para ser
asumidos por la misma.

2. El seguimiento cientifico-técnico y econdmico-financiero de todas las actuaciones
derivadas del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion y de los
planes y programas espaciales de la Defensa aun vigentes a la fecha de entrada en
funcionamiento de la Agencia, continuara tramitdndose por las unidades y autoridades que
correspondan, de acuerdo con el régimen transitorio establecido en este real decreto.

3. La Agencia y los agentes de financiacion y ejecucion del Plan Estatal de Investigacién
Cientifica, Técnica y de Innovacion y de los planes y programas espaciales de la defensa,
deberdn establecer los necesarios mecanismos de colaboracion y coordinacion para
garantizar un progresivo traspaso de conocimiento. Para la articulacién y concreciéon de
estos mecanismos se promovera la firma de convenios entre estas entidades.

4. Cualquier otro programa de financiacion que esté tramitdndose en el marco de las
competencias de la Agencia seguird el mismo régimen establecido en los apartados 1, 2y 3
de esta disposicién transitoria.

5. Las actuaciones que estuvieran desarrollando el Centro para el Desarrollo Tecnholdgico
y la Innovacién, el Ministerio de Defensa y otros organismos y entidades para la adecuada
ejecucion y cumplimiento de los hitos y objetivos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia y del PERTE Aeroespacial a fecha de entrada en funcionamiento de la Agencia
Espacial Espafiola seguiran ejerciéndose por dichos 6rganos, organismos y entidades de
manera coordinada con el Comisionado para el PERTE Aeroespacial y con la Agencia, y
hasta que cuente con presupuesto propio y se produzca la completa integracion de los
medios y sistemas que fueren precisos para ser asumidas por la misma.

6. Por parte del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion se adoptaran las
medidas que resulten precisas para que, con anterioridad a la efectiva integracion del
personal laboral que pase a prestar servicios en la Agencia Espacial Espafiola, de acuerdo
con la disposicién adicional cuarta, se garantice la adecuada representacion nacional que
viniera ejerciendo dicha entidad en el &mbito de la Unién Europea e internacional.

Disposicidn transitoria tercera. Servicios comunes.

1. Los servicios generales y comunes del Ministerio de Ciencia e Innovacion, del Centro
para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion, y del Ministerio de Defensa continuaran
ejerciendo, en relacién con la Agencia Espacial Espafiola, las competencias que tenian
atribuidas respecto a los 6rganos y unidades que se suprimen hasta que la Agencia cuente
con presupuesto propio y se produzca la completa integracion de los medios y sistemas que
fueren precisos para ser asumidos por la misma.

2. Los expedientes de contratacion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto seguiran tramitandose por los érganos de contratacion competentes
hasta ese momento, sin perjuicio de la posterior subrogacion de la Agencia en tales
contratos, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional segunda.

Disposiciéon transitoria cuarta. Régimen presupuestario y de rendicién de cuentas
transitorio.

En tanto en cuanto la Agencia no disponga de presupuesto propio, aprobado mediante
norma con rango de ley, sus gastos se imputaran a los presupuestos del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion, y del
Ministerio de Defensa, segun corresponda, con arreglo al acuerdo que previamente se
establezca.

Mientras la Agencia no disponga de presupuesto propio, no se alterara la estructura
presupuestaria vigente, desarrollando la Agencia su actuaciéon de acuerdo con el régimen
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presupuestario, de contabilidad y control y de rendicion de cuentas aplicable a los servicios
correspondientes, en los términos previstos en la ley de presupuestos generales del Estado
vigente en cada momento y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Resultara de aplicacion asimismo lo previsto en la Orden HAP/801/2014, de 9 de mayo,
por la que se regula el procedimiento de rendicion de cuentas anuales en los casos de
modificaciones estructurales entre entidades del sector puablico que supongan la extincién de
entidades publicas, sin que exista un procedimiento de liquidacion conforme al articulo 138.6
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposicidn transitoria quinta. Contrato plurianual de gestion.

1. Hasta tanto se apruebe el contrato plurianual de gestion de la Agencia, la actuacion de
esta se desarrollara conforme a los criterios y directrices establecidos en el Plan Inicial de
Actuacién, asi como a las actuaciones a ejecutar derivadas de la aprobacién de los planes
de investigacion cientifica, técnica y de innovacién segun lo establecido por la Ley 14/2011,
de 1 de junio, reflejadas en sus correspondientes programas anuales de actuacion.

2. El Consejo Rector aprobara la propuesta de contrato plurianual de gestion en un plazo
no superior a tres meses desde su entrada en funcionamiento.

3. En tanto no se apruebe el contrato plurianual de gestién, sera de aplicacién el régimen
vigente del Ministerio de Ciencia e Innovacién, del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacién, y del Ministerio de Defensa, para la asignacién de los importes de productividad
del personal, segin su procedencia y naturaleza. En todo caso, la percepcién de los
importes correspondientes debera ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica.

4. La orden ministerial por la que se apruebe el contrato plurianual de gestién
determinara los créditos presupuestarios que financien los recursos personales y materiales
gue pasen a formar parte de la Agencia.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto y, en particular, el apartado 9.° del articulo 3 del Reglamento
del Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién, aprobado por el Real Decreto
1406/1986, de 6 de junio.

2. Se deroga, con efectos desde la entrada en funcionamiento de la Agencia Espacial
Espafiola, el Real Decreto 452/2022, de 15 de junio, por el que se crea y se regula la
composicién y el funcionamiento del Consejo del Espacio.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Se modifica el Real Decreto 404/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Ciencia e Innovacion, en los siguientes términos:

Uno. Se suprime el apartado 3 del articulo 1.
Dos. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 7. Comisionado para el PERTE Aeroespacial.

1. El Comisionado para el PERTE Aeroespacial, con rango de Subsecretaria, bajo
la dependencia directa de la persona titular del Departamento, llevara a cabo las
siguientes funciones, sin perjuicio de las que correspondan a los departamentos
ministeriales u organismos o entidades del sector publico vinculados, dependientes o
adscritos a los mismos:

a) Promover, en el marco del PERTE Aeroespacial, estrategias, politicas y
medidas que promocionen el sector aeroespacial espafiol, con el objetivo de
posicionar al sector aeroespacial espafiol como actor clave ante los nuevos retos y
oportunidades asociados a las grandes transformaciones previstas en el sector, en
coordinacién con la Agencia Espacial Espafiola.
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b) Coordinar e impulsar el disefio, la ejecucién y el seguimiento de iniciativas del
PERTE Aeroespacial en el ambito de la Administracién General del Estado.

c) Potenciar la colaboracién con otras administraciones publicas y la colaboracién
publico-privada para la éptima ejecucién de las medidas del PERTE Aeroespacial.

d) Coordinar la actividad del Grupo de Trabajo Interministerial del PERTE
Aeroespacial y de la Alianza por el PERTE Aeroespacial.

2. Depende del Comisionado para el PERTE Aeroespacial la Oficina Técnica
Aeroespacial, con rango de Subdireccion General, que ejercera las funciones
atribuidas al Comisionado para el PERTE Aeroespacial en los parrafos a), b), c) y d)
del apartado 1.»

Disposicidn final segunda. Modificacion del Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

Se modifica la letra m) del apartado 1 del articulo 6 del Real Decreto 645/2020, de 7 de
julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, que queda redactada en los siguientes términos:

«m) La participacion, seguimiento y control de la politica de la Unién Europea en
relacién con los programas europeos de navegacién por satélite que resulten de
aplicacién al transporte y la movilidad, incluidas la representacion y la participacion en
los organismos de la Unién Europea, asi como los internacionales, y la coordinacion
de las actuaciones de los distintos departamentos en la materia.»

Disposicidn final tercera. Garantia competencial.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la
Agencia Espacial Espafiola ejercera las competencias atribuidas en su Estatuto de manera
irrenunciable a través de sus distintos érganos.

La atribucion de competencias a otros departamentos ministeriales, organismos y
entidades publicas en el ambito del espacio se producira sin perjuicio de las funciones y
competencias atribuidas a la Agencia Espacial Espafiola en su Estatuto y de manera
coordinada con ésta.

Lo establecido en este real decreto se entiende sin perjuicio de las competencias
asignadas al Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién, en cuanto a la
formulacion y ejecucién de la politica exterior de Espafia en el ambito de las relaciones
internacionales, en el campo de los asuntos espaciales y en todas aquellas acciones que
afecten a la soberania del Estado y al cumplimiento de los acuerdos ratificados por Espafia,
asi como de las competencias propias en el @mbito internacional del Ministerio de Defensa, y
de las competencias del Ministerio de Ciencia e Innovacién en materia de coordinacion de la
participacion espafiola en la elaboracién y seguimiento de las politicas europeas en materia
de 1+D+l, incluido el Programa Marco de Investigacién e Innovacion.

La representacion nacional en los foros de asignacién de frecuencias para uso en
aplicaciones espaciales serd competencia del Ministerio de Asuntos Econdémicos Yy
Transformacion Digital.

Las competencias establecidas en el Estatuto de la Agencia Espacial Espafola
respetaran en todo caso las previsiones legales de las que resulten atribuciones
competenciales a favor de departamentos ministeriales o entidades publicas.

Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

1. Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion y a la persona
titular del Ministerio de Defensa, en el &mbito de sus respectivas competencias, a dictar
cuantas disposiciones resulten precisas para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en este
real decreto.

2. Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion para, previa
consulta con el Ministerio de Defensa, de conformidad con el Ministerio de Hacienda y
Funcion Puablica y mediante los instrumentos que resulten precisos, adoptar las medidas y
disponer los incentivos que sean necesarios para facilitar el traslado a la sede de la Agencia

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Espacial Espafiola del personal afectado por su entrada en funcionamiento, de conformidad
con los requerimientos establecidos en este real decreto y en su Estatuto.

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 7 de marzo de 2023.
FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,
FELIX BOLANOS GARCIA

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL «<AGENCIA ESPACIAL ESPANOLA»

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza, régimen juridico, adscripcion, sede y denominacion.

1. La Agencia Espacial Espafiola, en adelante la Agencia, es una agencia estatal de las
previstas en el articulo 84.1.a).3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dotada de personalidad juridica puablica, patrimonio y tesoreria propios y con
autonomia funcional y de gestion.

2. La Agencia ajustara su actuacion a lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en este
Estatuto, asi como por el resto de las normas de derecho administrativo general y especial
gue le sean de aplicacion.

3. La Agencia se adscribe al Ministerio de Ciencia e Innovaciéon y al Ministerio de
Defensa, en el ambito del ejercicio de sus respectivas competencias, con la necesaria
coordinacién con los departamentos y organismos con funciones y competencias afectadas.

4. La Agencia tiene su sede principal en Sevilla.

5. La denominacion de la entidad es Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola», y
sus siglas AEE.

Articulo 2. Objeto y fines.

1. Constituye el objeto propio de la Agencia Espacial Espafiola la utilizacion del espacio
en beneficio, conocimiento y seguridad de la sociedad espariola, el establecimiento, fomento
y coordinacién de todas aquellas actividades y politicas que permitan la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico e industrial y la innovacién en el ambito espacial.

2. Son fines generales de la Agencia, de conformidad con lo establecido en el apartado 1
de la disposiciéon adicional tercera de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, el fomento,
ejecucion y desarrollo de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en el
ambito del espacio, la seguridad y defensa nacional, las operaciones en el ambito
ultraterrestre, las aplicaciones satelitales para el desarrollo de competencias
departamentales, asi como el uso de datos provistos por satélites, y el impacto tecnolégico y
econdmico de la industria asociada al disefio, construccion, operacion y mantenimiento de
los sistemas satelitales, la potenciaciéon de la industria espacial nacional, la coordinacién
estatal e internacional de la politica espacial espafiola, con plena coordinacién con la
Agencia Espacial Europea y con las politicas y programas espaciales que se desarrollen en
el ambito de la Unién Europea y de las organizaciones internacionales de las que Espafia es
miembro, mediante la asignacién competitiva y eficiente de los recursos publicos, el
seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto, y el asesoramiento en la
planificacién de las acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de
I+D+l en el &mbito competencial de la Administracion General del Estado.
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3. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, son fines especificos de la Agencia:

a) Contribuir a la seguridad nacional y promover acciones conducentes a garantizar los
objetivos de seguridad y defensa en relacion con el espacio marcados por la Estrategia de
Seguridad Nacional, la Estrategia de Seguridad Aeroespacial Nacional y la Directiva de
Defensa Nacional.

b) Promover, en el ambito europeo e internacional, la excelencia de la ciencia, la
innovacion y la tecnologia espafiolas relacionadas con el espacio.

c) Promover y dinamizar el sector industrial espacial nacional.

d) Defender los intereses de los usuarios nacionales y responder a las exigencias de las
politicas publicas en los foros internacionales y grupos de decision en el ambito espacial.

e) Reforzar la necesaria coordinacion para maximizar la eficiencia y eficacia de los
recursos financieros disponibles para la seguridad, investigacion, innovacién, tecnologia,
desarrollo, industria y programas en el ambito espacial.

f) Ejercer la representacién nacional en los distintos foros internacionales del ambito
espacial, dando coherencia y apoyando los intereses de los distintos departamentos, sin
perjuicio de lo previsto en la disposicién final segunda del real decreto.

g) Contribuir a las politicas espaciales de los organismos internacionales de los que
Espafa es miembro.

h) Promover y coordinar laboratorios y establecimientos técnicos dedicados al desarrollo
tecnoldgico en el sector espacial que pudieran estar asociados a la Agencia.

i) Fomentar la investigacion en el ambito espacial y asegurar la publicacién de trabajos
cientificos en la materia.

Articulo 3. Potestades administrativas.

De acuerdo con la legislacién aplicable y con lo dispuesto en este Estatuto, corresponde
a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la realizacion de
su objeto y fines, salvo la potestad expropiatoria.

Articulo 4. Cooperacion y coordinacién administrativa.

1. En el gjercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de su objeto
y fines, la Agencia cooperard con otros o6rganos, organismos Yy entidades de la
Administracién General del Estado y de las demas administraciones publicas, asi como de
las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, y establecera con ellos las
relaciones necesarias al efecto de actuar coordinadamente.

2. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante, INTA),
en su condicion de organismo publico de investigacion especializado en la investigacion y
desarrollo tecnolégico aeroespacial, podra proporcionar soporte técnico a la Agencia
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo y sin perjuicio de la colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, en los campos propios de estas y a través de
instrumentos contractuales o convencionales, cuando resulte conveniente.

3. La Agencia cooperara con el Consejo Nacional de Seguridad Aeroespacial, al que
corresponde ejercer las funciones asignadas por el Consejo de Seguridad Nacional en el
ambito de la seguridad aeroespacial y en el marco del Sistema de Seguridad Nacional.

4. La Agencia podra celebrar convenios en el marco de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
asi como contratos, acuerdos, encargos, encomiendas de gestion y cuantos instrumentos
juridicos resulten precisos con otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
asi como con organismos internacionales, en el ambito propio de su objeto y fines,
especialmente con la Agencia Espacial Europea y las restantes agencias internacionales en
el ambito del espacio, de acuerdo con la legislaciébn que resulte de aplicacion, y
especificamente, con la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales.
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CAPITULO Il

Competencias y régimen de actuacién

Articulo 5. Competencias.

Para el cumplimiento de su objeto y fines, la Agencia ejercerd las siguientes
competencias:

a) La investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacidn en materia espacial, incluidas la
representacion y la participacion en los organismos de la Union Europea e internacionales, y
en concreto, la gestion del pago y los retornos derivados de la contribucion nacional a la
Agencia Espacial Europea.

b) La coordinacién de los programas espaciales de defensa.

c) La concepcion, establecimiento, desarrollo, direcciébn y coordinacion de planes,
estrategias, programas Yy actividades relacionadas con la investigacion cientifica y
tecnolégica y la innovacién espacial, y con la creacion, potenciacion y sostenimiento de
capacidades tecnoldgicas e industriales en materia espacial, en coordinacién con otros
departamentos, entidades y administraciones con competencias en esta materia.

d) La elaboracion de una propuesta de Politica Espacial Nacional que identifique
objetivos y prioridades nacionales en el espacio, con vision de Estado, tomando como punto
de partida otras politicas nacionales como la Estrategia de Seguridad Nacional, Desarrollo
Industrial, el Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion o la Estrategia
de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada y la Estrategia de Accidén Exterior.

e) El disefio y coordinacion de una Estrategia Espacial Nacional, desplegada a través de
planes y programas, para la implementacion de la politica espacial nacional mediante la
asignacion competitiva y eficiente de los recursos publicos propios de la Agencia, asi como
el seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto.

f) El apoyo a las prioridades reflejadas en la Estrategia de Seguridad Nacional, la
Estrategia de Seguridad Aeroespacial Nacional y la Directiva de Defensa Nacional, en el
marco de competencias de la Agencia.

g) La difusién y la transferencia del conocimiento en el ambito de sus funciones a la
industria y los distintos sectores de la economia.

h) El fomento de la utilizacibn comercial del espacio, a través de la tecnologia,
aplicaciones y sistemas espaciales.

i) El impulso de la colaboracion publico-privada en el ambito espacial.

j) La financiacion, cofinanciacién y/o coordinacion de los fondos aplicables a programas y
actividades cientificas, tecnolédgicas y de innovacién en el ambito espacial.

k) El establecimiento, gestion y coordinacion de lineas de apoyo econdmico-financiero,
en el &mbito de sus competencias, a la industria espacial para el desarrollo de tecnologias,
capacidades, bienes y servicios estratégicos de interés nacional.

[) La coordinacion de la participacién estatal en aquellas empresas del &mbito espacial
gue cuenten con accionariado publico y la representacion en los Consejos de Administracién
de estas que asi se determine, de acuerdo con su normativa reguladora propia y con lo
sefialado por el articulo 173 la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

m) La elaboracién, en coordinacion con otros departamentos, del catalogo de
capacidades tecnoldgicas e industriales estratégicas en el ambito de los sistemas espaciales
y sus aplicaciones.

n) El desarrollo de actuaciones en el ambito de la |+D+l en sistemas espaciales, en
coordinacién con otros departamentos y administraciones con competencias afectadas por
esta materia.

fl) La gestidn y ejecucion de los planes y programas que determine la Estrategia Espacial
Nacional.

0) La cooperacién activa de la Agencia en las soluciones tecnoldgicas, en la adjudicacion
de contratos, en la gestion de retornos industriales y en los desarrollos de I+D.

p) La elaboracién, con el soporte técnico que sea preciso, de requisitos técnicos para
futuras aplicaciones y programas espaciales que den respuesta a los requisitos de usuario
recopilados por la Agencia.
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g) Apoyar la supervisibn de la seguridad operacional, «safety», desde las
infraestructuras, la gestién del espacio o los sistemas espaciales, entre otros. Para ello, la
Agencia colaborara con los Departamentos competentes en la emisién de certificaciones,
seguros, autorizaciones, informes, o instrumentos similares una vez comprobados los
requisitos de seguridad operacional.

r) Apoyar la supervision de la seguridad en coordinacion con los organismos nacionales
competentes ante actos de interferencia ilicita, «security», de los programas, proyectos y
actuaciones necesarias para satisfacer los requisitos de usuario en el ambito de la seguridad
y defensa nacional, asi como el necesario alineamiento con la Directiva de Defensa
Nacional, la Estrategia de Seguridad Nacional y la Estrategia de Seguridad Aeroespacial
Nacional. Dicha supervisién estara alineada con los requisitos establecidos por los
Reglamentos de la Union Europea en cuanto a lo establecido en la Acreditacion de
Seguridad, como son los ataques fisicos, los ciberataques, el control y la gestion de las
transferencias de tecnologia o la proteccién de la informacion, entre otros.

s) El fomento de lineas de formacién de personal investigador y técnico en los ambitos
de su competencia, prestando especial atencién a la colaboracion con organismos publicos
de investigacién, universidades publicas y privadas y empresas, asi como la imparticion de
cursos de formacion, practicas y actividades de investigacion.

t) El fomento, a través de las pertinentes acciones de comunicacion y divulgacién, del
interés social por el espacio y por los proyectos, ciencia, investigaciones, actuaciones y otros
gue se deriven de las competencias de la Agencia.

u) La representacion, en el ejercicio de sus competencias, de los intereses del Estado
ante los organismos nacionales e internacionales, en particular en el ambito de la Unién
Europea y de la Agencia Espacial Europea, sin perjuicio de las competencias del Ministerio
de Asuntos Exteriores, Uni6bn Europea y Cooperacion, y en su caso, del Ministerio de
Defensa y del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. En particular,
correspondera a la Agencia ser el interlocutor nacional, en el marco de sus competencias y
previa coordinacién con los Ministerios afectados, ante la ESA, la EUSPA y cualquier otra
organizacioén internacional con competencias en el espacio.

v) La promocién de acuerdos bilaterales o multilaterales de cooperacién con otras
agencias espaciales, que permitan optimizar los presupuestos disponibles y garanticen la
continuidad de los planes de cooperacion internacional existentes.

w) Suscribir convenios u otros instrumentos juridicos con organismos publicos o
entidades privadas, para orientar el desarrollo de la actividad espacial. La celebracion de
dichos convenios con sujetos de derecho internacional respetara la tramitacién establecida
en la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.

X) Proponer, junto con los departamentos ministeriales competentes, un marco
regulatorio adecuado para la actividad espacial en su conjunto, y en particular, elaborar una
propuesta de anteproyecto de Ley del Espacio.

y) Promover, en colaboraciéon con los departamentos ministeriales competentes, el
ecosistema de inversion privada en el sector espacial, a través, entre otros, de fondos
tecnoldgicos, capital riesgo, inversores en comparfias emergentes, evitando la pérdida de
oportunidades, apoyando a los organismos que disponen de estos modelos, asi como a las
empresas espafiolas, sean gran empresa, pequefia y mediana o start-ups, velando por la
proteccion de la propiedad intelectual e industrial y creando un clima de confianza entre los
inversores e instituciones promotoras.

z) Coordinar los esfuerzos de la Administracién en el area de compras de material
comercial o servicios espaciales.

aa) El ejercicio de la secretaria del Grupo Interministerial para la coordinacion de la
actuacion del Estado Espafiol en los programas europeos de navegacion por satélite.

bb) EIl ejercicio de cualesquiera otras competencias en materia de espacio no atribuidas
expresamente a otros érganos, organismos o entidades del sector publico.
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CAPITULO IlI

Principios de actuacién

Articulo 6. Principios basicos de actuacion.

La Agencia Espacial Espafiola observara los principios generales por los que debe
regirse la actuacion de las Administraciones publicas. En el ejercicio de sus funciones
especificas se regir4, ademas, por los siguientes principios basicos:

a) Autonomia, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los términos
previstos en el presente Estatuto, los medios puestos a su disposicién para alcanzar los
objetivos comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitacioén, especializacion, profesionalidad y
responsabilidad individual del personal al servicio de la Agencia, que debera observar los
valores de competencia, ética profesional y responsabilidad publica que son de aplicacion.

c) Transparencia en todas las actividades administrativas y cumplimiento de las
obligaciones de buen gobierno por parte de los responsables publicos de la Agencia, asi
como la rendiciébn de cuentas y compromisos para presentar la informaciéon precisa y
completa sobre todos los resultados y procedimientos utilizados en la gestién.

d) Eficacia en su actuacién, poniendo todos los medios para llevar a cabo el objeto y fin
definidos en este Estatuto.

e) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos y evaluacién continuada
de la calidad de los procesos de gestion y de los procedimientos de actuacion, que se
efectuard atendiendo a los criterios de legalidad, celeridad, simplificacién y accesibilidad
electrénica y sin perjuicio del rigor necesario.

f) Cooperacion interinstitucional, entendido como el principio que busque las sinergias en
la colaboracion con otras Administraciones, agentes e instituciones, publicas o privadas,
nacionales e internacionales, para el fomento del conocimiento en todos sus &mbitos.

g) Ilgualdad de género, promoviendo la perspectiva de género y una composicion
equilibrada de mujeres y hombres en sus drganos y actividades de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CAPITULO IV

Estructura organica
Seccién 1.2 Organos de gobierno

Articulo 7. Organos de gobierno.

Los drganos de gobierno de la Agencia Espacial Espafiola son la Presidencia y el
Consejo Rector.

Articulo 8. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia Espacial Espafiola sera asumida por la persona titular
del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2. Corresponden a la persona titular de la Presidencia de la Agencia las siguientes
funciones:

a) Ostentar la maxima representacion institucional y legal de la Agencia, presidir su
Consejo Rector y velar por el cumplimiento de su objeto, fines y funciones.

b) Convocar las sesiones del Consejo Rector.

c) Dirimir con su voto los empates en el seno del Consejo Rector.

d) Informar a los departamentos ministeriales competentes y a otras instituciones del
Estado sobre la ejecucién y cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato plurianual de
gestion de la Agencia.

e) Celebrar convenios de colaboracién, memorandos de entendimiento, acuerdos de
ejecucidon o instrumentos juridicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar

Pagina 17



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

compromisos y obligaciones para la Agencia, sin perjuicio de las delegaciones que, en su
caso, se establezcan.

f) Recabar de la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funciéon Pdblica la
autorizacion de las variaciones presupuestarias que se precisen, a iniciativa de la persona
titular de la Direccion y a propuesta del Consejo Rector.

g) Proponer al Consejo Rector, previo informe de la persona titular del Ministerio de
Defensa, personas candidatas a efectos de su nombramiento para la Direcciéon de la
Agencia.

h) Proponer al Consejo Rector la designacion de los miembros de la Comision de Control
y de los Comités de apoyo a las Direcciones.

i) Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el Consejo
Rector y las disposiciones vigentes.

3. La persona titular de la Presidencia, en el ambito de sus competencias, podra delegar
en la persona titular de la Direcciéon de la Agencia el ejercicio de las facultades de
representacién de la Agencia ante los 6rganos de la Administracién General del Estado y de
las demas Administraciones e instituciones o entidades con las que se relacione, y que por
su naturaleza puedan ser delegadas, asi como la firma de los convenios o0 negocios juridicos
gue le corresponda, con las condiciones y limites que en su caso puedan establecerse.

Articulo 9. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno colegiado de la Agencia.

2. El Consejo Rector esta compuesto por la persona titular de la Presidencia de la
Agencia, por las personas titulares de las vicepresidencias de este y por las personas que
ostenten la condicién de vocal.

3. Ostentaran las vicepresidencias del Consejo Rector:

a) Una persona en representacion del Ministerio de Defensa, con rango al menos de
direccion general, a propuesta de la persona titular del departamento, que ejercera la
Vicepresidencia primera del Consejo Rector.

b) Una persona en representacién del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, con rango al menos de direccion general, a propuesta de la persona titular del
departamento, que ejercera la Vicepresidencia segunda del Consejo Rector.

c) Una persona en representacion del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con
rango al menos de direccidon general, a propuesta de la persona titular del departamento, que
ejercerd la Vicepresidencia tercera del Consejo Rector.

d) Una persona en representacion del Ministerio de Asuntos Econémicos Yy
Transformacion Digital, con rango al menos de direccion general, a propuesta de la persona
titular del departamento, que ejercera la Vicepresidencia cuarta del Consejo Rector.

4. Ejerceran las vocalias del Consejo Rector:

a) La persona titular de la Direccion de la Agencia.

b) Una persona en representacién de la Presidencia del Gobierno, con rango al menos
de direccién general, a propuesta de la persona titular del gabinete de la Presidencia del
Gobierno.

c) Una persona representacion del Ministerio de Ciencia e Innovacién, con rango al
menos de direccidn general, a propuesta de la persona titular del departamento.

d) Una persona en representacion del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, con rango al menos de direccidn general, a propuesta de la
persona titular del departamento.

e) Una persona en representacion del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacioén, con rango al menos de direccion general, a propuesta de la persona titular del
departamento.

f) Una persona en representacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Pudblica, con
rango al menos de direccidén general, a propuesta de la persona titular del departamento.

g) Una persona en representacion del Ministerio del Interior, con rango al menos con
rango de direccién general, a propuesta de la persona titular del departamento.
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h) Una persona en representacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
con rango al menos de direccion general, a propuesta de la persona titular del departamento.

i) Una persona en representacion del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, con rango al menos de direccién general, a propuesta de la persona titular del
departamento.

j) La persona titular del Departamento de Seguridad Nacional.

k) La personal titular de la Direccion General del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

5. Asistiran al Consejo Rector, con voz pero sin voto:

a) Una persona del ambito cientifico y/o tecnologico y/o de innovacion de reconocido
prestigio, nombrada por la Presidencia de la Agencia a propuesta del Consejo Rector. La
duracion de su mandato sera de dos afios, renovables por una vez.

b) Una persona en representacion del sector industrial espacial nacional, nombrada por
la Presidencia de la Agencia a propuesta del Consejo Rector. La duracion de su mandato
sera de dos afos, renovables por una vez.

c) Una persona representante de las personas trabajadoras, designada por las
organizaciones sindicales mas representativas en la Administracion General del Estado. La
duracién de su mandato sera de dos afios, renovable por una vez.

6. Los miembros del Consejo Rector seran nombrados por la Presidencia de la Agencia.

7. El Consejo Rector celebrara sesiones al menos cada seis meses, pudiendo celebrar
sesiones extraordinarias por decisién de la Presidencia o cuando asi lo soliciten al menos la
mitad de sus miembros.

8. En lo no dispuesto en el presente Estatuto, el Consejo Rector ajustara su actuacion,
en lo que le sea de aplicacién, a las disposiciones de la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) El seguimiento, la supervisién y el control superior de la actuacién de la Agencia
Espacial Espafiola.

b) Asesorar al Consejo de Ministros en la formulacién de la Politica Espacial Nacional.

c) Aprobar la propuesta del contrato plurianual de gestion.

d) Elevar la Estrategia Espacial Nacional para su aprobacion por el Consejo de Ministros,
a través de los Ministerios de Ciencia e Innovacién y de Defensa, y aprobar los planes y
programas que de ella deriven.

e) Aprobar los planes de acciéon anuales y plurianuales formulados por el director, los
objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los procedimientos, criterios e indicadores
para la medicién de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestién.

f) Nombrar y separar a la persona titular de la Direccién de la Agencia, a propuesta de la
persona titular de su Presidencia y previo informe de la persona titular del Ministerio de
Defensa.

g) Designar a los miembros de la Comision de Control y de los Comités de apoyo a las
Direcciones, a propuesta de la Presidencia de la Agencia.

h) El control de la gestién de la persona titular de la Direccion de la Agencia y la
exigencia a esta de las responsabilidades que procedan.

i) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales, asumir obligaciones de caracter
plurianual dentro de los limites fijados en el Contrato plurianual de gestién, asi como las
cuentas anuales auditadas del ejercicio, de acuerdo con la legislacion presupuestaria.

j) Aprobar los informes anuales y plurianuales de actividad, asi como aquellos
extraordinarios que se consideren necesarios valorando los resultados obtenidos y
consignando las deficiencias observadas.

k) Aprobar la previsién de necesidades de personal, los criterios y los procedimientos de
seleccion del mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Contrato plurianual de gestién.

[) Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Agencia, dentro del marco de actuacion
gue en materia de recursos humanos se establezca en el Contrato plurianual de gestion, asi
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como elevar la propuesta de oferta anual de empleo de la Agencia para su integracién en la
oferta de empleo publico.

m) Aprobar el nombramiento y cese, a propuesta de la persona titular de la Direccion, del
personal directivo de la Agencia.

n) Aprobar los criterios para la determinacién de los incentivos retributivos por
rendimiento que correspondan al personal de la Agencia, de acuerdo con la propuesta que
formule la persona titular de la Direccion.

fl) Elevar las propuestas de modificacién de la estructura organizativa de la Agencia para
su aprobacion por el Consejo de Ministros mediante real decreto, a través de los Ministerios
de Ciencia e Innovacion y de Defensa.

0) Aprobar el plan de informacién y comunicacion de la Agencia.

p) Cualesquiera otras que le correspondan en funcién de la legislacion vigente.

2. Las decisiones que puedan tener implicaciones para la seguridad y defensa que
deban ser objeto de aprobacién por el Consejo Rector, deberan contar con el informe de la
Direccién de Seguridad y Planificacion y el voto favorable de las personas en representacion
del Ministerio de Defensa y del Departamento de Seguridad Nacional de la Presidencia del
Gobierno que integran el Consejo Rector.

3. Las decisiones gque puedan tener implicaciones para los servicios operacionales de
navegacioén por satélite de responsabilidad del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana que deban ser objeto de aprobacion por el Consejo Rector, deberan contar el voto
favorable de la persona en representacion de dicho Ministerio que integra el Consejo Rector.

Articulo 11. La Secretaria del Consejo Rector.

La persona titular de la Secretaria General de la Agencia ejercera la Secretaria del
Consejo Rector, asistiendo a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto. A la persona
titular de la secretaria le corresponderan las funciones a que hace referencia el articulo 16
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En los casos de suplencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria
General de la Agencia, correspondera a la persona titular de la Direccién la designacion de
la persona que ejerza la Secretaria del Consejo Rector.

Seccion 2.2 La Comision de Control y la Comision Permanente

Articulo 12. La Comisién de Control.

1. La Comision de Control de la Agencia estara constituida por cuatro miembros del
Consejo Rector designados por éste, a propuesta de la Presidencia, correspondiendo
igualmente al Consejo Rector designar a la persona que ostenta la Presidencia de la
Comision.

2. Actuara como secretario de la Comision de Control el secretario del Consejo Rector,
guien asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

3. Asistiran a las reuniones de la Comisién de Control, con voz pero sin voto, la persona
titular de la Intervencién Delegada en la Agencia, asi como una persona representante de la
Inspeccidn de Servicios del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

4. La Comision de Control se reunird al menos una vez cada dos meses Yy, con caracter
extraordinario, siempre que lo estime oportuno la persona titular de su Presidencia o a
solicitud del Consejo Rector.

5. Corresponden a la Comision de Control las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo Rector sobre la ejecucion del Contrato plurianual de gestion y la
ejecucion presupuestaria.

b) Elevar al Consejo Rector los informes de indole econémico-financiera, presupuestaria
o contable que deban ser sometidos a su consideracién o aprobacion.

c) Tomar conocimiento de la informacién que la Agencia deba elaborar y remitir a los
o6rganos competentes en cumplimiento de la legislacion econdmico-financiera,
presupuestaria y contable y controlar su observancia.
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d) Analizar el resultado de las actuaciones de evaluacion y control realizadas por
cualquiera de los 6rganos de control de la Agencia a los que se refiere el articulo 38 y
analizar y proponer las correcciones que considere necesarias.

Articulo 13. La Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente esta constituida por la persona titular de la Direccion de la
Agencia y por un representante, con rango de subdireccidon general, de cada uno de los
siguientes departamentos ministeriales, érganos y organismos, que sera designado a
propuesta de la persona titular del departamento, 6rgano u organismo respectivo:

a) Ministerio de Ciencia e Innovacion.

b) Ministerio de Defensa.

c) Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

d) Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

e) Ministerio del Interior.

f) Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.
g) Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

h) Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

i) Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

j) Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.
k) Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.
[) Centro Nacional de Inteligencia.

m) Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

n) Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

2. La persona titular de la Presidencia de la Comisién Permanente sera designada, de
entre las personas que la integran, por el Consejo Rector, y actuara como secretario de la
Comisién Permanente el secretario del Consejo Rector quien asistird a las reuniones con
v0z, pero sin voto.

3. La Presidencia de la Comision de Permanente podra invitar a personas expertas a
asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, cuando se estime conveniente en funcion del
orden del dia.

4. La Comisién Permanente se reunira al menos una vez cada dos meses, y con caracter
extraordinario, siempre que lo estime oportuno la persona titular de su Presidencia o a
solicitud del Consejo Rector.

5. Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

a) Preparar las reuniones del Consejo Rector.

b) Informar sobre los planes de actuacion anuales y programas de actuacion
plurianuales, los objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los procedimientos,
criterios e indicadores para la medicién de su cumplimiento y del grado de eficiencia de la
gestion.

c) Elaborar y proponer al Pleno del Consejo Rector el plan de informacion y
comunicacion de la Agencia.

d) Apoyar al Consejo Rector en el cumplimiento de las funciones previstas en las letras
a), b), ¢), d), g), h), i), k) y m) del articulo 10.1.

e) El estudio de la informacion preparada por la Comision de Control en cuanto al
desarrollo y ejecucién del Contrato de gestién, de los resultados econdémico-financieros, y de
los sistemas de control y procedimientos internos, asi como la propuesta al Consejo Rector
sobre las estrategias y actuaciones que procedan en funcion de la misma.

f) Cualesquiera otras que le asigne el Consejo Rector en el cumplimiento de sus
funciones.

Seccién 3.2 Organo ejecutivo

Articulo 14. La Direccién.

1. El maximo 6rgano ejecutivo de la Agencia es la persona titular de la Direccion, que
sera nombrada por el Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de su Presidencia.
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2. La persona titular de la Presidencia de la Agencia elevara al Consejo Rector una
relacion de hasta tres candidaturas al puesto de direccién. Dichas candidaturas seran
seleccionadas a través de un Comité de Seleccion convocado ad hoc por la persona titular
de la Presidencia de la Agencia e integrado por seis personas de reconocido prestigio
nacional o internacional que cubran las areas de gestion y direccion publica, ecosistema de
ciencia e innovacion, seguridad y defensa nacional, recursos humanos, sector industria
espacial y relaciones internacionales.

3. Para su seleccién, entre otras capacidades que valorara el Consejo Rector, se tendran
en cuenta especialmente los siguientes criterios: reconocido prestigio y experiencia en la
gestion de organismos con competencia en el desarrollo de programas cientificos, de
innovacion, de seguridad o similar en el ambito espacial, conocimiento del entramado
nacional tecnolégico e industrial espacial, experiencia en la gestiéon, programacién y
despliegue de planes y objetivos, reconocida experiencia en relaciones con organizaciones
internacionales y politica espacial, conocimientos en la gestién econémica de organizaciones
de similar configuracion, conocimiento de la ESA y organizaciones europeas con
competencias en el ambito del espacio.

4. La persona titular de la Direccién de la Agencia tendra rango de Subsecretario y la
consideracion de alto cargo a efectos de lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado y sus
disposiciones de desarrollo, asi como a efectos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en
la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado. La duracién del mandato
sera de cinco afios, con una evaluaciéon del desempefio especifica realizada por el Consejo
Rector a la finalizacion del tercer afio de mandato. El periodo de cinco afios podra ampliarse
por un periodo mas de dos afios adicionales.

5. Corresponde a la persona titular de la Direccion de la Agencia el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la direccién, coordinacién y gestion de la Agencia.

b) Elaborar y elevar al Consejo Rector la propuesta del Contrato plurianual de gestion de
la Agencia.

c) Elaborar y elevar al Consejo Rector los objetivos estratégicos y operativos de la
Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medicién de su cumplimiento y
del grado de eficiencia en la gestion.

d) Elaborar y elevar al Consejo Rector el plan de accién anual y dirigir y coordinar las
actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funciones de la Agencia.

e) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.

f) Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo Rector junto con el informe de
auditoria de cuentas.

g) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias y que no deban
ser autorizadas por la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y
proponer a la persona titular de la Presidencia de la Agencia aquellas que precisan dicha
autorizacion.

h) Autorizar, por causa justificada, la disposicion de gastos, el reconocimiento de
obligaciones y la ordenacion de los pagos correspondientes, de los que dara cuenta al
Consejo Rector.

i) Proponer la modificacion de los limites generales de compromiso de gasto con cargo a
ejercicios futuros por causa justificada de los que dara cuenta al Consejo Rector.

j) Elevar al Consejo Rector el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias,
de la Agencia.

k) Elaborar y elevar a la Comision de Control un informe mensual sobre el estado de
ejecucion presupuestaria.

[) Actuar como 6rgano de contratacion de la Agencia y celebrar contratos con las
condiciones y limites que en su caso puedan establecerse, dando cuenta de ello al Consejo
Rector, sin perjuicio de las previsiones que en materia de autorizacion para la suscripcion de
contratos superiores a determinadas cuantias establezca la legislacion vigente en relaciéon
con los Organismos Publicos.
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m) Conceder, en su caso, subvenciones y ayudas publicas, en el ambito de las
competencias de la Agencia y con sujecion a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

n) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo de la
Agencia, con excepcion de la persona titular de la Direccion de Seguridad y Planificacion, en
los términos previstos en el articulo 18.1.

f)) Proponer al Consejo Rector los criterios para la determinacion de los incentivos
retributivos al rendimiento del personal de la Agencia.

0) Prever las necesidades de personal de la Agencia; proponer al Consejo Rector la
relacion de puestos de trabajo y los criterios para la seleccién de personal laboral; resolver
las convocatorias de provision de puestos de trabajo de personal funcionario y contratar al
personal laboral.

p) Adscribir y finalizar las adscripciones de colaboradores y expertos a los que se refiere
el articulo 31.9 de este Estatuto.

q) Ejercer, por delegacion de la Presidencia, la representacion institucional y legal de la
Agencia, asi como aquellas funciones que le hayan sido delegadas de forma expresa.

r) Nombrar un representante de la Agencia en el Consejo Nacional de Seguridad
Aeroespacial.

s) La resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

t) Cualquier otra funcién o competencia que le sea atribuida por el Consejo Rector.

6. Podran ser objeto de delegacion en el personal directivo o en los restantes érganos
internos de la Agencia, las competencias que correspondan al director, salvo las previstas en
las letras a), b), ¢), e), f), g), h), I), m) y p) y aquellas que por disposicion legal o por su propia
naturaleza no fueran susceptibles de delegacién.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccién de la
Agencia sera sustituida por la persona titular de la Direccion de Seguridad y Planificacion, y
en su defecto y por este orden, por la persona titular de la Direccién de Programas e
Industria o por la persona titular de la Secretaria General.

Seccién 4.2 Organos consultivos

Articulo 15. Los comités de apoyo a las direcciones.

1. Las Direcciones de Programas e Industria; de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y de
Usuarios, Servicios y Aplicaciones contaran, cada una de ellas, con un Comité de apoyo,
gue sera 6érgano colegiado consultivo y de asesoramiento con caracter permanente.

La Direccion de Programas e Industria tendra asignado el Comité de Coordinacion con
las Comunidades Autobnomas; la Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Comité de
Ciencia y Tecnologia; y la Direccion de Usuarios, Servicios y Aplicaciones, el Comité de
Usuarios de Tecnologia Espacial y Nuevas Aplicaciones.

2. Cada Comité estara compuesto por doce miembros, nombrados y cesados por el
Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Presidencia de la Agencia, entre
personas expertas de reconocido prestigio nacional o con competencias en la materia
respectiva, en cuya selecciéon habra de tenerse en cuenta la distribucidn equilibrada de todas
las grandes areas de conocimiento de cada uno de los comités. La designacion se realizara
de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. La persona que ocupe la presidencia
de cada Comité se elegira mediante el procedimiento que establezca su propio reglamento
interno, previa consulta a la Direccion respectiva.

3. El mandato de los miembros de cada Comité tendr4 una duracion de cinco afios,
renovandose por tercios cada dos afios, determinando por sorteo el tercio que deba ser
renovado por primera vez.

4. Los comités se reunirdn ordinariamente cada cuatro meses, y con caracter
extraordinario, cuando la persona titular de la Direccion de adscripcion lo estime necesario.
La persona designada como secretaria en cada uno de los comités serd una persona
funcionaria nombrada por la persona titular de la Direccién de adscripcion de cada uno de
los comités. La persona secretaria asistird a las reuniones, con voz pero sin voto.
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5. Los comités no conllevan incremento en el gasto publico. Su funcionamiento sera
atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios ordinarios asignados a la
Agencia.

Articulo 16. Funciones de los comités de apoyo.

1. El Comité de Coordinacién con las Comunidades Autdbnomas tendrd como funcién
analizar, proponer y aunar estrategias y programas a nivel internacional con las politicas
espaciales de caracter interterritorial.

2. El Comité de Ciencia y Tecnologia tendra como funcién analizar, asesorar y proponer
actuaciones relacionadas con las necesidades cientificas y tecnoldgicas del pais en el
ambito espacial.

3. El Comité de Usuarios de Tecnologia Espacial y Nuevas Aplicaciones tendra como
funcién asesorar, recopilar y proponer actuaciones relacionadas con las necesidades y los
requisitos de usuario, tanto del sector publico como privado, en relaciéon con las misiones
espaciales que se identifiquen en el @mbito de la Agencia.

4. A su vez, los comités asumiran cualquier otra funcion que se le atribuya desde la
Direccién a la que prestan apoyo.

Seccion 5.2 Estructura organizativa

Articulo 17. Estructura basica.

1. La Agencia, bajo la dependencia jerarquica de la persona titular de la Direccion,
desarrolla sus funciones a través de los siguientes érganos:

a) Direccion de Seguridad y Planificacion.

b) Direccion de Programas e Industria.

c) Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
d) Direccion de Usuarios, Servicios y Aplicaciones.
e) Secretaria General.

f) Oficina de Espacio y Sociedad.

2. De la Direccién dependera una Unidad de Apoyo, con nivel organico de subdireccion
general, como 6rgano de apoyo técnico y asistencia inmediata. La Unidad de Apoyo
asesorarda a la persona titular de la Direccién, entre otros temas, en asuntos internacionales
en coordinacién con el ministerio competente. Asimismo, la Unidad de Apoyo recopilara las
contribuciones de las distintas direcciones para elaborar la propuesta de anteproyecto de
Ley del Espacio y de los presupuestos anuales, dando apoyo a la Direccion para la
elaboracién de estos.

3. De la Direccién dependeréa la Oficina de Espacio y Sociedad, con nivel organico de
subdireccién general, que ejercera las funciones previstas en el articulo 5.t) de este Estatuto.

4. Las personas titulares de la Secretaria General, de la Oficina de Espacio y Sociedad y
de las Direcciones de la Agencia tendran la consideracién de personal directivo, a los efectos
del articulo 33.

Articulo 18. La Direccién de Seguridad y Planificacion.

1. La persona titular de la Direccion de Seguridad y Planificacion sera elegida por el
Consejo Rector, a propuesta de la Direccién y de la persona en representacion del Ministerio
de Defensa que forma parte del mismo. Para su seleccion, se tendran en cuenta
especialmente los siguientes criterios: reconocido prestigio y experiencia en puestos de
direccion y coordinacion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis estratégico en el
marco de la seguridad y defensa y conocimiento de las principales organizaciones, tanto
civiles como militares, en materia de espacio.

2. La Direccion de Seguridad y Planificacién ejercera las siguientes funciones:

a) El apoyo a la consecucién de los objetivos marcados en la Estrategia de Seguridad
Nacional, la Estrategia de Seguridad Aeroespacial Nacional, la Estrategia Espacial de la
Union Europea para la Seguridad y la Defensa, y en la Politica Espacial de la OTAN, en
plena coordinacién y con el apoyo de las otras direcciones.
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b) La armonizacién de la contribucién de las distintas direcciones a la elaboracién del
Estrategia Espacial Nacional y del Plan de Actuacion anual.

c) La coordinacion y supervisién efectiva de la actividad relacionada con el apoyo a la
Seguridad Aeroespacial que desarrollan todas las Direcciones.

d) El apoyo a la persona titular de la Direccién de la Agencia en la coordinacion de la
representacion institucional.

e) La integracion de los Planes de todas las Direcciones en el marco de las Estrategias
nacionales e internacionales suscritas por Espafia relacionadas con la Seguridad.

f) Apoyar las tareas relacionadas con la certificacion de las infraestructuras espaciales.

g) Las tareas relacionadas con la operacién segura del Trafico Espacial y del
seguimiento de las actividades relacionadas con «Space Surveillance and Tracking» (SST) y
«Space Situational Awareness» (SSA).

h) La elevacion a la Direccién de la Agencia, para revision y posterior aprobacion en el
Consejo Rector, de todas las acciones o Planes que asi lo requieran.

i) Elaborar la contribuciéon de esta direccion para la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia
Espacial Nacional, en lo relativo a seguridad y defensa.

j) Velar por la ciberseguridad, la proteccion de la informacion, la acreditacion de
empresas, locales y personas que participen en proyectos clasificados, asi como la
proteccion frente a amenazas y riesgos, en coordinacion con otros organismos con
competencias en esta materia.

k) Velar por la sostenibilidad ambiental de las operaciones espaciales.

[) Establecer los requisitos de responsabilidad civil asociados a las operaciones
espaciales, en particular las coberturas de seguros de las operaciones espaciales, y su
supervision.

3. La Direccion de Seguridad y Planificacion dara apoyo, en los temas de su
competencia, al resto de direcciones de la Agencia y a la persona titular de la Direccién de la
Agencia.

Articulo 19. La Direccion de Programas e Industria.
1. Las funciones de la Direccion de Programas e Industria son:

a) La promocion, gestién y coordinacion de un Programa Nacional del Espacio.

b) El seguimiento técnico y econdmico de los programas ya existentes conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera.

c) Supervisar el uso correcto de los fondos para el desarrollo de los programas
nacionales.

d) La gestion de la participacién nacional en todos los programas espaciales.

e) La coordinacién de la participacion de Espafia en los programas obligatorios y
opcionales de la ESA con la preparacion de las conferencias ministeriales que definen la
estrategia y envolvente de actividades en los distintos programas.

f) La gestion de la participacion nacional en los distintos programas internacionales o
multilaterales en el sector espacial.

g) La priorizacién de los programas gestionados por la Agencia en base a los intereses
de la industria, de las entidades de investigacién y de los usuarios identificados por la
Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Direccién de Usuarios, Servicios y
Aplicaciones.

h) La gestion de los retornos industriales en los programas gestionados por la Agencia
gue supongan compras de sistemas espaciales en el exterior.

i) Apoyar al Ministerio de Defensa en los programas especificos de este ministerio, en lo
relativo a la participacion en comités de evaluacién, de seleccion de tecnologias y la
definiciéon de programas auxiliares de 1+D.

j) La promocién del sector downstream, con especial énfasis en la creacién de nuevas
empresas de base tecnoldgica o startups en el sector de las aplicaciones.

k) Promover el ecosistema de inversion privada en el sector espacial, incluyendo, de
manera no exhaustiva, fondos tecnolégicos, capital riesgo e inversores en empresas
emergentes, evitando la pérdida de oportunidades y apoyando a los organismos que

Pagina 25



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

disponen de estos modelos, asi como a la totalidad del tejido industrial y empresarial y las
startups espafiolas, velando por la proteccion de la propiedad intelectual e industrial y
creando un clima de confianza entre los inversores e instituciones promotoras.

[) El analisis y posible inversion publica en iniciativas privadas de empresas de nueva
creacion, para el fomento de las mismas en areas estratégicas para los intereses nacionales.

m) Elaborar la contribuciéon de esta direccién para la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia
Espacial Nacional, en lo relativo a programas e industria.

n) Elaborar la contribucién de esta direccién para los Planes de Actuacién de la Agencia.

2. La Direccion de Programas e Industria dara apoyo, en los temas de su competencia,
al resto de direcciones de la Agencia y a la Direccion de la misma.

Articulo 20. La Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. La Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es la responsable de la I+D+l y los
desarrollos tecnolégicos en todos los campos del sector espacial. Sus funciones son:

a) La promocion y el desarrollo de las tecnologias espaciales en todos sus ambitos.

b) La incorporacién de programas de I+D+l en todas sus convocatorias y en todas las
fases de la cadena de valor, incluyendo segmento de vuelo, lanzador, operaciones,
aplicaciones y servicios.

c) Fomentar la investigacién cientifica en el ambito espacial, persiguiendo objetivos de
excelencia mediante la elaboracién y ejecucion de un programa cientifico asociado a
sistemas espaciales.

d) Promover los programas para el aumento del conocimiento cientifico y tecnolégico en
el ambito espacial.

e) Colaborar con las universidades, organismos publicos de investigacién, otras
instituciones publicas y empresas en la promocién de la explotacién comercial de las
tecnologias punteras desarrolladas por estas.

f) Tramitar los procedimientos de concesién de ayudas publicas a la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién espacial.

g) Coordinar actividades de investigacion espacial realizadas por terceros.

h) Promover la colaboracion entre la industria y los organismos de investigacion.

i) Asegurar la disponibilidad de infraestructuras estratégicas de titularidad publica para el
desarrollo, operacién y aplicaciones de los programas espaciales.

j) Gestionar actividades y programas relacionados con la formacién en el ambito de la
ciencia y las tecnologias espaciales.

k) Desarrollar programas de promocion de la innovacién en la industria espacial
espafiola, con especial apoyo a las pequefias y medianas empresas.

[) Evaluar el contenido tecnolégico y econdmico financiero de los proyectos de caracter
espacial candidatos a ayudas publicas, asi como realizar el seguimiento de su desarrollo y
evaluacion tras su concesion.

m) Apoyar a la creacién y consolidacion de empresas de base tecnolégica espacial.

n) Apoyar la fabricacion de preseries y la comercializacién de nuevos productos y
procesos, especialmente en mercados exteriores.

fl) Fomentar la participacién espafiola en programas internacionales de cooperacion
cientifica y tecnolégica espacial, asi como perseguir la obtencién de los adecuados retornos
cientificos, tecnolégicos e industriales de dichos programas.

0) El seguimiento de los programas de coordinacién tecnoldgica de la Unién Europea en
el ambito espacial.

p) El seguimiento y ejecucion de los programas de la Unién Europea que le sean
adjudicados en su condicién de responsable de la I+D+l y los desarrollos tecnolégicos en
todos los campos del sector espacial.

g) La coordinaciéon de los programas cientificos de la ESA, tanto el programa de Ciencia
como la parte correspondiente de los programas de Exploracién y Observacién de la Tierra.

r) La promocion de proyectos de ciencia espacial y el desarrollo de las capacidades
asociadas, en particular de la instrumentacién cientifica.
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s) La coordinacion de los programas de desarrollo tecnoldgico de la ESA, en particular
los programas GSTP, TRP e InCubed.

t) La identificacién de tecnologias para programas futuros y la promocién de los
desarrollos en las etapas iniciales de dichas tecnologias.

u) La identificacién y promocién de las tecnologias espaciales necesarias para la
seguridad y la defensa en coordinacion con la Direccién de Seguridad y Planificacién.

v) La elaboracién, seguimiento y mantenimiento del mapa de madurez tecnolégica de las
tecnologias espaciales nacionales.

w) La coordinacién con las entidades de ciencia, tecnologia e innovacion para recoger
los intereses de todos los actores del sector.

x) Elaborar la contribucion de esta direccion para la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia
Espacial Nacional, en lo relativo a programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

y) Elaborar la contribucién de esta direccion para los Planes de Actuacién de la Agencia.

2. Para la evaluacion de proyectos cientificos y tecnoldgicos, la Direccion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién coordinara con la Agencia Estatal de Investigacion el empleo de su
red de expertos.

Articulo 21. La Direccion de Usuarios, Servicios y Aplicaciones.

1. La Direccion de Usuarios, Servicios y Aplicaciones es la responsable del fomento y
desarrollo de las aplicaciones espaciales para usuarios publicos y privados y del desarrollo
del sector downstream de la industria espacial, cuya persona titular serd nombrada por el
Consejo Rector, a propuesta y de comun acuerdo entre la Direccién de la Agencia y el
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y en consenso con el Ministerio para
la Transicidon Ecologica y el Reto Demografico y el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital. Sus funciones son:

a) El andlisis, promocidn, fomento y desarrollo de tecnologias emergentes que lleven a
nuevas aplicaciones, como STM, pequefios lanzadores, servicios orbitales, turismo espacial
0 mineria espacial, entre otros.

b) La coordinacion con los usuarios gubernamentales y privados para fomentar el uso de
aplicaciones espaciales en ambos dominios.

c) La adquisicién de productos y servicios espaciales para el mejor desarrollo de su
actividad en el marco de la legislacion en materia de contratos del sector publico. Dichos
productos y servicios podran ser objeto de licencia, a efectos de permitir a los distintos
departamentos, organismos y entidades representadas en la Agencia su uso.

d) La coordinacién con los grupos de usuarios y el sector industrial para recoger los
intereses de todos los actores del sector.

e) La recopilacién de los requisitos de usuario del sector publico y privado para futuras
aplicaciones espaciales.

f) Elaborar la contribucién de esta direccion para la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la Estrategia
Espacial Nacional, en lo relativo a programas de aplicaciones.

g) Elaborar la contribucién de esta direccion para los Planes de Actuacion de la Agencia.

h) Fomentar el uso dual del espacio, mediante programas en diferentes ambitos como la
observacién y las comunicaciones, entre otros.

i) Facilitar el uso de servicios satelitales, por entidades publicas y privadas, mediante el
desarrollo de aplicaciones en diferentes ambitos como la navegacién o la explotacién datos
entre otros.

j) Facilitar los lanzamientos de las misiones nacionales mediante soluciones efectivas en
coste.

k) Gestionar las actividades operacionales de las misiones nacionales propias o por
encargo de terceras partes.

2. La Direccion de Usuarios, Servicios y Aplicaciones dara apoyo, en los temas de su
competencia, al resto de direcciones de la Agencia y a su Direccion.
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Articulo 22. La Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria General serd nombrada por el Consejo Rector, a
propuesta de la persona titular de la Direccion, entre personal funcionario de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas incluidos en el subgrupo Al.

2. Las funciones de la Secretaria General son:

a) La gestion y administracion de recursos humanos, incluida la seleccion del personal
laboral, la gestién de la accion social y la formacién de los recursos humanos, bajo la
supervisién de la persona titular de la Direccion de la Agencia y siguiendo los criterios y
directrices del Consejo Rector.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacion para adquisicibn de bienes y
servicios, asi como la habilitacién del material, y de manera especial, la gestiéon y dotacion
de medios informéticos, ademas del analisis, disefio, impulso, mantenimiento y gestién de
las herramientas informaticas necesarias para el desarrollo de los procesos necesarios
propios de las funciones de la Agencia.

c) La gestion presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realizacién de los cobros y
pagos y la gestion de la tesoreria de la Agencia.

d) La gestion econd6mica y presupuestaria y el control econdémico-financiero de los
instrumentos y actuaciones que le correspondan.

e) La formacion y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles, tanto propios como adscritos, asi como la custodia de estos Ultimos y la
tramitacion de los expedientes de adquisicion, arrendamiento, adscripcion y/o descripcion.

f) La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinacion e inspeccion de las
unidades, instalaciones y servicios de la Agencia.

g) La instruccién de los procedimientos sancionadores en el ambito de las competencias
de la Agenciay las relaciones con los Tribunales de Justicia.

h) La planificacion y ejecucién de la politica de prevencion de riesgos laborales, incluida
la organizacion y supervision del servicio de prevencion.

i) Ejercer las potestades administrativas derivadas de las funciones de la Agencia, de la
gestién de los recursos y del personal de la Agencia, asi como la gestion de los asuntos
horizontales que no se correspondan con competencias especificamente atribuidas a otras
unidades de la Agencia y las que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

j) El asesoramiento juridico a la Direccion y a su organizacion para el necesario ejercicio
de las competencias y funciones de la Agencia y su funcionamiento ordinario.

k) La coordinacion de la posicion de la Agencia en el &mbito del Derecho Espacial.

[) Ejercer cuantas funciones le sean delegadas por la persona titular de la Direccion.

3. Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en este Estatuto a otros 6rganos de la
Agencia, es responsable de coordinar las actividades para la elaboracion del Contrato
plurianual de gestion.

CAPITULO V

El contrato plurianual de gestidn y el plan de accién anual
Seccion 1.2 El contrato plurianual de gestion

Articulo 23. Objeto, vigencia y aprobacion.

1. El contrato plurianual de gestion tendra por objeto regular la actividad de la Agencia y
las relaciones reciprocas entre ésta y la Administracion General del Estado para la
financiacion de dicha actividad, todo ello en el marco de la legislacion general y especifica
vigente durante su periodo de aplicacion.

2. El contrato plurianual de gestion tendra una vigencia de cuatro afios.

3. La persona titular de la Direccién de la Agencia elaborara el borrador del contrato
plurianual de gestion y lo sometera al Consejo Rector al que, tras su debate y posible
modificacion, corresponde su propuesta definitiva. Dicha propuesta sera presentada a las
personas titulares del Ministerio de Ciencia e Innovacion, del Ministerio de Defensa y del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
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4. La aprobacion del contrato plurianual de gestidn tiene lugar por orden conjunta de los
Ministerios indicados en el apartado anterior, en un plazo maximo de tres meses a contar
desde su presentacion. En el caso de no ser aprobado en este plazo mantendra su vigencia
el contrato plurianual de gestién anterior.

Articulo 24. Contenido del contrato plurianual de gestion.
El contrato plurianual de gestion contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestion a
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y
sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuaciéon en materia
de gestién de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucién
de los objetivos, si bien seran automaticamente revisados de conformidad con el contenido
de la ley de presupuestos generales del Estado del ejercicio correspondiente.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo
gue hace a exigencia de responsabilidad por la gestion de los 6rganos ejecutivos y el
personal directivo, asi como el montante de masa salarial destinada al complemento de
productividad o concepto equivalente del personal laboral. En el contrato plurianual de
gestibn se determinaran los mecanismos que permitan la exigencia de dichas
responsabilidades por incumplimiento de objetivos.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las
consecuencias de responsabilidad en la gestion que, en su caso, deban seguirse de tales
déficits. Dicho procedimiento debera ajustarse, en todo caso, a lo que establezca el
contenido de la ley de presupuestos generales del Estado del ejercicio correspondiente.

g) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o adaptaciones anuales
que, en su caso, procedan.

Articulo 25. Modificaciones y adaptaciones anuales.

Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o0 son
consecuencia de planes generales de accion adicionales al contrato plurianual de gestiéon
vigente, se acordara su modificacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.g).

Seccion 2.2 El plan de actuacion anual, el informe de actividad y las cuentas
anuales

Articulo 26. El plan de actuacion anual.

1. La Agencia Espacial Espafiola ajustara su actuacion a lo previsto en su plan inicial de
actuacion. Este se actualizara anualmente mediante la elaboracion del correspondiente plan
gue permita desarrollar para el ejercicio siguiente las previsiones del plan de creacién, en
consonancia con lo establecido en el contrato plurianual de gestion vigente.

2. El plan anual de actuacion debera ser aprobado en el dltimo trimestre del afio natural
por el Consejo Rector y debera guardar coherencia con el Programa de actuacion plurianual
previsto en la normativa presupuestaria. El Plan de actuacién incorporard, cada tres afos,
una revisién de la programacién estratégica de la Agencia.

3. En el plan de actuacién anual se recogeran, entre otras, las siguientes actividades:

a) Las de caracter formativo, metodolégico y de determinacion de indicadores de gestion
de las actividades que corresponden a la Agencia.

b) Las de gestién, seguimiento y control de las actuaciones que, en materia de
investigacién cientifica, técnica y de innovacién en materia de espacio, corresponden a la
Agencia conforme a su objeto y funciones.
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c) Las de organizacién y gestién de la evaluacién cientifico-técnica de las propuestas
gue requieran financiacién con cargo a los programas e instrumentos asignados a la Agencia
o resultantes de convenios y acuerdos de colaboracion.

4. La informacion referida al plan inicial de actuacién, a sus correspondientes planes
anuales y a las modificaciones que pudieran producirse en los mismos estara disponible en
la pagina web de la Agencia.

CAPITULO VI

Contratacion y régimen patrimonial

Articulo 27. Contratos y encomiendas.

1. El régimen de contratacion de la Agencia Espacial Espafiola sera el establecido en la
legislacion aplicable a los contratos celebrados por el sector publico.

2. La Agencia podra encomendar a organismos y entidades publicos, vinculados,
dependientes o adscritos a los departamentos ministeriales que forman parte del Consejo
Rector de la misma, la realizaciébn con caracter exclusivo de tareas para el adecuado
ejercicio de sus funciones y competencias, mediante la suscripcion de convenios u otros
instrumentos de colaboraciébn que establezcan el régimen de prestacion de dichas
actividades, asi como la correspondiente contraprestacion de la Agencia. Dichos convenios
se regirdn por las normas que les resulten de aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y articularan las obligaciones que correspondan a cada parte.

Articulo 28. Régimen patrimonial.

La Agencia contara, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio, distinto
del de la Administracion General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos
de los que sea titular.

Articulo 29. Bienes propios y adscritos.

1. La Agencia podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualesquiera de los
modos admitidos en el ordenamiento juridico.

2. La adquisicion de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerira el
previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

3. La gestién y administracion de sus bienes y derechos propios, asi como los de
aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, se
ajustaran a lo establecido para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 30. /nventario.

La Agencia formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto
propios como adscritos, con excepcién de los de caracter fungible, en la forma establecida
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se revisara anualmente con referencia a
31 de diciembre y se sometera a la aprobacién del Consejo Rector.

CAPITULO VII

Régimen de personal

Articulo 31. Régimen de personal.

1. El personal de la Agencia quedara vinculado a esta por una relacion sujeta a las
normas de derecho administrativo o laboral que le sean de aplicacion, y, en todo caso, a las
previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El personal al servicio de la Agencia esta constituido por:
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a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios que se integren en la
Agencia Estatal en el momento de su entrada en funcionamiento.

b) El personal que se incorpore a la Agencia Estatal desde cualquier administracion
publica por los correspondientes procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos
en la ley.

c) El personal seleccionado por la Agencia Estatal, mediante pruebas selectivas
convocadas al efecto.

d) El personal directivo.

3. Los puestos de trabajo de la Agencia seran provistos, de conformidad con lo
establecido en la relacién de puestos de trabajo, por personal funcionario de carrera,
personal militar, personal estatutario de organismos publicos vinculados, dependientes o
adscritos a los departamentos ministeriales y personal laboral, en los términos que
establezca su normativa reguladora correspondiente, en funcion de las necesidades, perfiles
y oferta de empleo publico existente, garantizando una carrera profesional adecuada en
aguellos puestos técnicos que asi lo permitan conforme a la relacién de puestos de trabajo y
sin perjuicio de lo establecido en este Estatuto para el personal directivo. En todo caso, la
relacion de puestos de trabajo tendra en cuenta lo establecido en el articulo 9.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. El personal funcionario se regira por las normas reguladoras del régimen juridico de
los funcionarios publicos de la Administracion General del Estado, con las especialidades
previstas en este Estatuto.

5. El personal militar se regira por lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicion de militar y situaciones administrativas
de los militares profesionales, el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de destinos del personal militar profesional, asi como por su normativa de
desarrollo.

6. El personal laboral se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas
legislacion laboral, la norma convencional que le sea de aplicaciéon y, en su caso, por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se aplicara, ademas, la regulacion de las modalidades de contratacion laboral de la Ley
14/2011, de 1 de junio, en los supuestos previstos en el apartado 5 de la disposicién
adicional primera de dicha norma.

7. En todo caso, la Agencia velara por la adecuada carrera profesional del personal
laboral que preste servicios en la misma, planificando y dotando de manera adecuada su
relacién de puestos de trabajo a fin de ordenar la movilidad de dicho personal y favorecer su
promocioén, formacién y capacitacién para su desarrollo profesional. El personal estatutario
se regird por las normas reguladoras de su régimen de personal, con las especialidades
previstas en este Estatuto.

8. La Agencia Espacial Espafiola sera, a efectos de lo dispuesto en la disposicion
adicional primera, apartado 5, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, organismo de investigacion de la Administracion General del Estado, sin
poseer caracter de organismo publico de investigacion tal y como quedan definidos en esa
misma ley.

9. La Agencia podra también adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial,
personal colaborador y experto o especialistas cientificos y tecnoldgicos y de innovacion,
segun lo previsto en el articulo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

10. La movilidad del personal funcionario que desempefie puestos de trabajo de la
Agencia para la cobertura de puestos de trabajo en la Administracion General del Estado o
en otras administraciones y organismos publicos estara sometida Unicamente a las
restricciones y condiciones que se establecen con caracter general en la normativa
reguladora de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo en la Administracion
General del Estado, asi como a los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto.
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11. La movilidad del personal militar que desempefie puestos de trabajo en la Agencia
estara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién de
militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real
Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, y en el Reglamento de destinos del personal militar
profesional, aprobado por Real Decreto 456/2011, de 1 de abril. En lo concerniente a la
movilidad geografica, a los militares profesionales de las Fuerzas Armadas al servicio de la
Agencia les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de
apoyo a la movilidad geografica de los miembros de las Fuerzas Armadas, incluido el
personal que se encuentre en la situacién administrativa de servicios especiales, de
conformidad con la disposicion adicional sexta de la citada ley.

12. El personal de la Agencia desempefiara su cargo con dedicacion absoluta, plena
independencia y total objetividad, sometiéndose, en el desarrollo de sus cometidos, a
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia, cumplimiento de la legalidad,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que se
fijen en el contrato plurianual de gestion.

Articulo 32. Ordenacion de los puestos de trabajo.

1. La relacién de puestos de trabajo de la Agencia determinaréa los elementos basicos de
los mismos en el ambito de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Dicha relacion de puestos de trabajo sera elaborada por la persona titular de la
Direccién de la Agencia y aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuacion
gue, en materia de recursos humanos, se establezca en el contrato plurianual de gestién, y
su contenido se ajustara a los principios establecidos por el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con determinacion de la forma de provision de los
puestos de trabajo.

Articulo 33. Personal directivo de la Agencia.

1. En atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las
tareas asignadas, los puestos directivos de la Agencia son las direcciones de la Agencia, la
Secretaria General, y la Oficina de Espacio y Sociedad.

2. El personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a propuesta de la
Direccién de la Agencia, con la excepcion de la persona titular de la Direccion de Seguridad
y Planificacién, que sera nombrada y cesada por el Consejo Rector a propuesta de la
Direccién y de la persona en representacion del Ministerio de Defensa que forme parte del
mismo, y de la persona titular de la Direccién de Usuarios, Servicios y Aplicaciones, que sera
nombrada y cesada por el Consejo Rector a propuesta de la Direccién y de comun acuerdo
entre la Direccién de la Agencia y el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréafico, y el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital.

3. El personal directivo se nombrara, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia, entre personal funcionario de carrera perteneciente a cuerpos 0 escalas
incluidos en el subgrupo Al, personal estatutario del subgrupo Al y personal laboral, en los
términos que establezca la correspondiente relacién de puestos de trabajo y con preferencia
del personal funcionario, y mediante procedimiento que garantice los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad e igualdad entre mujeres y hombres. Cuando asi lo
establezcan las normas internas de funcionamiento de la Agencia, el proceso de provisién
sera realizado por érganos de seleccién especializados que al efecto se constituyan, que
formularan propuesta motivada a la persona titular de la Direccion de la Agencia, incluyendo
tres personas candidatas.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los puestos de trabajo
correspondientes a las personas titulares de las direcciones de la Agencia seran objeto de
cobertura, en régimen laboral, mediante contratos de alta direcciéon, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.
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5. El personal directivo esta sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluacién con
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad
por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos que le hayan sido fijados,
guedando vinculadas a dicha evaluacion las retribuciones por productividad de dicho
personal. Corresponde al Consejo Rector, a propuesta de los érganos directivos de la
Agencia, fijar los criterios y porcentajes de reparto de estas retribuciones.

6. De acuerdo con el articulo 13.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.

Articulo 34. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son los establecidos en la
normativa de la funcién publica de la Administracion General del Estado y sus cuantias se
determinaran en el marco del correspondiente Contrato plurianual de gestion, de
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de presupuestos generales
del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal militar que ocupe puestos de trabajo en la
Agencia seran las fijadas para el puesto que desemperie, y sus cuantias se determinaran en
el marco del correspondiente contrato plurianual de gestion, de conformidad con lo
establecido en dicha normativa y en las leyes de presupuestos generales del Estado, siendo
de aplicacién lo previsto en el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas, aprobado por Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre.

3. Las condiciones retributivas del personal laboral serdn las determinadas en el
convenio colectivo de aplicacién y en el respectivo contrato de trabajo y sus cuantias se
determinaran en el marco del contrato plurianual de gestion, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable al personal laboral de la Administracién General del
Estado y en las leyes anuales de presupuestos generales del Estado.

4. Las condiciones retributivas del personal sujeto a la relacion laboral especial de alta
direccion a que se refiere el articulo 30 se ajustardn a lo previsto en el Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo.

5. Los conceptos retributivos del personal estatutario serdn los establecidos en su
normativa reguladora y sus cuantias se determinaran en el marco del correspondiente
contrato plurianual de gestion, de conformidad con lo establecido en su normativa reguladora
y en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

6. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto
equivalente de personal laboral, estara vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos
fiiados en el contrato plurianual de gestién. En todo caso, la percepcion de los importes
correspondientes debera ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica.

7. A efectos de garantizar el adecuado equilibrio retributivo entre el personal funcionario
de carrera, estatutario, laboral y militar que preste servicios en la Agencia, se estableceran
todas aquellas medidas retributivas que permitan el adecuado ejercicio de sus atribuciones y
competencias de manera equilibrada, garantizando que sus retribuciones respondan al
puesto de trabajo efectivamente ocupado y a las funciones propias del mismo.

8. En el marco de la gestiébn de recursos humanos, se establecera un sistema de
evaluacion del desempefio que sirva de instrumento objetivo para la asignacion del
complemento de productividad a que se refiere el apartado 6 anterior.

El sistema de evaluaciéon debera permitir valorar los rendimientos colectivos de las
unidades, asi como una valoracién individual de cada trabajador.

CAPITULO VIII
Régimen presupuestario, econémico-financiero, contable y de control

Articulo 35. Financiacion.

1. La Agencia se financiara con los siguientes recursos:
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a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que
pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales, para otras
entidades, publicas o privadas o personas fisicas.

c) La enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y otras aportaciones a
titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizada a percibir.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. En la medida en que tenga capacidad para generar recursos propios suficientes, la
Agencia podréa igualmente financiar el desarrollo de su actividad y de las lineas, programas y
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito del espacio, la seguridad y
defensa nacional, las operaciones en el ambito ultraterrestre, las aplicaciones satelitales
para el desarrollo de competencias departamentales, el uso de datos provistos por satélites,
las actuaciones en materia de impacto tecnoldgico y econémico de la industria asociada al
disefio, construccién, operacion y mantenimiento de los sistemas satelitales y la potenciacion
de la industria espacial nacional, con cargo a los créditos previstos en el capitulo VIl de los
presupuestos generales del Estado adjudicados de acuerdo con procedimientos de publica
concurrencia y destinados a financiar proyectos de investigacion y desarrollo,
correspondiendo a las leyes de presupuestos generales del Estado establecer los limites de
esta financiacion.

3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del apartado 1 y que no se
contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia se podran destinar a financiar
incrementos de gasto por acuerdo la persona titular de la Direccién de la Agencia.

4. Son ingresos de derecho privado los demas que perciba la Agencia por la prestacion
de servicios o la realizacién de actividades que le son propias siempre que no tengan la
naturaleza de tasas o precios publicos con arreglo a la legislacion general.

Articulo 36. Endeudamiento.

La Agencia podra contratar pélizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo no
supere el cinco por ciento de su presupuesto, cuando sea necesario para atender desfases
temporales de tesoreria, entendiendo como tales las situaciones de falta de liquidez que se
puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Articulo 37. Régimen presupuestario.

1. El Consejo Rector elaborara y aprobara el anteproyecto de presupuesto, conforme a lo
dispuesto en el contrato plurianual de gestién o conforme a la propuesta inicial del mismo y
con la estructura que establezca el Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica.

2. La propuesta sera remitida al Ministerio de Ciencia e Innovacién y al Ministerio de
Defensa para su examen, dandose posterior traslado del mismo por parte del Ministerio de
Ciencia e Innovacién, de acuerdo con el Ministerio de Defensa, al Ministerio de Hacienda y
Funcion Puablica. Una vez analizado por este Ultimo departamento ministerial, el anteproyecto
se incorpora al de Presupuestos Generales del Estado para su aprobacion por el Consejo de
Ministros y remisiébn a las Cortes Generales, consolidandose con el de las restantes
entidades que integran el sector publico estatal con presupuesto limitativo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia tiene caracter limitativo por su importe global,
caracter estimativo para la distribucién de los créditos en categorias econdmicas, con
excepcion de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen caracter
limitativo y vinculante por su cuantia total, y de las subvenciones nominativas y las
atenciones protocolarias y representativas que tendran caracter limitativo y vinculante
cualquiera que sea el nivel de clasificacién econémica al que se establezcan.

4. El presupuesto de la Agencia deberd ser equilibrado.

5. La autorizacion de las variaciones presupuestarias corresponde:
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a) A la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, previo informe de los
Ministerios de Ciencia e Innovacion y de Defensa, las variaciones de la cuantia global del
presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa de la persona titular de la
Direccién de la Agencia y a propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas en la letra
siguiente.

Asimismo, corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica acordar o
denegar las modificaciones presupuestarias, en los supuestos de competencia del director
de la Agencia, cuando exista informe negativo de la Intervencion Delegada y se remita en
discrepancia al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

b) A la persona titular de la Direcciéon de la Agencia, todas las restantes variaciones,
incluso en la cuantia global cuando sean financiadas con recursos derivados de los
apartados b), e), f), y g) del articulo 31.1, por encima de los inicialmente presupuestados, no
afecten a gastos de personal y existan garantias suficientes de su efectividad, dando cuenta
inmediata a la Comisién de Control.

6. Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacion del ejercicio presupuestario
no afectados a la financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos por acuerdo del
director, dando cuenta a la Comisién de Control. Los déficits derivados del incumplimiento de
la estimacién de ingresos anuales se compensaran en la forma que se prevea en el contrato
plurianual de gestion.

7. La ejecucion del presupuesto de la Agencia corresponde a su director, el cual remitira
a la Comision de Control, mensualmente, un estado de ejecucion presupuestaria.

8. La Agencia podra adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los limites y condiciones establecidos
en los articulos 47 y concordantes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, asi como en el
articulo 108.sexies.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

9. Se dara cuenta de las modificaciones adoptadas por el director, en funcién de las
competencias atribuidas en el apartado 2, a la Direccién General de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para su toma de razén.

Articulo 38. Contabilidad.

1. La Agencia debera aplicar los principios contables publicos previstos en el articulo 122
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, asi como el desarrollo de
los principios y las normas establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica, para lo
cual contara con un sistema de informaciéon econdmico-financiero y presupuestario que
tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera, de los resultados y de la ejecucion del presupuesto, que proporcione
informacion de los costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente
adopcién de decisiones.

2. La Agencia contara con un sistema de contabilidad de gestion que permita efectuar el
seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato plurianual de
gestion.

3. La Intervencion General de la Administracion del Estado establecerd los
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informaticos que deberan
observarse para cumplir lo dispuesto en los dos apartados anteriores. En concreto, la
Agencia aplicara, para la gestion contable, el sistema de informacion contable de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, y suscribira el
correspondiente convenio con la Intervencién General de la Administracién del Estado para
la utilizacion del sistema de apoyo a la gestién de las entidades publicas administrativas y
del sistema de contabilidad analitica normalizada para organizaciones administrativas.

Articulo 39. Cuentas anuales.

1. La persona titular de la Direccién de la Agencia formulara las cuentas anuales en un
plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio econémico. Una vez auditadas por la
Intervencién General de la Administracion del Estado, seran sometidas al Consejo Rector
para su aprobacion dentro del primer semestre del afio siguiente al que se refieran.
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2. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitiran a través de la
Intervencion General de la Administracion del Estado al Tribunal de Cuentas para su
fiscalizacion. Dicha remision a la Intervencion General se realizara dentro de los siete meses
siguientes a la terminacién del ejercicio econémico.

Articulo 40. Control de la gestion econémico-financiera.

1. El control externo de la gestion econémico-financiera de la Agencia correspondera al
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-financiera correspondera a la Intervencién
General de la Administracién del Estado, realizdndose bajo las modalidades de control
financiero permanente y de auditoria publica, en las condiciones y en los términos
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se
realizar4 por la Intervencion Delegada en la Agencia, bajo la dependencia organica y
funcional de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

Articulo 41. Control de la eficacia y supervision continua.

1. La Agencia estara sometida al control de eficacia, que sera ejercido por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, a través de la inspeccién de servicios, y por el Ministerio de
Defensa, a través del 6rgano que se determine, y tendra por objeto evaluar el cumplimiento
de los objetivos propios de la actividad especifica de la entidad y la adecuada utilizacion de
los recursos, de acuerdo con lo establecido en el contrato plurianual de gestién y en el plan
de actuacién y sus actualizaciones anuales, sin perjuicio del control que, de acuerdo con la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se ejerza por la Intervencion General de la Administracién
del Estado.

2. La Agencia estard sometida desde su creacion a la supervision continua del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre

CAPITULO IX

Actuacién administrativa y asistencia juridica

Articulo 42. Actuacién administrativa.

1. la Agencia dictara las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
para su funcionamiento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberan ser suscritas por la persona titular de
su Presidencia.

b) Resoluciones, instrucciones y circulares de la persona titular de la Direccion de la
Agencia.

2. Para el gjercicio de las potestades administrativas de la Agencia sus érganos podran
dictar actos y resoluciones administrativos.

3. Los actos y resoluciones dictados por la persona titular de la Presidencia de la
Agencia, el Consejo Rector y la persona titular de la Direccion de la Agencia ponen fin a la
via administrativa, siendo susceptibles de impugnacion en via contencioso-administrativa, sin
perjuicio del recurso potestativo de reposicion.

Articulo 43. Asistencia juridica, representacion y defensa en juicio.

La Agencia Espacial Espafiola podra acordar la firma de un convenio de asistencia
juridica en los términos del articulo 14 del Reglamento del Servicio Juridico del Estado,
aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, en el marco del contrato plurianual de
gestion.
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Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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