LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de

Extremadura.

Comunidad Auténoma de Extremadura
«DOE» nim. 213, de 02 de noviembre de 2018
«BOE» nuim. 289, de 30 de noviembre de 2018

Referencia: BOE-A-2018-16345

INDICE

Preambulo . . . . . . . e

TITULO I. La sociedad cooperativa . .

CAPITULO |. DiSpOSICIONES GENETAIES . . . . . v v o et e e e e e e e e e e e e e

CAPITULO II. Domicilio, denominacion, documentacion social y pagina web corporativa. . . . ... .........

CAPITULO lIl. Secciones. . . . . . .
CAPITULO IV. Constitucién . . . . .
CAPITULO V. Socios . . .. ... ..
Seccién 1.2 Socios en general . .
Seccion 2.2 Clases de socios. . .
Seccion 3.2 Los asociados . . . .
CAPITULO VI. Organos sociales . .

Seccién 1.2 Asamblea general . .

Seccion 2.2 La administracion de la sociedad cooperativa. . . . . . ... ..

Subseccién 1.2EI Consejo RECIOr . . . . . . . oo e

Subseccién 2.20tros modos de
Seccién 3.2 El comité de recursos
Seccién 4.2 El comité de igualdad

CAPITULO VII. Régimen econémico

organizar la administracion . . . . . . ... ...

11

11

13

15

16

20

20

27

29

29

29

36

36

45

45

46

a7

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Seccion 1.2 Las aportaciones soCiales . . . . . . . . ..
Seccién 2.2 Las cuentas anuales y la determinacion de los resultados del ejercicio econémico . . . . ... ...
CAPITULO VIII. Modificacion de estatutos SOCIaleS . . . . . . .. ..ottt e e e e
CAPITULO IX. Modificaciones estructurales . . . . . . . . . ..ottt e e e e e e e e
Seccion 1.2 Transformacion. . . . . . . .
SEeCCiON 2.2 FUSION . . . . .
SecCiOn 3.2 ESCISION . . . . . .
Seccién 4.2 CesiOn global de activo y pasivo . . . . . . . . it i e
CAPITULO X. Disolucion y liquidacCion . . . . . . .ottt e e e e e e e e e
CAPITULO XI. Colaboracién econémica e integracion empresarial . . ... ... ... .. ... .
Seccién 1.2 De la sociedad cooperativade segundo grado . . . . . . . . ...
SecCiOn 2.2 GruUP0 COOPEIALIVO . . . . . v v v i it e e e e e e e e e e
Seccion 3.2 Otras formas de colaboracion econémica e integracion empresarial . . . ... ... ..........
TITULO II. Clases de sociedades COOPEratiVaS. . . . . . . v vt e e e e e e e e e e e e
CAPITULO . NOIMAS COMUNES . . .+« v e v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CAPITULO II. Sociedades cooperativas agroalimentarias . . . . ... ... ..... .. ...
CAPITULO lIl. Sociedades cooperativas de Servicios empresariales . . . .. ... .......uiiunenn.o...
CAPITULO IV. Sociedades cooperativas de transportiStas . . . . . . . oo oo vt et e e e
CAPITULO V. Sociedades cooperativas de profesionales . .. ... ... ...... .. ... ..
CAPITULO VI. Sociedades cooperativas de trabajo asociado . . . . . .. . ..o v it it
CAPITULO VII. Sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de latierra . . ... ...............
CAPITULO VIII. Sociedades cooperativas de consumidores y USUATOS. . . . . . v v v oo e i e e ie e e e e
CAPITULO IX. Sociedades cooperativas de VIVIENas . . . . . . ... oottt e e e
CAPITULO X. Sociedades cooperativas Sanitarias. . . . . . . ..o vt i ettt e e e e e e e
CAPITULO XI. Sociedades cooperativas de enSefianza . . . . . ... ... ..o i
CAPITULO XII. Sociedades cooperativas de iniciativa social y de integracién social. . . . ... ............
CAPITULO XIIl. Sociedades cooperativas de SEQUIOS. . . . . . v v v vt ittt e et e e e e
CAPITULO XIV. Sociedades cooperativas de impulso empresarial. . . ... ........................
CAPITULO XV. Sociedades cooperativas integrales. . . . . . . .o v vt v et e e e e e e e
CAPITULO XVI. Sociedades COOperativas JUVENIIES . . . . . . v v v v et e e e e e e e e e e e

CAPITULO XVII. Sociedades cooperativas MixXtas . . . . . . . ..o vttt e e e e e e

47

53

59

60

60

62

66

68

69

75

75

7

78

78

78

79

81

82

82

82

86

89

89

92

92

93

94

94

95

95

95

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TITULO . Administracién Pablica y sociedades cooperativas. . . . . ... ..o e 96
CAPITULO I. Fomento del COOPerativISMO . . . . . . o v vt e e e e e e e e e e e e e e e e e 96
CAPITULO II. Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura. . . . . ... .. ... ..., 98
CAPITULO lIl. Régimen sancionador y de la descalificacion. . . ... ...................i..... 100

Seccion 1.2 REgIMen sancionador. . . . . . . . . . e e 100
SecciOn 2.2 Descalificacion . . . . . . . . 103
CAPITULO IV. Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura . . . .. ................o.o..... 104
Seccion 1.2 Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura. . . . ... ..................... 104
Seccion 2.2 Mediacion, conciliacion y arbitraje . . . . . . . . .. 105
TITULO IV. ASOCIACioNiSMO COOPETALIVO . . . . . o o o v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 105
Disposiciones adiCcionales . . . . . . . . . .. 108
DisSposSICIONeS transSitorias . . . . . . . v v v e e e 111
Disposiciones derogatorias . . . . . . v o v e 112
Disposiciones finales . . . . . . . . e 112

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de noviembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo,
en nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de
Autonomia, vengo a promulgar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con esta Ley de sociedades cooperativas se da cumplimiento al articulo 129.2 de la
Constitucion espafiola. Este articulo ordena a los poderes publicos que fomenten, mediante
una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. La presente Ley contribuye a
construir la legislacién adecuada con la que los poderes publicos de Extremadura, y entre
ellos la Asamblea de Extremadura, buscan fomentar las sociedades cooperativas.

La adecuaciéon es doble: tipolégica y constitucional. Tipoldgica, porque, regula a la
sociedad cooperativa prestando atencién a lo que la sociedad cooperativa es, y
prescindiendo de lo que no es; y en esta linea conceptual, la Ley se centra en la mutualidad
y en la participacion de los socios en la gestién de los asuntos sociales, como elementos
tipolodgicos de la sociedad cooperativa. Y constitucional, porque se fija en los aspectos
participativos que la Constitucion atribuye a la sociedad cooperativa: el articulo 129 contiene
una serie de mandatos dirigidos a los poderes publicos para que promuevan y fomenten la
participacion de agentes econdémicos en la gestion empresarial y en la propiedad de las
empresas, y dentro de este articulo ubica a la sociedad cooperativa; por ello, es legitimo
pensar que el constituyente concibe a las sociedades cooperativas como un instrumento de
participacion en la empresa, esto es de participaciéon de los socios en el desarrollo de las
actividades que integran la actividad cooperativizada y el objeto social —participacién
econOmica— y participacién de los socios en la gestién de los asuntos que les afecten —
participacion organica—.

Las ideas anteriores estan detras del concepto de sociedad cooperativa de su articulo 1,
a saber: la sociedad cooperativa es una sociedad de base mutualista, con personalidad
juridica propia, en la que los socios se unen de forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades mediante la realizacion de actividad cooperativizada, realizan aportaciones al
capital social y administran democraticamente la empresa, ostentando el derecho esencial a
participar en la gestién de los asuntos sociales. La explicacion de este concepto deja bien a
las claras la adecuacién de la presente Ley a la figura de la sociedad cooperativa y al
mandato constitucional de fomentarlas.

Asi, la concepcion empresarial de la sociedad cooperativa, singularizada por su base
mutualista, ha sido acogida en la Propuesta de Cddigo Mercantil elaborada por la Seccidn
Segunda de Derecho Mercantil de la Comision General de Codificacién, cuyo texto fue
entregado al Excmo. Sr. Ministro de Justicia el 17 de junio de 2013. En la Exposicion de
Motivos de la Propuesta, apartado 1ll-11, se puede leer que «como aspecto novedoso, se ha
optado por hacer expresa atribucién de mercantilidad a otros tipos societarios (sociedades
cooperativas, mutuas de seguros y sociedades de garantia reciproca) que dan cobertura
juridica, con estructura corporativa, a actividades empresariales organizadas con base
mutualista, con independencia de que su regulacién esté contenida en legislacién propia
fuera del Cddigo, habida cuenta de que, tanto la especialidad tipolégica, como otras
consideraciones de indole competencial, no aconsejaban su inclusion en él».

Por otra parte, la sociedad cooperativa es una sociedad que explota una empresa con la
finalidad de satisfacer las necesidades de sus socios. La mutualidad cooperativa, que es el
elemento tipolégico primario de la sociedad cooperativa, consiste en la satisfaccion de las
necesidades econdmicas de los socios mediante su participacibn en una empresa
gestionada en comun por aquellos.
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Sigue sefialando el concepto legal que los socios asumen, ademas de la obligacién de
aportar capital, la de realizar actividades econdmicas con aquella —la actividad
cooperativizada— y ostentan el derecho a participar en la gestiébn social. Debe tenerse
presente que, al igual que el socio de una sociedad de capital, el socio de una sociedad
cooperativa tiene la obligaciébn de hacer aportaciones al capital social; pero que su
caracteristica mas acusada es que el socio de una sociedad cooperativa realiza actividad
econdmica con la misma: trabaja en la sociedad cooperativa de trabajo asociado, consume
los productos de la sociedad cooperativa de consumidores, deposita sus ahorros y pide
préstamos a la sociedad cooperativa de crédito, entrega los productos de sus cosechas y
ganados a la sociedad cooperativa agraria, etcétera. La doble condiciéon de aportante de
capital social y de agente de actividad cooperativizada, determina que el socio de una
sociedad cooperativa sea titular de un doble interés que el ordenamiento juridico debe
proteger, y por esta razon, debe reconocerse el socio cooperativista un mayor poder de
participacion en la gestion de la sociedad cooperativa que el que tiene, por ejemplo, el
accionista en la gestidon de la sociedad anénima. Tiene un doble interés y debe tener un
mayor poder de decisién en la gestion social.

Al lado de la mutualidad, la regulacion de los 6rganos sociales de las sociedades
cooperativas y, en particular, la distribucion y el control del poder societario en el seno de las
mismas debe ser la preocupacion esencial del legislador cooperativo para atender al
mandato constitucional de legislacion adecuada. Y esta ha sido la preocupacién al elaborar
todos y cada uno de los articulos de la presente Ley.

Para respetar el perfil tipolégico de corte participativo que la Constitucién dota a la
sociedad cooperativa, la Ley recogiendo el sentir y la preocupacién del movimiento
cooperativo, se ha preocupado menos de los principios y de las alianzas, y mas de
desarrollar una legislacion cooperativa comparable, desde el punto de vista de su nivel
técnico, con las Leyes de sociedades de capital. En la sociedad cooperativa el fin de la
misma debe abordarse con una solucion mutualista, de manera que el fin de la empresa y de
la gestidon de sus 6rganos es la satisfaccion de las necesidades de los socios, facilitando su
participacion en la toma de decisiones de gestién de la actividad cooperativizada y del objeto
social.

La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene competencia exclusiva sobre la
organizacion, funcionamiento y régimen de las cooperativas (articulo 9.1.17 del Estatuto de
Autonomia en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero),
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan (articulo 9.2
del Estatuto de Autonomia). Por tanto, es competente para dictar esta Ley.

Ya ejercio esta competencia hace casi veinte afios. La Ley 2/1998, de 26 de marzo, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, materializé la politica legislativa extremefia en la
materia de una forma avanzada para su tiempo y con soluciones que se han venido
mostrando eficaces a lo largo de los afios de su vigencia. Precisamente por ello en la
elaboracion de la presente Ley se han mantenido todas aquellas soluciones juridicas que,
procedentes de 1998, han resultado eficientes.

Entre la opcién de reformar la Ley de 1998 y la de elaborar una nueva integra, se ha
recogido la segunda. No solo por razones de técnica normativa, sino también porque fruto de
la experiencia de estos casi veinte afios y a la luz de los dltimos avances cientificos, tanto
nacionales cuanto extremefios, que se han tenido en cuenta, la potenciacion de los
elementos mutualistas y participativos que constituyen la ratio legis de un buen nimero de
Sus preceptos, aconsejan un nuevo texto legislativo.

Se mantiene la Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales
de Extremadura, sin retoques, dada la adecuacién de esta Ley para el fomento de las
pequefias cooperativas en el territorio extremefio.

La presente Ley consta de ciento noventa y siete articulos, nueve disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y cinco
disposiciones finales, estructurados en cuatro titulos y treinta y dos capitulos con sus
correspondientes Secciones.
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Entre las disposiciones generales, quiza la novedad mas relevante sea la definicion de la
actividad cooperativizada y, sobre todo, la determinacién del régimen juridico de la misma,
dando protagonismo en su configuracion a la sociedad cooperativa y a sus acuerdos —al
Derecho de Sociedades frente al de Contratos—. Destaca también la solucion dada a la
titularidad de la masa de gestion econdmica, que integrara el patrimonio de la sociedad
cooperativa, salvo prevision estatutaria en contrario. La precisién de que las aportaciones de
los asociados son simplemente eso, sin que se clasifiquen en obligatorias o voluntarias. Y el
reconocimiento del derecho del socio a participar en los érganos sociales que, ademas,
servira para resolver las dudas que se produzcan en la interpretacion y aplicacién de la Ley a
favor de lo que resulte mas beneficioso para la participacion del socio.

Se regula la web corporativa y las comunicaciones por medios electrénicos, lo que
vuelve a recordar cémo la Ley esta penetrada de técnicas orientadas a facilitar la
participacion de los socios, en la sociedad cooperativa.

Las secciones de la sociedad cooperativa tendran obligatoriamente contabilidad
independiente. No obstante, si los estatutos sociales lo prevén, podran tener ademas
patrimonio separado, con efectos sobre la responsabilidad en el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la actividad de la seccidon, y realizar una determinacién y
distribucion del resultado, tanto si es positivo como si es negativo, diferenciada en cada una
de las secciones. Si bien, en todo caso, persistira la responsabilidad patrimonial universal de
la sociedad cooperativa, con excusion del patrimonio de la seccién afectada y con atencién a
las disposiciones que regulan la constitucion por fases o promociones respecto de las
sociedades cooperativas de viviendas. Asi mismo se clarifica la regulacion de los 6rganos de
las mismas.

v

Al regular el contenido del acta de la asamblea constituyente, de los estatutos sociales y
de la escritura de constitucion, se permite la inclusion de los pactos y condiciones que se
consideren convenientes y que no sean contrarios, ademas de a la ley, a los principios
configuradores de la sociedad cooperativa, que se deben extraer de la mutualidad y de la
participacion del socio en la gestion de los asuntos sociales, y que, por lo tanto, no deben
confundirse con los principios cooperativos. También se declara la licitud de los pactos
parasociales, para abrir esta técnica a los socios que contaran, a partir de ahora, con un
instrumento nuevo de participacion en la toma de decisiones.

Es permanente en la Ley la referencia separada a la actividad cooperativizada y al objeto
social. Supone un avance técnico importante, dado que la primera pertenece al objeto del
contrato de sociedad cooperativa, ya que una de las obligaciones del socio es la realizar
actividad cooperativizada; mientras que el segundo —el objeto social- pertenece a la causa
del contrato de sociedad cooperativa, dado que se trata de las actividades economicas
(basicamente la actividad instrumental) que la sociedad cooperativa va a desarrollar para la
consecucion de su fin Ultimo, esto es, la satisfaccion de las necesidad de sus socios.

La Ley clarifica la regulaciéon de la sociedad cooperativa en formacion y de la sociedad
cooperativa devenida irregular; e introduce el régimen de la nulidad de la sociedad.

\Y

Las comunidades de bienes y las herencias yacentes son admitidas como socios de las
sociedades cooperativas extremefias. Estas situaciones juridicas, cuya admision puede
chocar con la ortodoxia societaria, son frecuentes en nuestra Comunidad Auténoma y en el
cooperativismo agroalimentario, de forma que se da soluciéon a una realidad digna de ser
atendida.

El elemento nuclear para adquirir la condicion de socio reitera la concepcion mutualista
gue inspira la Ley, al focalizarse en la aptitud para realizar la actividad cooperativizada de la
clase de sociedad cooperativa de que se trate. A la par, y en la misma linea, se mantiene la
norma conforme a la cual nadie podra pertenecer como socio a una sociedad cooperativa a
titulo de empresario, contratista, capitalista u otro analogo, respecto de la misma o de los
socios como tales. Es necesario realizar actividad cooperativizada.
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Se regula el procedimiento para la adquisicién de la condiciéon de socio, imponiendo la
obligacién de resolver al 6rgano de administracion, y los efectos del silencio; asi como, el
régimen de impugnacién contra el acuerdo, ya sea de inadmision, como de admisién. Asi
mismo, se prevé que la adquisicién de la condicién de socio quede en suspenso hasta que
haya transcurrido el plazo para recurrir, el mismo se resuelva, y que el socio haya satisfecho
sus obligaciones econdmicas derivadas de la adquisicion de dicha condicion.

La regulacioén de la baja voluntaria es el resultado de la tension entre el interés del socio
en salir de la sociedad cooperativa y el interés de la sociedad cooperativa y del grupo de
socios que permanece en ella en que no se lesione su situacién patrimonial y financiera. Se
ha dado una solucién cooperativa a la regulacién de la baja, en defensa de la mutualidad,
pero sin desconocer este derecho del socio; y asi se permiten nuevas modalidades de
compromisos de permanencia. En la Ley, en un afan de justa regulacion, existe la baja
justificada general (cuando se produce cumpliendo el periodo de preaviso, sin existir
compromiso de permanencia y concurriendo causa de baja justificada), la baja injustificada
general (cuando se produce cumpliendo el periodo de preaviso, sin existir compromiso de
permanencia, pero sin concurrir causa de baja justificada), la baja injustificada por producirse
sin respetar el periodo de preaviso 0 vigente un compromiso de permanencia, que puede
pasar a ser baja justificada especial si concurre alguna de las causas cualificadas de
justificacion y la baja injustificada por tener obligaciones pendientes con la sociedad
cooperativa.

La Ley pretende suplir el vacio regulatorio existente en la anterior Ley, estableciendo los
procedimientos para la tramitacion de las bajas, tanto voluntarias como obligatorias, asi
como el régimen de recursos contra los acuerdos de calificacién y determinacion de los
efectos econémicos de la baja.

En relacién a esto ultimo, se determina que, sin perjuicio de los efectos fijados con
caracter general para los supuestos de baja, el socio no quedara eximido de su
responsabilidad frente a terceros, ni de la que hubiere asumido con la sociedad cooperativa
por obligaciones asumidas e inversiones realizadas y ho amortizadas.

Se regulan las distintas clases de socios, calificando como socio comin a aquel que
realiza plenamente la actividad cooperativizada y ostenta el derecho esencial de participar
en la gestién social. Ademas, de mejorarse el régimen juridico de las distintas clases de
socios previstas en la anterior Ley, se suprime la figura del socio honorifico que es una figura
casi inexistente en la realidad siendo sustituida por la del socio inactivo que pretende dar
respuesta a la situacion de aquellos socios que, por causas justificadas previstas en los
estatutos sociales, dejan de realizar la actividad cooperativizada a la que estuvieran
obligados, pero permanecen vinculados a la sociedad cooperativa de una u otra forma, sin
ser titulares de poder societario.

Se ha introducido la figura del socio colaborador para permitir aportaciones diferentes de
la actividad cooperativizada, que de otra manera habria de obtenerse al margen del Derecho
de sociedades, basicamente con contratos bilaterales.

Se ha flexibilizado la regulacién del asociado, estricto aportante de capital sin conexion
juridica con la mutualidad —no participara en actividades cooperativizadas ni tendra derecho
al retorno cooperativo ni se le imputaran pérdidas—, de forma que sera el pacto entre el
asociado y sociedad cooperativa el que regule sus relaciones. Y para que el asociado
recupere su inversién se declara expresamente la licitud de los pactos de recompra, lo que
puede abrir la puerta de financiaciones publicas hasta ahora dificiles. Dado que el asociado
no es mutualista, sus derechos de participaciéon en la gestiébn son menores que los de los
socios plenos; su inversion se protege con los pactos que celebre.

Vi

Es muy importante mantener la competencia de la asamblea general para deliberar y
decidir mediante votacion, como érgano supremo de la voluntad social, todos los asuntos
propios de la sociedad cooperativa, aunque sean competencia de otros 6rganos; de esta
forma, la asamblea general, 6rgano en el que estan todos los socios, permite a estos tomar
decisiones de gestion. No es exceso de asamblearismo, es simplemente una consecuencia
necesaria de la realizacion por el socio de actividad cooperativizada que al tener mas interés
en la sociedad cooperativa que el accionista de la sociedad anénima debe tener mayor
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poder de decisién. Naturalmente, a medida que el tamafio de la sociedad cooperativa sea
mayor esta funcién podra ejercerse con menos intensidad. Es precisamente en las grandes
sociedades cooperativas donde el consejo rector debe tener un protagonismo mas
profesionalizado en la gestion.

Debe destacarse la preferencia de la Ley por el sistema de voto plural. La admision del
voto plural es una constante en el Derecho positivo, tanto histérico como vigente, tanto
espafiol como comunitario y comparado. Y es que el voto plural tiene fundamento en la
mutualidad, es decir, en la actividad cooperativizada que realiza el socio para satisfacer sus
necesidades. El socio de la sociedad cooperativa ademas de aportar capital desarrolla
actividades econdmicas con la sociedad cooperativa, de tal manera que el patrimonio de
aquel puede verse afectado por dos vias —el valor de su aportacién al capital social y los
resultados positivos 0 negativos de la actividad cooperativizada—, por lo que es licito decir,
sin quebranto de la ortodoxia cooperativa, que en las situaciones de mayor actividad
cooperativizada debe reconocerse mas poder de decisién, mayor nivel de voto, lo que debe
traducirse en un sistema de voto plural proporcional a la actividad cooperativizada. Sin
embargo, es dificil romper con la inercia histérica y acoger de pleno las exigencias derivadas
de la mutualidad, por ello, la Ley regula un sistema de voto plural, pero permite que los
estatutos prevean el voto unitario. En cambio, para las sociedades cooperativas de trabajo
asociado donde la mutualidad se mide principalmente por la persona, mas que por su
actividad, el sistema legal es el inverso: el voto unitario, salvo que los estatutos prevean el
plural.

Intencionadamente no se regula la asamblea general de delegados, dado que la
interposicion de las juntas preparatorias entre aquellas y los socios quiebra la participacion
directa de los mismos en la gestion social. Ademas, el tamafio de las sociedades
cooperativas extremefias no demanda la regulacion de este tipo de asamblea. Otra cosa
sucederia en el caso de sociedades cooperativas con miles de socios o implantadas en un
territorio tan amplio que impidiera la asistencia de los socios. No es este el caso de las
sociedades cooperativas extremefias.

Se admiten como modalidades del 6rgano de administracién, en las sociedades
cooperativas que cuenten con un nimero de socios comunes igual o inferior a diez, al
administrador UGnico o a varios administradores que actuaran solidaria o
mancomunadamente.

Se introduce la figura de los consejeros delegados o comisiones ejecutivas, como
drganos de delegacién permanente del consejo rector. Cuando un consejero sea nhombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad cooperativa, que debera ser
aprobado previamente por la asamblea general en el que se detallara su retribucion,
indemnizacion por cese anticipado y las cantidades a abonar por la sociedad cooperativa en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro.

Los estatutos podran contemplar la existencia de consejeros no socios, que deberan ser
personas que rednan los requisitos de cualificacion profesional y experiencia técnica o
empresarial adecuadas en relacion con las funciones del consejo y con el objeto social y la
actividad cooperativizada, que permitan asegurar la imparcialidad y objetividad de criterio en
el desarrollo del cargo.

Se incorpora como novedad en la Ley una modalidad de accién positiva encaminada a
aumentar la presencia femenina en los consejos rectores. Asi, se prevé que el consejo rector
tendrd, al menos, un nimero de integrantes mujeres proporcional al nUmero de socias que
tenga la sociedad cooperativa.

Se establece un periodo transitorio de cuatro afios para que las sociedades cooperativas
extremefas existentes puedan adoptar los acuerdos necesarios para asegurar la
representatividad proporcional en sus consejos rectores. Asi mismo, se prevé que durante
este periodo transitorio podran ser objeto de especial promocién aquellas sociedades
cooperativas que cumplan, efectivamente, con dicha representatividad proporcional.

Se ha suprimido la figura de los interventores, que, analizada la realidad de las
sociedades cooperativas extremefias y casi con toda seguridad, del resto de Estado, no
aportan nada a la censura de la gestion econdmica de la sociedad. Tampoco se regula la
existencia obligatoria de letrado asesor.
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Especial importancia tiene en la Ley la regulacién de los conflictos de intereses de los
integrantes del 6rgano de administracion, cuyo régimen es extensible a la persona titular de
la direccion general de la sociedad cooperativa, asi como la responsabilidad de los
administradores y las acciones de responsabilidad.

VI

El régimen econdmico sigue buena parte de la regulacion de la Ley de 1998, con las
modificaciones introducidas por el Decreto-ley 1/2011, de 11 de noviembre. En este contexto
general, se ha modificado la regulacion de la transmisién de las aportaciones sociales, cuyo
precio no debe ser su valor nominal, y la liquidacion y reembolso de las mismas, para
hacerla coherente con la regulacion de la baja y de la expulsion.

Una de las novedades mas importantes es la relativa al régimen de responsabilidad del
socio por las deudas sociales y por las deudas contraidas por él mismo con la sociedad
cooperativa y frente a terceros.

En la determinacion de los resultados, la Ley es fiel a sus postulados mutualistas y
mantiene la diferenciaciébn entre resultados cooperativos, extracooperativos y
extraordinarios, pero clarifica y ordena los ingresos y los gastos de cada uno de estos tres
tipos de resultados. Consecuentemente, mantiene un régimen mutualista de aplicacion de
excedentes y de imputacion de pérdidas a los socios.

Debe destacarse que, si bien el Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los
socios en un 50%, es repartible como maximo el otro 50% en el supuesto de liquidacion de
la sociedad cooperativa de primer grado, si asi lo determinan los estatutos sociales, en
proporcién a la actividad cooperativizada realizada por cada uno de ellos en los ultimos cinco
ejercicios econdmicos, o desde la constitucion de la sociedad si su duracion fuese inferior.
No se trata, por tanto, de un reparto capitalista, sino de un reparto basado en la mutualidad.

VIII

En la modificaciéon de los estatutos sociales, ya no resulta necesaria la publicidad en
periddicos de determinadas modificaciones que suponian un coste importante para la
sociedad cooperativa y que no implicaban un mayor conocimiento de la misma.

Las modificaciones estructurales estan reguladas recogiendo las técnicas de las
sociedades de capital, pero tamizadas por la naturaleza cooperativa de la sociedad, que se
deja entrever en el destino de los fondos y en las referencias a la actividad cooperativizada.
Se mantiene y se mejora la regulacion de las fusiones y escisiones en las que participan
sociedades no cooperativas —también, l[6gicamente, de la transformacion—, dado que cuando
la féormula cooperativa ya no sea viable y se pueda continuar la explotacion de la empresa
bajo otra forma societaria, esta continuidad debe ser protegida y promovida por el
ordenamiento juridico. La Ley de 1998, regulaba la cesion global del activo y el pasivo como
operacion de liquidacion, y ahora pasa a regularse como modificacion estructural. No se
entra a regular el traslado internacional del domicilio social, como modificacion estructural,
resultando de aplicacion la legislacion estatal.

IX

En materia de disolucién y liquidacion de la sociedad cooperativa se introduce la
simultaneidad de ambas operaciones, de manera que los acuerdos de disolucién y de
aprobacion del balance final de liquidacion y proyecto de distribuciéon del haber social podran
ser adoptados en una misma asamblea general y, por tanto, sera preciso otorgar una Unica
escritura publica, todo ello siempre que no existan acreedores sociales o que, existiendo, el
importe de su deuda haya sido debidamente consignado o en el caso de créditos no
vencidos se haya asegurado su pago.

X

A la hora de abordar la colaboracion economica y la integracion empresarial, se respeta
la regulacion de la sociedad cooperativa de segundo grado de la Ley de 1998 —con
independencia de que se suprime la confusa denominacion de ulterior grado—.
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Conscientes de que en la sociedad cooperativa de segundo grado se pueden albergar
grupos verticales de sociedades y de que en los mismos pueden darse situaciones de
control, se ha previsto que las instrucciones que emita la sociedad cooperativa de segundo
grado deban dictarse en interés del grupo y que cuando las instrucciones perjudiquen a una
de las sociedades cooperativas agrupadas en beneficio del grupo, deberan existir
compensaciones adecuadas del perjuicio; asi como que la baja del grupo por una sociedad
cooperativa ante una instruccién perjudicial no compensada tendra la consideracion de
justificada.

Por otro lado, se han clarificado los periodos de salida en los casos de baja voluntaria del
socio persona juridica.

Y, por ultimo, se ha recogido la figura del grupo cooperativo para dar cobertura a grupos
gue no les resulte eficiente la regulacién del segundo grado, con la misma medida de
proteccion anterior frente a las instrucciones de la entidad cabeza del grupo. Y se ha
regulado el acuerdo intercooperativo del que se esta haciendo uso en la practica extremefia.

Xl

Las clases de sociedades cooperativas siguen el patrén de la Ley de 1998, con la
supresion de las cooperativas educacionales, y la introduccion de las sociedades
cooperativas de iniciativa e integracion social, integrales y de seguros. Aunque era
técnicamente posible con la Ley de 1998, en las sociedades cooperativas agroalimentarias —
gue han cambiado de nombre— se regula la secciébn de uso en comin de maquinaria
agricola. Se ha aumentado en las sociedades cooperativas agroalimentarias el ndmero
minimo de socios a cinco.

Xl

En la regulacién del fomento del cooperativismo debe destacarse, ademas de su nueva
sistematizacion, la importante bateria de medidas especiales de promocién cooperativa, con
especial mencidon a una prevision para que la condicion de sociedad cooperativa se
incorpore como uno de los criterios de desempate en el marco de la legislacion en materia
de contratos publicos de la Administracién autondmica y a la aportacion del 25% del importe
de la garantia para participar en los contratos con las administraciones publicas extremefias.

El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura se configura, con rango de Ley,
como un registro juridico cuya funcién es crear seguridad juridica. Una de sus funciones, la
del depésito de las cuentas anuales de las sociedades cooperativas queda en suspenso, de
forma que las sociedades cooperativas depositaran sus cuentas en el Registro Mercantil
Territorial correspondiente al domicilio social, en tanto el Estado no dicte las normas
necesarias para que ambas funciones correspondan a un solo registro o se celebren
convenios de colaboracién para que las sociedades cooperativas cumplan con sus
obligaciones realizando el depdsito en un solo registro.

Se ha reducido a su minima expresion el régimen sancionador, que en un futuro esta,
probablemente, llamado a desaparecer. Y se ha incidido en la regulacion de la
descalificacion, para evitar que empresas o falsas empresas se acojan a la forma
cooperativa sin causa que lo justifique o sin responder a una finalidad mutualista. Los efectos
de la descalificacién son lo suficientemente potentes como para desincentivar las falsas
cooperativas.

Se mantiene, con caracter general, la regulacion del Consejo Superior del
Cooperativismo de Extremadura como 6rgano consultivo, de participacion y de resolucion
extrajudicial de conflictos cooperativos.

La regulacion del asociacionismo cooperativo persigue consolidar las uniones y fomentar
la aparicion de federaciones y confederaciones, siendo respetuosa con el derecho
fundamental de libertad asociativa.

Entre las disposiciones adicionales destaca el mantenimiento del statu quo normativo de
las sociedades cooperativas especiales vigente desde 2006. Entre las transitorias, el cierre
provisional parcial del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, en los casos
de falta de adaptacion estatutaria a la Ley dentro del plazo, que se fija en dos afios desde su
entrada en vigor. Las restantes Disposiciones Adicionales, Transitorias y Derogatoria son, en
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esencia, las de contenido tradicional. Por su parte, las Disposiciones Finales ademas de
dicho contenido, incorporan una modificacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, a fin de incluir como entidades integrantes de las Entidades Agroalimentarias
prioritarias de Extremadura a las Sociedades Agrarias de Transformacion, asi como de
establecer que las obligaciones de llevar a cabo la comercializacién conjunta y la entrega de
producto estén referidas a la totalidad de la produccién comprometida y no a la totalidad de
la produccioén.

TITULO |

La sociedad cooperativa

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto.

La sociedad cooperativa es una sociedad de base mutualista, con personalidad juridica
propia, en la que los socios se unen de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades
mediante la realizacién de actividad cooperativizada, realizan aportaciones al capital social y
administran democraticamente la empresa, ostentando el derecho esencial a participar en la
gestion de los asuntos sociales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley ser& de aplicacion a las sociedades cooperativas con domicilio social
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que desarrollen con caracter
principal su actividad cooperativizada en dicho territorio, sin perjuicio de las actividades que
realicen con terceros no socios, asi como de cualesquiera otras de naturaleza instrumental,
accesoria 0 complementaria que pudieran ser llevadas a cabo incluso fuera de dicho
territorio.

2. La presente Ley se aplicara con caracter supletorio a las sociedades cooperativas que
tengan una regulacion especifica, en lo previsto expresamente en ella.

3. Asimismo, esta Ley sera de aplicacion a las uniones, federaciones y confederaciones
de sociedades cooperativas, con domicilio en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que desarrollen sus actividades principalmente en dicho territorio.

Articulo 3. Actividad cooperativizada.

1. La entrega de fondos, productos o materias primas asi como los servicios prestados y
las obras realizadas por los socios para la gestion cooperativa y, en general, los pagos o
cualquier otra contraprestacion realizada por los socios para la obtencién de los servicios
cooperativizados y de los bienes suministrados por la sociedad cooperativa tendran la
consideracion de actividad cooperativizada y no integrardn el capital social. Las referidas
entregas y contraprestaciones integraran el patrimonio de la sociedad cooperativa, salvo que
estatutariamente se establezca lo contrario.

2. La actividad cooperativizada estard sujeta a las condiciones establecidas por la
sociedad cooperativa a través de los estatutos sociales, del reglamento de régimen interno y
de los acuerdos de la asamblea general y del 6rgano de administracién. En lo no establecido
por la sociedad cooperativa, la actividad cooperativizada se regird por las estipulaciones
singularmente pactadas por la sociedad cooperativa con cada socio, en su caso, debiendo
observar siempre la sociedad el principio de igualdad de trato al pactar las condiciones
aplicables, y por la regulacién del acto o contrato con el que la actividad cooperativizada
guarde mas analogia o por la legislacién a la que esta Ley se remita.

3. Los socios ostentan el derecho a participar en la actividad cooperativizada en
condiciones de igualdad, con arreglo a lo previsto en esta Ley, en los estatutos sociales, en
el reglamento de régimen interior y en los acuerdos y decisiones de los 6rganos sociales.
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Con caracter general, los estatutos sociales estableceran los términos en que los socios
estan obligados a participar en la actividad cooperativizada. Si bien el érgano de
administracion, cuando exista causa que lo justifique, podra dispensar de dicha obligacion al
socio, en la cuantia o cantidad que proceda y segun las circunstancias que concurran.

Articulo 4. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran realizar actividades y servicios cooperativizados
con terceros no socios solo cuando, para la clase de sociedad cooperativa de que se trate, lo
prevea la presente Ley, en las condiciones y con las limitaciones que establece, y las leyes
de caracter sectorial que les sean de aplicacion.

2. No obstante, cuando una sociedad cooperativa, por circunstancias excepcionales no
imputables a la misma y por el hecho de operar exclusivamente con sus socios y, en su
caso, con terceros dentro de los limites establecidos por esta Ley, se vea afectada por una
disminucién de actividad que ponga en peligro su viabilidad econdmica, podra ser autorizada
para realizar 0, en su caso, para ampliar actividades y servicios con terceros, por el plazo y
hasta la cuantia que fije la autorizacion en funcion de las circunstancias que concurran.

La solicitud la resolvera la Direccién General competente en materia de sociedades
cooperativas, previos los informes que estime oportunos. La autorizacion se entendera
concedida si en el plazo de un mes desde la presentacién de la solicitud no resuelve
expresamente el érgano competente.

3. Los resultados, positivos 0 negativos, que obtengan las sociedades cooperativas de
las actividades y servicios realizados con terceros tendran el destino previsto en esta Ley.

4. En las sociedades cooperativas de segundo grado, cuyas sociedades cooperativas
socios sean mayoritariamente de una misma clase, se aplicaran, a las operaciones con
terceros, las normas que regulan la clase mayoritaria. Si no hay una clase mayoritaria, se
equiparara a una sociedad cooperativa de servicios, siéndole de aplicacién las normas de
esta clase de sociedades cooperativas.

5. Las operaciones realizadas entre sociedades cooperativas que forman una de
segundo grado no tendran la consideracion de operaciones con terceros.

Articulo 5. Capital social.

1. El capital social, que debera estar integramente suscrito, estara constituido por las
aportaciones de los socios, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, y por las
aportaciones de los asociados.

2. El capital social de las sociedades cooperativas es variable y no podra ser inferior al
minimo fijado en los estatutos sociales.

3. El capital social minimo que fijen los estatutos sociales no podra ser inferior a tres mil
euros y se expresara en esa moneda.

4. Si el capital social minimo fuera de tres mil euros deberd estar integramente
desembolsado y si fuera superior a esta cifra deberd estar desembolsada, desde la
constitucién de la sociedad cooperativa, la mayor de las cantidades siguientes:

a) Tres mil euros.
b) El 25% del capital social minimo previsto en los estatutos.

El resto debera desembolsarse en la forma y en los plazos que establezcan los estatutos
sociales o la asamblea general, sin que puedan superarse los cuatro afios desde la
constitucién de la sociedad cooperativa o desde la inscripcién del aumento del capital social.

Articulo 6. Numero minimo de socios.

Salvo en aquellos supuestos en que por esta u otra Ley se establezcan otros minimos,
las sociedades cooperativas de primer grado deberan estar integradas por tres socios
comunes, como minimo. Las de segundo grado por, al menos, dos sociedades cooperativas
gue sean sOcCios comunes.
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Articulo 7. Participacion en la gestién social.

Los socios tienen derecho a participar en la gestién de los asuntos sociales, con arreglo
al interés mutualista de cada uno en la sociedad cooperativa y de conformidad con lo
previsto en esta Ley y en los estatutos sociales. El derecho esencial del socio a participar en
la gestién social se ejercera a través de su participacion en los 6rganos sociales, salvo los
supuestos de derechos de participacion individuales o de la minoria.

CAPITULO Il

Domicilio, denominacion, documentacién social y pagina web corporativa

Articulo 8. Domicilio social.

La sociedad cooperativa tendra su domicilio social dentro de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el lugar donde realice preferentemente las actividades con sus socios o
donde centralice la gestion administrativa y la direccién empresarial. No obstante, la
sociedad cooperativa podra crear, suprimir o trasladar las sucursales que estime
convenientes, previo acuerdo adoptado al efecto por el 6rgano de administracion.

En caso de discordancia entre el domicilio registral y el que corresponderia segun el
parrafo anterior, los terceros podran considerar como domicilio cualquiera de ellos.

Articulo 9. Denominacién social.

1. La denominacion de la sociedad incluird necesariamente las palabras Sociedad
Cooperativa 0 su abreviatura «S. Coop.».

2. Ninguna sociedad cooperativa podra adoptar denominacion idéntica a la de otra ya
preexistente. La inclusién en la denominacién de la referencia a la clase de sociedades
cooperativas no sera suficiente para determinar que no existe identidad en la denominacién.

3. Las sociedades cooperativas no podran adoptar nombres equivocos o que induzcan a
confusion en relacién con su ambito, objeto social o clase de las mismas, ni con otro tipo de
entidades.

4. La certificacién de que no figura registrada una denominacion social idéntica a la que
pretende adoptar otra sociedad cooperativa en los procedimientos de constitucion, de
modificacion de la denominacién, de trasformacién en sociedad cooperativa, o de fusién y
escision con constitucion de una sociedad cooperativa nueva, sera emitida por el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, conforme a los datos obrantes en el mismo, y
siempre que la denominacion solicitada cumpla con los requisitos reglamentariamente
establecidos.

5. La denominacién certificada quedara reservada a favor de la sociedad cooperativa, en
constitucién, constituida o resultante del proceso de modificacién estructural, por un periodo
de cuatro meses. Este plazo podra ser ampliado por el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.

6. La regulacion de la denominacién de las sociedades cooperativas serd objeto de
desarrollo reglamentario.

Articulo 10. Documentacion social.
1. Las sociedades cooperativas llevaran, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Registro de socios.

b) Registro de aportaciones sociales.

c) Libro o libros de actas de la asamblea general y de los demas 6rganos colegiados de
la sociedad cooperativa.

d) Libro de Inventarios y Cuentas anuales y libro Diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Los libros obligatorios seran legalizados, con caracter previo a su utilizacién, por el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

3. También son validos los asientos y las anotaciones contables realizados por
procedimientos informéticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente
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seran encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, que seran
legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura en el plazo de
cuatro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la sociedad cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del 6rgano de administracion y, en su caso, de los liquidadores,
gue debera conservarlos, al menos, durante los seis afios siguientes a la transcripcion del
Ultimo acta o asiento o a la extincion de los derechos u obligaciones que contengan,
respectivamente.

Articulo 11. Pagina web corporativa de la sociedad cooperativa.

1. Las sociedades cooperativas podran tener una pagina web corporativa, a través de la
gue podra cumplirse con la publicidad de los actos, acuerdos y documentos prevista en la
Ley o en los estatutos y mediante la cual los socios podran ejercer sus derechos y
comunicarse con la sociedad cooperativa.

2. La creacién o la supresion de una pagina web corporativa, a los efectos establecidos
en la presente Ley, debera acordarse por la asamblea general de la sociedad cooperativa.
En la convocatoria de la asamblea general, la creacion o la supresion de la pagina web
corporativa debera figurar expresamente en el orden del dia de la reuniéon. Salvo disposicién
estatutaria en contrario, la modificacién o el traslado de la pagina web corporativa de la
sociedad sera competencia del 6rgano de administracion.

3. El acuerdo de creacién de la pagina web corporativa se hard constar, mediante
inscripcién, en la hoja abierta a la sociedad en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

El acuerdo de modificacion, de traslado o de supresién de la pagina web corporativa se
hara constar, mediante inscripcién, en la hoja abierta a la sociedad en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, asi como en la propia pagina web corporativa
gue se ha acordado modificar, trasladar o suprimir durante los treinta dias siguientes a contar
desde la inscripcion registral del acuerdo.

Hasta que la inscripcién de la pagina web corporativa en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura tenga lugar, las inserciones que realice la sociedad en la
pagina web corporativa no tendran efectos juridicos.

Los estatutos sociales podran exigir que, antes de que se hagan constar en la hoja
abierta a la sociedad en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, estos
acuerdos se notifiquen individualmente a cada uno de los socios.

Articulo 12. Publicaciones en la pagina web corporativa.

1. Los derechos de informacién del socio establecidos en esta Ley podran satisfacerse
mediante la publicacién en la pagina web corporativa de la sociedad cooperativa de la
informacion correspondiente, sin perjuicio de la notificacion individual, electrénica o no, de
los acuerdos que se refieran a su relacién particular con la sociedad cooperativa.

2. Cuando esta Ley exija la publicacion de algin acuerdo dicha obligacién podra
cumplirse mediante la publicacién del acuerdo, durante ocho dias consecutivos, en la pagina
web corporativa, salvo que la Ley establezca otro plazo determinado y con independencia de
las publicaciones alternativas que se prevean.

3. La sociedad cooperativa garantizara la seguridad de la pagina web corporativa, la
autenticidad de los documentos publicados en esa pagina, asi como el acceso gratuito a la
misma con posibilidad de descarga e impresion de lo insertado en ella.

4. La carga de la prueba del hecho de la insercién de documentos en la pagina web
corporativa y de la fecha en que esa insercion haya tenido lugar corresponderé a la sociedad
cooperativa.

5. Los administradores tienen el deber de mantener lo insertado en la pagina web
corporativa durante el término exigido por la Ley, y responderan solidariamente entre si y con
la sociedad frente a los socios, acreedores, personas trabajadoras y terceros de los
perjuicios causados por la interrupciébn temporal de acceso a esa pagina, salvo que la
interrupcién se deba a caso fortuito o de fuerza mayor. Para acreditar el mantenimiento de lo
insertado durante el término exigido por la Ley sera suficiente la declaracion de los
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administradores, que podra ser desvirtuada por cualquier interesado mediante cualquier
prueba admisible en Derecho.

6. Si la interrupcién de acceso a la pagina web corporativa fuera superior a dos dias
consecutivos o cuatro alternos, no podra celebrarse la asamblea general que hubiera sido
convocada para acordar sobre el asunto a que se refiera el documento inserto en esa
pagina, salvo que el total de dias de publicacion efectiva fuera igual o superior al término
exigido por la Ley. En los casos en los que la Ley exija el mantenimiento de la insercién
después de celebrada la asamblea general, si se produjera interrupciéon, debera prolongarse
la insercion por un nimero de dias igual al que el acceso hubiera estado interrumpido.

Articulo 13. Comunicaciones por medios electrénicos.

Las comunicaciones entre la sociedad cooperativa y los socios, incluidas la remisién de
documentos, solicitudes e informacion, podran realizarse por medios electrénicos siempre
gue dichos medios hubieran sido aceptados por el socio. La sociedad cooperativa habilitara,
a través de la propia web corporativa, el correspondiente dispositivo de contacto con la
sociedad que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcién asi como el contenido de
los mensajes electronicos intercambiados entre socios y sociedad.

CAPITULO Il

Secciones

Articulo 14. Secciones.

1. Los estatutos sociales podran regular la existencia y funcionamiento de secciones que
desarrollen dentro de la actividad cooperativizada y del objeto social, actividades econémico-
sociales especificas con autonomia de gestion, sin perjuicio de la responsabilidad general y
unitaria de la sociedad cooperativa. La contabilidad de las secciones sera independiente sin
perjuicio de la general que corresponde a la sociedad cooperativa.

2. No obstante, los estatutos sociales, al regular la seccién, podran prever que ademas
tenga patrimonio separado. En este caso, del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la actividad de la seccion responderan, en primer lugar, los bienes adquiridos con cargo a la
seccion, las aportaciones hechas o prometidas y las garantias presentadas por los socios
integrados en la seccién. Dicho régimen de responsabilidad debera hacerse constar en los
contratos que se celebren con los terceros.

En todo caso, persistird la responsabilidad patrimonial universal de la sociedad
cooperativa, con excusion del patrimonio de la seccion afectada y con atencidon a las
disposiciones que regulan la constituciéon por fases o promociones respecto de las
sociedades cooperativas de viviendas.

3. La junta de socios de la seccién estara integrada por los socios adscritos a la misma.
El ingreso de un socio en la seccién sera acordado por el 6rgano de administracion.

La asamblea general podra acordar la suspension inmediata de los acuerdos de la junta
de socios de una seccién, haciendo constar los motivos por los que los considera ilegales,
antiestatutarios o contrarios al interés general de la sociedad cooperativa. Sin perjuicio de
ello, tales acuerdos podran ser impugnados segun lo previsto en el articulo 48 de la presente
Ley.

En lo no previsto estatutariamente sobre el procedimiento de adopcién de acuerdos
sociales de la junta de socios de la seccion se estard a lo dispuesto en esta Ley para la
asamblea general.

Los acuerdos de la junta de socios de una seccion seran obligatorios para todos los
socios integrados en la misma, incluidos los ausentes y disidentes.

Las secciones llevaran necesariamente un libro registro de socios adscritos a las mismas
y un libro de actas especial donde quedaran reflejados los acuerdos de la junta de socios de
la seccién, debidamente legalizados.

La existencia de una o varias secciones no altera el régimen de facultades propias de los
administradores, a quienes corresponde la representacion y la gestién de la seccion, aunque
puedan existir direcciones generales o apoderados de la seccidon encargados de las
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actividades de la misma. No obstante, los estatutos sociales podran atribuir competencias de
gestion de la seccidn a la junta de socios.

Los estatutos o el reglamento de régimen interno regularan la relaciéon entre la junta de
socios de una seccion y los administradores de la sociedad cooperativa.

4. Los estatutos sociales de las sociedades cooperativas pueden establecer que la
determinacion y la distribucion del resultado, tanto si es positivo como si es negativo, se
haga de forma diferenciada en cada una de las secciones; en este caso, en la memoria de
las cuentas anuales deben detallarse los criterios de asignacién e imputacién utilizados y las
modificaciones que dichos criterios han tenido de acuerdo con la normativa contable
aplicable. Esta norma podra aplicarse incluso si en la sociedad cooperativa hubiera una sola
seccion. A falta de prevision estatutaria, la determinacién y la distribucién del resultado no
debe diferenciarse entre secciones.

5. Se exigird auditoria de cuentas a las sociedades cooperativas que cuenten con alguna
seccion de crédito.

CAPITULO IV

Constitucion

Articulo 15. Constitucion.

1. La sociedad cooperativa se constituird mediante escritura publica, que debera
otorgarse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la asamblea constituyente o,
en su caso, desde la calificacion previa del proyecto de estatutos sociales, y se inscribira en
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, en cuyo momento adquirird la
personalidad juridica derivada del tipo social cooperativo.

2. La escritura publica de constitucion debera presentarse en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura para su inscripcion en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su otorgamiento. El incumplimiento de este plazo no cierra el Registro,
sin perjuicio de la responsabilidad de los obligados a instar la inscripcién.

Articulo 16. Asamblea constituyente.

1. La asamblea constituyente estard formada por los promotores, quienes
necesariamente deberan cumplir los requisitos que se exijan para adquirir la condicion de
socio de la sociedad cooperativa de que se trate.

La presidencia y la secretaria de la asamblea constituyente seran elegidas entre los
promotores asistentes.

2. El acta de la asamblea constituyente recogera:

a) Lugar y fecha de la reunion.

b) La relacion de promotores, indicando el nombre, los apellidos, la fecha de nacimiento,
profesion y el nimero del documento nacional de identidad, si se trata de personas fisicas, y
la denominacion o razon social y el nimero de identificacion fiscal, si de personas juridicas
se trata, y, en ambos casos, el domicilio y la nacionalidad. Los promotores personas juridicas
deberan aportar una certificacion del acuerdo del érgano competente de la misma donde
conste su voluntad de incorporarse a la sociedad cooperativa.

c) Aprobacion de los estatutos y demas acuerdos necesarios para la constitucion de la
sociedad cooperativa.

d) Denominacion y clase de sociedad cooperativa que se va a constituir.

e) Designacién de quienes, una vez inscrita la sociedad, han de ocupar los cargos en el
primer 6rgano de administracion, y en su caso, del comité de recursos y de quienes hayan
de otorgar la escritura de constitucion. Se hara constar el cargo para el que hayan sido
elegidos o, en su caso, la condicién de suplente, la aceptacion y la declaracién de que no les
afecta ninguna de las incapacidades, prohibiciones e incompatibilidades para el ejercicio del
cargo contenidas en esta Ley, asi como la condicion de socio del elegido, con expresion de
la clase o, en su caso, de asociado o de no socio.

Si fuere una sociedad cooperativa de segundo grado, los socios personas juridicas
deberan aportar una certificacién del acuerdo del 6rgano competente de las mismas donde
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conste la identidad de las personas que presenten como candidatas para ocupar los cargos
de dichos érganos sociales y la condicién de socio 0 no de las mismas.

f) Identificacién, de entre los promotores, de los gestores designados para celebrar, en
nombre de la sociedad, los actos y contratos indispensables para su constitucion, asi como
los que la asamblea constituyente les encomiende expresamente.

g) El importe de las aportaciones sociales suscritas por cada socio. En su caso, la forma
y plazos en que los promotores deberan desembolsar la parte de la aportaciéon obligatoria
minima para ser socio, suscrita y no desembolsada.

h) Aprobacion del valor de las aportaciones no dinerarias, si las hubiere, siendo de
aplicacion los apartados 5 y 7 del articulo 65 de esta Ley.

i) Los pactos que se consideren convenientes y que no sean contrarios a la ley o a los
principios configuradores de la sociedad cooperativa.

3. El acta sera firmada por todos los socios promotores y la certificacion del mismo sera
expedida por la secretaria de la asamblea constituyente, con el visto bueno de la
presidencia.

4. Si la escritura publica de constitucién fuere otorgada por la totalidad de los promotores
de la sociedad y no se hiciere uso de la facultad de obtener la previa calificacién del proyecto
de estatutos sociales por el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, no sera
necesaria la celebracion de la asamblea constituyente.

Articulo 17. Calificacion previa del proyecto de estatutos sociales.

1. Los gestores, salvo acuerdo en contrario de la asamblea constituyente, podran
solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su celebracién, la calificacién previa del proyecto de
estatutos sociales, anticipadamente al otorgamiento de la escritura de constitucién. La
resolucién de calificacién previa debera dictarse en el plazo de treinta dias habiles desde la
solicitud.

2. Si el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura apreciara defectos
subsanables, los comunicara a los gestores, quienes estaran autorizados, salvo acuerdo en
contrario de la asamblea constituyente, para subsanarlos en el plazo de un mes.

Articulo 18. Escritura publica de constitucion.

1. La escritura publica de constitucién, salvo que sea otorgada por la totalidad de los
promotores, debera serlo por las personas designadas en la asamblea constituyente, con
sujecién a los acuerdos adoptados por la misma.

2. La escritura publica de constitucion, que incluira, en su caso, el acta de la asamblea
constituyente, debera contener los siguientes extremos:

a) Los nombres, apellidos, fecha de nacimiento, profesién y numero del documento
nacional de identidad de los otorgantes y promotores, si estos fueran personas fisicas, o la
denominacién o razén social y el nUmero de identificacion fiscal, si fueran personas juridicas,
y en ambos casos la nacionalidad, el domicilio y la clase de socio.

b) La voluntad de fundar una sociedad cooperativa de la clase de que se trate.

c) Manifestacidon de los otorgantes de que el capital social esta integramente suscrito,
gue cada uno de los promotores ha suscrito la aportacién obligatoria minima para ser socio
fijlada por los estatutos y que cada uno de los promotores ha desembolsado, al menos,
el 25% de la mencionada aportacion obligatoria minima, o, en su caso, la fraccion superior
necesaria para cubrir el capital minimo fijado en el articulo 5, y, en su caso, la forma y plazos
en que se deberd desembolsar el resto de dicha aportacién, si se hubiese diferido. Deberan
incorporarse a la escritura la o las certificaciones acreditativas de los depésitos efectuados
en una entidad de crédito por los importes correspondientes, o el informe de valoracion de
las aportaciones no dinerarias.

d) Los estatutos sociales.

e) Los nombres, apellidos, profesién y fecha de nacimiento de las personas fisicas, o la
denominacién o razoén social si fueran personas juridicas, designadas para ocupar los cargos
de los 6rganos sociales necesarios y, en ambos supuestos, su nacionalidad y domicilio; asi
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como la aceptacion de sus cargos y la declaracion de que no les afecta ninguna incapacidad,
prohibicién o incompatibilidad para su ejercicio.

f) Declaraciéon de que no existe otra sociedad cooperativa con idéntica denominacion,
adjuntandose para su incorporacién a la escritura publica la certificacion original sobre
denominacién no coincidente expedida por el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

g) Valor asignado a las aportaciones no dinerarias, si las hubiere, con descripcion
suficiente de las mismas y detalle de las que realice 0 se obligue a realizar cada uno de los
promotores.

h) La cuantia aproximada de los gastos de constitucion de la sociedad cooperativa, tanto
de los efectuados como de los que se hayan previsto hasta que aquella quede inscrita.

3. Si no se hubiese celebrado asamblea constituyente, la escritura publica de
constitucién debera contener el resto de menciones del acta de la asamblea constituyente no
previstas en el nimero 2 de este articulo.

4. En la escritura publica de constitucion podran incluirse ademas todos los pactos y
condiciones que los promotores juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan
a las leyes ni contradigan los principios configuradores de la sociedad cooperativa.

5. Los pactos que se mantengan reservados entre los socios no seran oponibles a la
sociedad cooperativa.

6. En los estatutos sociales y en la escritura de constitucién de la sociedad cooperativa
los promotores no podran reservarse derechos especiales de contenido ni politico ni
econdémico.

7. Los promotores responderan solidariamente frente a la sociedad cooperativa, los
socios y los terceros de la constancia en la escritura de constitucién de las menciones
exigidas por la Ley, de la exactitud de cuantas declaraciones hagan en aquella y de la
adecuada inversién de los fondos destinados al pago de los gastos de constitucion.

La responsabilidad de los promotores alcanzara a las personas por cuya cuenta hayan
obrado estos.

8. Si se producen bajas o expulsiones de socios promotores, o la entrada de algin socio
nuevo con posterioridad a la celebracion de la asamblea constituyente y antes del
otorgamiento de la escritura publica de constitucién, se haran constar en la misma por
declaracion de quienes la otorgan.

Articulo 19. Contenido de los estatutos sociales.

1. Los estatutos sociales que han de regir el funcionamiento de la sociedad cooperativa
haran constar como minimo los siguientes extremos:

a) La denominacién de la misma.

b) El domicilio social.

c) La actividad cooperativizada y las actividades que constituyan su objeto social.

d) La duracion.

e) El ambito territorial de la actividad cooperativizada principal.

f) Las clases de socios y requisitos para la admision y baja de los socios.

g) Los derechos y obligaciones de los socios, indicando el compromiso o la participacion
minima de aquellos en la actividad cooperativizada de la sociedad cooperativa.

h) Las normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y sanciones, procedimientos
sancionadores y recursos.

i) El capital social minimo de la sociedad cooperativa y determinacion de la aportacion
obligatoria minima de los distintos socios que tenga la sociedad.

j) La regulacién del reembolso de las aportaciones sociales de los socios y de su
caracter rehusable o no, asi como el régimen de transmision de las mismas.

K) Los criterios de distribucién de excedentes, con determinacién de los porcentajes
minimos a destinar a los fondos sociales obligatorios, y de imputacién de pérdidas.

[) La forma de publicidad y plazo para convocar la asamblea general, ordinaria o
extraordinaria, en primera o segunda convocatoria, asi como el régimen de adopcion de
acuerdos.
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m) La estructura del 6rgano al que se confia la administracion y representacion de la
sociedad cooperativa, asi como su régimen de actuacién, su composicién y la duraciéon del
cargo, asi como la eleccidn, sustitucién y remocién de sus miembros.

n) En su caso, la composicién y funciones del comité de recursos.

f) Las causas de disolucién de la sociedad cooperativa.

o) El régimen de las secciones que se creen, en su caso, en la sociedad cooperativa.

p) Cualesquiera otras menciones exigidas por las leyes o reglamentos.

2. En los estatutos sociales podran incluirse ademas todos los pactos y condiciones que
se juzguen conveniente, siempre que no se opongan a las leyes ni contradigan los principios
configuradores de la sociedad cooperativa.

3. Los estatutos sociales podran ser desarrollados mediante un reglamento de régimen
interno.

Articulo 20. Comienzo de las operaciones.

1. Salvo disposicion contraria de los estatutos, las operaciones sociales daran comienzo
en la fecha de la asamblea constituyente o, en su defecto, en la del otorgamiento de la
escritura de constitucion.

2. Los estatutos no podran fijar una fecha anterior a la de la asamblea constituyente o,
en su defecto, a la del otorgamiento de la escritura. Se exceptia el supuesto de
transformacion.

Articulo 21. La sociedad cooperativa en formacion.

1. Quienes hubiesen celebrado los actos y contratos en nombre de la sociedad
cooperativa antes de su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, responderan solidariamente de los mismos, a no ser que su eficacia hubiese
guedado condicionada a la inscripcion y, en su caso, posterior aceptacion por parte de la
sociedad cooperativa.

Hasta que no se produzca la inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura la sociedad cooperativa debera afiadir a su denominacion las palabras «en
formacion».

2. La sociedad cooperativa en formacién respondera, con el patrimonio que tuviere, de
los actos y contratos indispensables para su inscripcién, de los realizados por los
administradores, gestores o mandatarios, dentro de las facultades que les confiere la
asamblea constituyente o la escritura publica para la fase anterior a la inscripcién y de los
estipulados en virtud de mandato especifico por las personas a tal fin designadas por todos
los promotores.

Los socios responderan personalmente hasta el limite de lo que se hubieran obligado a
aportar.

Salvo que la escritura publica o los estatutos sociales dispongan otra cosa, si la fecha de
comienzo de las operaciones coincide con la celebracion de la asamblea constituyente o con
el otorgamiento de la escritura de constitucion, se entendera que los administradores,
gestores o0 mandatarios estan facultados para el pleno desarrollo de la actividad
cooperativizada y del objeto social y para realizar toda clase de actos y contratos.

3. Una vez inscrita, la sociedad cooperativa quedara obligada por aquellos actos y
contratos a que se refiere el apartado 2 anterior, asi como por los referidos en el apartado 1
gue acepte dentro del plazo de tres meses desde su inscripcion.

En ambos supuestos cesard la responsabilidad solidaria de representantes,
administradores, gestores, mandatarios y socios a que se refieren los dos apartados
anteriores.

En el caso de que el valor del patrimonio social, sumado al importe de los gastos
indispensables para la inscripcién de la sociedad cooperativa, fuese inferior a la cifra del
capital social minimo, los socios estaran obligados a cubrir la diferencia.

Articulo 22. La sociedad cooperativa irregular.

1. La sociedad cooperativa devendrd irregular una vez verificada la voluntad de no
inscribirla y, en cualquier caso, transcurrido un afio desde la celebracion de la asamblea
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constituyente o, en su caso, desde el otorgamiento de la escritura puablica sin que se haya
solicitado su inscripcion. En estos supuestos, se aplicaran las normas de la sociedad
colectiva o0, en su caso, las de la sociedad civil si la sociedad cooperativa en formacion
hubiera iniciado o continuado sus operaciones.

2. Devenida irregular, la sociedad no podra inscribirse como sociedad cooperativa en el
Registro de sociedades cooperativas.

Articulo 23. La nulidad de la sociedad cooperativa.

1. Una vez inscrita la sociedad cooperativa, la accién de nulidad solo podra ejercitarse
por las siguientes causas:

a) Por no haber concurrido en el acto constitutivo la voluntad efectiva del nimero minimo
de socios legalmente exigidos.

b) Por la incapacidad de todos los socios fundadores.

c) Por no expresarse en la escritura de constitucion las aportaciones de los socios.

d) Por no expresarse en los estatutos la denominacién de la sociedad.

e) Por no expresarse en los estatutos la actividad cooperativizada, el objeto social o ser
estos ilicitos o contrarios al orden publico.

f) Por no expresarse en los estatutos la cifra del capital social.

g) Por no haberse realizado el desembolso del capital social minimo exigido por la Ley.

2. Fuera de los casos enunciados en el apartado anterior no podra declararse la nulidad
de la sociedad cooperativa ni tampoco declararse su anulacion.

3. La sentencia que declare la nulidad de la sociedad abre su liquidacion, que se seguira
por el procedimiento previsto en la presente Ley para los casos de disolucion.

4. La nulidad no afectara a la validez de las obligaciones o de los créditos de la sociedad
cooperativa frente a terceros, ni a la de los contraidos por estos frente a la sociedad,
sometiéndose unas y otros al régimen propio de la liquidacion.

5. Cuando el pago a terceros de las obligaciones contraidas por la sociedad cooperativa
declarada nula asi lo exija, los socios estaran obligados a desembolsar la parte
correspondiente de las aportaciones sociales que hubiera quedado pendiente.

CAPITULO V

Socios
Seccién 1.2 Socios en general

Articulo 24. Personas que pueden ser socios.

1. En las sociedades cooperativas pueden ser socios, en funcion de la actividad
cooperativizada y del grado, tanto las personas fisicas como juridicas, publicas o privadas,
las comunidades de bienes y las herencias yacentes.

2. Nadie podra pertenecer como socio a una sociedad cooperativa a titulo de contratista,
capitalista u otro analogo, respecto de la misma o de los socios como tales.

Articulo 25. Adquisicién de la condicion de socio.

1. Serd requisito necesario para ser socio la aptitud para realizar la actividad
cooperativizada de la clase de sociedad cooperativa de que se trate. Los estatutos
estableceran los restantes requisitos necesarios para la adquisicion de la condicion de socio.

2. La solicitud de admision se formulara por escrito al 6rgano de administracion, que
resolvera en un plazo no superior a dos meses a contar desde el dia siguiente al que se
recibi6 la solicitud.

El 6rgano de administracibn comunicara, por cualquier medio que garantice su
recepcion, la aceptacién o denegacion de la solicitud, de forma razonada en este Ultimo
caso. La inadmisién solo podra tener lugar por causas justificadas derivadas de los
estatutos, de alguna disposicién legal o por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, o derivadas de fuerza mayor, que impidan la admisiéon de nuevos socios. El
organo de administracion debera, ademas de notificar su acuerdo, publicarlo en el tablén de
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anuncios del domicilio social de la sociedad cooperativa o, si existe, en la pagina web
corporativa.

El transcurso del plazo establecido sin que se haya emitido contestacion, legitimara al
interesado para entender desestimada la solicitud.

El 6érgano de administracion, en los quince dias siguientes a la expiracion del plazo para
resolver, debera emitir un certificado acreditativo de la falta de contestacién en plazo. El
interesado podra solicitar este certificado en cualquier momento, debiendo el érgano de
administracion emitirlo en los quince dias siguientes a aquel en que se registre la peticién.

3. El acuerdo denegatorio o la falta de contestacion en el plazo establecido legitima a
quien solicita para presentar impugnacién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién o desde el dia siguiente a aquel en que se
entienda expirado el plazo de dos meses sin haber recibido contestacion, ante el comité de
recursos, si existiera, quien resolvera en el plazo de un mes, y, en su defecto, ante la
asamblea general, quien resolvera en la primera reunién que celebre, mediante votacion
secreta.

En un plazo no superior a quince dias desde la presentacion del recurso, y con
anterioridad a la adopcion del acuerdo, el comité de recursos convocara a una audiencia
previa a la persona solicitante de la admision. En el supuesto de que la competencia
corresponda a la asamblea general, el tramite de audiencia se sustanciara con caracter
previo al inicio de la votacion que determine la estimacion o desestimacion del recurso.

4. Igualmente, contra la admisién o su denegacion, podra recurrirse por un nimero de
socios no inferior al 20% del total, ante los mismos 6rganos e iguales plazos que los
indicados en el nUmero anterior.

5. La falta de adopcién expresa del acuerdo por parte del comité de recursos dentro del
plazo establecido, o por la asamblea general en la primera reunién que se celebre, tendra
como efectos la desestimacion del recurso.

6. La resolucion del recurso debera ser notificada a la persona interesada por cualquier
medio que deje constancia de su recepcién. Asimismo, el 6rgano competente para resolver
debera proceder a su publicacion en el tablén de anuncios del domicilio social de la sociedad
cooperativa o, si existe, en la pagina web corporativa.

7. La adquisicion de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para recurrir la admision o, si esta fuese recurrida, hasta que resuelva el
comité de recursos o, en su caso, la asamblea general y el aspirante a socio haya realizado,
en la forma que establecen los estatutos, la suscripcion y el desembolso de las aportaciones
al capital y la cuota de ingreso exigidas, en su caso, por los estatutos dentro del plazo y en la
forma que estos fijen o, en su defecto, en el plazo de un mes desde la firmeza del acuerdo
de admision. Satisfechas las obligaciones econdmicas, el aspirante adquiere la condicién de
socio.

8. La adquisicién de la condicion de socio tendra caracter indefinido, salvo lo previsto
para el socio temporal.

Articulo 26. Derechos de los socios.
1. Los socios tienen derecho a:

a) Participar en la gestion de los asuntos sociales de conformidad con lo previsto en la
Ley.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

c) Ser convocado a las sesiones de la asamblea general, asistir, personalmente o por
representante, a sus sesiones, y formular propuestas y participar con voz y voto en la
adopcién de acuerdos por la asamblea general.

d) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos por los
demas 6rganos sociales de los que forman parte.

e) Recibir toda la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, ademas de toda la informacién que solicite sobre el
funcionamiento y estado general de la sociedad cooperativa.

f) Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la sociedad cooperativa para
el cumplimiento de su fin social.

g) Percibir intereses por sus aportaciones al capital social, si lo prevén los estatutos.
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h) Al retorno cooperativo, en su caso.
i) A la actualizacion de las aportaciones al capital social, cuando proceda.
i) A los demas que resulten de las normas legales y de los estatutos de la sociedad.

2. Con caracter general, todos los socios ostentan en condiciones de igualdad los
mismos derechos econdmicos y sociales, sin perjuicio de las previsiones particulares
establecidas en esta Ley para las distintas categorias de socios.

Los derechos seran ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias y
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la sociedad cooperativa, sin
perjuicio de los supuestos de suspension previstos en la Ley.

Articulo 27. Derecho de informacion.

1. Todo socio podra ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos en esta
Ley, en los estatutos o en los acuerdos de la asamblea general.

2. Seréa responsabilidad del 6rgano de administracion que cada socio reciba una copia de
los estatutos de la sociedad cooperativa y, si existiese, del reglamento de régimen interno, y
de las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos.

3. Todo socio tiene derecho a que se le exhiba el nombre y apellidos de los socios que
consten en el Libro de registro de socios de la sociedad cooperativa, asi como a que se le
exhiba el Libro de actas de la asamblea general, y, si lo solicita, el 6rgano de administracién
debera proporcionarle certificacién de los acuerdos adoptados en las asambleas generales.

Asimismo, el érgano de administracién, en el plazo de 30 dias, debera proporcionar al
socio que lo solicite certificacion de los acuerdos o decisiones por él adoptados que afecten
al socio, individual o particularmente.

4. Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del érgano de administracion, se le
muestre y aclare, en plazo no superior a un mes, el estado de su situacién econémica en
relacién con la sociedad cooperativa.

5. Cuando la asamblea general, conforme al orden del dia, haya de deliberar y tomar
acuerdo sobre las cuentas del ejercicio econémico, deberan ser puestos de manifiesto, en el
domicilio social de la sociedad cooperativa, desde el dia de la publicacién de la convocatoria
hasta el de la celebracion de la asamblea, los documentos previstos en el nimero 2 del
articulo 78, asi como el informe de los auditores de cuentas, en su caso. Durante dicho
tiempo, los socios podran examinar la referida documentacién y solicitar sobre la misma, por
escrito, al d6rgano de administracion las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que sean contestadas en el acto de la asamblea; la solicitud debera
presentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacion a la celebracion de la asamblea.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de naturaleza econémica,
sera de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la documentacion
basica que refleje la cuestidn econdmica a debatir por la asamblea.

Cuando en los estatutos de la sociedad cooperativa asi se prevea, la convocatoria de la
asamblea general se hara mediante comunicacion individual a todos los socios incluyendo la
documentacién necesaria para tratar los puntos que componen el orden del dia, salvo que
por su volumen o en cumplimiento de la normativa basica de proteccion de datos no se
pueda aportar dicha documentaciéon, en cuyo caso se podra consultar la misma en el
domicilio social de la sociedad cooperativa, hasta el dia de la celebracién de la asamblea.

Todo socio podra solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la asamblea
general, o verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacion de cuanta informacién
considere necesaria en relacién a los puntos contenidos en el orden del dia. Los estatutos
regularan el plazo minimo de antelacién para presentar en el domicilio social la solicitud por
escrito y el plazo maximo en el que el 6rgano de administracién podra responder fuera de la
asamblea, por la complejidad de la peticién formulada.

6. Todo socio podra solicitar, por escrito, al érgano de administracion las aclaraciones e
informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la sociedad
cooperativa, que deberd ser contestado por el 6rgano de administracién en la primera
asamblea general que se celebre pasados ocho dias desde la presentacion del escrito.

7. Cuando el 10% de los socios de la sociedad cooperativa, 0 cien socios, si esta tiene
mas de mil, soliciten por escrito al érgano de administracion la informacién que consideren
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necesaria, este debera proporcionarla, también por escrito, en un plazo no superior a un
mes.

8. El 6rgano de administracion podra denegar la informacién referida en los supuestos
contemplados en los apartados 5,6 y 7 del presente articulo cuando el proporcionarla ponga
en grave peligro los legitimos intereses de la sociedad cooperativa o cuando la peticién
constituya obstruccién reiterada o abuso manifiesto por parte de los socios solicitantes. No
obstante, estas excepciones no procederan cuando la informaciéon haya de proporcionarse
en el acto de la asamblea y esta apoyase la solicitud de informacién por mas de la mitad de
los votos presentes y representados y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde el
comité de recursos, 0, en su defecto, la asamblea general como consecuencia del recurso
interpuesto por los socios solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del érgano de administracion a proporcionar la informacion
solicitada podra ser impugnada por quienes hayan solicitado la misma por el procedimiento a
gue se refiere el articulo 57, sin perjuicio de acudir al procedimiento establecido en el
articulo 112 de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria para los supuestos
de los apartados 2, 3y 4 de este articulo.

9. En las sociedades cooperativas que tengan la obligacibn de someter sus cuentas
anuales a auditoria, cada seis meses el 6rgano de administracién presentara un informe
sobre la situacion de la sociedad cooperativa y de las principales variaciones socio-
econdmicas de la misma. El informe estara a disposicion de los socios en el domicilio social
y, Si existiere, en la pagina web corporativa.

10. Aquellas sociedades cooperativas que formen parte de otra de segundo grado,
vendran obligadas a facilitar informacién a sus socios, al menos con caracter anual, acerca
de su participacion en estas, proporcionandose en asamblea general y debiendo constar
como punto especifico del orden del dia.

11. Sin perjuicio de los derechos de los socios, regulados en los nimeros anteriores, los
estatutos y la asamblea general podran crear y regular la existencia de comisiones con la
funcion de actuar como cauce e instrumento que facilite la mayor informacion posible a los
socios sobre la marcha de la sociedad cooperativa.

12. No se podran utilizar los datos obtenidos o facilitados por la sociedad cooperativa en
el ejercicio del derecho de informacién previsto en este articulo para una finalidad distinta a
la amparada por el mismo o incompatible con aquella para la que los datos hubieran sido
recogidos.

Articulo 28. Obligaciones de los socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2. En especial, los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir a la reunion de la asamblea general y demas o6rganos de la sociedad
cooperativa a los que fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la sociedad
cooperativa, sin perjuicio de lo que dispone esta Ley para el caso de que el acuerdo implique
asumir obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los estatutos.

c) Participar en la actividad cooperativizada, con arreglo a lo establecido en el articulo 3
de esta Ley.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la sociedad cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la sociedad
cooperativa, ni colaborar con quien las realice, a menos que exista autorizacién expresa
otorgada por el érgano de administracion.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de
excusa.

g) Participar en las actividades de formacién e intercooperacion.

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
previstos, asi como cumplir con las obligaciones econémicas que le correspondan.
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3. En el caso de sociedades cooperativas de segundo grado, las obligaciones previstas
en las letras c), d) y e), del apartado anterior, deberan ser cumplidas por las personas fisicas
gue sean socios de las sociedades cooperativas y demas entidades integradas en aquellas.

Articulo 29. Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la sociedad cooperativa en cualquier
momento, mediante preaviso por escrito al érgano de administracién. El plazo de preaviso
sera fijado por los estatutos, pero en ninglin caso sera superior a tres meses.

2. Los estatutos podran exigir el compromiso de permanencia del socio en la sociedad
cooperativa por el que no se dara de baja voluntariamente hasta el final del ejercicio
econdmico o hasta que haya transcurrido, desde su admisiéon, el tiempo que fijen los
estatutos, que no sera superior a cinco afios, sin perjuicio de lo que se pueda establecer
para determinadas clases de sociedades cooperativas.

Igualmente, los estatutos podran establecer el compromiso de permanencia del socio en
la sociedad cooperativa por el que no se dara de baja voluntariamente sin haber
desembolsado el importe total que le corresponde por todas sus obligaciones econémicas
con la sociedad cooperativa.

La asamblea general podra establecer nuevos compromisos de permanencia
especificos, determinando la duracion de los mismos, cuando acuerde obligaciones que
posteriormente al ingreso sean asumidas por los socios, cuando concurran circunstancias
empresariales coyunturales o estructurales debidamente justificadas que impliquen la
necesidad de asegurar la permanencia o la participaciéon de los socios en la actividad de la
sociedad cooperativa en niveles o0 en plazos nuevos o superiores a los exigidos en la Ley o
en los estatutos con caracter general, o con ocasién de acuerdos de la asamblea general
gue impliquen la necesidad de asegurar la permanencia o la participacion de los socios en la
actividad de la sociedad cooperativa en plazos nuevos, tales como inversiones, ampliacion
de actividades, planes de capitalizacion o similares.

3. Se consideraran justificadas las bajas derivadas de las siguientes causas:

a) La adopcion de acuerdos por la asamblea general que impliquen la prérroga de la
sociedad cooperativa, su fusion o escision, su transformacién, la cesién global del activo y
pasivo, su cambio de clase, la alteracion sustancial de la actividad cooperativizada, la
sustitucion o modificacién sustancial de su objeto social, el traslado de domicilio fuera de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o el establecimiento de nuevos compromisos de
permanencia, Y, en los supuestos de grupo, la adopcién por cualquier érgano de la cabeza
del grupo de instrucciones perjudiciales para las sociedades o entidades agrupadas, sin
compensacion adecuada para estas, aunque beneficien al grupo.

En estos supuestos, el socio al que afecte tal acuerdo podra causar baja si manifiesta su
disconformidad votando en contra del acuerdo correspondiente 0, en el caso de que el socio
no haya asistido a la asamblea general en la que se adopt6 dicho acuerdo, expresando su
disconformidad por escrito al 6rgano de la administracién de la sociedad cooperativa, en el
plazo de un mes desde asamblea general en la que se adoptd el acuerdo. El socio debera
comunicar su baja dentro del mes siguiente a la celebracion de la asamblea general en la
gue voté en contra o a la fecha de la presentaciéon del escrito en que manifesté su
disconformidad con el acuerdo correspondiente.

b) Por las deméas causas previstas en la presente Ley o en los estatutos sociales. En
estos supuestos, el socio debera comunicar su baja dentro del mes siguiente al acaecimiento
de la causa de la misma.

Se consideraran injustificadas las restantes bajas voluntarias.

4. El abandono de la sociedad cooperativa antes del plazo de preaviso o de algin
compromiso de permanencia tendra la consideracién de baja injustificada, salvo que
concurra alguna de las causas de baja justificada previstas en la letra a) del apartado 3
anterior.

El abandono de la sociedad cooperativa en tanto el socio no hubiera desembolsado el
importe total que le corresponde por las obligaciones econémicas asumidas con anterioridad
con la sociedad cooperativa tendra la consideracion de baja no justificada.
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5. En los supuestos de baja injustificada, ademas de las deducciones en las
aportaciones, la sociedad cooperativa podra exigir al socio la correspondiente indemnizacién
por dafos y perjuicios o bien obligarle a participar, hasta el final del periodo de preaviso o del
periodo comprometido, en las actividades y servicios cooperativizados en los términos en
gue venia obligado, entendiéndose, en tal caso, producida la baja al término de dichos
periodos. Si opta por la indemnizacion de dafios y perjuicios, estos seran objeto de
liquidacién y compensacion por la sociedad cooperativa. Los estatutos sociales podran
determinar los criterios objetivos para cuantificar los dafios y perjuicios exigibles. Todo ello,
sin perjuicio del régimen de responsabilidad establecido en el articulo 76.

6. La calificacion y determinacién de los efectos de la baja, indicando, al menos, la
deduccién correspondiente o su porcentaje maximo, los dafios y perjuicios o las causas de
los mismos si aln no se conocen, asi como si se rehlsa el reembolso de las aportaciones,
en su caso, sera competencia del érgano de administracion, que debera formalizarla en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que la comunicacion de baja haya
sido recibida por la sociedad cooperativa, por escrito motivado que habra de ser comunicado
al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haberse comunicado el acuerdo, se
considerara la baja como justificada a los efectos de la liquidacién y, en su caso, reembolso
de aportaciones al capital. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 73 de esta Ley.

En el supuesto de que el socio afectado sea administrador Unico, solidario o
mancomunado, la competencia correspondera a la asamblea general, en cuyo caso no cabra
recurso cooperativo interno.

7. El acuerdo en el que se califique la baja y se determinen sus efectos econémicos
podra ser recurrido ante el comité de recursos o, si no lo hubiere, ante la asamblea general,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32.3.c) de esta Ley. El acuerdo por el que se
resuelva el recurso podra ser impugnado, en el plazo de dos meses desde que fuera
notificado, por el cauce procesal a que se refiere el articulo 48.

8. Si el socio que se declara en situacién de baja voluntaria forma parte del 6rgano de
administracion o de otro érgano social facultativo, cesara en el mismo.

9. En el caso de las sociedades cooperativas agroalimentarias, la permanencia y baja de
un socio en la organizacion de productores se regulara por la normativa que resulte de
aplicaciéon. La baja en la organizacion de productores no conllevara la baja en la sociedad
cooperativa, salvo disposicion contraria de los estatutos.

Articulo 30. Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria aquellos socios que pierdan los requisitos exigidos segun
esta Ley o los estatutos de la sociedad cooperativa.

2. La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por el 6rgano de
administracion, de oficio, a peticion de cualquier socio o del que perdié los requisitos para
continuar siéndolo. El trdmite de audiencia se concedera por un plazo de diez dias habiles y
se notificara al socio por medios telematicos, o en su caso, en el domicilio del socio que
conste en la sociedad cooperativa. Tras la audiencia, el 6rgano de administracion podra
acordar actuaciones complementarias en orden al esclarecimiento de los hechos, si fuere
necesario. Se podra prescindir del tramite de audiencia, si el acuerdo se basa solamente en
la solicitud presentada por el socio interesado. En el acuerdo de baja debera calificarse la
misma como justificada o injustificada, indicando, al menos, la deduccién correspondiente o
su porcentaje maximo, los dafios y perjuicios o las causas de los mismos si aln no se
conocen, asi como si se rehlsa el reembolso de las aportaciones, en su caso. El acuerdo de
baja debe adoptarse en el plazo maximo de tres meses desde que el 6rgano de
administracion haya tenido conocimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el 6rgano de administracion, se considerara
la baja como justificada a los efectos de la liquidacién y reembolso, en su caso, de las
aportaciones al capital. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 73 de esta Ley.

En el supuesto de que el socio afectado sea administrador Unico, solidario o
mancomunado, la competencia correspondera a la asamblea general, en cuyo caso no cabra
recurso cooperativo interno.

El acuerdo de baja podra ser recurrido ante el comité de recursos 0, si no lo hubiere,
ante la asamblea general, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.3.c) de esta
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Ley. El acuerdo por el que se resuelva el recurso podra ser impugnado, en el plazo de dos
meses desde que fuera notificado, por el cauce procesal a que se refiere el articulo 48.

3. La baja obligatoria tendra la consideracion de justificada cuando la pérdida de los
citados requisitos no responda a un deliberado propdésito del socio de eludir obligaciones
ante la sociedad cooperativa, incumplir con algin compromiso de permanencia, 0
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria. Los estatutos sociales podran determinar
los criterios objetivos para cuantificar los dafios y perjuicios causados por la baja obligatoria
injustificada. Los dafios y perjuicios seran objeto de liquidacién y compensacion por la
sociedad cooperativa.

4. El acuerdo del 6rgano de administracién sera ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion del comité de recursos o0, en su defecto, de la asamblea general, o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante estos érganos sin haberlo hecho. No obstante, podra
establecer con caracter inmediato la suspensién provisional de derechos y obligaciones del
socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo prevén los estatutos, que deberan
determinar el alcance de dicha suspension. El socio conservara su derecho de voto en la
asamblea general mientras el acuerdo no sea ejecutivo

5. Si el socio declarado en situacion de baja obligatoria forma parte del érgano de
administracion o de otro érgano social facultativo, cesara en el mismo.

Articulo 31. Expulsion.

1. La expulsion de los socios solo podra acordarla el 6rgano de administracién, por falta
muy grave tipificada en los estatutos, mediante procedimiento disciplinario instruido al efecto
y con audiencia del interesado. Si la expulsion afectase a un cargo de un érgano social, el
acuerdo supondra el cese simultaneo en el desempefio de su cargo.

En los supuestos de expulsion, ademas de las deducciones en las aportaciones, la
sociedad cooperativa podra exigir al socio expulsado la correspondiente indemnizacién por
dafios y perjuicios, que seran objeto de liquidacion y compensacién por la sociedad
cooperativa. Los estatutos sociales podran determinar los criterios objetivos para cuantificar
los dafios y perjuicios exigibles.

En el supuesto de que el socio afectado sea el administrador Unico, solidario o
mancomunado, la instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo por dos socios, el de
mayor y el de menor edad. La competencia para adoptar el acuerdo de expulsién
correspondera a la asamblea general, sin que, en ningln caso, quepa recurso cooperativo
interno.

Cuando la causa de la expulsion sea encontrarse el socio al descubierto de sus
obligaciones econémicas, no operaran los plazos de prescripcién previstos en el articulo
siguiente, pudiendo acordarse la expulsién cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo
gue el socio haya regularizado su situacion durante la tramitacion del expediente.

2. Contra el acuerdo de expulsién el socio podra recurrir ante el comité de recursos o, si
no lo hubiere, ante la asamblea general, de conformidad con lo establecido en el
articulo 32.3.c) de esta Ley.

3. El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion del
comité de recursos o, en su defecto, de la asamblea general, o haya transcurrido el plazo
para recurrir. En el acuerdo de expulsién podra imponerse la suspension provisional de
derechos del socio, precisandose su alcance, mientras adquiere caracter ejecutivo.

4. El acuerdo de expulsién podra ser impugnado, en el plazo de dos meses desde que
adquiere caracter ejecutivo, por el cauce procesal a que se refiere el articulo 48.

5. El socio expulsado no podra volver a incorporarse como socio a la sociedad
cooperativa, salvo disposicion contraria de los estatutos sociales. El socio persona fisica
expulsado o el administrador o apoderado general del socio persona juridica expulsada no
podra representar, en lo sucesivo, y salvo disposicion contraria de los estatutos sociales, a
ningln otro socio ante la sociedad cooperativa.

Articulo 32. Normas de disciplina social.

1. Los estatutos estableceran las normas de disciplina social, calificando las faltas en
leves, graves y muy graves, y estableciendo las sanciones de cada una.
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Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas y con las
sanciones previamente establecidas.

2. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran, si son leves, a los dos meses,
si son graves, a los cuatro meses, Yy, Si son muy graves, a los seis meses, desde que el
o6rgano de administracion tuvo conocimiento de las mismas. En todo caso las faltas
prescribiran a los ocho meses de haberse cometido.

El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento disciplinario y comienza de nuevo si
en el plazo de tres meses no se dicta y notifica la resolucién.

3. Los estatutos estableceran los procedimientos disciplinarios y los recursos que
procedan, respetando las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del 6rgano de administracion,
sin perjuicio de que los estatutos puedan establecer la existencia de una comisiéon cuyo
informe, aunque nunca con el caracter de vinculante, sea preceptivo para que resuelva el
organo de administracion. En el supuesto de que el socio afectado sea administrador Unico,
solidario o mancomunado, la competencia para sancionar correspondera a la asamblea
general, en cuyo caso no cabra recurso cooperativo interno, y para instruir a dos socios, el
de mayor y el de menor edad.

b) En todos los supuestos serd preceptiva la audiencia previa de los interesados. El
tramite de audiencia se concedera por un plazo de diez dias habiles y se dirigira al domicilio
del socio que conste en la sociedad cooperativa. Tras la audiencia, el érgano de
administracion podra acordar actuaciones complementarias en orden al esclarecimiento de
los hechos, si fuere necesario.

c) En los supuestos de sancion por falta grave o muy grave, sin perjuicio del caracter
ejecutivo del acuerdo del 6rgano de administracion, el socio podra recurrir, en el plazo de un
mes desde la notificacion del mismo, ante el comité de recursos o, en su defecto, ante la
asamblea general.

El recurso ante la asamblea general deberd incluirse como primer punto del orden del
dia de la primera que se celebre y se resolvera por votacién secreta, previa audiencia del
interesado. Transcurrido dicha asamblea sin haber sido resuelto, se entendera que el
recurso ha sido estimado.

El recurso ante el comité de recursos, en su caso, debera ser resuelto, con audiencia del
interesado, en un plazo maximo de un mes desde la fecha de su presentaciéon. Transcurrido
dicho plazo sin haber sido resuelto y notificado, se entendera que el recurso ha sido
estimado.

El acuerdo de imposicion de la sancién o, en su caso, su ratificacion podra ser
impugnado en el plazo de dos meses desde su notificacion, por el cauce procesal a que se
refiere el articulo 48.

d) El socio que esté incurso en un procedimiento disciplinario no podra tomar parte en la
votacién del érgano correspondiente.

e) La sancién de suspension de los derechos del socio no podra alcanzar al derecho de
percibir retorno cuando proceda, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social, ni a la actualizacién de las mismas. Dicha suspension se aplicara solo para el
supuesto en que el socio esté al descubierto de sus obligaciones econémicas o no participe
en las actividades cooperativizadas en los términos establecidos estatutariamente.

Seccion 2.2 Clases de socios

Articulo 33. Socios comunes.

Se entendera por socio comun aquel que realiza plenamente la actividad cooperativizada
y ostenta el derecho esencial a participar en la gestién social con arreglo a lo establecido en
esta Ley. Le sera de aplicacion el régimen general de derechos y obligaciones contenidos en
la presente Ley, salvo lo especificamente previsto para determinadas clases de socios.

Articulo 34. Socios temporales.

Los estatutos podran regular la existencia de socios temporales. Sus derechos y
obligaciones, seran regulados, tomando en consideracion el caracter temporal de su relacion
con la sociedad cooperativa, en los estatutos sociales que podran ser desarrollados por el
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reglamento de régimen interno. En ninglin caso, su nimero podra ser superior a la quinta
parte de los socios de caracter indefinido ni ostentar un porcentaje de votos superior en
un 20% a los correspondientes a estos Ultimos en la sesiéon de la asamblea general.
Transcurrido el periodo de vinculacién correspondiente sin haberse incorporado como socio
de caracter indefinido, tendra derecho al reembolso y a la liquidacién de sus aportaciones al
capital social que seran abonadas inmediatamente o, si asi se prevé en los estatutos, en el
plazo maximo de un afio desde la fecha efectiva de su baja, con el abono en tal caso del
interés legal del dinero correspondiente a la fecha en que se realice el abono.

Articulo 35. Socios de trabajo.

1. En las sociedades cooperativas de primer grado que no sean de trabajo asociado o de
explotacion comunitaria de la tierra, y en las de segundo grado, los estatutos podran prever
la admisién de socios de trabajo, personas fisicas, cuya actividad cooperativizada consistira
en la prestacién de su trabajo personal en la sociedad cooperativa.

2. Seran de aplicacién a los socios de trabajo las normas establecidas por esta Ley para
los socios trabajadores de las sociedades cooperativas de trabajo asociado, con las
salvedades establecidas en los nimeros siguientes de este articulo.

3. Los estatutos de las sociedades cooperativas que prevean la admisién de socios de
trabajo, deberan fijar los criterios que aseguren la equitativa y ponderada participaciéon de
estos socios en las obligaciones y derechos econémicos y politicos.

En todo caso, las pérdidas determinadas en funcion de la actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo, desarrollada por los socios de trabajo, se imputaran al Fondo de
Reserva Obligatorio y, en su defecto, a los socios usuarios, en la cuantia necesaria para
garantizar a los socios de trabajo una compensacion minima igual al 70% de las
retribuciones fijadas en el convenio colectivo que, si se tratara de personas trabajadoras por
cuenta ajena, resultare de aplicacion y, en todo caso, no inferior al importe del salario minimo
interprofesional en cémputo anual.

4. Los estatutos podran regular la participacién de los socios de trabajo en el 6rgano de
administracion.

5. Si los estatutos prevén un periodo de prueba para los socios de trabajo, este no sera
exigible al aspirante que tuviera una vinculacién con la sociedad cooperativa como persona
trabajadora por cuenta ajena por un espacio de tiempo igual o superior al sefialado como
periodo de prueba.

Articulo 36. Socios colaboradores.

1. Si los estatutos lo prevén, podran ser socios colaboradores de una sociedad
cooperativa de primer o segundo grado aquellos que, sin poder participar plenamente en la
actividad cooperativizada de la sociedad cooperativa, contribuyan de algin modo a la
consecucién y promocion del fin social mediante la participacién en actividades de caracter
auxiliar, secundario, accesorio 0 complementario a la actividad cooperativizada.

Los socios colaboradores podran ser personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
asi como, si el contenido de su actividad con la sociedad cooperativa lo permite,
comunidades de bienes y herencias yacentes.

2. Los socios colaboradores deberan desembolsar la aportacion al capital social que
determine la asamblea general, la cual fijara los criterios de participacién ponderada de los
mismos en los derechos y obligaciones socioeconémicas de la sociedad cooperativa, en
especial el régimen de su derecho de baja. Los estatutos sociales tendran en consideracion,
al regular los derechos y obligaciones de los socios colaboradores, el caracter accesorio de
su actividad. En defecto de acuerdo de la asamblea general, se aplicara el régimen juridico
de los socios comunes de acuerdo con la actividad accesoria que realizan.

Al socio colaborador no se le podran exigir nuevas aportaciones al capital social. Las
aportaciones realizadas por los socios colaboradores en ningin caso podran exceder
del 45% del total de las aportaciones al capital social, ni el conjunto de los votos a ellos
correspondiente, sumados entre si, podran superar el 30% de los votos en la
correspondiente sesién de los érganos sociales de la sociedad cooperativa.

3. El régimen de responsabilidad de los socios colaboradores es el que se establece
para los socios en el articulo 76 de esta Ley.
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4. Los socios colaboradores no podran desarrollar actividades econdmicas en
competencia con las que desarrolle la sociedad cooperativa de la que sean colaboradores,
salvo autorizacion expresa del 6rgano de administracion.

Articulo 37. Socios inactivos.

1. Los socios que, por causas justificadas previstas en los estatutos sociales, dejen de
realizar la actividad cooperativizada a la que estuvieran obligados, podran pasar a la
situacién de inactividad, sin que en ningln caso pueda resultar un nimero de socios que
realice actividad cooperativizada inferior al previsto en el articulo 6 de esta Ley.

2. Los estatutos estableceran el tiempo minimo de permanencia en la sociedad
cooperativa, en ningln caso inferior a tres afios, para que un socio pueda acceder a la
situacién de inactividad, y regularan sus derechos y obligaciones.

3. La situacion de inactividad sera aprobada por el érgano de administracién, de oficio o
a solicitud del socio interesado.

4. El socio inactivo no tendra derecho a participar, directamente ni a través de
representante, en los drganos sociales de la sociedad cooperativa, mantendra sus
aportaciones al capital social, y podra utilizar los servicios y suministros cooperativos de
acuerdo con su condicion.

Seccion 3.2 Los asociados

Articulo 38. Asociados.

1. Los estatutos podran contemplar la incorporacion de asociados a la sociedad
cooperativa, quienes realizaran aportaciones al capital social. No participaran en actividades
cooperativizadas ni tendran derecho al retorno cooperativo ni se les imputaran pérdidas. Sus
aportaciones podran devengar intereses fijos o determinados en funcién de los resultados,
segun se pacte entre el asociado y la sociedad cooperativa, aunque no se haya establecido
el devengo de intereses para las aportaciones de los socios.

La condicion de asociado podra recaer en cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, siempre que no ostente la condicién de socio.

2. Los derechos y obligaciones del asociado y de la sociedad cooperativa se regiran por
los pactos que entre ambos se celebren. En defecto de pacto, a los asociados se les aplicara
el régimen juridico previsto en esta Ley para los socios, de acuerdo con su condicion de
aportantes de capital.

3. Los asociados tendran derecho a participar en la asamblea general con voz y un
conjunto de votos que, sumados entre si, no representen mas del 40% de la totalidad de los
votos de los socios existentes en la sociedad cooperativa en la fecha de la convocatoria de
la asamblea general.

Los estatutos optaran por atribuir al voto de cada asociado el valor de la unidad o un
valor proporcional a la cuantia de sus aportaciones. El sistema de valoracién asignado al
voto sera igual para todos los asociados.

CAPITULO VI

Organos sociales
Seccion 1.2 Asamblea general

Articulo 39. Concepto y competencias.

1. La asamblea general estara constituida por los socios y, en su caso, los asociados.

La asamblea general tiene la doble misién de deliberar y decidir mediante votacion,
como 6rgano supremo de la voluntad social, todos los asuntos propios de la sociedad
cooperativa, aunque sean competencia de otros drganos.

Los acuerdos de la asamblea general, adoptados conforme a la Ley y a los estatutos
sociales, obligan a todos los socios y asociados, incluso a los disidentes y ausentes de la
reunion.

2. Son competencias de la asamblea general:
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a) Nombramiento y revocacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso,
de los integrantes del comité de recursos y de los auditores de cuentas.

b) Examen de la gestién social, aprobacién de las cuentas anuales, distribucién de
excedentes o imputacion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualizacion de las
aportaciones.

d) Emisién de obligaciones.

e) Modificacion de los estatutos sociales.

f) Transformacion, fusion, escisién, cesiéon global del activo y pasivo y disolucion de la
sociedad cooperativa.

g) Enajenacidn o cesion de la empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que
suponga modificacién sustancial en la estructura organica, organizativa o funcional de la
sociedad cooperativa.

h) Creacion de sociedades cooperativas de segundo grado, o adhesién a las mismas.

i) Aprobacién o modificacion del reglamento de régimen interno de la sociedad
cooperativa.

j) Acordar la retribucién de la membresia de los 6rganos sociales a que se refiere el
articulo 53 de la presente ley, estableciendo el sistema de retribucién y su cuantificacion, asi
como los criterios para fijarla.

k) Creacidn, extincion y cualquier modificacién estructural de las secciones de la
sociedad cooperativa.

[) Impartir instrucciones al 6rgano de administracion, o someter a autorizacion la
adopcién por dicho érgano de decisiones o0 acuerdos sobre determinados asuntos de
especial trascendencia, sin perjuicio de las competencias que esta Ley considera exclusivas
de ése u otros érganos sociales.

m) Ejercicio de la accidon de responsabilidad, conforme a lo establecido en el articulo 61
de la presente ley.

3. También seréa preceptivo el acuerdo de la asamblea general para establecer la politica
general de la sociedad cooperativa, asi como para los actos en que asi lo establezca una
norma legal o estatutaria.

4. Es indelegable la competencia de la asamblea general sobre los actos en que su
acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal.

Articulo 40. Clases.

1. Las asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias.
2. La asamblea general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para:

a) Examinar la gestion social.

b) Aprobar, si procede, las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la imputacién de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas.

d) Establecer la politica general de la sociedad cooperativa.

e) Cuando asi se decida, ademas, para atender cualquier otro asunto de la sociedad
cooperativa.

La asamblea general ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.
3. Las asambleas generales extraordinarias seran todas las demas.

Articulo 41. Convocatoria.

1. La asamblea general sera convocada por los administradores o, en su caso, por los
liquidadores de la sociedad cooperativa.

2. Los administradores convocaran la asamblea general siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos
gue determinen la Ley y los estatutos.

3. Si la asamblea general ordinaria o las asambleas generales previstas en los estatutos,
no fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido,
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podra serlo, a solicitud de cualquier socio, previa audiencia de los administradores, por el
6rgano judicial competente.

4. La asamblea general extraordinaria podra ser convocada a iniciativa de los propios
administradores, o0 a instancia del 30% de los votos cuando la sociedad cooperativa tenga
diez 0 menos votos. Cuando la sociedad cooperativa tenga entre once y cien votos se exigira
ademas el 20% de los votos por el exceso del tramo anterior y cuando tenga mas de cien
votos se exigira ademas el 10% por el exceso del tramo anterior, expresando en la instancia
los asuntos a tratar.

En este caso, la asamblea general debera ser convocada dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacién de la instancia en la sociedad cooperativa, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si los administradores no atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la
asamblea general extraordinaria, podra realizarse la convocatoria, previa audiencia de los
administradores, por el 6rgano judicial competente.

5. El érgano judicial procedera a convocar a la asamblea general de conformidad con lo
establecido en la legislacion de jurisdiccion voluntaria.

6. En caso de muerte o de cese del administrador Unico, de todos los administradores
solidarios, de alguno de los administradores mancomunados, o de la mayoria de los
consejeros, sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del 6rgano judicial
competente la convocatoria de asamblea general para el nombramiento de los
administradores.

Ademas, cualquiera de los administradores que permanezcan en el ejercicio del cargo
podra convocar la asamblea general con ese Unico objeto.

7. Podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de una asamblea
general incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, un porcentaje de socios que
representen el 15% de los votos cuando la sociedad cooperativa tenga diez 0 menos votos.
Cuando la sociedad cooperativa tenga entre once y cien votos se exigird ademas el 10% de
los votos por el exceso del tramo anterior y cuando tenga mas de cien votos se exigira
ademas el 5% por el exceso del tramo anterior. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cuatro dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con cuatro dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la asamblea.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado
serd causa de nulidad de la asamblea.

8. A los derechos de participacion en la convocatoria de la asamblea general de los
socios colaboradores y de los asociados se les atribuira la mitad del poder de decision que a
los derechos de los socios comunes.

9. En la convocatoria de la asamblea general se tendran en cuenta medidas para
favorecer la asistencia y participacion de las socias, tales como adecuar los horarios para
poder conciliar, ofrecer espacios infantiles o el cuidado de personas dependientes.

Articulo 42. Forma y contenido de la convocatoria.

1. La convocatoria se hara siempre mediante anuncio publico en el domicilio social de la
sociedad cooperativa y en cada uno de los centros de trabajo. Si la sociedad cooperativa
tuviese mas de quinientos socios, la convocatoria se hara también en uno de los diarios de
mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social y los centros de
trabajo.

Si la sociedad cooperativa tuviera pagina web corporativa, la convocatoria se hara
publica en la misma, no siendo necesario el anuncio y la publicacién anteriores.

Los estatutos podran establecer, ademas, otras formas de convocatoria.

2. La convocatoria se hara publica con una antelacion minima de diez dias y maxima de
sesenta dias, a la fecha prevista para su celebracion.

3. La convocatoria indicara, como minimo, el nombre de la sociedad cooperativa, la
fecha, hora y lugar de la reunion, si es en primera 0 segunda convocatoria, entre las cuales
debera mediar un intervalo de tiempo de al menos media hora, y expresara con claridad y
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precision los asuntos que componen el orden del dia, y el cargo de la persona o personas
gue comuniquen la convocatoria.

4. El orden del dia sera fijado por los administradores, pero debera incluir los asuntos
propuestos, en escrito dirigido a los administradores, por el nimero de votos previsto para el
complemento de la convocatoria. En el orden del dia se incluira necesariamente un punto
gue permita hacer sugerencias y preguntas.

5. Si los estatutos no dispusieren otra cosa, la asamblea general se celebrara en el
término municipal donde la sociedad tenga su domicilio o en cualquier otra localidad
sefialada por la asamblea general anterior. La asamblea constituyente y la asamblea
universal podran celebrarse en cualquier lugar.

Articulo 43. Asamblea general universal.

La asamblea general quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presenten o representados la totalidad
de los socios, excepto los socios inactivos, y de los asociados y los concurrentes acepten
por unanimidad la celebracion de la reunién.

Articulo 44. Funcionamiento de la asamblea.

1. La asamblea general estara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
estén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en segunda
convocatoria, cuando lo estén al menos un 10% de los votos sociales o un 5% en los casos
en que la sociedad cooperativa tenga mas de trescientos votos.

Los estatutos sociales podran incrementar los porcentajes anteriormente indicados para
la constitucién de la asamblea general en segunda convocatoria, sin llegar a superar el limite
exigido para la constitucién en primera convocatoria.

En ningun caso quedara validamente constituida la asamblea general cuando el total de
los votos presentes o representados de los socios colaboradores y asociados sea superior al
de los socios comunes.

Tienen derecho a asistir a la asamblea todos los socios y asociados de la sociedad
cooperativa que lo sean en el momento del inicio de la sesién y no estén suspendidos de tal
derecho.

Correspondera a la presidencia de la asamblea asistida por la secretaria de la asamblea,
realizar el computo de los socios y asociados presentes o representados en la asamblea
general y la declaracién, si procede, de que la misma queda constituida.

Los administradores deberan asistir a las asambleas generales.

2. Los estatutos podran prever la participacion de socios y asociados en las reuniones de
la asamblea general por videoconferencia u otros métodos de comunicacion, siempre que se
garantice la identificacién de los asistentes, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad
de intervencién en las deliberaciones y la emisién de voto, garantizando, en los supuestos en
gue asi esté previsto, su caracter secreto.

3. Salvo disposicién contraria de los estatutos, la presidencia y la secretaria de la
asamblea general correspondera a las del consejo rector y, en su defecto, a quienes
designen los socios y asociados, en su caso, concurrentes al comienzo de la reunion.

4. Corresponde a la presidencia de la asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de la misma y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas
por la Ley.

5. Corresponde a la secretaria la redaccién del acta de la asamblea, su traslado al libro
de actas de la asamblea general, y asistir a la presidencia.

6. En el acta de la asamblea se recogera como minimo:

a) Lugar y fecha de las deliberaciones.

b) Numero de los socios y asociados asistentes, presentes y representados y el nimero
total de sus votos.

c) Si se celebra la asamblea en primera 0 segunda convocatoria.

d) Resumen de los asuntos debatidos.

e) Intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta.

f) Acuerdos adoptados.

g) Resultados de las votaciones.
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h) Hora de levantamiento de la asamblea.

7. El acta debera ser aprobada en la propia asamblea general a continuacion de haberse
celebrado esta, y en su defecto, habra de serlo dentro de los quince dias siguientes por la
presidencia de la asamblea y tres socios designados en la misma. Cuando la sociedad
cooperativa tuviera tres socios y cuando la sociedad cooperativa de segundo grado tuviera
dos o tres socios el acta sera aprobada al final de la sesién.

Como anexo al acta, firmada por la presidencia y la secretaria, se acompafiara la lista de
los socios y asociados asistentes, presentes o representados, y el nimero de votos de cada
uno de ellos.

Los documentos que acrediten la representacion se archivaran bajo responsabilidad de
los administradores.

Los administradores podran requerir la presencia de un notario para que levante acta de
la asamblea y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion, lo soliciten socios que representen al menos el 10% de los
votos sociales. Los honorarios notariales seran a cargo de la sociedad cooperativa. El acta
notarial tendrd la consideracion de acta de la asamblea.

8. Las votaciones seran secretas en los casos previstos en la presente Ley o en los
estatutos sociales. En particular, se votara en secreto cuando se trate del acuerdo para el
nombramiento o revocacion de quienes conforman los 6rganos sociales o el acuerdo para
ejercitar la accion de responsabilidad contra los mismos, asi como para transigir o renunciar
al ejercicio de la accién. Se adoptard también mediante votacién secreta el acuerdo sobre
cualquier punto del orden del dia, cuando asi lo solicite un 20% de los votos presentes y
representados.

9. Si lo prevén los estatutos o lo acuerda la asamblea general, también podran asistir a la
misma, con voz y sin voto, si los convocan los administradores, terceras personas no socias,
cuya presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la sociedad cooperativa, salvo
gue se opongan a su presencia mas de la mitad de los votos presentes en la asamblea. Si
en el orden del dia figurase la eleccion de cargos sociales, mientras esta se celebra, solo
podran estar presentes en la asamblea los socios y asociados, en su caso.

Articulo 45. Derecho de voto.

1. En las sociedades cooperativas de primer grado cada socio comuan tendra voto plural
proporcional a su actividad cooperativizada, sin que pueda superar un tercio de los votos
totales de la sociedad cooperativa. No obstante, los estatutos sociales podran prever un
sistema de voto unitario.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en las sociedades cooperativas de
trabajo asociado cada socio trabajador tendra un voto. No obstante, se podra prever
estatutariamente un sistema que reconozca al socio trabajador un voto plural proporcional a
su actividad cooperativizada, sin que pueda superar el tercio de los votos totales de la
sociedad cooperativa.

3. La relacion entre los votos sociales y la actividad cooperativizada necesaria para la
atribucién del voto plural se recogera en los estatutos sociales. El érgano de administracién
debera elaborar un listado que recoja el nimero de votos sociales que correspondan a cada
socio comun, tomando para ello como base los datos de la actividad cooperativizada de
cada uno de ellos referidos a los dos ultimos ejercicios econémicos. Dicho listado debera
estar a disposicion de todo socio en el domicilio social de la sociedad cooperativa desde el
momento del anuncio de la convocatoria de la asamblea general, pudiendo los socios
interesados solicitar del érgano de administracién las correcciones que fueren procedentes
hasta veinticuatro horas antes de la celebracion de la referida asamblea.

4. El socio temporal, colaborador y a prueba tendra un voto. El nimero total de votos de
los socios temporales, y a prueba no podra alcanzar, en ningln caso, la mitad de los votos
de los socios comunes, presentes y representados, en cada sesion de la asamblea general.

5. En las sociedades cooperativas de segundo grado el derecho de voto se ajustara a lo
establecido en el articulo 133 de la presente Ley.

6. Los estatutos estableceran los supuestos en que el socio deba abstenerse de votar
por encontrarse en conflicto de intereses en atencion al asunto objeto de decision.
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Se entiende, en todo caso, que hay conflicto de intereses cuando la decisién verse sobre
la adopcién de un acuerdo relativo a su baja o expulsién de la sociedad, o que le libere de
una obligacién o le conceda un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle fondos,
concederle créditos o préstamos, prestar garantias a su favor o facilitarle cualquier asistencia
financiera; cuando se dicte resolucién de recursos interpuestos por la persona afectada, asi
como cuando, siendo administrador, el acuerdo que se adoptase se refiera a la dispensa de
la prohibicién de competencia.

7. En ningln caso podra reconocerse en la asamblea general el voto dirimente o de
calidad.

8. Siempre que los estatutos sociales asi lo permitan, el derecho de voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de asamblea
general podra ejercerse y delegarse por el socio mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

En ese caso, los socios que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta
a efectos de constitucién de la asamblea como presentes.

Articulo 46. Representacion.

1. Los derechos de asistencia, deliberacion y voto en la asamblea general, asi como el
resto de derechos de participacion conectados con los anteriores, podran ejercerse en la
asamblea general mediante otro socio, que solo podra representar a dos socios como
maximo. El socio también podra ser representado, siempre que tuvieran capacidad legal
para representarle, por su cényuge o persona unida por analoga relacién de afectividad, uno
de sus ascendientes o descendientes por linea recta, o persona que ostente poder general
conferido en documento publico, debidamente inscrito, salvo que los estatutos establezcan lo
contrario.

La representacion habra de constar por escrito, se hara para una sesién concreta, salvo
en el caso del poder general referido anteriormente. Su admisién sera realizada al inicio de
la sesién por la secretaria del consejo rector o, en defecto de consejo, por quien determinen
los estatutos.

2. La representacion organica de las personas juridicas y la representaciéon legal de
menores y personas incapacitadas se acomodara a las normas que en cada caso resulten
aplicables.

3. La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la
persona representada equivale a su revocacion, siempre que sea anterior a que la asamblea
se declare constituida.

Articulo 47. Adopcién de acuerdos.

1. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la asamblea general adoptara los
acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente expresados, no siendo computables
a estos efectos los votos en blanco o las abstenciones.

2. Ser& necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para
la adopcién de acuerdos de modificacion de estatutos, transformacion, fusion, escision,
cesion del activo y pasivo, disolucién, reactivacién, adhesion o baja en una sociedad
cooperativa de segundo grado 0 en un grupo cooperativo, enajenacion o cesién de la
empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que suponga modificacién sustancial
en la estructura organica, organizativa o funcional de la sociedad cooperativa, emisiéon de
obligaciones, aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no
previstas en los estatutos, asi como para la aprobacion o modificacién del reglamento de
régimen interno.

No obstante, los estatutos podran establecer que es suficiente con mas de la mitad de
los votos validamente expresados, para exigir nuevas aportaciones obligatorias al capital
social.

3. Salvo que la Ley expresamente lo prohiba, los estatutos podran exigir mayorias
superiores a las establecidas en los apartados anteriores, sin que, en ningun caso, rebasen
el 75% de los votos vélidamente emitidos.
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4. Seran impugnables los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo el de convocar una nueva asamblea general, el de que se realice censura de las
cuentas por integrantes de la sociedad cooperativa o por terceros independientes, el
ejercicio de la accién de responsabilidad contra administradores, auditores o liquidadores, la
revocacién de los cargos sociales antes mencionados, asi como aquellos otros casos
previstos en la presente Ley.

5. Los acuerdos de la asamblea general produciran efectos desde el momento en que
hayan sido adoptados.

6. Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura para su inscripcion, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al otorgamiento de los documentos necesarios para la
practica de la inscripcién, salvo que la Ley o el Reglamento del Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura dispusieran otra cosa. El incumplimiento de este plazo no
cierra el Registro, a no ser que asi lo disponga el citado Reglamento, sin perjuicio de la
responsabilidad del obligado a instar la inscripcion.

Articulo 48. Impugnacion de acuerdos.

1. Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se opongan a los
estatutos o al reglamento de régimen interno o lesionen el interés social en beneficio de uno
0 varios socios 0 asociados o de terceros. La lesion del interés social se produce también
cuando el acuerdo, aun no causando dafio al patrimonio social, se impone de manera
abusiva por la mayoria. Se entiende que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin
responder a una necesidad razonable de la sociedad cooperativa, se adopta por la mayoria
en interés propio y en detrimento injustificado de los demas socios.

No sera procedente la impugnacién de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro adoptado antes de que se hubiera interpuesto la
demanda de impugnacion. Si la revocacion o sustitucién hubiera tenido lugar después de la
interposicion, el juez dictara auto de terminacion del procedimiento por desaparicion
sobrevenida del objeto. Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio del derecho
del que impugne a instar la eliminacion de los efectos o la reparacion de los dafios que el
acuerdo le hubiera ocasionado mientras estuvo en vigor.

Tampoco procedera la impugnacion de acuerdos basada en los siguientes motivos:

a) La infraccién de requisitos meramente procedimentales establecidos por la Ley, los
estatutos o el reglamento de régimen interno, para la convocatoria o la constitucion del
o6rgano o para la adopcién del acuerdo, salvo que se trate de una infraccion relativa a la
forma y plazo previo de la convocatoria, a las reglas esenciales de constitucién del érgano o
a las mayorias necesarias para la adopcion de los acuerdos, asi como cualquier otra que
tenga caracter relevante.

b) La incorreccion o insuficiencia de la informacion facilitada por la sociedad en
respuesta al ejercicio del derecho de informacion con anterioridad a la asamblea general,
salvo que la informacién incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el ejercicio
razonable por parte del socio medio, del derecho de voto o de cualquiera de los demas
derechos de participacion.

c) La participacion en la reunién de personas no legitimadas, salvo que esa participacion
hubiera sido determinante para la constitucién del érgano.

d) La invalidez de uno o varios votos o el cémputo erréneo de los emitidos, salvo que el
voto invalido o el error de cémputo hubieran sido determinantes para la consecucion de la
mayoria exigible.

Presentada la demanda, la cuestion sobre el caracter esencial o determinante de los
motivos de impugnacién se planteara como cuestion incidental de previo pronunciamiento.

2. La accién de impugnacion de los acuerdos sociales caducara en el plazo de un afio,
salvo que tenga por objeto acuerdos que por sus circunstancias, causa o0 contenido
resultaren contrarios al orden publico, en cuyo caso la acciébn no caducara ni prescribira,
conforme establece la legislacion estatal.
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El plazo de caducidad se computara desde la fecha de adopcién del acuerdo. Si el
acuerdo se hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computard desde la fecha de la
inscripcion.

3. Para la impugnacién de los acuerdos sociales estan legitimados cualquiera de los
administradores, los terceros que acrediten un interés legitimo y los socios o asociados que
hubieran adquirido tal condicion antes de la adopcion del acuerdo, siempre que representen,
individual o conjuntamente, al menos el 1% de la totalidad de los votos existentes en la
sociedad cooperativa al tiempo de la adopcién del acuerdo. Los estatutos podran reducir el
porcentaje indicado y, en todo caso, los socios que no lo alcancen tendran derecho al
resarcimiento del dafio que les haya ocasionado el acuerdo impugnable.

Para la impugnacién de los acuerdos que sean contrarios al orden publico estara
legitimado cualquier socio o asociado, aunque hubieran adquirido esa condicién después del
acuerdo, administrador o tercero.

Las acciones de impugnacion deberan dirigirse contra la sociedad cooperativa. Cuando
la persona que inicia acciones de impugnacién tuviese la representacion exclusiva de la
sociedad y la asamblea general no tuviese designado a nadie a tal efecto, el juez que
conozca de la impugnacion nombrara la persona que ha de representarla en el proceso,
entre los socios que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado.

Los socios 0 asociados que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podran
intervenir a su costa en el proceso para mantener su validez.

No podra alegar defectos de forma en el proceso de adopcion del acuerdo quien
habiendo tenido ocasién de denunciarlos en el momento oportuno, no lo hubiera hecho.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, para la
impugnacién de los acuerdos sociales, se seguiran los tramites del juicio ordinario y las
disposiciones contenidas en la mencionada Ley.

En el caso de que fuera posible eliminar la causa de impugnacion, el juez, a solicitud de
la sociedad demandada, otorgara un plazo razonable para que aquella pueda ser
subsanada.

5. La sentencia firme que declare la nulidad de un acuerdo inscribible habra de
inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, la sentencia determinara ademas la cancelacién de su
inscripcién, asi como la de los asientos posteriores que resulten contradictorios con ella.

6. Con caracter previo a la impugnacién de los acuerdos sociales, debera haberse
agotado la via cooperativa interna establecida en la presente Ley.

Seccion 2.2 La administracion de la sociedad cooperativa

Subseccién 1.2 El Consejo Rector

Articulo 49. Naturaleza y competencias.

1. El consejo rector es el 6rgano de administracion y representacion de la sociedad
cooperativa, con sujecién a lo establecido en la presente Ley, los estatutos y la politica
general fijada por la asamblea general.

2. Corresponden al consejo rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley o
por los estatutos a otros érganos sociales, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
segundo del nimero 1 del articulo 39.

3. La representacion de la sociedad cooperativa atribuida al consejo rector se extendera
en juicio y fuera de él a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los
estatutos sociales, asi como a aquellos actos relativos al desarrollo de la actividad
cooperativizada. Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del consejo
rector, seran ineficaces frente a terceros, salvo lo establecido en el nimero 2 del articulo 39.

La sociedad cooperativa quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena
fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los estatutos inscritos en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura que el acto no esta comprendido en el objeto
social o en la actividad cooperativizada.
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La presidencia del consejo rector, que lo sera también de la sociedad cooperativa,
ejercerd la representacion organica de la misma, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad
si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la asamblea general o del consejo rector.

4. El consejo rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacion,
a cualquier persona, cuyas facultades representativas, de gestibn o direcciéon se
estableceran en la escritura de poder.

El otorgamiento, modificacién o revocacién de los poderes generales se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

La asamblea general también podra conferir, modificar y revocar poderes.

5. El consejo rector serd competente, salvo disposicion contraria de los estatutos
sociales, para cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal. En este
supuesto el consejo rector estara obligado a poner en conocimiento de los socios el cambio
operado.

Articulo 50. Composicion.

1. Los estatutos regularan la composicién del consejo rector, cuyo nimero de consejeros
titulares no sera inferior a tres. En todo caso siempre existira una presidencia y una
secretaria del consejo rector.

La existencia de otros cargos se recogera en los estatutos, que en ningan caso podran
establecer reserva de los cargos correspondientes a la presidencia, vicepresidencia, si
existiera, o secretaria.

2. Salvo disposicion contraria de los estatutos sociales, podran ser nombrados suplentes
de los consejeros para el caso de que cesen por cualquier causa uno o varios de ellos. El
nombramiento y la aceptacion de los suplentes como administradores se inscribiran en el
Registro de Sociedades Cooperativas una vez producido el cese del anterior titular.

El nombramiento de suplente se entenderd efectuado por el periodo pendiente de
cumplir por la persona cuya vacante se cubra.

3. Pueden ser consejeros los socios que no estan afectados por alguna causa de
incapacidad, prohibicién o incompatibilidad.

4. Los consejeros podran ser personas fisicas o juridicas.

En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, sera necesario que esta
designe a una sola persona fisica para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica administradora no producira
efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya. Esta designacion se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

5. Los estatutos podran contemplar la existencia de consejeros no socios, en un nimero
no superior a un tercio del total de consejeros previsto estatutariamente. Estos consejeros
seran nombrados, en su caso, entre personas que reldnan los requisitos de cualificacion
profesional y experiencia técnica o empresarial adecuadas en relacion con las funciones del
consejo y con el objeto social y la actividad cooperativizada, que permitan asegurar la
imparcialidad y objetividad de criterio en el desarrollo del cargo. Este tipo de consejeros no
podran ocupar en ninguln caso la presidencia o, en su caso, la vicepresidencia.

6. En el consejo rector existira una vocalia en representacién de las personas
trabajadoras cuando la sociedad cooperativa tenga mas de 30 con contratos indefinidos, que
no sean socias 0 socios de la misma o0, cuando teniendo menos, los estatutos lo prevean.
Esta vocalia tendra que ser elegida de entre las personas que integran los érganos de
representacién de las personas trabajadoras, si existiesen. En todos los casos el acuerdo de
eleccibn o de revocacién de la vocalia se realizara por sufragio entre las personas
trabajadoras que existan en la plantilla en el momento de la adopcién del acuerdo.

7. La sociedad cooperativa asegurara la representatividad de todos sus socios y socias.
Para ello, el consejo rector, en su composicion, tendera a la paridad y habra, al menos, un
namero de integrantes mujeres proporcional al nUmero de socias que tenga la sociedad
cooperativa.

La obligacion sefialada en el parrafo anterior solamente es exigible a las sociedades
cooperativas de primer grado. El incumplimiento de esta obligacién conllevara la prohibicién
a la sociedad cooperativa de obtener la condicidn de beneficiaria de las subvenciones cuyas
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bases reguladoras y convocatorias sean aprobadas por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Si no se alcanzase la paridad, en la memoria de cuentas anuales de la sociedad
cooperativa se debera justificar, debidamente, el motivo y el procedimiento a seguir para
alcanzarla. Ademas, el incumplimiento de la proporcionalidad respecto al nimero de socias
gue tenga la cooperativa supondra la comision de una infraccion leve de las tipificadas en el
articulo 185.3 de esta Ley.

Articulo 51. Nombramiento y cese.

1. Los estatutos regularan el proceso electoral. En todo caso la elecciéon de quienes
integren el consejo rector se efectuara mediante votacién secreta y por el mayor nUmero de
votos. Los cargos correspondientes a la presidencia, vicepresidencia, si existiera, o
secretaria seran elegidos directamente por la asamblea general.

Se debera garantizar que en las candidaturas para miembros del Consejo Rector se
presenten mujeres, incentivando su propuesta como candidatas. En el caso de que no haya
mujeres en las candidaturas se debera justificar tal ausencia en la memoria de las cuentas
anuales.

2. El nombramiento del consejero surtird efecto desde el momento de su aceptacion, y
sera presentado a inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de aquella.

3. Los consejeros seran elegidos por el tiempo que establezcan los estatutos, de entre
dos y seis afios, que debera ser igual para todos ellos.

Los consejeros podran ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracion
maxima.

Los consejeros continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que quienes
hayan sido elegidos para reemplazarles acepten sus cargos, aunque haya concluido el
periodo para el que fueron elegidos.

4. La renuncia de los consejeros podra ser aceptada por el consejo rector o por la
asamblea general.

Los consejeros no podran renunciar a sus cargos si tras su renuncia quedara un ndmero
de consejeros insuficiente para su constitucién. En tal supuesto se debera convocar
previamente una asamblea general para comunicar su renuncia y proceder al nombramiento
de nuevo consejero o consejeros.

5. Los consejeros podran ser separados de su cargo en cualquier momento, por acuerdo
de la asamblea general adoptado por la mitad mas uno de los votos presentes y
representados, previa inclusién en el orden del dia. Si no constase en el orden del dia, sera
necesaria una mayoria de dos tercios del total de votos de la sociedad cooperativa.

Los consejeros que estuviesen incursos en cualquiera de las incapacidades,
prohibiciones o incompatibilidades legales deberan ser inmediatamente destituidos, a
solicitud de cualquier socio, por acuerdo de la asamblea general adoptado por la mayoria
prevista en el apartado 1 del articulo 47, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por su conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el
afectado debera optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el
segundo cargo y, si no lo hiciere, sera nula la segunda designacion.

Los consejeros y las personas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los
de la sociedad cesaran en su cargo a solicitud de cualquier socio por acuerdo de la
asamblea general adoptado por la mayoria prevista en el apartado 1 del articulo 47.

6. El cese solo surtird efecto frente a terceros desde la fecha de su inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

7. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes y no fuera posible cubrir los puestos, el consejo rector podra designar entre los
socios las personas que hayan de ocuparlas con caracter provisional hasta que se retna la
primera asamblea general en la que se procedera a la eleccién de los nuevos consejeros.

Articulo 52. Funcionamiento.

1. Los estatutos o la asamblea general regularan el funcionamiento interno del consejo
rector.
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2. La reunion del consejo debera ser convocada por la presidencia o quien haga sus
veces, a iniciativa propia o a peticién de cualquier consejero. Si la solicitud no fuese atendida
en el plazo de diez dias, podra ser convocado por quien hubiese hecho la peticién, siempre
gue logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del consejo.

No serd necesaria la convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros,
decidan por unanimidad la celebracién del consejo.

Podra convocarse a la reunién, sin derecho de voto, a la direccién general de la sociedad
cooperativa y demas personal técnico de la sociedad cooperativa y a otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

3. El consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a la
reunibn mas de la mitad de sus componentes. Los consejeros no podran hacerse
representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente expresados,
excepto en los supuestos establecidos en esta Ley. Para acordar los asuntos que deban
incluirse en el orden del dia de la asamblea general, sera suficiente el voto favorable de un
tercio de los consejeros.

Cada consejero tendra un voto. El voto de la presidencia dirimira los empates.

5. A la secretaria le corresponde la redaccién del acta de la reunién, que sera firmada
por la presidencia y la secretaria, y recogera las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones. Asi mismo, le
corresponde la expedicién de certificaciones de los acuerdos con referencia a los libros y
documentos sociales, con el visto bueno de la presidencia.

6. La ejecucion de los acuerdos del consejo rector correspondera a la presidencia, salvo
gue otra cosa se hubiere acordado.

Articulo 53. Remuneracion.

Los estatutos podran prever que los consejeros perciban retribuciones; en tal supuesto,
deberan establecer el sistema y los criterios para fijarlas por la asamblea general con pautas
de moderacidn y proporcionalidad, debiendo figurar todo ello en la memoria anual en la que
se especificaran las bases para su cuantificacion y la cuantia percibida por cada consejero.
En cualquier caso, los consejeros seran compensados de los gastos que les origine su
funcion, que seran autorizados y ordenado su abono por el consejo rector.

Articulo 54. Deberes.

1. Los consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas
para la buena direccién y el control de la sociedad cooperativa.

En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la sociedad cooperativa la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estdndar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de
decisién, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.
No se entenderan incluidas dentro del dmbito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisiones que afecten personalmente a otros consejeros y personas vinculadas.

2. Los consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad cooperativa.

La infracciéon del deber de lealtad determinara no solo la obligacién de indemnizar el
dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la sociedad cooperativa el
enriquecimiento injusto obtenido por el consejero.
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Articulo 55. Conflicto de intereses.

1. Serd preciso la previa autorizacion de la asamblea general cuando la sociedad
cooperativa hubiera de obligarse con cualquier consejero, con la persona titular de la
direccion general o con persona vinculada.

También serd necesaria dicha autorizacién de la asamblea para que con cargo a la
sociedad cooperativa y en favor de las personas antes sefaladas, se realicen operaciones
de asuncién de deudas, prestacion de fianzas, garantias, avales, préstamos y cualesquiera
otras de analoga finalidad.

Esta autorizacién no sera necesaria cuando se trate de las relaciones con la sociedad
cooperativa propias de la condicién de socio o de persona trabajadora de la misma, si se
tratase de vocal del consejo rector en representacion de las personas trabajadoras.

Las personas en las que concurra la situacion de conflicto de interés con la sociedad
cooperativa, no tomaran parte de la votacion correspondiente en la asamblea general.

2. Los actos, contratos y operaciones a que se refiere el nimero anterior, realizados sin
la mencionada autorizacién de la asamblea, seran nulos de pleno derecho, aunque quedaran
a salvo los derechos adquiridos por los terceros de buena fe, y dara lugar a la remocién
automatica del consejero o de la persona titular de la direccion general, que respondera
personalmente de los dafios y perjuicios que se deriven para la sociedad cooperativa.

3. A efectos de los apartados anteriores, tendran la consideracion de personas
vinculadas al consejero o a la persona titular de la direccidn general, las siguientes:

a) Cényuge del consejero o persona titular de la direcciébn general o las personas con
analoga relacién de afectividad.

b) Ascendientes y descendientes hasta el segundo grado, asi como los hermanos del
consejero o persona titular de la direcciébn general o del conyuge o persona con analoga
relacion de afectividad del consejero o persona titular de la direccion general.

c¢) Los cényuges o las personas con anéloga relacién de afectividad de los ascendientes
y de los descendientes hasta el segundo grado, asi como de los hermanos del consejero o
persona titular de la direccion general.

d) Las sociedades en las que el consejero o persona titular de la direccion general, por si
0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el
apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

4. Respecto del consejero persona juridica, se entenderan que son personas vinculadas
las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de
las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Codigo de Comercio.

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con
poderes generales del consejero persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y los socios de estas que se
encuentren en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42
del Cddigo de Comercio.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas a los consejeros de conformidad con lo que se
establece en el apartado 3 anterior.

5. El consejero esta obligado a adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad cooperativa. En
particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga al consejero a
abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo,
le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad. Las previsiones
anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las
actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero.

La asamblea general podrd dispensar al consejero de la prohibicion anterior. Las
personas en las que concurra la situacion de conflicto de interés con la sociedad
cooperativa, no tomaran parte de la votacién correspondiente en la asamblea general.
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Las normas anteriores se aplicaran también a la direccion general de la sociedad
cooperativa.

Articulo 56. Delegacion de facultades.

1. Cuando los estatutos de la sociedad no dispusieran lo contrario y sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el consejo rector podra designar de
entre sus integrantes a una o varias consejerias delegadas o0 comisiones ejecutivas,
estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion. En estas
designaciones se tendera a cumplir con la paridad, y como minimo que el nimero de
mujeres designadas sea proporcional al nimero de socias que tenga la sociedad
cooperativa. Si no se alcanzase dicha proporcionalidad, en la memoria de las cuentas
anuales de la sociedad cooperativa se debera justificar debidamente el motivo y el
procedimiento a seguir para alcanzarla.

2. La delegacién permanente de alguna facultad del consejo rector en la comisién
ejecutiva o0 en el consejero delegado y la designacién de los consejeros que hayan de
ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los integrantes del consejo rector y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

3. Cuando un consejero sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre este y la
sociedad cooperativa que debera ser aprobado previamente por la asamblea general con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus integrantes. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. El contrato aprobado
debera incorporarse como anejo al acta de la sesién.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
sociedad cooperativa en concepto de primas de seguro o de contribuciéon a sistemas de
ahorro. El consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

4. El consejo rector no podra delegar en ningln caso las siguientes facultades:

a) El control permanentemente del ejercicio de las facultades delegadas.

b) La determinacién de las directrices generales de gestién dentro de la politica general
establecida por la asamblea general.

c) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la asamblea general.

d) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al consejo rector
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

e) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

f) El nombramiento y destituciéon de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus integrantes, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

g) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, que sean competencia
del consejo.

h) La convocatoria de la asamblea general y la elaboraciéon del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

i) Las facultades que la asamblea general hubiera delegado en el consejo rector, salvo
gue hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

j) El otorgamiento de avales, fianzas y garantias reales a favor de personas vinculadas.

k) La solicitud de concurso voluntario.

Articulo 57. Impugnacion de acuerdos.

1. Los consejeros podran impugnar los acuerdos del consejo rector o de cualquier otro
o6rgano colegiado de administracién, en el plazo de treinta dias desde su adopcion.
Igualmente podran impugnar tales acuerdos los socios que representen el 5% de los votos,
en el plazo de treinta dias desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre que no
hubiere transcurrido un afio desde su adopcién.
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Los actos y decisiones adoptados por la direccién general, a efectos de la posibilidad de
la impugnacién a que se refiere este articulo, se consideran como acuerdos adoptados por el
consejo rector.

2. Las causas de impugnacién, su tramitacion y efectos se regiran conforme a lo
establecido para la impugnacion de los acuerdos de la asamblea general.

Articulo 58. La direccion general.

1. La asamblea general podra acordar la existencia en la sociedad cooperativa de una
direccion general, asi como las facultades que se le confieran que deberan constar en la
escritura de poder. Los estatutos sociales podran atribuir esta competencia también al
6rgano de administracion.

2. Corresponde al érgano administracion la designacidn, contratacion y destitucion de la
persona que ostente el cargo de director general, que podra ser cesado en cualquier
momento, debiendo comunicar dichos acuerdos, asi como las razones del cese anticipado, a
la primera asamblea general que se celebre, constando dichos acuerdos en el orden del dia.
El nombramiento y cese del cargo de la direccién general debera inscribirse en el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

3. La existencia de la direccion general en la sociedad cooperativa no modifica ni
disminuye las competencias y facultades del érgano de administracion, ni excluye la
responsabilidad de sus integrantes frente a la sociedad cooperativa, frente a los socios y
asociados y frente a terceros.

Las facultades conferidas a la direccion general solo podran alcanzar al trafico
empresarial ordinario pudiendo actuar con apoderamiento general de la sociedad
cooperativa bien en relaciéon con la totalidad de actividades integrantes de la actividad
cooperativizada y del objeto social, o bien respecto de la actividad principal o, incluso, de
alguna actividad especifica, complementaria o accesoria desarrolladas a través de la
constitucién de una Seccion concreta en la sociedad cooperativa.

En ningln caso podran otorgarsele las facultades indelegables previstas en el nimero 4
del articulo 56.

4. La persona titular de la direccion general debera realizar sus funciones con la
diligencia de un ordenado gestor y un leal representante y esta obligada al sigilo profesional
durante y después de su contrato con la sociedad en un periodo de dos afios. Respondera
frente a la sociedad cooperativa de cualquier perjuicio que cause a los intereses de la misma
por haber procedido con dolo, negligencia, exceso en sus facultades o infraccién de las
ordenes e instrucciones que hubiera recibido del érgano de administracion o de la asamblea
general. También respondera la persona designada, personalmente, frente a los socios y
asociados y frente a terceros, por los actos que lesionen directamente intereses de estos.

Serd aplicable a las acciones de responsabilidad contra la persona titular de la direccién
general lo establecido en el articulo 61, si bien respecto a lo establecido en el nimero 1 del
mismo podra ser, ademas, ejercitada por acuerdo del 6rgano de administracion.

Articulo 59. Incapacidades, prohibiciones e incompatibilidades.

1. No podran ser consejeros o titular de la direccidon general, aquellas personas que
incurran en alguna causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién.
2. Incurren en causa de incapacidad:

a) Las personas menores de edad no emancipadas.

b) Las personas judicialmente incapacitadas, de conformidad con la extension y limites
establecidos en la sentencia de incapacitacion.

c) Las personas condenadas por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra
el orden socioeconémico, contra la seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia o
por cualquier clase de falsedad.

d) Las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso y aquellas que,
por razon de su cargo, no puedan ejercer el comercio.

3. Incurren en causa de prohibicién:
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a) Las personas que tengan la consideracion de alto cargo y el personal al servicio de las
administraciones publicas con competencias relacionadas con las actividades de las
sociedades cooperativas, en general, o con las de la sociedad cooperativa de que se trate,
en particular, salvo que lo sean en representacién, precisamente, del ente publico en el que
prestan sus servicios.

b) Los jueces y los magistrados y las demas personas afectadas por una
incompatibilidad legal.

c) Quienes desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a las de la sociedad cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa de
la asamblea general.

d) Quienes como integrantes de los 6rganos sociales de la sociedad cooperativa
hubieran sido sancionados dos o0 mas veces por incurrir en infracciones tipificadas por la
legislacion cooperativa. Esta prohibicion se extendera por un periodo de tiempo de cinco
afos, a contar desde la firmeza de la dltima sancion.

4. Son incompatibles entre si los cargos de consejero, titular de la direccién general e
integrante del comité de recursos.

5. En las sociedades cooperativas integradas mayoritaria o exclusivamente por personas
con discapacidad psiquica, su falta de capacidad de obrar sera suplida por quienes ostenten
la patria potestad o, en su caso, por sus tutores, con arreglo a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, siéndoles de aplicacién a estos el régimen de incapacidades,
prohibiciones e incompatibilidades, previsto en este articulo.

Articulo 60. Responsabilidad.

1. Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los socios y asociados
y frente a los acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la
Ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio
del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

La culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario a la
ley o a los estatutos sociales.

2. Los administradores quedaran exentos de responsabilidad cuando el acuerdo lesivo
haya sido adoptado por la asamblea general dentro de sus competencias de gestion,
siempre que aquellos hayan actuado con diligencia y no hayan infringido el resto de sus
deberes.

3. La responsabilidad de los administradores se extiende igualmente a los
administradores de hecho. A tal fin, tendra la consideracion de administrador de hecho tanto
la persona que en la realidad del trafico desempefie sin titulo, con un titulo nulo o extinguido,
0 con otro titulo, las funciones propias de administrador, como, en su caso, aquellas bajo
cuyas instrucciones actien los administradores de la sociedad.

4. Cuando no exista delegacién permanente de facultades del consejo rector en uno o
varios consejeros delegados, todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad de los
administradores seran aplicables a la persona, cualquiera que sea su denominacion, que
tenga atribuidas facultades de mas alta direccion de la sociedad, sin perjuicio de las
acciones de la sociedad basadas en su relacion juridica con ella.

5. La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo de administrador persona juridica, debera reunir los requisitos legales establecidos
para los administradores, estara sometida a los mismos deberes y respondera
solidariamente con la persona juridica administrador.

6. La totalidad de los integrantes del érgano de administraciéon que hubieran adoptado el
acuerdo o realizado el acto lesivo responderan solidariamente, quedando exentos de esta:

a) Quienes, habiendo asistido a la reuniéon en la que se adopt6 el acuerdo, prueben que
votaron en contra de este solicitando que constara en el acta, que no han participado en su
ejecucion y que hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunioén en la que se adopté el acuerdo y que
no han tenido posibilidad alguna de conocerlo, o, habiéndolo conocido, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio y no han intervenido en su ejecucién.
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c) Quienes prueben que propusieron a la presidencia del consejo rector la adopcién de
las medidas pertinentes para evitar un dafio o perjuicio irrogado a la sociedad cooperativa
como consecuencia de la inactividad del érgano.

7. La responsabilidad por los dafios causados al patrimonio social como consecuencia
de un acuerdo de gestion adoptado por la asamblea general dentro de sus competencias, se
imputa a los socios y asociados que en la sesion de la asamblea general adoptaron el
acuerdo de gestion, cuando haya intervenido dolo o culpa.

El régimen juridico de la responsabilidad de los socios y asociados por acuerdos
gestores de la asamblea general que causen dafio al patrimonio social sera el establecido en
los apartados uno y seis de este articulo.

Articulo 61. Acciones de responsabilidad.

1. La accién social de responsabilidad contra los administradores se entablara por la
sociedad, previo acuerdo de la asamblea general, que puede ser adoptado a solicitud de
cualquier socio aunque no conste en el orden del dia. Los estatutos no podran establecer
una mayoria distinta a la ordinaria para la adopcion de este acuerdo.

En cualquier momento la asamblea general podra transigir o renunciar al ejercicio de la
accion, siempre que no se opusieren a ello socios que retnan un tercio de los votos
presentes y representados.

El acuerdo de promover la accion o de transigir determinara la destitucion de los
administradores afectados.

La aprobacion de las cuentas anuales no impedira el ejercicio de la accion de
responsabilidad ni supondra la renuncia a la accion acordada o ejercitada.

2. El socio o socios, o el asociado o asociados, que posean individual o conjuntamente
un namero de votos que les permita solicitar la convocatoria de la asamblea general, podran
entablar la accion de responsabilidad en defensa del interés social cuando los
administradores no convocasen la asamblea general solicitada a tal fin, cuando la sociedad
no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de adopcion del
correspondiente acuerdo, o bien cuando este hubiere sido contrario a la exigencia de
responsabilidad.

El socio o socios, 0 el asociado o asociados, a los que se refiere el parrafo anterior,
podran ejercitar directamente la accién social de responsabilidad cuando se fundamente en
la infraccién del deber de lealtad sin necesidad de someter la decision a la asamblea
general.

En caso de estimacion total o parcial de la demanda, la sociedad estard obligada a
reembolsar a la parte actora los gastos necesarios en que hubiera incurrido con los limites
previstos en el articulo 394 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, salvo
gue esta haya obtenido el reembolso de estos gastos o el ofrecimiento de reembolso de los
gastos haya sido incondicional.

3. Los acreedores de la sociedad cooperativa podran ejercitar la accién social de
responsabilidad contra los administradores cuando no haya sido ejercitada por la sociedad o
sus socios o0 asociados, siempre que el patrimonio social resulte insuficiente para la
satisfaccion de sus créditos.

4. Quedan a salvo las acciones individuales de indemnizacién que puedan corresponder
a los socios o el asociado o asociados, y a los terceros por actos de administradores que
lesionen directamente los intereses de aquellos.

5. La accién de responsabilidad contra los administradores, sea social o individual,
prescribird a los cuatro afios a contar desde el dia en que hubiera podido ejercitarse.

6. El régimen juridico de las acciones de responsabilidad de los socios y asociados por
acuerdos gestores de la asamblea general que causen dafo al patrimonio social sera el
establecido en los apartados anteriores de este articulo para las acciones de responsabilidad
de los administradores.
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Subseccioén 2.2 Otros modos de organizar la administracion

Articulo 62. Administradores uUnicos, solidarios y mancomunados.

1. El érgano de administracién y representacién de la sociedad cooperativa sera el
consejo rector. No obstante, las sociedades cooperativas que cuenten con un namero de
socios comunes igual o inferior a diez podran conferir su administracién y representacion a
un administrador Gnico o a varios administradores que actuaran solidaria o
mancomunadamente. Si hay varias personas administradoras en su composicion, se tendera
a la paridad y tendra, al menos, un nimero de integrantes mujeres proporcional al nimero
de socios que tenga la sociedad cooperativa. Si no se alcanzase dicha proporcionalidad, en
la memoria de las cuentas anuales de la sociedad cooperativa se debera justificar,
debidamente, el motivo y el procedimiento a seguir para alcanzarla.

Los estatutos de estas sociedades cooperativas determinaran el modo de organizar la
administracion y representacion de la sociedad, pudiendo establecer distintos modos, en
cuyo caso correspondera a la asamblea general la facultad de optar alternativamente por
cualquiera de ellos, sin necesidad de modificacion estatutaria, pero elevando el acuerdo a
escritura publica e inscribiéndolo en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

2. El régimen de estos administradores, salvo lo previsto en el articulo 50.7, sera el
establecido para el consejo rector, asi como el establecido en aquellos otros articulos que
contengan referencias a dicho érgano.

3. El administrador Unico o los administradores mancomunados o solidarios no podran
renunciar a sus cargos sin convocar previamente una asamblea general para comunicar su
renuncia y proceder al nombramiento de nuevo administrador o administradores.

Seccion 3.2 El comité de recursos

Articulo 63. Funciones y composicion.

1. Los estatutos podran regular la existencia de un comité de recursos que tramitara y
resolvera los recursos contra las sanciones que el érgano de administraciéon imponga a los
socios y los demas recursos regulados en la presente Ley o los estatutos.

2. Los estatutos fijardn su composicién, estando conformado como minimo por tres
integrantes, siendo siempre un namero impar, elegidos entre los socios por la asamblea
general mediante votacion secreta, por un periodo de tres afios con posibilidad de
reeleccién. No obstante, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la renovacion de los mismos, aunque haya concluido el periodo para el que fueron
elegidos. En su composicién se tendera a la paridad y tendra, al menos, un nimero de
integrantes mujeres proporcional al nimero de socios que tenga la sociedad cooperativa. Si
no se alcanzase dicha proporcionalidad, en la memoria de las cuentas anuales de la
sociedad cooperativa se debera justificar, debidamente, el motivo y el procedimiento a seguir
para alcanzarla.

Quienes integren el comité de recursos elegiran entre ellos a una presidencia y a una
secretaria.

La condicién de integrante del comité de recursos es incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo de eleccién en la sociedad cooperativa o con el hecho de mantener con
ella una relacién laboral. Asi mismo, estara sujeto al mismo régimen de incapacidades y
prohibiciones que los consejeros.

Podran percibir remuneraciones por el desempefio de su cargo si lo prevén los estatutos
sociales siéndoles de aplicacion el mismo régimen que a quienes forman parte del consejo
rector.

3. El comité de recursos deliberara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus componentes.

Los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, no siendo
posible la delegacién de voto. El voto de la presidencia dirimira los empates, salvo cuando se
trate de resolver recursos en materia sancionadora, en cuyo caso las votaciones seran
secretas y el empate significara el sobreseimiento del procedimiento disciplinario. No podran
tomar parte en la tramitacion y resolucion de los recursos los integrante que tengan, respecto
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al socio afectado, parentesco de consanguinidad o de afinidad tanto matrimonial como
extramatrimonial dentro del segundo grado, ni los que tengan con aquel amistad intima,
enemistad manifiesta o relacion de servicio.

El acta de la reunién del comité, firmada por la presidencia y la secretaria, recogera el
texto de los acuerdos.

Los acuerdos del comité de recursos son inmediatamente ejecutivos y definitivos, como
expresién de la voluntad social y podran recurrirse, como si hubieran sido dictados por la
asamblea general, conforme a lo establecido en el articulo 48.

Sin la previa interposicion del recurso ante el comité, el interesado no podra acudir a la
via judicial o arbitral.

Seccion 4.2 El comité de igualdad

Articulo 64. Comité de igualdad.

1. En las sociedades cooperativas que cuenten con un numero de socias y SocCios
comunes igual o superior a 50 o, en aquellas que no lleguen a tal nimero, pero asi se
acuerde por su asamblea general, debera constituir un comité de igualdad, con el objetivo de
establecer acciones a favor de la igualdad en la sociedad cooperativa.

2. Los estatutos de la sociedad cooperativa regularan el funcionamiento y la composicion
del comité de igualdad. Estara conformando como minimo por tres socios, siendo siempre un
ndamero impar, elegidos por la asamblea general entre todos los socios por un periodo de
cinco afios, con posibilidad de reeleccién. Formara asimismo parte del comité de igualdad un
miembro del consejo rector de la cooperativa, con voz pero sin voto, que informara y
trasladara los acuerdos y decisiones del comité de igualdad al consejo rector para su debido
cumplimiento.

En su composicion se tendera a la paridad y tendrd, al menos, un nimero de integrantes
mujeres proporcional al nimero de socios que tenga la sociedad cooperativa. Si no se
alcanzase dicha proporcionalidad, en la memoria de las cuentas anuales de la sociedad
cooperativa se debera justificar, debidamente, el motivo y el procedimiento a seguir para
alcanzarla.

3. Entre las funciones del comité de igualdad, que se plasmaran en los estatutos de la
sociedad cooperativa, estardn al menos, las siguientes:

a) Impulsar la participacion e integracién de las socias en todos los 6rganos sociales.

b) Proponer el establecimiento de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, tales como por ejemplo la ordenacién del tiempo de trabajo, flexibilidad laboral,
incentivar a los hombres a que hagan uso de las posibilidades de flexibilizar la jornada
laboral, establecer el calendario laboral en funcion del calendario escolar, dar preferencia en
los turnos de trabajo a quienes tienen responsabilidades familiares, formacion en horas de
trabajo y en la propia sociedad cooperativa, no primar las horas de presencia en el trabajo
sino los logros obtenidos.

c¢) Proponer la fijacion de sanciones especificas relacionadas con el acoso sexual y por
razon de sexo.

d) Definir un protocolo de actuacion para casos de acoso.

e) Proponer la revision de las denominaciones de los puestos de trabajo para eliminar
connotaciones que hagan referencia a uno u otro sexo.

f) Promover un ambiente y condiciones de trabajo basado en valores como el respeto
mutuo, igualdad y valoracion de la diversidad.

g) Proponer la imparticién de cursos de formacion en igualdad para socias y socios de la
cooperativa.

h) Promocionar e incentivar la asistencia y participacion de las mujeres a las asambleas.
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CAPITULO VII

Régimen econémico
Seccidn 1.2 Las aportaciones sociales

Articulo 65. Aportaciones sociales.
1. Las aportaciones al capital social de la sociedad cooperativa pueden ser de dos tipos:

a) Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja o expulsién.
b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja o expulsion pueda ser rehusado
incondicionalmente por el érgano de administracion.

2. Mediante acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria exigida para la
modificacion de los estatutos, se podra proceder a la transformacion de un tipo de las
aportaciones en otro.

El socio ausente por causa justificada o que hubiera hecho constar expresamente su
disconformidad con este acuerdo podra darse de baja, calificAndose esta de justificada.

Asimismo, los estatutos podran prever que, cuando en un ejercicio econémico el importe
de la devolucién de las aportaciones supere el porcentaje de capital social estatutario que en
ellos se establezca, los nuevos reembolsos estén condicionados al acuerdo favorable del
6rgano de administracion. El socio disconforme con el establecimiento o disminucién de este
porcentaje podra darse de baja, calificAndose esta como justificada.

3. Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante titulos nominativos que en
ningln caso tendran la consideracién de titulos valores. También podran acreditarse
mediante anotaciones en cuenta que se acogeran a lo previsto en su legislacion especifica,
asi como en libretas de participacion de caracter nominativo que reflejaran, en su caso, la
actualizacion de las aportaciones y las deducciones de estas en satisfaccion de las pérdidas
imputadas a los socios.

4. El importe total de las aportaciones de cada socio a una sociedad cooperativa de
primer grado no puede exceder de la tercera parte del total del capital social, excepto en las
sociedades cooperativas de seguros, que se acogeran a lo prescrito en su legislacion
especifica.

5. Lo aportado podra consistir en dinero y si lo autoriza la asamblea general también
podra consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente.

En ningln caso podran ser objeto de aportacién el trabajo o los servicios.

Serd nula la creacién de aportaciones sociales que no respondan a una efectiva
aportacion patrimonial a la sociedad. No podran crearse aportaciones sociales por una cifra
inferior a la de su valor nominal.

Toda aportacion se entiende realizada a titulo de propiedad, salvo que expresamente se
estipule de otro modo.

6. Las aportaciones dinerarias deberan establecerse en euros. Si la aportaciéon fuese en
otra moneda, se determinara su equivalencia en euros con arreglo a la ley.

Ante el notario autorizante de la escritura de constitucion o de ejecucién del aumento del
capital social minimo o de aquellas escrituras en las que consten los sucesivos
desembolsos, debera acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias mediante
certificacién del depésito de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad
cooperativa en una entidad de crédito, que el notario incorporara a la escritura, o mediante
su entrega para que aquel lo constituya a nombre de ella. La vigencia de la certificacion sera
de dos meses a contar de su fecha. En tanto no transcurra el periodo de vigencia de la
certificacién, la cancelacién del depdsito por quien lo hubiera constituido exigird la previa
devolucidn de la certificacion a la entidad de crédito emisora.

7. En la escritura de constitucion, en la de ejecucién del aumento del capital social
minimo o en la que consten los sucesivos desembolsos deberan describirse las aportaciones
no dinerarias con sus datos registrales si existieran, y la valoracion en euros que se les
atribuya.

Si la aportacién consistiera en bienes muebles o inmuebles o derechos asimilados a
ellos, el aportante estar4 obligado a la entrega y saneamiento de la cosa objeto de
aportacion, en los términos establecidos en el Cédigo Civil para el contrato de compraventa y
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se aplicaran las reglas del Cddigo de Comercio sobre este mismo contrato en punto a la
transmision de riesgos.

Si las aportaciones consistieran en un derecho de crédito, el aportante respondera de la
legitimidad de este y de la solvencia del deudor.

Si se aportase una empresa 0 establecimiento, el aportante quedard obligado al
saneamiento de su conjunto, si el vicio o la eviccion afectasen a la totalidad o a alguno de los
elementos esenciales para su normal explotacién. Procedera también al saneamiento
individualizado de aquellos elementos de la empresa aportada que sean de importancia por
su valor patrimonial.

Las aportaciones no dinerarias contempladas en los parrafos precedentes no producen
cesion o traspaso ni aun a los efectos de la Ley de Arrendamientos Urbanos o Rasticos, sino
gue la sociedad cooperativa es continuadora en la titularidad del bien o derecho. Lo mismo
se entendera respecto a nombres comerciales, marcas, patentes y cualesquiera otros titulos
y derechos que constituyesen aportaciones al capital social.

8. La valoracion de las aportaciones no dinerarias sera realizada por el érgano de
administracion, previo informe de una o varias personas expertas independientes que
posean la habilitacién legal para la valoracion correspondiente, designadas por dicho 6rgano,
sobre las caracteristicas y el valor de la aportacién y los criterios utilizados para calcularlo,
respondiendo solidariamente los administradores, durante cinco afos, de la realidad de
dichas aportaciones y del valor que se les haya atribuido. No obstante, si los estatutos lo
establecieran, la valoracion realizada por el 6rgano de administracién debera ser aprobada
por la asamblea general; asimismo, la asamblea general sometera a votacién la valoracion
efectuada a peticién del érgano de administracion o de un tercio de los socios 0 asociados.

En todo caso cualquier socio o asociado, dentro de los cuatro meses siguientes a la
valoracién, podra solicitar de la jurisdiccién correspondiente, y a su costa, el nombramiento
de personas expertas independientes, con la habilitacién legal necesaria, para revisar la
valoracién efectuada. El 6rgano judicial determinard cual de las valoraciones realizadas se
ajusta a la realidad, debiendo el o los socios o0 asociados aportantes completar la diferencia
en efectivo, caso de que se determinase que la primera valoracién fuera superior al precio
real de los bienes o derechos aportados.

9. En el caso de ulteriores aportaciones al capital social, dinerarias 0 no dinerarias,
realizadas al amparo de la variabilidad del capital social, se aplicaran las reglas previstas en
los dos apartados anteriores. Cuando no se documenten en escritura publica, su realidad y
su valoracion debera constar en un acuerdo o decision de los administradores.

Articulo 66. Aportaciones obligatorias.

1. Los estatutos sociales fijaran la aportacién obligatoria minima para adquirir la
condicién de socio, que serda igual para cada socio. No obstante, podra ser diferente para las
distintas clases de socios, 0 para cada socio en proporcién al compromiso 0 uso potencial
gue cada uno de ellos asuma de la actividad cooperativizada, conforme a médulos objetivos
claramente establecidos en los estatutos sociales.

2. La aportacion obligatoria minima para adquirir la condicibn de socio debera
desembolsarse, al menos, en un 25% en el momento de la suscripcion, y el resto en el plazo
gue se establezca en los estatutos o que se decida en la asamblea general, que como
méaximo seré de cuatro afios.

3. La asamblea general, por mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados, podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, y fijar su
cuantia, que podra ser diferente para los distintos socios en funcién de los criterios recogidos
en el nimero 1 de este articulo, el plazo y las condiciones en que habran de desembolsarse.

En ese caso, los socios podran imputar las aportaciones voluntarias que tengan suscritas
al cumplimiento de esta obligacion. El socio disconforme podra comunicar su baja, que
tendra la consideracién de justificada a los efectos regulados en esta Ley.

4. El érgano de administracién debera requerir al socio cuya aportacién obligatoria
minima haya quedado disminuida por sancién econémica impuesta estatutariamente o como
consecuencia de la imputacién de pérdidas de la sociedad cooperativa para que realice el
desembolso necesario hasta alcanzar dicho importe. El plazo para efectuar el desembolso
fijado por el érgano de administraciéon no podra ser superior a un afo.
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5. Los socios que no efectien sus aportaciones en el plazo establecido incurriran
automaticamente en mora. El érgano de administracién podra reclamar el cumplimiento de la
obligaciéon de desembolso con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados
por la morosidad.

El socio que incurra en mora quedara suspendido de sus derechos societarios hasta que
normalice su situacién y si no realiza el desembolso en el plazo fijado para ello, podra ser
expulsado de la sociedad.

En todo caso, la sociedad cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio
MOroso.

6. En el supuesto previsto en el articulo 65.2, si existen socios que causen baja en las
condiciones previstas en el parrafo segundo del mismo apartado y no se hubiera procedido
al reembolso de sus aportaciones obligatorias, la asamblea general podra exigir a los socios
gue permanezcan en la sociedad cooperativa que adquieran esas aportaciones en el plazo
maximo de un afio a contar desde la fecha de baja, en el caso de que no hubieran sido
adquiridas por nuevos socios.

Articulo 67. Aportaciones de socios de nuevo ingreso.

1. La cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no puede ser
superior a la realizada por los socios actuales con las correspondientes actualizaciones que
respetaran el limite del indice de Garantia de Competitividad. De haberse optado por una
asignacion en funcién del compromiso o uso potencial de los servicios cooperativizados se
arbitrard un sistema que respete criterios objetivos, para lo cual se podra tener como
referencia la de un socio que tenga comprometido un volumen similar de operaciones o
servicios que el que vaya a ingresatr.

2. El desembolso de las aportaciones por los nuevos socios se efectuara en las mismas
condiciones que se exigieron a los ya socios. No obstante, si los estatutos lo prevén, la
asamblea general podra autorizar unas condiciones mas favorables para los nuevos socios.

3. Los estatutos podran prever que el tercero que solicite su ingreso como socio tenga
derecho a una deduccién en la suma que deba aportar en concepto de capital y cuota de
ingreso, equivalente a los beneficios netos que con su actividad haya generado a la sociedad
cooperativa en los dos Ultimos ejercicios. La cuantia de dicha deduccion se cubrird con cargo
a reservas disponibles.

4. Los estatutos sociales pueden prever que las aportaciones al capital social de los
nuevos socios se deban efectuar preferentemente mediante la adquisiciébn de las
aportaciones cuyo reembolso hubiera sido solicitado por la baja justificada a la que se refiere
el articulo 65.2. Esta adquisicién se debe producir por orden de antigiiedad de solicitudes de
reembolso de este tipo de aportaciones y, en caso de solicitudes de igual fecha, la
adquisicién se debe distribuir en proporcién al importe de las aportaciones.

Articulo 68. Aportaciones voluntarias.

1. La asamblea general puede acordar la admision de aportaciones voluntarias de los
socios al capital social. La suscripcion debera hacerse en el plazo maximo de un afio y el
desembolso se hara efectivo en el momento de la suscripcién. Si la solicitud de
suscripciones supera la cuantia determinada por el acuerdo de emisién, se operara una
distribuciéon proporcional a las aportaciones al capital social realizadas por los socios y
asociados hasta la fecha del acuerdo.

El 6érgano de administracion podra acordar, a peticion del socio, la conversién de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la conversién de obligatorias en
voluntarias cuando aquellas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del
socio, o deban liquidarse a este de acuerdo con los estatutos.

2. En el supuesto previsto en el articulo 65.2, ser4 de aplicacién a las aportaciones
voluntarias lo establecido en el articulo 66.6 de esta Ley.

Articulo 69. Remuneracién de las aportaciones.

1. Los estatutos de la sociedad cooperativa estableceran si las aportaciones obligatorias
desembolsadas dan derecho al percibo de intereses, cuya cuantia determinard la asamblea
general, en el caso de no haberse recogido en los estatutos. Para las aportaciones
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voluntarias ser4 en el acuerdo de emision donde se determine la remuneracion o el
procedimiento para su célculo.

2. La asignacion y cuantia de la remuneracion, en el caso de aportaciones obligatorias al
capital social, estara condicionada a la existencia de resultados positivos o fondos de libre
disposicion. En ningun caso, la retribucion de las aportaciones al capital sera superior a seis
puntos por encima del interés legal del dinero.

3. Las aportaciones de los socios que hayan causado la baja justificada a que se refiere
el articulo 65.2 y cuyo reembolso no se haya producido de forma inmediata, tendran
preferencia para percibir la remuneracion a que se refiere este articulo, sin que el importe
total de las remuneraciones al capital social pueda ser superior a los resultados positivos del
ejercicio.

Articulo 70. Actualizacién de aportaciones.

1. El balance de las sociedades cooperativas puede ser regularizado en los mismos
términos y con los mismos beneficios previstos para las sociedades de capital, sin perjuicio
de lo dispuesto en la presente Ley sobre el destino de los resultados de la regularizacion del
balance.

2. Se destinara un 50% del resultado de la regularizaciéon del balance al Fondo de
Reserva Obligatorio y el otro 50% a una cuenta de pasivo denominada Actualizacién de
aportaciones, con cuyo cargo se llevara a cabo la actualizacién de aportaciones al capital
social.

3. En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la asamblea general, pueden actualizarse
las aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del ejercicio, en tanto en
cuanto lo permita la dotacién de la cuenta de actualizacién de aportaciones a que se refiere
el nimero anterior. En todo caso, dicha actualizacion no puede ser superior al indice de
Garantia de Competitividad, referido al ejercicio econémico en cuestion.

4. La actualizacion de las aportaciones solo podra realizarse, como maximo, en relacién
con los cinco ejercicios anteriores a aquel en que se aprueben las cuentas por la asamblea
general. Solo pueden ser actualizadas las aportaciones de los socios y asociados que
continlen siéndolo en el momento de acordarse la actualizacion por la asamblea general.

5. En el caso de liquidacion de la sociedad cooperativa, el remanente existente en la
cuenta de actualizacion de aportaciones se aplicara a lo dispuesto en esta Ley para tal
supuesto.

Articulo 71. Transmision de aportaciones.
1. Las aportaciones podran transmitirse:
1.1 Por actos inter vivos en los siguientes supuestos:

a) Entre los socios de la sociedad cooperativa, y quienes adquieran la condicién de socio
con motivo de la aprobacion de la transmisién.

La transmisién deberd comunicarse al 6rgano de administracién en el plazo de quince
dias desde que se produzca, el cual podra aprobarla con pronunciamiento expreso de
admision del nuevo socio o denegarla por no reunir los requisitos para adquirir la condicién
de socio o cuando compruebe que dicha transmisién responde a un intento de eludir las
normas legales, estatutarias o los acuerdos sociales, y que con ello se puede causar un
perjuicio a la sociedad cooperativa o a los derechos de sus socios.

b) Entre el socio que, tras perder los requisitos para continuar como tal, fuese dado de
baja obligatoria justificada, y su cényuge o persona unida a él por analoga relacion de
afectividad, ascendientes o descendientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, si son socios o lo solicitan en el plazo de tres meses siguientes a la baja de aquel.

c) Los asociados solo podran adquirir de los socios aportaciones voluntarias. También
podran adquirir las aportaciones de otros asociados.

1.2 Por sucesién mortis causa a los causahabientes que fueran socios y asi lo
comuniquen al érgano de administracion, o si no lo fueran, previa solicitud de admisién como
tales, en ambos casos en el plazo de un afio.
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Cuando concurran dos 0 mas causahabientes serdn considerados socios todos ellos. El
causahabiente no interesado en ingresar en la sociedad cooperativa puede exigir la
liquidacién, sin deducciones, de las aportaciones que le correspondan.

2. La adquisicién de las aportaciones por quienes no sean socios quedara condicionada
a la admision en la condicion de tales.

Los estatutos podran regular el derecho del socio transmitente a que el adquirente sea
admitido como socio, y, en caso de inadmision fuera de los supuestos establecidos legal o
estatutariamente, el derecho a ser compensado por el valor razonable de sus aportaciones
sociales determinado por el auditor de cuentas de la sociedad o, en caso contrario, por un
tercero cuya forma de designacion esté prevista en los estatutos.

3. En los supuestos de los apartados 1.1.b) y 1.2, el adquirente o adquirentes de las
aportaciones no estaran obligados a satisfacer cuotas de ingreso. Para estos mismos casos,
si son varios los adquirentes estaran obligados a suscribir las aportaciones necesarias para
completar la aportacion obligatoria minima al capital social.

4. En los supuestos de solicitud de nuevos ingresos como socios, los estatutos podran
prever que las aportaciones las adquieran transmitiéndolas preferentemente por los socios
gue ya lo sean.

5. En todo caso, deberan respetarse las previsiones establecidas en esta Ley, en los
estatutos o acordadas en la asamblea general para las distintas clases de socios,
singularmente respecto de la suscripcién maxima y la aportacién obligatoria minima al capital
social.

6. El precio o la contraprestacion en la transmision inter vivos onerosa sera libremente
pactado entre las partes.

7. Quienes hubiesen adquirido por cualquier titulo aportaciones sociales, deberan
comunicarlo a la sociedad mediante exhibicién del documento que acredite la transmision, al
objeto de, una vez cumplidos los tramites previstos en este articulo, inscribir la nueva
titularidad en el Libro registro de aportaciones sociales y, en su caso, en el Libro registro de
socios. Habra de indicarse necesariamente el nombre y apellidos del adquiriente si fuese
persona fisica, y su razén o denominacién social si fuese persona juridica y, en ambos
casos, su numero de identificacién fiscal, domicilio y nacionalidad.

8. Salvo que sea a titulo gratuito, las sociedades cooperativas no podran adquirir
aportaciones sociales de su propio capital.

Articulo 72. Aportaciones de los asociados.

1. Las aportaciones de los asociados tienen caracter permanente hasta la liquidacion de
la sociedad cooperativa. Salvo lo anterior, el régimen de las aportaciones de los asociados
sera el pactado entre cada asociado y el d6rgano de administracién de la sociedad
cooperativa. Seran licitos los pactos de recompra y cualesquiera otras formas de
desinversion que respeten la estabilidad del capital social.

2. Las aportaciones de los asociados son libremente transmisibles, inter vivos o mortis
causa. Si las adquiere un socio tendran la consideracién de aportaciones voluntarias.

Articulo 73. Liquidacion y reembolso de las aportaciones.

1. Los socios tienen derecho a exigir el reembolso de las aportaciones a que se refiere el
articulo 65.1.a) en el caso de baja o expulsién de la sociedad cooperativa en los siguientes
términos:

a) La liquidacién de las aportaciones se practicara a partir del cierre del ejercicio social
en el que se produzca la baja o expulsiéon y partira del valor que refleje la contabilidad
correspondiente al mencionado ejercicio. El érgano de administracion comunicara al socio
gue cause baja la liquidacién efectuada, en el plazo de dos meses desde la aprobacion de
las cuentas correspondientes al ejercicio en que se produzca dicha baja o expulsion.

b) Para practicar la liquidacion, de la aportacién cifrada segun el Gltimo balance se hara
la deduccién que sefialen los estatutos sociales si se trata de aportaciones obligatorias, que
no podra ser superior al 30% en caso de expulsion ni al 20% en caso de baja obligatoria o
voluntaria no justificada.
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c) Ademas, en la liquidacién se practicaran las deducciones de las deudas que el socio
tenga pendiente de abonar a la sociedad cooperativa, incluidos los desembolsos pendientes
y exigibles por las aportaciones obligatorias, las pérdidas imputadas y las que, por cualquier
causa, estén pendiente de imputacién, asi como los dafios y perjuicios causados a la
sociedad cooperativa por la baja o expulsién. Y, asi mismo, se incluirdn las cantidades que la
sociedad cooperativa tenga pendiente de pago al socio, incluida su cuota en los fondos que
sean repartibles, total o parcialmente.

d) El plazo de reembolso de las aportaciones obligatorias se fijara en los estatutos
sociales, iniciandose su coOmputo a partir del cierre del ejercicio econémico en que se haya
producido la baja o expulsién, sin que pueda exceder de cinco afios en caso de expulsion,
de tres afios en caso de baja no justificada, y de un afio en supuestos de defuncién o baja
justificada. No obstante, en el supuesto previsto en el articulo 65.2 de esta Ley, la asamblea
puede fijar un porcentaje maximo de capital social que pueda ser devuelto en un ejercicio
econdmico a los socios que causen baja en la sociedad cooperativa por esta causa, y las
aportaciones no devueltas en ese ejercicio econémico habran de serlo en el siguiente. El
reembolso se efectuara por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando
no haya tal solicitud, por orden de antigiiedad de la fecha de la baja y, una vez reembolsadas
las bajas, de expulsion. Durante estos plazos las aportaciones devengaran el interés legal
del dinero, salvo en el supuesto de expulsién, y no podran ser actualizadas.

e) Si el importe de la liquidacién practicada resultara deudor para el socio, el érgano de
administracion fijara un plazo, que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un afio,
para que abone dicho importe, con el devengo del interés legal del dinero.

f) Las aportaciones voluntarias se reembolsaran en las condiciones que sefale el
acuerdo de su emisién o conversién. En el supuesto previsto en el articulo 65.2 de esta Ley,
cuando no se haya procedido al reembolso inmediato de las aportaciones voluntarias de los
socios que causen baja por esta causa, este debe producirse en las condiciones que sefale
el acuerdo de su emision o conversion, sin que pueda superarse el plazo maximo de cinco
afos a contar desde la fecha de baja. El reembolso se efectuara por orden de antigiiedad de
las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigiedad de la
fecha de la baja y, una vez reembolsadas las bajas, de expulsion.

2. En el caso de las aportaciones previstas en el articulo 65.1.b), se seguiran las mismas
normas establecidas en los parrafos anteriores, salvo las relativas a los plazos, que se
computaran a partir de la fecha en que el 6rgano de administracién acuerde el reembolso.

Pendiente el acuerdo de reembolso, las obligaciones del socio con la sociedad
cooperativa seran exigibles, conforme a lo que resulte de las mismas. Y acordado el
reembolso, la sociedad cooperativa podra compensar créditos y deudas cuando se den las
circunstancias legales para ello.

Articulo 74. Aportaciones no integradas en el capital social y otras formas de financiacion.

1. Los estatutos o la asamblea general podran establecer cuotas de ingreso y periddicas
gue no integraran el capital social ni seran reembolsables.

Las cuotas de ingreso, si los estatutos sociales o el acuerdo de la asamblea general no
fijaran su cuantia, vendran determinadas por el resultado de dividir el fondo de reserva
obligatorio por el nimero de socios existentes en dicha fecha.

De haberse optado por una asignacién en funcién del compromiso o uso potencial de los
servicios cooperativizados, el aludido fondo se dividira por las asignaciones totales fijadas
proporcionalmente y multiplicadas por el médulo o uso potencial del nuevo socio.

2. La asamblea general o el 6érgano de administraciéon podran acordar la financiacion
voluntaria por parte de socios, 0 no socios, bajo cualquier modalidad juridica y en el plazo y
condiciones que se establezcan en el correspondiente acuerdo, sin que la misma integre el
capital social.

3. La asamblea general podra establecer aportaciones porcentuales sobre el importe de
las operaciones que realice el socio con la sociedad cooperativa y derramas para gastos que
se produzcan por su actividad. En cada caso, en el acuerdo de creacién debera establecerse
con claridad la naturaleza de dichas detracciones y derramas, distinguiendo las que vayan
destinadas a capital, de las que se apliquen a gastos de ejercicio o a la dotacién directa de
fondos de reserva voluntarios u obligatorios.
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4. Las sociedades cooperativas, previo acuerdo de la asamblea general, podran emitir
obligaciones, cuyo régimen de emisién se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

5. La asamblea general podra acordar la emisién de titulos participativos remunerados a
interés fijo o variable, o, bien, sujetos a una remuneracién mixta, consistente en una parte
sujeta a interés fijo y una parte de interés variable, fijado en funcién de los resultados de la
sociedad cooperativa. Todo ello de acuerdo con las especificaciones del acuerdo de emision,
gue ademas concretara el plazo de amortizacién y la normativa de aplicacién. En todo caso,
la suscripcion de estos titulos dara derecho a la asistencia a las sesiones de la asamblea
general, con voz pero sin voto. Para ejercer este derecho el titular debera manifestar ante el
o6rgano de administracién de la sociedad cooperativa su identidad y domicilio donde sera
convocado.

6. Asimismo, la asamblea general podra acordar la contratacién de cuentas de
participacion cuyo régimen se ajustara a lo establecido en el Cédigo de Comercio.

Articulo 75. Derechos de los acreedores personales.

Los acreedores personales de los socios y asociados no tendran derecho alguno sobre
los bienes de la sociedad cooperativa ni sobre las aportaciones al capital social, las cuales
son inembargables. Ello sin perjuicio de los derechos que puede ejercer el acreedor sobre
los frutos de tales aportaciones, asi como sobre los reembolsos y retornos cooperativos.

Articulo 76. Responsabilidad.

1. La responsabilidad del socio por las deudas sociales, salvo disposiciéon en contrario
fijada en los estatutos, estara limitada a las aportaciones suscritas al capital social, estén o
no desembolsadas.

La responsabilidad del asociado por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones suscritas al capital social, estén o no desembolsadas.

2. El socio que cause baja en la sociedad cooperativa 0 que sea expulsado respondera
personalmente de las obligaciones contraidas con terceros por la sociedad cooperativa con
anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al capital social,
previa excusion del haber social, y durante cinco afios desde la pérdida de su condicién de
socio.

3. El socio que cause baja en la sociedad cooperativa 0 que sea expulsado seguira
obligado al cumplimiento de los contratos y otras obligaciones que haya asumido con la
sociedad cooperativa, que por su naturaleza no se extingan con la pérdida de la condicion de
socio.

Los acuerdos aprobados por la asamblea general que impliquen inversiones, ampliacion
de actividades o planes de financiacion en los que se haya individualizado la obligacién que
corresponde a cada socio, o los acuerdos por los que se exijan al socio nuevas aportaciones
obligatorias, cuando no hayan sido recurridos en tiempo y forma por el socio, daran lugar, si
se produce su baja o su expulsién, a que responda personalmente de las obligaciones que le
correspondan por tales acuerdos en los términos que se determine por la sociedad
cooperativa en la liquidacién de las aportaciones.

El socio que cause baja 0 que sea expulsado estard obligado a pagar las pérdidas que
se le hayan imputado y las que estén pendientes de imputacién por cualquier motivo.

La liguidacion de las obligaciones econémicas asumidas por el socio con anterioridad a
su baja 0 expulsién se practicara conforme a lo establecido en el articulo 73 de esta Ley.

4. La sociedad cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y
futuro, excepto el correspondiente al Fondo de Educaciéon y Promocién, que solo respondera
de las obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines.

Seccion 2.2 Las cuentas anuales y la determinacion de los resultados del
ejercicio econémico

Articulo 77. Ejercicio social.

El ejercicio social tendrda una duracion de doce meses, salvo en los casos de
constitucién, modificacién de la fecha de cierre del ejercicio social, extincién de la sociedad
cooperativa 0 en aquellos otros casos en los que su duracién sea menor de conformidad con
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lo establecido en las leyes. Coincidird con el afio natural, a menos que los estatutos
dispongan lo contrario.

Articulo 78. Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las sociedades cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a
su actividad con arreglo a lo establecido en el Coédigo de Comercio y en la normativa
contable, con las peculiaridades contenidas en esta Ley y en las normas que la desarrollen.

2. Los administradores de la sociedad cooperativa estan obligados a formular, en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestién y la propuesta de distribuciébn de excedentes netos y de
beneficios extracooperativos o extraordinarios, o la propuesta de imputacién de las pérdidas,
asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados por todos los
administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

3. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
sociedad cooperativa, de conformidad con esta Ley y con lo previsto en el Cddigo de
Comercio.

La estructura y contenido de los documentos que integran las cuentas anuales se
ajustara a la normativa general contable, con las especialidades que se derivan de esta Ley
y que se determinen en la demas normativa que resulte de aplicacién. El informe de gestion
también recogera las variaciones habidas en el nimero de socios.

4. Las sociedades cooperativas podran formular balance y estado de cambios en el
patrimonio neto abreviados y cuenta de pérdidas y ganancias abreviada cuando retnan las
circunstancias previstas en la legislacién general de sociedades del Estado. Cuando pueda
formularse balance en modelo abreviado, el estado de cambios en el patrimonio neto y el
estado de flujos de efectivo no seran obligatorios. Las sociedades que formulen balance y
estado de cambios en el patrimonio neto abreviados no estaran obligadas a elaborar el
informe de gestién.

5. Las cuentas anuales se aprobaran por la asamblea general.

6. Los administradores presentaran para su depésito en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, en el plazo de dos meses desde su aprobacion, certificacion
de los acuerdos de la asamblea general de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacién de los excedentes y beneficios y/o imputacién de las pérdidas, en su caso,
adjuntando un ejemplar de cada una de dichas cuentas asi como del informe de gestién, en
su caso, y del informe de auditoria, cuando la sociedad esté obligada a auditoria, o este se
hubiera practicado a peticién de la minoria. Si alguna o varias de las cuentas anuales se
hubiera formulado en forma abreviada, se hara constar asi en la certificacién, con expresién
de la causa.

Articulo 79. Auditoria de cuentas.

1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas a auditar sus cuentas anuales y el
informe de gestién en la forma y en los supuestos previstos en la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualquier otra norma legal de
aplicacién, asi como cuando lo establezcan los estatutos o lo acuerde la asamblea general.

Si la sociedad cooperativa no esta obligada a auditar sus cuentas anuales, los socios, en
el nimero que se establezca en los estatutos sociales, podran solicitar al 6rgano judicial
competente que nombre un auditor para que efectlie la revision de las cuentas anuales de
un determinado ejercicio.

2. La designacion de los auditores de cuentas corresponde a la asamblea general y
habra de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar.

No obstante, cuando la asamblea general no hubiera nombrado oportunamente los
auditores, o0 en el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros que determinen la
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imposibilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su cometido, los administradores y los
restantes legitimados para solicitar la auditoria podran solicitar al 6rgano judicial competente
gue nombre un auditor para que efectle la revisibn de las cuentas anuales de un
determinado ejercicio.

3. Se aplicara a la auditoria de las cuentas de la sociedad cooperativa lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital y en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

Articulo 80. Determinacién de resultados.

1. La determinacion de resultados del ejercicio de la sociedad cooperativa se llevara a
cabo conforme a la normativa general contable y debera distinguir entre resultados
cooperativos, extracooperativos y extraordinarios.

2. Para la determinacion de los resultados cooperativos, se consideraran ingresos de
esta naturaleza:

a) Los obtenidos de la venta de productos o prestacion de servicios de los socios y de la
sociedad cooperativa.

b) Los obtenidos de la venta de productos o prestacién de servicios a los socios, y de las
operaciones realizadas con los socios de otras sociedades cooperativas, en virtud de los
acuerdos intercooperativos previstos en esta Ley.

c) Los obtenidos de inversiones o actividades en sociedades cooperativas 0, en general,
de base mutualista, o en entidades de economia social 0 en empresas participadas
mayoritariamente por las mismas o cuando se trate de entidades que realicen actividades
preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia sociedad cooperativa, y
los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion de la tesoreria
de la sociedad cooperativa.

d) Las subvenciones corrientes y las de capital, imputables al ejercicio econémico.

e) Las aportaciones periédicas satisfechas por los socios destinadas al mantenimiento
de la actividad de la sociedad cooperativa.

f) En el caso de las sociedades cooperativas de trabajo asociado, los obtenidos de la
actividad cooperativizada llevada a cabo por terceras personas no socias, si la sociedad
cooperativa cumple los limites establecidos por la presente Ley.

g) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del inmovilizado material o
inmaterial destinados al desarrollo de la actividad cooperativizada y al cumplimiento del
objeto social, si se revierte la totalidad de su importe en nuevos elementos del inmovilizado
material o inmaterial, igualmente afectos al desarrollo de la actividad cooperativizada y al
cumplimiento del objeto social, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha
de la entrega o puesta a disposicién del elemento patrimonial y los tres afios posteriores,
siempre que permanezcan en su patrimonio, excepto las pérdidas justificadas, hasta que
finalice su periodo de amortizacién.

h) Cualesquiera otros derivados de la actividad cooperativizada con socios.

3. Para la determinacion de los resultados cooperativos, se consideraran gastos de esta
naturaleza:

a) El importe de los bienes entregados y servicios realizados por los socios para la
gestién y desarrollo de la sociedad cooperativa en valoracidon no superior a los precios
medios de mercado, el importe de los bienes y servicios producidos o adquiridos por la
sociedad cooperativa para su consumo por los socios con arreglo al coste de produccion o
de adquisicién, y el importe de los anticipos laborales de los socios trabajadores y de trabajo,
gue no seran superiores a las retribuciones satisfechas en la zona.

b) Los gastos precisos para el funcionamiento de la sociedad cooperativa.

c) La remuneracion de las aportaciones al capital social de los socios y asociados.

d) Los gastos que genere la financiacion externa de la sociedad cooperativa.

e) Otras deducciones que permita hacer la legislacion estatal.

f) Cualesquiera otros derivados de la actividad cooperativizada con socios.
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La cooperativa, mediante acuerdo de la asamblea general, podra reconocer el derecho
de sus personas trabajadoras asalariadas a percibir una retribucién salarial, con caracter
anual, cuya cuantia, considerada como un gasto, se fijara en funcién de los resultados
positivos obtenidos en el ejercicio econémico.

4. Para la determinacién de los resultados extracooperativos, se consideraran ingresos
de esta naturaleza los derivados de operaciones con terceros no socios, excepto lo
dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo.

5. Para la determinacién de los resultados extraordinarios, se consideraran ingresos de
esta naturaleza los obtenidos de actividades econdémicas o fuentes ajenas a los fines
especificos de la sociedad cooperativa, los derivados de inversiones o participaciones
financieras en sociedades, y los derivados de la enajenacion de elementos del activo
inmovilizado, excluidos los que puedan considerarse resultados cooperativos conforme al
apartado 2 de este articulo.

6. Para la determinacion de los resultados extracooperativos y extraordinarios se
imputara a los ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos
necesarios para su obtencién, la parte que, segun criterios de imputacién fundados,
corresponda de los gastos generales de la sociedad cooperativa.

Articulo 81. Aplicacion de excedentes y beneficios.

1. El destino de los excedentes cooperativos y de los beneficios extracooperativos y
extraordinarios se acordarda por la asamblea general al cierre de cada ejercicio, de
conformidad con las previsiones de este articulo.

2. En todo caso, de los excedentes cooperativos y de los beneficios extracooperativos y
extraordinarios habran de dotarse los fondos sociales obligatorios, antes de la consideracion
del Impuesto sobre Sociedades, con sujecién a las siguientes normas:

a) De los excedentes cooperativos se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio, como
minimo, el porcentaje fijo que se establezca estatutariamente y que oscilara entre el 15 y
el 50%. Al Fondo de Educacién y Promocién se destinar4, como minimo, el 5% de los
excedentes cooperativos cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance al menos el 50%
del capital social.

b) De los beneficios extracooperativos y extraordinarios se destinard al Fondo de
Reserva Obligatorio, como minimo, el porcentaje fijo que se establezca estatutariamente y
gue oscilara entre el 50 y el 100%.

3. Los excedentes cooperativos disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles
y dotados los fondos sociales obligatorios conforme al apartado anterior, se aplicaran,
conforme establezcan los estatutos sociales o acuerde la asamblea general en cada
ejercicio, a retorno cooperativo a los socios que se calculard en proporcién a las
operaciones, servicios o actividades cooperativizadas efectivamente realizadas por aquellos,
a dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a otros
fondos de reserva, incluido el Fondo de Reserva Obligatorio, o al Fondo de Educacion y
Promocion.

Los retornos cooperativos se podran hacer efectivos en las formas establecidas en los
estatutos sociales o, en su defecto, por la asamblea general, debiendo esta Ultima concretar
las que se hayan de adoptar en cada ejercicio en funcion de las necesidades econémico-
financieras de la sociedad cooperativa, de conformidad con las siguientes modalidades:

a) Incorporandolo al capital social con el incremento correspondiente a la parte de cada
socio.

b) Constituyendo un fondo, regulado por la asamblea general, de manera que se limite la
disponibilidad del dinero por un periodo maximo de cinco afios, y se garantice su posterior
distribucion a favor del socio titular, con un interés que no excedera del interés basico del
Banco de Espafia incrementado en tres puntos.

c) Satisfaciéndolo a los socios después de la aprobacion del balance del ejercicio, en los
plazos que fije la asamblea general.

d) Constituyendo un Fondo Especial de Retornos de caracter repartible, cuyo régimen de
funcionamiento sera fijado por la asamblea general.
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4. Los beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los
impuestos exigibles y dotados los fondos sociales obligatorios conforme al apartado 2
anterior, se aplicaran, conforme establezcan los estatutos sociales o acuerde la asamblea
general en cada ejercicio, a incrementar las aportaciones al capital social de cada socio, en
proporcién a las operaciones, servicios 0 actividades cooperativizadas efectivamente
realizadas por aquellos, a dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible o
repartible, o a otros fondos de reserva, incluido el Fondo de Reserva Obligatorio, o al Fondo
de Educacion y Promocion.

Articulo 82. Imputacién de pérdidas.

1. La imputacion de las pérdidas cooperativas, extracooperativas y extraordinarias se
hara conforme a los siguientes criterios:

a) Cuando la sociedad cooperativa tuviese constituido algin fondo de reserva voluntario,
la asamblea general podra determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho
fondo, sin que pueda quedar el fondo de reserva voluntario con saldo deudor después de
esta imputacion y las pérdidas no imputadas restantes se imputaran en la forma sefialada en
las letras b) y c).

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que determine la
asamblea general, sin que el mismo pueda exceder del 50% de las pérdidas que tengan su
origen en la actividad cooperativizada y siempre hasta el limite del saldo acreedor del Fondo.
También se podra imputar al Fondo de Reserva Obligatorio hasta el 100% de las pérdidas
extracooperativas y extraordinarias. Si como consecuencia de dicha imputacién de pérdidas
extracooperativas y/o extraordinarias, el importe del Fondo fuese insuficiente, la diferencia se
recogera en una cuenta especial para amortizar con cargo a futuros ingresos en el Fondo de
Reserva Obligatorio; a tal efecto, hasta que hayan sido amortizadas dichas pérdidas, se
abonaran al Fondo de Reserva Obligatorio la totalidad del saldo resultante de la
actualizacion del balance y el remanente existente en la cuenta «actualizacion de
aportaciones».

En la imputacién de pérdidas al Fondo de Reserva Obligatorio se llevara una prelacion,
en cada ejercicio econémico, debiendo figurar en primer lugar las que corresponden a la
actividad cooperativizada.

c) La diferencia resultante no imputada, en su caso, se imputara a cada socio, al menos,
en proporcién a la actividad, las operaciones o servicios que como minimo esté obligado a
realizar el socio con la sociedad cooperativa, de conformidad con lo establecido en los
estatutos, en el reglamento de régimen interior, por la asamblea general o por el érgano de
administracion de la sociedad cooperativa. La asamblea general podra imputar la citada
diferencia a cada socio en proporcibn a las operaciones, servicios 0 actividades
cooperativizadas efectivamente realizadas por cada uno de ellos vy, si la actividad de algun
socio fuese inferior a la que estuviese obligado a realizar, la imputacién de las pérdidas a
dicho socio se efectuara en proporcion a esa participacién minima obligatoria.

2. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las dos formas
siguientes, o de ambas formas, determinadas por la asamblea general:

a) Mediante su abono directo o mediante deducciones de sus aportaciones al capital
social 0, en su caso, en cualquier inversion financiera de este en la sociedad cooperativa u
otro derecho econdmico que conste a favor del socio, y que permita esta imputacion, dentro
del ejercicio siguiente a aquel en que se hubieran producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los cinco afios
siguientes, si asi lo acuerda la asamblea general. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, estas deberan ser satisfechas por el socio en efectivo o como
acuerde el érgano de administracion de la sociedad cooperativa, dentro del afio siguiente,
disponiendo para su abono del plazo maximo de un mes a partir del requerimiento expreso
formulado por el 6rgano de administracion.
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Articulo 83. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia
de la sociedad cooperativa, se nutrira con los siguientes importes:

a) Los porcentajes sobre los excedentes cooperativos y beneficios extracooperativos y
extraordinarios que correspondan con arreglo a lo establecido en los apartados 2, 3y 4 del
articulo 81.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja o expulsion del
socio.

c) Las cuotas de ingreso y las cuotas periddicas.

d) El 50% del resultado de la regularizacién del balance.

2. El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los socios en un 50%, siendo
repartible como maximo el otro 50% en el supuesto de liquidacién de la sociedad cooperativa
de primer grado, si asi lo determinan los estatutos sociales, en proporcion a la actividad
cooperativizada realizada por cada uno de ellos en los Ultimos cinco ejercicios econdémicos, o
desde la constitucion de la sociedad si su duracion fuese inferior. Los socios que durante el
funcionamiento de la sociedad cooperativa hayan causado baja, voluntaria u obligatoria, o
sus causahabientes, participardn en el reparto en la misma proporcion, contados los
ejercicios desde la fecha de baja, y sobre el importe del Fondo a la fecha de baja. El importe
repartible a cada socio podra ser compensado con deudas a cargo del socio y a favor de la
sociedad cooperativa.

Articulo 84. Fondo de Educacién y Promocion.

1. El Fondo de Educacion y Promocion, instrumento al servicio de la responsabilidad
social empresarial de las sociedades cooperativas y de la formaciéon de los socios y
personas trabajadoras en técnicas cooperativas, econOmicas Yy profesionales, es
inembargable, excepto por deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, y, en todo
caso, irrepartible.

2. La dotacion correspondiente a dicho Fondo, ya sea obligatoria o voluntaria, se
imputara al resultado como un gasto, sin perjuicio de que su cuantificaciébn se realice
tomando como base el propio resultado del ejercicio en los términos sefialados en la Ley.

3. A dicho Fondo se destinaré:

a) Los porcentajes sobre los excedentes cooperativos y beneficios extracooperativos y
extraordinarios que correspondan con arreglo a lo establecido en los apartados 2, 3y 4 del
articulo 81.

b) Las sanciones pecuniarias que la sociedad cooperativa imponga a sus socios como
consecuencia de la comision de infracciones disciplinarias.

c¢) Las subvenciones, asi como las donaciones y cualquier otro tipo de ayuda, recibidas
de los socios o de terceros, para el cumplimiento de los fines propios del Fondo.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos afectos al propio Fondo.

4. El Fondo de Educacion y Promocion se destinard a actividades que puedan
enmarcarse dentro de la responsabilidad social empresarial y, singularmente, a los
siguientes fines:

a) La formacién de los socios y personas trabajadoras de la sociedad cooperativa en
materia de sociedades cooperativas, asi como en técnicas economicas, empresariales y
profesionales.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas e interempresariales.

c¢) El fomento de una politica efectiva de igualdad de género y de responsabilidad social
empresarial.

d) La difusion del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del entorno
local o de la comunidad en general.

e) La realizaciébn de actividades de formaciéon y promocién dirigidas a socios y
trabajadores con especiales dificultades de integracion social o laboral.

f) La promocién de actividades orientadas a fomentar la sensibilidad por la proteccion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible.
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g) La formacion de las personas trabajadoras, sean socios o0 no, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Dentro del ambito de dichas actividades las sociedades cooperativas podran acordar su
destino, total o parcialmente, a las uniones, federaciones y/o confederaciones extremefias de
sociedades cooperativas, pudiendo igualmente colaborar con otras sociedades o entidades
asociativas de sociedades cooperativas, instituciones publicas o privadas y con entidades
dependientes de las administraciones publicas.

5. Las dotaciones al Fondo de Educacién y Promocién, asi como sus aplicaciones, se
reflejaran separadamente en la contabilidad social en cuentas que expresen claramente su
afectacion a dicho Fondo. Asimismo, figurara en el pasivo del balance con separacién de los
restantes fondos y del capital social.

6. La asamblea general ordinaria que apruebe las cuentas del ejercicio puede fijar las
lineas basicas de aplicacién del Fondo para el ejercicio siguiente.

Cuando en cumplimiento de las lineas basicas de aplicacion fijadas por la asamblea
general no se agote la totalidad de la dotacion del Fondo de Educacion y Promocién durante
el ejercicio, el importe que no se haya aplicado debera materializarse, dentro de este, en
cuentas de ahorro o en titulos de Deuda Publica cuyos rendimientos financieros se
destinaran al propio Fondo. Dichos depésitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados
a préstamos o cuentas de crédito.

CAPITULO VI

Modificacion de estatutos sociales

Articulo 85. Requisitos y modalidades de la modificacion.

1. Los estatutos sociales de la sociedad cooperativa podran ser modificados por acuerdo
de la asamblea general y exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el 6rgano de administracion o, en su caso, los socios o0 asociados autores de la
propuesta formulen un informe escrito con su justificacion detallada.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan
de modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a
todos los socios y a los asociados de examinar en la pagina web corporativa de la sociedad
cooperativa o en el caso de que esta no exista en el domicilio social, el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito
de dichos documentos, incluso por medios electronicos.

d) Que el acuerdo sea tomado por la Asamblea General por la mayoria requerida en el
articulo 47.2.

2. El acuerdo contendré el texto completo de los articulos afectados por la modificacion,
sera elevado a escritura publica que se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, por el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

3. Cuando la modificacion consista en el cambio de clase de la sociedad cooperativa, los
socios que no hayan votado a favor del acuerdo tendran derecho a darse de baja de la
sociedad, considerando su baja como justificada.

4. Salvo disposicién contraria de los estatutos, el cambio de domicilio social consistente
en su traslado dentro del mismo término municipal no exigira el acuerdo de la asamblea
general, pudiendo acordarse por el érgano de administracion.

Dicha maodificacién se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura por el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

5. Cuando la modificacion estatutaria consista en un aumento del capital social minimo
debera acreditarse el desembolso en los términos establecidos en el articulo 65. En el caso
de que el referido aumento estuviese desembolsado con caracter previo a la adopcién del
acuerdo, debera acreditarse este extremo mediante certificacion expedida por el 6rgano de
administracion.

6. Una vez inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura una
modificacion relativa al cambio de denominacion social, se hara constar en los demas
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registro a los que pudiera tener acceso la sociedad, a solicitud de la sociedad cooperativa
interesada.

CAPITULO IX

Modificaciones estructurales
Seccion 1.2 Transformacion

Articulo 86. Transformacién de la sociedad cooperativa.

1. Una sociedad cooperativa inscrita podra transformarse en cualquier tipo de sociedad
mercantil, incluso en agrupacién de interés econémico.

2. Si asi lo permite su objeto, la sociedad cooperativa inscrita podra transformarse en
sociedad civil. Esta transformacién se regira por las hormas de la presente seccién en todo
lo que resulte aplicable.

3. Una sociedad cooperativa en liquidacion podra transformarse, siempre que no haya
comenzado el reembolso de las aportaciones al capital social a los socios o a los asociados.

4. Una sociedad cooperativa inscrita podra transformarse en sociedad cooperativa
europea y una sociedad cooperativa europea podra transformarse en sociedad cooperativa.
Esta transformacién se regir4 por lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1435/2003 del
Consejo, de 22 de julio de 2003, relativo al Estatuto de la sociedad cooperativa europea y
por las normas que lo desarrollen.

5. Si la sociedad resultante de la transformacion hubiera de inscribirse en un registro
distinto del Mercantil, las referencias legales a este se entenderan hechas a aquel.

Articulo 87. Requisitos de la transformacion.
La transformacioén de la sociedad cooperativa debera cumplir los siguientes requisitos:

a) El acuerdo de transformacion debera ser adoptado por la asamblea general, con los
requisitos y formalidades establecidas para la modificacion de los estatutos. El informe al
que se refiere el articulo 85.1.a) debera explicar y justificar los aspectos juridicos y
economicos de la transformacion, e indicar asimismo las consecuencias que tendra para los
socios y asociados, asi como su eventual impacto de género en los érganos de
administracion e incidencia, en su caso, en la responsabilidad social de la sociedad.

b) La asamblea general debera aprobar, asimismo, el balance de la sociedad cooperativa
cerrado el dia anterior al del acuerdo, que debera estar auditado cuando la sociedad
cooperativa que se transforma esté obligada a ello, las menciones exigidas por la Ley para la
constitucién de la sociedad cuyo tipo se adopte y la cuota que corresponde a cada socio o
asociado en el capital social de la nueva sociedad, que sera proporcional al capital que
tuviera desembolsado en el capital social de la sociedad cooperativa que se transforma.

c) El patrimonio no dinerario de la sociedad cooperativa sera valorado por el érgano de
administracion previo informe de uno o varios expertos independientes que posean la
habilitacién legal correspondiente. La valoracion del 6rgano de administracion serd sometida
a la aprobacion de la asamblea general, y el informe de los expertos se incorporara a la
escritura publica de transformacion.

d) El acuerdo de transformacion debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura y
en la web corporativa de la sociedad cooperativa o, cuando no exista, en un diario de gran
circulacion en la provincia del domicilio social y de los centros de trabajo.

e) El acuerdo de transformacion sera elevado a escritura publica. La escritura publica de
transformaciéon habra de ser otorgada por la sociedad y por todos los socios que pasen a
responder personalmente de las deudas sociales.

f) La escritura publica de transformacion debera contener todas las menciones exigidas
por la Ley para la constitucion de la sociedad cuyo tipo se adopte, asi como la relacién de
socios que hayan hecho uso del derecho de baja y el capital que representen. Asi mismo,
debera incorporarse a la escritura publica el balance de situacién cerrado el dia anterior al
del acuerdo de transformacion y el balance final cerrado al dia anterior al del otorgamiento
de la escritura publica si algin socio hubiera ejercitado el derecho de baja. Cuando la
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sociedad que se transforma esté obligada a ello, deberan incorporarse los informes de la
auditoria de cuentas sobre los balances presentados.

En los casos de transformacion de sociedades cooperativas de primer grado, a la
escritura publica se incorporara certificacion del depésito de numerario realizado a favor de
la unién de sociedades cooperativas correspondiente y un informe de auditor de cuentas que
verifigue y dictamine si el Fondo de Reserva Obligatorio, el Fondo de Educacion y
Promocion y cualquier otros Fondos o Reservas que no sean repartibles entre los socios
muestran, en lo que a estas cuentas se refiere, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la sociedad y si la dotacion que en ellos figura se ha realizado de acuerdo con
la presente Ley y demas normas juridicas aplicables. En el mismo informe se reflejara la
evolucién del capital social durante los diez ultimos ejercicios econdémicos cerrados de la
sociedad cooperativa y hasta el balance de transformacion, con expresion de las
aportaciones obligatorias o voluntarias correspondientes a cada socio existente en el
momento de la transformacion.

g) La escritura publica debera presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura que emitira certificaciéon en la que consten la transcripcioén literal de todos
los asientos que hayan de quedar vigentes y la declaracién de inexistencia de obstaculos
para la inscripcion de la transformacién. Al emitirse la certificacién se extendera nota de
cierre provisional de la hoja de la sociedad cooperativa que se transforma.

h) La escritura publica de transformacion se presentara para su inscripcion en el Registro
Mercantil, acompafada de la certificacion del Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura indicada en la letra g) anterior.

i) Inscrita la transformacion el Registrador Mercantil lo comunicara de oficio al Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura, que procedera a la inmediata cancelacion de
los asientos relativos a la sociedad.

Articulo 88. Derecho de baja.

Tendran derecho de baja los socios que hayan votado en contra en el acto de la
asamblea y los que, no habiendo asistido a la asamblea, expresen su disconformidad
mediante escrito dirigido al érgano de administracion en el plazo de cuarenta dias desde la
publicacién del dltimo anuncio del acuerdo. Tales socios tendran derecho a la liquidacion y
reembolso de sus aportaciones al capital social como si se tratara de baja justificada.

Articulo 89. Responsabilidad personal de los socios.

Salvo que los acreedores de la sociedad cooperativa hubieran consentido expresamente
la transformacién, la responsabilidad personal de los socios, en el caso de que la tuvieren,
subsistira en sus mismos términos por las deudas sociales contraidas con anterioridad a la
transformacion. Esta responsabilidad prescribira a los cinco afios a contar desde la
publicacién de la transformacién de la sociedad cooperativa en otra sociedad en el «Boletin
Oficial del Registro Mercantil» o desde su inscripcion en aquel otro registro que resulte
competente, y en caso de no ser inscribible desde la fecha de la escritura de transformacion.

Articulo 90. Destino de los Fondos.

El Fondo de Reserva Obligatorio, el Fondo de Educaciéon y Promocién y cualesquiera
otros Fondos o Reservas que no sean repartibles entre los socios recibiran el destino
establecido para el caso de disolucion de las sociedades cooperativas.

Articulo 91. Continuidad de la sociedad transformada.

1. La transformacion efectuada con arreglo a lo prevenido en esta Ley no cambiara la
personalidad juridica de la sociedad, que continuara subsistiendo bajo la forma nueva.

2. Los socios que en virtud de la transformacién asuman responsabilidad ilimitada o
cualquier otra clase de responsabilidad personal por las deudas sociales responderan en la
misma forma de las deudas anteriores a la transformacion.
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Articulo 92. Transformacioén de otras sociedades en sociedades cooperativas.

1. Las sociedades civiles y mercantiles y las asociaciones podran transformarse en
sociedades cooperativas, siempre que la legislacion aplicable a aquellas no lo prohiba.

2. La transformacion no afectara a la personalidad juridica de la sociedad transformada.

3. El acuerdo de transformacion debera constar en escritura publica que contendra los
requisitos previstos en esta Ley para la constitucién de una sociedad cooperativa.

La escritura publica de transformacion, que se presentard para su inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, incorporara el balance de la sociedad
cerrado el dia anterior a la fecha del acuerdo de transformacién, acompafiada de la
certificacién del Registro Mercantil en la que consten la transcripcién literal de los asientos
gue hayan de quedar vigentes y la declaracién de inexistencia de obstaculos para la
inscripcidn de la transformacién, y del informe de uno o varios expertos independientes que
posean la habilitacién legal correspondiente sobre el valor del patrimonio no dinerario. En la
escritura se indicard también la participacion en el capital social que corresponda a cada uno
de los socios. Inscrita la transformacion, el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura lo comunicara de oficio al Registro Mercantil correspondiente para que proceda
conforme a Derecho.

4. Si la legislacion aplicable a las sociedades que se transforman en sociedades
cooperativas reconociere a los socios el derecho de separacion en caso de transformacion,
la escritura publica de transformacién contendra la relacion de quienes hayan hecho uso de
este y el capital que representen, asi como el balance final cerrado al dia anterior al del
otorgamiento de la escritura de transformacion.

5. La transformacién en sociedad cooperativa no altera el régimen de responsabilidad de
los socios de la entidad transformada por las deudas sociales contraidas con anterioridad a
la transformacién de la entidad, a no ser que los acreedores hayan consentido expresamente
la transformacién.

Cuando los socios, en virtud de la transformacién en sociedad cooperativa, asuman
responsabilidad ilimitada por las deudas sociales, responderdn de la misma forma por las
deudas anteriores a la transformacion.

6. El acuerdo de transformacién en sociedad cooperativa serd adoptado por el 6rgano
social que resulte competente y cumpliendo los requisitos que estén previstos en la
legislacién que resulte aplicable a la sociedad que se transforma.

7. Si la sociedad que se transforma estaba inscrita en un registro distinto del Mercantil,
las referencias legales a este se entenderan hechas a aquel.

Seccion 2.2 Fusion

Articulo 93. Modalidades y efectos de la fusion.

1. Serd posible la fusiéon de sociedades cooperativas inscritas en una nueva o la
absorcién de una o mas por otra sociedad cooperativa inscrita ya existente.

Las sociedades cooperativas en liquidacidon podran participar en una fusién siempre que
no haya comenzado el reembolso de las aportaciones al capital social a los socios o a los
asociados.

Ser& necesaria la autorizacion judicial para participar en una fusion en los supuestos en
gue la disolucién sea consecuencia de la resolucion judicial a que se refiere el apartado f) del
articulo 117 de esta Ley.

2. Las sociedades cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas
por otra ya existente quedaran extinguidas, aunque no entrardn en liquidacién, y sus
patrimonios, socios y, en su caso, asociados pasaran a la sociedad nueva o absorbente, que
adquirird por sucesion universal los derechos y obligaciones de las sociedades extinguidas.

Los socios de las sociedades cooperativas que se extingan se integraran en la sociedad
cooperativa resultante de la fusién, teniendo los socios derecho a participar en la actividad
cooperativizada y a recibir las aportaciones al capital social conforme a lo previsto en el
proyecto comun de fusion.

Los asociados de la sociedad cooperativa que se extinga se integraran en la sociedad
cooperativa resultante de la fusion, teniendo derecho a recibir aportaciones al capital social
por un valor nominal igual al de la totalidad de las aportaciones de las que sea titular.
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3. Los fondos sociales, obligatorios o voluntarios, de las sociedades que se extingan
pasaran a integrarse en los de la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 94. Proyecto comun de fusion.

1. El proyecto comin de fusion debera ser redactado y suscrito por los 6rganos de
administracion de las sociedades que se fusionen, y contendra, como minimo, las menciones
siguientes:

1.2) La denominacion, clase y domicilio de las sociedades cooperativas que participan en
la fusién, asi como los datos identificadores de su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura y, en su caso, denominacién, clase y domicilio de la nueva
sociedad cooperativa.

2.2) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce a cada socio de las sociedades que
se extingan, como aportaciones al capital social de la sociedad cooperativa nueva o
absorbente, actualizadas, y para fijar la participacién en las reservas voluntarias de caracter
repartible, cuando existan. Asi como, la cuantia de las aportaciones que se reconoce a cada
asociado de las sociedades que se extingan, como aportaciones al capital social de la
sociedad cooperativa nueva o absorbente de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 93.

3.2) El sistema para fijar la participacion de los socios de las sociedades que se extingan
en la actividad cooperativizada de la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

4.8 La fecha a partir de la cual la fusion tendra efectos contables, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa contable aplicable.

5.2) Los derechos que correspondan a los titulares de titulos participativos u otros titulos
asimilables de las sociedades cooperativas que se extingan en la sociedad cooperativa
nueva o absorbente.

6.2) El proyecto de estatutos de la nueva sociedad o, si se trata de una absorcién, el
texto integro de las modificaciones que, en su caso, hayan de introducirse en los estatutos
de la sociedad absorbente.

7.2) La informacién sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de cada
sociedad cooperativa que se transmita a la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

8.2) La informacién sobre la valoracion de la actividad cooperativizada de cada sociedad
cooperativa que se extinga.

9.2) Las fechas de las cuentas de las sociedades cooperativas que se fusionan utilizadas
para establecer las condiciones en que se realiza la fusién.

10.2) Las posibles consecuencias de la fusidon sobre el empleo, asi como su eventual
impacto de género en los érganos de administracién y la incidencia, en su caso, en la
responsabilidad social de la empresa.

2. Firmado el proyecto comdn de fusién, los 6rganos de administracién de las
sociedades cooperativas que se fusionen se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar
cualquier contrato que pudiera obstaculizar la aprobacion del proyecto o modificar
sustancialmente la participacion de los socios de las sociedades cooperativas que se
extinguen en la actividad cooperativizada y el capital social de la nueva o absorbente.

3. El proyecto comun de fusién quedara sin efecto si la fusion no queda aprobada por
todas las sociedades cooperativas que participen en ella en un plazo de seis meses desde la
fecha del proyecto.

Articulo 95. Informacion sobre la fusion.

1. Al publicar la convocatoria de la asamblea general en que haya de deliberarse sobre
el acuerdo de fusién, el érgano de administraciéon debera poner en la web corporativa, o en
el caso de que esta no exista, en el domicilio social, a disposicién de los socios y asociados,
asi como, si los hubiere, de los obligacionistas, adquirentes de titulos participativos y
representantes de las personas trabajadoras, que podran pedir su entrega o envio gratuito,
incluso por medios electrdnicos, los siguientes documentos:

1.°) El proyecto comun de fusién a que se refiere el articulo anterior.
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2.9 El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de los tres
ultimos ejercicios de las sociedades que participan en la fusion y, en su caso, junto con los
correspondientes informes de las auditorias de cuentas.

3.9 El balance de fusién de cada una de las sociedades cooperativas. Podra
considerarse balance de fusion al ultimo balance anual aprobado, siempre que no sea
anterior en mas de seis meses a la fecha de celebracion de la asamblea que ha de resolver
sobre la fusion. Si el balance anual no cumpliera con ese requisito, sera preciso elaborar un
balance cerrado con posterioridad al primer dia del tercer mes precedente a la fecha del
proyecto de fusién, siguiendo los mismos métodos y criterios de presentacién del dltimo
balance anual que debera ser verificado por el auditor de cuentas de la sociedad
cooperativa, cuando exista obligacion de auditar, y habra de ser sometido a la aprobacién de
la asamblea que resuelva sobre la fusion, a cuyos efectos deberda mencionarse
expresamente en el orden del dia. La impugnacion del balance de fusién no podra
suspender por si sola la ejecucion de esta.

4.°) La memoria redactada por el 6érgano de administracién sobre la conveniencia y
efectos de la fusion en la actividad cooperativizada y en materia econémica, fiscal y laboral.

5.9) Los estatutos vigentes de las sociedades que participan en la fusion.

6.°) La relacion de nombres, apellidos y edad, si fueran personas fisicas, o la
denominacién o razén social, si fueran personas juridicas, y, en ambos casos, la
nacionalidad y el domicilio de quienes conformen los 6rganos de administracién de las
sociedades cooperativas que participen en la fusion, la fecha desde la que desempefian sus
cargos y, en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como
integrantes del érgano de administracion como consecuencia de la fusién.

2. No sera precisa la puesta a disposicién o envio de la informacion a que se refiere el
apartado primero cuando el acuerdo de fusion se adopte en asamblea universal y por
unanimidad, a excepcién de la puesta a disposicion o envio a los obligacionistas,
adquirentes de titulos participativos y representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 96. El acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusién debera ser adoptado en asamblea general por cada una de las
sociedades que se fusionen por la mayoria requerida en el apartado 2 del articulo 47,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la asamblea general, que se ajustard a las normas legales y
estatutarias, debera incluir las menciones minimas del proyecto comun de fusiéon a que se
refiere el articulo 94, y hard constar el derecho de todos los socios y asociados,
obligacionistas, adquirentes de titulos participativos y representantes de las personas
trabajadoras a examinar a través de la web corporativa o en el domicilio social los
documentos indicados en el articulo 95, asi como a pedir la entrega o envio gratuito del texto
integro, del proyecto comin de fusion y de la memoria redactada por el érgano de
administracion sobre la conveniencia y efectos de la fusion.

b) El acuerdo de fusién debera aprobar sin modificaciones el proyecto comun de fusién vy,
cuando la fusidn se realice mediante la creacién de una nueva sociedad, debera incluir las
menciones exigidas en el nimero 2 del articulo 16, en cuanto resulten de aplicacién.

c) El acuerdo de fusion de cada una de las sociedades cooperativas, una vez adoptado,
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y en las webs corporativas de las
sociedades cooperativas o, cuando no existan, en un diario de gran circulacién en la
provincia del domicilio social y de los centros de trabajo.

2. Las modificaciones sustanciales de la actividad cooperativizada y del activo o del
pasivo acaecidas en cualquiera de las sociedades cooperativas que se fusionan, entre la
fecha de redaccion del proyecto comun de fusion y de la celebracién de la asamblea general
gue haya de aprobarla, habran de comunicarse a la asamblea de todas las sociedades
cooperativas que se fusionan. A tal efecto, el 6rgano de administracion de la sociedad
cooperativa en que se hubieran producido las modificaciones deberd ponerlas en
conocimiento de los 6rganos de administracion de las restantes sociedades para que puedan
informar a sus respectivas asambleas.
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3. Desde el momento en que el proyecto comun de fusién haya sido aprobado por la
asamblea general de cada una de las sociedades cooperativas, todas ellas quedan
obligadas a continuar el procedimiento de fusién.

Articulo 97. Derecho de baja del socio.

1. Los socios de las sociedades cooperativas que se extingan, disconformes con el
acuerdo de fusion, tendran derecho a la baja de su sociedad cooperativa, mediante escrito
dirigido al érgano de administracion dentro de los cuarenta dias siguientes a la ultima
publicacién del anuncio a que se refiere la letra ¢) del nUmero 1 del articulo anterior.

2. La sociedad cooperativa resultante de la fusién asumird la obligacién de la liquidacion
de las aportaciones al socio disconforme con la fusion, en la forma regulada en esta Ley
para el caso de baja justificada.

3. Por el solo hecho de la fusion no tendran derecho a la baja los socios de la sociedad
cooperativa absorbente.

Articulo 98. Derecho de oposicion de los acreedores.

1. La fusion no podra ser realizada antes de que transcurra un mes desde la fecha del
Ultimo anuncio del acuerdo a que se refiere la letra c) del nimero 1 del articulo 96. Si durante
este plazo algun acreedor de algunas de las sociedades que se extinguen y cuyo crédito
haya nacido antes del Ultimo anuncio de fusién se opusiera por escrito a la fusién, esta no
podra llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si previamente la
sociedad deudora, o la que vaya a resultar de la fusion, no aporta garantia suficiente para los
mismos. Los acreedores no podrdn oponerse al pago aunque se trate de créditos no
vencidos. Serd suficiente la garantia a satisfaccién del acreedor o, en otro caso, la fianza
solidaria en favor de la sociedad cooperativa deudora por una entidad de crédito
debidamente habilitada para prestarla, por la cuantia del crédito de que fuera titular el
acreedor, y hasta tanto no prescriba la accién para exigir su cumplimiento. Los acreedores
cuyos créditos se encuentren ya suficientemente garantizados no tendran derecho de
oposicion.

2. En el anuncio del acuerdo de fusion debera mencionarse expresamente este derecho
de oposicion de los acreedores.

Articulo 99. Escritura e inscripcion de la fusion.

1. La formalizacién de la fusion se hard mediante escritura publica Unica, en la que
constara el acuerdo de fusién aprobado por las respectivas asambleas generales de las
sociedades cooperativas que se fusionen, que habra de contener el balance de fusion de las
sociedades cooperativas que se extingan. Igualmente, deberd4 acompafarse una relaciéon de
socios que hayan hecho uso del derecho de baja y otra de acreedores, que se hayan
opuesto a la fusién y cuyos créditos hayan sido satisfechos o garantizados, o una
declaracién responsable sobre su inexistencia.

Si la fusion se realizara mediante la creacion de una nueva sociedad, la escritura debera
contener, ademas, las menciones exigidas en el articulo 18, en cuanto resulten de
aplicacion, para la constitucion de la misma. Si se realizara por absorcidn, contendra las
modificaciones estatutarias que se hubieran acordado por la sociedad absorbente con
motivo de la fusion.

2. La escritura publica de fusion tendrd eficacia, en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, para la cancelacion de las sociedades que se extinguen y la
inscripcién de la nuevamente constituida o de las modificaciones estatutarias de la
absorbente.

Articulo 100. Fusion de sociedades cooperativas con otras sociedades.

1. Las sociedades cooperativas podran fusionarse con otro tipo de sociedades, siempre
gue no exista norma legal que lo prohiba. La sociedad resultante de la fusién o la sociedad
absorbente podra ser una sociedad cooperativa o de otra clase.

2. A estas fusiones les sera de aplicacion la normativa reguladora de la sociedad
absorbente 0 que se constituya como consecuencia de la fusién, pero en cuanto a la
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adopcién del acuerdo y las garantias de los derechos de los socios y acreedores de las
sociedades cooperativas participantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 96 a 98 de la
presente Ley. Si la entidad resultante de la fusiéon no fuera una sociedad cooperativa, la
liquidacién de sus aportaciones al socio que ejercite el derecho de baja tendra lugar dentro
del mes siguiente a la fecha en que se haga uso de este. Hasta que no se hayan practicado
estas liquidaciones no podra formalizarse la fusién.

3. Cuando la sociedad nueva o absorbente sea una sociedad cooperativa los Fondos de
Reserva Obligatorios, de Educacién y Promocion y de cualquier otros Fondos o Reservas de
las sociedades cooperativas que se extingan pasaran a integrarse en los de la sociedad
cooperativa nueva o absorbente.

Cuando la sociedad nueva o absorbente no sea una sociedad cooperativa la parte
correspondiente a los Fondos de Reserva Obligatorio, de Educacién y Promocion y de
cualesquiera otros Fondos o Reservas de las que sociedades cooperativas que se extingan
gue no sean repartibles entre los socios recibiran el destino establecido para el caso de
disolucién de las sociedades cooperativas. A estos efectos, en los casos previstos en este
parrafo que se refieran a sociedades cooperativas de primer grado, a la escritura publica se
acompanfara certificacion del depédsito de numerario realizado a favor de la unién de
sociedades cooperativas correspondiente y un informe de auditor de cuentas que verifique y
dictamine si el Fondo de Reserva Obligatorio, el Fondo de Educaciéon y Promocion y
cualquier otros Fondos 0 Reservas que no sean repartibles entre los socios muestran, en lo
gue a estas cuentas se refiere, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
sociedad y si la dotacién que en ellos figura se ha realizado de acuerdo con la presente Ley
y demas normas juridicas aplicables. En el mismo informe se reflejara la evolucion del capital
social durante los diez ultimos ejercicios econdmicos cerrados de la sociedad cooperativa y
hasta el balance de fusién, con expresion de las aportaciones obligatorias o voluntarias
correspondientes a cada socio existente en el momento de la fusion.

Seccioén 3.2 Escision

Articulo 101. Clases y requisitos.

1. La escision de una sociedad cooperativa inscrita podra revestir cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Escision total.
b) Escision parcial.
c) Segregacion.

2. Solo podra acordarse la escision de una sociedad cooperativa si estan integramente
desembolsadas todas las aportaciones al capital social.

Articulo 102. Escisién total.

Se entiende por escision total la extincion de una sociedad cooperativa, con division de
todo su patrimonio en dos 0 mas partes, cada una de las cuales se transmite en bloque por
sucesién universal a una sociedad cooperativa de nueva creacion o es absorbida por una
sociedad cooperativa ya existente, teniendo los socios derecho a participar en la actividad
cooperativizada y a recibir las aportaciones al capital social de las sociedades cooperativas
beneficiarias conforme a lo previsto en el proyecto de escision.

Articulo 103. Escision parcial.

1. Se entiende por escision parcial el traspaso en bloque por sucesiéon universal de una o
varias partes del patrimonio de una sociedad cooperativa, cada una de las cuales forme una
unidad econdmica, a una o varias sociedades cooperativas de nueva creacion o ya
existentes, teniendo los socios de la sociedad cooperativa que se escinde derecho a
participar en la actividad cooperativizada y a recibir las aportaciones al capital social de las
sociedades cooperativas beneficiarias de la escision conforme a lo previsto en el proyecto de
escision y reduciendo aquella el capital social en la cuantia necesaria.

2. Si la parte del patrimonio que se transmite en bloque esta constituida por una o varias
empresas o establecimientos comerciales, industriales o de servicios, podran ser atribuidas a
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la sociedad cooperativa beneficiaria las deudas contraidas para la organizacion o el
funcionamiento de la empresa que se traspasa.

Articulo 104. Segregacion.

Se entiende por segregacion el traspaso en bloque por sucesion universal de una o
varias partes del patrimonio de una sociedad cooperativa, sin extinguirse esta, cada una de
las cuales forme una unidad econémica, a una o varias sociedades cooperativas, teniendo la
sociedad cooperativa segregada derecho a participar en la actividad cooperativizada y a
recibir las aportaciones al capital social de las sociedades cooperativas beneficiarias de la
escision conforme a lo previsto en el proyecto de escision.

Articulo 105. Régimen de la escision.

La escision se regira, con las salvedades contenidas en los articulos siguientes, por las
normas establecidas para la fusion en la presente Ley, entendiendo que las referencias a la
sociedad absorbente o a la nueva sociedad resultante de la fusion equivalen a referencias a
las sociedades beneficiarias de la escision.

En los casos de escisién total o de escisiébn parcial con pluralidad de sociedades
cooperativas beneficiarias, sera necesario el consentimiento individual de todos los socios de
la sociedad cooperativa que se escinde, siempre que no se les reconozca a todos ellos el
derecho a patrticipar en la actividad cooperativizada y en las aportaciones al capital social de
todas las sociedades cooperativas beneficiarias.

Articulo 106. Proyecto de escision.

En el proyecto de escision, ademas de las menciones enumeradas para el proyecto de
fusién, se incluiran:

1.° La designacién y, en su caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del
pasivo que han de transmitirse a las sociedades cooperativas beneficiarias.

2.9 El sistema para determinar la participacion de los socios de la sociedad cooperativa
escindida en la actividad cooperativizada de la sociedad cooperativa beneficiaria.

3.° El sistema para fijar las aportaciones al capital social de la sociedad cooperativa
beneficiaria que corresponden a cada socio de la sociedad cooperativa escindida. Asi como,
la cuantia de las aportaciones que se reconoce a cada asociado de las sociedades que se
escindan, como aportaciones al capital social de la sociedad cooperativa beneficiaria de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 93.

4.° El sistema para fijar la cuota en las reservas repartibles de la sociedad cooperativa
beneficiaria que corresponden a cada socio de la sociedad cooperativa escindida.

En el caso de segregacion, lo dispuesto en los nUmeros 2.° a 4.° anteriores, en lugar de
al socio de la sociedad cooperativa escindida, se entendera referido a la sociedad
cooperativa segregada.

La parte correspondiente a los Fondos de Reserva Obligatorio, de Educaciéon y
Promocion y de cualquiera otros Fondos o Reservas de la sociedad cooperativa escindida
gue no sea repartible entre los socios pasara a integrarse en los de la o las sociedades
cooperativas beneficiarias.

Articulo 107. Responsabilidad de la sociedad beneficiaria de la escision.

En defecto de cumplimiento por una sociedad cooperativa beneficiaria de una obligacién
asumida por ella en virtud de la escisién responderan solidariamente de su cumplimiento las
restantes sociedades cooperativas beneficiarias hasta el importe del activo neto atribuido en
la escision a cada una de ellas vy, si la sociedad cooperativa escindida no ha dejado de existir
como consecuencia de la escisién, seguira respondiendo por la totalidad de la obligacion.

Articulo 108. Escision de sociedades cooperativas en otras sociedades.

1. Las beneficiarias de la escisién de una sociedad cooperativa podran ser sociedades
mercantiles o civiles.
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2. A estas escisiones les sera de aplicacion la normativa reguladora del tipo de sociedad
beneficiaria, pero en cuanto a la adopcién del acuerdo y las garantias de los derechos de los
socios y acreedores de la sociedad cooperativa escindida, se estara a lo dispuesto en los
articulos 96 a 98 de la anterior Seccién. La liquidacion de sus aportaciones al socio que
ejercite el derecho de baja tendréa lugar dentro del mes siguiente a la fecha en que se haga
uso de este. Hasta que no se hayan practicado estas liquidaciones no podra formalizarse la
escision.

3. La parte correspondiente a los Fondos de Reserva Obligatorio, de Educacion y
Promocion y a cualesquiera otros Fondos o Reservas que no sean repartibles entre los
socios de la sociedad cooperativa escindida recibiran el destino establecido para el caso de
disolucién de las sociedades cooperativas. A estos efectos, en los casos que se refieran a
sociedades cooperativas de primer grado, a la escritura publica se acompafara certificacion
del depodsito de numerario realizado a favor de la uniéon de sociedades cooperativas
correspondiente y un informe de auditor de cuentas que verifique y dictamine si el Fondo de
Reserva Obligatorio, el Fondo de Educacion y Promocion y cualquier otros Fondos o
Reservas que no sean repartibles entre los socios muestran, en lo que a estas cuentas se
refiere, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la sociedad y si la
dotacién que en ellos figura se ha realizado de acuerdo con la presente Ley y demas normas
juridicas aplicables. En el mismo informe se reflejara la evolucién del capital social durante
los diez ultimos ejercicios econdémicos cerrados de la sociedad cooperativa y hasta el
balance de escisidon, con expresion de las aportaciones obligatorias o voluntarias
correspondientes a cada socio existente en el momento de la escision.

Seccion 4.2 Cesion global de activo y pasivo

Articulo 109. Cesion global de activo y pasivo.

1. Una sociedad cooperativa inscrita podra transmitir en bloque todo su patrimonio por
sucesion universal, a uno o a varios socios o terceros, a cambio de una contraprestacion que
no podra consistir en acciones, participaciones o cuotas de socio del cesionario.

Cuando la cesion global se realice a dos 0 mas cesionarios, cada parte del patrimonio
gue se ceda habra de constituir una unidad econémica.

2. Las sociedades cooperativas en liquidacion podran ceder globalmente su activo y
pasivo siempre que no haya comenzado el reembolso de las aportaciones al capital social a
los socios o a los asociados.

3. En los supuestos de cesion global del activo y del pasivo con continuacion de la
actividad de la sociedad cooperativa, la contraprestacion recibida por la sociedad servira
para financiar el ejercicio de dicha actividad, y para dotar el importe de los Fondos de
Reserva Obligatorio, de Educaciéon y Promocion y de cualesquiera otros Fondos o Reservas
gue no sean repartibles entre los socios en la cuantia existente a la fecha del proyecto de
cesion.

4. En los casos de sociedades cooperativas en liquidacién o cuando la sociedad
cooperativa no continde con su actividad, en cuyo caso entrara en disolucion, la
contraprestacion que reciba la sociedad cooperativa se adjudicard conforme al orden
establecido en el articulo 124.

Articulo 110. Proyecto de cesion global.

1. El 6rgano de administracion de la sociedad cooperativa habra de redactar y suscribir
un proyecto de cesion global, que contendra, al menos, las siguientes menciones:

a) La denominacion, clase y el domicilio de la sociedad cooperativa y los datos de
identificacion del cesionario o cesionarios.

b) La fecha a partir de la cual la cesién tendra efectos contables de acuerdo con lo
dispuesto en las normas contables aplicables.

c) La informacién sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio, la designacion vy,
en su caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del pasivo que han de
transmitirse a cada cesionario.

d) La contraprestacion que haya de recibir la sociedad cooperativa.

e) Las posibles consecuencias de la cesion global sobre el empleo.
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2. El 6rgano de administracion de la sociedad cooperativa elaborara un informe
explicando y justificando detalladamente el proyecto de cesion global.

Articulo 111. Acuerdo de cesion global.

1. El acuerdo de cesién global del activo y pasivo sera adoptado por la asamblea general
de la sociedad cedente, ajustdndose estrictamente al proyecto de cesion global, con los
requisitos establecidos para la adopcién del acuerdo de fusion.

2. El acuerdo de cesién global se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en la
web corporativa 0, cuando no exista, en un diario de gran circulacion en la provincia del
domicilio social y de los centros de trabajo, con expresion de la identidad del cesionario o
cesionarios. En el anuncio se hara constar el derecho que asiste a los socios y acreedores
de obtener el texto integro del acuerdo adoptado, asi como el derecho de oposiciéon que
corresponde a los acreedores.

Articulo 112. Derecho de baja.

El socio disconforme podra darse de baja voluntaria justificada, siendo el cesionario o
cesionarios quienes asumiran la obligacion de liquidacion y reembolso de sus aportaciones
en la forma regulada en esta Ley.

Articulo 113. Derecho de oposicién de los acreedores.

1. La cesion global no podré ser realizada antes de que transcurra un mes, contado
desde la fecha de publicacién del tltimo anuncio del acuerdo.

2. Dentro de ese plazo, los acreedores de la sociedad cedente y los acreedores del
cesionario o cesionarios podran oponerse a la cesion, en las mismas condiciones y con los
mismos efectos previstos para el caso de fusion.

Articulo 114. Escritura de la cesién global.

La cesion global se harda constar en escritura puablica otorgada por la sociedad
cooperativa cedente y por el cesionario o cesionarios. La escritura recogera el acuerdo de
cesion global adoptado por la sociedad cooperativa cedente. Y si la sociedad cooperativa se
disuelve, recogera el proceso de liquidacion.

Articulo 115. Inscripcién de la cesién global.

La eficacia de la cesién global se producird con la inscripcion de la escritura en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura. Si la sociedad se extinguiera como
consecuencia de la cesion, se cancelaran sus asientos registrales.

Articulo 116. Responsabilidad solidaria por las obligaciones incumplidas.

1. De las obligaciones asumidas por un cesionario que resulten incumplidas responderan
solidariamente los demés cesionarios, hasta el limite del activo neto atribuido a cada uno de
ellos en la cesion; y, segun los casos, los socios hasta el limite de lo que hubieran recibido
en la adjudicacion de la contraprestacion percibida por la sociedad cooperativa por la cesion,
o la propia sociedad que no se hubiera extinguido, por la totalidad de la obligacion.

2. La responsabilidad solidaria de los cesionarios, socios y sociedad cooperativa
prescribird a los cinco afios.

CAPITULO X
Disolucion y liquidacion
Articulo 117. Causas de la disolucion.

La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos.
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b) Por la conclusion de la empresa que constituye su objeto, o la imposibilidad manifiesta
de realizarlo.

c) La paralizacion o inactividad de los 6rganos sociales, o inactividad injustificada de la
sociedad cooperativa, en ambos casos durante un periodo de un afio natural.

d) La reduccion del nUmero de socios por debajo del legalmente exigido durante un afio
natural ininterrumpido.

e) Reduccién del capital social por debajo del minimo establecido legalmente o
estatutariamente si es superior a aquel, durante mas de seis meses, ininterrumpido.

f) Por la apertura de la fase de liquidaciéon cuando la sociedad cooperativa se halle
declarada en concurso.

g) Por acuerdo de la asamblea general adoptado por mayoria de los dos tercios de los
votos presentes y representados.

h) Cualquier otra causa establecida en la Ley o en los estatutos sociales.

Articulo 118. Eficacia de la disolucion.

1. Transcurrido el término de duracién de la sociedad, esta se disolvera de pleno
derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido expresamente prorrogada mediante
acuerdo adoptado por la asamblea general por la mayoria prevista en el apartado 2 del
articulo 47, e inscrita la proérroga en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura. El socio disconforme podra causar baja, que tendra la consideracién de
voluntaria y justificada.

Si en el procedimiento de concurso se produjera la apertura de la fase de liquidacion, la
sociedad cooperativa quedara automaticamente disuelta.

2. En los demas casos, excepto lo establecido en el apartado g) del articulo anterior, el
6rgano de administracién, a iniciativa propia o a peticion de cualquier socio o asociado,
debera, en el término de treinta dias, convocar la asamblea general para que adopte el
acuerdo de disolucion.

Si dicha asamblea no fuera convocada, no se reuniese o reunida, no pudiera adoptarse
tal acuerdo o se adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién, los administradores
deberan y cualquier interesado podra solicitar la disolucion judicial de la sociedad
cooperativa. En todo caso, tendran la condicién de interesada la Consejeria competente en
materia de sociedades cooperativas.

La asamblea general adoptara este acuerdo por mayoria simple de los votos emitidos y
se formalizara en escritura publica.

3. El acuerdo de disolucién o, la resolucién judicial en su caso que asi lo establezca,
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura y en la web corporativa 0, cuando no
exista, en un diario de gran circulacion en la provincia del domicilio social y de los centros de
trabajo, y se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura

4. La sociedad en liquidacién podra ser reactivada siempre que la disolucion se haya
producido por acuerdo de la asamblea general y haya cesado la causa que la motivé y no se
haya comenzado el reembolso de las aportaciones a los socios o a los asociados. El
acuerdo de reactivacién debera ser adoptado por la asamblea general por una mayoria de
dos tercios de los votos sociales y no sera eficaz hasta que no se eleve a escritura publica y
se inscriba en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Articulo 119. Proceso de liquidacion.

1. Disuelta la sociedad, se abrird el periodo de liquidacién. La sociedad disuelta
conservara su personalidad juridica mientras la liquidacién se realiza y afiadird a su
denominacion la expresién «en liquidacion».

2. Durante el periodo de liquidacion se observaran las normas legales y estatutarias
aplicables sobre régimen de las asambleas generales, que seran convocadas por los
liquidadores, quienes las presidiran y a las que daran cuenta de la marcha de la liquidacién
para que acuerden lo que convenga al interés comun.

Articulo 120. Los liquidadores.

1. Seran de aplicacién a los liquidadores las normas establecidas para el érgano de
administracion que no se opongan a lo dispuesto en este capitulo.
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2. El nimero de liquidadores se fijara mediante acuerdo de la asamblea general,
debiendo ser necesariamente impar. Asimismo, los liquidadores seran elegidos por la
asamblea general entre los socios 0 asociados, mediante votacion secreta y por la mayoria
de los votos emitidos.

Si los estatutos lo prevén, la asamblea general podra designar para esta funcion a
personas no socias que, en funcién de su cualificacion profesional, experiencia técnica o
empresarial, puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas.
En ningln caso, los liquidadores no socios podran superar un tercio del total.

3. Transcurridos tres meses desde la disolucién sin que se haya realizado la eleccién y
aceptacion de los liquidadores, los administradores deberan solicitar al 6rgano judicial
competente el nombramiento de liquidadores, que podran ser personas no socias de la
sociedad cooperativa.

También esta legitimado para formular esa solicitud cualquier interesado en los términos
sefialados en el apartado 2 del articulo 118.

4. El nombramiento de los liquidadores durara hasta la extincion de la sociedad
cooperativa. No obstante, los liquidadores podran ser separados por acuerdo de la asamblea
general aun cuando no conste en el orden del dia, salvo que aquellos hubiesen sido
designados por el procedimiento establecido en el apartado anterior, en cuyo caso solo
podra ser decidida por el érgano judicial competente, a solicitud fundada de socios que
representen el 20% del total de los votos sociales.

5. El nombramiento de los liquidadores no surtira efectos juridicos frente a terceros hasta
gue su aceptacidbn no quede inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

6. La asamblea general determinara la posible retribucién de los liquidadores. En todo
caso seran compensados por los gastos que se les originen.

7. Transcurrido dos afios desde la apertura de la liquidacion sin que se haya sometido a
la aprobacién de la asamblea general el balance final de la liquidacion, cualquier socio, o
persona con interés legitimo podra solicitar del 6rgano judicial competente la separacion de
los liquidadores. Este, previa audiencia de estos, podra acordar la separacion si no existiere
causa que justifique la dilacion y nombrara liquidadores a la persona o personas que tenga
por conveniente, fijando su régimen de actuacion.

Articulo 121. Intervencion de la liquidacion.

1. Los socios y asociados que representen el 20% de los votos sociales podran solicitar
del 6rgano judicial competente la designacién de un interventor de la liquidacién.

2. Nombrado por el 6rgano judicial un interventor a peticion de un grupo de socios o
asociados, podra nombrar otro u otros a solicitud de socios o asociados, distintos de los
anteriores, que representen el 20% de los votos sociales.

También podra nombrar, en su caso, un interventor el sindicato de obligacionistas.

3. Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de liquidacién sea cuantioso, exista un
namero elevado de socios, inversores u obligacionistas afectados, o la importancia de la
liquidacién por cualquier otra causa lo justifique, podra la Consejeria competente en materia
de sociedades cooperativas, de oficio 0 a instancia de parte interesada, designar uno o
varios Interventores de la liquidacién.

4. Los interventores velaran por el cumplimiento de las leyes y de los estatutos sociales y
fiscalizaran las operaciones de liquidacién, siendo nulos los actos de los liquidadores
efectuados sin la participacion de todos los interventores cuando hayan sido nombrados.

Si fueran varios los nombrados, la intervencién se ejercera de forma separada.

Articulo 122. Transmisién de funciones.

1. Disuelta la sociedad y hasta el nombramiento de los liquidadores, el 6rgano de
administracion continuara en las funciones representativas y gestoras de la sociedad, a los
solos efectos de evitar perjuicios derivados de la inactividad social, y sera el responsable de
la conservacién de los bienes sociales.

2. Designados los liquidadores, el 6rgano de administracidon suscribira con aquellos el
inventario y balance de la sociedad, referidos al dia en que se inicie la liquidacién y antes de
gue los liguidadores comiencen sus operaciones.
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Quienes forman el 6rgano de administracion y los que fueron titulares de la direccion
general o apoderados de la sociedad, si fueren requeridos para ello, deberan proporcionar la
informacion y antecedentes que reclamen los liquidadores para facilitar la practica de las
operaciones de liquidacion.

Articulo 123. Funciones de los liquidadores.

1. Si fueran varios liquidadores se entenderan investidos de competencias, tanto de
gestibn como de representacién, solidarias, salvo acuerdo en contrario de la asamblea
general.

2. Los liquidadores estaran facultados para realizar cuantas operaciones sean
necesarias para la liquidacion. Para el cumplimiento de las funciones que se les
encomiendan ostentaran la representacién de la sociedad cooperativa en juicio y fuera de él,
obligando a la sociedad frente a terceros en los mismos términos que los establecidos para
el 6rgano de administracion de la sociedad cooperativa, pudiendo conferir apoderamientos.

En particular, incumbe a los liquidadores:

a) Suscribir el inventario y balance inicial aludido en el articulo anterior.

b) Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la sociedad cooperativa y velar por
la integridad de su patrimonio.

c) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la
liquidacién de la sociedad cooperativa.

d) Enajenar los bienes sociales, incluso mediante venta a plazo, o aportacién o cambio
de valores negociables. Para la venta de inmuebles se acudira necesariamente a la publica
subasta de inmuebles, salvo que la asamblea general establezca expresamente otro sistema
valido. Para la enajenacion del establecimiento o de partes de él susceptibles de explotacion
independiente bastara el acuerdo de la asamblea general.

e) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra los terceros o contra los socios
o0 asociados.

f) Concertar transacciones, compromisos y arbitrajes cuando asi convenga a los
intereses sociales.

g) Pagar a los acreedores, asociados y socios y transferir a quien corresponda el Fondo
de Educacién y Promocion y el sobrante del haber liquido de la sociedad cooperativa,
ateniéndose a las normas que se establecen en el siguiente articulo.

Articulo 124. Adjudicacion del haber social.

1. En la adjudicacién del haber social se comenzard por separar suficientes elementos
del activo para cubrir el importe total del Fondo de Educacién y Promocién que no estuviera
materializado.

2. Los liquidadores no podran adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacién o se haya
asegurado el pago de los créditos no vencidos.

3. El resto del haber social se adjudicara por el siguiente orden:

a) Se reintegrara a los asociados el importe de sus aportaciones al capital social,
actualizadas en su caso.

b) Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones que tuvieran al capital
social, actualizadas en su caso, comenzando por las aportaciones voluntarias y después las
aportaciones obligatorias.

c) Se reintegrara a los socios su participacién en los fondos de reserva voluntarios que
tengan caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la asamblea general,
distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas establecidas en estatutos o en
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién a las operaciones, servicios o actividades
realizadas por cada uno de los socios con la sociedad cooperativa durante los Gltimos cinco
afios 0, para las sociedades cooperativas cuya duracién hubiese sido inferior a este plazo,
desde su constitucion.

De haberse optado por el caracter parcialmente repartible del Fondo de Reserva
Obligatorio, el porcentaje disponible del fondo, una vez hechas las operaciones de las letras
a) y b), se reparte entre los socios de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.
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d) El activo sobrante, si lo hubiere, asi como el remanente existente del Fondo de
Educacion y Promocion, se adjudicara conforme al procedimiento siguiente:

i) Se depositara en la Union correspondiente a la clase de sociedad cooperativa de que
se trate el listado de socios y el haber liquido resultante, constituyéndose con el mismo un
fondo indisponible por la Unién por el plazo de un afio, durante el cual los socios de la
sociedad cooperativa disuelta tendran la posibilidad de transferir como cuota de ingreso o
aportacion al capital social la parte que le corresponda de dicho fondo, en funcién de su
actividad cooperativizada en el afio anterior a la disolucién, a otra sociedad cooperativa cuyo
ambito territorial sea coincidente.

i) Si no existiere Unién correspondiente a la clase de actividad, el mencionado haber
liguido se depositara en la Caja de Depositos de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
favor del Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura en las mismas condiciones
gue las citadas en el parrafo anterior.

Los socios que no hiciesen uso del ofrecimiento hecho al respecto por la Unién
correspondiente 0, en su caso, por el Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura,
perderdn la parte que les corresponda, debiéndose destinar esta al fomento del
cooperativismo, por el que velara, en cualquier caso, el citado Consejo Superior.

4. El Fondo de Educacion y Promocién quedara solo sometido a liquidacién para pagar
las deudas contraidas para la realizacién de sus fines especificos.

5. En caso de disolucién de una sociedad cooperativa de segundo grado, el haber liquido
resultante al que se refiere la letra d) del apartado 3, se distribuira entre las sociedades
cooperativas socias en proporcion al retorno recibido en los Ultimos cinco afios, y se
destinara siempre a los respectivos fondos de reserva obligatorios. En caso de que existan
entidades no cooperativas que integren la sociedad cooperativa de segundo grado, la parte
en el mencionado haber liquido que les corresponderia ha de destinarse a las entidades a
que se refiere la mencionada letra d).

6. Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el articulo 65.1.b) los
titulares que hayan causado baja o hayan sido expulsados y solicitado el reembolso
participaran en la adjudicacién del haber social una vez satisfecho el importe del Fondo de
Educacion y Promocion y antes del reintegro de las restantes aportaciones a los socios.

Articulo 125. Balance final de la liquidacion.

1. Finalizadas las operaciones de extincion del pasivo social, los liquidadores formularan
el balance final y elaboraran el proyecto de distribucion del activo, conforme a las reglas del
articulo anterior.

2. El balance final y el proyecto de distribuciéon seran censurados, en su caso, por los
auditores e interventores de la liquidacién, y se sometera para su aprobacién a la asamblea
general. Los mencionados acuerdos se publicaran en el Diario Oficial de Extremaduray en la
web corporativa 0, cuando no exista, en un diario de gran circulacion en la provincia del
domicilio social y de los centros de trabajo.

3. Los acuerdos a que se refiere el nimero anterior podran ser impugnados por el socio
0 asociado que se sienta agraviado. También podran ser impugnados, por los acreedores
cuyos créditos no hubieran sido satisfechos, consignados o asegurados si no estuvieran
vencidos. La Unién a que estuviera asociada la sociedad cooperativa o, en su defecto, la
Consejeria con competencia en materia de sociedades cooperativas, podran impugnar los
acuerdos de la asamblea general por disconformidad en la cuantia o destino del haber
liguido conforme a lo establecido en el articulo 124.

La impugnacion se tramitara conforme a las normas del articulo 48.

4. Si fuese imposible la celebracién de la asamblea general, los liquidadores publicaran
el balance final y el proyecto de distribucion del activo, una vez censurados en su caso, en el
Diario Oficial de Extremadura y en la web corporativa o, cuando no exista, en un diario de
gran circulacion en la provincia del domicilio social y de los centros de trabajo.

Transcurridos seis meses desde dichas publicaciones sin que sean impugnados por las
personas y por el procedimiento a que se refiere el nimero 3 de este articulo, se entenderan
aprobados definitivamente.
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5. Transcurrido el término de un afo desde la adopcion de los acuerdos de la asamblea
general o de seis meses en el caso del nimero 4 de este articulo, sin que se hayan
formulado reclamaciones, o firmes las sentencias que las hubiesen resuelto, se procedera a
la correspondiente distribucién del activo de la sociedad.

Las cantidades no reclamadas o transferidas en el término de los noventa dias
siguientes a la fecha en que se inicie el pago se consignaran en depésito en la Caja de
Depésitos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a disposicion de sus legitimos
duefios.

Articulo 126. Extincion.

1. Finalizada la liquidacion, los liquidadores, en escritura publica que incorporara la
aprobacion del balance final de liquidacién y las operaciones de esta, deberan solicitar del
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura la cancelacion de los asientos
referentes a la sociedad y depositar en dicha dependencia los libros y documentos relativos
a la sociedad cooperativa, que se conservaran durante un periodo de seis afios.

En los casos de extincion de sociedades cooperativas de primer grado, a la escritura
publica se acompanfara certificacion del depdsito de numerario realizado a favor de la unién
de sociedades cooperativas correspondiente y un informe de auditor de cuentas que
verifigue y dictamine si el Fondo de Reserva Obligatorio, el Fondo de Educacion y
Promocion y cualquier otros Fondos o Reservas que no sean repartibles entre los socios
muestran, en lo que a estas cuentas se refiere, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la sociedad y si la dotacion que en ellos figura se ha realizado de acuerdo con
la presente Ley y demas normas juridicas aplicables. En el mismo informe se reflejara la
evolucién del capital social durante los diez ultimos ejercicios econdmicos cerrados de la
sociedad cooperativa y hasta el balance de liquidacion, con expresion de las aportaciones
obligatorias o voluntarias correspondientes a cada socio existente en el momento de la
liquidacién.

2. Cuando finalizadas por los liquidadores las operaciones de extincién del pasivo social
y elaborado el balance final de la liquidacién no haya activo que distribuir, la escritura publica
de extincion podra otorgarse una vez que sea censurado, aprobado y publicado el balance
final.

Articulo 127. Concurso de la sociedad cooperativa.

En el supuesto de concurrir alguna situacién concursal, se estara a lo establecido en la
legislacién vigente sobre dicha materia, debiendo inscribirse en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura las resoluciones judiciales que constituyan, modifiquen o
extingan las situaciones concursales que afecten a la sociedad.

Articulo 128. Disolucion y liquidacién simultanea.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, los acuerdos de disolucién y de
aprobacion del balance final de liquidacion y proyecto de distribucion del haber social podran
ser adoptados en una misma asamblea general, siempre que no existan acreedores sociales
o que el importe de su deuda haya sido debidamente consignado o asegurado el pago de los
créditos no vencidos. Para realizar ambos actos en una misma asamblea general se han de
observar las siguientes formalidades:

a) Presentacion por parte del érgano de administracién de la propuesta de disolucion, asi
como del proyecto de distribucion del haber social y del balance final de liquidacién en el que
no ha de figurar ningln pasivo con no socios 0 no asociados, salvo que su importe sea
debidamente consignado, o asegurado en el caso de créditos no vencidos.

b) Celebracion de la asamblea general en la que se acuerde la disolucién y se apruebe
el proyecto de distribucion y el balance final de liquidacion. Quienes fueren administradores
al tiempo de la disolucibn de la sociedad quedaran convertidos en liquidadores. La
convocatoria de esta asamblea serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en la
web corporativa 0, cuando no exista, en un diario de gran circulacion en la provincia del
domicilio social y de los centros de trabajo.
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c) Publicacion, en los términos recogidos en el apartado anterior, del acuerdo de
disolucién, del balance de liquidacion, asi como del proyecto de distribucién del activo.

d) Adjudicacion del haber social conforme a lo establecido en el articulo 124.

e) Solicitud por parte de los liquidadores en el plazo de un mes desde la celebracion de
la asamblea general, de la cancelacion de los asientos referentes a la sociedad liquidada en
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, presentando al efecto escritura
publica donde constaran el balance final de liquidacién y las operaciones de esta. En los
casos de sociedades cooperativas de primer grado se acompafiara certificacion del deposito
de numerario realizado a favor de la unién de sociedades cooperativas correspondiente y el
informe de auditor de cuentas al que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 126.

De igual modo, junto con la solicitud de cancelacion se depositaran los libros y
documentos relativos al trafico de la sociedad cooperativa, que se conservaran durante un
periodo de seis afios.

Articulo 129. Activo y pasivo sobrevenidos.

1. Cancelados los asientos relativos a la sociedad cooperativa, si aparecieran bienes
sociales, los liquidadores deberan adjudicar dicho haber social conforme a lo establecido en
el articulo 124, previa conversién de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

2. Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, sin que hubieren procedido a la
adjudicacién, o en caso de defecto de liquidadores, cualquier interesado podra solicitar del
drgano judicial competente el nombramiento de persona que los sustituya en el cumplimiento
de sus funciones.

3. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas
hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion.

La responsabilidad de los socios se entiende sin perjuicio de la responsabilidad de los
liquidadores.

4. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacién de los asientos de la sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral de esta.

En defecto de liquidadores, cualquier interesado podra solicitar la formalizaciéon por el
6rgano judicial competente.

CAPITULO XI

Colaboraciéon econémica e integracion empresarial
Seccion 1.2 De la sociedad cooperativa de segundo grado

Articulo 130. Objeto.

1. La sociedad cooperativa de segundo grado tiene por objeto completar, promover,
coordinar, reforzar o integrar la actividad econémica de las entidades miembros y del grupo
resultante en el sentido y con la extension o alcance que establezcan los estatutos sociales.

Los estatutos deberan incluir la enumeracion de las facultades esenciales que, por ser
precisas para el desarrollo de aquel objeto, quedan transferidas a los érganos de dicha
sociedad cooperativa; tales facultades tendran la misma permanencia que la actividad
cooperativizada y el propio objeto social y su ejercicio no podra ser revisado ante los
organos de las sociedades integradas, sin perjuicio de la tutela judicial que, en su caso,
proceda.

Cuando la sociedad cooperativa se constituya con fines de integraciéon empresarial, los
estatutos determinaran las areas de actividad empresarial integradas, las bases para el
ejercicio de la direccion unitaria del grupo y las caracteristicas de este. Las instrucciones
deben dictarse en interés del grupo. Cuando las instrucciones perjudiquen a una de las
sociedades cooperativas agrupadas en beneficio del grupo, deberan existir compensaciones
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adecuadas del perjuicio. La baja del grupo por una sociedad cooperativa ante una
instruccion perjudicial no compensada tendra la consideracién de justificada.

2. Los estatutos regularan, ademas, las materias o areas respecto de las cuales las
propuestas de las entidades socias seran meramente indicativas, y no vinculantes, para la
sociedad cooperativa de segundo grado. En caso de duda al respecto se presumen
transferidas a esta sociedad cooperativa todas las facultades directamente relacionadas con
su actividad cooperativizada y su objeto social, teniendo prioridad los acuerdos e
instrucciones de la misma frente a las decisiones de cada una de las entidades agrupadas.

Articulo 131. Socios.

1. Podréan ser socios de estas sociedades, ademas de las sociedades cooperativas y los
socios de trabajo, cualquier persona juridica, de naturaleza publica o privada, siempre que
exista la necesaria convergencia de intereses o necesidades y que los estatutos sociales no
lo prohiban. En ningn caso el conjunto de estas Ultimas entidades podra ostentar mas de la
mitad del total de los votos existentes en la sociedad cooperativa de segundo grado; los
estatutos podran establecer un limite inferior.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tales sociedades cooperativas podran
admitir asociados con arreglo a la normativa del articulo 38 de esta Ley.

2. La admision de cualquier socio persona juridica requerird acuerdo favorable del
consejo rector por mayoria de al menos dos tercios de los votos, salvo prevision de otra
mayoria en los estatutos, que también podra regular un periodo de vinculacién provisional o
a prueba de hasta dos afos.

3. El socio persona juridica que pretenda darse de baja habra de cursar un preaviso de
al menos un afio. Trascurrido el periodo de preaviso y antes de su efectiva separacion estara
obligado a cumplir las obligaciones contraidas con la sociedad cooperativa de segundo
grado o a resarcirla econémicamente, si asi lo decide el consejo rector de esta. Asimismo,
salvo prevision estatutaria en contra, la entidad separada debera continuar desarrollando,
durante un plazo no inferior a dos afios, aquellos compromisos adquiridos que hubiera
asumido con anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 132. Régimen econdmico.

Las aportaciones obligatorias al capital social de una sociedad cooperativa de segundo
grado se realizaran en funcién de la actividad cooperativizada comprometida con aquella por
cada socio.

Articulo 133. Organos sociales.

1. La asamblea general estara formada por un representante de cada uno de los socios
personas juridicas y, en su caso, por un representante de los socios de trabajo. El
representante no podra ser miembro del consejo rector de la sociedad cooperativa de
segundo grado. El derecho de voto del representante de las personas juridicas sera
proporcional a la participacion de las mismas en la actividad cooperativizada de la sociedad
cooperativa de segundo grado. El derecho de voto del representante de los socios de trabajo
sera proporcional a la participacién de los mismos en la actividad cooperativizada de la
sociedad cooperativa de segundo grado. El nUmero de votos de una persona juridica que no
sea sociedad cooperativa no podra ser superior a un tercio de los votos sociales, salvo que
hubiese menos de cuatro socios.

Las personas juridicas socias comunicardn a la sociedad cooperativa de segundo grado
la identidad de su representante, designado conforme a su especifico régimen juridico. La
masa de socios de trabajo comunicara a la sociedad cooperativa de segundo grado la
identidad de su representante, designado entre ellos por el mayor nimero de votos.

2. El 6érgano de administracion y representacion de la sociedad cooperativa de segundo
grado serd el consejo rector. Los consejeros seran elegidos de entre los candidatos
presentados por los respectivos socios de la sociedad cooperativa de segundo grado. Solo
podran ser candidatos los socios de las personas juridicas integradas en la sociedad
cooperativa de segundo grado o los socios de trabajo de esta Ultima. A los liquidadores se
les aplicard el régimen anterior, si bien también podran ser elegidos liquidadores los
asociados.
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Los estatutos podran contemplar la existencia de consejeros no socios, en un nimero no
superior a un tercio del total de consejeros previsto estatutariamente. Estos consejeros seran
nombrados, en su caso, entre personas que retnan los requisitos de cualificacion profesional
y experiencia técnica o empresarial adecuadas en relacion con las funciones del consejo y
con el objeto social y la actividad cooperativizada, que permitan asegurar la imparcialidad y
objetividad de criterio en el desarrollo del cargo. Este tipo de consejeros no podran ocupar
en ningun caso la presidencia o, en su caso, la vicepresidencia.

El elegido, una vez aceptado su nombramiento, actuara como si lo hubiera sido en su
propio nombre y ostentara el cargo durante todo el periodo. No obstante, cesara en su cargo
si deja de reunir los requisitos exigidos para ser candidato. No sera causa de cese la retirada
de la confianza por quien le propuso como candidato.

Los estatutos regularan el proceso electoral, debiendo admitir la posibilidad de que se
presenten candidaturas cerradas. En ningun supuesto el mandato de los consejeros sera
superior a cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 134. Régimen juridico.

En lo no previsto en los articulos anteriores de esta seccién, se estara a lo establecido
en la presente Ley sobre sociedades cooperativas de primer grado y, en su caso, ademas a
lo establecido para la clase de sociedad cooperativa a la que pertenezcan la mayoria de las
sociedades cooperativas socias de la de segundo grado.

Seccion 2.2 Grupo cooperativo

Articulo 135. Grupo cooperativo.

1. Se entiende por grupo cooperativo, a los efectos de esta Ley, el conjunto formado por
varias sociedades cooperativas, cualquiera que sea su clase, y la entidad cabeza de grupo
gue ejercita facultades o emite instrucciones de obligado cumplimiento para las sociedades
cooperativas agrupadas, de forma que se produce una unidad de decision en el ambito de
dichas facultades y el control por la mencionada entidad.

2. La emision de instrucciones podra afectar a distintos ambitos de gestion,
administracion o gobierno, entre los que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las sociedades cooperativas de base de normas estatutarias y
reglamentarias comunes.

b) El establecimiento de relaciones asociativas entre las entidades de base.

c) Compromisos de aportacién periédica de recursos calculados en funcién de su
respectiva evolucién empresarial o cuenta de resultados.

Las instrucciones deben dictarse en interés del grupo. Cuando las instrucciones
perjudiqguen a una de las sociedades cooperativas agrupadas en beneficio del grupo,
deberan existir compensaciones adecuadas del perjuicio. La baja del grupo por una sociedad
cooperativa ante una instruccién perjudicial no compensada tendra la consideracion de
justificada.

3. La aprobacién de la incorporacion al grupo cooperativo precisara el acuerdo inicial de
cada una de las entidades de base, conforme a sus propias reglas de competencia y
funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos ante el grupo deberan formalizarse por escrito,
sea en los estatutos sociales de la entidad cabeza de grupo, si es sociedad cooperativa o de
otro tipo, o mediante otro documento contractual que necesariamente debera incluir la
duracion del mismo, caso de ser limitada, el procedimiento para su modificacién, el
procedimiento para la separacién de una sociedad cooperativa y las facultades cuyo ejercicio
se acuerda atribuir a la entidad cabeza de grupo. La modificacion, ampliacién o resolucion de
los compromisos indicados podra efectuarse, si asi se ha establecido, mediante acuerdo del
6rgano maximo de la entidad cabeza de grupo. El documento contractual debera elevarse a
escritura publica.

5. El acuerdo de integracién en un grupo se anotara en la hoja correspondiente a cada
sociedad cooperativa en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, cuando la
entidad de base sea inscribible en dicho Registro.
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6. La responsabilidad derivada de las operaciones que realicen directamente con
terceros las sociedades cooperativas integradas en un grupo, no alcanzara al mismo, ni a las
demas sociedades cooperativas que lo integran.

Seccion 3.2 Otras formas de colaboracion econdémica e integracion empresarial

Articulo 136. Relaciones societarias y consorciales.

Las sociedades cooperativas, ya sean de primer grado o de segundo, podran contraer
vinculos societarios o formar consorcios con otras personas fisicas o juridicas, a fin de
facilitar o garantizar las actividades empresariales que desarrollen para la realizacion de su
actividad cooperativizada o la consecucion de su objeto social.

Asimismo, las sociedades cooperativas podran adquirir la condicién de asociado en otra
sociedad cooperativa.

Articulo 137. Acuerdos intercooperativos.

1. Las sociedades cooperativas podran suscribir con otras, acuerdos intercooperativos
en orden al desarrollo de su actividad cooperativizada y al cumplimiento de sus objetos
sociales.

En virtud de los mismos, la sociedad cooperativa y sus socios podran realizar
operaciones de suministro, entregas de productos o servicios en la otra sociedad cooperativa
firmante del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracién que las operaciones
cooperativizadas con los propios socios.

2. Los resultados de estas operaciones tendran la consideracion de resultados
cooperativos.

TiTULO Il

Clases de sociedades cooperativas

CAPITULO |

Normas comunes

Articulo 138. Libertad de objeto.

Las sociedades cooperativas podran dedicarse a cualquier actividad econémica licita,
siempre que los derechos de los socios, su organizacion y funcionamiento y su régimen
econémico se ajusten a los principios configuradores de la actividad cooperativizada y de la
participacion de los socios en la gestion social.

Articulo 139. Régimen juridico.

1. Las sociedades cooperativas se regiran en primer término por las disposiciones
especiales aplicables a la clase respectiva, segun la presente Ley, y en segundo lugar por
las normas de caracter general de la misma. Si una sociedad cooperativa no se ajustase
directamente a ninguna de las clases especificamente contempladas, se regira, en lo que
resulte necesario, por las disposiciones de la clase con la que guarde mayor analogia.

2. En todo caso, las sociedades cooperativas quedaran sujetas a la legislacion especifica
aplicable en funcién de la actividad empresarial que desarrollen.

Articulo 140. Clasificacion.
Las sociedades cooperativas de primer grado se clasifican en:

a) Sociedades cooperativas agroalimentarias.

b) Sociedades cooperativas de servicios empresariales.
c) Sociedades cooperativas de transportistas.

d) Sociedades cooperativas de profesionales.

e) Sociedades cooperativas de trabajo asociado.
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f) Sociedades cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
g) Sociedades cooperativas de consumidores y usuarios.

h) Sociedades cooperativas de viviendas.

i) Sociedades cooperativas sanitarias.

j) Sociedades cooperativas de ensefianza.

k) Sociedades cooperativas de iniciativa social e integracién social.
[) Sociedades cooperativas de seguros.

m) Sociedades cooperativas de impulso empresarial.

n) Sociedades cooperativas integrales.

fi) Sociedades cooperativas juveniles.

0) Sociedades cooperativas mixtas.

CAPITULO Il

Sociedades cooperativas agroalimentarias

Articulo 141. Socios, actividad cooperativizada y objeto social.

1. Son sociedades cooperativas agroalimentarias las que integran a socios titulares de
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, de acuicultura o mixtas y cuya actividad
cooperativizada consiste en la prestacion de suministros y servicios y la realizacion de
operaciones encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de las explotaciones de sus
socios o de la propia sociedad cooperativa.

2. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo mejoramiento la sociedad
cooperativa agroalimentaria presta sus servicios y suministros, deberan estar principalmente
dentro del ambito territorial de la sociedad cooperativa establecido estatutariamente.

3. El nimero minimo de socios de las sociedades cooperativas agroalimentarias se eleva
a cinco, salvo que dicha sociedad cooperativa esté integrada por una sociedad cooperativa
de segundo grado.

4. La unidad econémica en que consiste la explotacion agraria de titularidad compartida,
prevista en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias, podra ser socia de la sociedad cooperativa agroalimentaria. En el
caso de que solo sea socio un conyuge o uno de los miembros de la pareja, y este causara
baja obligatoria, le sucede en la condicion de socio el otro conyuge o el otro miembro de la
pareja de hecho que comunique a la sociedad cooperativa su voluntad en este sentido en el
plazo de sesenta dias naturales desde la fecha de la baja obligatoria de su antecesor.

5. Los estatutos podran exigir el compromiso de permanencia del socio en la sociedad
cooperativa por el que no se dara de baja voluntariamente hasta el final del ejercicio
econdmico o0 hasta que haya transcurrido, desde su admision, el tiempo que fijen los
estatutos, que no sera superior a diez afios.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, si los estatutos lo
previeren, podran establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria, en
una duraciéon nunca superior a diez afios. Este nuevo compromiso de permanencia se
aplicara automaticamente, salvo que el socio comunique su decision de causar baja, con una
anticipacién minima de seis meses a la finalizacién del respectivo plazo de permanencia
obligatoria.

Lo previsto anteriormente, se complementara con la regulacion general del compromiso
de permanencia previsto en esta Ley.

6. Los estatutos sociales podran exigir, al establecer los términos en que los socios estan
obligados a participar en la actividad cooperativizada, un compromiso de exclusividad para
con todas o parte de las actividades que desarrolle la sociedad cooperativa.

Cuando por acuerdo de la asamblea general se pongan en marcha nuevos servicios,
actividades o secciones con obligacién de participacién minima o exclusiva, se entendera
extendida a todos los socios o0 a aquellos que determine la asamblea general.

7. Para el desarrollo de la actividad cooperativizada y del objeto social las sociedades
cooperativas agroalimentarias podran realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la sociedad
cooperativa 0 para las explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos, plantas,
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semillas, insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera
otros elementos necesarios o convenientes para la produccién y fomento agrario, alimentario
y rural.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir, elaborar, fabricar,
adquirir y comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes de
las explotaciones de la sociedad cooperativa, de sus socios asi como de los socios y de las
sociedades cooperativas que, en su caso, estén integradas en una de segundo grado de la
gue sea socio esa sociedad, en su estado natural o previamente transformados.

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura, la ganaderia o
los bosques, asi como la construccién y explotacién de las obras e instalaciones necesarias
a estos fines.

d) Promover y gestionar créditos y seguros agrarios, mediante el fomento del crédito
cooperativo y de otras entidades especializadas.

e) Prestacion de servicios por la sociedad cooperativa y con su propio personal que
consistan en la realizacién de labores agrarias u otras analogas en las explotaciones de sus
SOcCios.

f) Realizar actividades de consumo y servicios para sus socios y demas miembros de su
entorno social y territorial, fomentando aquellas actividades encaminadas a la promocion y
mejora de la poblacion agraria y el medio rural, en particular, servicios y aprovechamientos
forestales, servicios turisticos y artesanales relacionados con la actividad de la sociedad
cooperativa, asesoramiento técnico de las explotaciones de la producciéon, comercio y
transformacion agroalimentaria, y la conservacién, recuperacién y aprovechamiento del
patrimonio y de los recursos naturales y energéticos del medio rural.

g) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias 0 convenientes o que faciliten el
mejoramiento econémico, técnico, laboral o ecoldgico de la sociedad cooperativa, de las
explotaciones de los socios, 0 en su caso, de la sociedad cooperativa de segundo grado a la
gue pertenezca.

8. La adopcion del acuerdo en virtud del cual se decida la participacion de una sociedad
cooperativa agroalimentaria en cualquier otra sociedad, cooperativa o0 no, cuyo objeto
consista en la comercializacion de la produccién de la primera, correspondera a su asamblea
general.

9. Las sociedades cooperativas agroalimentarias ademas de cualquier tipo de seccién
podran constituir una seccién de utilizacién en comin de maquinaria agricola debiendo
regular estatutariamente las siguientes peculiaridades:

a) La obligacién por parte de los socios de permanecer como tales en la seccién de la
sociedad cooperativa durante un plazo expreso, nunca inferior al periodo de amortizacién de
la maquinaria de la seccion de la sociedad cooperativa, ni superior en ningdn supuesto a los
plazos previstos en el apartado 5 de este articulo.

b) La obligacion del socio que cause baja de desembolsar la parte correspondiente a los
compromisos adquiridos respecto a la maquinaria hasta ese momento.

c) Los criterios de aplicacién de la aportacién obligatoria de cada socio al capital social,
tanto en el momento de su admisién en la seccidon, como en la compra posterior de
magquinaria, en funcién de la participacién comprometida.

d) La obligacion de llevar en orden y al dia un libro registro de maquinas y equipos con
los que prestar los servicios cooperativizados.

10. En las sociedades cooperativas agroalimentarias de primer grado con voto plural
proporcional a la actividad cooperativizada, ningin socio comin podra superar el 20% de los
votos totales de la sociedad cooperativa.

Articulo 142. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas agroalimentarias podran desarrollar las actividades de
conservacion, tipificacion, transformacion, transporte, distribuciéon y comercializacion, incluso
directamente al consumidor, de productos agroalimentarios que no procedan de las
explotaciones de la sociedad cooperativa o de sus socios, en los siguientes casos:
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a) En todo caso, en cada ejercicio econémico, hasta un 5% sobre el total anual facturado
por la sociedad cooperativa.

b) Si lo prevén los estatutos, el porcentaje maximo, en cada ejercicio econémico, podra
alcanzar hasta el 50%, sobre las bases obtenidas conforme a lo establecido en el apartado
anterior. La superacién de este porcentaje tendra la consideracion de falta grave y podra ser
causa de descalificacién como sociedad cooperativa.

¢) Cuando haya obtenido la autorizacién prevista en el articulo 4 de esta Ley.

2. Las sociedades cooperativas agroalimentarias con actividad suministradora, Unica o
diferenciada, dirigida a sus explotaciones o a las de sus miembros, podran ceder a terceros
no socios productos o servicios dentro de los limites y en los supuestos equivalentes a los
apartados a), b) y ¢) del nimero anterior.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, se aplicaran los limites a las
operaciones con terceros que se establezcan en la legislacién sobre combustibles y
carburantes petroliferos y en aquellas normas sectoriales que regulen otros limites.

4. Las operaciones que la sociedad cooperativa realice con terceros deberan estar
reflejadas en su contabilidad de forma separada y de manera clara e inequivoca.

CAPITULO Il

Sociedades cooperativas de servicios empresariales

Articulo 143. Sociedades cooperativas de servicios empresariales.

1. Son sociedades cooperativas de servicios empresariales las que integran a socios
titulares de empresas cuya actividad cooperativizada consiste en la prestacion de
suministros y servicios y la realizacion de operaciones encaminadas al mejoramiento
econdémico y técnico de las explotaciones o de las actividades econémicas de sus socios.

2. Las sociedades cooperativas de servicios empresariales, si lo prevén sus estatutos,
podran realizar actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios, hasta
un 10% del volumen total de actividad cooperativizada realizada con sus socios.

Cuando la sociedad cooperativa realice las referidas actividades o servicios
cooperativizados con terceros no socios, deberan ser reflejados en su contabilidad de forma
separada y de manera clara e inequivoca.

3. Los estatutos determinaran el nivel de colaboracion exigible a los socios y el alcance e
intensidad de las facultades coordinadoras reconocidas en favor de la sociedad cooperativa;
asimismo estableceran si esta puede participar financieramente en las empresas de los
socios.

4. Las empresas de los socios que reciban los servicios y suministros de la sociedad
cooperativa deberan estar situadas principalmente dentro del ambito territorial de la sociedad
establecido estatutariamente.

5. La sociedad cooperativa de servicios empresariales puede tener como finalidad la
constitucién de un grupo de sociedades. Los estatutos de la sociedad cooperativa recogeran
la actividad cooperativizada en que se concreten los compromisos generales asumidos por
el grupo. Las instrucciones deben dictarse en interés del grupo. Cuando las instrucciones
perjudiguen a una de las sociedades cooperativas agrupadas en beneficio del grupo,
deberan existir compensaciones adecuadas del perjuicio. La baja del grupo por una sociedad
cooperativa ante una instruccion perjudicial no compensada tendra la consideracion de
justificada.

6. La responsabilidad derivada de las operaciones que realicen directamente con
terceros contratantes los socios no alcanzard a la sociedad cooperativa, que respondera
exclusivamente por sus actuaciones.
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CAPITULO IV

Sociedades cooperativas de transportistas

Articulo 144. Sociedades cooperativas de transportistas.

1. Son sociedades cooperativas de transportistas las que integran a socios titulares de
empresas del transporte o profesionales que pueden ejercer en cualquier &mbito, incluso el
local, la actividad de transportistas de personas o cosas 0 mixto, y cuya actividad
cooperativizada consiste en realizar prestaciones de servicios y suministros y operaciones
encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de las explotaciones de sus socios.

2. El ndmero minimo de socios de las sociedades cooperativas de transportistas, se
elevara a cinco.

3. A las sociedades cooperativas de transportistas le serd de aplicacién lo dispuesto en
esta Ley para las sociedades cooperativas de servicios empresariales.

CAPITULO V

Sociedades cooperativas de profesionales

Articulo 145. Sociedades cooperativas de profesionales.

1. Son sociedades cooperativas de profesionales las que integran a socios que tienen la
condiciéon de profesionales que ejerzan su actividad por cuenta propia, y cuya actividad
cooperativizada consiste en la prestacion de suministros y servicios y la realizacion de
operaciones encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de las actividades
profesionales de sus socios.

2. La formacién de una sociedad cooperativa de profesionales no afectara al régimen de
ejecucidon y de responsabilidad de los proyectos o tareas correspondientes, que se
desarrollara de acuerdo con las normas aplicables a la profesién respectiva.

Sera de aplicacién a esta clase de sociedad cooperativa lo previsto en los apartados 2,
3,4y 6 del articulo 143.

CAPITULO VI

Sociedades cooperativas de trabajo asociado

Articulo 146. Objeto y disposiciones generales.

1. Son sociedades cooperativas de trabajo asociado las que integran principalmente a
personas fisicas para desarrollar la actividad cooperativizada de prestacion de su trabajo y
pretenden proporcionar a los socios puestos de trabajo para producir en comin bienes y
servicios para terceros.

La relacion del socio trabajador con la sociedad cooperativa es una relacién societaria.

2. Podréan ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para contratar la
prestacion de su trabajo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion especifica sobre prestacion de su trabajo en Espafia.

3. La pérdida de la condicion de socio trabajador provocara el cese definitivo de la
prestacion de trabajo en la sociedad cooperativa, sin que posea frente a la sociedad
cooperativa otros derechos que los propios de la condicion de socio que ostentase.

4. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periddicamente, en plazo no
superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la sociedad cooperativa
denominados anticipos societarios que no tienen la consideracion de salario, segun su
participacion en la actividad cooperativizada. La cuantia de los anticipos societarios que
perciban los socios trabajadores no sera inferior al salario minimo interprofesional en
cOmputo anual.

5. La salud laboral y la prevencién de riesgos laborales de las sociedades cooperativas
se rige por la normativa basica estatal en esta materia y sus normas de desarrollo.

6. Los socios trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos
nocturnos ni los que la legislacién laboral declare, para las personas asalariadas menores de

Pagina 82



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

dieciocho afios, insalubres, penosos, nocivos o peligrosos tanto para su salud como para su
formacion profesional o humana.

7. A efectos de la Seguridad Social, los socios trabajadores estan asimilados personas
trabajadoras por cuenta ajena o a personas trabajadoras auténomas. Los estatutos sociales
optaran por uno u otro régimen.

Las sociedades cooperativas de trabajo asociado que, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion sobre Seguridad Social, hubieran optado en sus estatutos por asimilar a sus
socios trabajadores a trabajadores autbnomos del régimen especial correspondiente,
asumiran, en el caso de que asi se hubiera establecido en sus estatutos, la obligacion del
pago de las cuotas y obligaciones de los socios trabajadores durante su periodo activo en
las sociedades cooperativas, sin perjuicio del sometimiento a la normativa rectora del
régimen correspondiente de la Seguridad Social. Las cuantias abonadas no formaran parte
del anticipo y tendran la consideracion de partida deducible para la determinacién del
resultado del ejercicio econdémico definido en el articulo 80 de la Ley.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, cuando una sociedad cooperativa de trabajo asociado cese, por
causas no imputables a la misma, en una contrata de servicios o concesion administrativa y
una nueva empresa se hiciese cargo de esta, los socios trabajadores que vinieran
desarrollando su actividad en la misma tendran los mismos derechos y deberes que les
hubieran correspondido, de acuerdo con la normativa vigente, como si hubieran prestado su
trabajo en la sociedad cooperativa en la condicién de personas trabajadoras por cuenta
ajena.

Las personas trabajadoras que se hallaran en la situacién del parrafo anterior tendran,
durante un plazo de cinco afos, derecho preferente de reingreso en su sociedad cooperativa
de origen si en esta se crearan nuevos puestos de trabajo de contenido similar al que
ocupaban.

Articulo 147. Personas trabajadoras de la sociedad cooperativa.

1. El nimero de horas/afio realizadas por personas trabajadoras asalariadas con
contratos por tiempo indefinido no podra exceder del 40% del total de horas/afio realizadas
por los socios trabajadores. En todo caso, todas las sociedades cooperativas de trabajo
asociado podran contar con personas trabajadoras asalariadas con contratos por tiempo
indefinido, sin que la suma anual de las horas de trabajo de sus jornadas laborales pueda
superar la de una persona trabajadora a jornada completa.

No se tendra en cuenta para el computo del mencionado limite:

a) Las personas trabajadoras integradas en la sociedad cooperativa en virtud de
subrogacién legal o convencional.

b) Las personas trabajadoras que hayan rechazado la propuesta de integraciébn como
socios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que la sociedad cooperativa haya realizado por escrito una oferta clara y ajustada a
sus estatutos para admitir como socios a las personas trabajadoras.

— Que la sociedad cooperativa acredite fehacientemente la recepcién por las personas
trabajadoras de la citada propuesta.

— Que las personas trabajadoras rechacen de forma expresa la propuesta para adquirir
la condicién de socios. Se entendera rechazada, cuando estos asi lo manifiesten por escrito,
o transcurran dos meses desde la notificacién de la oferta sin pronunciamiento expreso.

2. La autorizacion para la superacién de los limites a la realizacion de estas operaciones
con terceros no socios, se entendera concedida si en el plazo de quince dias desde la
presentacion de la solicitud no resuelve expresamente el érgano competente.

3. Los estatutos podran fijar el procedimiento por el que las personas trabajadoras
pueden acceder a la condicion de socios. La persona trabajadora con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y mas de tres afios de antigliedad en la sociedad cooperativa debera ser
admitido como socio trabajador, sin periodo de prueba, si reline los demas requisitos y asi lo
solicita en el plazo de seis meses siguientes, desde que pudo ejercitar tal derecho.

Las personas asalariadas que no tengan opciéon a ser socios, 0 mientras no puedan
ejercitarla, participaran en los resultados de la sociedad cooperativa, cuando estos fueran
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positivos, en la proporcién que han de definir los estatutos, que en ningln caso sera inferior
al 25% del retorno cooperativo reconocido a los socios de igual o equivalente clasificacién
profesional. Esta participacion tendra caracter salarial y sustituira al complemento de similar
naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior
a dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

4. Las sociedades cooperativas de trabajo asociado que estén integradas por mas de
veinte socios trabajadores y cuya actividad principal consista en la realizaciéon, mediante
subcontratacion mercantil, de obras, prestacion de suministros o servicios, de toda o parte
de su propia actividad o de toda o parte de la propia actividad de la empresa o grupos
empresariales contratistas, deberan contar con un numero de personas trabajadoras
asalariadas no inferior al 25% de los socios trabajadores.

Tal obligacion se aplicara igualmente cuando dichas sociedades cooperativas realicen
una actividad econémica de mercado para un cliente con una dependencia de un 75% o mas
de la facturacién anual de la sociedad cooperativa.

Articulo 148. Periodo de prueba.

1. Los estatutos podran establecer un periodo de prueba como requisito para la admision
COMO Ssocio.

2. El periodo de prueba no excedera de seis meses. No obstante, para ocupar los
puestos de trabajo concretamente fijados por la asamblea general, cuyo desempefo exija
especiales condiciones profesionales, el periodo de prueba podra ser de hasta dieciocho
meses; el nimero de los referidos puestos de trabajo no podra exceder de un 20% del total
de los de la sociedad cooperativa.

3. No podran volver a ser admitidos en la misma sociedad cooperativa de trabajo
asociado como socios trabajadores en situacién de prueba quienes ya lo fueron en los
anteriores veinticinco meses, a contar desde la fecha en que, a instancia de cualquiera de
las partes, se resolvio la relacién.

4. Los socios trabajadores, durante el periodo en que se encuentren en situacion de
prueba, tendran los derechos y obligaciones derivados de su condicién de socios, excepto
los siguientes:

a) Podra resolverse la relacion por la libre decision unilateral de la sociedad cooperativa,
mediante acuerdo del érgano de administracion, o del socio trabajador en situacion de
prueba.

b) No podran ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

c) No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital social ni para
desembolsar la cuota de ingreso.

d) No les alcanzara la imputacién de pérdidas que se produjesen en la sociedad
cooperativa durante el periodo de prueba.

Articulo 149. Régimen de trabajo.

1. La organizacién del trabajo, la jornada, el descanso semanal, las fiestas, vacaciones y
permisos, la clasificacidon profesional, la movilidad funcional y geogréfica, las excedencias o
cualquier otra causa de suspension o extincién de las obligaciones y derechos derivados de
la prestacion de trabajo asociado, y en general cualquier otra materia relacionada con los
derechos y obligaciones del socio como persona trabajadora, seran regulados por los
estatutos o, en su defecto, por acuerdo de la asamblea general, respetando las
disposiciones de esta Ley y, subsidiariamente, los derechos y garantias legalmente
establecidos en el derecho laboral comun, sin perjuicio de los derechos reconocidos en la
legislacion laboral que por afectar al principio de igualdad son de aplicacion directa.

2. Los socios trabajadores de las sociedades cooperativas de trabajo asociado pueden
prestar su trabajo a tiempo total, parcial o con caracter estacional.

Las condiciones y distribucién horaria de la jornada a tiempo parcial y sus posibles
modificaciones deberan constar documentalmente.

3. Las sociedades cooperativas de trabajo asociado con mas de veinte socios
trabajadores, cuya actividad principal consista en la realizacién, mediante subcontratacién
mercantil, de obras, prestacion de suministros o servicios, de toda o parte de su propia
actividad o de toda o parte de la propia actividad de la empresa o grupos empresariales
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contratistas, deberan garantizar que sus socios trabajadores y las personas trabajadoras
asalariadas, ostenten como minimo las condiciones de trabajo, descanso, y salario que
establezcan para los trabajadores por cuenta ajena los convenios colectivos aplicables al
sector o al centro de trabajo de la empresa principal, en atenciéon al que contemple
condiciones mas favorables para los trabajadores.

Tales condiciones seran igualmente de aplicacion cuando dichas sociedades
cooperativas realicen una actividad econémica de mercado para un cliente con una
dependencia de un 75% o mas de la facturacion anual de la sociedad cooperativa.

La proteccion social de los socios trabajadores, en tales supuestos, debe ser equivalente
a la de los trabajadores incluidos en el régimen general de la seguridad social.

Articulo 150. Suspension y excedencia.

1. En las sociedades cooperativas de trabajo asociado, se suspendera temporalmente la
obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos
y obligaciones econdémicas de dicha prestacion, por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Paternidad o maternidad del socio trabajador, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopciéon o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, con los requisitos y en la forma prevista en la
legislacién laboral comun.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o en el movimiento cooperativo, que
imposibilite la asistencia al trabajo del socio trabajador.

d) Privacién de libertad del socio trabajador mientras no exista sentencia condenatoria.

e) Suspensidn de anticipo laboral y empleo, por razones disciplinarias.

f) Fuerza mayor temporal.

g) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

h) Las consignadas validamente en los estatutos sociales.

2. Al cesar las causas legales de suspensién, el socio trabajador recobrara la plenitud de
sus derechos y obligaciones como socio, y tendra derecho a la reincorporacién al puesto de
trabajo reservado.

3. Para la suspensién por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o
derivadas de fuerza mayor, la asamblea general, en votacidon secreta, debera declarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacion de
suspensién la totalidad o parte de los socios trabajadores que integran la sociedad
cooperativa, asi como el tiempo de duracién de la suspension, el nimero concreto de socios
afectados y los criterios objetivos para su determinacion. La designacién concreta de los
socios afectados podra ser realizada por la propia asamblea o por el érgano de
administracion, con autorizacidon expresa de aquella. Los socios suspendidos estaran
facultados para solicitar la baja voluntaria en la entidad, que se calificara como justificada.

4. Los socios trabajadores incursos en los supuestos a), b), e), f) y g) del apartado 1 de
este articulo, mientras estén en situacion de suspension, conservaran el resto de sus
derechos y obligaciones como socios.

Los estatutos sociales o el acuerdo de la asamblea general, en su caso, podran
establecer limitaciones a los referidos derechos, en los supuestos c) d) y h) del apartado 1
de este articulo.

5. Los socios trabajadores de una sociedad cooperativa de trabajo asociado con, al
menos dos afios de antigliedad en la entidad, podran disfrutar de situaciones de excedencia
voluntaria siempre que lo prevean los estatutos sociales o un acuerdo de la asamblea
general.

Articulo 151. Baja obligatoria por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o fuerza mayor.

1. Si, por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producciéon o derivadas de
fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la sociedad cooperativa, a criterio
de la asamblea general hay que reducir, con caracter definitivo, el nUmero de puestos de
trabajo de la sociedad cooperativa o modificar la proporciébn de las calificaciones
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profesionales del colectivo que la integra, la asamblea general ha de designar a los socios
trabajadores que deben darse de baja de la cooperativa por algunas de las causas indicadas
en el presente articulo.

2. Esta baja tiene la consideracion de baja obligatoria justificada y, por consiguiente, los
socios afectados tienen derecho al reembolso inmediato de sus aportaciones voluntarias y al
reembolso de las aportaciones obligatorias en el plazo de un afio, de acuerdo con el
procedimiento regulado por el articulo 73.

3. Si los socios que causan baja obligatoria justificada son titulares de las aportaciones
previstas por el articulo 65.1.b) y el 6rgano de administracién no acuerda su reembolso
inmediato, los socios que permanezcan en la sociedad cooperativa deben adquirir estas
aportaciones en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de baja, en los términos que
acuerde la asamblea general.

Articulo 152. Cuestiones contenciosas.

Los drganos jurisdiccionales del orden social conocen de las cuestiones litigiosas que se
susciten entre las sociedades cooperativas de trabajo asociado y sus socios trabajadores por
su condicién de tales.

Los conflictos no basados en la prestacion de trabajo y que sean analogos a los que
puedan surgir entre cualquier socio y las sociedades cooperativas de otras clases, estaran
sometidos a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del orden civil.

CAPITULO VII

Sociedades cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra

Articulo 153. Objeto, actividades y ambito.

1. Son sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra las que asocian a
titulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles,
susceptibles de explotacion agraria, que ceden dichos derechos a la sociedad cooperativa y
gue prestan o no su trabajo en la misma, pudiendo asociar también a otras personas fisicas
gue, sin ceder a la sociedad cooperativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su
trabajo en la misma, para la explotacion en comun de los bienes cedidos por los socios y de
los demas que posea la sociedad cooperativa por cualquier titulo.

2. Las sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra podran desarrollar
cualquier actividad dirigida al cumplimiento de la actividad cooperativizada y del objeto
social, tanto las dedicadas directamente a la obtencion de los productos agrarios como las
preparatorias de estas y las que tengan por objeto constituir o perfeccionar la explotacién en
todos sus elementos, asi como las de recoleccion, almacenamiento, tipificacion, transporte,
transformacion, distribucion y venta, al por mayor o directamente al consumidor, de los
productos de su explotacién y, en general, cuantas sean propias de la actividad agraria o
sean antecedentes, complemento o consecuencia directa de las mismas.

3. En las sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, su ambito,
fijado estatutariamente, determinara el espacio geografico en que los socios trabajadores de
la sociedad cooperativa pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo, y dentro del cual han de estar situados los bienes integrantes de la
explotacion.

4. Las sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra podran realizar
operaciones con terceros en los mismos términos y con las mismas condiciones establecidas
en esta Ley para las sociedades cooperativas agroalimentarias.

Articulo 154. Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las sociedades cooperativas de explotaciéon comunitaria de la
tierra:

a) Las personas fisicas titulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierra u otros
bienes inmuebles susceptibles de explotacion agraria que cedan dichos derechos a la
sociedad cooperativa, prestando o no su trabajo en la misma y que, en consecuencia,
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tendran simultdneamente la condicion de socios cedentes del goce de bienes a la sociedad
cooperativa y de socios trabajadores, o Gnicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la sociedad cooperativa derechos de disfrute
sobre bienes, presten su trabajo en la misma y que tendran Unicamente la condicién de
socios trabajadores.

c) También pueden ser socios de esta clase de sociedades cooperativas en la condicién
de cedentes de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles,
susceptibles de aprovechamiento agrario:

a") Los entes publicos.

b") Las sociedades en cuyo capital social los entes publicos participen mayoritariamente.

c') Las comunidades de bhienes y derechos. En este supuesto, la comunidad debera
designar un representante ante la sociedad cooperativa y esta conservara sus derechos de
uso y aprovechamiento, en los términos convenidos, aunque se produzca la divisién de la
cotitularidad.

d") Los aprovechamientos agricolas y forestales, los montes en mano comun y demas
instituciones de naturaleza analoga, debiendo designarse por aquellas un representante ante
la sociedad cooperativa.

2. Sera de aplicacién a los socios trabajadores de las sociedades cooperativas de
explotaciéon comunitaria de la tierra, sean o no simultdneamente cedentes del goce de bienes
a la sociedad cooperativa, las normas establecidas en esta Ley para los socios trabajadores
de las sociedades cooperativas de trabajo asociado, con las excepciones contenidas en este
capitulo.

3. El nimero de horas/afio realizadas por personas trabajadoras con contrato de trabajo
no podra superar los limites establecidos en el articulo 147 para las sociedades cooperativas
de trabajo asociado.

Articulo 155. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes.

1. Los estatutos deberan establecer el tiempo minimo de permanencia en la sociedad
cooperativa de los socios en su condicion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes,
gue no podra ser superior a diez afios.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, si los estatutos lo
prevén, podran establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria, por
plazos no superiores a cinco afos. Estos plazos se aplicaran automaticamente, salvo que el
socio comunique su decision de causar baja, con una anticipacion minima de seis meses a
la finalizacion del respectivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las aportaciones al capital social comenzara
a computarse desde la fecha en que termine el Gltimo plazo de permanencia obligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, el socio cese en la sociedad cooperativa en su condicion
de cedente del goce de bienes la sociedad cooperativa podra conservar los derechos de uso
y aprovechamiento que fueron cedidos por el socio, por el tiempo que falte para terminar el
periodo de permanencia obligatoria de este en la sociedad cooperativa, la cual, si hace uso
de dicha facultad, en compensacién, abonara al socio cesante la renta media de la zona de
los referidos bienes.

3. El arrendatario y demas titulares de un derecho de goce, podran ceder el uso y
aprovechamiento de los bienes por el plazo maximo de duracién de su contrato o titulo
juridico, sin que ello sea causa de desahucio o resoluciéon del mismo segun establece la
legislacion del Estado.

En este supuesto, la sociedad cooperativa podra dispensar del cumplimiento del plazo
estatutario de permanencia obligatoria, siempre que el titular de los derechos de uso y
aprovechamiento se comprometa a cederlos por el tiempo a que alcance su titulo juridico.

4. Los estatutos sefalaran el procedimiento para obtener la valoracion de los bienes
susceptibles de explotaciéon en comun.

5. Ningun socio podra ceder a la sociedad cooperativa el usufructo de tierras u otros
bienes inmuebles que excedan del tercio del valor total de los integrados en la explotacion,
salvo que se tratase de entes publicos o sociedades en cuyo capital social los entes publicos
participen mayoritariamente.
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6. Los estatutos podran regular el régimen de obras, mejoras y servidumbres que
puedan afectar a los bienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan de
explotaciéon comunitaria de los estos. La regulacion estatutaria comprendera el régimen de
indemnizaciones que procedan a consecuencia de estas obras, mejoras y servidumbres, asi
como el procedimiento para, en su caso, modificar el valor contable de los bienes cedidos
afectados por las mismas. Si los estatutos lo prevén y el socio cedente del goce tiene
titularidad suficiente para autorizar la modificacion, no podra oponerse a la realizacién de la
obra o mejora o a la constitucién de la servidumbre. Cuando sea necesario para el normal
aprovechamiento del bien afectado, la servidumbre se mantendra, aunque el socio cese en
la sociedad cooperativa o el inmueble cambie de titularidad, siempre y cuando esta
circunstancia se haya hecho constar en el documento de constituciéon de la servidumbre. En
todo caso, sera de aplicacion la facultad de variacién recogida en el parrafo segundo del
articulo 545 del Cédigo Civil.

Para la adopcion de acuerdos relativos a lo establecido en este nimero, sera necesario
gue la mayoria prevista en el articulo 47.2 comprenda el voto favorable de socios que
representen, al menos, el 50% de la totalidad de los bienes cuyo uso y disfrute haya sido
cedido a la sociedad cooperativa.

7. Los estatutos podran establecer normas por las que los socios que hayan cedido a la
sociedad cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes, queden obligados a no transmitir
a terceros derechos sobre dichos bienes que impidan el uso y aprovechamiento de estos por
la sociedad cooperativa durante el tiempo de permanencia obligatoria del socio de la misma.

8. El socio que fuese baja obligatoria o voluntaria en la sociedad cooperativa, calificada
de justificada, podra transmitir sus aportaciones al capital social de la sociedad cooperativa a
su cényuge, ascendientes o descendientes, si estos son socios 0 adquieren la condicién en
el plazo de tres meses desde la baja de aquel.

Articulo 156. Régimen econdmico.

1. Los estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital social para ser socio,
distinguiendo la que ha de realizar en su condicién de cedente del goce de bienes y en la de
socio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condiciéon de cedente del goce de bienes y de socio
trabajador, cesase en una de ellas, tendra derecho al reembolso de las aportaciones
realizadas en funcion de la condicién en que cesa en la sociedad cooperativa, sea esta la de
cedente de bienes o la de socio trabajador.

3. Los socios, en su condicion de socios trabajadores, percibiran anticipos societarios de
acuerdo con lo establecido para las sociedades cooperativas de trabajo asociado, y en su
condiciéon de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes a la sociedad cooperativa,
percibiran, por dicha cesién, la renta usual en la zona para fincas analogas. Las cantidades
percibidas por los mencionados anticipos laborales y rentas lo seran a cuenta de los
resultados finales, en el ejercicio de la actividad econémica de la sociedad cooperativa.

Tanto los anticipos societarios como las mencionadas rentas tendran la consideraciéon de
gastos deducibles.

4. Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes incluidos en la
explotacion por titulos distintos a la cesion a la sociedad cooperativa del goce de los mismos
por los socios, se imputardn a quienes tengan la condicién de socios trabajadores, de
acuerdo con las normas establecidas para las sociedades cooperativas de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes cuyo goce ha sido
cedido por los socios a la sociedad cooperativa, se imputaran a los socios en proporcion a su
respectiva actividad cooperativizada, en los términos que se sefialan a continuacién:

a") La actividad consistente en la cesién a favor de la sociedad cooperativa del goce de
las fincas se valorara tomando como maddulo la renta usual en la zona para fincas analogas.

b') La actividad consistente en la prestacion de trabajo por el socio sera valorada
conforme al salario del convenio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aunque
hubiese percibido anticipos societarios de cuantia distinta.
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5. La imputacion de las pérdidas se realizara conforme a las normas establecidas en el
ndmero anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios
diera lugar a pérdidas, las que correspondan a la actividad cooperativizada de prestacién de
trabajo sobre dichos bienes, se imputaran en su totalidad al Fondo de Reserva y, en su
defecto, a los socios en su condicion de cedentes del goce de bienes, en la cuantia
necesaria para garantizar a los socios trabajadores una compensacién minima no inferior al
importe del salario minimo interprofesional en cémputo anual.

CAPITULO VI

Sociedades cooperativas de consumidores y usuarios

Articulo 157. Objeto, actividades y ambito.

1. Son sociedades cooperativas de consumidores y usuarios las que tienen por objeto el
suministro de bienes y servicios adquiridos a terceros o producidos por si mismas, para el
uso y consumo de los socios y de quienes conviven con ellos, asi como acciones de
formacion, defensa y promocion de los derechos de consumidores y usuarios.

Pueden ser socios de estas sociedades cooperativas, las personas fisicas y las
entidades u organizaciones que tengan el caracter de destinatarios finales.

2. Estas sociedades cooperativas no perderan su caracter especifico por el hecho de
producir los servicios o bienes que distribuyan; en tal supuesto también la actividad
productiva ejercida debera regirse por las disposiciones de esta Ley.

3. Las sociedades cooperativas de consumidores y usuarios solo podran suministrar
bienes y prestar servicios a sus socios y, en su caso, a terceros, dentro de su ambito
establecido estatutariamente.

4. Los estatutos pueden autorizar operaciones con terceros no socios, que seran
contabilizadas de manera que en cualquier momento se pueda conocer su volumen global.

5. El Fondo de Educacion y Promocién se destinara, en el porcentaje que se establezca
estatutariamente o por acuerdo de la asamblea general, a la defensa de los derechos de las
personas consumidoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84, regulador de dicho
Fondo.

CAPITULO IX

Sociedades cooperativas de viviendas

Articulo 158. Objeto, actividades y ambito.

1. Son sociedades cooperativas de viviendas las que asocian a personas fisicas que
precisen alojamiento para si y sus familiares y/o locales; también podran ser socios los entes
publicos y las sociedades cooperativas, asi como las entidades sin &nimo de lucro mercantil,
gue precisen locales en los que puedan desarrollar sus actividades. Tienen por objeto
procurar a sus socios vivienda y/o locales. También podran tener por objeto, incluso Unico,
procurar edificaciones e instalaciones complementarias para el uso de viviendas y locales de
los socios, la conservacion y administracion de viviendas y locales, elementos, zonas o
edificaciones e instalaciones complementarias. Igualmente pueden tener por objeto la
construccion de viviendas para cederlas a los socios mediante el régimen de uso y disfrute,
ya sean para uso habitual y permanente, ya sean para descanso o vacaciones, ya sean
destinadas a residencias para personas de la tercera edad o con diversidad funcional.

2. Las sociedades cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar
terrenos y, en general, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el
cumplimiento de su actividad cooperativizada y objeto social.

3. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales podran ser adjudicados o
cedidos a los socios mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la sociedad cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o locales, los
estatutos estableceran las normas a que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como los deméas derechos y obligaciones de estos y de la sociedad cooperativa,
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pudiendo prever y regular la posibilidad de cesién o permuta del derecho de uso y disfrute de
la vivienda o local con socios de otras sociedades cooperativas de viviendas que tengan
establecida la misma modalidad.

4. Las sociedades cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terceros, no
socios, los locales comerciales y las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La asamblea general acordara el destino del importe obtenido por enajenacion o
arrendamiento de estos.

Excepcionalmente, en el caso de que, una vez finalizada la promocién y adjudicacion de
las viviendas a los socios, quedara alguna sin adjudicar, podra ser adjudicada a un tercero
no socio siempre que cumpla las condiciones objetivas que fijen los estatutos sociales y las
especificas sefialadas en los mismos para adquirir la condicion de socio, y siempre que las
viviendas a adjudicar no supongan mas del 30% del conjunto de viviendas de la promocion.

Dicha enajenacion debera ser sometida a comunicacion del Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura. El incumplimiento de esta obligacién de comunicacién sera
causa de responsabilidad de quienes formen parte del 6rgano de administracién, en los
términos previstos en esta Ley.

5. Las sociedades cooperativas de viviendas solo podran realizar promociones dentro del
territorio a que alcance el ambito de estas, establecido estatutariamente, que no podran
exceder del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Ninguna persona podra ser integrante del 6rgano de administracién en mas de una
sociedad cooperativa de viviendas.

7. Quienes formen parte del érgano de administracién de las sociedades cooperativas de
viviendas en ningln caso podran percibir remuneraciones o0 compensaciones por el
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser resarcidos de los gastos que su
desemperio les origine.

Articulo 159. Régimen de los socios.

1. Ninguna persona fisica podra ser simultdneamente titular de mas de dos viviendas de
promocién cooperativa.

2. En caso de baja del socio, si lo prevén los estatutos, podran aplicarse a las cantidades
entregadas por el mismo para financiar el pago de las viviendas y locales las deducciones a
qgue se refiere el articulo 73, hasta un maximo del 50% de los porcentajes que en el mismo
se establecen.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi como las aportaciones del socio al
capital social, deberan reembolsarse a este en el momento en que sea sustituido en sus
derechos y obligaciones por otro socio 0 un tercero no socio.

3. El socio que cause baja en la sociedad cooperativa antes de la adjudicaciéon de su
vivienda o local, debera seguir haciendo frente a los compromisos asumidos para su
edificacién, con el limite maximo que resulte del precio final para su adjudicacién, todo ello
hasta que no sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro socio 0 un tercero no
socio, en la vivienda o local que tuviese adjudicado, manteniéndose sus obligaciones cuando
Se incorporase un nuevo Socio 0 un tercero no socio al que se le asignase otra vivienda o
local diferente al suyo.

Articulo 160. Construcciones por fases o promociones.

1. Cuando la sociedad cooperativa de viviendas desarrolle mas de una fase o promocion
estard obligada a llevar una contabilidad independiente por cada una de ellas, sin perjuicio
de la general de la sociedad cooperativa.

Los estatutos de la sociedad cooperativa identificaran cada una de las fases o
promociones. Cada fase se identificara con una denominacién especifica que debera figurar
de forma clara y destacada en toda la documentacién relativa a la misma, incluidos permisos
o licencias administrativas y cualquier contrato celebrado.

2. Deberan constituirse, por cada fase o promocién, juntas especiales de socios, cuyas
respectivas facultades se regularan por los estatutos, respetando las competencias propias
de la asamblea general sobre las operaciones y compromisos comunes de la sociedad
cooperativa y sobre lo que afecte a mas de un patrimonio separado o a los derechos u
obligaciones de los socios no adscritos a la fase o bloque respectivo.
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3. Los socios integrados en una fase o promocién no se veran afectados por las
responsabilidades econémicas de las demas fases o promociones.

4. El consejo rector incorporara una persona representante de cada promocion o fase de
forma automatica sin necesidad de modificacion estatutaria.

Articulo 161. Auditoria de cuentas.

Las sociedades cooperativas de viviendas, antes de presentar sus cuentas anuales a la
asamblea general ordinaria, han de someterlas a una auditoria de cuentas. Esta obligacion
legal subsistird en tanto no se produzca la adjudicacion o cesion a los socios de las
viviendas o locales.

Articulo 162. Transmisién de derechos.

1. En las sociedades cooperativas de viviendas, el socio que pretendiera transmitir «inter
vivos» sus derechos sobre la vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco afios u otro
plazo superior fijado por los estatutos, que no podra ser superior a diez desde la fecha de
concesion de la licencia de primera ocupacion de la vivienda o local, o del documento que
legalmente le sustituya, y de no existir, desde la entrega de la posesién de la vivienda o
local, debera ponerlos a disposicion de la sociedad cooperativa, la cual los ofrecera a los
solicitantes de admisién como socios por orden de antigtiedad.

El precio de tanteo seré igual a la cantidad desembolsada por el socio que transmite sus
derechos sobre la vivienda o local, incrementada con la revalorizacion que haya
experimentado, conforme al indice General de Competitividad, durante el periodo
comprendido entre las fechas de los distintos desembolsos parciales y la fecha de la
comunicacion de la intencion de transmision de los derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento del érgano de
administracion el propésito de transmitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que
ningun solicitante de admision como socio por orden de antigliedad haga uso del derecho de
preferencia para la adquisicién de los mismos, el socio queda autorizado para transmitirlos,
«inter vivos», a terceros no socios.

No obstante, transcurrido un afio desde que se comunicé la intenciéon de transmitir sin
haber llevado a cabo la transmision, debera repetirse el ofrecimiento a que se refiere el
parrafo primero.

2. Si, en el supuesto a que se refiere el nimero anterior de este articulo, el socio, sin
cumplimentar lo que en el mismo se establece, transmitiera a terceros sus derechos sobre la
vivienda o local, la sociedad cooperativa, si quisiera adquirirlos algin solicitante de admision
como socio, ejercera el derecho de retracto, debiendo reembolsar al comprador el precio que
sefiala el nUmero anterior de este articulo, incrementado con los gastos a que se refiere el
namero 2 del articulo 1.518 del Cdadigo Civil. Los gastos contemplados por el nimero 1 del
referido articulo del Cédigo Civil seran a cargo del socio que incumplié lo establecido en el
namero anterior del presente articulo.

El derecho de retracto podra ejercitarse, durante un afio, desde la inscripcion de la
transmision en el Registro de la Propiedad, o, en su defecto, durante tres meses, desde que
el retrayente tuviese conocimiento de dicha transmision.

3. Las limitaciones establecidas en los nimeros anteriores de este articulo no seran de
aplicacién cuando el socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local a sus
ascendientes o descendientes, asi como en las transmisiones entre cényuges decretadas o
aprobadas judicialmente en los casos de separacién o divorcio.

Articulo 163. Socios no adscritos a ninguna promocion.

De acuerdo con los estatutos, en las sociedades cooperativas de viviendas podran existir
socios no adscritos a una promocion, que tendrdn de modo general los derechos y
obligaciones que se prevean en los estatutos. Ademas especificamente tendran derecho
preferente para adscribirse a las nuevas promociones que se pudieran iniciar, y en las
promociones ya iniciadas y completas solo tendran derecho a sustituir a un socio que
pretenda darse de baja en la promocién o en la sociedad cooperativa si asi lo establecen los
estatutos, garantizandose en todo caso la preferencia de los descendientes y ascendientes
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del que transmite, asi como del conyuge separado o divorciado en aplicacién de sentencia o
convenio judicial.

CAPITULO X

Sociedades cooperativas sanitarias

Articulo 164. Objeto y modalidades.

La actividad sanitaria podra ser objeto de una sociedad cooperativa de trabajo asociado,
de servicios empresariales, de profesionales, de consumo directo de la asistencia sanitaria o
de seguros.

Articulo 165. Régimen juridico.

En todo caso, las sociedades cooperativas sanitarias deberan someterse al régimen
propio de su actividad y a la peculiar regulacion de su clase de sociedad cooperativa.

CAPITULO XI

Sociedades cooperativas de ensefanza

Articulo 166. Objeto y régimen juridico.

1. Son sociedades cooperativas de ensefianza las que desarrollan actividades docentes,
en sus distintos niveles y modalidades, en cualquier rama del saber o de la formacién
técnica, artistica, deportiva u otras. Podran realizar también, como complementarias,
actividades extraescolares o conexas que faciliten las actividades docentes.

2. A las sociedades cooperativas de ensefianzas integradas por personal docente y no
docente, asi como por el personal de administracién y servicios, les resultard de aplicacién
las normas establecidas en la presente Ley para las sociedades cooperativas de trabajo
asociado.

3. A las sociedades cooperativas de ensefianzas integradas por los padres de los
alumnos, los alumnos o sus representantes legales, les resultara de aplicacion las normas
establecidas en la presente Ley para las sociedades cooperativas de consumidores y
usuarios.

4. Cuando la sociedad cooperativa de ensefianza esté integrada por quienes imparten la
ensefianza, por personal no docente y por quienes reciben las prestaciones docentes o los
representantes de los alumnos, podra tener el caracter de sociedad cooperativa integral, si
asi lo prevén los estatutos.

Articulo 167. Socios de naturaleza o de utilidad puablica.

1. Las entidades e instituciones publicas y las privadas de utilidad publica, incluidas las
benéficas, sin perjuicio de su eventual admisién como asociados, podran asumir, incluso
simultdneamente, la condicion de socios usuarios cuando ejerzan la guarda y proteccion
legal de escolares menores o con diversidad funcional o cuando representen a alumnos
adultos que, estando acogidos a centros, residencias o establecimientos regidos por
aquellas, les hayan otorgado expresamente su representacion.

Las consecuencias de la eventual acumulacién de la cualidad de asociado y de socio
usuario seran objeto de expresa regulacion estatutaria, dentro del marco de la presente Ley
y de las disposiciones vigentes sobre el sistema educativo.

2. Tales entidades e instituciones podran realizar, por cualquier titulo juridico,
aportaciones patrimoniales de toda clase, incluida la cesion de terrenos, edificios y otros
bienes inmuebles, equipados 0 no, que sean necesarios para el establecimiento o el
adecuado desarrollo de la sociedad cooperativa.

3. Si los estatutos lo prevén, dichos socios institucionales tendran la reserva de puestos
en el 6rgano de administracion y en su condicion de usuarios podran asistir a las asambleas
generales con un nimero de votos proporcional al de alumnos que representen.
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CAPITULO Xl

Sociedades cooperativas de iniciativa social y de integracion social

Articulo 168. Sociedades cooperativas de iniciativa social.

1. Son sociedades cooperativas de iniciativa social las que tienen por objeto la
prestacion de todo tipo de servicios sociales, publicos o privados, mediante la realizacion de
actividades sanitarias, educativas, culturales, civicas, cientificas, deportivas, de cooperacion
para el desarrollo, de defensa del medio ambiente, de fomento de la economia social o de la
investigacion, de promocién del voluntariado social, o cualesquiera otros fines de interés
general de naturaleza analoga.

2. Las Administraciones o entidades publicas podran participar en calidad de socios en la
forma que estatutariamente se establezca.

3. Resultara de aplicacion a estas sociedades cooperativas lo previsto en la presente Ley
para las sociedades cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 169. Sociedades cooperativas de integracion social.

1. Son sociedades cooperativas de integracion social aquellas que estan constituidas
mayoritariamente por personas con diversidad funcional o cualquier otro colectivo con
dificultades de integracién social, asi como por sus tutores o personal de atencion, y tendran
como finalidad promover la integracion social de sus socios.

2. Podran adoptar la forma de sociedades cooperativas de consumidores y usuarios
cuando tengan por objeto proporcionar a sus socios bienes y servicios de consumo general o
especifico, para su subsistencia, desarrollo, asistencia o integracion social.

Cuando tengan por objeto organizar, canalizar, promover y comercializar la produccion
de los productos o servicios del trabajo de los socios, adoptaran la forma de sociedades
cooperativas de trabajo asociado.

3. Podran ser socios de estas sociedades cooperativas el personal de atencion, las
administraciones y entidades publicas, y las entidades privadas cuya normativa o estatutos
prevean o permitan la financiacion u otra forma de colaboracion en el desarrollo de las
actividades de tales sociedades cooperativas.

Estos socios institucionales, ademas de ejercitar los derechos y obligaciones previstos
en los estatutos de la sociedad cooperativa, designaran un representante técnico que
formara parte del érgano de administracion.

4. El limite de socios temporales previsto en el articulo 34 no sera de aplicacion a estas
sociedades cooperativas, cuando pertenezcan a cualquiera de los colectivos relacionados en
el numero uno del presente articulo.

Articulo 170. Calificacién como sociedades cooperativas sin animo de lucro.

Las sociedades cooperativas de iniciativa social y las de integracion social podran ser
calificadas e inscritas como sociedades cooperativas sin animo de lucro cuando, cumpliendo
los requisitos que se determinan en sus respectivas regulaciones, recojan expresamente en
sus estatutos:

a) Que los excedentes o beneficios que puedan producirse en un ejercicio econémico, en
ningun caso seran repartidos entre los socios, y se destinaran a la consolidacion de la
sociedad cooperativa y la creacién de empleo.

b) Que el desempefio de los cargos del drgano de administracion sea de caracter
gratuito, sin perjuicio de las compensaciones econdmicas procedentes por los gastos en los
gue puedan incurrir los consejeros en el desempefio de sus funciones.

c) Que las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios al capital social no
puedan devengar un interés superior al legal del dinero, sin perjuicio de la posible
actualizacion de las mismas.

Las retribuciones de los socios trabajadores y de las personas trabajadoras por cuenta
ajena no podran superar el 150 % de las retribuciones que, en funcién de la actividad y
categoria profesional, establezca el convenio colectivo aplicable a la actividad que
desarrolle.
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El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos determinara la pérdida de la
condiciéon de sociedad cooperativa sin animo de lucro, y se regird por lo dispuesto con
caracter general para la clase de sociedad cooperativa de que se trate.

Las sociedades cooperativas que sean calificadas como sin animo de lucro y cumplan
con lo dispuesto en este articulo seran consideradas por las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura como entidades sin &nimo de lucro a todos los
efectos.

La solicitud para el reconocimiento administrativo de su condiciébn de sociedad
cooperativa no lucrativa deberd ser resuelta en el plazo de 60 dias habiles contados desde la
fecha de su presentacion Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucion administrativa se entendera
estimada la solicitud. No obstante, cuando la solicitud se formule al propio tiempo que la de
la inscripcion de la modificacién estatutaria, cuando esta sea necesaria para cumplir los
requisitos para su calificacion como no lucrativa, el computo del plazo de resolucion se
contara desde el dia en que se inscriba la modificacién estatutaria.

El reconocimiento administrativo de la calificacion como no lucrativa se hara constar,
mediante nota marginal, en la correspondiente hoja registral abierta a la sociedad
cooperativa.

Asimismo podran prever en sus estatutos la integraciéon de voluntarios, cuya aportacion
consistira en la prestacién de su actividad, de caracter altruista y solidario, para coadyuvar a
los fines de interés general que persiga el objeto social de la cooperativa.

No estardn obligados a efectuar aportacion de capital ni tendran derecho a obtener
retorno cooperativo y no responderan personalmente de las deudas sociales.

Los estatutos estableceran el régimen del voluntariado de acuerdo con esta ley y con el
resto de las normas que lo regulan. Igualmente, las cooperativas responderan frente a
terceros por los dafios y perjuicios causados por los voluntarios que participen en sus
programas como consecuencia de la realizacion de este tipo de actividades, en los términos
establecidos en la normativa especifica sobre voluntariado social.

CAPITULO Xl

Sociedades cooperativas de seguros

Articulo 171. Objeto y régimen juridico.

Son sociedades cooperativas de seguros las que tienen por objeto el ejercicio de la
actividad aseguradora y de produccion de seguros, en los ramos y con los requisitos
establecidos en la legislacion del seguro y, con caracter supletorio, por la presente Ley.

CAPITULO XIV

Sociedades cooperativas de impulso empresarial

Articulo 172. Objeto y régimen juridico.

1. Son sociedades cooperativas de impulso empresarial aquellas cuyo objeto social
consiste en canalizar, en el ambito de su organizacion, la iniciativa emprendedora de sus
socios, mediante la orientacion profesional, la provision de habilidades empresariales
precisas para el desarrollo de cada una de sus actividades, la tutorizacion de dichas
actividades en los primeros afos de actividad o la prestacion de determinados servicios
comunes a los socios.

2. Las sociedades cooperativas de impulso empresarial asocian a personas juridico-
publicas o0 a entidades sin animo de lucro que prestan orientacion, formacién, tutoria o
servicios complementarios para otros socios personas fisicas de la sociedad cooperativa,
guienes resultan beneficiarios de dichas prestaciones, y quienes prestan trabajos en nombre
de la sociedad cooperativa para terceros.
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CAPITULO XV

Sociedades cooperativas integrales

Articulo 173. Objeto y régimen juridico.

Son sociedades cooperativas integrales aquellas que, con independencia de su clase, su
actividad cooperativizada es doble o plural, cumpliendo las finalidades propias de diferentes
clases de sociedades cooperativas en una misma sociedad, segln sus estatutos y con
observancia de lo regulado para cada una de dichas actividades. En dichos casos, su objeto
social serd plural y se beneficiara del tratamiento legal que le corresponda por el
cumplimiento de dichos fines.

En los 6rganos sociales de las sociedades cooperativas integrales debera haber siempre
representacién de las actividades integradas en la sociedad cooperativa. Los estatutos
podran reservar el cargo de la presidencia o vicepresidencia a una determinada modalidad
de socios.

CAPITULO XVI

Sociedades cooperativas juveniles

Articulo 174. Objeto y régimen juridico.

1. Son sociedades cooperativas juveniles las que tienen por objeto proporcionar empleo
y un marco apropiado para el desarrollo profesional a la juventud, mediante la prestacion de
su trabajo personal produciendo en comun bienes y servicios para terceros.

Deberan estar formadas mayoritariamente por personas socias trabajadoras con edades
comprendidas entre los dieciséis y treinta afios, salvo en caso de que sean personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, en el cual la edad maxima sera de treinta y
cinco afos.

2. Le resulta de aplicacion la regulacién general y especifica que corresponda a su clase,
con las siguientes particularidades:

a) Completaran la parte obligatoria de su denominacién con la palabra «juvenil».

b) El capital social minimo necesario para constituirse y funcionar una sociedad
cooperativa juvenil sera de trescientos euros, debiendo estar totalmente desembolsados
desde su constitucion.

c) La sociedad cooperativa juvenil se constituird por tiempo determinado fijado
estatutariamente y deberd cambiar a la clase correspondiente o disolverse transcurridos
cinco afos desde su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.
Transcurrido el plazo de cinco afios sin que se hubiera realizado el cambio de clase, la
cooperativa juvenil quedara disuelta de pleno derecho y entrara en periodo de liquidacion.

d) La reduccién del nimero de personas socias trabajadoras que tengan entre dieciséis y
veintinueve afios por debajo de la mayoria exigida para la constitucion de sociedades
cooperativas juveniles sin que se restablezca en el plazo de seis meses, y sin que se
acuerde el cambio de clase, sera causa de disolucion.

3. Las sociedades cooperativas juveniles gozaran de especial apoyo y proteccién por
parte de la Junta de Extremadura, incentivando y apoyando su creacion y viabilidad.

CAPITULO XVII

Sociedades cooperativas mixtas

Articulo 175. Concepto y régimen juridico.

1. Son sociedades cooperativas mixtas aquellas en las que existen socios cuyo derecho
de voto en la asamblea general se podra determinar, de modo exclusivo o preferente, en
funcidn del capital aportado en las condiciones establecidas estatutariamente, que estara
representado por medio de titulos o anotaciones en cuenta y que se denominaran partes
sociales con voto, sometidos a la legislacion reguladora del mercado de valores.
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2. En estas sociedades cooperativas el derecho de voto en la asamblea general
respetara la siguiente distribucion:

a) Al menos el 51% de los votos se atribuira, en la proporciéon que definan los estatutos,
a socios cuyo derecho de voto viene determinado en el articulo 45 de esta Ley.

b) Una cuota maxima, a determinar estatutariamente, del 49% de los votos se distribuira
entre uno o varios socios titulares de partes sociales con voto, que, si los estatutos lo prevén,
podran ser libremente negociables en el mercado y, por tanto, adquiribles también por los
socios a que se refiere la letra a) anterior, a los que estatutariamente se les podra otorgar un
derecho de preferencia.

¢) En ninglin caso la suma total de los votos asignados a las partes sociales con voto y a
los socios colaboradores podra superar el 49% del total de votos sociales de la sociedad
cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones de sus
titulares, como el régimen de las aportaciones, se regularan por los estatutos v,
supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacion de sociedades de capital para las
acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos grupos de socios en los excedentes anuales a
distribuir, sean positivos 0 negativos, se determinara en proporcién al porcentaje de votos
gue cada uno de los dos colectivos ostente segun lo previsto en el nUmero 2.

Los excedentes imputables a los poseedores de partes sociales con voto se distribuiran
entre ellos en proporcion al capital desembolsado. Los excedentes imputables a los
restantes socios se distribuiran entre estos segun los criterios generales definidos en esta
Ley.

5. La validez de cualquier modificacion autorreguladora que afecte a los derechos y
obligaciones de alguno de los colectivos de socios, requerird el consentimiento mayoritario
del grupo correspondiente, que podra obtenerse mediante votacion separada en la asamblea
general.

6. En cuanto a la dotacion de fondos obligatorios y su disponibilidad, se estara a lo
dispuesto, con caracter general, en la presente Ley.

TITULO Il

Administracion Publica y sociedades cooperativas

CAPITULO |

Fomento del cooperativismo

Articulo 176. Principio general.

En aplicacion del mandato contenido en el articulo 129.2 de la Constitucion espafiola, los
poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura asumiran, como tarea de
interés publico, la promacidn, estimulo y desarrollo de las sociedades cooperativas y de sus
estructuras de integracion econémica y representativa, cuya libertad y autonomia garantiza.

Articulo 177. Accién administrativa e interés publico.

1. Los poderes publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura estimularan la
actividad que desarrollen las sociedades cooperativas, a través de medidas que favorezcan
la inversion empresarial, la creacion de empleo, la internacionalizacion, la elevacion del nivel
de formacion profesional y preparacion técnica de los socios y el asociacionismo
cooperativo.

2. En el ambito de la Junta de Extremadura, la correspondiente actuacion se llevara a
cabo a través de la Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, a la que
se dotara de recursos y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las competencias de otras Consejerias en funcién de la actividad empresarial
gue desarrollen las sociedades cooperativas para el cumplimiento de su objeto social.

3. Se fomentara la formacion en las sociedades cooperativas, y con este fin:
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a) Se formularan programas de formacion, promoviendo la participacién en ellos de las
propias sociedades cooperativas, tanto en lo que atafie a su gestién como en lo referente a
su eventual financiacion, a través de los respectivos fondos de formacion y sostenibilidad.

Se hara hincapié en los programas de formacion en fomentar medidas de igualdad de
género en las sociedades cooperativas.

b) Se supervisaran las actividades de formacién cooperativa realizadas con cargo a su
presupuesto.

c) Se incluird la ensefianza del cooperativismo en el sistema educativo en sus distintas
clases y niveles y se fomentara la creacion de sociedades cooperativas orientadas a la
ensefianza. Asimismo, se formara en cooperativismo al personal docente.

4. Seran objeto de especial promocioén aquellas sociedades cooperativas que incorporen
a su actividad la innovacion, contribuyan a la cooperacion e integracion empresarial o
desarrollen su labor con arreglo a principios de sostenibilidad empresarial y mejora
medioambiental, conciliacion de la vida laboral y familiar, e igualdad de género.

También se prestard especial atencion a las empresas cooperativas incluidas en los
sectores de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, sociosanitario, de
interés social, del medio natural, agrario, educacional, cultural y en vias de transformacion,
pudiendo ampliarse dichos sectores mediante disposicion reglamentaria.

Se valorara, singularmente, la capacidad de las sociedades cooperativas de generar
empleo estable y de calidad y de contribuir al desarrollo equilibrado del territorio, asi como
de contribuir a la formacién de sus socios, y se promovera la creaciéon de aquellas que
fomenten la ocupacién en sectores de poblacidn con especiales dificultades para el acceso
al mercado laboral.

Asimismo, se promovera la creacion y consolidacion de sociedades cooperativas cuya
actividad consista en la prestacion de servicios que satisfagan un interés publico o social.

5. Se impulsaran los mecanismos necesarios y adoptaran las disposiciones normativas
necesarias para promover, en proyectos viables, la continuidad de la actividad empresarial
mediante la férmula cooperativa u otras formulas de la economia social, en los supuestos de
jubilacién o de cese de la actividad por parte del empresario y en los casos de empresas en
dificultades para continuar la actividad.

Iniciado un expediente de despido colectivo o peticiéon de informe de la autoridad judicial
en los procesos concursales que conlleven medidas de despido colectivo de trabajadores y
trabajadoras, la autoridad laboral de la Junta de Extremadura facilitara informacion a las
empresas y a quienes representan a los trabajadores y a las trabajadoras sobre los
programas de fomento del cooperativismo en vigor.

La Junta de Extremadura establecera, en el marco de los programas de fomento de la
economia social, medidas de asesoramiento, acompafiamiento y apoyo a la viabilidad de los
proyectos cooperativos que surjan de dichos procesos de crisis empresarial, con el fin de
hacer viable el cambio de modelo de gestiobn empresarial, para que esta recaiga en los
propios trabajadoras y trabajadores organizados en cooperativa.

6. La Junta de Extremadura promovera la difusion del cooperativismo y la economia
social en los medios de comunicacion.

7. Se promovera la utilizacién de las formulas cooperativas para la satisfaccion de las
necesidades empresariales y singularmente las de los pequefios y medianos empresarios,
incluidas las personas auténomas.

8. La Junta de Extremadura promovera entre las personas consumidoras el consumo de
servicios y productos cooperativos, asi como del reconocimiento de las caracteristicas de las
empresas cooperativas y su aportacién al desarrollo local.

9. El Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura redactara un plan de apoyo y
fomento del cooperativismo, para su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno, como
instrumento de planificacion bienal de las politicas y acciones de la Junta de Extremadura y
del resto de actores relacionados con el cooperativismo.

Este plan contara, necesariamente, con medidas de difusion, apoyo a su creacion,
consolidacion, financiacién, formacion y sensibilizacién, asi como de las lineas de ayudas y
subvenciones para el fomento de la economia social y las sociedades cooperativas.

El plan incluira necesariamente una memoria econémica para concretar los compromisos
presupuestarios de la Junta de Extremadura en estas politicas.
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El Consejo deberéa presentar y remitir a la Asamblea de Extremadura con caracter anual
un informe de seguimiento y ejecucién de las medidas recogidas en el plan, que se abordara
y debatird en la Comision de la Asamblea competente en materia de sociedades
cooperativas.

Articulo 178. Medidas especiales de promocion cooperativa.

1. La normativa autonémica relacionada con ayudas y beneficios dirigidos a fomentar o
favorecer la concentracion de empresas priorizara, a través de sus bases reguladoras, la
constitucién de sociedades cooperativas mediante cualquiera de los procesos de integracién
previstos en esta Ley, con el objeto de promover en nuestra Comunidad Auténoma un
cooperativismo dimensionado, eficaz y competitivo.

Por aplicacién de la legislacidn del Estado, las sociedades cooperativas que concentren
sus empresas por fusion o por constituciéon de otras sociedades cooperativas de segundo
grado, asi como mediante uniones temporales, disfrutaran de todos los beneficios otorgados
en la legislacion sobre agrupacion y concentracién de empresas.

2. La condicién de sociedad cooperativa se incorporard como uno de los criterios de
desempate en el marco de la legislacibn en materia de contratos publicos de la
Administracion autondémica.

3. Las sociedades cooperativas de viviendas de promocidn social tendran derecho a
adquirir terrenos de gestién publica, por los procedimientos de adquisicion directa
contemplados en la normativa de aplicacion, para el cumplimiento de sus fines especificos.

4. Las sociedades cooperativas tendran en la distribucion o en la venta de sus productos
la condiciéon de mayoristas, pudiendo no obstante, vender al por menor y distribuir como
minoristas, con independencia de la calificacién que les corresponda a efectos fiscales.

La entrega de bienes y la prestacion de servicios realizados por las sociedades
cooperativas a sus socios, ya sean generadas por la entidad, por sus socios, o adquiridas a
terceros para el cumplimiento de sus fines sociales, no tendran la consideracién de venta,
con independencia de la calificacién que les corresponda a efectos fiscales.

5. Se consideran actividades cooperativas internas, y tendran caracter de operaciones
de transformacion primaria, las que realicen las sociedades cooperativas agroalimentarias y
las de explotaciébn comunitaria de la tierra, asi como las sociedades cooperativas de
segundo grado que las agrupen, con productos o materias que estén destinados,
exclusivamente, a las explotaciones de sus socios.

6. Las sociedades cooperativas que participen en los procedimientos de contratacién o
contraten efectivamente con las administraciones publicas extremefias, en el supuesto de
exigirse la constitucién de garantias, solo tendran que aportar el 25% de su importe.

CAPITULO Il

Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura

Articulo 179. Naturaleza.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura es un registro juridico.

2. El Registro constituye un servicio publico prestado por la Junta de Extremadura, a
través de la Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, con cargo a sus
presupuestos. Tanto los libros y expedientes como la oficina del Registro tienen caracter
publico.

Articulo 180. Objeto.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura tiene por objeto crear
seguridad juridica mediante la inscripcion de las sociedades cooperativas a las que se refiere
el apartado 1 del articulo 2 de la presente Ley y de los actos y contratos relativos a las
mismas o que les afecten, que determinen las leyes y reglamentos.

2. Asi mismo, en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura se
depositaran los actos y documentos relativos a las uniones, federaciones y confederaciones
de sociedades cooperativas, de ambito extremefio, que determinen las leyes y reglamentos.
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Articulo 181. Funciones.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura tiene las siguientes
funciones:

a) Calificacién, inscripcién y certificacion de los actos a que se refieren esta Ley y su
normativa de desarrollo.

b) Expedir certificaciones sobre la denominacion de las sociedades cooperativas.

c¢) Resolver las consultas que sean de su competencia y emitir informes.

d) Legalizacion de los libros de las sociedades cooperativas y de las entidades
asociativas de sociedades cooperativas.

e) El depodsito y publicidad de las cuentas anuales, de los informes de gestion y de
auditoria, asi como de los libros y documentacion social en los casos de liquidacion.

f) La colaboracién y coordinacion con otros registros y organismos publicos.

g) La calificacion previa prevista en el articulo 17 de la presente ley, asi como, facilitar a
las personas interesadas los correspondientes modelos de estatutos sociales y ayudar y
orientar en su redaccion.

h) Cualquier otra atribuida por esta Ley o por su hormativa de desarrollo.

2. Asi mismo, las sociedades cooperativas podran solicitar del Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura la calificacion previa de los titulos anticipadamente al
otorgamiento de la escritura publica.

Articulo 182. Principios registrales y eficacia.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura en el ejercicio de sus
funciones actuara bajo los principios de publicidad material y formal, legalidad, legitimacion,
prioridad, previa inscripcién y especialidad.

2. La inscripcién de los actos de constitucion, fusion, escision, cesion global del activo y
del pasivo, disolucion, reactivacion y extincion, asi como la de transformacion en sociedades
cooperativas tendrd eficacia constitutiva. Las restantes inscripciones tendran eficacia
declarativa.

3. La inscripcién de la sociedad cooperativa en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura sera obligatoria, asi como la de aquellos actos y contratos que determinen
las Leyes y reglamentos.

4. La inscripcidbn en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura se
practicara en virtud de documento publico.

La inscripcion solo podra practicarse en virtud de documento privado en los casos
expresamente previstos en las Leyes y en los Reglamentos.

Articulo 183. Procedimientos registrales.

1. Al procedimiento administrativo registral le sera de aplicacion lo previsto en esta Ley y
en su normativa de desarrollo y, en su defecto, se le aplicara lo establecido en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

2. En los procedimientos de calificacion e inscripcion, el plazo maximo en el que debe
notificarse la resolucion expresa sera de dos meses y el silencio administrativo tendra
efectos estimatorios, sin perjuicio de lo establecido para las sociedades cooperativas
especiales.

En los procedimientos de calificacion previa, el plazo maximo en el que debe notificarse
la resolucién expresa serd de treinta dias y el silencio administrativo tendrd efectos
estimatorios.

En el Reglamento podran regularse procedimientos registrales, por razén de la materia,
con un plazo menor de notificacion de la resolucion expresa.

3. Las resoluciones y los demas actos administrativos registrales se dictaran sin perjuicio
de terceros, dejando a salvo el derecho de los particulares a dirimir sus diferencias en los
procesos civiles sobre la validez de los titulos en virtud de los cuales se haya producido la
actividad registral.
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4. La inscripcion de las escrituras publicas y de todos los actos relativos a la sociedad
cooperativa, sujetos a gravamen, podra practicarse previa justificacion de que ha sido
solicitada o realizada la liquidacién de los impuestos correspondientes al acto inscribible.

5. Reglamentariamente se regulara la organizacion, el procedimiento, las funciones, el
desarrollo de los principios registrales, la eficacia y el resto de materias relativas al Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

CAPITULO Il

Régimen sancionador y de la descalificacién
Seccion 1.2 Régimen sancionador

Articulo 184. Inspeccion de las sociedades cooperativas.

1. La funcién inspectora sobre el cumplimiento de la legislacion en materia de
sociedades cooperativas se ejercera por la Consejeria competente en materia de sociedades
cooperativas, a través de la Inspeccion de Trabajo, sin perjuicio de la funcién inspectora que
corresponde a otras Consejerias en el dmbito de sus competencias en virtud de la
legislacion especifica que le sea aplicable en atencién al objeto social de cada sociedad
cooperativa.

2. Son sujetos responsables de las infracciones reguladas en la presente Ley las
sociedades cooperativas y, en su caso, los integrantes del érgano de administracion, la
persona titular de la direccion general, apoderados generales o los liquidadores, cuando
aquellas les sean personalmente imputables.

Articulo 185. Infracciones.
1. Son infracciones muy graves:

a) La paralizacion de la actividad cooperativizada, o la inactividad de los 6rganos
sociales durante un afio.

b) La transgresion de las disposiciones imperativas o prohibitivas de esta Ley, cuando se
compruebe connivencia para lucrarse o para obtener ficticiamente subvenciones o
bonificaciones fiscales.

c) La no disolucién de la cooperativa cuando existe causa para ello conforme a lo
previsto en la presente Ley.

2. Son infracciones graves:

a) No destinar al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de Educacion y Promocion los
porcentajes minimos de los excedentes disponibles sefialados en la presente Ley.

b) No aplicar el Fondo de Educacion y Promocion segin las determinaciones de la
presente Ley.

c¢) Repartir entre los socios los fondos obligatorios, los fondos de reserva irrepartibles o el
haber liquido resultante de la liquidacion vulnerando lo previsto en esta Ley.

d) Vulnerar de forma generalizada los derechos de los socios.

e) Vulnerar las disposiciones legales sobre imputacién de pérdidas.

f) Incumplir las normas reguladoras del destino del resultado de la regularizacién del
balance de la sociedad cooperativa, cuando esta tenga pérdidas sin compensar.

g) Devengar un interés por las aportaciones al capital social vulnerando las disposiciones
legales.

h) No auditar las cuentas, cuando esta resulte obligatoria, legal o estatutariamente.

i) Incumplir la obligacion de depositar las cuentas anuales.

j) La resistencia o la negativa a la labor inspectora acreditada mediante el
correspondiente escrito de denuncia administrativa por obstruccion.

k) No convocar la asamblea general ordinaria, y la asamblea general extraordinaria,
cuando procediese, en tiempo y forma.

) El traslado del domicilio social de la sociedad cooperativa a lugar distinto del inscrito en
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura sin comunicar al mismo dicha
circunstancia en el plazo de dos meses.
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m) No llevar en orden y al dia la documentacién social y contable obligatoria si el retraso
es superior a seis meses y no se han guardado actas, documentos o justificantes
probatorios. En caso contrario, la falta se calificara como leve.

n) No incluir en el orden del dia de la asamblea general o no someter a debate y votacion
los temas que se propongan por el porcentaje de socias y socios previsto en la presente ley.

3. Son infracciones leves el incumplimiento de las obligaciones y o la vulneracion de las
prohibiciones establecidas en esta Ley, que no supongan un conflicto entre las partes, no
interrumpan la actividad social y no sean susceptibles de calificarse como graves o muy
graves.

Articulo 186. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas por la presente ley seran sancionadas mediante la
aplicacién de las siguientes sanciones:

a) Las infracciones leves se sancionardn con una multa de 150 a 600 euros. Las
infracciones leves de grado minimo se sancionaran con una multa de 150 a 300 euros; las
leves de grado medio con una multa de 301 a 450 euros, y las leves de grado maximo con
una multa de 451 a 600 euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con una multa de 601 a 3.000 euros. Las
infracciones graves de grado minimo se sancionaran con una multa de 601 a 1.600 euros;
las graves de grado medio con una multa de 1.601 a 2.400 euros, y las graves de grado
maximo con una multa de 2.401 a 3.000 euros.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con una multa de 3.001 a 60.000 euros.
Las infracciones muy graves de grado minimo se sancionaran con una multa de 3.001
a 22.000 euros; las muy graves de grado medio con una multa de 22.001 a 41.000euros, y
las muy graves de grado maximo con una multa de 41.001 a 60.000 euros.

2. Calificadas las infracciones de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior,
las sanciones se graduaran en funcion de las consecuencias econdmicas y sociales que
producen, del nimero de socios de la sociedad cooperativa, de la mala fe, falsedad o
engafo, de la capacidad econémica o volumen de operaciones de la sociedad cooperativa y
del incumplimiento de advertencias previas y requerimientos de la Inspeccion de Trabajo.

3. El acta de la Inspecciéon de Trabajo que dé inicio al expediente sancionador y la
resolucién administrativa deberan explicitar los criterios tenidos en cuenta para la graduacién
efectuada, bastando un solo criterio para la proposicién del grado medio y dos para el grado
maximo.

Cuando no se considere relevante, a estos efectos, ninguno de los criterios enumerados
anteriormente o no conste en los actos administrativos citados en el parrafo anterior, la
sancioén se impondra en el grado minimo.

Se sancionara en el maximo de la calificacion que corresponda toda infraccion que
consista en la persistencia continuada de su comision.

4. Las infracciones por faltas graves que sean susceptibles de provocar graves perjuicios
econdmicos o sociales, o por faltas muy graves de las sociedades cooperativas, podran dar
lugar, ademas de a las multas previstas en este articulo, a la descalificacién de la sociedad
cooperativa.

También podra dar lugar a la descalificacion la reincidencia en la comision de las
infracciones indicadas.

5. Hay reincidencia cuando se comete una infraccién del mismo tipo y calificacién que la
gue motivé una sancion anterior en el plazo de un afio desde la comisién de la misma. En tal
supuesto se requerira que la resolucion sancionadora hubiera adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones consignadas en el apartado 1
podra incrementarse hasta el duplo del grado de la sancién correspondiente o la infraccién
cometida, sin exceder, en ningln caso, del tope maximo previsto para las infracciones muy
graves.

6. La imposicion de una sancién por el hecho de haber cometido una infraccién muy
grave puede implicar, ademas, la sancién accesoria de exclusiéon, por un tiempo no inferior a
un afio ni superior a tres, de la posibilidad de obtener cualquier tipo de ayudas,
bonificaciones o subvenciones de caracter publico, cualquiera que sea su finalidad.
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7. En caso de la infraccién grave establecida por las letras h) y i) apartado 2 del articulo
anterior, no se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura ningan
otro asiento nuevo en la hoja de inscripcion de la sociedad cooperativa hasta que se
depositen las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios o bien se inscriban los
correspondientes actos de inscripcién obligatoria, sin perjuicio de la sancién econémica que
se imponga por la infraccién cometida.

8. Quedan excluidos de la prohibicién a que se refiere el apartado 7 de inscribir nuevos
asientos en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura por infraccién grave de
una sociedad cooperativa los titulos relativos a:

a) El cese o la dimision de integrantes del 6rgano de administracién, la direccion o
liquidadores.

b) La revocaciéon o la renuncia de delegaciones de facultades y la revocacién o la
renuncia de poderes.

c) La disolucién de la sociedad y el nombramiento de liquidadores.

d) Los asientos ordenados por la autoridad judicial o administrativa.

Articulo 187. Prescripcion.

1. Las infracciones leves a la normativa en materia de sociedades cooperativas
prescriben al cabo de un afio; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los tres afos, a
contar desde la fecha de su comision.

2. Las sanciones por la comision de infracciones leves prescriben al afio; por la comisién
de infracciones graves, a los dos afios; y por la comision de infracciones muy graves, a los
tres afios; contados desde el dia siguiente a aquel en que sea notificada la resolucién firme
de la sancion impuesta.

Articulo 188. Competencia sancionadora.
1. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera:

a) A la persona titular de la Direccién General competente en materia de sociedades
cooperativas, hasta 18.000 euros.

b) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de sociedades
cooperativas, desde 18.001 a 60.000 euros.

En el supuesto de pluralidad de infracciones recogidas en un Unico expediente
sancionador, sera drgano competente para imponer la sancién por la totalidad de dichas
infracciones el que lo sea para imponer la de mayor cuantia.

2. La imposicién de sanciones por infracciones a la legislacién en materia de sociedades
cooperativas requerira la instruccion del oportuno expediente y la propuesta de la inspeccién
de trabajo, de conformidad con el procedimiento administrativo especial para la imposicion
de sanciones del orden social, previsto en la Ley de infracciones y sanciones de tal &mbito y
sus normas de desarrollo.

Todo ello, sin perjuicio de responsabilidades civiles, penales y de otro orden a que
puedan dar lugar.

3. El 6rgano competente para resolver podra adoptar, en cualquier momento y mediante
acuerdo motivado, las siguientes medidas de caracter provisional para asegurar la eficacia
de la resolucion que pudiera recaer:

a) Designar una o mas personas con la facultad de convocar la Asamblea General,
establecer su orden del dia y presidirla.

b) Acordar el sometimiento de las cuentas de la sociedad cooperativa a informe de
personas expertas e independientes, designando a las que hayan de realizarlo.

c) Suspender el abono de las subvenciones que la sociedad cooperativa tuviese
concedidas 0, en su caso, la tramitacién de los procedimientos para su concesién cuando
fuesen de su competencia. Asimismo, podra poner en conocimiento de otros érganos de la
Administracién que tramiten subvenciones la iniciacion del procedimiento sancionador,
facultdndose a estos por la presente ley para que, en su caso, procedan a la expresada
suspensién, debiendo poner dicha medida en conocimiento del érgano competente para
resolver.
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Una vez recaida resolucién sancionadora y que esta sea firme, el 6rgano que hubiese
adoptado la medida provisional a que se refiere el parrafo anterior quedara facultado, en
funcion de las circunstancias concurrentes y de la gravedad de los hechos imputados, para
denegar la concesion de la subvencion solicitada o solicitar el reintegro de la parte de la
misma que se hubiere abonado. A este fin, el 6rgano competente para resolver debera, en
su caso, poner en conocimiento del 6rgano que suspendid el abono o tramitacién de la
subvencién la resolucion sancionadora, una vez firme.

De no recaer resolucién en plazo, se levantara la suspensiéon comunicandose también,
en su caso, dicha circunstancia al 6rgano que suspendid el abono o tramitacion de la
subvencién.

Seccion 2.2 Descalificacion

Articulo 189. Descalificacion.
1. Seran causas de descalificacion de una sociedad cooperativa:

a) Las sefaladas en las letras b), ¢) d) y e) del articulo 117 de esta Ley.

b) La imposicién de sancion por infraccion grave que sea susceptible de provocar graves
perjuicios econOmicos o0 sociales, o por infraccion muy grave de las sociedades
cooperativas, de acuerdo con el articulo 186.4 de la presente ley. En este caso, el
procedimiento de descalificacion se iniciar4 sélo en virtud de la resolucion administrativa
firme que aprecie la existencia de infraccién grave o muy grave.

Ademas, seran causas de descalificacion de una sociedad cooperativa

a) La inexistencia de actividad cooperativizada.

b) La falta generalizada de realizacion de actividad cooperativizada por los socios.

c) La utilizacion de la sociedad cooperativa como una sociedad de mera tenencia de
bienes.

d) La realizacion de actividad cooperativizada con terceros no socios en mayor volumen
gue los socios, salvo en los casos permitidos por la Ley.

e) El acogimiento al tipo social cooperativo sin causa que lo justifique.

f) Cualquier otra situacién que no responda a la causa mutualista.

g) Y, en general, la pérdida o incumplimiento de los requisitos necesarios para la
calificacién de la sociedad como sociedad cooperativa.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajustar4 a la Ley del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, con las siguientes particularidades:

a) Debera informar preceptivamente la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si el
proceso de descalificacion no se hubiera iniciado como consecuencia de sancion por
infraccion grave o muy grave en los términos del articulo 189.1 b). Si no se hubiese emitido
el informe en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.

b) Una vez incoado el expediente de descalificacién se debera notificar la incoacién y dar
un plazo minimo de dos meses a la sociedad cooperativa, a contar desde la fecha de
notificacion, para que subsane la causa de descalificacion o para que, dentro de este te
plazo, presente las alegaciones, documentos y justificantes que estime pertinentes.

c) En el tramite de audiencia a la sociedad, se personara el drgano de administracion o,
en su defecto, un ndmero de socios no inferior a tres. Cuando no se produjere o no fuere
posible dicha comparecencia, el trdmite se cumplimentara publicando el correspondiente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en
gue tenga fijado su domicilio social la sociedad cooperativa.

d) Sera competente para acordar la descalificacion la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sociedades cooperativas.

3. La descalificacion, una vez firme, surtira efectos registrales de oficio e implicara que la
cooperativa debera disolverse o transformarse en el plazo de seis meses desde que sea
ejecutiva la resolucion administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacion implicara la disolucion forzosa de la
cooperativa. Desde ese momento, el érgano de administracién, la persona titular de la
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gerencia y, en su caso, los liquidadores responderan personal y solidariamente, entre si y
con la cooperativa, de las deudas sociales.

4. La resolucién de descalificacion retrotraera sus efectos a la fecha en que se produjo o
acaecio la causa de descalificacion. Esta resolucién se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

La descalificacion, una vez firme, sera causa de pérdida de las ayudas y subvenciones,
asi como de las exenciones, reducciones y demas beneficios tributarios o de cualquier otra
indole concedidos o reconocidos por su condicién de sociedad cooperativa.

La sociedad descalificada debera depositar en la Caja General de Depositos de la Junta
de Extremadura, a disposicion del Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, el
importe que figure en las cuentas del Fondo de Reserva Obligatorio y del Fondo de
Educacion y Promocién a la fecha de la resolucion de descalificacién o a la fecha de
retroaccion de los efectos, si en esta fuere mayor aquel importe. De esta obligacién
responderan solidariamente la sociedad cooperativa y quienes formen parte del 6rgano de
administracion o liquidacion.

5. La resolucion acordando la descalificacion, si se impugnara, sera anotada
preventivamente en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

CAPITULO IV

Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura
Seccidén 1.2 Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura

Articulo 190. Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura.

1. El Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura es el 6rgano consultivo, de
participacion y de resolucién extrajudicial de conflictos cooperativos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de sociedades cooperativas y tendra,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Facilitar y colaborar en la investigacién, planificacién y ejecucién de los programas de
desarrollo y fomento del cooperativismo, asi como promover la educacién y formacién
cooperativa.

b) Conocer e informar sobre los proyectos de disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas o programas anuales, o de cualquier otro tipo, que afecten directamente a las
sociedades cooperativas, asi como procurar su difusion.

c) Elaborar propuestas y dictdmenes en relacion con las cuestiones que afecten a las
sociedades cooperativas.

d) Ejercer las funciones de mediacién, conciliacion y arbitraje en los términos
establecidos en la presente Ley.

e) Realizar estudios sobre cuestiones y problemas que afecten a la economia social y
difundir los principios del movimiento cooperativo.

f) Redactar y aprobar con caracter bienal el plan de apoyo y fomento del cooperativismo,
hacer seguimiento de su grado de cumplimiento y evaluar sus resultados.

g) Fomentar y facilitar la intercooperacion cooperativa.

h) Las demas que deriven de las disposiciones legales y reglamentarias.

2. El Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura estara integrado por quienes
determine su Reglamento, que en todo caso deberdn pertenecer a la Administracién
autondémica, al movimiento cooperativo, sin perjuicio de la representacion de otros sectores.
La Presidencia del Consejo Superior la ostentard la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sociedades cooperativas y la Vicepresidencia la persona titular de
la Direccién General con competencias en dicha materia.

3. La regulacién de la composicidn, organizacion y funcionamiento del Consejo Superior
del Cooperativismo de Extremadura se hara reglamentariamente. En la composicién se
garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los términos establecidos
en el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura.
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Seccidn 2.2 Mediacién, conciliacion y arbitraje

Articulo 191. Mediacion, conciliacion y arbitraje.

1. Podran ser sometidas a la mediacion, a la conciliacién o al arbitraje administrados por
el Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, las cuestiones litigiosas que versen
sobre materias de libre disposicion por las partes conforme a Derecho y que se deriven de la
actividad cooperativa o asociativa y que se originen:

a) Entre sociedades cooperativas.

b) Entre socios 0 asociados y la sociedad cooperativa a la que pertenezcan.

c) Entre socios y/o asociados de la misma o de distinta sociedad.

d) Entre uniones, federaciones y confederaciones de sociedades cooperativas, y entre
estas y los socios que las forman.

e) Entre una sociedad cooperativa de segundo grado y los socios de las sociedades
cooperativas de base, y entre las uniones, federaciones o confederaciones y los socios de
las sociedades cooperativas miembros.

2. La competencia en materia de mediacion, conciliacién y arbitraje del Consejo Superior
del Cooperativismo de Extremadura no excluye la facultad de las partes de someter sus
diferencias a otras formas de arbitraje, de acuerdo con lo que dispone la legislacion
aplicable.

3. Los socios o asociados de las sociedades cooperativas, de las uniones, federaciones
o confederaciones, antes de acudir a la Jurisdiccion competente o a la resolucidon
extrajudicial para la resolucién de los conflictos que se puedan suscitar entre ellos y la
entidad a la que pertenezcan, derivados de su condicion de tal, deberan agotar previamente
la via interna cooperativa establecida en la presente Ley, en sus normas de desarrollo, en los
estatutos sociales o en sus reglamentos internos.

4. La presentacion de la solicitud de mediacion, conciliacion o arbitraje interrumpe la
prescripcién y suspende el computo del plazo para el ejercicio de las acciones reguladas por
la presente Ley.

TiTULO IV

Asociacionismo cooperativo

Articulo 192. Principio general.

Las sociedades cooperativas podran asociarse libre y voluntariamente en uniones,
federaciones y confederaciones de sociedades cooperativas para la defensa y promocion de
sus intereses, sin perjuicio de poder acogerse a cualquier otra formula asociativa, de
acuerdo con la legislacién reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 193. Uniones de sociedades cooperativas.

1. Las uniones de sociedades cooperativas estardn constituidas, al menos, por cinco
sociedades cooperativas de la misma clase. El porcentaje minimo de sociedades
cooperativas que pueden constituir una unién debe ser del 40% de las sociedades
cooperativas de la misma clase inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura. Podran formar parte de estas las sociedades cooperativas de segundo grado
integradas mayoritariamente por sociedades cooperativas de la misma clase.

Las sociedades cooperativas inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura y con actividad econémica acreditada, que pertenezcan a clases que no
cuenten con un nimero minimo de sociedades necesario para la constitucién de una unién,
podran asociarse entre si con independencia de su nimero y de la clase a que pertenezcan.

2. Las sociedades agrarias de transformacién y las organizaciones y agrupaciones de
productores agrarios que no tengan la condicibn de sociedades cooperativas podran
integrarse en las entidades asociativas de sociedades cooperativas agroalimentarias que se
constituyan, siempre que no resulten mayoritarias en estas.
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Para ello, dichas sociedades deberan estar formadas Unicamente por socios titulares de
algun derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de explotaciones agrarias o por personas
trabajadoras del campo, o por ambos.

3. Tendra la consideracion de Union mas representativa de una determinada clase de
sociedades cooperativas aquella que acredite asociar al mayor nimero de sociedades
cooperativas inscritas de dicha clase.

4. Ninguna sociedad cooperativa podra pertenecer a mas de una unién de sociedades
cooperativas.

Articulo 194. Federaciones de sociedades cooperativas.

1. Dos 0 mas uniones de la misma clase de sociedades cooperativas podran constituir
federaciones de sociedades cooperativas, siempre que acrediten asociar, directamente o a
través de las entidades asociadas a las mismas, al menos, el 80% de las sociedades
cooperativas de la misma clase inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

2. Ninguna unién de sociedad cooperativa podra pertenecer a mas de una federacién de
sociedades cooperativas.

3. No se admitiran federaciones de sociedades cooperativas de ambito inferior al de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Articulo 195. Confederaciones de sociedades cooperativas.

1. Las confederaciones de sociedades cooperativas tendran caracter intersectorial.

2. Dos 0 méas uniones o federaciones de sociedades cooperativas podran constituir
confederaciones de sociedades cooperativas. Solo cuando una confederaciéon agrupe al
menos el 50% de las uniones y federaciones de sociedades cooperativas de Extremadura, y
cuando entre todas ellas agrupen, a su vez, mas del 60% de las sociedades cooperativas
inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, podra denominarse
Confederacién de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

3. No se admitiran confederaciones de sociedades cooperativas de ambito de actuacion
menor al de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 196. Fines.

Las uniones, federaciones y confederaciones de sociedades cooperativas tendran los
fines, caracteristicas y régimen que determinen sus propios estatutos y, entre otros, los
siguientes:

a) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con lo que establezcan sus
estatutos.

b) Ejercer la conciliacién en los conflictos surgidos entre las sociedades cooperativas que
asocien, o entre estas y sus socios.

c¢) Organizar servicios de asesoramiento, de auditoria, de asistencia juridica o técnica y
cuantos sean convenientes a los intereses de sus socios.

d) Participar, cuando la Administracion Publica lo solicite, en las instituciones vy
organismos de esta, en orden al perfeccionamiento del régimen legal, asi como en
cualesquiera otras instituciones socioeconémicas.

e) Fomentar la promocién y formacion cooperativa.

f) Promover y favorecer el asociacionismo cooperativo.

g) Promover la intercooperacion entre las entidades asociadas.

h) Favorecer la creacidon de redes entre las sociedades cooperativas asociadas que
contribuyan a optimizar su conocimiento y a fortalecer su posicionamiento social y/o
econdémico.

i) Actuar como interlocutores y representantes de las cooperativas ante otras
organizaciones, entidades y organismos publicos.

j) Colaborar con las Administraciones Publicas, especialmente con la autondmica, en
cualquier programa, proyecto o iniciativa que tenga como objetivo promocionar y
perfeccionar el funcionamiento de las cooperativas y del movimiento cooperativo.
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k) Colaborar con el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura en las tareas
de actualizacién y depuracién técnica del censo de sociedades inscritas en aquél.
[) Ejercer cualquier actividad de naturaleza analoga.

Articulo 197. Normas comunes a las uniones, federaciones y confederaciones de
sociedades cooperativas.

1. Conforme a la legislacién estatal, las uniones, federaciones y confederaciones de
sociedades cooperativas adquieren personalidad juridica una vez depositen en el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura, la escritura publica de constitucion, que habra
de contener, al menos:

a) Relacion de las entidades promotoras.

b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

c) Integrantes de los érganos de representacion y gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Cooperativas de que no existe otra entidad
con idéntica denominacion.

e) Los estatutos sociales.

2. Los estatutos sociales de las uniones, federaciones y confederaciones de sociedades
cooperativas contendran, como minimo:

a) La denominacién, que debera incluir, segun proceda, los términos «uniéon de
sociedades cooperativas», «federacion de sociedades cooperativas» 0 «confederaciéon de
sociedades cooperativas».

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de actuaciéon de la entidad.

c) Los érganos sociales, su funcionamiento, asi como el régimen de provision electiva de
Sus cargos.

d) La regulaciéon del derecho de voto, con el establecimiento de limitaciones al voto
plural, de existir este.

e) Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la condicion de
asociado.

f) El régimen de modificacién de estatutos, fusién, escision, disolucion y liquidacion de la
entidad.

g) El régimen econémico de la entidad que establezca el caracter, procedencia y destino
de sus recursos, asi como los medios que permitan a los asociados conocer la situacion
econdmica de la entidad.

3. El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura dispondra, en el plazo de
treinta dias, la publicidad del depdsito en el Diario Oficial de Extremadura o el requerimiento
a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo de otros treinta dias subsanen los
defectos observados. Transcurrido este plazo, el registro dispondra la publicidad o rechazara
el deposito mediante resolucién exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los
requisitos minimos a que se refiere el presente titulo o defectos en la documentacién
presentada.

La entidad adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar transcurridos
treinta dias habiles desde que solicito el depdsito sin que el registro de cooperativas hubiese
formulado reparos o rechazara el depésito.

La modificacién de los estatutos de las uniones, federaciones y confederaciones de
sociedades cooperativas ya constituidas se ajustara al mismo procedimiento regulado en
este ndmero.

4. Las uniones, federaciones y confederaciones de sociedades cooperativas presentaran
para su depdésito en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, en el plazo de
dos meses desde su aprobacion, certificacion de los acuerdos de la asamblea general de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion de los excedentes y beneficios y/o
imputacién de las pérdidas, en su caso, adjuntando un ejemplar de cada una de dichas
cuentas asi como del informe de gestién, en su caso, y del informe de auditoria, cuando la
entidad esté obligada a auditoria, 0 este se hubiera practicado a peticion de la minoria. Si
alguna o varias de las cuentas anuales se hubieran formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacién, con expresién de la causa.
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5. En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto, con caracter general, en la presente
Ley para las sociedades cooperativas, sin que les sea de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 50.7.

Disposicidn adicional primera. Sociedades cooperativas especiales.

Las sociedades cooperativas especiales se regularan por lo dispuesto en la Ley 8/2006,
de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura y sus normas
de desarrollo, y supletoriamente por la presente Ley y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias contenidas en la Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Especiales de Extremadura, a articulos concretos de la Ley 2/1998, de 26 de
marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, se entenderan realizadas a los
articulos de esta que corresponda.

Disposicién adicional segunda. Uniones de sociedades de cooperativas.

Las uniones de sociedades cooperativas cuyos documentos de constitucion estén
depositados en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura mantendran su
personalidad juridica aunque no retinan el nimero minimo de miembros que se establece en
el articulo 193.1 y ello, sin perjuicio, de su obligacién de adaptar sus estatutos sociales en
todo lo demas a la presente Ley.

Disposicidn adicional tercera. Comunicacion del numero de socios.

Las sociedades cooperativas a las que les sea de aplicacién esta Ley y la Ley 8/20086,
de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura comunicaran
anualmente al Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura su nimero de socios y
de asociados.

Disposicidén adicional cuarta. Cémputo de plazos.

Los plazos establecidos en esta Ley se computaran conforme a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio del régimen juridico aplicable a los plazos
relativos al ejercicio de acciones jurisdiccionales o cualesquiera actuaciones de caracter
procesal, en que se estara a la legislacion procesal que corresponda.

Disposicién adicional quinta. /gualdad de trato en materia de fomento y consolidacion de
empleo.

A los efectos de las ayudas e incentivos establecidos por la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las sociedades cooperativas y sus socios trabajadores o de trabajo, podran ser
equiparados a los empresarios y personas trabajadoras por cuenta ajena.

Disposicidn adicional sexta. Sociedades cooperativas de crédito y secciones de crédito de
las sociedades cooperativas.

1. Las sociedades cooperativas de crédito se regiran por su legislacion especifica.
2. Las secciones de crédito de las sociedades cooperativas se regiran por su legislacion
especifica, sin perjuicio de su sometimiento a la presente Ley.

Disposicién adicional séptima. /ncorporacion de medios y procedimientos informaticos y
telematicos.

La Junta de Extremadura debera fomentar la incorporacion de los medios y
procedimientos informaticos y telematicos al Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, adoptando las medidas necesarias para la integracion de los avances
tecnoldgicos en su gestion y en las relaciones con las sociedades cooperativas.
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Disposicién adicional octava. Modificacion de la Ley 5/2001, de 10 de mayo, de Crédito
Cooperativo.

1. La Ley 5/2001, de 10 de mayo, de Crédito Cooperativo, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Se afiade un articulo 29 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 29 bis. Fundaciones.

1. A las fundaciones constituidas por Cooperativas de Crédito con domicilio social
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo ambito de actuacion principal se
desarrolle en la misma, o excediendo de tal &mbito no retna los requisitos para que
su Protectorado corresponda a la Administracién General del Estado, les serd de
aplicacion la legislaciébn basica del Estado y, en su caso, la normativa que, en
desarrollo de la misma, sea dictada por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El Protectorado de las fundaciones a las que se refiere el péarrafo anterior,
correspondera a la Consejeria competente en materia de politica financiera.

Las modificaciones de los estatutos de estas fundaciones, una vez acordados por
el patronato de las mismas requerird la aprobacion de la Consejeria competente en
materia de politica financiera.»

Dos. El apartado 2 del articulo 37 queda redactado en los siguientes términos:

«2. La Asamblea General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.»

Tres. El articulo 38 queda redactado en los siguientes términos:

«La Asamblea General Ordinaria tendra por objeto examinar la gestién social,
aprobar, si procede, las cuentas anuales, resolver sobre la propuesta de aplicacion
de excedentes o de imputacion de pérdidas, aprobar el presupuesto del fondo de
educacion y promocion y definir las lineas generales del plan de actuacion de la
Entidad. Podra incluir en su orden del dia cualquier otro asunto propio de la
competencia de la Asamblea General.»

Cuatro. El apartado 4 del articulo 39 queda redactado en los siguientes términos:

«4. En la Asamblea General ningln socio podra recibir apoderamientos de votos
que superen, con el propio, los limites establecidos en el articulo 17.2.

Dentro de este limite, en la Asamblea General cada socio solo podra representar
a otro socio, y el nimero de votos que, por derecho propio o por apoderamiento,
corresponda a un socio no puede exceder del limite previsto en los estatutos
sociales.

Los socios que tengan la condicién de trabajadores de la Cooperativa de Crédito,
s6lo podran ostentar representacion conferida por otros socios que sean trabajadores
de la Entidad.»

Cinco. Se afiade un articulo 43 bhis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 43 bis. Asamblea General de Delegados.

1. Cuando los estatutos sociales prevean Asambleas Generales de Delegados
deberéan regularlos criterios de adscripcion de los socios a cada Junta Preparatoria,
su facultad de elevar propuestas no vinculantes, las normas para la presentacion y
eleccién de delegados de entre los socios que no desempefien cargos sociales, el
numero de delegados, el nimero maximo de votos que podra ostentar cada uno en
la Asamblea General y el caracter y duracion del mandato, que no podra ser superior
a los tres afios.

Cuando el mandato de los delegados sea plurianual, las Juntas Preparatorias
que se celebren vigente el mandato de los delegados tendran caracter informativo.
Los estatutos sociales deberan regular el sistema de reuniones informativas, previas
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y posteriores a la Asamblea, de aquéllos con los socios adscritos a la Junta
correspondiente.

2. Las convocatorias de las Juntas Preparatorias y de la Asamblea General de
Delegados tendran que ser Unicas, con un mismo orden del dia, y con el régimen de
publicidad previsto en el articulo 41 de la presente ley. Tanto las Juntas Preparatorias
como la Asamblea General de Delegados se regiran por las normas de constitucion y
funcionamiento de la Asamblea General, salvo lo previsto en este articulo.

Las Juntas Preparatorias estaran presididas por un socio elegido entre los
asistentes, salvo cuando asista el Presidente de la sociedad cooperativa de crédito, y
siempre seran informadas por un miembro, al menos, del Consejo Rector.

3. Las Juntas Preparatorias habran de reunir, en primera convocatoria, el nimero
de socios que los estatutos sociales exijan, que debera ser siempre superior al de la
segunda convocatoria. En esta Gltima habrd de alcanzarse, como minimo, el 5
por 100 del total de socios adscritos a cada Junta Preparatoria, entre presentes y
representados, computando estos Ultimos con los limites del apartado 4 del
articulo 39; no obstante, cuando los socios adscritos a una Junta Preparatoria sean
menos de 100 o mas de 500 los estatutos sociales determinardn libremente el
quérum exigible en segunda convocatoria.

4. El acta de cada Junta Preparatoria podra ser aprobada por la propia Junta
Preparatoria o dentro del plazo de los cinco dias siguientes a su respectiva
celebracion por su Presidente y dos socios elegidos en la misma.

5. La Asamblea General de Delegados requerira siempre, como minimo, la previa
celebracion efectiva de mas de las tres cuartas partes del total de Juntas
Preparatorias previstas en los estatutos sociales, y, para quedar constituida en
primera convocatoria, la asistencia de mas de la mitad del total de delegados
elegidos en las Juntas celebradas y del total de socios que ostenten cargos en la
sociedad cooperativa de crédito; en segunda convocatoria, bastara con que asistan a
dicha Asamblea mas del 40 por 100 del total de los delegados elegidos y de los
socios que ostenten cargos sociales. Todo ello habra de constar en el acta de cada
sesién asamblearia. Por delegados elegidos se entiende los titulares 0, en su caso,
los suplentes. Los estatutos sociales tipificaran entre las faltas la inasistencia
injustificada a la Asamblea General de Delegados, tanto por parte de éstos como de
los socios que ostente algun cargo.

6. SOlo sera impugnable el acuerdo adoptado por la Asamblea General de
Delegados, aunque para examinar su contenido y validez se tendran en cuenta las
deliberaciones y, en su caso, acuerdos de las Juntas Preparatorias.

7. En lo no previsto en el presente articulo y en los estatutos sociales sobre las
Juntas Preparatorias se observaran, en cuanto sean aplicables, las normas
establecidas para la Asamblea General.»

Seis. El apartado 1 del articulo 46 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los miembros, titulares y suplentes, del Consejo Rector serdn nombrados por
la Asamblea General en votacidon secreta. Las candidaturas a nombrar seran
cerradas y deberan contener tres candidatos mas que vocalias hayan de ser
cubiertas. Resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos.»

Siete. El apartado 2 del articulo 47 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector con anterioridad a la
finalizacién de su mandato se cubrirdn por los suplentes, segun el orden en que
aparezcan en la candidatura elegida y lo seran por el periodo que reste hasta la
finalizacién del mandato. En el caso de que durante el periodo de cuatro afios se
produjeran vacantes y no quedasen suplentes que puedan convertirse en Consejeros
titulares, la o las vacantes seran objeto de cobertura mediante nombramiento por la
siguiente Asamblea General que se celebre. En este caso, la duraciéon del mandato
se extendera hasta completar el periodo de cuatro afios que restara al Consejero
sustituido. Esta misma regla se aplicara al Presidente cuando fuere elegido antes de
la finalizacion del mandato de cuatro afios.»
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2. La presente disposicion se aplicara a las sociedades cooperativas de crédito incluidas
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 5/2001, de 10 de mayo, de Crédito Cooperativo,
entendiéndose sus estatutos sociales modificados o completados por cuantas normas
juridicas se contienen en la misma sin necesidad de adaptacion.

3. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector durante el afio 2018 por
cumplimiento del plazo para el que fueron designados sus miembros, se cubrirdn en la
Asamblea General Ordinaria que se celebre en el afio 2019.

Disposicidon adicional novena. Modificacion de la Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura.

Se modifica el articulo 10 de la Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Especiales de Extremadura con el siguiente tenor literal:

«Articulo 10. Capital social.

1. El capital social estatutario y contable de la sociedad cooperativa especial no
podra ser inferior a tres mil euros ni superior a trescientos mil euros.

2. Debera estar desembolsada, desde la constitucién de la sociedad cooperativa,
la mayor de las cantidades siguientes:

a) Mil euros.
b) El 25% del capital social minimo previsto en los estatutos.

El resto deberd desembolsarse en la forma y en los plazos que establezcan los
estatutos sociales o la asamblea general, sin que puedan superarse los cuatro afios
desde la constitucion de la sociedad cooperativa o desde la inscripcién del aumento
del capital social

3. El importe de las aportaciones al capital social de un solo socio o asociado no
puede exceder de la mitad del capital social.»

Disposicidn transitoria primera. Aplicacion temporal de la Ley.

1. La presente Ley se aplicara a todas las sociedades cooperativas reguladas por la
misma, con independencia de la fecha de su constitucion.

2. Los procedimientos en materia de sociedades cooperativas iniciados antes de la
vigencia de esta Ley se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones vigentes en el
momento de su inicio.

3. Las sociedades cooperativas en liquidacion se someteran hasta su extincién a la
legislacion vigente hasta la entrada en vigor de esta Ley.

4. El contenido de las escrituras y de los estatutos de las sociedades cooperativas
existentes a la entrada en vigor de la presente Ley no podra ser aplicado en contradiccién
con lo dispuesto en la misma y se entendera modificado y completado por cuantas normas
imperativas o prohibitivas se contienen en esta Ley.

5. No obstante lo establecido en los articulos 78.6 y 181.1. e) de la presente Ley, las
sociedades cooperativas depositaran sus cuentas en el Registro Mercantil Territorial
correspondiente al domicilio social, hasta que el Estado no dicte las normas necesarias para
gue ambas funciones correspondan a un solo registro o bien se celebren convenios de
colaboracién para que las sociedades cooperativas cumplan con sus obligaciones realizando
el deposito en un solo registro.

6. Las sociedades cooperativas extremefias actualmente existentes tendran un plazo
maximo de cuatro afios, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, para asegurar la
representatividad proporcional de todos sus socios y socias en el consejo rector, en los
términos establecidos en el apartado 7 del articulo 50. Durante este plazo de cuatro afios no
sera de aplicacion la prohibicion prevista en el parrafo segundo del citado articulo 50.7.

En este periodo transitorio aquellas sociedades cooperativas que cumplan,
efectivamente, con la representatividad proporcional de todos sus socios y socias en el
consejo rector, podran ser objeto de especial promocién en las subvenciones cuyas bases
reguladoras y convocatorias sean aprobadas por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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Disposicidn transitoria segunda. Adaptacion de los estatutos sociales.

1. Las sociedades cooperativas a las que sea de aplicacién la presente ley deberan
adaptar sus estatutos a la misma en el plazo de seis afios desde su entrada en vigor.

Transcurrido dicho plazo no se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura documento alguno relativo a las sociedades cooperativas sometidas a esta Ley,
hasta tanto no se haya inscrito la adaptacion de sus estatutos sociales. Se exceptlian los
titulos relativos a la adaptacion a la presente Ley, al cese de administradores o liquidadores,
a la revocacion o renuncia de poderes, a la transformacion de la sociedad cooperativa, a su
disolucién y nombramiento de liquidadores y a los asientos ordenados por la autoridad
judicial o administrativa.

2. La adaptacion de los estatutos sociales a la presente Ley se llevara a cabo en la forma
establecida en la misma para la modificacién de estatutos, si bien, para la aprobacion del
nuevo texto adaptado, sera suficiente con méas de la mitad de los votos validamente
expresados, no obstante lo establecido en el nimero 2 del articulo 47.

3. Las uniones de sociedades cooperativas actualmente existentes que, en el plazo
previsto en el apartado 1 anterior, no hubiesen presentado en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, la solicitud con la oportuna documentacién, a fin de adaptar
sus estatutos a las nuevas normas reguladoras del asociacionismo cooperativo, no podran
instar ninguna inscripcién en dicho Registro, ni beneficiarse de medidas algunas de fomento
establecidas por la Administracion Autondmica. Estas medidas quedaran sin efecto en el
momento en que se produzca la adaptacion estatutaria.

Disposicidn transitoria tercera. Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

En tanto no se produzca la modificacibn del vigente Reglamento del Registro de
Cooperativas de Extremadura aprobado por el Decreto 172/2002, de 17 de diciembre,
resultaré este de aplicacion, en cuanto no contradiga a lo dispuesto por la presente Ley.

Disposicidn transitoria cuarta. Sociedades cooperativas de ulterior grado.

Las sociedades cooperativas de ulterior grado existentes a la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley mantendran en su denominacion social la expresion «ulterior grado»
hasta que voluntariamente la sustituyan por «segundo grado». Para esta modificacion
estatutaria sera suficiente el acuerdo del consejo rector y la certificacion del mismo con las
firmas legitimadas notarialmente o autenticadas por el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura. No obstante lo anterior, deberan haber adaptado su denominacion en el
plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, y cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo
establecido en la presente Ley dentro de su ambito de aplicacion.

Disposicidn final primera. Derecho aplicable.

Las sociedades cooperativas se regiran por sus Estatutos, por la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, por los Reglamentos de desarrollo de la misma v,
supletoriamente, por la legislacion de sociedades cooperativas del Estado y sus normas de
desarrollo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Diario Oficial
de Extremadura».

Sin perjuicio de lo anterior, la disposicion adicional octava entrara en vigor el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Ley en el «Diario Oficial de Extremadura.
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Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, dictar4 las normas
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley en el plazo de seis meses
desde su entrada en vigor.

Disposicidn final cuarta. Datos estadisticos.

Los 6rganos competentes de la Administracion extremefia podran dictar normas relativas
a la peticién de datos a las sociedades cooperativas a efectos estadisticos, de conformidad
con lo dispuesto por la legislacion en materia de estadistica.

Disposicién final quinta. Modificacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura.

Se modifica la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el dltimo parrafo del apartado 3 del punto Uno de la disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, que
gueda con la siguiente redaccion:

«También podran obtener el reconocimiento de entidades agroalimentarias
prioritarias de Extremadura, las sociedades cooperativas agroalimentarias y las
sociedades agrarias de transformacién inscritas en el Registro correspondiente y
cumplan los requisitos establecidos en el apartado Dos de esta disposicion».

Dos. Se modifican los parrafos decimotercero y decimoquinto del punto Dos de la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, que quedan con la siguiente redaccion:

«La entidad resultante debe llevar a cabo la comercializacion conjunta de la
totalidad de la produccion comprometida por las entidades y los productores que la
componen.»

«Se debe hacer constar expresamente en los estatutos correspondientes a las
distintas sociedades que componen la entidad resultante, asi como en los de la
propia entidad resultante, la obligacién de los socios de entregar la totalidad de la
produccién comprometida con su sociedad para su comercializacién en comun.»

El resto de la disposicién adicional decimoquinta queda con la misma redaccion.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen a
su cumplimiento y a los tribunales y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 30 de octubre de 2018.—El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo
Fernandez Vara.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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