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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 16 de febrero de 2024

PREAMBULO

La crisis financiera internacional iniciada en 2008 y el desigual reparto de cargas de su
coste derivé en una crisis social y econémica que perdura en el tiempo, configurando un
escenario economico y social muy diferente al que existia. Se ha producido un deterioro de
la cohesion social, agravado por el aumento de la desigualdad, por lo que es fundamental
gue en estos momentos las politicas publicas avancen en el disefio de herramientas que
propicien el reparto equitativo de la riqueza generada por el conjunto de la sociedad y
favorezcan la igualdad de oportunidades.

Los efectos de la reforma laboral en Espafia y la consecuente situacién de precariedad
laboral han hecho que la igualdad de oportunidades inherente a los Estados de bienestar se
haya mermado notablemente.

El empobrecimiento de las clases trabajadoras y medias y la acumulacion de mayores
rentas en las clases mas acaudaladas han profundizado en esta década las desigualdades
sociales que tan trabajosamente se habian ido limando en el dltimo medio siglo.

Esta crisis ha conllevado, igualmente, la exclusion de las personas mas vulnerables
desde la perspectiva econémica y social, llegando incluso a imposibilitar el acceso de las
mismas a los servicios y derechos mas basicos para desarrollarse dignamente como
personas.

Esta situacion se ha visto agravada tanto en las mujeres, cuyo acceso y mantenimiento
del empleo se ha visto mas reducido que en el caso de los hombres, como en las nifias y
nifios, derivado de las consecuencias directas que sobre la infancia tiene el hecho de que las
familias se encuentren inmersas en un proceso de exclusién econémica y social.

Los grandes datos macroecondmicos nos hablan de recuperacion de la economia, con
un crecimiento del PIB espafiol por encima del 3% en los dltimos afios. Pero hay un dato
muy revelador y a la vez preocupante sobre el cambio de correlacién de fuerzas entre rentas
del trabajo y rentas del capital: este crecimiento de la economia espafiola, por encima de la
media de la eurozona, se ha conseguido con 1,7 millones de personas trabajadoras menos y
con unos salarios mucho mas bajos y por tanto con una pérdida real de poder adquisitivo de
una gran parte de la clase trabajadora. Se podria resumir con la siguiente frase: hemos
pasado de una crisis econdmica que se ha cebado con las y los mas débiles a una
recuperacién econémica que quiere olvidar a los y las mas débiles.

En consecuencia, esta recuperacion econémica no es igual para todas las personas y
sus efectos en términos de desigualdad social, propician que el actual momento sea
favorable para, de manera inmediata, adoptar medidas inaplazables para revertir esta
inercia, de manera que se garantice la igualdad de oportunidades en el ejercicio a los
derechos de la ciudadania.

Por otro lado, la naturaleza de la exclusion social tiene un caracter multidimensional que
conlleva la incapacidad de ejercer derechos sociales. Su abordaje requiere, por tanto,
transformaciones estructurales relacionadas con las politicas activas de empleo, educacion,
vivienda y servicios sociales a largo plazo, ademas de intervenciones que permitan a la
poblacién mas desfavorecida cubrir sus necesidades materiales basicas a corto plazo.

Andalucia, respecto del conjunto de Espafa y su entorno europeo, queda situada en una
posicion desfavorable en los indicadores relacionados con la vulnerabilidad de la poblacion.
Segun las Ultimas estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de riesgo de
pobreza en Andalucia (35,4%) estd entre las mas altas de las regiones espafiolas,
superando en 13,1 puntos porcentuales la media espafiola. En 2016 el riego de pobreza o
exclusién social era del 32,2% si empleamos el umbral de pobreza de Andalucia, y del
41,7% con el umbral de pobreza de Espafia; con carencia material severa, esta el 7,1% de la
poblacién; viviendo en hogares con baja intensidad en el trabajo, el 23,5 %.
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El estudio realizado por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, a principios de
2017, de personas sin hogar en las ocho ciudades de mayor poblacién de cada una de las
provincias andaluzas dio como resultado el nimero de 1.731 personas sin hogar.

Estos datos se traducen ademas, entre otras situaciones, en familias con menores de
edad a su cargo, sobre todo familias monoparentales 0 monomarentales, sin necesidades
basicas cubiertas, o en personas inmigrantes que no acceden a recursos sociales.

Si bien es cierto que en 2016 las transferencias sociales y pensiones redujeron el riesgo
de pobreza de la poblacién en 17,7 puntos porcentuales, se precisa de un mayor esfuerzo
por parte de los poderes publicos para reducir estas situaciones.

Por otro lado, las situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusion social presentan
mayores consecuencias en determinadas zonas, siendo por tanto imprescindible trabajar, de
forma coordinada, no solo a nivel individual, sino también grupal y con el entorno en el que
se encuentra la persona.

Derivado de la situacion expuesta, desde la Administracién de la Junta de Andalucia se
considera imprescindible poner en marcha de forma inmediata las actuaciones necesarias
para frenar e invertir estos procesos de vulnerabilidad y exclusiéon social, asi como disminuir
su impacto sobre la poblacién.

Paralelamente a esta iniciativa normativa, se esta trabajando, en cofinanciaciéon con el
Fondo Social Europeo y de forma coordinada entre diversas Consejerias, en el desarrollo de
una Estrategia Regional de Intervencién en Zonas Desfavorecidas, a fin de poner en marcha
una intervencion comunitaria que actie principalmente en aquellas zonas donde la
concentraciéon de situaciones de vulnerabilidad y exclusién social provocan la reduccion de
las posibilidades de la poblacién en el logro de la autonomia personal y el desarrollo de su
proyecto de vida.

La puesta en marcha de esta Estrategia, junto con el desarrollo de este Decreto-ley,
representa una apuesta decidida por un cambio en el modelo de intervencién individual y
comunitario que redundara, sin lugar a dudas, en la mejora de la calidad de vida de las
personas.

La crisis econdmica y social derivada del «crac» financiero de 2008 ha hecho saltar al
primer plano del debate politico espafiol la necesidad de implantar un sistema de garantia de
rentas para que los colectivos méas castigados por la crisis puedan seguir accediendo a los
minimos vitales basicos que les permitan desarrollar una vida digna.

Efectivamente, en su origen la renta minima se habia formulado por sus defensores,
principalmente, como una medida paliativa de situaciones coyunturales de exclusion y
pobreza.

Desde hace unos afios vivimos en una permanente revolucién tecnolégica que esta no
solo transformando el sistema productivo mundial, y por tanto cambiando la forma en la que
hasta ahora hemos concebido el empleo y la empleabilidad, sino que esta incidiendo
profundamente en nuestra forma de entender y mantener las relaciones sociales. Ya
comienza a hacerse patente algunos de los profundos cambios que conlleva esta revolucion
tecnoldgica, como la globalizacion o un significativo aumento de la productividad en el
trabajo.

Los datos parecen avalar que no estamos ante una situacion coyuntural sino estructural.
Los diferentes avances técnicos habidos a lo largo de la historia habian incidido
principalmente en los aspectos mas mecanicos de la actividad humana. Los nuevos avances
tecnoldgicos han supuesto un salto cualitativo: las nuevas tecnologias estan incidiendo en
aspectos generales de la vida de las personas, no solo en el trabajo, adentrandose en
territorios hasta ahora excluidos a las maquinas. Y este proceso sigue «in crescendo» con
los nuevos avances en inteligencia artificial y robotizacion.

La tecnificacion de importantes sectores del tejido productivo estda consolidando un
nuevo modelo de sistema econdmico que repercute directamente sobre el mercado laboral.
Estos cambios estan produciendo desajustes entre la oferta y la demanda al no estar
disponibles los perfiles profesionales que requiere la nueva economia, a la vez que existe un
excedente de mano de obra que no tiene encaje en el sistema productivo.
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Corresponde a los poderes publicos conseguir que los avances tecnol6gicos contribuyan
realmente a mejorar la calidad de vida del conjunto de la sociedad y no se conviertan en un
factor de exclusion social. Por ello, paralelamente a la labor que hay que desarrollar a medio
y largo plazo para adaptar nuestra sociedad a los nuevos condicionantes que plantean los
avances tecnoldgicos en materia de empleo, que suponen un cambio en el concepto de
empleabilidad, los poderes puablicos tienen la responsabilidad de disefiar nuevas
herramientas que propicien que el conjunto de la sociedad se beneficie del crecimiento
econdmico en aras de un reparto justo de la riqueza, creada a partir del conocimiento
tecnolégico alcanzado por el esfuerzo de todas y todos, que redunde en una sociedad mas
justa y equitativa.

Esta nueva realidad social, que es un fenébmeno de ambito mundial, esta propiciando
nuevos enfoques sobre la renta minima, empezando a ganar fuerza la concepcion de la
misma como una herramienta mas al servicio de los poderes publicos para una redistribucion
real de la riqueza. No se trataria exclusivamente de una medida de emergencia para atender
situaciones puntuales de marginalidad y pobreza, sino una forma de redistribucién de la
rigueza para complementar las menguantes o ausentes rentas del trabajo.

Esta nueva concepcion de la renta minima refuerza, si cabe adn mas, la legitimidad de la
demanda que el Gobierno de la Junta de Andalucia viene haciendo al Gobierno de la Nacién
para que configure un sistema estatal de garantia de rentas que asegure el derecho recogido
en el articulo 39.1 de la Constitucién Espafiola, en el que se indica que «Los poderes
publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia». Para que este
derecho sea ejercido en igualdad de condiciones por todos los espafioles y espariolas, el
articulo 149.1.1.° del texto constitucional asigna como competencia exclusiva del Estado,
«La regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales».

En tanto el Gobierno de la Nacion asume sus responsabilidades, y ante la situacion real
de exclusion social a la que se estan viendo abocadas muchas personas, el Gobierno de la
Junta de Andalucia ha asumido subsidiariamente esta obligacion del Estado, poniendo en
marcha una Renta Minima de Insercién Social para atender las situaciones de aquellos
grupos familiares mas vulnerables.

En el marco de la Estrategia Europa 2020, la Comision Europea se plantea el objetivo de
reducir en 20.000.000 el numero de personas en situacion de pobreza y exclusion social
para el afio 2020. Con este objetivo insta a los Estados Miembros a trabajar con el fin de
mejorar el acceso al trabajo, a la seguridad social, a los servicios bésicos (asistencia
sanitaria, vivienda o similares) y a la educacion; a utilizar mejor los fondos de la Union
Europea para dar apoyo a la inclusion social y combatir la discriminacion; y a avanzar hacia
la innovacion social para encontrar soluciones inteligentes en la Europa que surge de la
crisis, especialmente de cara a un apoyo social mas eficaz.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece en su articulo 22 que toda
persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener,
mediante el esfuerzo nacional y la cooperaciéon internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos,
sociales y culturales indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Esta misma Declaraciéon en su articulo 23.3 indica que toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que ser4 completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccion social.

Por otro lado, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea reconoce en
el articulo 34.3 el derecho a una ayuda social para garantizar una existencia digna,
estableciendo que «Con el fin de combatir la exclusidn social y la pobreza, la Unién reconoce
y respeta el derecho a una ayuda social y a una ayuda de vivienda para garantizar una
existencia digna a todos aquellos que no dispongan de recursos suficientes, segun las
modalidades establecidas por el Derecho de la Unién y por las legislaciones y practicas
nacionales».
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La Constitucién Espafiola insta a los poderes publicos, en su articulo 9.2, a promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo 37.1.7.° como uno de
los principios rectores que deben orientar las politicas publicas «La atencién social a
personas que sufran marginacion, pobreza o exclusion y discriminacion social.» Y en su
articulo 61 establece la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, que incluye,
entre otras, la regulacion, ordenacion y gestion de servicios sociales, las prestaciones
técnicas y las prestaciones econdmicas con finalidad asistencial o complementarias de otros
sistemas de proteccién publica, la regulacion y la aprobacién de planes y programas
especificos dirigidos a personas y colectivos en situacion de necesidad social,
completandolo con lo enunciado en el articulo 84, por el que le otorga a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la potestad de organizar y administrar, entre otros, todos los
servicios relacionados con servicios sociales y ejercer la tutela de las instituciones y
entidades en esta materia.

Asimismo el articulo 63 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma, en el
marco de la legislaciéon del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y
relaciones laborales, afiadiendo el articulo 169.3 la responsabilidad de los poderes publicos
de disefiar y establecer politicas concretas para la insercion laboral de los colectivos con
especial dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atencion a los colectivos en
situacién o riesgo de exclusién social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce, también, un importante nimero de
derechos intimamente relacionados con las politicas sociales, entre ellos, el acceso de todas
las personas en condiciones de igualdad a las prestaciones de un sistema publico de
servicios sociales y a la renta basica (articulo 23), y a la igualdad de género (articulo 15).
Estos derechos vinculan a los poderes publicos y son exigibles en la medida en que vengan
determinados por su propia regulacion.

El articulo 10.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia incluye una serie de objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma, entre los que figura la cohesion social, mediante un
eficaz sistema de bienestar publico, con especial atencién a los colectivos y zonas mas
desfavorecidos social y econémicamente, para facilitar su integracién plena en la sociedad
andaluza, propiciando asi la superacion de la exclusion social, asi como la mejora de la
calidad de vida de los andaluces y andaluzas. El articulo 10.4 insta a los poderes publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia a que adopten las medidas adecuadas para alcanzar
los objetivos sefialados, especialmente mediante el impulso de la legislacion pertinente, la
garantia de una financiaciéon suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones
administrativas.

Con base en estas previsiones estatutarias, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia, establece en su articulo 5 los objetivos que marcan el
desarrollo de la misma, indicando, entre otros, «Garantizar la cobertura de la necesidad
basica de integracion social y prevenir y atender adecuadamente las situaciones de
vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares y de los grupos en situacion de
exclusién social o en riesgo de estarlo, y promover su inclusion social.»

Por otro lado, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, da un salto cualitativo regulando en su
articulo 42.1 las prestaciones garantizadas, aquellas cuyo reconocimiento tienen el caracter
de derecho subjetivo, incorporando de forma expresa, en el articulo 42.2.g), dentro del
Catdlogo de prestaciones garantizadas, «Las prestaciones econémicas especificas y
directas orientadas a la erradicacion de la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la
exclusiéon social, que deberan incorporar un itinerario a través de un plan de inclusion y/o
insercion sociolaboral.»

v

Los antecedentes normativos en Andalucia de programas de rentas minimas de
insercion se inician con el Decreto 400/1990, de 27 de noviembre, por el que se cred el
Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la marginacion y la
desigualdad en Andalucia, como fruto del acuerdo en el didlogo social entre la Junta de
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Andalucia y los sindicatos Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras de
Andalucia. La filosofia que contenia el Programa estaba basada en considerar a la
ciudadania como personas activas desarrollando medidas con clara vocacion inclusiva,
dejando, en ultimo término, las de caracter econémico.

Tras varios afios de ejecucién de este programa, en 1998 se crea la Comisién para la
reforma del Programa de Solidaridad de los Andaluces al objeto de revisar algunos de sus
contenidos, comision de caracter interdepartamental, cuyos trabajos culminaron en la
publicaciéon del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de
Solidaridad de los Andaluces para la Erradicaciéon de la Marginacién y la Desigualdad en
Andalucia.

Tras dieciocho afios de experiencia en la gestién del Decreto 2/1999, de 12 de enero, y
derivado de los cambios sociales, econdmicos, laborales y normativos producidos en
Andalucia, se considera una prioridad ineludible establecer un nuevo marco juridico y de
intervencién en materia de renta minima de insercion, que adapte la prestacion a la realidad
sociolégica actual que haga mas accesible la prestacién a la poblacién vulnerable que, con
la vigente regulacion normativa, no puede acceder a ella. La aplicacion del precitado Decreto
ha demostrado, a pesar de sus innegables logros y beneficios, que los procesos de pobreza
y exclusion no se resuelven en un periodo de seis meses, que es la duracién del Ingreso
Minimo de Solidaridad, siendo necesario un periodo mas amplio; y asimismo ha evidenciado
la necesidad imperiosa de vincular la prestacién econémica a las politicas activas de empleo,
siendo la insercion laboral fundamental para el logro de la autonomia de las personas,
cuestion ésta no suficientemente desarrollada con la regulaciéon anterior. Asimismo, grupos
de poblacién cuya vulnerabilidad es mas intensa por presentar factores de riesgo mas
elevados, como puede ser la infancia, las victimas de violencia de género o las personas con
discapacidad, son objeto de discriminacién positiva en este Decreto-ley, a diferencia de la
regulacion anterior, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su inclusién social.

Por ello, con el objetivo de mejorar la accesibilidad a la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia, en este Decreto-ley se recogen importantes novedades respecto a la anterior
norma reguladora:

1.2 Se considera una prestacion garantizada del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia.

2.2 Se amplia la percepcion de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia a 12
meses y se posibilita, segin el calendario de aplicacién, solicitar la ampliaciéon sucesiva de
seis meses mientras se mantengan las condiciones que motivaron su concesion y el
cumplimiento de requisitos y obligaciones.

3.2 Se incluye que la fecha de referencia para la concesion de la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia sera el dia primero del mes siguiente a la entrada de la
solicitud en la Delegacion Territorial competente para resolver.

4.2 Se introducen definiciones de los elementos mas relevantes que regula el presente
Decreto-ley, para favorecer la unidad y consenso a la hora de aplicarla en los diferentes
ambitos, entre ellos se define la situacidon de exclusién social y el concepto de unidad de
convivencia, con el fin, este Ultimo, de incluir a las diversas realidades que se dan en los
hogares andaluces.

5.2 Se amplia la cobertura de acceso al establecer como requisito tener la vecindad
administrativa.

6.2 Se introducen excepciones en el cumplimiento de requisitos en supuestos de
urgencia o emergencia social.

7.2 Se modifican algunos de los requisitos exigidos en la anterior normativa, posibilitando
su cobertura a mayor nimero de personas.

8.2 Se unifican los motivos por los que se considera una situacién de urgencia o
emergencia social a efectos de este Decreto-ley y se introduce el procedimiento de
tramitacion.

9.2 Se sustituye la referencia del Salario Minimo Interprofesional por el Indicador Publico
de Rentas de Efectos Mdltiples para el establecimiento de la cuantia a percibir
correspondiente a la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

10.2 Se incorporan no solo las obligaciones que tienen las personas beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, sino también los derechos.
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11.2 No se consideran computables para el calculo de la prestacion las pensiones de
alimentos establecidas en sentencia judicial firme o convenio regulador, las remuneraciones
por acogimiento familiar, las pensiones de orfandad, las prestaciones econdmicas derivadas
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situaciéon de dependencia, las ayudas publicas para la vivienda habitual, los
bienes inmuebles declarados en ruina, los ingresos procedentes de cursos de formacion y de
los contratos de formacion para jévenes, las ayudas a jovenes que provengan del sistema de
proteccion y las becas de ayudas al estudio, a la formacién y al transporte.

12.2 Se incrementa el importe a percibir en determinadas situaciones.

13.2 Se da opcién a la tramitacion electrénica del procedimiento de la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, con lo que se adecua a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2 Se establece la prioridad de introducir la perspectiva de género a lo largo de todo el
proceso a fin de promover la reduccion de las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres, y por tanto la feminizacion de la pobreza.

15.2 Se hace especial hincapié en el apoyo a unidades familiares cuando existen
personas menores.

16.2 Se refuerza el apoyo a las unidades familiares monomarentales y monoparentales,
asi como las unidades familiares donde haya personas con discapacidad.

17.2 Se refuerza el papel de los servicios sociales comunitarios en el procedimiento,
estableciéndose como puerta de entrada de acceso a la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia, asi como la elaboracién, por su parte, del Plan de inclusién sociolaboral, junto
con el Servicio Andaluz de Empleo.

18.2 Como medida de agilizacion administrativa, se eliminan las Comisiones de
valoracién, creandose como o6rganos de coordinacién y participacion una Comision
Autondémica de Coordinacién y Comisiones provinciales de coordinacion.

19.2 Se introduce la verificacibn por medios telematicos, por parte de las
Administraciones implicadas en el procedimiento, de determinadas situaciones que hasta la
fecha se realizan mediante la presentacion de la documentacion por la persona solicitante.

20.2 Se subraya la transversalidad de las medidas de acompafiamiento al proceso de
inclusién social, reforzandose la implicacién de otros departamentos de la Administracién
Autonémica mediante la elaboracién de protocolos, sobre todo del Servicio Andaluz de
Empleo.

21.2 Se refuerza la seguridad juridica mediante la ampliacion del procedimiento
administrativo a desarrollar.

22.2 Se introduce la posibilidad de la suspensién temporal de la percepcion de la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia ante la suscripcion de un contrato de trabajo.

23.2 Se enuncia la obligatoriedad de establecer un sistema de informacion para la
gestion de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

24.2 Se introduce el control financiero permanente a fin de agilizar la gestion de la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia.

25.2 Se introduce el caracter garantista de la Renta Minima de Inserciéon Social en
Andalucia en cuanto a su financiacion, derivado de lo establecido en la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, que regira también el régimen sancionador.

Derivado de la necesidad de avanzar en el logro de la autonomia de las personas y su
inclusién sociolaboral, se considera imprescindible concentrar los recursos en este fin,
incrementando por ello el importe a percibir por la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia con respecto al Ingreso Minimo de Solidaridad, y reduciendo la dispersion de
prestaciones y ayudas, es por ello que se procede en este Decreto-ley a la derogacion del
Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha
contra la exclusién social en Andalucia y el Decreto-ley 1/2015, de 17 de febrero, por el que
se prorroga la medida extraordinaria y urgente de apoyo a las Entidades Locales para
acciones de solidaridad y garantia alimentaria, mediante ayudas directas a los municipios
menores de 20.000 habitantes; asi como a la derogacién parcial del Decreto Ley 8/2014, de
10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del
empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia.
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El presente texto, que cuenta con el consenso de los agentes sociales y econdmicos de
Andalucia integrados en la Comisidon de Seguimiento del Programa de Solidaridad creada
por el Decreto 2/1999, de 12 de enero, parte del convencimiento de que la Renta Minima de
Insercidon Social en Andalucia unida a una eficaz coordinacién del Sistema Publico de
Servicios Sociales con otras areas de la Administracion, puede contribuir al cumplimiento del
objetivo de la inclusion social y a que ninguna persona o familia queden excluidas
socialmente.

También este Decreto-ley se ha hecho eco de la Iniciativa Legislativa Popular presentada
en 2015 por la Plataforma Ciudadana «Por una Renta Basica de Inclusién en Andalucia» en
el Parlamento de Andalucia, al objeto de dar respuesta a la situacion de necesidad de una
parte de la ciudadania en circunstancias socioecondémicas y laborales precarias, mediante la
incorporacion en el mismo de un importante nUmero de aportaciones realizadas por dicha
Plataforma.

El articulo 110.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que «En caso de
extraordinaria y urgente necesidad el Consejo de Gobierno podra dictar medidas legislativas
provisionales en forma de decretos-leyes, que no podran afectar a los derechos establecidos
en este Estatuto, al régimen electoral, ni a las instituciones de la Junta de Andalucia».

El desarrollo del articulo 42.2.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, estaba previsto
gue fuese mediante Decreto, pero la falta de una respuesta adecuada, eficaz y eficiente de
la actual normativa a la situacion de pobreza, exclusion y paro en la que se encuentra
actualmente Andalucia, repercute gravemente en los grupos de poblacion mas vulnerables
de nuestra Comunidad Auténoma, no pudiendo demorarse con una tramitacion
reglamentaria o legislativa parlamentaria. La respuesta ha de ser inmediata en consonancia
con los perniciosos efectos que pudieran llegar a producirse. Ello, unido a la inminente
puesta en marcha de la Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas,
desaconsejan la utilizacion de la via reglamentaria de Decreto o de una Ley, debido a que
utilizar estos instrumentos normativos ralentizaria la implementacion de las medidas que son
necesarias para abordar de forma urgente, responsable y coherentemente la realidad social
de Andalucia.

Por ello, la concurrencia de las circunstancias expuestas anteriormente de extraordinaria
y urgente necesidad legitiman la utilizacion de la figura del Decreto-ley para la regulacion de
la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia debido a que la dilatacién en el tiempo de
la puesta en marcha de unas medidas contundentes ante la situacion de pobreza, riesgo y
exclusién social, en la que se encuentra un porcentaje importante de la poblacién en
Andalucia, aumentaran la brecha de desigualdad. Prueba también de esta urgencia la
encontramos en el contexto nacional, debido a que Andalucia es la Unica Comunidad
Auténoma en la que su renta minima, actual Ingreso Minimo de Solidaridad, tiene una
duracion inferior a un afio. Todo ello requiere una accién normativa inmediata en el plazo
mas breve que el establecido por la via normal.

Asimismo, como consecuencia de la necesidad de tener una constante actualizacién y
adaptacion a la realidad normativa y social del contenido de los Anexos, y en consonancia
con la eficacia que se persigue, se habilita a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales para modificar los Anexos de este Decreto-ley mediante
orden.

La presente disposicién se dicta al amparo de los articulos 5 y 42 de la Ley 9/2016, de
27 de diciembre, cuya disposicion final primera habilita al Consejo de Gobierno y a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales para su
desarrollo y ejecucion.

En virtud de lo expuesto, de la prevision establecida en el articulo 23 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en uso de la facultad concedida por los articulos 110 y 61 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesién del dia 19 de diciembre de 2017,
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DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto-ley tiene por objeto regular la prestacion econémica orientada a la
erradicacion de la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusion social,
denominada Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, que debera incorporar un
itinerario a través de un Plan de inclusion sociolaboral, en los términos establecidos en los
articulos 42.1 y 42.2.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

2. Este Decreto-ley sera de aplicacion a las personas solicitantes y beneficiarias de las
medidas establecidas en el mismo y a las Administraciones Publicas en el ambito local,
provincial y autonémico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Objetivo de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia tendrd como objetivo garantizar la
atencion a las situaciones de pobreza, exclusion social o riesgo de estarlo de las personas y
promover su inclusién e integracion social y laboral.

Articulo 3. Personas titulares y beneficiarias.

1. De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, tendran derecho a
la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, las unidades familiares cuyas personas
miembros tengan vecindad administrativa en Andalucia, se encuentren en situacion de
pobreza, exclusion social o riesgo de estarlo, y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 7 del presente Decreto-ley, asi como aquellas que, ain no cumpliendo alguno de los
requisitos, se encuentren en situacion de urgencia o emergencia social.

2. Podran ser personas titulares de la Renta Minima de Insercidon Social en Andalucia las
personas solicitantes y perceptoras con vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de Andalucia y que forman parte de una unidad familiar pluripersonal o bien
constituya por si misma una unidad familiar unipersonal.

a) Las personas titulares de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia deberan
tener una edad comprendida entre 25 y 64 afios, ambos inclusive.

b) Podran ser personas titulares de la Renta Minima de Insercidon Social en Andalucia las
gue tengan una edad comprendida entre 18 y 24 afios, ambos inclusive, siempre que se den
alguna de las circunstancias siguientes:

1.° Tener menores o personas con discapacidad a cargo, incluyendo situaciones de
tutela o acogimiento familiar.

2.° Ser huérfano o huérfana de ambos progenitores.

3.2 Haber sido victima de violencia de género acreditada.

4.° Haber estado al menos en el afio anterior al de cumplimiento de la mayoria de edad
bajo la tutela de un sistema de proteccién de menores.

5.° Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

6.° Constituir una unidad familiar pluripersonal sin menores a cargo. En este supuesto la
persona solicitante debera haber vivido de forma independiente durante al menos los dos
afos inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud en un domicilio distinto al de sus
progenitores y justificar documentalmente que ha sido independiente.

7.° Encontrarse en una de las situaciones establecidas como urgencia o emergencia
social previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 del presente Decreto-ley.

c¢) Podran ser personas titulares de la Renta Minima de Insercidon Social en Andalucia las
gue tengan 16 o 17 afios, se encuentren emancipadas, y se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

1.° Tener menores o personas con discapacidad a cargo.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2.° Haber sido victima de violencia de género acreditada.
3.° Encontrarse en una de las situaciones establecidas como urgencia 0 emergencia
social previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 del presente Decreto-ley.

d) Para mayor proteccion de los derechos de la infancia, igualmente podran ser personas
titulares de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia las personas de 65 o mas
afos que acrediten debidamente tener a su cargo personas menores de edad y no exista
otra persona integrante de la unidad familiar que retina los requisitos para ser solicitante.

3. No podran ser personas titulares de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia
las que residan en establecimientos colectivos del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia donde tengan cubiertas las necesidades de subsistencia, asi como en centros
penitenciarios, salvo que se acredite mediante el informe social, que la concesién de la
prestacion favorece su incorporacion a la vida independiente o que para acceder a la
reunificacion familiar o al régimen abierto es preceptiva la condicién de ser beneficiaria de la
Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. Como excepcion, podran conformar
unidades familiares las victimas de violencia de género y las personas usuarias de centros
residenciales de apoyo, o alojamientos alternativos, destinados a las personas sin hogar o
carentes de domicilio con caracter temporal, asi como personas jovenes extuteladas por la
Administracién de la Junta de Andalucia que residan temporalmente en viviendas o centros
de transicion.

4. A los efectos de lo establecido por el presente Decreto-ley, se entendera por persona
beneficiaria de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia las personas titulares de la
Renta Minima de Insercién Social en Andalucia y las personas que integren la unidad
familiar.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos del presente Decreto-ley se entendera por:

1. Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. La prestacién econémica garantizada
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia orientada a la erradicacion de la
marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusion social. La Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, una vez tramitada y resuelta en sentido favorable, tendra
como efecto el acceso a un Plan de inclusion sociolaboral vinculado a dicha prestacién
econdmica, y al que previamente la o las personas miembros de la unidad familiar se hayan
comprometido a participar y cumplir, conforme a lo establecido en el articulo 42.2.g) de la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

2. Plan de inclusién sociolaboral. Conjunto de actuaciones del proyecto de intervencion
social unidas a acciones concretas de caracter laboral necesarias para la integracion social y
laboral de las personas titulares y del resto de componentes de la unidad familiar beneficiaria
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46.4 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre. En su caso, podran incluirse otras
medidas en materia de educacién, salud y vivienda. El Plan, como instrumento de apoyo,
sera elaborado por los servicios sociales comunitarios de forma participada con personal del
Servicio Andaluz de Empleo y con el consenso de la o las personas beneficiarias del mismo.
En el mismo podran colaborar otras areas competentes de la administracion, entre las que
cabe destacar las competentes en materia de salud, educacion y vivienda.

3. Situacion de exclusion social o riesgo de estarlo. Se entendera que una unidad familiar
se encuentra en situacidon de exclusién social o riesgo de estarlo en el ambito de este
Decreto-ley, cuando a la insuficiencia de rentas se afiadan, mediante procesos acumulativos,
otras dificultades de indole personal, de la convivencia o del entorno que impidan superar la
situaciéon de manera auténoma, aun cuando estuviera garantizada la cobertura de las
necesidades basicas de subsistencia de la persona o de la unidad familiar.

Estas situaciones y riesgos requerirdn combinar el apoyo econémico de la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia con servicios de acompafiamiento profesional, dirigidos al
empoderamiento y a la adquisicion de autonomia suficiente como para lograr una integracion
en términos de participacion y de pleno ejercicio de derechos y de obligaciones sociales.
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4. Situacion de pobreza. Se entendera que una unidad familiar se encuentra en una
situacién pobreza cuando por motivos, principalmente econémicos, no tiene cubiertas las
necesidades basicas de alimentacidn, salud, educacion, agua, vestido, vivienda y energia.

5. Urgencia social. En el marco del articulo 35 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, se
considerara urgencia social aquella situacién excepcional o extraordinaria y puntual que
requiera de una actuacion inmediata, sin la cual podria producirse un grave deterioro o
agravamiento del estado de vulnerabilidad y de desproteccién en una persona o, en su caso,
una unidad familiar, identificando a efectos de este Decreto-ley como tales:

a) Haber sido victima de violencia de género en los Ultimos dos afios y/o contar con
medidas de proteccién para victimas de violencia de género en vigor en el momento de la
solicitud.

b) Haber sido victima de explotacion sexual o laboral en redes de trata de seres
humanos en los dltimos dos afios.

c) Encontrarse en proceso de desahucio de la vivienda habitual o situacién en la que se
haya producido una ejecucién hipotecaria o lanzamiento por impago de renta o de hipoteca
de la vivienda habitual u otras circunstancias excepcionales y extraordinarias que provoquen
la pérdida de la vivienda habitual.

d) Padecer de enfermedad grave algin miembro de la unidad familiar que impida el
desarrollo de la vida cotidiana y la insercion laboral.

e) Cualquier otra situacién que se establezca reglamentariamente.

6. Emergencia social. En el marco del articulo 35 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
se considerara emergencia social la necesidad constatada, por los servicios sociales
comunitarios u otras instancias de las Administraciones Publicas competentes, de atencién
inmediata a personas, o grupos de personas por situaciones de crisis social, catastrofes,
accidentes, u otras circunstancias similares, identificando a efectos de este Decreto-ley
como tales:

a) La pérdida de la vivienda habitual por incendio, derrumbe u otra catastrofe similar que
obligue al desalojo de la misma a la unidad familiar.

b) Sufrir un accidente grave alguna de la o las personas miembros de la unidad familiar
gue impida el desarrollo de la vida cotidiana y la insercion laboral.

c) Cualquier otra situacion que se establezca reglamentariamente.

7. Unidad familiar. Se entendera por unidad familiar la constituida por la persona
solicitante, en cuyo caso serd una unidad familiar unipersonal; y, en su caso, la persona
unida a la misma por relacion de matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita o
relaciéon analoga, acreditada mediante declaracion jurada, asi como las personas vinculadas
a cualquiera de ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el primer
grado, o por adopcién, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio.
Estas se denominan unidades familiares pluripersonales.

En el supuesto de que la persona solicitante, segin convenio regulador, ostentara la
custodia compartida de menores a cargo, a efectos de considerarse miembros de la unidad
familiar, se tendran en cuenta las personas menores en dicho régimen independientemente
del domicilio en el que éstas se encuentren empadronadas, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 11 del presente Decreto-ley y siempre que ostenten vecindad administrativa en
Andalucia.

8. Unidad de convivencia. Se entendera por unidad de convivencia cuando dos o mas
unidades familiares convivan en el mismo domicilio.

En ningln caso, una persona beneficiaria de la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia podra formar parte de mas de una unidad familiar de forma simultanea, excepto
en el caso de las personas menores en régimen de custodia compartida.

Articulo 5. Caracteristicas.

Las caracteristicas de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia son las
siguientes:

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

a) Es una prestaciéon garantizada para todas aquellas personas que cumplan los
requisitos especificamente regulados para el acceso a la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia y en las condiciones que se determinan en este Decreto-ley.

b) Tiene caracter complementario con cualquiera de los recursos de los que disponga la
unidad familiar, asi como con las prestaciones econdmicas y de servicios a los que pudiera
tener derecho cualquiera de las personas integrantes de la misma, a excepcién del Ingreso
Minimo Vital y de la Ayuda para la infancia, que se consideran prestaciones incompatibles de
manera especifica. Como excepcién, se declara la compatibilidad de la Renta Minima de
Insercion Social y el Ingreso Minimo Vital incluyendo la Ayuda para la infancia para las
personas que se encuentren en una de las situaciones establecidas como urgencia o
emergencia social previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 del presente Decreto-ley,
gue podran percibir ambas prestaciones de manera simultanea y compatible.

c) Tiene caracter subsidiario con respecto a cualquier prestacion de caracter contributivo
0 no contributivo, asi como a cualquier régimen o sistema publico o privado de proteccién
social o de analoga naturaleza, que pudieran ser concedidas a la persona titular.

d) Es intransferible, no pudiendo ser objeto de cesién, embargo o retencion, excepto en
los supuestos y limites establecidos en la legislacion estatal.

Articulo 6. Finalidad.
Los fines de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia son los siguientes:

a) Reducir la tasa de pobreza y de exclusién social en Andalucia, especialmente la
pobreza infantil.

b) Mejorar las posibilidades de inclusién social y laboral de las personas en situacién de
pobreza, exclusion social o riesgo de estarlo, especialmente de aquellas que tienen menores
a su cargo y teniendo en cuenta la diferente situacion de los hombres y las mujeres.

c) Aumentar el grado de autonomia personal y familiar y atender la satisfaccién de las
necesidades basicas para una vida digna de la unidad familiar.

Articulo 7. Requisitos.

1. Podran solicitar la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia las unidades
familiares, conforme lo establecido en el articulo 3, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la o las personas integrantes de la unidad familiar vecindad administrativa en
Andalucia.

b) Estar la o las personas integrantes de la unidad familiar empadronadas, de forma
estable, como residentes en un mismo domicilio, ubicado en un municipio de Andalucia, al
menos con un afio de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud, salvo en los
casos de fallecimiento, matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita, nacimiento de hija
o hijo, tutela, acogimiento familiar o adopcién y ruptura familiar suficientemente acreditada.
No obstante, se permitira la interrupcion temporal de la residencia continuada, cuando
razones laborales o de salud de todas o algunas de las personas integrantes de la unidad
familiar, debidamente acreditadas, hubiesen exigido desplazamientos temporales por
periodos no superiores a seis meses fuera de la localidad dentro del periodo referido,
siempre que conste el empadronamiento de todas ellas en Andalucia al menos un afio antes
de la fecha de presentacion de solicitud.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podran ser solicitantes y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, sin la exigencia del periodo de un afio
de empadronamiento de forma estable previo a la fecha de presentacién de la solicitud, las
personas empadronadas en Andalucia que junto con el resto de requisitos establecidos,
acrediten cualquiera de las siguientes circunstancias:

1.2 Ser victima de violencia de género, debidamente acreditada, en el momento de la
solicitud.

2.2 Ser victima de trata de personas con fines de explotacion sexual o laboral,
debidamente acreditada, en el momento de la solicitud.

3.2 Tener la condicibn de persona emigrante andaluza retornada en el afio
inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud.
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4.2 Tener la condicion de persona apatrida o refugiada reconocida por el Organismo
competente de la Administracion General del Estado o, en su caso, estar en tramite para el
reconocimiento de dicho Estatuto o cualesquiera otro de Proteccion internacional.

5.2 Personas sin hogar.

6.2 Personas que en el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentaciéon de la
solicitud hayan estado tuteladas por la Administracion de la Junta de Andalucia.

7.2 Otras personas que residan temporalmente en alojamientos alternativos.

8.2 Por fuerza mayor, debidamente acreditadas por los servicios sociales comunitarios
mediante informe social.

c) Tener resolucion expresa denegatoria del Ingreso Minimo Vital dictada en el mismo
ejercicio corriente de presentacién de la solicitud para la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia, sin que exista resolucion positiva posterior de la referida prestacion estatal.

Quedaran exceptuadas del cumplimiento de este requisito las unidades familiares que no
puedan solicitar el Ingreso Minimo Vital por no cumplir, ninguno de sus miembros, los
requisitos de acceso exigibles de acuerdo con la normativa vigente reguladora de dicha
prestacion, en los siguientes casos:

1. Personas con edad comprendida entre 18 y 22 afios, ambos inclusive, cuando la
persona titular tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33% o0 tenga a cargo a una
persona con discapacidad, incluyendo situaciones de tutela o acogimiento familiar.

2. Personas gque tengan 16 o 17 afios, se encuentren emancipadas y tengan a cargo a
una persona con discapacidad.

3. Personas que estén en tramite para el reconocimiento del Estatuto de Apatrida o
Refugiado o cualesquiera otro de Proteccion internacional.

4. Cualquier otra situacion que se establezca reglamentariamente.

d) La persona solicitante debera estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como
demandante de empleo no ocupada. Con caracter excepcional, en los supuestos de
personas victimas de violencia de género o unidades familiares compuestas por una sola
persona progenitora con menores de edad a su cargo, se eximira a la persona solicitante de
estar en situacion de desempleo; no obstante, debera estar inscrita en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo.

Asimismo, las personas que formen parte de la unidad familiar, distintas a la persona
solicitante, que sean mayores de 16 afios y se encuentren en situacién de busqueda activa
de empleo, deberan estar inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de
empleo. Este requisito no sera exigible para aquellos miembros de la unidad familiar que
estén cursando una formacién reglada, sean personas cuidadoras de personas
dependientes perceptoras de la prestacion para cuidados en el entorno familiar, prevista en
el Sistema de Autonomia y Atencidon a la Dependencia, perciban una pension por invalidez
absoluta, pension de jubilacién, sean personas trabajadoras sujetas al Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos o Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta propia,
asi como en aquellas circunstancias personales o sociales acreditadas mediante informe
social de los servicios sociales comunitarios que determine la imposibilidad temporal o
permanente de la inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo.

e) Disponer la unidad familiar de unos recursos mensuales inferiores a la cuantia que les
correspondiera de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, calculada conforme
establece el articulo 11, a cuyos efectos se tomara como referencia el importe anual de las
pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado vigente en la fecha de presentacion de la solicitud.

f) No disponer cualquier persona miembro de la unidad familiar, o como sumatorio del
conjunto de personas que conforman la unidad familiar de dinero efectivo, o bajo cualquier
titulo, valor, derecho de crédito o depdsito bancario de un importe superior al importe anual
de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente en la fecha de presentacién de la solicitud.

g) Que haya transcurrido el plazo establecido en los supuestos de extincion del derecho.

h) Suscribir la persona solicitante de la unidad familiar, y en su caso las personas
mayores de 16 afios integrantes de la unidad familiar, el Compromiso de participacion y
cumplimiento del Plan de inclusion sociolaboral incluido en la solicitud. Podra no incluirse la
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suscripcion de alguna o algunas personas mayores de 16 afos integrantes de la unidad
familiar en el mismo, debiendo estar debidamente acreditada la causa mediante informe
social de los servicios sociales comunitarios.

i) La persona solicitante debera estar dada de alta en el censo de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, de acuerdo con la normativa tributaria estatal.

2. Los requisitos que se recogen en el presente articulo deberan cumplirse en el
momento de presentacion de la solicitud, durante todo el procedimiento de tramitacion y
mantenerse mientras se esté percibiendo la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia,
a excepcion del requisito previsto en el apartado 1.d que solo sera exigible en el momento de
presentar la solicitud.

3. Asimismo, sera exigible la inscripciébn como demandante de empleo de las personas
titulares y beneficiarias mayores de 16 afos integrantes de la unidad familiar, en el momento
de solicitar la ampliacién regulada en el articulo 16 del presente Decreto-ley.

Articulo 8. Situacion de excepcionalidad de acceso.

1. Las personas que, aun no cumpliendo alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 7.1. b), d) y g), se encuentren en una situacién de urgencia o emergencia social,
segun se establece en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, podran acceder a la Renta Minima
de Insercidn Social en Andalucia.

2. La situacion de urgencia o emergencia social se acreditara y tramitard mediante el
procedimiento establecido en el Capitulo V de este Decreto-ley.

Articulo 9. Derechos de las personas titulares y beneficiarias.

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, las personas
solicitantes y beneficiarias de la Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia tendran los
siguientes derechos:

a) Percibir la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, una vez se haya dictado la
correspondiente Resolucién de concesion.

b) Recibir una atencion directa, adecuada a sus necesidades, mediante un Plan de
inclusion sociolaboral en funcion de la valoracion de su situacion.

c¢) Tener asignada la persona profesional que procure la coherencia, el caracter integral y
la continuidad del proceso de intervencion en el ambito de los servicios sociales
comunitarios.

d) Recibir y obtener las prestaciones y servicios de calidad que les sean prescritos por la
persona profesional en los términos previstos en este Decreto-ley y en su normativa de
desarrollo.

e) Disponer de informacion suficiente, veraz y facilmente comprensible.

f) Participar en el proceso de toma de decisiones sobre su situacion personal y familiar,
asi como dar o denegar su consentimiento en relacién con una determinada intervencion.

g) A que se realice una evaluacion o diagnostico de sus necesidades, a disponer de un
Plan de inclusién sociolaboral de forma integrada y coherente con el proyecto de
intervencién social, y a disponer de dicho Plan por escrito, en un lenguaje claro y
comprensible.

h) A la confidencialidad.

Articulo 10. Obligaciones de las personas titulares y beneficiarias.

1. Desde la fecha de presentaciéon de la solicitud y, en su caso, durante el tiempo de
duracion de percepcién de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia e, igualmente
durante el desarrollo del Plan de inclusion sociolaboral, la persona titular y las personas
integrantes de la unidad familiar tendran las siguientes obligaciones:

a) Comunicar a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, preferentemente a través de los servicios sociales comunitarios, en el
plazo méaximo de 15 dias desde el hecho causante, la modificacion de cualquier
circunstancia distinta de las declaradas en la solicitud, a excepcién de las altas y bajas
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laborales que se produzcan desde la solicitud hasta la resolucién, que seran verificadas por
el 6rgano competente para resolver.

b) Solicitar las prestaciones, contributivas o no contributivas, asi como reclamar los
derechos que por cualquier titulo pudiera corresponderles a fin de incrementar sus recursos
econdmicos, ejerciendo las acciones pertinentes para hacerlos efectivos.

c) Tener una cuenta bancaria dada de alta en el Sistema de Gestion Integral de
Recursos Organizativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

d) No rechazar injustificadamente ofertas de empleo adecuadas.

e) Prestar a la Administracion la colaboracién necesaria para una eficaz gestion del Plan
de inclusién sociolaboral.

f) (Suprimida).

g) No incurrir en falsedad en lo declarado ni en la documentacién presentada.

2. Desde la recepcién de la resoluciéon de concesion de la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia y durante el tiempo de duracion del desarrollo del Plan de inclusion
sociolaboral, la persona titular y las personas beneficiarias de la unidad familiar, tendran,
ademas de las indicadas en el apartado 1 de este articulo, las siguientes obligaciones:

a) Participar activamente en el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de inclusién
sociolaboral, especialmente en lo relativo a las actuaciones y obligaciones fijadas en el
mismo.

b) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas cuando por resoluciéon se
determine la extincion o la modificacién de la cuantia de la prestacibn como consecuencia de
un cambio en las circunstancias que determinaron su célculo.

3. El incumplimiento de alguna de estas obligaciones dara lugar, en su caso, a la no
concesion de alguna o varias de las medidas establecidas en este Decreto-ley, a la extincién
de la prestacion y, en su caso, al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, asi
como a las sanciones pertinentes, conforme al régimen sancionador establecido en la Ley
9/2016, de 27 de diciembre.

CAPITULO Il

Renta Minima de Insercion Social en Andalucia

Articulo 11. Cuantia.

1. La Renta Minima de Insercién Social en Andalucia consiste en una prestacion
econdmica mensual del 100% del importe anual de las pensiones no contributivas fijadas
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, dividido por doce
mensualidades, vigente en la fecha de resolucion de la solicitud, incrementada ésta en un
30% por cada persona integrante de la unidad familiar distinta de la persona solicitante de la
misma, hasta un maximo equivalente al 220% de dicha prestacion.

2. En caso de que la persona solicitante ostente la custodia compartida de menores a
cargo solo se incrementara un 15% de dicha prestacion.

3. En el supuesto de que la unidad familiar sea monomarental o0 monoparental con
personas menores a cargo, se incrementara en un 22% mas de dicha prestacion, una sola
vez por unidad familiar, en las siguientes circunstancias:

a) Las personas menores a cargo han sido reconocidas en el Registro Civil solo por la
persona solicitante, siendo ésta la que los tiene a cargo.

b) Las personas menores a cargo han sido reconocidas por dos personas progenitoras
pero una de ellas ha fallecido sin derecho a percibir las personas menores la pension de
orfandad.

4. En el supuesto de que en la unidad familiar haya personas con discapacidad con un
grado igual o superior al 33% sin derecho a otro tipo de prestaciones, se incrementard en un
22% mas de dicha prestacion una sola vez por unidad familiar.

5. En el supuesto de concurrir las circunstancias indicadas en los apartados 3 y 4 en una
misma unidad familiar, Gnicamente se podra incrementar una vez el 22% afiadido.
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6. Los recursos computables de la unidad familiar reducirdn la cuantia mensual de la
prestacion, sin que como consecuencia de ello pueda resultar ésta inferior al 24% del
importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado dividido por doce.

7. Como méaximo podran ser beneficiarias de la Renta Minima de Inserciéon Social en
Andalucia dos unidades familiares por unidad de convivencia.

Articulo 12. Capacidad econémica de la unidad familiar.

A fin de determinar el derecho a percibir la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, se tendra en cuenta la capacidad econdmica de la unidad familiar en su conjunto,
configurada por los ingresos imputables a la misma y su patrimonio, en el mes de
presentacion de la solicitud.

Articulo 13. Ingresos computables y no computables.

1. A efectos de lo previsto en el articulo 7.1.e), se consideran recursos computables de la
unidad familiar las pensiones, subsidios, rentas e ingresos que, en cualquier concepto,
perciban, o tengan derecho a percibir, todas las personas integrantes de la misma en el mes
de la presentacién de la solicitud. A estos efectos, para el calculo de ingresos derivados del
trabajo por cuenta ajena se computaran las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

2. Asimismo, tendran la consideracién de recursos computables los bienes muebles e
inmuebles que la o las personas integrantes de la unidad familiar tengan en propiedad por
cualquier titulo juridico. Los ingresos computables por la propiedad de bienes inmuebles
distintos a la vivienda habitual se fijaran en funcion de los siguientes elementos: el 1,1% del
valor catastral dividido entre 12 meses si el valor catastral esta revisado, y el 2% si el valor
catastral no esta revisado. Asi mismo seran computables los ingresos que perciba cualquier
miembro de la unidad familiar en concepto de arrendamiento de inmuebles del que sea
titular.

3. Por otra parte, en el caso de personas trabajadoras sujetas al Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos o Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta propia,
se consideran ingresos de la unidad familiar el pago periédico de las cuotas de cotizacion
mensual a la Seguridad Social, y en su caso, los ingresos netos que en su declaracién de la
renta presenten.

4. No se consideran recursos computables:

a) La propiedad o mera posesion de la vivienda habitual.

b) La prestacién por hija o hijo a cargo contributiva o no contributiva.

c) Las pensiones de orfandad.

d) La remuneracién por acogimiento familiar.

e) Las pensiones de alimentos establecidas en sentencia judicial firme o convenio
regulador.

f) Las prestaciones econémicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

g) Las becas de ayudas al estudio, a la formacién y al transporte.

h) Los ingresos procedentes de la asistencia a cursos de formacion y de los contratos de
formacién para jovenes.

i) Las ayudas a jévenes que provengan del sistema de proteccién.

j) Los bienes inmuebles declarados en ruina.

k) Las ayudas publicas para la vivienda habitual.

[) Las ayudas econdmico-familiares y las ayudas de emergencia social gestionadas por
los servicios sociales comunitarios.

m) Los ingresos econdmicos obtenidos por rentas del trabajo durante el periodo de
suspensién de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia contemplado en la letra a
del apartado 2 del articulo 39 del presente Decreto-ley.

n) Ayudas econdémicas de un solo pago, dirigidas a cubrir necesidades basicas de
personas fisicas con bajo nivel de ingresos y patrimonio con un limite maximo de un
veinticinco por ciento de la cuantia del IPREM anual vigente.
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Articulo 14. Verificacién de los datos.

1. Para la determinacién de los recursos computables de la unidad familiar se tendran en
cuenta los datos contenidos en la solicitud y los obtenidos por el 6rgano gestor a través de la
consulta a las distintas bases de datos publicas, o cualquier otro medio disponible que
proporcione informacion sobre la situacion econdmica y patrimonial de la unidad familiar,
pudiéndose extender a los datos fiscales a suministrar por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria de las Ultimas declaraciones del Impuesto sobre la Renta y otras
declaraciones fiscales de ingresos trimestrales, Impuesto sobre el Valor Afiadido y cuanta
informacion fiscal pudiera ser relevante para valorar la capacidad econémica de la unidad
familiar y de cada componente de la misma, pudiendo asimismo solicitar certificados
negativos en su caso, de declaraciones fiscales.

2. Desde el érgano gestor se podran realizar las comprobaciones oportunas para
verificar los ingresos obtenidos por la unidad familiar, asi como su patrimonio, a efectos de
realizar las revisiones que procedan y que puedan motivar, en su caso, la inadmision,
denegacion, revisién o extincién de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, o en
su caso el reintegro de las cuantias indebidamente percibidas.

3. La firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representacién de la
unidad familiar, iniciando la tramitacion del procedimiento, implica el establecimiento de la
obligacion legal de las Delegaciones territoriales o provinciales de la Consejeria competente
en materia de servicios sociales de resolver dicho procedimiento, asi como una misién
realizada en interés publico.

Sobre la base de dicha obligacion legal, en el marco de lo establecido en el articulo 6.1.c
y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, y el articulo 8 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el acceso a la informacién necesaria
para la tramitacion y resolucion del procedimiento no requerira del consentimiento expreso
de las personas interesadas, salvo que conste oposicion expresa y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 21 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril. En el caso de
oposicidn expresa la persona interesada debera aportar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.

La informacion a consultar incluird, en todo caso, el acceso a la informacion sobre
declaracién de la renta, vida laboral y bases de cotizacion a la seguridad social, patrimonio,
prestaciones publicas y, en definitiva, todas aquellas necesarias para verificar el
cumplimiento por parte de todas las personas integrantes de la unidad familiar, de los
requisitos establecidos en el presente capitulo.

4. En el caso concreto del acceso a los datos obtenidos por la Administracién tributaria,
la firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representacion de la unidad
familiar, otorgara a los 6rganos gestores la autorizacion requerida en el articulo 95.1.k) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 15. Determinaciéon de la cuantia de la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia.

La cuantia mensual de la prestacion aplicable a cada unidad familiar, tanto en el
momento de la concesién como en el de las revisiones que se realicen, vendra determinada
por la diferencia entre la cuantia que se establezca conforme a lo establecido en el articulo
11 y el importe mensual de los recursos computables de la unidad familiar, con un minimo
del 24% del importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado dividido por doce.

Articulo 16. Duracion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

1. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia se devengara a partir del dia
primero del mes siguiente al de la fecha de entrada de la solicitud en el érgano competente
para resolver, y su duracion inicial sera de 12 meses.

2. Se podra acordar la ampliacion por periodos sucesivos de 12 meses mientras
persistan las circunstancias que la motivaron, y se mantenga la concurrencia de los
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requisitos y condiciones exigidas para su concesion, segun el calendario de aplicacion
establecido en la disposiciéon transitoria segunda. En todo caso, a las ampliaciones
concedidas les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 38.1 respecto a las revisiones.

3. Para acceder a la ampliacion mencionada en el apartado 2, la persona titular de la
unidad familiar debera solicitarlo como méaximo en los tres meses anteriores a la finalizacion
de la percepcion de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. Una vez finalizada la
percepcion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, no se podra solicitar la
ampliacion de la misma, debiéndose cursar una nueva solicitud.

4. Se dara tratamiento de solicitud inicial a las solicitudes de ampliacion que se
presenten una vez finalizada la percepcién de la prestacion, bien por finalizaciéon del plazo de
duracién, o bien porque hubiera correspondido la extincion de la misma por variar las
circunstancias que motivaron su concesion, una vez dictada la correspondiente resolucién de
extincion.

CAPITULO Il

Plan de inclusion sociolaboral

Articulo 17. Plan de inclusién sociolaboral.

El Plan de inclusion sociolaboral se disefiara de forma participada por los servicios
sociales comunitarios donde resida la unidad familiar beneficiaria y el Servicio Andaluz de
Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que se dicte resolucion de concesion de la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia con la participacion de la persona titular y, en
su caso, de las beneficiarias.

Articulo 18. Caracteristicas.
1. El Plan de inclusién sociolaboral debera ser:

a) Personalizado. La situacion por la que atraviesa cada persona y unidad familiar es
Unica, por lo que el Plan debera adaptarse a las necesidades, circunstancias y contexto de
cada unidad familiar, y dentro de esta a las necesidades de los diferentes miembros que
participen en el mismo, haciendo especial hincapié en el refuerzo de las potencialidades de
la misma y de su entorno.

b) Coherente. El Plan debera tener en cuenta la coherencia logica entre las necesidades
personales y familiares detectadas, las consecuencias que de ello se derivan, las
potencialidades que la unidad familiar cuenta para mejorar su situacion, los objetivos a
alcanzar, debiendo ser estos concretos, alcanzables, medibles, temporalizados y formulados
en lenguaje claro y sencillo, y las actuaciones necesarias para alcanzar dichos objetivos.

c) Flexible. EI Plan debera tener la posibilidad de adaptarse a las diferentes
circunstancias que vayan sucediendo en la unidad familiar.

d) Participado. Es requisito imprescindible para la validez del Plan de inclusion
sociolaboral que la persona titular de la unidad familiar o, en su caso, otros miembros de la
misma, participen en el disefio, desarrollo y seguimiento del mismo.

e) Consensuado. El Plan debera ser consensuado entre la administracion y la o las
personas beneficiarias.

f) Coordinado. El Plan debera contemplar los mecanismos y cauces de coordinacion y
colaboracién necesarios con los organismos y personas profesionales de los mismos,
cuando las actuaciones y medidas que se establezcan impliquen la participacion de ambitos
diferentes a los servicios sociales comunitarios y al Servicio Andaluz de Empleo.

2. Asimismo, el Plan debera incorporar la perspectiva de género. El Plan debera
establecer de forma expresa las diferentes actuaciones a desarrollar para lograr avanzar en
la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, especialmente en materia de
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y de las personas dependientes en la unidad
familiar.
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Articulo 19. Contenido.

1. El Plan de inclusién sociolaboral deberd estar integrado en el proyecto de intervencion
social y establecera al menos:

a) Los objetivos que se pretenden alcanzar.

b) Las actuaciones a desarrollar para la inclusién personal, familiar, social, laboral y
educativa, asi como, para promover el acceso a los recursos sanitarios y de vivienda y la
intervencién de otros 6rganos diferentes a los servicios sociales comunitarios. Dichas
actuaciones y medidas seran definidas de forma clara y comprensible.

c) Los plazos en los que se deberan desarrollar las actuaciones y medidas.

d) El sistema de seguimiento del Plan.

e) Los compromisos y obligaciones de las partes.

2. Las medidas y actuaciones que se podran establecer en el Plan de inclusién
sociolaboral seran las siguientes:

a) Medidas en el &mbito de los servicios sociales.

b) Medidas para la mejora de la empleabilidad.

¢) Medidas de naturaleza educativa.

d) Medidas en el &mbito de la salud.

e) Medidas para el acceso o mantenimiento de la vivienda.

f) Otras que se consideren necesarias para el logro de los objetivos establecidos en el
Plan de inclusidn sociolaboral y que sean un elemento fundamental para el logro de la
inclusién y la integracion social de la unidad familiar.

3. Las medidas y actuaciones dispuestas en el apartado 2 podran tener caracter
individual o grupal.

Articulo 20. Elaboracién y seguimiento.

1. El Plan de inclusién sociolaboral se elaborard por una persona profesional de los
servicios sociales comunitarios y la persona responsable de referencia representante del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. El desarrollo de las actuaciones y su adecuacion a los objetivos a alcanzar se
revisardn al menos semestralmente, debiéndose hacer constar por escrito el resultado de
dicha revision en el informe de seguimiento del Plan de inclusién sociolaboral.

3. El seguimiento del Plan de inclusién sociolaboral se llevarad a cabo por los servicios
sociales comunitarios y por el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 21. Finalizacion.
El Plan de inclusion sociolaboral finalizara por las siguientes causas:

a) Consecucion de los objetivos de inclusién o insercién sociolaboral.

b) Incumplimiento por parte de la persona o personas que los suscriben de las
actuaciones en él definidas, lo que implicara la pérdida del derecho a la percepcion de la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

c¢) Haber concluido el plazo de duracién del mismo.

d) Acuerdo de las partes intervinientes.

En todos los casos, los servicios sociales comunitarios deberan comunicar en el plazo de
15 dias habiles, a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, a través de medios telematicos, la finalizacion de dicho Plan y las causas
gue la motivaron.

Articulo 22. Medidas en el ambito de los servicios sociales.

1. Las personas integrantes de las unidades familiares beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia accederan a los servicios, programas y centros de caracter
social del ambito competencial de la Consejeria que ostenta la competencia en materia de
servicios sociales recogidos en el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia, tales como las prestaciones para la atencién en situaciones de

Pagina 22



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

urgencia social para la cobertura de suministros basicos, asi como a los servicios,
programas y centros de caracter social del ambito competencial de la Corporacion Local
donde la o las personas integrantes de la unidad familiar estén empadronadas.

2. Se podran articular medidas de colaboracién y coordinacién para la participacion de
las personas integrantes de la unidad familiar beneficiaria de la Renta Minima de Insercidn
Social en Andalucia en los servicios, programas o actuaciones de voluntariado en las
entidades de la iniciativa social.

Articulo 23. Medidas para la promocion de la insercion laboral.

1. Las personas beneficiarias de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia
tendran la consideracidn de colectivo prioritario para la participacién en los planes que en
materia de empleo promueva la Administracién Autonémica.

2. Todas las personas integrantes de las unidades familiares beneficiarias de la Renta
Minima de Inserciébn Social en Andalucia, siempre que sean demandantes de empleo
inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo, podran desarrollar con
caracter prioritario un itinerario personalizado de insercion. El itinerario sera gestionado por
el Servicio Andaluz de Empleo a través de la Red de Unidades de Orientacién Profesional de
Andalucia y consistira en la realizacion de una secuencia concatenada de acciones,
destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas. En el desarrollo del itinerario las
personas podran ser derivadas a programas de practicas profesionales, de fomento del
empleo, o cualquier otra medida que la Consejeria competente en materia de empleo ponga
en marcha.

3. Si alguna de las anteriores medidas implicase la percepcion de ingresos, las personas
afectadas deberan comunicarlo a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, a través de los servicios sociales comunitarios mediante la
plataforma habilitada para ello, con independencia del estado de tramitacion en que se
encuentre el procedimiento y de la coordinacién que se establezca entre el Servicio Andaluz
de Empleo y la Delegacion Territorial mencionada.

4. Las personas beneficiarias de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia
tendran la consideracién de colectivo prioritario en el acceso a las acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

Articulo 24. Medidas de naturaleza educativa.

1. Se analizaran las necesidades en materia de educacion y formacién de las personas
gue estén incluidas en el Plan de inclusién sociolaboral y se estableceran las medidas a
tomar en esta materia con el objetivo de mejorar su integracién social y mejorar su
empleabilidad.

2. Las medidas en materia educativa del Plan de inclusion sociolaboral deberan ser
debidamente coordinadas entre los servicios sociales comunitarios y el centro educativo
correspondiente, debiendo estar de forma expresa recogidas las actuaciones a desarrollar
en este ambito, que incluirdn en todo caso aquellas que garanticen la escolarizacién y la no
existencia de una situacion de absentismo escolar de las personas en edad de
escolarizacién obligatoria, asi como los resultados obtenidos tras la realizacion del
seguimiento correspondiente de dicho Plan. Se prestara especial atencién y seguimiento en
los supuestos de personas victimas de violencia de género.

3. Las personas integrantes de las unidades familiares beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia podran ser incluidas en programas de educacion para
personas adultas, y en cualquier otra medida que pueda aprobar la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 25. Medidas en el ambito de la salud.

1. El Plan de inclusién sociolaboral podra incluir el desarrollo de actuaciones que faciliten
el acceso al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, con especial atencion a la infancia.

2. Sin perjuicio de otras acciones que respondan adecuadamente a las finalidades
mencionadas, podran incluirse las siguientes actuaciones:
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a) Informacion y orientacion por medios adecuados a las circunstancias de las personas
destinatarias para que conozcan y accedan a los servicios proporcionados por el sistema
sanitario publico.

b) Incorporacién a programas de salud: participacion preferente de las personas
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia y de las personas
integrantes de la unidad familiar en los programas de salud preventivos, de promocion de
habitos saludables de vida, de modificacion de conductas de riesgo, programas de
promocion de salud mental, el bienestar emocional y los activos en salud, entre otros. Esta
medida se reforzara especialmente en la poblacién residente en las zonas desfavorecidas
mediante estrategias especificas y adaptadas a la realidad social de la zona, actuaciones
intersectoriales y la participacion de la ciudadania.

Articulo 26. Medidas para el acceso o mantenimiento de la vivienda.

1. A las unidades familiares beneficiarias de la Renta Minima de Inserciébn Social en
Andalucia que no dispusieren de vivienda, se les aplicard el procedimiento especial de
adjudicacién establecido para las viviendas del parque publico, considerandolas como grupo
de especial proteccién y con las limitaciones de renta establecidas en el Plan de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia para el alquiler social.

2. Cuando la vivienda que disponga la unidad familiar no retina las condiciones minimas
de habitabilidad, se podra disponer la aplicacion del procedimiento anterior o la inclusién en
un programa de rehabilitacion que se esté ejecutando o0 se vaya a acometer en su municipio
de residencia.

3. No obstante, para la aplicacion del Plan de Vivienda y la obtencion de ayudas
contenidas en los distintos programas que lo desarrollan, asi como los reglamentos u
ordenanzas reguladoras de los registros municipales de demandantes de vivienda protegida,
deberan considerarse los conceptos y condiciones de la unidad de convivencia que en ellos
se definan.

4. A las unidades familiares beneficiarias de la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia con personas menores a cargo, que se encuentren en viviendas de alquiler y
presenten dificultades para el mantenimiento de las mismas, se les dara prioridad en las
convocatorias para el acceso a viviendas de proteccién oficial que se desarrollen desde las
Corporaciones Locales.

CAPITULO IV

Procedimiento

Articulo 27. Inicio.

1. El procedimiento se iniciara siempre a instancia de la persona interesada, mediante la
presentacion de la solicitud dirigida a la persona titular de la Delegacion Territorial
competente en materia de servicios sociales de la provincia donde resida la persona
solicitante, segiin modelo establecido en el Anexo |, para la concesién de la Renta Minima
de Insercion Social en Andalucia, que podra ser presentada en todo momento por cualquier
persona que cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Decreto-ley, actie en
representacion de su unidad familiar.

2. El modelo de solicitud estara a disposicién en la sede electronica de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en los servicios sociales comunitarios, en el portal de internet de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, asi como en sus Delegaciones
Territoriales.

3. No se admitird ninguna nueva solicitud de una misma unidad familiar o persona
beneficiaria, mientras otra anterior esté pendiente de resolucion.

4. La solicitud acompafiada de los documentos preceptivos establecidos en el articulo 28
se presentard preferentemente en los servicios sociales comunitarios de la localidad en
donde se encuentre empadronada y resida efectivamente la persona solicitante, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Recibida la solicitud y la documentacion pertinente en los servicios sociales
comunitarios, éstos la remitirdn a la Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en
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materia de servicios sociales, 6rgano encargado de su instruccion y resolucion de la
solicitud.

6. En el supuesto de que la solicitud se presente en otras dependencias administrativas
distintas de los servicios sociales comunitarios, se remitira a la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, a su sede electronica o a su Delegacion Territorial. Esta
procedera a continuar la instruccion del procedimiento, sin perjuicio de la comunicacién a los
servicios sociales comunitarios correspondientes, a través de la plataforma habilitada para
ello, de las solicitudes registradas en su ambito y el estado de tramitacién de las mismas.

7. Se facilitara la presentacion y tramitacion telematica de las solicitudes a través del
registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. El d6rgano gestor de la Delegacion Territorial, salvo oposicion expresa de la persona
titular de la unidad familiar u otras personas que componen la unidad familiar, realizara las
actuaciones de comprobacién que resulten necesarias para verificar la informacion facilitada
por la unidad familiar, incluida la informacion sobre la declaracién de la renta u otra que se
pueda recabar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, o la informacién sobre la
situacién de inscripcién como demandante de empleo a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto.

Articulo 28. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos referenciados en el Anexo

2. Los servicios sociales comunitarios remitiran a la Delegacion Territorial
correspondiente, junto a la solicitud, la documentacién aportada por la unidad familiar, asi
como otra documentacion que se establezca en este Decreto-ley o que considere necesaria.

3. La Delegaciéon Territorial competente en materia de servicios sociales verificara
mediante diligencia la informacién referenciada en el Anexo lll. El resultado de dicha
verificacion formarda parte de la documentacion del expediente.

En el supuesto de que la persona solicitante indique de manera expresa Su no
consentimiento a la consulta de la informacién indicada en el Anexo lll por parte de la
Delegacidn Territorial competente, la persona solicitante debera presentar la correspondiente
documentacion acreditativa de dicha informacion.

4. Desde la Consejeria competente en materia de servicios sociales se podran
establecer los cauces de colaboracién y comunicacién necesarios con otros 6rganos de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de las Entidades Locales o de la Administracion
General del Estado, a fin de verificar la informacion facilitada en la solicitud, para simplificar
el procedimiento y evitar la presentacion de documentacion por parte de la persona
solicitante cuando ésta se encuentre en poder de la Administracion.

Articulo 29. Instruccién.

Una vez tenga entrada en el registro de la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, la solicitud y la documentacién establecida en
el articulo 28, dicha Delegacion Territorial comprobara, de acuerdo con el articulo 14, que la
unidad familiar cumple con todos los requisitos.

Articulo 30. /nformes.

La Delegacion Territorial competente en materia de servicios sociales podra solicitar a los
organismos publicos y entidades privadas que estime pertinentes cuantos datos e informes
sean necesarios para constatar la veracidad de la documentacion presentada por la persona
solicitante y su adecuacién a los requisitos legalmente establecidos. Transcurrido el plazo
legalmente establecido en el articulo 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, desde la
solicitud efectuada al organismo correspondiente sin haberse obtenido la respuesta
requerida, se continuara con la tramitacioén del expediente, sin perjuicio de que si finalmente
ésta se recibiera fuera de dicho plazo se incorpore al expediente sin que esta circunstancia
suponga necesariamente la retroaccion del procedimiento.
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Articulo 31. Subsanacion.

1. Tras la recepcion del expediente en la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, se procederd a la revisién del mismo.

2. En el supuesto de detectarse errores o contradicciones en la documentacion
presentada o cuando se considere que la documentacibn aportada necesita ser
complementada para acreditar los requisitos exigidos, la unidad administrativa competente
para la instruccién y resolucion de la solicitud requerird a la persona solicitante para que, en
el plazo de diez dias habiles, subsane el defecto o acompafie los documentos solicitados,
con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa
resolucion dictada al efecto.

3. Si en la comprobacién efectuada por la Delegacién Territorial competente en materia
de servicios sociales se constata el falseamiento de la declaracion de ingresos, cualquier
otra informacién de la unidad familiar, o cualquier otra actuacion fraudulenta, se le concedera
un plazo de diez dias para formular alegaciones, pudiendo proceder, en su caso, a la
denegacion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

Articulo 32. Resolucion.

1. Sera competente para la resoluciébn del procedimiento la persona titular de la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de dos meses a contar desde el dia
primero del mes siguiente a la fecha de entrada de la solicitud en el érgano competente para
resolver. Este plazo quedard interrumpido cuando la paralizacion del procedimiento se deba
a causas imputables a las personas interesadas. Transcurrido el plazo para resolver sin
haberse dictado resolucion expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada.

3. La resolucién del procedimiento se notificard a las personas solicitantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio
administrativo y los plazos de determinados procedimientos como garantias procedimentales
para los ciudadanos.

4. La resolucion que proceda a la concesion de la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia debera contener al menos, la cuantia a percibir, el plazo para la remision a la
Delegacion Territorial competente en materia de servicios sociales, por parte de los servicios
sociales comunitarios y el Servicio Andaluz de Empleo del Plan de inclusién sociolaboral, la
obligacion del cumplimiento del Plan de inclusion sociolaboral y la fecha a partir de la cual la
prestacion tendra efectos econémicos.

5. La resolucidn del procedimiento serd comunicada a los servicios sociales comunitarios
y al Servicio Andaluz de Empleo, a través de medios teleméticos, disponiendo de un mes,
desde que se dicte la resolucion, para la elaboracion participada entre los servicios sociales
comunitarios y la Red de unidades de orientacion profesional de Andalucia del Plan de
inclusién sociolaboral, que deberd ser consensuado y suscrito, de forma conjunta, por la
persona titular y en su caso, por las personas beneficiarias de la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia integrantes de la unidad familiar mayores de 16 afios, y el o la
profesional de los servicios sociales comunitarios y de la Red de unidades de orientacion
profesional de Andalucia.

6. Podra no incluirse la suscripcién del Plan de inclusion sociolaboral de alguna o
algunas personas mayores de 16 afios integrantes de la unidad familiar, debiendo estar
debidamente acreditada la causa en dicho Plan por los servicios sociales comunitarios.

7. El Plan de inclusion sociolaboral debera ajustarse al modelo normalizado establecido
en el Anexo IV y serd remitido a la Delegacion Territorial competente en materia de servicios
sociales a través de medios telematicos.

8. Si el 6rgano competente para resolver detecta, en la revision semestral de cada
expediente, que no ha recibido el Plan de inclusion sociolaboral por causas imputables a la
unidad familiar, podra suspender el pago de la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia por un plazo maximo de 6 meses, y podra proceder a declarar su extincién en el
supuesto de que transcurridos los 6 meses de suspension no se haya recibido dicho Plan.

9. En el supuesto de que la persona solicitante desista de la misma, tendra como efecto
la finalizacion del procedimiento, dictandose la correspondiente resolucion.
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Articulo 33. Control financiero permanente.

Las prestaciones econémicas correspondientes a la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia estardn sometidas a control financiero permanente, en sustitucién de la
intervencién previa prevista en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Con base en el articulo 94.3 de dicha norma, la Intervencién General de la Junta de
Andalucia establecera las condiciones del ejercicio de dicho control.

Articulo 34. Normas de gestién presupuestaria.

1. Ser& obligatoria la existencia de crédito adecuado y suficiente para la adopcién de
cualquier resolucién de caracter econémico en materia de Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia, asi como el sometimiento a los limites de anualidades futuras establecidos en
el articulo 40.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia por el periodo durante el cual tengan efectos econémicos. En base a lo anterior,
se someteran de forma obligatoria a su registro en contabilidad presupuestaria la totalidad de
los compromisos y anualidades derivadas de las prestaciones resueltas, por actos de nueva
concesion, prérrogas, o ampliaciones, asi como las obligaciones de pago derivadas de las
mismas.

2. Seran competentes para la gestion del gasto de la prestacién de la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia los servicios centrales de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales.

Articulo 35. Pago.

1. Recaida resolucion favorable, se procedera al abono de la prestacion por la cuantia
concedida con efecto desde el dia primero del mes siguiente al de la fecha de entrada de la
solicitud en el 6rgano competente para resolver.

2. El pago de la prestacion se efectuara por mensualidades vencidas dentro del mes
inmediato siguiente al de la concesién de la prestacion, a través de la domiciliacion bancaria
en la entidad de crédito que se indique en la solicitud, debiendo la persona solicitante figurar
como titular o cotitular de la misma.

3. No obstante lo establecido en el apartado 2, el pago de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia podra realizarse de forma anticipada en una o varias mensualidades,
apreciadas por el centro directivo competente en la materia, a propuesta de la Delegacién
Territorial competente en materia de servicios sociales. La continuacion del pago de los
meses restantes, que en su caso proceda, se realizara una vez terminado el periodo al que
corresponda el o los pagos anticipados. En el supuesto de proceder una nueva solicitud de
ampliaciéon de la duracion de la prestacion se realizar4 conforme a lo establecido en la
disposicion transitoria segunda.

Articulo 36. Extincion.

1. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia se extinguird mediante resolucion
de la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales en los siguientes supuestos:

a) Transcurso del plazo para el cual fue concedida.

b) Fallecimiento de la persona titular, en el caso de unidades familiares unipersonales.

c) Cambio de alguna de las circunstancias que motivaron su concesion, cuando no
procediere su modificacion.

d) Falseamiento en la declaracion de ingresos, o cualquier otra actuacion fraudulenta
para la concesion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia o el mantenimiento
de las acciones.

e) Traslado de la residencia de la unidad familiar a un municipio no ubicado en
Andalucia.

f) La renuncia expresa de la unidad familiar beneficiaria a través de la persona titular en
representacion de la misma.

g) Incumplimiento de algunos de los requisitos u obligaciones establecidos.

h) Incumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan de inclusién sociolaboral.
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i) No disponer la Delegacion Territorial, en la revisiéon semestral, del Plan de inclusion
socio laboral y habiendo transcurrido los 6 meses de suspension de la resolucion.

j) La no comunicacion a la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales, a través de los servicios sociales comunitarios, en el plazo de 15 dias
habiles desde el hecho causante, de la modificacién de cualquier circunstancia distinta a las
declaradas en la solicitud.

k) La concesion del Ingreso Minimo Vital o de la Ayuda para la infancia a cualquiera de
las personas integrantes de la unidad familiar a excepcion de aquellas que se encuentren en
la situacién de urgencia o emergencia social previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4.

[) Cualquier otra que se prevea reglamentariamente.

2. La extinciéon de la Renta Minima de Inserciébn Social en Andalucia tendra efectos
desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha en la que se produjo el motivo de la
extincidn, sin perjuicio del reintegro de las cantidades indebidas.

3. Al inicio del procedimiento de extincion del derecho a percibir la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia se podra acordar como medida cautelar la suspension de su
pago hasta el momento de dictar la resolucién definitiva.

4. La extincién de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia derivada de los
motivos indicados en este articulo en los apartados 1.d) y 1.h) supondra que para solicitar
nuevamente la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia debe de haber transcurrido al
menos 6 meses desde la resolucidon de extincion, salvo en situaciones de urgencia o
emergencia social debidamente acreditadas, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion
transitoria segunda.

Articulo 37. Modificacién.

1. Las variaciones en el numero de personas integrantes de la unidad familiar, en los
recursos econémicos declarados, asi como del resto de los requisitos y obligaciones
exigibles para obtener o continuar teniendo la condiciéon de unidad familiar beneficiaria de la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia deberan ser tenidas en cuenta, de oficio o a
instancia de parte, tanto para la concesion de la misma, como para, en su caso, iniciar el
procedimiento de modificacion.

2. Cuando el procedimiento de modificacion se inicie de oficio, se comunicara a la
persona titular de la unidad familiar, debiendo ésta aportar en el plazo de diez dias habiles
las alegaciones y documentos que estime conveniente.

3. Cuando se dé la circunstancia del fallecimiento de la persona titular de la unidad
familiar, se podra continuar manteniendo la percepcion de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, sin perjuicio de la posible modificacién de la persona titular y de la
cuantia, asi como, las actuaciones establecidas en el Plan de inclusién sociolaboral,
debiendo para ello los servicios sociales comunitarios revisar el mencionado Plan.

4. De forma simultanea al inicio del procedimiento de modificacion del derecho a la
Renta Minima de Insercidn Social en Andalucia se podra acordar, como medida cautelar, la
suspensién de su pago hasta el momento de dictar la resolucion definitiva.

5. En los supuestos en que se den variaciones en la situacion familiar, laboral o
econdmica, y sean detectadas por la Delegacién Territorial competente en la que proceda
una revision, y en su caso, una modificacién o suspension de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, ésta informara, en el plazo de 15 dias habiles, a los servicios sociales
comunitarios y al Servicio Andaluz de Empleo, para que procedan a la revisién y, en su caso,
modificacion de las medidas del Plan de inclusién sociolaboral y su traslado en el plazo de
15 dias habiles, a través de los medios telematicos habilitados para ello, salvo que de las
variaciones se derivara la extincion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

6. En los supuestos en que se den variaciones en la situacion familiar, laboral o
econdmica y que sean conocidas por los servicios sociales comunitarios o el Servicio
Andaluz de Empleo, sin perjuicio de la posible modificacién del Plan de inclusién sociolaboral
gue se pueda derivar, éstos informaran en el plazo de 15 dias, a través de medios
telematicos, al 6rgano instructor de la Delegacién Territorial competente, para que proceda a
la revision, y en su caso, posible modificacion, suspension o extincion de la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia.
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7. El devengo y pago de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, en el
supuesto de modificacion de la cuantia, se producira a partir del primer dia del mes siguiente
al de la fecha en la que se haya producido el hecho causante de la modificacion, sin perjuicio
de que, en su caso, proceda la reclamacion de cantidades indebidamente percibidas.

8. Cuando exista una cantidad indebidamente percibida y la unidad familiar tenga
derecho a continuar la percepcion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia,
dicha cuantia se podra detraer del importe que le reste segun la resolucién de concesion.

Articulo 38. Revisiones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37, las Delegaciones Territoriales
competentes revisaran semestralmente, mediante consultas telematicas, a través de sus
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, el cumplimiento de los requisitos y obligaciones
de todas las unidades familiares que estén percibiendo la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia, debiéndose incorporar el resultado de las consultas a la documentacion del
expediente y se comunicard a los servicios sociales comunitarios.

2. En los supuestos de deteccién de incumplimiento de los requisitos o de las
obligaciones de las personas beneficiarias establecidos en los articulos 7 y 10, en el periodo
revisado se procedera, previa audiencia a la persona interesada, a la extincion de la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia, sin perjuicio de iniciar el correspondiente
procedimiento de reintegro de posibles cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 39. Suspensiones temporales de la percepcion de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia.

1. La percepcién de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia se podra
suspender temporalmente por un periodo maximo de tres meses cuando se inicie el
correspondiente procedimiento de modificacion o extincién de la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia.

2. La percepcién de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia se suspendera
temporalmente por un periodo maximo de seis meses en los siguientes supuestos:

a) Cuando cualquier miembro de la unidad familiar suscriba un contrato de trabajo
temporal de duracién igual o inferior a 6 meses, cuyos ingresos mensuales sean superiores
a la cuantia que le correspondiera de Renta Minima de Insercién Social en Andalucia a la
unidad familiar, debera ser comunicado a la Delegacion Territorial que corresponda de la
Consejeria con competencia en materia de servicios sociales, directamente o a través de los
servicios sociales comunitarios. Concluido el contrato de trabajo, previa comunicacion del
hecho, por parte de la persona interesada, en el plazo de 15 dias a la Delegacion Territorial
competente, directamente o a través de los servicios sociales comunitarios, se reanudara de
oficio la prestacion de la Renta Minima de Insercidn Social en Andalucia por un periodo de
tiempo equivalente al restante hasta agotar el inicialmente concedido.

b) Cuando no haya sido recibido el Plan de inclusién sociolaboral por el érgano
competente para resolver, por causas imputables a la unidad familiar, de forma previa a la
revision semestral.

c) En el supuesto de que se esté instruyendo un procedimiento sancionador.

3. Una vez concluido el plazo de suspensién temporal, la prestacion se reanudara de
oficio, previa comunicacién por parte de la persona titular de la unidad familiar de la no
concurrencia de las circunstancias que motivaron la suspension o, en su caso, la remision
por parte de los servicios sociales comunitarios del Plan de inclusién sociolaboral, y siempre
gue quede acreditado el mantenimiento de los requisitos exigidos para continuar teniendo
derecho a la prestacion.

4. La percepcién de la prestacion se reanudara con efectos desde el dia primero del mes
siguiente al de la fecha en que hubieran desaparecido las causas que motivaron la
suspensioén.

5. La suspension de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia no conllevara
necesariamente el mismo efecto respecto a las medidas que se adopten en el Plan de
inclusion sociolaboral.
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Articulo 40. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

1. Cuando mediante resolucion se determine la extincion o la modificaciéon de la cuantia
de la prestacion como consecuencia de un cambio en las circunstancias que determinaron
su célculo y el importe restante a percibir sea inferior al importe indebidamente percibido, la
persona solicitante, y solidariamente cualquier otra persona integrante de la unidad familiar,
vendra obligada a reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, mediante el
procedimiento establecido en el Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y de la gestién recaudatoria.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario sin pago de la deuda, se aplicaran los correspondientes recargos y
comenzara el devengo de intereses de demora, sin perjuicio de que estos Ultimos solo sean
exigibles respecto del periodo de recaudacién ejecutiva.

Articulo 41. Sistema de Informacioén para la gestion de la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia y garantia de confidencialidad.

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales garantizara el disefio,
mantenimiento y actualizacion de un sistema de informaciébn para el registro del
procedimiento, tramitacion, desarrollo y evaluacion de la Renta Minima de Inserciéon Social
en Andalucia, que estard enmarcado en el Sistema Integrado de Servicios Sociales.

2. El sistema de informacién sera interoperable con otros sistemas de informacion de la
Administracién Autonémica, del Estado o de la Administracién Local. Asimismo se
estableceran los circuitos de informacién necesarios con el Sistema Estadistico y
Cartogréfico de Andalucia, para la realizacion de actividades estadisticas y cartograficas
relativas a lo regulado en este Decreto-ley.

3. En todas la actuaciones vinculadas a la Renta Minima de Insercibn Social en
Andalucia se garantizara la confidencialidad ajustandose a los principios y obligaciones
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y a su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre.

4. Los datos contenidos en el sistema de informacién relativos a la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia podran ser utilizados con fines estadisticos, para su
planificacién y evaluacién, asi como para proyectos de investigacion e innovacion social.

5. Los datos estadisticos seran publicos y se mantendran actualizados al menos con
caracter anual.

CAPITULO V

Procedimiento de tramitaciéon y acreditacion de la situacién de urgencia o
emergencia social en el ambito de la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia

Articulo 42. Caracter prioritario.

Las situaciones de urgencia o emergencia social, segun se establece en los apartados 5
y 6 del articulo 4, se tramitaran con caracter prioritario a las demas solicitudes.

Articulo 43. Solicitud.

En la solicitud, que debera presentarse en los servicios sociales comunitarios
correspondientes a su domicilio, se adjuntard& modelo cumplimentado por los servicios
sociales comunitarios segin Anexo V, indicando en el mismo cual es la causa por la que se
inicia la tramitacion del procedimiento con caracter de urgencia o emergencia social, segin
se establece en los apartados 5y 6 del articulo 4 del presente Decreto-ley.

Pagina 30



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 44. Documentacion.

Ademas de la documentacién establecida en el articulo 28 de este Decreto-ley, la o las
situaciones de urgencia o emergencia social por la que se solicita este procedimiento
deberan estar debidamente acreditadas mediante documentacion indicada en el Anexo VI.

Articulo 45. Plazos.

1. Una vez recibida la solicitud en los servicios sociales comunitarios y toda la
documentacién que en su caso proceda, indicada en el articulo anterior, asi como la
correspondiente al articulo 28 del presente Decreto-ley, los servicios sociales comunitarios
remitiran a la Delegacion Territorial competente en materia de servicios sociales, en el plazo
méximo de 5 dias habiles desde su recepcién, el expediente completo, incluyendo la o las
causas que legitiman la pertinencia del procedimiento de tramitacibn por urgencia o
emergencia social.

2. La Delegacion Territorial competente en materia de servicios sociales dictara la
resolucion correspondiente en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la entrada del
expediente completo en dicha Delegaciébn. En el supuesto que se dicte resolucién
denegando la tramitacion por el procedimiento de urgencia o emergencia social, la solicitud
se tramitard por el procedimiento ordinario.

CAPITULO VI

Ambito competencial

Articulo 46. Competencias de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.
Corresponde a la Consejeria competente en materia de servicios sociales:

a) La planificacion, el control y la evaluacion general de las medidas establecidas en el
presente Decreto-ley.

b) El desarrollo de las actuaciones en materia de ejecucidn presupuestaria conducentes
al abono de la prestacion, realizandose la gestién del gasto de la prestacion de la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia por los servicios centrales de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

c) La emisién de informes estadisticos anuales sobre la Renta Minima de Insercidn
Social en Andalucia. Dichos informes, conforme al articulo 69 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, se haran publicos en el primer cuatrimestre de cada afio natural.

d) La realizacién, al menos cada cuatro afios, de una evaluacion desde la perspectiva de
género, sobre la eficacia, eficiencia, impacto, desarrollo y adecuacién de la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia a las necesidades de la ciudadania.

e) La coordinacién con las Consejerias implicadas en la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia a través de los oportunos protocolos de actuacion que promoveran la
aplicacién efectiva y eficiente de las medidas legal y reglamentariamente contempladas,
estableciéndose sistemas informatizados que permitan intercambios de informacién entre las
diferentes Consejerias implicadas, que garanticen la confidencialidad de los datos que se
manejen, de acuerdo con la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 47. Competencias de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales.

Corresponde a la Delegaciéon Territorial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales:

a) El registro, instruccion y resolucién de la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia.

b) El desarrollo de protocolos de coordinacion necesarios para la adecuada aplicacion de
las medidas establecidas en el presente Decreto-ley.

c) El desarrollo de planes de trabajo para la ejecucion a nivel provincial o local de las
actuaciones definidas en los correspondientes protocolos de coordinacién interconsejerias.
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d) El traslado de expedientes interprovinciales en el ambito de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia.

Articulo 48. Competencias de la Consejeria competente en materia de empleo.
Corresponde a la Consejeria competente en materia de empleo..

a) La participacion en el disefio, ejecucion y seguimiento de los Planes de inclusion
sociolaboral de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto-ley.

b) La elaboracidn de protocolos de actuacién para el personal implicado en las iniciativas
en materia de empleo definidas en el Plan de inclusion sociolaboral.

c) La coordinacion con la Consejeria competente en materia de servicios sociales para la
correcta ejecucion de las medidas del Plan de inclusién sociolaboral.

Articulo 49. Competencias de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en
materia de empleo.

Corresponde a la Delegaciéon Territorial de la Consejeria competente en materia de
empleo, el disefio y desarrollo de planes de trabajo para la ejecucion a nivel provincial o local
de las actuaciones definidas en los correspondientes protocolos emitidos por la Consejeria
competente en materia de empleo.

Articulo 50. Competencias de las Entidades Locales.

Corresponde a las Entidades Locales, a través de los servicios sociales comunitarios, en
el ambito de este Decreto-ley:

a) La deteccion de las personas en situacién de pobreza, exclusion social o riesgo de
estarlo, el diagndstico de sus necesidades y potencialidades.

b) La informacion a las personas interesadas, el asesoramiento en la cumplimentacion
de la solicitud y la documentacion a presentar, asi como su recepcion y remision a la
Delegacion Territorial competente para resolver.

c) La negociacion, elaboracion y suscripcion con las personas beneficiarias de los Planes
de inclusién sociolaboral y con el Servicio Andaluz de Empleo.

d) El seguimiento de la participacion de las personas incluidas en los Planes de inclusion
sociolaboral y su desarrollo.

e) La comunicacién a la Administracion Autondmica de todas las circunstancias de las
gue tengan conocimiento, de oficio o por comunicacién de las personas beneficiarias, que
puedan tener incidencia en la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia y en el
desarrollo del Plan de inclusién sociolaboral asi como la comunicacién del resultado del
desarrollo del Plan de inclusién sociolaboral.

f) La coordinacion con los dispositivos de empleo, educacién, salud y vivienda de la
Administracién Publica municipal o autonémica, en el ambito de influencia de residencia de
la unidad familiar, asi como con las entidades de la iniciativa social, que se consideren
necesarias en el Plan de inclusion sociolaboral para el logro de sus objetivos.

g) La participacion en el desarrollo de los protocolos de coordinacion que se establezcan
en el ambito de este Decreto-ley.

h) La elaboracién de informes sociales en las circunstancias especificadas en el presente
Decreto-ley.

CAPITULO VII

Estructuras de coordinacién y seguimiento

Articulo 51. Comisiéon Autonémica de Coordinacion.

1. Se crea una Comision Autonémica de Coordinacion de la Renta Minima de Insercién
Social en Andalucia, que estara integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia: La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de
servicios sociales.
b) Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria General de Servicios Sociales.
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c) Vocalias:

1.° Una persona representante, con rango de Direccion General, de cada una de las
Consejerias competentes en materia de infancia y familia, violencia de género, educacion,
empleo, vivienda, salud y administracion local.

2.° Tres personas designadas por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

3.° Dos personas designadas por las Organizaciones Sindicales mas representativas
tanto a nivel estatal como autonémico en Andalucia.

4.° Dos personas designadas por las Organizaciones Empresariales mas representativas
tanto a nivel estatal como autonémico en Andalucia.

5.° Dos personas representantes de entidades de la iniciativa social designadas por la
Mesa del Tercer Sector de Andalucia.

d) Secretaria: Una persona funcionaria, con categoria al menos de Jefatura de servicio,
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, que actuara con voz y sin
voto.

2. Asimismo, podran ser convocadas para asistir a las sesiones de la Comision
Autondémica de Coordinacion, a instancia de la Presidencia, personas representantes de
otras Administraciones Publicas, y entidades sin animo de lucro, a fin de que puedan
plantear iniciativas y sugerencias que incidan en un desarrollo mas eficaz de la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia.

3. La Comision Autondmica de Coordinacion tendra como funciones el seguimiento, el
examen, la evaluacién y el control de la ejecucion de la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia.

4. La Comision Autonémica de Coordinacion se reunirda al menos una vez al afio, y se
ajustara en su funcionamiento a lo establecido para los 6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. En el seno de la Comisién Autondmica de Coordinacién se podran crear
subcomisiones técnicas para temas o materias especificas.

6. La Comision Autonémica de Coordinacion deberd ser informada de los acuerdos
tomados en las Comisiones provinciales de coordinacion, a fin de adoptar las medidas que
se estimen oportunas.

7. La Comision Autonémica de Coordinacion estara integrada organicamente en la
Consejeria competente en materia de servicios sociales.

Articulo 52. Comisiones provinciales de coordinacion.

(Suprimido)

CAPITULO VIII
Financiacion
Articulo 53. Financiacion de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

La financiacion de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, al ser una
prestacion garantizada en los términos contenidos en los articulos 41.1 y 42.1.g) de la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, se arbitrara a través de las partidas presupuestarias necesarias,
aprobadas anualmente en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

CAPITULO IX

Ayuda complementaria al Ingreso Minimo Vital
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Articulo 54. Definicién.

1. La ayuda complementaria al Ingreso Minimo Vital es una ayuda econdémica
extraordinaria dirigida a unidades familiares que, ain siendo perceptoras del Ingreso Minimo
Vital, no pueden hacer frente a sus necesidades de subsistencia a corto plazo.

2. La ayuda complementaria al Ingreso Minimo Vital tiene el caracter de prestacion
condicionada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

En la resolucién de los procedimientos de esta ayuda complementaria se tendra en
cuenta el riguroso orden de presentacion de las solicitudes correspondientes hasta el
agotamiento del crédito presupuestario asignado. A estos efectos, se considerara agotado el
crédito cuando se dicte la Ultima resolucién de concesion de ayuda complementaria que
totalice el importe asignado en los correspondientes presupuestos. La situacion de
agotamiento del crédito se hara publica en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», no
admitiéndose mas solicitudes a partir de dicha fecha, hasta el inicio del siguiente ejercicio
presupuestario.

3. En ningln caso la presentacion de la solicitud generara derecho alguno para la
persona solicitante hasta que no se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
existencia de crédito suficiente y adecuado para atenderla, de lo contrario se procedera a la
desestimacion de la misma.

Articulo 55. Personas titulares.

Serén titulares de esta ayuda extraordinaria aquellas personas titulares de las unidades
familiares que teniendo concedido el Ingreso Minimo Vital o la Ayuda para la infancia,
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 56.

Articulo 56. Requisitos.

1. Podran solicitar la ayuda complementaria al Ingreso Minimo Vital las unidades
familiares que rednan los siguientes requisitos:

a) Que la unidad familiar sea beneficiaria de Ingreso Minimo Vital o Ayuda para la
infancia en el ejercicio corriente, y que la cuantia concedida en concepto de Ingreso Minimo
Vital y Ayuda para la infancia sea igual o inferior al importe mensual que corresponda con la
cuantia mensual maxima vigente del complemento de ayuda para la infancia para un menor.

b) Ostentar la o las personas integrantes de la unidad familiar vecindad administrativa en
Andalucia, al menos con seis meses de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud.

¢) Que ninguna de las personas integrantes de la unidad familiar se encuentre de alta en
la Seguridad Social en el momento de presentacion de la solicitud, ni perciba prestaciones
econémicas computables para el acceso a la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 en el momento de presentacion de la
solicitud, exceptuando el Ingreso Minimo Vital y la Ayuda para la infancia.

d) Tener una cuenta bancaria dada de alta en el Sistema de Gestion Integral de
Recursos Organizativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

e) Que haya transcurrido el periodo de 12 meses que cubre una posible concesion de
esta modalidad complementaria, en su caso.

2. Los requisitos que se recogen en el presente articulo deberan cumplirse en el
momento de presentacion de la solicitud.

Articulo 57. Solicitud.

1. El procedimiento se iniciard siempre a instancia de la persona interesada, en
representacion de su unidad familiar, cuando se den los presupuestos establecidos en los
articulos 55 y 56 del presente Decreto-ley, mediante la presentacion de solicitud dirigida a la
persona titular de la Delegacion territorial o provincial competente en materia de servicios
sociales de la provincia donde resida la persona solicitante, segin modelo normalizado
establecido al efecto en el Anexo IX, de la ayuda complementaria al Ingreso Minimo Vital, en
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cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Una vez concedida la Ayuda Complementaria del Ingreso Minimo Vital, no se podra
volver a solicitar otra hasta transcurrido doce meses desde la fecha de la solicitud de la
misma.

No se admitira ninguna nueva solicitud de esta ayuda complementaria de una misma
unidad familiar o persona beneficiaria, mientras otra anterior esté pendiente de resolucion.

3. Una vez recibida la solicitud, el érgano competente, con caracter previo a la admision
de la misma, procederd a comprobar si la solicitud cumple los requisitos que sefala el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y los especificos exigidos en este capitulo. De lo contrario, se
requerird a la persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane el
defecto o acomparie los documentos solicitados, con indicacidn de que si asi no lo hiciera se
le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién dictada al efecto.

Articulo 58. Habilitacion para el acceso y cesion de los datos.

1. La firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representacion de