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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 20 de diciembre de 2017

Norma declarada nula por Sentencia del TS de 6 de noviembre de 2017. Ref. BOE-A-2017-15095

La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado, se ha
promulgado, como expresamente sefala su articulo primero, con objeto de regular la accién
exterior del Estado, enumerar sus principios rectores, identificar los sujetos y ambitos de la
misma, establecer los instrumentos para su planificacion, seguimiento y coordinacion y
ordenar el Servicio Exterior del Estado, para asegurar la coordinacién y coherencia del
conjunto de actuaciones que la constituyen y su sujecion a las directrices, fines y objetivos
de la Politica Exterior. En su titulo Ill, la ley efectia una delimitacion del Servicio Exterior del
Estado, integrado por los o6rganos, las unidades administrativas, las instituciones y los
medios humanos y materiales de la Administracion General del Estado que actuan en el
exterior, con especial referencia al personal del Servicio Exterior del Estado, entre cuyos
componentes se encuentran los funcionarios de la Carrera Diplomatica, con funciones de
naturaleza politica, diplomatica y consular atribuidas de manera exclusiva.

Una novedad legislativa de tanta significacién aconseja acometer una clarificaciéon y
unificaciéon de algunos aspectos del estatuto de estos funcionarios, fuertemente
condicionado por su régimen de obligada movilidad fuera de Espafa, y, en particular, de la
normativa existente sobre ascensos y provision de puestos de trabajo. Como consecuencia
de ello, el presente Reglamento deroga expresamente, entre otras disposiciones, el Decreto
de 15 de julio 1955, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Carrera
Diplomatica, que practicamente no resultaba aplicable, asi como el Real Decreto 674/1993,
de 7 de mayo, sobre provision de puestos de trabajo en el extranjero y ascensos de los
funcionarios de la Carrera Diplomatica. Asimismo, resulta conveniente, en desarrollo de las
previsiones contenidas en el articulo 14 y en el apartado 8, del articulo 54, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, regular los aspectos
fundamentales de la formaciéon de los diplomaticos, muy influida por el desempefo de
puestos de trabajo en el extranjero.

Si bien la naturaleza de este Reglamento determina que su contenido sea ciertamente
heterogéneo, se ha procurado no reiterar aquello que ya esta expresamente previsto en las
disposiciones reguladoras de la Funcién Publica de la Administracion General del Estado.
Por consiguiente, la regulacién plena del régimen juridico de los funcionarios de la Carrera
Diplomatica debe ser necesariamente el resultado de la integracion de dichas disposiciones
y de este Reglamento.

Comienza el Reglamento con unas breves disposiciones generales, y, posteriormente,
aborda el régimen de ascensos en la Carrera Diplomatica, carrera estructurada en diversas
categorias de acuerdo con lo establecido en el Convenio sobre Relaciones Diploméaticas de
18 de abril de 1961. A este respecto, se detallan los requisitos necesarios para el ascenso a
las respectivas categorias, con especial referencia al ascenso a las de Consejero de
Embajada y de Ministro plenipotenciario de tercera clase, donde se introducen toda una serie
de nuevos requisitos, ya que, ademas de los de antigliedad y de desempefio de puestos en
el extranjero previstos anteriormente con caracter general, se exige haber superado un curso
especifico de ascenso, requisito este absolutamente novedoso y que tiene como objeto
reforzar los conocimientos de los miembros de esas categorias con vistas a una eventual
designaciéon como jefe de mision. Se pretende con ello garantizar que accedan de forma
objetiva a los puestos superiores del Escalafon de la Carrera Diplomatica los funcionarios
que cuenten con la suficiente experiencia y formacion.

En este ambito, el Reglamento regula de un modo particular el ascenso a la categoria de
Embajador, que corresponde de forma discrecional al Consejo de Ministros a propuesta del
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, reservado, con caracter general, a
aquellos miembros de la carrera diplomatica que, teniendo la categoria de Ministro
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plenipotenciario de primera clase, se encuentren en activo y hayan desempefiado una
Jefatura de Misién Diplomatica u otro alto cargo en la Administracién General del Estado.

En lo que se refiere a la provisién de puestos de trabajo en el extranjero reservados a los
funcionarios de la Carrera Diplomatica, cuya especificidad esta prevista en la letra b), del
apartado primero, del articulo 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Reglamento regula con
detalle el procedimiento, con especial referencia a los requisitos de los candidatos, asi como
a los elementos a valorar en ellos. Se quiere avanzar en la determinacién de los requisitos
de idoneidad de los candidatos a puestos concretos de una forma objetiva reconociéndose el
esfuerzo, dedicacion y méritos de los funcionarios diplomaticos.

Junto a la regulacion de la convocatoria general para la provisién de puestos de trabajo
en el extranjero reservados a los funcionarios de la Carrera Diplomatica que se realizara
todos los afios antes del 15 de febrero, el Reglamento establece la posibilidad de efectuar
convocatorias especiales para la provision de aquellos puestos de trabajo vacantes en el
extranjero que, por necesidades del servicio, deban ser cubiertos antes de la convocatoria
general, abundando por lo tanto en la transparencia y previsibilidad de todo el sistema.

El Reglamento regula la Junta de la Carrera Diplomatica, 6rgano colegiado asesor del
Subsecretario y del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion sobre cuestiones
relativas a la Carrera Diplomatica, y, particularmente, sobre el régimen de ascensos y de
provision de puestos de trabajo en el exterior, ambitos en los que la Junta posee una
importante facultad de propuesta de las decisiones que corresponden al Ministro. Se
mantiene en consecuencia este importante érgano asesor que ha demostrado su
importancia fundamental a lo largo de las ultimas tres décadas y sobre el que descansa en
gran parte la mayoria de las disposiciones del presente Reglamento.

Asi, al igual que en el Real Decreto 674/1993, de 7 de mayo, sobre provisidon de puestos
de trabajo en el extranjero y ascensos de los funcionarios de la Carrera Diplomatica, el
presente Reglamento garantiza la intervencion en la Junta de la Carrera Diplomética de los
representantes elegidos por y entre los funcionarios integrantes de las distintas categorias,
asegurando que los intereses y aspiraciones de todas ellas estén debidamente
representados.

Se dedica un capitulo en este Reglamento a la regulacién del procedimiento de provisidon
de puestos de trabajo de libre designacion en los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién. La regulacion se ajusta, basicamente, a lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las disposiciones reguladoras de la Funcion
Publica de la Administraciéon General del Estado sobre la libre designacion. Se prevé la
celebraciéon de una convocatoria general, de caracter anual, para cubrir los puestos que
queden vacantes como consecuencia de la resolucion del procedimiento de provisién de
puestos de trabajo en el extranjero. Asimismo, el Reglamento establece, como especialidad,
la posibilidad de constituir grupos de trabajo a fin de valorar adecuadamente los méritos de
los funcionarios que participen en este procedimiento. Con ello se pretende mejorar los
procedimientos existentes en la actualidad, facilitando a los funcionarios diplomaticos
avanzar en su especializacion, también a través de su desempeno profesional en los
servicios centrales.

El capitulo VI del Reglamento, referido a la designacion de los Jefes de Mision
Diplomatica, desarrolla las previsiones del articulo 44.4 de la Ley de la Accion y del Servicio
Exterior del Estado, en el que se establece que los Embajadores Extraordinarios y
plenipotenciarios, los Embajadores Representantes Permanentes y los Encargados de
Negocios con cartas de gabinete seran designados entre funcionarios de la Carrera
Diplomatica en la forma que reglamentariamente se determine, sin perjuicio de que el
Gobierno, en ejercicio de su potestad discrecional, pueda designar Embajadores a personas
no pertenecientes a la Carrera Diplomatica.

A estos efectos, el Reglamento prevé la intervencién de un grupo de trabajo presidido
por el Subsecretario de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, en su calidad de Jefe de la
Carrera Diplomatica que presentara al Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, sin
caracter vinculante, una terna de diplomaticos para ocupar las Jefaturas de Misién que se
prevea cubrir a través de este procedimiento. Se regulan con detalle los requisitos que
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deben reunir los candidatos en funcién del grupo en el que se encuentre clasificada cada
Mision Diplomatica o Representaciéon Permanente, asi como los criterios de competencia
profesional y experiencia a valorar en aquellos. Se pretende asi conseguir una mayor
profesionalizacion de los Jefes de Misidon, dotando su designaciéon de publicidad,
transparencia y previsibilidad, en linea con la practica de otros servicios exteriores de
nuestro entorno, pero sin reducir, en ningun caso, la potestad discrecional del Gobierno.

Finalmente, el Reglamento aborda la formacion de los funcionarios de la Carrera
Diplomatica, diferenciando la formacion especifica de los que son destinados a un puesto en
el extranjero, y la formacion continua que corresponde y es exigible a todos sus
componentes. En este ambito, se hace una particular referencia a la Escuela Diplomatica
como centro de formacion de estos funcionarios que deben adaptarse a las nuevas
realidades de una comunidad internacional en constante mutacién, a los cambios en las
formas y métodos de comunicacion de forma que estén en condiciones de atender las
necesidades y expectativas de la sociedad espafiola lo que solo puede lograrse a través de
la actualizacion de los conocimientos y de las técnicas de gestidn y direccion. Esa formacion
continua tiene su correspondiente reflejo en el sistema de ascensos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas y del
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 25 de julio de 2014,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento de la Carrera Diplomatica.

Se aprueba el Reglamento de la Carrera Diplomatica, cuyo texto se incluye a
continuacion.

Disposiciéon derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en este real decreto.
2. En particular, quedan expresamente derogadas las siguientes disposiciones:

a) El Real Decreto 674/1993, de 7 de mayo, sobre provisién de puestos de trabajo en el
extranjero y ascensos de los funcionarios de la Carrera Diplomatica.

b) El Real Decreto 571/1982, de 17 de marzo, por el que se regula el sistema de ingreso
en la Carrera Diplomatica.

c) El Decreto de 15 de julio 1955, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Carrera Diplomatica.

3. Tras la entrada en vigor de este real decreto, mantendra su vigencia la siguiente
disposicion:

a) La Orden de 3 de octubre 1997, por la que se establecen normas sobre Uniformes de
la Carrera Diplomatica.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 1475/1987, de 27 de noviembre,
por el que se reorganiza la Escuela Diplomatica.

Se modifica el apartado uno del articulo 2 del Real Decreto 1475/1987, de 27 de
noviembre, por el que se reorganiza la Escuela Diplomatica, que queda redactado de la
siguiente manera:

«Uno. La Escuela Diplomatica es el centro de formacion especializado en
relaciones internacionales, dependiente del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion que tiene, entre otras, las siguientes funciones:

1.° La formacion profesional a través de un curso selectivo de los funcionarios en
practicas que hayan superado la oposicion de ingreso a la Carrera Diplomatica.

2.° La formacién continua de los miembros de la Carrera Diplomatica a través de
cursos de actualizacion y actividades docentes en areas de su interés.
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3.° Los cursos de ascenso de categoria de los funcionarios de la Carrera
Diplomatica.

4° Los cursos de especializacion para ocupar puestos en el exterior y los
relativos a la formacién para el ingreso en el Servicio Europeo de Accion Exterior.

5.° La ensefnanza especializada de idiomas.

6.° La realizacién de otros cursos y actividades académicas de interés en el area
de las relaciones exteriores.»

Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.
Se autoriza al Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 25 de julio de 2014.
FELIPE R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON

REGLAMENTO DE LA CARRERA DIPLOMATICA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de ingreso, ascensos,
provision de puestos y formacién de los funcionarios de la Carrera Diplomatica.

2. En todo lo no previsto en este Reglamento sera de aplicacion lo previsto con caracter
general en la legislacién para los funcionarios de la Administracion General del Estado.

Articulo 2. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica, que se someten a un régimen de obligada
movilidad fuera de Espafa, constituyen el Cuerpo de la Administracion General del Estado,
adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, al que por su preparacion
especifica les estan encomendadas las funciones de naturaleza politica, diplomaticas y
consulares, de acuerdo con lo establecido por los convenios internacionales en vigor, por lo
que los puestos que tengan atribuidas dichas funciones se adscriben con caracter exclusivo
a dichos funcionarios.

Articulo 3. Ingreso en el Cuerpo de Funcionarios de la Carrera Diplomatica.

El ingreso en el Cuerpo de Funcionarios de la Carrera Diplomatica se realizara por
oposicién, de acuerdo con la oferta de empleo publico y la convocatoria correspondiente
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. Categorias.

1. Las categorias de la Carrera Diplomatica son las siguientes:

Embajador.

Ministro plenipotenciario de primera clase.
Ministro plenipotenciario de segunda clase.
Ministro plenipotenciario de tercera clase.
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Consejero de Embajada.

Secretario de Embajada de primera clase.
Secretario de Embajada de segunda clase.
Secretario de Embajada de tercera clase.

2. El Subsecretario de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, en su calidad de Jefe de la
Carrera Diplomatica, tendra durante el desempefio de su cargo la categoria y honores de
Embajador.

CAPITULO I

Los ascensos en la Carrera Diplomatica

Articulo 5. Escalafén.

1. El escalafon de los funcionarios de la Carrera Diplomatica, compuesto por las
categorias establecidas en el articulo 4, se formara situando a los funcionarios dentro de
cada categoria por orden de antigiiedad.

2. El computo de la antigliedad dentro de cada categoria se efectuara desde la fecha de
ascenso o ingreso en la misma.

3. La composicion numérica de las diferentes categorias de la Carrera Diplomatica se
fijara y modificara en su caso, por orden del Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

Articulo 6. Funcionarios de nuevo ingreso.

Los funcionarios de nuevo ingreso en la Carrera Diplomatica lo haran en la categoria de
Secretario de Embajada de tercera clase y por el orden de aprobados en el respectivo
proceso selectivo para ingreso en la Carrera Diplomatica.

Articulo 7. Ascensos dentro de la categoria.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica, cualquiera que sea su situacion
administrativa, con la excepcion de la situacion de suspension de funciones cuando ésta
fuera firme, ascenderdn dentro de su categoria por el orden en el que figuren en el
escalafon.

Articulo 8. Ascenso entre categorias.

A excepcidon de los ascensos a la categoria de Embajador, las vacantes que se
produzcan en las demas categorias se cubrirdn anualmente por orden del Ministro de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a propuesta de la Junta de la Carrera Diplomatica, por
mayoria absoluta de sus miembros, por funcionarios de la categoria inmediatamente inferior,
en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia voluntaria por cuidado de
familiares o excedencia por violencia de género, que, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos siguientes, seran tomados en consideracion segun el orden en el que figuren en el
escalafon.

Articulo 9. Requisitos para el ascenso a las categorias de Secretario de Embajada de
primera clase y Consejero de Embajada.

1. Para el ascenso a la categoria de Secretario de Embajada de primera clase, los
funcionarios de la Carrera Diplomatica propuestos deberan haber prestado un afno en
situacién de servicio efectivo en el extranjero.

2. Para el ascenso a la categoria de Consejero de Embajada deberan haber prestado
tres afos de servicio efectivo en el extranjero y, de ellos, al menos uno en un puesto Co C
Especial, asi como haber superado el correspondiente curso de ascenso a Consejeros
organizado por la Escuela Diplomatica.
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Articulo 10. Requisitos para el ascenso a la categoria de Ministro plenipotenciario de
tercera clase.

1. Para el ascenso a la categoria de Ministro plenipotenciario de tercera clase los
funcionarios de la Carrera Diplomatica propuestos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber prestado al menos cinco afios en situacion de servicio efectivo en el extranjero.

b) Haber ocupado durante al menos dos afios un puesto de nivel 29 o 30 en la
Administracién General del Estado, o haber desempefiado la jefatura de un Consulado
General, la segunda jefatura en una Mision Diplomatica o Representacién Permanente o
Consulado General.

c) Haber superado el curso de ascenso a la categoria de Ministro plenipotenciario de
tercera clase seguido en la Escuela Diplomatica.

2. No se requerira tiempo de servicio en el extranjero adicional al previsto en el apartado
1 para el ascenso a Ministro plenipotenciario de segunda o de primera clase.

Articulo 11. Periodo minimo de servicio activo en el extranjero.

Excepcionalmente, el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a propuesta de
la Junta de la Carrera Diplomatica, podra eximir a un funcionario de la Carrera Diplomatica
de los periodos minimos de servicio activo en el extranjero establecidos en los articulos
anteriores a efectos de ascenso a una categoria superior cuando el funcionario haya
prestado sus servicios 0 deba seguir prestandolos en las Administraciones Publicas, en la
Casa de Su Majestad el Rey, en los 6rganos constitucionales, en las instituciones de la
Union Europea o en un organismo internacional.

Articulo 12. Funcionarios en situacion de servicios especiales.

A efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, el tiempo que los funcionarios de la
Carrera Diplomatica permanezcan en la situacién de servicios especiales se considerara
como de servicio activo prestado en el extranjero cuando alli se hayan ejercido las funciones
u ostentado el cargo correspondiente.

Articulo 13. Ascenso a la categoria de Embajador.

Las vacantes que se produzcan en la categoria de Embajador se cubriran
discrecionalmente mediante real decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, entre funcionarios de la categoria de Ministro
plenipotenciario de primera clase, que se hallen en situacion de servicio activo o servicios
especiales y hayan desempefiado una Jefatura de Misién Diplomatica u otro alto cargo en la
Administracion General del Estado.

CAPITULO Il

La provision de puestos de trabajo en el extranjero

Articulo 14. Normas generales.

1. Los puestos de trabajo en el exterior adscritos en exclusiva a los funcionarios de la
Carrera Diplomatica se proveeran por el procedimiento de libre designacion, previa
propuesta no vinculante de la Junta de la Carrera Diplomatica.

No sera preceptiva la propuesta de la Junta de la Carrera Diplomatica para la provision
de los puestos de trabajo en el extranjero reservados a los funcionarios de la Carrera
Diplomatica que se determinen en la convocatoria.

A la provision de dichos puestos les seran aplicables las demas normas y condiciones
generales para la provision de puestos de trabajo en el extranjero contenidas en este
capitulo.

2. Los funcionarios nombrados conforme al apartado anterior podran ser cesados
discrecionalmente en cualquier momento, previa comunicacién a la Junta de la Carrera
Diplomatica.
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3. Los puestos de trabajo a que se refiere el presente articulo, en el mes de octubre de
cada afo, se clasificaran por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, oida la
Junta de la Carrera Diplomatica, en cuatro clases, A, B, C y C Especial, de acuerdo con las
circunstancias objetivas de los mismos. Tales circunstancias seran, entre otras, la situacién
politica, social y econémica del pais de destino, las condiciones de salubridad, el eventual
grado de peligrosidad, la lejania y la dificultad de comunicacién con el territorio nacional.

Esta clasificacion podra ser modificada en cualquier momento por el Ministro de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, oida la Junta de la Carrera Diplomatica, si las circunstancias
antes mencionadas experimentan cambios importantes. Las modificaciones en la
clasificacion no afectaran a los funcionarios que ocupen los puestos correspondientes en el
momento de producirse el cambio.

Articulo 15. Periodos de desempefio de los puestos de trabajo en el extranjero.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado segundo del articulo 14, los periodos de
desempefio de los puestos de trabajo en el extranjero seran los siguientes:

a) En los puestos de la clase A, un minimo de tres afios y maximo de cinco.

b) En los puestos de la clase B, un minimo de tres afios y un maximo de cuatro.

c) En los puestos de la clase C, un minimo de dos afios y un maximo de tres.

d) En los puestos de la clase C Especial, un minimo de un afio y un maximo de dos.

2. En los puestos C y C Especial el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a
peticion del interesado y oida la Junta de la Carrera Diplomatica, podra conceder una
prorroga de un afo.

3. Excepcionalmente, el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a solicitud del
interesado, oida la Junta de la Carrera Diploméatica, y por causas debidamente justificadas
de caracter personal, podra dejar sin efecto los periodos minimos de permanencia en los
puestos en el extranjero. El funcionario que por dicha causa cese en su puesto de trabajo
sera destinado a los servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

Articulo 16. Limites y condiciones.

1. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que ocupen un puesto de la clase C o C
Especial no podran ser destinados con caracter forzoso a otro puesto de la clase C o C
Especial.

2. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que ocupen un puesto de la clase A no
podran ser destinados a otro de la misma clase.

3. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica no podran desempefiar consecutivamente
dos puestos en el mismo pais extranjero.

4. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica no podran desempefiar de forma
consecutiva puestos en el extranjero por un periodo de tiempo superior a nueve afos.

5. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica no podran ser destinados de Espafa al
extranjero, excepcion hecha de su primer destino, sin haber prestado servicios durante un
minimo de dos afios consecutivos e inmediatamente anteriores en Espafa.

6. Los funcionarios que ingresen en la Carrera Diplomatica seran destinados, de acuerdo
con las necesidades del servicio, a los servicios centrales del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion o al extranjero.

Dichos funcionarios seran destinados al extranjero en el plazo maximo de cuatro afios
desde su ingreso, debiendo participar a tal efecto durante ese periodo en todas las
convocatorias de provision de puestos de trabajo en el extranjero.

7. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica no podran permanecer en servicio activo
en Espafia por periodos superiores a ocho afios sin ser destinados al extranjero, salvo en el
caso de prorroga acordada por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de oficio
o a instancia del interesado, oida la Junta de la Carrera Diplomatica. La prorroga tendra una
duracién maxima de dos afios.

Excepcionalmente, el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a instancia del
interesado o de oficio y oida la Junta de la Carrera Diplomatica, podra acordar ulteriores
prorrogas en las mismas condiciones.
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Articulo 17. Manifestacion de la intencién de participar en el procedimiento.

En el curso del mes de enero de cada afio, los funcionarios de la Carrera Diplomatica
que deseen ser destinados a otro puesto en el extranjero, siempre que tengan cumplido el
dia 30 del siguiente mes de junio el periodo minimo de permanencia en los puestos que
ocupen, asi como los que ocupen los puestos sefialados en el articulo 24 y deseen participar
en la convocatoria del citado afo, lo comunicaran por escrito a la Direcciéon General del
Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Articulo 18. Convocatoria.

1. Antes del 15 de febrero de cada afio, el Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, oida la Junta de la Carrera Diplomatica, iniciara el procedimiento para la
provision de puestos en el extranjero reservados a los funcionarios de la Carrera
Diplomatica.

2. En la convocatoria constara la relaciéon de los puestos de trabajo vacantes en el
extranjero que, de acuerdo con las necesidades del servicio, deban ser provistos antes del
dia 30 del siguiente mes de junio, la clasificacion de cada uno de ellos a que se refiere el
articulo 14, la categoria que para desempefarlos deban tener los funcionarios de la Carrera
Diplomatica, asi como los complementos de destino y especifico de cada puesto.

3. Ademas de divulgarse de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, la
Direccion General del Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion comunicara la convocatoria a todas las Misiones Diplomaticas,
Representaciones Permanentes, Oficinas Consulares de Espafia y a los 6rganos superiores
y directivos del Departamento para su difusién entre los funcionarios de la Carrera
Diplomatica.

Articulo 19. Solicitudes.

1. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que deban cesar en su puesto por cumplir
el dia 30 del siguiente mes de junio el plazo maximo de permanencia en el mismo o por
haber cursado la comunicacién a que se refiere el articulo 17, asi como aquéllos que estén
temporalmente destinados en los servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, por haberse encontrado con posterioridad al 31 de enero del afio anterior
en la situacién a la que se refiere el articulo 25, presentaran su solicitud de nuevo destino
dentro de los siguientes plazos del afio de la convocatoria:

a) Antes del 8 de marzo si pertenecen a la categoria de Embajador, Ministros
plenipotenciarios de primera y de segunda clase.

b) Antes del 10 de marzo si pertenecen a las categorias de Ministros plenipotenciarios de
tercera clase y Consejeros.

c) Antes del 18 de marzo si pertenecen a la categoria de Secretarios de Embajada de
primera clase.

d) Antes del 21 de marzo si pertenecen a las categoria de Secretarios de Embajada de
segunda y de tercera clase.

2. En la solicitud indicaran, por orden de preferencia, cinco puestos de trabajo entre los
incluidos en la convocatoria a los que deseen ser destinados, especificando sus méritos en
relacion con los elementos a los que se refiere el articulo siguiente.

Dentro de las cinco preferencias podran también expresar su deseo de permanecer o ser
destinados a los servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Podran incluir en la solicitud dos puestos mas de entre aquellos para cuya provisién no
sea preceptiva la propuesta de la Junta de la Carrera Diplomatica.

3. Los funcionarios que indiqguen menos de cinco puestos de trabajo en su solicitud y
cuyas preferencias no fueran atendidas podran ser destinados a cualquier otro puesto, sin
que esos destinos tengan la consideracion de forzosos.
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4. Los matrimonios y parejas de hecho constituidas por funcionarios de la Carrera
Diplomatica y aquellos funcionarios de la Carrera Diplomatica que tengan hijos en comun y
soliciten puestos en la misma localidad, podran vincular dichas solicitudes, pudiendo desistir
de su solicitud a los puestos asignados en el caso de no obtener los dos funcionarios el
puesto solicitado en la misma localidad, salvo que se trate de una asignacién de destino con
caracter forzoso.

En el caso de que dichos funcionarios pertenecieran a diferentes categorias, la entrega
de ambas solicitudes se podra realizar en la fecha limite establecida para la categoria
inferior.

Articulo 20. Elementos a valorar en el procedimiento.

Para la elaboracién de la propuesta de provision de puestos de trabajo en el extranjero
reservados a los funcionarios de la Carrera Diploméatica, la Junta de la Carrera Diplomatica
tendra en cuenta, ademas de lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de este Reglamento, los
siguientes elementos de juicio valorados en su conjunto:

a) La hoja de servicios del funcionario

b) La especial preparacion del funcionario para el desempefio del puesto de que se trate.

c) La antigliedad en el servicio.

d) Los puestos que el funcionario haya desempefnado con caracter forzoso, asi como el
desempefio de puestos C Especial.

e) Los conocimientos de idiomas del funcionario.

Articulo 21. Destinos forzosos.

1. Salvo en el supuesto establecido en el apartado 3 del articulo 19 de este Reglamento,
cuando un funcionario que haya participado en el procedimiento de provision de puestos de
trabajo en el extranjero reservados a los funcionarios de la Carrera Diplomatica sea
destinado a un puesto que no ha solicitado, dicho destino tendra la consideracién de forzoso.

2. El caracter forzoso de su destino se hard constar en la hoja de servicios del
funcionario a los efectos de lo dispuesto en el apartado d del articulo anterior.

Articulo 22. Nombramientos.

Con fecha limite del 20 de abril de cada afio, la Direccion General del Servicio Exterior
publicara los nuevos destinos de los funcionarios de la Carrera Diplomatica, que tendra
efecto desde el 30 de junio del mismo afo, fecha a partir de la cual se iniciara el computo del
plazo de cese reglamentario.

Articulo 23. Convocatorias especiales.

1. Para proveer los puestos de trabajo de nueva creacién, los que hayan quedado
vacantes en la convocatoria anual y los que quedan vacantes entre el 15 de febrero de un
ano y el 15 de febrero del ano siguiente por fallecimiento, jubilaciéon, excedencia voluntaria,
pase a situacion de servicios especiales, cese de conformidad con el apartado 2 del articulo
14 de este Reglamento, separacion del servicio, nombramiento para alguno de los cargos
mencionados en el articulo siguiente o cese por causas excepcionales a que se refiere el
apartado 3 del articulo 15 de este Reglamento, se realizaran convocatorias especiales de
provision de puestos de trabajo en el extranjero reservados a los funcionarios de la Carrera
Diplomatica en las que se observara lo dispuesto en este Reglamento con excepcion de los
plazos, cuando por necesidades del servicio deban ser provistos antes de la convocatoria
anual.

2. Los funcionarios que puedan participar en la convocatoria general del procedimiento
de provisién de puestos de trabajo en el extranjero reservados a los funcionarios de la
Carrera Diplomatica podran igualmente hacerlo en las convocatorias especiales del mismo
afio.

3. Hasta que no se produzca la resoluciéon de las correspondientes convocatorias, los
puestos de trabajo a los que se refiere el apartado primero podran ser cubiertos, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios 0 en adscripcion provisional de
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acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por funcionarios
de la Carrera Diplomatica.

4. El desempeno de un puesto con caracter provisional por cualquiera de los
procedimientos previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no se considerara
como un nuevo destino, computdandose como de permanencia en el puesto de origen. No
obstante, si se obtuviera en la oportuna convocatoria, destino definitivo en el puesto de
trabajo desempenado provisionalmente, el tiempo de servicio prestado en él sera tenido en
cuenta a efectos de consolidaciéon del grado personal correspondiente a dicho puesto y a los
efectos del computo de los periodos de desempefo recogidos en el articulo 15 de este
Reglamento.

Articulo 24. Funcionarios exceptuados de las disposiciones del presente capitulo.

1. Salvo en el caso de participacion voluntaria en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo en el extranjero, quedan exceptuados de las disposiciones del presente
capitulo los funcionarios de la Carrera Diplomatica que se encuentren en servicios
especiales, los altos cargos de la Administracion General del Estado, los que estén al
servicio de la Casa de su Majestad el Rey y quienes ocupen alguno de los siguientes
puestos:

a) Presidente del Consejo Superior de Asuntos Exteriores.

b) Director de la Escuela Diplomatica.

c) Inspector general Jefe de Servicios.

d) Jefe de la Asesoria Juridica Internacional.

e) Jefe del Gabinete de los Secretarios de Estado, Subsecretario y Secretarios generales
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y de los Presidentes o Directores de
los organismos publicos adscritos a este Departamento.

f) Los cargos directivos de la AECID

2. El tiempo que los funcionarios de la Carrera Diplomatica permanezcan en los puestos
o situaciones indicados en el apartado anterior se computara, si asi lo solicita el interesado
dentro del plazo establecido en el articulo 17, como si hubieran sido desempefados en
Espafia o en el extranjero, segun el lugar donde se hayan ejercido las funciones u ostentado
el cargo correspondiente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 16.

Articulo 25. Adscripcién provisional.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que, con posterioridad al 31 de enero de cada
afno, cesen en su puesto y no sean nombrados para desempefiar otro, seran adscritos
provisionalmente a un puesto en los servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, debiendo participar, siempre que reunan los requisitos exigidos, en la
primera convocatoria para la provision de puestos de trabajo reservados a los funcionarios
de la Carrera Diplomatica que se convoque.

CAPITULO IV

La Junta de la Carrera Diplomatica

Articulo 26. Naturaleza, integracion y funciones.

La Junta de la Carrera Diplomatica, integrada administrativamente en la Subsecretaria
del Departamento, es el érgano colegiado asesor del Ministro y del Subsecretario del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion en materia de ascensos y provision de
puestos de trabajo en el extranjero regulados en el presente Reglamento.

La Junta, ademas de las funciones que se le atribuyen en los articulos 8, 9, 10, 14, 15,
16, 18, 19 y 20 del presente Reglamento, asesorara al Ministro o, en su caso al
Subsecretario sobre cuantas cuestiones relativas a la Carrera Diplomatica estime pertinentes
y las que sean sometidas a consulta por el Ministro o el Subsecretario.
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Articulo 27. Composicion.
La Junta de la Carrera Diplomatica estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El Subsecretario de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, que la presidira.

b) ElI Director General del Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacioén, quien podra actuar de Presidente por delegacién del Subsecretario.

c) El Inspector General de Servicios.

d) El Subdirector General de Personal.

e) Un representante por la categoria de Embajador; un representante por cada una de
las categorias de Ministro plenipotenciario de primera y segunda clase; dos representantes
por las categorias de Ministro plenipotenciario de tercera y de Consejeros de Embajada; dos
representantes por la categoria de Secretario de Embajada de primera, y un representante
por cada una de las otras categorias de Secretario de Embajada, que reunan las siguientes
condiciones: ser elegidos por los funcionarios de sus categorias y estar destinados en el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién o en organismos publicos adscritos al
mismo.

f) El Subdirector General adjunto de Personal, quien actuard en calidad de Secretario,
con voz, pero sin voto.

Los Directores Generales y el Secretario General Técnico del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién seran convocados a las reuniones de la Junta en las que
tendran voz, pero no voto, salvo aquellos de quienes dependa funcionalmente el puesto de
cuya provision se trate.

Articulo 28. Eleccion de los representantes de las categorias.

1. Los vocales que representen a las categorias de la Carrera Diplomatica seran
elegidos por los funcionarios diplomaticos en activo de la respectiva categoria.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que desempefien alguno de los puestos
enumerados en el articulo 24 o se encuentren en situacién de servicios especiales son
inelegibles.

2. En los veinte primeros dias del mes de diciembre anterior al afio en que deban
celebrarse elecciones, la Direccion General del Servicio Exterior remitirda a todos los
funcionarios de la Carrera Diplomatica la relacién de los funcionarios destinados en los
servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon o en los
organismos publicos adscritos al mismo.

En el curso del mes de enero del afo siguiente, los funcionarios de la Carrera
Diplomatica remitiran a la Direccion General del Servicio Exterior, por la via que se
establezca, su voto que sera secreto.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica con categoria de Embajador, Ministro
plenipotenciario de primera o segunda clase o Secretario de Embajada de segunda o de
tercera clase elegiran un representante y dos suplentes por categoria. Quienes tengan
categoria de Ministro plenipotenciario de tercera clase, Consejero de Embajada o Secretario
de Embajada de primera clase elegiran dos representantes y dos suplentes por cada uno de
ellos. Se emitiran tantos votos como puestos a cubrir, sin distincién entre vocales y
suplentes. La eleccién como vocal o suplente se efectuara en funcién del nimero de votos
obtenidos por cada candidato.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica so6lo podran votar a favor de funcionarios de
su categoria.

Inmediatamente después de la recepcién de los votos, la Junta de la Carrera Diplomatica
procedera al recuento de los mismos, proclamando elegidos a quienes obtengan mayor
numero de votos y, en caso de empate, a quienes tengan mayor antigiiedad en la categoria.
Al acto del recuento de votos podran asistir todos los funcionarios de la Carrera Diplomatica.

3. El mandato de los representantes de las categorias sera de dos afios. El ascenso a
una categoria superior supondra su cese como vocal de la Junta. En este caso y en los de
renuncia o de cese en su puesto en los servicios centrales del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperaciéon o en los organismos publicos adscritos al mismo, los vocales
seran sustituidos por sus suplentes hasta el término de su mandato.
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4. En caso de renuncia o de cese en su puesto en los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacién o en los organismos publicos adscritos al mismo de
todos los representantes y suplentes de una categoria, o de la mayoria de los mismos, la
Junta de la Carrera Diplomatica podra convocar elecciones para cubrir los puestos vacantes
hasta el final del mandato, no aplicandose en este caso los plazos previstos en el apartado
segundo de este articulo. La Junta de la Carrera Diplomatica, no obstante, podra decidir la
renovacion total de los representantes de las categorias.

Articulo 29. Funcionamiento de la Junta de la Carrera Diplomatica.

1. La Junta de la Carrera Diplomatica se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en este Reglamento y, en lo no contemplado en estas disposiciones, por los
preceptos recogidos para los érganos colegiados en el titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La Junta de la Carrera Diplomatica se reunira, previa convocatoria de su Presidente, el
primer lunes del mes de febrero del afno en que se celebren elecciones, a los efectos de lo
previsto en el articulo 28; en los meses de marzo y abril, para efectuar la propuesta de
provisién de puestos de trabajo en el exterior de los funcionarios de la Carrera Diplomatica, y
en el mes de octubre, para la clasificacion de puestos a que se refiere el apartado 3 del
articulo 14.

Se reunira también siempre que sea necesario para el cumplimiento de las demas
funciones que se le encomiendan en el presente Reglamento, y cuando la convoque su
Presidente, a iniciativa propia o de cinco de sus vocales.

3. La Junta de la Carrera Diplomatica no podra constituirse sin la presencia de su
Presidente o suplente, del Secretario o de su sustituto, y de diez de sus vocales.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo lo dispuesto en el articulo 8 de
este Reglamento. El Presidente dirimird con su voto los empates.

5. Los miembros de la Junta de la Carrera Diplomatica no podran participar en la
elaboracion de propuestas sobre asuntos que les afecten personal y directamente.

CAPITULO V

La provision de puestos de libre designaciéon en los servicios centrales del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

Articulo 30. Convocatoria general.

1. Antes del 1 de mayo de cada ano, el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
efectuara una convocatoria publica para cubrir los puestos de libre designacion reservados a
los funcionarios de la Carrera Diplomatica vacantes en los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. Asimismo, se convocara la cobertura de cuantos
otros puestos en los servicios centrales del departamento se juzgue necesario o0
conveniente.

Dicho plazo no obstara a que durante el resto del afo se convoquen los puestos
mediante el procedimiento de libre designacidon que se consideren necesarios.

2. La convocatoria, ademas de la descripcidon de los puestos vacantes y de los requisitos
necesarios para su desempeno, especificara los elementos a valorar en los candidatos.

3. Ademas de divulgarse de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, la Direccidon General del Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacién comunicara la convocatoria a todas las Misiones Diplomaticas,
Representaciones Permanentes, Oficinas Consulares de Espana y a los érganos superiores
y directivos del Departamento para su difusiébn entre los funcionarios de la Carrera
Diplomatica, y procurara su comunicacioén individual a todos ellos.

Articulo 31. Solicitudes.

Las solicitudes, con expresion, por orden de preferencia, de los puestos de trabajo que el
interesado aspira a desempenfiar, se dirigiran al érgano convocante en el plazo de quince
dias habiles desde la publicacion de la convocatoria.
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Articulo 32. Informes.

Los nombramientos requeriran el informe previo, emitido en el plazo de quince dias
naturales, de los titulares de las unidades a las que estén adscritos los puestos de trabajo a
cubrir en el que se valoraran los méritos de los candidatos.

Articulo 33. Grupo de Trabajo.

El Subsecretario de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, a fin de apreciar
adecuadamente la idoneidad de las candidaturas presentadas, podra recabar el
asesoramiento no vinculante de un grupo de trabajo, del que podran formar parte altos
cargos y otro personal directivo del Departamento, asi como tres miembros de la Junta de la
Carrera Diplomatica en representacion de las categorias de Ministros, Consejeros vy
Secretarios.

Articulo 34. Nombramientos.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo y en la forma prevista en las
disposiciones reguladoras de la Funcién Publica de la Administracion General del Estado.

Articulo 35. Convocatorias especiales.

Una vez resuelta la convocatoria general para cubrir los puestos de libre designacion
reservados a los funcionarios de la Carrera Diplomatica en los servicios centrales del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, los puestos de esta naturaleza que
queden vacantes se podran proveer mediante convocatorias especiales de conformidad con
el procedimiento regulado en este capitulo. Asimismo, se podra convocar la cobertura de
cuantos otros puestos en los servicios centrales del departamento se juzgue necesario o
conveniente.

CAPITULO VI

De los Jefes de Misiéon Diplomatica

Articulo 36. De los Jefes de Misién Diplomatica.

Sin perjuicio de que el Gobierno en el ejercicio de su facultad discrecional pueda
designar embajadores a personas no pertenecientes a la Carrera Diplomatica, cuando la
designacién vaya a producirse entre funcionarios de dicha carrera, el Ministro de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion podra contar, al objeto de elevar la propuesta al Consejo de
Ministros, con la asistencia del Subsecretario de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, en su
calidad de jefe de personal y de la Carrera Diplomatica, que recabara la opinién de los
Secretarios de Estado del Departamento y del Director del Gabinete del Ministro.

Articulo 37. Clasificacion de las Misiones Diplomaticas y Representaciones Permanentes.

1. A efectos de la designacion entre funcionarios de la Carrera Diplomatica de
Embajadores  Extraordinarios 'y plenipotenciarios, Embajadores Representantes
Permanentes y Encargados de Negocios con cartas de gabinete, las Misiones Diplomaticas
y Representaciones Permanentes se clasifican, en atencion a la importancia cuantitativa y
cualitativa de las relaciones bilaterales, en los grupos [, Il y IlI.

2. La clasificacion correspondera al Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
que contara con la asistencia prevista en el articulo anterior y podra ser modificada cuando
se aprecien cambios en las relaciones internacionales que asi lo aconsejen.

3. Las Misiones Diplomaticas y Representaciones Permanentes del grupo Il no podran
superar el 25% del total.
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Articulo 38. Convocatoria.

Antes del quince de octubre de cada afo, el Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion anunciara la lista de las Jefaturas de Misién que se prevea cubrir en el ano
siguiente con sujecion al procedimiento establecido en este capitulo.

En cualquier momento, la lista podra ser discrecionalmente modificada por el Ministro de
Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon, a fin de excluir del procedimiento una o varias
Jefaturas de Mision.

Articulo 39. Solicitudes.

Antes del treinta de octubre de cada afo, los funcionarios de la Carrera Diplomatica que
reunan los requisitos expresados en el articulo siguiente, podran presentar su solicitud, por
orden de preferencia, para aquella o aquellas Jefaturas de Misiéon incluidas en la
convocatoria a la que se refiere el articulo anterior y para las que considere reunir
competencia profesional para su desempefio.

Articulo 40. Requisitos de los candidatos.

1. Para poder presentar su solicitud, los funcionarios de la Carrera Diplomatica deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Misiones Diplomaticas y Representaciones Permanentes del grupo I:

1.° Tener al menos la categoria de Ministro plenipotenciario de tercera clase.
2.° Haber ocupado previamente una Jefatura de Mision.

b) Misiones Diplomaticas y Representaciones Permanentes del grupo Il

1.° Tener al menos la categoria de Ministro plenipotenciario de tercera clase.

2.° Haber desempefiado durante al menos tres afos un puesto directivo en las
Administraciones Publicas, en la Casa de su Majestad el Rey, en los organos
constitucionales, en la Union Europea o en una organizacion internacional.

3.° Haber desempefado durante al menos tres afios una Segunda Jefatura de Misién o
un puesto de Consul General.

c) Misiones Diplomaticas y Representaciones Permanentes del grupo Il

1.° Tener al menos la categoria de Consejero de Embajada.

2.° Tener al menos veinte afios de antigliedad en la carrera diplomatica.

3.° Haber desempefiado durante al menos dos afos un puesto directivo en las
Administraciones Publicas, en la Casa de su Majestad el Rey, en los organos
constitucionales, en la Union Europea o en una organizacion internacional.

4.° Haber desempefiado durante al menos dos afios una Segunda Jefatura de Mision o
un puesto de Consul General.

2. Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que hayan ocupado un alto cargo en la
Administracién General del Estado quedaran exentos del cumplimiento de los requisitos
expresados en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior.

Articulo 41. Elementos a valorar.

1. Para valorar a los candidatos se tendran en cuenta, en funcién de las caracteristicas
del puesto, criterios de competencia profesional y experiencia y, particularmente, los
siguientes:

a) Desempefio previo de puestos con funciones de analisis politico y econdmico.
b) Capacidad de direccién de equipos.

c) Conocimiento del idioma local.

d) Capacidad negociadora, de dialogo y relacion.

e) Experiencia previa de la zona en la que se solicite el puesto.

f) Experiencia en gestion presupuestaria y de personal.

g) Experiencia en gestién de situaciones de crisis.
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h) Experiencia consular.
i) Experiencia en gestién y control de programas de cooperacion.
j) Experiencia en gestién cultural.

2. No se tendran en cuenta las solicitudes de los funcionarios de la Carrera Diplomatica
para una tercera jefatura de mision con caracter consecutivo.

3. El Subsecretario de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, tras examinar las
solicitudes presentadas y oidos los Secretarios de Estado del Departamento y el Director del
Gabinete del Ministro, podra convocar a los candidatos que considere necesario para la
realizacion de una entrevista personal a fin de valorar mas adecuadamente los elementos
expresados en el apartado 1.

Articulo 42. Presentacion de una terna de candidatos.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, el Subsecretario de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, en su calidad de jefe de personal y de la Carrera Diplomatica, elevara al
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, sin caracter vinculante, una terna de
candidatos, con orden de preferencia, para ocupar las Jefaturas de Misidén que se prevea
cubrir de acuerdo con el procedimiento regulado en este capitulo.

Articulo 43. Jefaturas de Misién que resulten vacantes.

Salvo decision en contrario del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, se
cubriran por el procedimiento regulado en este capitulo, con la excepcion de los plazos, las
Jefaturas de Misién de nueva creacion y aquellas que hayan quedado vacantes por
fallecimiento, jubilacion o cese del anterior Jefe de Mision y que por necesidades del servicio
deban ser cubiertas.

Articulo 44. Toma de posesion y cese de los Jefes de Mision.

Sin perjuicio de lo que, en ejercicio de su potestad discrecional, resuelva el 6rgano
competente para efectuar la designacion, los Jefes de Mision designados a través del
procedimiento regulado en este capitulo tomaran posesion de su puesto preferentemente a
lo largo del mes de agosto de cada afio y cesaran en el mes anterior a aquel en que cumplan
cuatro afos desde su toma de posesion en las Misiones Diplomaticas y Representaciones
Permanentes de los grupos | y I, y en el mes anterior a aquel en que cumplan tres afios en
las del grupo lIl.

CAPITULO VII

La formacion de los funcionarios de la Carrera Diplomatica

Articulo 45. Normas generales.

El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién promovera la formacién continua
de los funcionarios de la Carrera Diplomatica para el perfeccionamiento y actualizacién de
sus conocimientos.

Articulo 46. Formacion de los funcionarios de la Carrera Diplomatica destinados al
extranjero.

Los funcionarios de la Carrera Diplomatica que sean destinados al extranjero realizaran
cursos especificos, organizados por la Escuela Diplomatica, en funcion de las caracteristicas
del puesto de trabajo que van a desempenfar, para el perfeccionamiento y especializacién de
sus conocimientos.

Articulo 47. Formacién continua de los funcionarios de la Carrera Diplomatica.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los funcionarios de la Carrera
Diplomatica realizaran periédicamente cursos de especializacion en las areas de su
competencia, en particular, en las de relaciones exteriores, diplomaticas, consulares y de
cooperacion.
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Dichos cursos combinaran sesiones tedricas y practicas y visitas de estudios, y se
desarrollaran con arreglo a un calendario que permita su seguimiento sin menoscabo de las
necesidades del servicio.

Articulo 48. Cursos de Ascenso a las categorias Consejero y de Ministro plenipotenciario
de tercera clase.

La Escuela Diplomatica, en colaboracién con otras unidades del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, organizara todos los afios los correspondientes cursos de
ascenso a la categoria de Consejero y de Ministro plenipotenciario de tercera clase
destinado a los funcionarios de la Carrera Diplomatica con la categoria de Secretario y
Consejero respectivamente. En estos cursos se dara especial importancia a aquellas
materias que contribuyan a la formacién para el desempefio de las jefaturas de mision.

En caso de no superar cualquiera de estos cursos el funcionario estara facultado para
repetirlo una sola vez mas.

Disposicion adicional primera. Funcionarios de la Carrera Diplomatica destinados en el
Servicio Europeo de Accién Exterior.

1. A todos los efectos previstos en este Reglamento, los puestos de Jefe de Delegacion
y Representante especial de la Unién Europea desempenados por funcionarios de la Carrera
Diplomatica se equiparan a las Jefaturas de Misién del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

2. A todos los efectos previstos en este Reglamento, los puestos directivos en el Servicio
Europeo de Accion Exterior desempenados por funcionarios de la Carrera Diplomatica se
equiparan a los puestos directivos en el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Disposicion adicional segunda. Uniforme.

Por orden del Ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacion se regularan las
caracteristicas y condiciones de uso del uniforme de la Carrera Diplomatica.

Disposicidn adicional tercera. No incremento gasto publico.

Las medidas incluidas en este Reglamento no suponen incremento de dotaciones, de
retribuciones, ni de otros gastos de personal y en general no podran suponer un incremento
del gasto publico en ningun concepto.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio del procedimiento de ascenso a las
categorias de Consejero de Embajada y Ministro plenipotenciario de tercera clase.

Hasta que transcurra un plazo de cinco afos desde la entrada en vigor de este
Reglamento, no se exigira, para el ascenso a las categorias de Consejero y de Ministro
plenipotenciario de tercera clase, la superacion del curso selectivo previsto en el apartado 2
del articulo 9 y en el apartado 1 letra c) del articulo 10 de este Reglamento, respectivamente.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio de la presentacion de candidaturas
para ocupar una Jefatura de Mision.

Hasta que transcurra un plazo de cinco afos desde la entrada en vigor de este
Reglamento, no se exigira para la presentacion de solicitudes para ocupar una Jefatura de
Mision de los grupos Il y Ill el cumplimiento de los requisitos previstos en las letras b) y ¢),
del apartado 1, del articulo 40, salvo el de ostentar la categoria necesaria.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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