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Real Decreto 1072/2014, de 19 de diciembre, por el que se crea la
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y se aprueba su Estatuto.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
«BOE» num. 309, de 23 de diciembre de 2014
Referencia: BOE-A-2014-13360

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El transporte ferroviario es un sector estratégico para Espafa, por su impacto econémico
y su contribucién a la conectividad, a la cohesion y a la vertebracion territorial.

Durante la presente legislatura, se ha puesto en marcha una importante revision del
modelo organizativo del sector ferroviario, que va a culminar con la liberalizacién del
mercado interior de viajeros y que ha supuesto la reorganizacion de las empresas ADIF y
RENFE Operadora. Dentro de este proceso, también se hace precisa una readaptacién de
los 6rganos de la Administracion con competencias ferroviarias, que le permita posicionarse
adecuadamente dentro de la nueva configuracion del sector, respondiendo a los criterios
establecidos en la normativa comunitaria.

La Directiva 2004/49/CE, de 29 de abril de 2004, sobre la seguridad de los ferrocarriles
comunitarios, dispone que dentro del nuevo marco normativo comin en esta materia, es
necesario establecer en todos los Estados miembros, autoridades nacionales responsables
de la seguridad, encargadas de regular y supervisar la seguridad ferroviaria. Para facilitar su
cooperacion a nivel comunitario deben asignarseles las mismas tareas y responsabilidades
minimas. Las autoridades nacionales responsables de la seguridad deben disponer de un
alto grado de autonomia y ejecutar sus tareas de manera abierta y no discriminatoria para
que puedan contribuir a la creacién de un sistema ferroviario Unico europeo y cooperar para
coordinar sus criterios decisorios.

Por tanto, el cumplimiento del objetivo esencial de la mejora continua de la seguridad en
el transporte ferroviario se favorecera con la creacion de una Agencia Estatal que disponga
de autonomia y flexibilidad en su gestiéon y que, al mismo tiempo, esté sujeta al control de
eficacia y a la responsabilidad por el cumplimiento de sus fines.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos, en su redaccion original, preveia, en su disposicion adicional tercera, la creacion de
la Agencia Estatal de Seguridad de Transporte Terrestre, para la deteccién, analisis y
evaluacion de los riesgos de seguridad en los transportes terrestres de competencia estatal,
asi como para el ejercicio de las funciones de inspeccion y supervision de la seguridad del
sistema ferroviario, tanto en relacion a las infraestructuras como a la operacion ferroviaria, en
los ambitos de competencia estatal.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014, establecid en su disposicion adicional octogésima sexta.—Creacién de Agencias
Estatales, que dentro de la regla general de prohibicion de nuevas Agencias Estatales, se
exceptua la creacion de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, como muestra de la
gran importancia concedida a la mejora permanente en los niveles de la seguridad.
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Posteriormente, a través del Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en
materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas econdmicas, se ha modificado el
parrafo quinto del apartado 1 de la disposicidn adicional tercera de la Ley 28/2006, con el fin
de cambiar el nombre y las competencias de la Agencia Estatal de Seguridad del Transporte
Terrestre, que pasa a denominarse Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, para dar
cumplimiento a los requerimientos de la Comisién Europea, sobre independencia del
organismo de seguridad ferroviaria, a la mayor celeridad y responder mejor a las
necesidades del sector.

El presente real decreto, en desarrollo de lo previsto en dicha ley, culmina el proceso de
constitucién de la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria en Espafia como un
organismo independiente, al dotarla de personalidad juridica propia. Al mismo tiempo, se
aprovecha de la experiencia de la Direccién General de Ferrocarriles en materia ferroviaria y
de seguridad al suponer una transformacion de la actual Direccién General, que tenia
asignadas dichas competencias hasta ahora.

Este real decreto consta de un unico articulo, aprobatorio del estatuto, seis disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias y tres disposiciones finales.

La disposicion adicional primera determina la fecha de constitucion efectiva de la
Agencia.

A continuacién, mediante la disposicion adicional segunda se lleva a cabo la supresion
de 6rganos de la antigua Direccion General de Ferrocarriles.

La disposicion adicional tercera determina la integracion de personal de la Direccion
General de Ferrocarriles en la Secretaria General de Infraestructuras del Ministerio de
Fomento o en la Agencia, segun ejerzan competencias de planificacion y regulacion del
sector ferroviario o no, previendo que mediante Resolucion de la Subsecretaria de Fomento
se concrete el personal sujeto a dicha integracion.

La disposicion adicional cuarta determina el modo de integracion de personal de la
Direccion General de Ferrocarriles en la entidad publica empresarial administrador de
infraestructuras ferroviarias o en la entidad ADIF Alta Velocidad.

La disposiciéon adicional quinta se refiere al impacto presupuestario de la creacion de la
Agencia.

La disposicion adicional sexta se refiere al Patrimonio de la Agencia y al inventario de
bienes de la futura Agencia.

En el régimen transitorio, se incluyen en primer lugar, las disposiciones relativas a la
prestacion de servicios necesarios para garantizar el ejercicio temporal de las funciones de
los 6rganos de la Direccion General de Ferrocarriles hasta la fecha de la puesta en
funcionamiento de la Agencia. Asimismo, se dispone que el Ministerio de Fomento sigan
prestando a la Agencia los servicios comunes, hasta que ésta disponga de los servicios
propios necesarios para alcanzar su autonomia.

El régimen juridico transitorio en materia de presupuestos, contratacién y otros
procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la creacién de la Agencia se
recoge en la disposicion transitoria segunda, en la tercera se hace referencia al primer
ejercicio econdmico de la Agencia y en la cuarta se hace referencia al contrato inicial de
gestion.

La disposicion final primera recoge las modificaciones organizativas que afectaran al
Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Fomento y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por
el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

La disposicién final segunda autoriza al Ministro de Fomento para que dicte cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del real decreto.

Finalmente, la disposicién final tercera hace referencia a la entrada en vigor del real
decreto.

El Estatuto se estructura en siete capitulos que recogen de forma ordenada los distintos
aspectos que, de acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, debe contener el régimen
estatutario de una Agencia Estatal.

El capitulo | «Disposiciones generales», esta dedicado a la naturaleza, régimen juridico y
potestades administrativas de la Agencia.

De acuerdo con la autorizacion contenida en la disposicidén adicional tercera de la Ley
28/2006, de 18 de julio, el capitulo Il determina el objeto de la Agencia y sus competencias.
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El capitulo 11l «Gestidn transparente por objetivos», desarrolla los principios de diversos
elementos de la gestion: el contrato de gestion plurianual, el plan de accién, el informe de
actividad anual y las cuentas anuales.

El capitulo IV «Organizacion», determina los 6érganos de gobierno, de control, ejecutivos
y operativos de la Agencia, estableciendo las competencias y funcionamiento de los mismos.

La seccién 1.2 regula la figura del Presidente y del Consejo Rector, como 6rganos de
gobierno de la Agencia. El modelo de gobierno de la Agencia se caracteriza por un
Presidente no ejecutivo, que a su vez es el Secretario General de Infraestructuras, como
elemento esencial de coordinacion entre ambos 6rganos de la Administracion.

En cuanto a la composicién del Consejo Rector, se ha optado por un Consejo compuesto
por el Presidente, ocho Consejeros designados por diferentes Ministerios y un Secretario con
voz pero sin voto.

Se ha previsto la existencia de una Comision de Control, de conformidad con lo
establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio.

El Director de la Agencia es el 6rgano ejecutivo de la Agencia, y el responsable de la
direccion y gestion ordinaria de la misma. Su nhombramiento corresponde al Consejo Rector,
a propuesta del Presidente, entre titulados superiores, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia.

La seccion 3.2 detalla la estructura de los érganos ejecutivos y operativos, que en la fase
inicial de puesta en funcionamiento de la Agencia, y de acuerdo al contexto presupuestario y
de cara a facilitar la transicion de las competencias con la actual Direccién General de
Ferrocarriles, mantienen en gran medida la organizacion actual.

En los capitulos V, VI y VII, «Régimen de personal», «Régimen patrimonial, financiero y
contrataciony, y «Gestiéon econémica y control», se desarrollan las reglas establecidas por la
Ley 28/2006, de 18 de julio.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Fomento, a propuesta del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 19 de diciembre de 2014,

DISPONGO:

Articulo unico. Creacion de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y aprobacién de su
estatuto.

1. En virtud de la autorizacién prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley
28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios publicos y en
la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2014, se crea la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, a
cuyo fin se aprueba el Estatuto de dicha Agencia, cuyo texto se inserta a continuaciéon de
este real decreto.

2. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria sucede al Ministerio de Fomento y, en
particular, a la Direccion General de Ferrocarriles en los fines, competencias y funciones
atribuidas a la Agencia en el Estatuto que se aprueba por este real decreto.

Todas las menciones que cualquier disposicion contenga sobre el Ministerio de Fomento
y la Direccién General de Ferrocarriles, referidas a las competencias que el Estatuto que se
aprueba por este real decreto atribuye a la Agencia, se entenderan realizadas a la misma.

Se exceptuan de lo anterior las competencias atribuidas directamente al titular del
Ministerio de Fomento.

3. Lo dispuesto en este real decreto se efectuara sin aumento de gasto publico y no
supondra incremento de dotaciones para retribuciones u otros gastos de personal.

Disposicién adicional primera. Constitucion efectiva.

1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia se producira el dia 1 de abril de
2015, con la constitucion del Consejo Rector. En la misma sesién constitutiva se nombrara al
Director de la Agencia, a los titulares de sus érganos y a su personal directivo.

2. La Agencia se subrogara en todos los derechos y obligaciones derivados de
competencias de la Direccion General de Ferrocarriles y del Ministerio de Fomento que, en
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virtud del presente real decreto, se atribuyan a aquélla, y en concreto, en los contratos,
convenios, encomiendas y encargos perfeccionados en el ambito de competencias
asignadas a la Agencia.

Disposicion adicional segunda. Supresién de érganos.

A la fecha de constitucion efectiva de la Agencia, queda suprimida la Direccion General
de Ferrocarriles y los siguientes érganos dependientes de ella:

a) La Subdireccién General de Planificacion y Proyectos.
b) La Subdireccién General de Construccion.
c) La Subdireccién General de Coordinacion Ferroviaria.

Disposicién adicional tercera. Integracién del personal en la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria y en la Secretaria General de Infraestructuras.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional octogésima sexta de la
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria se dotara,
exclusivamente, mediante la incorporacion de efectivos del Ministerio de Fomento, sus
organismos y entidades publicas relacionados con las funciones de la misma.

2. El personal funcionario que hasta la puesta en funcionamiento de la Agencia ocupaba
los puestos comprendidos en la relacion de puestos de trabajo de la Direccion General de
Ferrocarriles pasara a integrarse en dicho momento en la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria con la misma situacion, antigiiedad y grado que tuviera, quedando en la situacién
de servicio activo en su Cuerpo o Escala de procedencia.

3. El personal laboral se integrara en las mismas condiciones previstas en el apartado
anterior, subrogandose la Agencia en los contratos de trabajo sujetos a derecho laboral, en
sus propios términos y sin alteracion alguna de sus condiciones.

4. Quedara exceptuado de la integracion prevista en los parrafos anteriores el personal,
funcionario o laboral, que se integre en la Secretaria General de Infraestructuras para el
gjercicio de las competencias a las que se refiere la disposicion final primera, apartado
cuatro y el personal funcionario a que se refiere la disposicion adicional cuarta, ambas de
este real decreto.

5. Mediante resolucion de la Subsecretaria de Fomento se determinara el personal
funcionario y laboral que se integra en la Agencia y en la Secretaria General de
Infraestructuras, respectivamente, de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores de
esta disposicion.

6. La incorporacion a la Agencia de personal laboral fijo del resto de organismos y
entidades publicas del Ministerio de Fomento que tenga relacion con las funciones que
asume la Agencia se realizara, en su caso, mediante Orden del Ministerio de Fomento,
previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, respetando
globalmente sus condiciones retributivas dentro del marco juridico de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Integracion del personal de la Direccion General de
Ferrocarriles en ADIF y ADIF Alta Velocidad.

Los funcionarios en activo con destino en la Direccion General de Ferrocarriles que estén
desarrollando funciones vinculadas a contratos que van a ser gestionadas por el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias y el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias-Alta Velocidad, podran incorporarse como personal laboral a alguno de estos
entes publicos, a propuesta del Ministerio de Fomento, previa iniciativa de las entidades
publicas citadas y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, quedando en su cuerpo o escala de origen en la situacion de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico, en régimen distinto al de funcionario de
carrera.

Disposicién adicional quinta. /mpacto presupuestario.

Las medidas incluidas en este real decreto y el Estatuto que en su virtud se aprueba, se
efectuaran sin incremento de las asignaciones presupuestarias de cada ejercicio y no
supondran incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.
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Disposicion adicional sexta. Patrimonio de la Agencia e Inventario de bienes.

Pertenecen al patrimonio de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria para el
cumplimiento de sus funciones los bienes muebles e inmuebles que estén adscritos a la
Direccion General de Ferrocarriles a la entrada en vigor de este real decreto y que
correspondan a las funciones que se integran en la Agencia.

La Agencia realizara el primer inventario de los bienes que se le adscriben y de los que
pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes que transcurra un afio desde su puesta
en funcionamiento.

Disposicidén transitoria primera. Prestacion de servicios.

1. Los 6rganos de la Direccion General de Ferrocarriles continuaran transitoriamente en
el ejercicio de sus funciones hasta la fecha de la puesta en funcionamiento de la Agencia.
Igualmente, los érganos de la Agencia ejerceran las funciones atribuidas por el Estatuto que
se aprueba mediante este real decreto a partir del dia de la puesta en funcionamiento de
ésta.

2. Sin perjuicio de la creacioén y puesta en funcionamiento de la Agencia, el Ministerio de
Fomento continuara prestando los servicios comunes necesarios para la Agencia Estatal de
Seguridad Ferroviaria hasta que ésta disponga de los servicios propios para alcanzar su
autonomia.

Disposicidén transitoria segunda. Expedientes, obligaciones, contratos y gastos.

1. Los expedientes iniciados por la Direccion General de Ferrocarriles con anterioridad a
la puesta en funcionamiento de la Agencia y no resueltos en dicha fecha, relativos a ambitos
de competencias asignadas a la Agencia por el Estatuto que aprueba este real decreto, se
resolveran por el érgano competente de la Agencia de acuerdo con la atribucion del ejercicio
de competencias establecida por el Estatuto.

2. Los procedimientos de gasto iniciados por la Direccion General de Ferrocarriles y no
finalizados, en las materias de competencia de la Agencia, adaptaran su tramitacién a la
normativa reguladora de la Agencia y se finalizaran de acuerdo con el orden de
competencias establecido por el Estatuto.

3. Los expedientes iniciados por la Direccion General de Ferrocarriles con anterioridad a
la puesta en funcionamiento de la Agencia y no resueltos en dicha fecha, relativos a ambitos
de competencias asignadas a la Secretaria General de Infraestructuras por el real decreto de
modificacion de la estructura del Departamento a que se refiere la disposicion final primera
de este real decreto, se resolveran por la Secretaria de Estado de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda.

Disposicién transitoria tercera. Primer gjercicio econémico.

Durante todo el ejercicio 2015 no se alterara la estructura presupuestaria vigente,
desarrollando la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria su actuacién de acuerdo con el
régimen presupuestario y de rendicion de cuentas aplicable a la Direccion General de
Ferrocarriles, en los términos previstos en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, y la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Todos los gastos necesarios para el
funcionamiento de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria se imputaran en la forma y
con cargo a los créditos previstos para la Direccion General de Ferrocarriles.

Disposicion transitoria cuarta. Contrato inicial de gestion.

Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de gestion, la actuacion de la Agencia, incluida
la ordenacion de puestos de trabajo y la aprobacion de su presupuesto, se desarrollara en el
marco de la Memoria aprobada y del Plan Inicial, a la que se refiere el articulo 3 de la Ley
28/2006, de 18 de julio.

La vinculacién al contrato de gestién y al sistema de evaluacion del desempefo de las
previsiones establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 33 sobre el complemento de
productividad, no sera efectiva hasta la aprobacion de dichos instrumentos.
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Disposicidn final primera. Modificacién del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Fomento y se modifica el
Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

Uno. Se afiaden las letras h), i), j), k), I), m), y n) al apartado 1 articulo 3 del Real Decreto
452/2012, de 5 de marzo:

h) La elaboracién, seguimiento, supervisién y control de la planificacion de
infraestructuras ferroviarias en la Red Ferroviaria de Interés General y de los
correspondientes planes ferroviarios.

i) La elaboracién, seguimiento y control de estudios informativos, anteproyectos y
excepcionalmente, proyectos ferroviarios, la elaboracion de proyectos de delimitacién
y utilizacion de espacios ferroviarios, asi como la elaboracién de los anteproyectos
de presupuesto.

j) Las actuaciones expropiatorias en materia de infraestructuras ferroviarias.

k) La tramitacidon de los proyectos de disposiciones de caracter general relativos
a las infraestructuras ferroviarias.

I) La representacion del Ministerio de Fomento en los organismos internacionales
y de la Unién Europea relacionados con las infraestructuras ferroviarias y la
participacion en los 6rganos de coordinacion y gestion de los corredores ferroviarios
europeos.

m) La preparacion y seguimiento de protocolos, acuerdos y convenios sobre
actuaciones concertadas con otras administraciones publicas en materia de
infraestructuras ferroviarias, asi como la coordinacién y cooperacion con otros
o6rganos administrativos, entidades publicas y administraciones en materia ferroviaria.

n) El control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y de los contratos-
programa con las entidades publicas ferroviarias adscritas al Departamento, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia corresponden a la Direccidn
General de Transporte Terrestre respecto a las entidades publicas prestadoras de
servicios de transporte ferroviario.

Dos. El apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«2. De la Secretaria General depende el érgano directivo siguiente:

a) La Direccion General de Carreteras.»

Tres. El apartado 5 del articulo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«5. Depende directamente de la Secretaria General de Infraestructuras, con el
nivel organico que se determine en la relacién de puestos de trabajo, la Division de
Estudios y Coordinacion de Inversiones en Infraestructuras, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones a que se refiere el apartado 1.f), g), j) y n).»

Cuatro. El apartado 6 del articulo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«6. Depende directamente de la Secretaria General de Infraestructuras, con nivel
organico de subdireccion general, la Subdireccion General de Planificacion
Ferroviaria, a la que corresponde el ejercicio de las funciones a que se refiere el
apartado 1. h), i), k), ), y m).»

Cinco. El actual apartado 6 del articulo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo,
pasa a numerarse 7 manteniendo su redaccion.
Seis. Se anade un apartado 8 al articulo 3 del Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo:

«8. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria esta adscrita al Ministerio de
Fomento, a través de la Secretaria General de Infraestructuras.»
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Siete. Se suprime el articulo 5 del Real Decreto 452/2012, produciéndose como
consecuencia una modificacién en la numeracién de los articulos 6 a 15 que pasaran a
numerarse del 5 al 14.

Ocho. Se da nueva redaccién a la letra d) del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
452/2012, de 5 de marzo (articulo 8 tras la numeracién prevista en el anterior apartado
siete):

«d) El otorgamiento de autorizaciones vy titulos habilitantes para la prestaciéon de
los servicios de transporte por ferrocarril o carretera que resulten exigibles conforme
a la legislaciéon interna o de la Unién Europea, o los convenios internacionales
suscritos por Espafa.»

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo y aplicacion.

Se autoriza al Ministro de Fomento para que dicte cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo la disposicion final primera, que entrara en vigor el dia 1
de abril de 2015.

Dado en Madrid, el 19 de diciembre de 2014.
FELIPE R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD FERROVIARIA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

1. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (en adelante la Agencia o AESF) es uno
de los organismos publicos regulados por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
estatales para la mejora de los servicios publicos.

2. La Agencia tiene personalidad juridica diferenciada respecto de la del de la
Administracién General del Estado, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion y
funcional, dentro de los limites establecidos por la Ley 28/2006, de 18 de julio, y por el
Estatuto.

Dentro de las competencias que este Estatuto y, en su caso, otras normas le atribuyan,
corresponde a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la legislacién aplicable.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La Agencia se rige por la Ley 28/2006, de 18 de julio, por el Estatuto vy,
supletoriamente, por las normas aplicables a las entidades de Derecho publico adscritas a la
Administracién General del Estado.

2. En el ejercicio de sus potestades publicas sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. En el ejercicio de sus competencias en materia de seguridad, la Agencia se regira por
la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario y las normas que la desarrollan,
asi como por el derecho comunitario vigente en materia de seguridad ferroviaria.
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La Agencia asume las potestades que la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, atribuye al
Ministerio de Fomento en materia sancionadora y supervisora en materia de seguridad, en
los términos establecidos en el presente estatuto.

Articulo 3. Principios de la actuacion de la Agencia.
La Agencia se guiara por los siguientes principios de actuacion:

a) Independencia en su actuacion, respecto de las funciones que tiene asignadas en
materia de seguridad del transporte ferroviario.

b) Competencia y responsabilidad en el desarrollo y aplicacion de las normas de
seguridad ferroviaria nacionales e internacionales, asi como en el control de los
procedimientos.

¢) Promocion y difusién de una cultura de seguridad ferroviaria en todos los ambitos de
actuacion.

d) Calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 4. Disposiciones y actos administrativos.
1. La Agencia en el ejercicio de sus competencias podra adoptar:

a) Resoluciones del Presidente de la Agencia.
b) Resoluciones del Consejo Rector.
c) Resoluciones, instrucciones, y protocolos de actuacion del Director de la Agencia.

2. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente o el Director de
la Agencia en el desarrollo de funciones publicas agotaran la via administrativa, excepto los
dictados en materia tributaria donde seran recurribles en via econémico-administrativa, sin
perjuicio, en todos los casos, del posterior acceso a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Articulo 5. Asistencia juridica.

De conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la
asistencia juridica de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria sera desempefiada por la
Abogacia del Estado en el Ministerio de Fomento, sin perjuicio de que, en el marco de lo que
establezca el Contrato de gestion y en funcion de las necesidades de la Agencia, pueda
formalizarse un convenio, en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,
de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

Articulo 6. Adscripcion.
La Agencia se adscribe al Ministerio de Fomento a través de la Secretaria General de
Infraestructuras.

Articulo 7. Sede.

La Agencia tendra su sede institucional en la ciudad de Madrid.

CAPITULO Il

Objeto y competencias

Articulo 8. Objeto de la Agencia Estatal de Sequridad Ferroviaria.

La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, dentro del ambito de competencias
correspondientes al Estado y, de acuerdo con la autorizacion de la disposicion adicional
tercera de la Ley 28/2006, de 18 de julio, tiene por objeto la deteccién, analisis y evaluacion
de los riesgos de seguridad en el transporte por ferrocarril. En el ambito de la competencia
estatal, ejercera las funciones de autoridad responsable de la seguridad ferroviaria, tal y
como se establece en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, y en particular, la ordenacion,
inspeccion y supervision de la seguridad de todos los elementos del sistema ferroviario, en
relacion tanto con las infraestructuras, el material rodante, el personal ferroviario, como con
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la operacién ferroviaria. Asimismo, llevara a cabo las funciones relacionadas con la
interoperabilidad del sistema ferroviario de competencia estatal. También le correspondera el
otorgamiento, suspension y revocacion de licencias a las empresas ferroviarias.

Articulo 9. Competencias.

1. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria ejercera como autoridad responsable de
la seguridad ferroviaria las siguientes competencias:

a) Velar por el mantenimiento general de la seguridad en la circulacién sobre la Red
Ferroviaria de Interés General mediante la supervisién del cumplimiento de las obligaciones
de los diferentes actores en esta materia.

b) Autorizar la entrada en servicio de los subsistemas estructurales que constituyen el
sistema ferroviario y asi como comprobar que mantienen sus requisitos.

c) Supervisar el cumplimiento de los requisitos esenciales por parte de los componentes
de interoperabilidad.

d) Autorizar la puesta en servicio de vehiculos.

e) Expedir, renovar, modificar o revocar los certificados de seguridad de las empresas
ferroviarias, asi como supervisarlos posteriormente.

f) Expedir, renovar, modificar o revocar las autorizaciones de seguridad de los
administradores de infraestructura, asi como supervisarlas posteriormente.

g) Proponer, elaborar y desarrollar el marco normativo de seguridad y supervisar su
cumplimiento por los agentes del sistema ferroviario, asi como formular propuestas,
directrices y recomendaciones normativas, incluidas las especificaciones técnicas de los
subsistemas ferroviarios.

h) Realizar el seguimiento de los objetivos y los niveles de seguridad a través de los
indicadores y estadisticas de accidentalidad, asi como elaborar informes en materia de
seguridad del transporte ferroviario.

i) Organizar y gestionar el Registro Especial Ferroviario, asi como supervisar la debida
inscripcion del personal ferroviario y de la matriculacion del material rodante y de los
inventarios, estadisticas y bases de datos relacionados con la seguridad del transporte
ferroviario, incluidos los inventarios de infraestructuras.

j) Conceder la homologacion y, en su caso, suspenderla y revocarla, de los centros de
formacién y centros de reconocimiento psicofisico del personal ferroviario.

k) Conceder la homologacion y, en su caso, suspenderla y revocarla, de los centros de
mantenimiento, asi como la certificacion de las entidades encargadas de mantenimiento.

[) Ejercer las competencias del Ministerio de Fomento en materia de personal ferroviario,
y en particular, otorgar, renovar, suspender y revocar las licencias y titulos de conduccién de
personal ferroviario, asi como, proponer el contenido de las pruebas de obtencion de titulos
habilitantes del personal ferroviario, aprobar los contenidos minimos de los programas de
formacién para la obtencion de las habilitaciones y las condiciones de capacidad psicofisica
para la certificacion de valoracion de aptitud personal.

m) Asistir y participar en los grupos de trabajo de la Agencia Europea Ferroviaria y en
otras Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad o
interoperabilidad del transporte ferroviario.

n) Ejercer las competencias del Ministerio de Fomento en materia de transporte de
mercancias peligrosas por ferrocarril.

o) Ejercer las competencias que corresponden al Ministerio de Fomento en relacion con
la defensa del dominio publico ferroviario y con la modificacion de la linea limite de la
edificacién, sin perjuicio de las competencias que correspondan al administrador de
infraestructuras ferroviarias.

p) Ejercer la potestad sancionadora en materia de seguridad ferroviaria.

q) Todas aquellas funciones que se le asignen, especialmente en materia de seguridad
ferroviaria.

2. A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria le corresponde también el otorgamiento,
suspension y revocacién de licencias a las empresas ferroviarias, asi como de las
habilitaciones de otros candidatos distintos de éstas, incluyendo la elaboracién e iniciativa de
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los proyectos normativos en relacion con la solicitud y documentacion justificativa de las
licencias.

3. La Agencia prestara asistencia técnica y colaborara con el Ministerio de Fomento en el
ejercicio de sus competencias ferroviarias.

4. Las competencias a las que se refieren los apartados 1y 2 no se podran transferir ni
subcontratar a ningun administrador de la infraestructura, empresa ferroviaria o entidad
adjudicadora.

Articulo 10. Ejercicio de la potestad sancionadora y adopcién de medidas extraordinarias.

1. Los procedimientos sancionadores por las infracciones administrativas en materia de
seguridad ferroviaria tipificadas en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, se iniciaran siempre
de oficio por acuerdo del Director de la Agencia, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, peticion razonada de otros érganos o denuncia.

Corresponde al Consejo Rector la competencia para la imposicién de las sanciones muy
graves y corresponde al Director de la Agencia la competencia para la imposicion de las
sanciones graves Yy leves, correspondientes a estas infracciones, previstas en la Ley
39/2003, de 17 de julio.

2. La instruccion de los procedimientos sancionadores derivados de las infracciones en
materia de seguridad ferroviaria tipificados en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre,
correspondera a las subdirecciones de la Agencia que tengan atribuida la competencia
sustantiva sobre dicha materia en coordinacion con la divisién de administracion.

CAPITULO IlI

Gestion transparente por objetivos

Articulo 11. El Contrato de gestion.

1. La Agencia elaborara la propuesta de Contrato de gestion plurianual con el contenido
y dentro de los plazos previstos en los articulos 13 y 14 de la Ley 28/2006, de 18 de julio,
para su aprobacion por orden conjunta de los Ministros de Fomento y de Hacienda y
Administraciones Publicas.

2. La actuacion de la Agencia se produce con arreglo a un plan de accion anual, bajo la
vigencia y con arreglo al pertinente contrato plurianual de gestion.

3. El Contrato de gestidn de la Agencia tendra una vigencia de cuatro anos.

4. El Contrato de gestién comprendera, como minimo y para el periodo de su vigencia, el
siguiente contenido:

a) Los objetivos a perseguir, y los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con
especificacion de los marcos temporales correspondientes y de los proyectos asociados a
cada una de las estrategias y sus plazos temporales.

b) Los resultados a obtener, asi como los indicadores para evaluar los resultados
obtenidos.

c) El marco de actuaciéon en materia de gestidon de recursos humanos, comprensivo de la
determinacion de necesidades de personal a lo largo de la vigencia del contrato y la
prevision maxima de personal.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion
de los objetivos, estableciendo su escenario plurianual.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en
cuanto a los siguientes aspectos:

— Los criterios para la exigencia de responsabilidad por la gestidn del personal directivo y
ejecutivo.

— El montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto
equivalente para el personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto a los estimados y las
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consecuencias de responsabilidad en la gestion que, en su caso, deban seguirse de tales
déficits.

g) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o adaptaciones anuales
que, en su caso, procedan.

5. El Presidente de la Agencia, dando cuenta al Consejo Rector, presentara la propuesta
del Contrato de gestién al Ministerio de Fomento y al de Hacienda y Administraciones
Publicas, antes del 1 de septiembre del ultimo afio de vigencia del contrato anterior.

Antes del 30 de mayo del mismo afo, el Consejo Rector aprobara la propuesta inicial del
nuevo contrato, pudiendo los Presupuestos Generales del Estado prever una dotacion
condicionada a la efectiva formalizacién del mismo.

6. La aprobacién del Contrato de gestién tiene lugar por orden conjunta de los Ministerios
de Fomento y de Hacienda y Administraciones Publicas, en un plazo maximo de tres meses
a contar desde su presentacion.

7. En caso de no aprobarse el Contrato de gestiéon en los plazos previstos en este
articulo, mantendra su vigencia el Contrato de gestién anterior, para lo cual el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas incluira en los Presupuestos Generales del Estado del
ejercicio siguiente una dotacion condicionada a la aprobacién del contrato sobre la base de
la propuesta inicial aprobada por el Consejo Rector de acuerdo con el apartado 5 de este
articulo.

8. El Presidente informara al Ministerio de Fomento y al de Hacienda y Administraciones
Publicas, acerca de la ejecucion y cumplimiento de los objetivos de la Agencia fijados en el
Contrato de gestion plurianual.

Articulo 12. El plan de accién anual, el informe de actividad y las cuentas anuales.
1. El Director propondra al Consejo Rector para su aprobacion:

a) El plan de accion anual, sobre la base de los recursos disponibles, antes del dia 1 de
febrero de cada afio.

b) El informe general de actividad correspondiente al afio inmediatamente anterior, con
anterioridad al 30 de junio del afio en curso.

c) Las cuentas anuales acompanadas del informe de auditoria de cuentas, con
anterioridad al 30 de junio del afio en curso.

2. Los documentos a que se refiere este articulo son publicos, teniendo los ciudadanos
acceso a su contenido desde su aprobacion, excepto aquellos aspectos que puedan
comprometer la seguridad ferroviaria.

3. Para garantizar el libre acceso al contenido de estos documentos, seran publicados en
la pagina de Internet de la Agencia.

4. La Agencia, a través del Ministerio de Fomento, remitird anualmente a las Cortes
Generales el informe general de actividad aprobado por el Consejo Rector, relativo a las
tareas de la Agencia y al grado de cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV

Organizacion

Articulo 13. Organos de la Agencia.
La Agencia se estructura en 6rganos de gobierno, de control, ejecutivos y operativos:

a) Los 6rganos de gobierno de la Agencia son el Presidente y el Consejo Rector.

b) La Comisién de Control es el érgano de control de la Agencia.

c) El 6rgano ejecutivo de la Agencia es el Director.

d) Los o6rganos operativos son la Subdireccion General de Infraestructura, la
Subdireccion General de Coordinacion de la Seguridad Ferroviaria y la Division de
Administracion.
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Seccioén 1.2 Organos de gobierno

Articulo 14. E/ Presidente.

El Presidente de la Agencia sera el titular de la Secretaria General de Infraestructuras.

Articulo 15. Funciones del Presidente.

El Presidente ostenta la representacion del Consejo Rector, dirige y preside sus
reuniones y ejercera, ademas, las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion de la Agencia tanto a nivel institucional como
internacional.

b) Proponer al Consejo Rector el nombramiento o separacion del Director de la Agencia
y de los miembros de la Comision de Control.

c) Delegar competencias, de firma o designar suplente en el gjercicio de sus funciones a
favor del Director de la Agencia o de los 6rganos operativos de la Agencia, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como conferir poderes
generales o especiales a persona o personas determinadas.

d) Representar a la Agencia en las actuaciones relativas a sus bienes y derechos
patrimoniales, pudiendo delegar esta funcion de forma expresa en otros 6rganos o
funcionarios de la misma, dando cuenta al Consejo Rector.

e) Presentar al Consejo Rector la propuesta de Contrato de gestion plurianual, con
caracter previo a su aprobacion por los Ministros de Fomento y de Hacienda y
Administraciones Publicas.

f) Informar a los Ministerios de Fomento y de Hacienda y Administraciones Publicas
acerca de la ejecucion y cumplimiento de los objetivos fijados en el Contrato de gestion.

g) Rendir las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General del Estado, de acuerdo con la normativa presupuestaria.

h) Comparecer ante el Congreso de los Diputados y el Senado, a requerimiento de
éstos, a fin de informar acerca del desarrollo del Contrato de gestion y demas aspectos de la
gestion de la Agencia y remitir a las Cortes Generales o a las Comisiones parlamentarias
que correspondan, a través del Ministro de Fomento, el informe general de actividad
aprobado por el Consejo Rector, relativo a las tareas de la Agencia y al grado de
cumplimiento de sus objetivos.

i) Desempefiar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o reglamentaria.

j) Todas las demas competencias que le correspondan como Presidente de un 6rgano
colegiado segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 16. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno colegiado de la Agencia.

2. El Pleno del Consejo Rector estara integrado por el Presidente de la Agencia, que lo
sera también del Consejo, los Consejeros y el Secretario.

3. El Director de la Agencia es miembro nato del Consejo Rector. Los demas Consejeros
seran nombrados y separados por el Ministro de Fomento, siendo designados del siguiente
modo:

a) Cuatro seran designados por el titular del Ministerio de Fomento, entre funcionarios,
con rango minimo de Director General, y profesionales independientes con experiencia en el
ambito del sector ferroviario o de la gestion publica.

b) Dos seran designados por el titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, con rango minimo de Director General.

c) Uno sera designado por el titular del Ministerio de Economia y Competitividad, con
rango minimo de Director General.

d) Uno sera designado por el titular del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, con
rango minimo de Director General.

4. El Secretario forma parte del Consejo Rector y asistira a sus sesiones con voz pero sin
voto.
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5. Los miembros del Consejo Rector guardaran el debido sigilo respecto a los asuntos de
los que conozcan como miembros de dicho 6rgano.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, asumira la presidencia
del Consejo Rector el Consejero de mayor rango de los previstos en el apartado 3 o, a
igualdad de rango, el mas antiguo en el cargo de Consejero. A igualdad de rango y de
antigliedad, asumira la presidencia el de mayor edad.

7. El régimen retributivo de los maximos responsables y directivos de la Agencia quedara
sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades,

8. La designacion de los miembros del Consejo Rector se ajustara al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 17. Funciones del Consejo Rector.

1. Al Consejo Rector le corresponden, conforme al Estatuto y de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, las siguientes funciones:

a) El seguimiento, la supervisiéon y el control superiores de la actuacion de la Agencia.

b) La aprobacion de la propuesta del Contrato de gestién plurianual de la Agencia, asi
como la aprobacién de los objetivos y planes de accién anuales, los criterios cuantitativos y
cualitativos de medicion de cumplimiento de dichos objetivos y del grado de eficiencia en la
gestion y la aprobacién de politicas de calidad, todo ello en el marco de lo establecido en el
Contrato de gestion.

c) La aprobacién del anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

d) La propuesta al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a iniciativa del
Director de la Agencia, de las variaciones de la cuantia global del presupuesto y las que
afecten a gastos de personal, de acuerdo con el articulo 27.3.a) de la Ley 28/2006, de 18 de
julio.

e) El nombramiento del Director de la Agencia, el control de su gestién y la exigencia de
las responsabilidades que procedan.

f) La aprobacion del informe general de actividad correspondiente al afio anterior, y de
cuantos extraordinarios considere necesarios sobre la gestidn, valorando los resultados
obtenidos y consignando las deficiencias observadas.

g) La aprobacion de las cuentas anuales de la Agencia y del informe de gestién y la
aplicacién de resultados, a propuesta del Director.

h) La determinacion de los criterios de seleccion del personal de la Agencia.

i) La aprobacion de la plantilla de personal laboral y de la relacion de puestos de trabajo
de la Agencia y la elaboracién de la oferta anual de empleo de la Agencia para su inclusion
en la oferta de empleo publico estatal, de acuerdo con lo establecido en el Contrato de
gestion.

j) El nombramiento y cese, a propuesta del Director, de los titulares de los érganos de la
Agencia y del resto de personal directivo.

k) La determinacion, a propuesta del Director, de los criterios y porcentajes aplicables a
la retribucién como incentivo de rendimiento que percibe el personal directivo de la Agencia,
en el marco de lo establecido en el Contrato de gestion.

[) La aprobacién de las normas internas de funcionamiento, desarrollo organico y de
adopcién de acuerdos del propio Consejo Rector y de la Agencia en lo no previsto en este
estatuto, de acuerdo con el marco de actuacion fijado en el Contrato de gestion.

m) El ejercicio de las acciones y los recursos que correspondan a la entidad en defensa
de sus intereses ante las Administraciones Publicas y los 6rganos judiciales de cualquier
orden o jurisdiccidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 c) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

n) La autorizacién de las operaciones de crédito y demas operaciones de endeudamiento
que pueda convenir la Agencia de acuerdo con el presente estatuto.

0) La aprobacién, a propuesta del Director y previa autorizacion del Ministerio de
Fomento, de la cuantia de los precios y demas ingresos no tributarios que la Agencia esté
autorizada a cobrar.
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p) Acordar la creacién o participacion de la Agencia en el capital social de toda clase de
sociedades mercantiles o fundaciones que estén relacionadas con sus actividades, con
arreglo a lo previsto en el articulo 39.

q) La aprobaciéon de los acuerdos, pactos y convenios que considere convenientes o
necesarios para la realizacion de los fines de la Agencia.

r) Acordar el arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles y la constitucién de
derechos reales, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

s) La aprobacion del inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido
en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

t) La declaracion de innecesariedad de los bienes y derechos adscritos a la Agencia que
resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines, proponiendo al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas su desafectacion y, en caso de ser desafectados, su
enajenacion conforme a lo prescrito en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. Las
enajenaciones de cuantia superior a 20.000.000 de euros habran de ser autorizadas por el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio Hacienda y Administraciones Publicas.

u) Las demas que se le atribuyan en la Ley 28/2006, de 18 de julio, en este estatuto o en
otras disposiciones.

2. El Consejo Rector podra acordar la constitucién de grupos de trabajo compuestos por
expertos independientes, para el estudio e informe de aquellos asuntos que determine. El
acuerdo de constitucion determinara el alcance, la duraciéon y la composicion de dichos
grupos, asi como las condiciones de retribucion de los miembros, en su caso.

Articulo 18. Convocatoria y quérum del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria del Presidente y a iniciativa suya o a
peticiébn al menos, de la mitad de los consejeros, tantas veces como sea necesario para el
desarrollo de las funciones de la Agencia y, al menos, seis veces al afio.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursara por el Secretario por escrito al menos
con cuarenta y ocho horas de antelacion, recogiendo el orden del dia de los asuntos a tratar.

3. Para la valida constitucion del Consejo Rector, ademas del Presidente y del Secretario
o de quienes los sustituyan, deberan estar presentes o representados, en primera
convocatoria, la mitad de los consejeros y, en segunda convocatoria, la tercera parte de los
mismos. Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al menos, el plazo de
una hora.

4. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, todas aquellas
personas que sean convocadas por su Presidente, en calidad de expertos de las materias
incluidas en el orden del dia.

5. El funcionamiento del Consejo Rector se ajustara a lo establecido en la Ley 28/2006,
de 18 de julio, y, en lo no previsto en la misma, al régimen previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, para los 6rganos colegiados.

Articulo 19. Adopcién de acuerdos.
Los acuerdos del Consejo Rector se tomaran por mayoria de votos de sus miembros,
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 20. El Secretario.

El Consejo Rector designara y separara, a propuesta del Presidente, un Secretario que
sera designado entre el personal que preste servicios en la Agencia. Al Secretario le
corresponderan las funciones a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Seccioén 2.2 Organo de control

Articulo 21. Comisién de Control.

1. La Comisién de Control es el 6rgano de control de la Agencia. La Comision estara
compuesta por los siguientes miembros:
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a) Tres Vocales, elegidos por el Consejo Rector entre sus miembros.
b) Un Presidente, elegido por los Vocales de la Comision, y entre sus miembros.
¢) Un Secretario, que sera el del Consejo Rector.

2. Los miembros de la Comisién de control no deberan desempenar responsabilidades
de gestion en la Agencia.

3. El Interventor Delegado en la Agencia podra asistir a las reuniones de la Comision de
Control, con voz pero sin voto.

Articulo 22. Funciones de la Comisiéon de Control.

Corresponde a la Comision de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecucién del
Contrato de gestidon y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestion
economico-financiera que deba conocer el propio Consejo, para lo que debera:

a) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodicidad que el mismo decida, y al menos
una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y ejecucién del Contrato de gestion.

b) Supervisar el procedimiento y los sistemas de elaboracion de la informacion de
gestion y financiera a someter al Consejo Rector.

c) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector de acuerdo con
la normativa aplicable.

d) Verificar el cumplimiento de las normas y plazos relativos tanto a la rendicién de
cuentas anuales y demas informacion que deban rendir por su pertenencia al sector publico,
como a las contempladas en el Contrato de gestion.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la elaboracién del
presupuesto, asi como en su ejecucion a través del control del estado de ejecucion
presupuestaria mensualmente remitido a la Comisién de Control.

f) Analizar todos los informes de control de la gestién econdémico - financiera emitidos por
los 6rganos a que se refiere el articulo 48 del Estatuto y proponer al Consejo Rector las
estrategias encaminadas a corregir las debilidades que se pudieran poner de manifiesto.

g) Colaborar en la formulacibn de un marco normalizado, sencillo y claro de
comunicacion de la informacion financiera y de gestién que periédicamente debe presentar
éste al Consejo Rector, para la evaluacion periédica del nivel de cumplimiento del Contrato
de gestion.

Articulo 23. Funcionamiento de la Comisién de Control.

1. La Comision de Control se reunird como minimo cuatro veces al afio y siempre que su
Presidente lo considere conveniente.

2. El funcionamiento y régimen aplicable a la Comision de Control se ajustara al régimen
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los 6rganos colegiados.

Seccioén 3.2 Organos ejecutivos y operativos

Articulo 24. E/ Director de la Agencia.

1. El Director es el érgano ejecutivo de la Agencia y el responsable de la direccion y
gestion ordinaria de la misma.

2. El Director de la Agencia serd nombrado por el Consejo Rector a propuesta del
Presidente entre titulados superiores, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia. El Director de la Agencia tendra la consideracion de alto cargo a efectos de lo
dispuesto en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de Conflictos de Intereses de los
Miembros del Gobierno de la Naciéon y de los Altos Cargos de la Administracién General del
Estado y sus disposiciones de desarrollo, asi como a efectos retributivos, de acuerdo con lo
dispuesto en la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 25. Funciones del Director de la Agencia.

1. Como ¢érgano ejecutivo de la Agencia, corresponden al Director las siguientes
funciones:
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a) Llevar a cabo la direccion y gestion ordinaria de la Agencia, velando por la
consecucion de los objetivos fijados en el Contrato de gestidon y conforme a las directrices de
actuacion que fije el Ministerio de Fomento como Ministerio de adscripcion.

b) Elaborar el proyecto de Contrato de gestion.

c) Presentar al Consejo Rector, para su aprobacion, los planes de accién anuales y el
informe general de actividad del afio anterior.

d) Formular las cuentas anuales de la Agencia y proponer su aprobacién al Consejo
Rector.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuestos anuales.

f) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.

g) Ejercer la iniciativa para la autorizacion de variaciones presupuestarias por el Ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas, o autorizar las variaciones presupuestarias, segun
lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

h) Organizar, supervisar, liquidar y controlar la aplicaciéon de los precios publicos, tasas y
tarifas que esté autorizada a cobrar y gestionar la Agencia, en orden a lograr una gestion
eficaz y responsable.

i) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Agencia y la potestad disciplinaria
mediante la resolucién de los expedientes disciplinarios.

j) Ejercer funciones de control interno de la Agencia.

k) Proveer los puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario y laboral de la
Agencia, resolviendo las convocatorias de puestos de trabajo de personal funcionario y
contratando al personal laboral.

[) Elaborar la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de la Agencia
dentro del marco de actuacién en materia de recursos humanos que se establezca en el
Contrato de gestion, y proponer su aprobacién al Consejo Rector.

m) Elaborar la previsién de necesidades de personal a incorporar en la oferta anual de
empleo de la Agencia.

n) Proponer al Consejo Rector el hombramiento y cese de los érganos y del resto de
personal directivo.

0) Aprobar y comprometer gastos, asi como reconocer y pagar obligaciones, dando
cuenta al Consejo Rector.

p) Aprobar los incrementos de gasto financiados con remanente de crédito del ejercicio
anterior, en los términos que estable el articulo 27.4 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

q) Ejercer las competencias en materia patrimonial correspondientes a la Agencia, sin
perjuicio de las atribuidas al Consejo Rector.

r) Elaborar el inventario de bienes y derechos de la Agencia para su aprobaciéon anual
por el Consejo Rector.

s) Resolver sobre aquellas cuestiones que afecten simultdneamente a varias direcciones
operativas.

t) Impulsar la adecuada coordinacion con todos los agentes del sector ferroviario dentro
del ambito de sus competencias.

u) El ejercicio de las competencias a las que se refiere el articulo 9 del Estatuto y
cualesquiera otras funciones en materias de competencia de la Agencia que no hayan sido
atribuidas expresamente a otro érgano.

v) Desempefiar las demas facultades y funciones que le atribuya el Estatuto y
cualesquiera otras normas aplicables, asi como las que le deleguen, en su caso, el
Presidente o el Consejo Rector.

2. Podran ser objeto de delegacion en los érganos operativos de la Agencia, las
competencias que correspondan al Director, salvo las previstas en los apartados a), c), d),
a), i), J), ), n), p) y s) y aquellas que por disposicion legal o por su propia naturaleza no
fueran susceptibles de delegacion.

3. Asimismo el Director de la Agencia podra avocar para si el conocimiento de aquellos
asuntos cuya resolucién corresponda, ordinariamente o por delegacién, a sus 6rganos
administrativos dependientes, de acuerdo con lo previsto por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. En el ejercicio de sus competencias, el Director de la Agencia podra acordar la
constitucién de grupos de trabajo para el estudio e informe de aquellos asuntos que
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determine. El acuerdo de constitucién determinara el alcance, la duracién y la composicion
de dichos grupos.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el titular de la Direccién de la Agencia
sera sustituido por los titulares de los 6rganos operativos enumerados en el articulo 26.1 del
presente Estatuto, en el orden en que alli figuran.

Articulo 26. Organos operativos.
1. Los érganos operativos de la Agencia seran los siguientes:

a) Subdireccién General de Infraestructuras, encargada del ejercicio de las funciones
relacionadas con la emisién de autorizaciones de seguridad de administradores de
infraestructura y su posterior supervision, asi como con todo lo relacionado con la
infraestructura y equipos fijos. En concreto, realizara las funciones relativas a los apartados
a), b), c), f), g), h) y p) del articulo 9.1, en el ambito de sus funciones.

b) Subdireccion General de Coordinacion de la Seguridad Ferroviaria, encargada del
ejercicio de las funciones relacionadas con la emision de licencias y certificados de
seguridad de empresas ferroviarias y su posterior supervision, habilitaciones a candidatos
distintos de empresas ferroviarias, asi como con todo lo relacionado con material rodante, su
mantenimiento y el personal ferroviario y sus centros asociados.

Asimismo, sera la encargada del seguimiento global de la seguridad del sistema
ferroviario, a través de los informes de seguridad y de la evaluacién de los indicadores de
seguridad. Asimismo, realizara las funciones de la Agencia relativas a la operacion
ferroviaria y a los sistemas de seguridad. Realizara propuestas de regulacion en materia de
seguridad ferroviaria y coordinara el desarrollo de los procedimientos de funcionamiento
técnico, asi como la representacién externa de la Agencia. También sera responsable de la
gestion del Registro Especial Ferroviario y de la tramitacion de procedimientos en materia de
mercancias peligrosas. En concreto, realizara las funciones previstas en los apartados a), c),
d), e), 9), h), i), j), k), I), m), n), y p) del articulo 9.1, en el ambito de sus competencias y, en
Su caso, en cooperacién con la Subdireccion de Infraestructuras, y del articulo 9.2.

2. Ademas, la Agencia tendra una Division de Administracion, directamente dependiente
del Director de la misma, que desarrollara tareas de apoyo a la Direcciéon y al Consejo
Rector, asi como las funciones de gestién que le sean encomendadas.

Articulo 27. Desarrollo de la estructura.

El Consejo Rector podra desarrollar y delimitar las funciones y competencias de las
unidades organizativas con rango inferior a los drganos contenidos en este estatuto, siempre
de acuerdo con lo establecido en el mismo y en el Contrato de gestion.

CAPITULO V

Régimen de personal

Articulo 28. Principios generales.

1. El personal de la Agencia estara integrado por personal funcionario y laboral. El
personal funcionario se rige por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas normativa reguladora de los funcionarios publicos de la
Administracién General del Estado. El personal laboral, se rige por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y por el resto de la normativa laboral. Asimismo, al personal de la Agencia le
seran de aplicacion las especialidades previstas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, y en este
Estatuto.

2. Los puestos de trabajo podran ser provistos, segun los distintos procedimientos que
figuran en los articulos 19, 20 y 23 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, por personal de la
Administracién General del Estado o, en su caso, de otras administraciones publicas, cuando
asi se prevea en las correspondientes relaciones de trabajo.

Pagina 17



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 29. Incompatibilidades.

El personal de la Agencia estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 30. Procedimiento de seleccion.

1. En el periodo previsto en el Contrato de gestidén, la Agencia determinara sus
necesidades de personal de nuevo ingreso a cubrir mediante pruebas selectivas. Aprobado
el Contrato de gestion, la prevision de necesidades de personal se incorporara a la
propuesta de oferta anual de empleo de la Agencia, que se integrara en la oferta de empleo
publico de la Administraciéon General del Estado, de conformidad con lo que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El personal laboral al servicio de la Agencia sera seleccionado mediante érganos de
seleccion propios, basandose en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
asi como de acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, de acuerdo con las
previsiones del convenio colectivo que le sea de aplicacion.

3. Para la seleccion del personal funcionario, las convocatorias se efectuaran por el
Ministerio al que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas correspondientes, o
excepcionalmente por la propia Agencia mediante la suscripcion del correspondiente
convenio con el Ministerio de Fomento cuando se trate de Cuerpos o Escalas adscritos a
dicho Ministerio.

Articulo 31. Ordenacién de puestos de trabajo.

La Agencia dispondra de su propia plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo,
aprobada por el Consejo Rector, dentro del marco de actuaciéon que, en materia de recursos
humanos, se establezca en el Contrato de gestion.

Con caracter general, los puestos de trabajo seran desempenados por personal
funcionario de carrera. Asimismo, las relaciones de puestos de trabajo indicaran los puestos
que en su caso, también podran ser desempenados por personal laboral. En todo caso, la
relacion de puestos de trabajo tendra en cuenta lo establecido en el articulo 9.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 32. Provision de puestos de trabajo.

La Agencia elaborara, convocara y resolvera las correspondientes convocatorias de
provision de puestos de trabajo de personal funcionario, de conformidad con los principios
generales y procedimientos de provision establecidos en la normativa de funcion publica de
la Administracién General del Estado.

Articulo 33. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario y de la Agencia son los
establecidos en la normativa de funcion publica de la Administracion General del Estado, y
sus cuantias se determinaran en el marco correspondiente del Contrato de gestion, de
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral se determinaran en funcién del
convenio colectivo de aplicacién y del respectivo contrato de trabajo, y sus cuantias se
fijaran de acuerdo con lo contemplado en el Contrato de gestion.

3. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto
equivalente del personal laboral, estd en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de
los objetivos fijados en el Contrato de gestion, de acuerdo con el procedimiento que en él se
determine.

4. Mediante el establecimiento y aplicacién de un sistema de evaluacién del desempeno,
el personal de la Agencia podra percibir una parte de sus retribuciones como retribucion
variable, asociada a su contribucion a los objetivos a que hace referencia el parrafo anterior,
sin que en ningun caso pueda superarse la cuantia de la masa determinada segun el
procedimiento que disponga el Contrato de gestion.
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Articulo 34. Personal directivo.

1. Se considera personal directivo al que desarrolla funciones directivas profesionales
mediante la ocupacion de puestos de trabajo de especial responsabilidad, competencia
técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El personal directivo de la Agencia esta constituido por los titulares de las
subdirecciones generales y de la division.

3. El personal directivo de la Agencia es nombrado y cesado por el Consejo Rector, a
propuesta del Director, entre funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas incluidos en el Subgrupo A1, atendiendo a los
criterios de competencia profesional y experiencia, asi como a lo establecido en el articulo
23.2 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

4. El proceso de seleccion podra ser realizado por érganos especializados de seleccion
de personal, que formularan propuesta motivada, incluyendo tres candidatos para cada
puesto a cubrir, debiendo respetar en todo el proceso los principios de mérito, capacidad y
publicidad.

5. El personal directivo esta sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluacién con
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que le hayan sido fijados.

6. El personal directivo percibira una parte de su retribucion como incentivo de
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore el cumplimiento de los
objetivos fijados, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el
Consejo Rector, a propuesta del Director, en el marco de lo establecido en el Contrato de
gestion.

CAPITULO VI

Régimen patrimonial, financiero y contratacion
Seccion 1.7 Patrimonio y contratacion

Articulo 35. Régimen patrimonial.

1. La Agencia tiene, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del
de la Administracién General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de
los que es titular. Asimismo quedaran adscritos a la Agencia para el cumplimiento de sus
fines los bienes de patrimonio del Estado de cualquier titularidad que asi se acuerde.

2. La gestion y administracion de los bienes y derechos propios asi como de aquellos del
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera ejercida
de acuerdo con lo sefalado en el Estatuto, con sujecion en todo caso a lo establecido para
los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

Articulo 36. Régimen juridico de los bienes propios.

La Agencia puede adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los modos
admitidos en el ordenamiento juridico.

La adquisicién de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerira el previo
informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 37. Régimen juridico de los bienes adscritos.

La adscripcion y desadscripcion de bienes por parte de la Administracion General del
Estado se regird por la legislacién reguladora del patrimonio de las administraciones
publicas, conservando aquéllos su calificacion vy titularidad juridica originaria vy
correspondiendo a la Agencia el ejercicio de las competencias demaniales, asi como la
vigilancia, proteccion juridica, defensa, administracidén, conservacion, mantenimiento vy
demas actuaciones que requiera el correcto uso y utilizacién de los mismos y cuantas
prerrogativas referentes al dominio publico y a los bienes patrimoniales del Estado se
encuentren legalmente establecidas.
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Articulo 38. Inventario.

La Agencia, a través de su Director, formara y mantendra actualizado su inventario de
bienes y derechos, tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible
en la forma establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se actualizara
anualmente con referencia al 31 de diciembre y se sometera a la aprobacion del Consejo
Rector en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

Articulo 39. Participacion o creacién de sociedades y fundaciones.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Agencia podra crear o participar en
sociedades mercantiles o fundaciones cuyo objeto sea acorde con los objetivos de la
Agencia.

2. La aprobacion de la propuesta de participacion debera ser aprobada por el Consejo
Rector, y en su caso, debera someterse a la autorizacion prevista en el articulo 169 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, o en el articulo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, segun se trate de sociedades mercantiles estatales o de fundaciones del
sector publico estatal.

Articulo 40. Contratacion.

1. La Agencia ajustara su actividad contractual a las normas que rigen la contratacion en
las administraciones publicas.

2. El Director sera el 6rgano de contratacion de la Agencia, pudiendo delegar la
celebracion de contratos en el Jefe de la Division de Administracion.

Seccioén 2.2 Medios econémico-financieros

Articulo 41. Financiacion.
1. La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria se financiara con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que
pueda realizar, en virtud de contratos, convenios, encomiendas o disposicion legal, para
otras entidades publicas, privadas o personas fisicas.

c) La enajenacién de bienes muebles y valores que constituyen su patrimonio.

d) Los rendimientos de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

e) Los ingresos obtenidos por la liquidacién de precios publicos y tarifas derivados de la
realizacion de sus actividades, asi como los provenientes de tasas afectadas a la Agencia.

f) El producto de las sanciones que se recauden en aplicacion de la Ley 39/2003, de 17
de noviembre, en el ambito de las competencias propias de la Agencia.

g) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados, subvenciones y otras
aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

h) Las aportaciones que se concedan a su favor procedentes de fondos especificos de la
Union Europea, de otras administraciones publicas y de cualesquiera entes publicos.

i) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades o instalaciones.

j) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizada a percibir.

2. Los recursos que se deriven de los apartados b), g), e i) del apartado anterior y no se
contemplen inicialmente en el presupuesto de la Agencia, se podran destinar, mediante
resolucién del Director, a financiar mayores gastos, con excepcién de lo previsto en el
articulo 43.3 respecto de los gastos de personal.

3. La Agencia podra utilizar para la efectividad de sus créditos con naturaleza de
ingresos de derecho publico y a través de sus propios servicios, el procedimiento
administrativo de apremio.

Asimismo, podra convenir con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la gestion
recaudatoria de dichos ingresos, en la forma prevista en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.
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4. La Agencia asume la gestion y la recaudacion de los ingresos de derecho publico que
tenga afectados y, en particular, la gestion y la recaudacién en periodo voluntario de las
tasas por prestacion de servicios y realizacion de actividades de su competencia
establecidas en la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el
marco de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y demas disposiciones
aplicables.

Asimismo corresponde a la Agencia la gestion y recaudacion de los ingresos por
sanciones derivados de infracciones a la legislacion ferroviaria cuya competencia tenga
atribuida.

A estos efectos resultara de aplicacion lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y su normativa de desarrollo, asi como en la Ley 47/2003, de
26 de noviembre.

5. En la medida en que la Agencia tenga capacidad para generar recursos propios
suficientes, ésta podra financiarse mediante la obtencién de préstamos concedidos con
cargo a los créditos previsto en el Capitulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado,
adjudicados de acuerdo con procedimientos de publica concurrencia, destinados a financiar
proyectos de investigacion y desarrollo.

Articulo 42. Endeudamiento.

La Agencia no podra recurrir al endeudamiento salvo en el caso de desfases temporales
de tesoreria, en que la Agencia podra recurrir a la contratacién de polizas de crédito o
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el cinco por ciento de su presupuesto.

CAPITULO VII

Gestion econémica y control

Articulo 43. Régimen presupuestario.

1. El Consejo Rector aprobara anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo remitira,
a través del Ministerio de Fomento, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
conforme a lo dispuesto en el Contrato de gestion y a lo previsto en este articulo.

2. La estructura del presupuesto de la Agencia sera establecida por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, asi como la documentacion que se debe acompanar
al mismo.

3. El presupuesto de gastos de la Agencia tendra caracter limitativo por su importe global
y caracter estimativo para la distribucidon de los créditos en categorias econdmicas, con
excepcion de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen caracter
limitativo y vinculante por su cuantia total.

4. Los remanentes de crédito que resulten de la liquidaciéon del ejercicio presupuestario
no afectados a la financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incrementos de gasto, teniendo en cuenta
lo previsto en el apartado anterior, por acuerdo del Director del que se dara cuenta a la
Comision de Control. El déficit derivado del incumplimiento de las estimaciones de ingresos
anuales se compensan en la forma que se prevea en el Contrato de gestion.

5. Las modificaciones presupuestarias corresponderan:

a) Al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, las variaciones de la cuantia
global del presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa del Director y a
propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas en el apartado siguiente.

b) Al Director le corresponderan las restantes variaciones incluso en la cuantia global
cuando sean financiadas con recursos derivados del articulo 41.2 por encima de los
inicialmente presupuestados y existan garantias suficientes de su efectividad, dando cuenta
inmediata a la Comisién de Control, asi como a la Direccién General de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, para su toma de razon.
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Articulo 44. Ejecucion del presupuesto.

La ejecucion del presupuesto de la Agencia corresponde al Director, que remitira
mensualmente a la Comision de Control un estado de ejecucién presupuestaria.

Articulo 45. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico se computara por periodos anuales, comenzando el dia 1 de
enero de cada afio.

Articulo 46. Régimen contable y de informacién econémica.

1. La Agencia debera aplicar los principios contables publicos previstos en el articulo 122
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, asi como el desarrollo de los principios y normas
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica, con la finalidad de asegurar el
adecuado reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, asi como de
facilitar datos e informacion con trascendencia econémica.

2. Los criterios de aplicacion de la normativa contable de la Agencia corresponden a la
Intervencion General del Estado, en los términos establecidos por la legislacion
presupuestaria.

3. La Agencia dispondra de:

a) Un sistema de informacion econdémica que:

(i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera, de los resultados y de la ejecucién del presupuesto.

(ii) Proporcione informacion de costes sobre su actividad que sea suficiente para una
correcta y eficiente adopcion de decisiones.

b) Un sistema de contabilidad de gestion que permita efectuar el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestion.

4. La Agencia observara los requerimientos funcionales y, en su caso los procedimientos
informaticos, que al efecto establezca la Intervencion General del Estado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 47. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Agencia se formularan por el Director en el plazo de tres
meses desde el cierre del ejercicio econdmico. Una vez auditadas las cuentas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado, se someteran a la aprobacién del
Consejo Rector antes del 30 de junio del aio siguiente al que se refieran.

2. Las cuentas aprobadas por el Consejo Rector, se rendiran al Tribunal de Cuentas a
través de la Intervencion General de la Administracion del Estado. La remision a la
Intervencion General se realizara dentro de los siete meses siguientes a la terminacion del
ejercicio econémico.

Articulo 48. Modalidades de control.

1. El control externo de la gestién econdmico-financiera de la Agencia corresponde al
Tribunal de Cuentas, de acuerdo a su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdémico-financiera de la Agencia corresponde a la
Intervencion General de la Administracion del Estado, y se realizara bajo las modalidades de
control financiero permanente y de auditoria publica, en las condiciones y en los términos
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se
realizara por la Intervencién Delegada en la Agencia, bajo la dependencia organica y
funcional de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en el numero anterior, la Agencia estara sometida
a un control de eficacia que sera ejercido, mediante el seguimiento del Contrato de gestion,
por el Ministerio de Fomento. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.
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