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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 30 de octubre de 2015

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.

PREAMBULO

La Constitucién Espafiola, en su articulo 104, establece que las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el libre ejercicio
de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, y que una ley organica
determinara sus funciones, principios basicos de actuacion y estatutos.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
desarrolld6 el mandato constitucional sefialando, ademas de sus misiones, que el régimen
estatutario de la Guardia Civil, Instituto armado de naturaleza militar, serd el establecido en
dicha ley, en las normas que la desarrollan y en el ordenamiento militar.

El proceso de constitucion de un marco estatutario para el personal de la Guardia Civil
continué con la aprobacion de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completé6 el
régimen que para dicho personal establecid, con caracter general, la Ley 17/1989, de 19 de
julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional.

La Guardia Civil, por su naturaleza militar y su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado precisa de un estatuto de personal propio que tenga en cuenta su
tradicion y funciones especificas. Con esta finalidad fueron aprobadas la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y, mas
recientemente, la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil y la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre,
del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, normas de extraordinaria importancia en la
conformacion de un estatuto de personal para sus miembros.

En la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, se abordaron, con mayor o menor profundidad,
aspectos que configuraban el régimen de sus componentes, tales como los 6rganos con
competencias en materia de personal; los empleos, categorias y escalas; las plantillas; el
sistema de ensefianza; el historial profesional y las evaluaciones; su régimen de ascensos;
la provision de destinos; las situaciones administrativas; el cese en la relacion de servicios
profesionales; y sus derechos y deberes.

El articulo 1.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar establece que
el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se ha de regir por su ley especifica,
gue debera basarse en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, y, dada la naturaleza militar
de dicho Instituto Armado y la condicién militar de sus miembros, en aquella ley. En
consecuencia, la disposicion final séptima mandata al Gobierno para actualizar dicho
régimen.

Esta Ley configura el régimen de personal basandose en las normas antes citadas y
tiene en cuenta e incorpora a su legislacion especifica y reglamentaria, con las necesarias
adaptaciones, las normas de aplicacién general al resto de los funcionarios publicos que se
recogen, fundamentalmente, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En consecuencia, se hace preciso actualizar el régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil para adaptarlo al marco normativo de referencia mencionado anteriormente,
aprovechando para ello la experiencia adquirida desde la aprobacién de la Ley 42/1999, de
25 de noviembre. El resultado que se pretende conseguir es el establecimiento de un
sistema integral en el que, siendo el elemento humano el mas importante, se posibilite un
adecuado proceso de seleccién, se proporcione la necesaria formacion, tanto inicial como a
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lo largo de toda la vida profesional y se brinden suficientes oportunidades de promocion, al
tiempo que se facilite una gestion eficiente de los recursos humanos. Todo ello con el
objetivo ultimo de disponer de hombres y mujeres comprometidos, motivados en su labor y
capacitados para dar respuesta a las funciones asignadas a la Guardia Civil y a las
necesidades de seguridad de los ciudadanos.

Esta Ley define el concepto de guardia civil como espafiol, vinculado al Cuerpo con una
relacion de servicios profesionales de caracter permanente como miembro de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y como militar de carrera de la Guardia Civil. La condicién
de guardia civil se adquiere al obtener el primer empleo e incorporarse a la escala
correspondiente. A partir de ese momento comienza su carrera profesional durante la cual
podrd ascender, en base a su preparacién y experiencia profesional, y desempefiar
cometidos en diferentes ambitos de responsabilidad.

Uno de los objetivos de esta Ley es avanzar en la incorporacion de las normas de
aplicacion al personal al servicio de la Administracion General del Estado al régimen
especifico de los miembros del Instituto armado, para lo cual han de efectuarse las
adaptaciones normativas que sean necesarias y que se derivan de sus misiones y de su
condicion militar.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y
la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, estan especialmente presentes en
esta Ley y, por consiguiente, lo habrdn de estar en su desarrollo posterior, incluyendo
medidas para facilitar la incorporacion y promocion profesional de la mujer. Con esta
finalidad, el texto normativo prevé la realizacion de evaluaciones periddicas para verificar la
efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de género. Contempla, ademas, de
manera especifica, una especial proteccion para la mujer embarazada o de parto reciente a
la hora de realizar las pruebas fisicas de un proceso de seleccion; el derecho preferente para
ocupar destino que asiste a la mujer victima de violencia de género que se vea obligada a
cesar en el que ocupa y a las victimas de terrorismo y la exencion, para estos casos, del
requisito de publicacion previa de aquel.

Teniendo presentes los valores tradicionales del Cuerpo de la Guardia Civil, se incluyen
un conjunto de reglas esenciales de comportamiento, que, junto con los principios que rigen
su actuacion como Cuerpo de Seguridad del Estado y los deberes que se disponen en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, disefian un auténtico codigo de conducta para los
guardias civiles, con un caracter orientador respecto a los niveles de responsabilidad, de
exigencia personal y de profesionalidad, con los que deben presentarse ante la sociedad,
dada la importancia que su labor tiene para el bienestar de los ciudadanos y la seguridad del
Estado.

Corresponde a los Ministros de Defensa y del Interior, como se regula en el Titulo I, la
direccion de la politica de personal y de ensefianza en la Guardia Civil, de acuerdo con la
distribucion de competencias que en esos ambitos se derivan de esta Ley y de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo.

En el Titulo Il se establece la ordenacién del personal en diferentes empleos, categorias
y escalas y las funciones profesionales que desempefian. La Ley recoge un modelo de
categorias, escalas y empleos similar al de las Fuerzas Armadas establecido en la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, salvo en lo que se refiere a la escala de cabos y guardias que
es especifica y tiene su propia regulacion en la Guardia Civil.

El personal del Cuerpo se agrupa en las escalas de oficiales, suboficiales y de cabos y
guardias en funcion del grado educativo exigido para su incorporacion a las mismas y de las
facultades profesionales asignadas al conjunto de los empleos, consecuencia de la
preparacion recibida y delimitadoras de los niveles de responsabilidad en el cumplimiento de
los cometidos que se asignen.

Se introduce, como novedad, la creacion de una Unica escala de oficiales con el
propésito de dar mayor cohesidn y homogeneidad al modelo de carrera de todos los oficiales
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de la Guardia Civil y de acomodar asi el Instituto al proceso de conformacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior. El primer empleo en esta nueva escala sera el de teniente,
por lo que a partir de la finalizacién del periodo transitorio que establece la Ley, sélo se
concedera el empleo de alférez, con caracter eventual, a los alumnos de los centros de
formacion.

La Ley establece el procedimiento mediante el cual se incorporaran a la citada escala de
oficiales los procedentes de las escalas superior de oficiales, facultativa superior, de oficiales
y facultativa técnica, que fueron definidas en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. Para ello
se han tenido en cuenta las expectativas de ascenso de sus miembros y las necesidades
funcionales y organicas de la Guardia Civil. Los miembros de las escalas de oficiales,
facultativa superior y facultativa técnica se integraran, previa superacion de la formacion
complementaria que para cada una de ellas se establezca, garantizandose, en todo caso, un
desarrollo profesional para aquellos que no opten por la incorporacién a la nueva escala.

En la Ley se incluyen las funciones genéricas de cada una de las cuatro categorias en
gue se agrupa el personal del Cuerpo: oficiales generales, oficiales, suboficiales y cabos y
guardias. Se destaca la alta direccién a desarrollar por los oficiales generales; las acciones
directivas, especialmente de mando y coordinacion, que corresponden a los oficiales; las
acciones ejecutivas y, en su caso, directivas de los suboficiales, que destacan por su
liderazgo y colaboracidn; y las de realizacion de tareas de los cabos y guardias civiles, que
constituyen el elemento primordial de la estructura organica de la Guardia Civil.

Para dar respuesta a sus necesidades funcionales se exige una estructura organica
adecuada, basada en la ordenacion de sus miembros por empleo, en la que se ordenen los
puestos de trabajo necesarios y se pueda asignar, a cada uno de ellos, uno o varios
empleos. De esta forma, salvaguardando siempre el orden jerarquico, se pretende conseguir
una mayor optimizacién del personal y dotar a la gestion de los recursos humanos de un
mayor grado de flexibilidad.

Se encomienda al Gobierno la aprobacion de una plantilla para el Cuerpo de la Guardia
Civil por periodos de cuatro afios, debiendo informar de ello a las Cortes Generales. En esta
plantilla se incluyen los diferentes empleos y escalas excepto los correspondientes al
primero de cada escala, cuyos efectivos seran los que resulten de la provision anual que se
determine de acuerdo con los créditos presupuestarios, de la evolucién real de los efectivos
y de las nuevas necesidades de personal, todo ello sobre la base de la provision de plazas
que se efectue.

En las provisiones anuales se podran ofertar, para el ingreso en los centros docentes, un
ndamero de plazas superior que el que se fije para el acceso posterior a las escalas. La
finalidad no es otra que mejorar la seleccion, prolongandola durante parte del periodo
formativo y propiciar, ademds, un aumento del nUmero de aspirantes a ingreso.

\%

La ensefianza, elemento fundamental en el régimen de personal que se pretende
establecer, experimenta una importante reforma. Las modificaciones introducidas respecto a
la normativa anterior suponen un avance en la integracion del sistema de ensefianza de la
Guardia Civil en el Sistema Educativo Espafiol y una adaptaciéon de la formacion de los
oficiales a la reordenacién de los titulos universitarios, que tienen su base en la
conformacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Dada la importancia de la funcién que los guardias civiles desempefian en la sociedad,
es preciso asegurar la calidad de las ensefianzas que reciben. Asi, la finalidad que ha de
perseguirse no es otra que garantizar que sus miembros dispongan, a lo largo de toda su
vida profesional, de las competencias necesarias para cumplir con efectividad las funciones
encomendadas.

Para conseguirlo, la ensefianza en la Guardia Civil se articula en cinco elementos clave:
proceso de seleccion y acceso, planes de estudio y titulaciones, centros docentes, alumnos y
profesorado. De todos ellos se ocupa la Ley estableciendo las directrices fundamentales que
permitan un desarrollo reglamentario posterior.
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Se incorporan dentro del articulado las edades maximas para poder participar en los
procesos selectivos de los distintos sistemas de acceso a la ensefianza de formacién de la
Guardia Civil, tanto en el acceso directo a la escala de cabos y guardias como en la
promocion profesional. En cuanto al acceso directo a la escala de cabos y guardias, la
seleccion de sus integrantes estara dirigida a atender las necesidades de personal del
Cuerpo a corto, medio y largo plazo. Dichas necesidades, fundamentalmente operativas,
requieren personal con experiencia, cuya obtencion requiere unos periodos de permanencia
en situacién de actividad de una cierta duracién y la propia Ley fija, para dicha escala, el
pase a la situacion administrativa de reserva a partir de los 58 afos; ademas, la existencia
de distintas especialidades para el cumplimiento de las misiones que atribuye al Cuerpo la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, aconsejan una edad donde, primero, puedan
adquirirse y luego mantenerse en el tiempo las destrezas psicofisicas necesarias para
desempefar cometidos en areas concretas de actividades de aquellas especialidades,
muchas de las cuales requieren medios y procedimientos en los que aquellas condiciones,
tanto en su inicio como mantenidas en el tiempo, son no solo fundamentales, sino que
garantizan la seguridad e integridad de los propios agentes. Finalmente, una permanencia, al
menos minimamente prolongada, requiere igualmente incentivos que la favorezcan, y
algunos de ellos serian, tanto los de garantizar la promocién profesional, para la que se
requieren unos tiempos minimos de permanencia en los diferentes empleos, como los que
garanticen los derechos econdmicos inherentes al retiro, que igualmente requieren unos
determinados afios de actividad profesional.

Por todo ello se establece que para el acceso directo a la escala de cabos y guardias, los
aspirantes no podran superar los 40 afios.

Por otro lado, la promocion interna a las distintas escalas tiene fijada como requisito de
edad el no superar los 50 afios. En la promocién profesional se opta por mantener esa edad,
recogiéndola especificamente en el texto, a diferencia de lo que sucedia en la Ley anterior,
teniendo en cuenta para ello que, en primer lugar, ha de ponerse en relacién la formacion
recibida en el proceso de promocién con el tiempo disponible para aplicar los conocimientos
adquiridos, y en segundo lugar, que la participacién en dichos procesos de promocion se
haga con una edad que permita alcanzar en su carrera profesional ciertos empleos, cuya
experiencia profesional nutra las necesidades que en cada uno de ellos tenga la Guardia
Civil, y valorando que en el texto legal se fijan unas edades de pase a la situacién de reserva
que oscilan entre los 58 y los 61 afios, para las escalas de suboficiales y oficiales
respectivamente.

Se recogen los sistemas de concurso, oposicién y de concurso-oposicion libres como
sistemas de acceso a los centros docentes de formacién de la Guardia Civil, y se garantizan
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el resto
de los principios rectores de acceso al empleo pulblico. Con este fin también se hace
hincapié en la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion y
en la necesidad de avanzar hacia una composicién paritaria entre mujeres y hombres.

La ensefianza de formacion para acceder a cada una de las escalas se identifica con
alguno de los niveles del Sistema Educativo Espafiol, en funcién de los requisitos exigidos
para su acceso y de su contenido. Asi, la ensefianza para la incorporaciéon a las escalas de
cabos y guardias y de suboficiales, se correspondera, respectivamente, con la formacion
profesional de grado medio y de grado superior.

Novedad importante supone la exigencia de un titulo de grado para el acceso a la escala
de oficiales, que sera cursado junto con la formaciéon militar y la de cuerpo de seguridad,
imprescindibles para seguir proporcionando a aquellos las competencias necesarias para su
ejercicio profesional.

El Centro Universitario de la Guardia Civil impartira las ensefianzas conducentes a la
obtencién de la titulacion académica de grado y, al mismo tiempo, facilitara el desarrollo y
promocion profesional de los guardias civiles, promoviendo acciones de formacién que
permitan la obtencién de titulos universitarios de grado y posgrado.

Debe ser objetivo permanente del sistema de personal ofrecer oportunidades para
adquirir las competencias y cumplir los requisitos necesarios, con los que progresar en la
carrera profesional desde los niveles inferiores de la estructura jerarquica.

Constituye una parte importante en el desarrollo profesional de los guardias civiles su
permanente actualizacion de conocimientos y las posibilidades de especializaciéon con las
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gue poder reorientar su carrera y mejorar su desempefio profesional. Paralelamente y, con
los mismos propdsitos, se establece un sistema de promocion que les permite acceder a las
escalas superiores y desempefiar asi cometidos de mayor responsabilidad. Para facilitar
dicha promocién, se reservara a los suboficiales y a los miembros de la escala de cabos y
guardias un porcentaje de las plazas que se oferten anualmente para el acceso a la escala
de oficiales. Asimismo, la totalidad de las plazas para ingreso en la de suboficiales seran
reservadas a los miembros de la de cabos y guardias.

\Y

La Ley desarrolla en su Titulo V la carrera profesional de los guardias civiles, entendida
como el acceso gradual a los sucesivos empleos, la ocupaciéon de diferentes destinos y la
progresiva capacitacion para asumir puestos de mayor responsabilidad.

En la carrera profesional es esencial la regulacion de los historiales profesionales y de
las evaluaciones del personal. Destacan por su importancia los informes personales de
calificacion, instrumento con el que se efectuara de forma periddica la evaluacion de los
miembros del Cuerpo y en los que se habrd de valorar su actitud ante el servicio,
competencia y desempefio profesional. Mediante desarrollo reglamentario se efectuara su
regulacion y se estableceran los procedimientos de alegacion que, en su caso, sean
necesarios.

Otro elemento clave al que la Ley concede gran relevancia es el establecimiento de un
sistema de ascensos que sea eficaz para la Guardia Civil y, al mismo tiempo, satisfaga las
legitimas expectativas de desarrollo profesional de sus miembros. En este &mbito es objetivo
del texto legal potenciar el mérito y la capacidad, para lo cual se incluyen sistemas de
ascenso mas exigentes, como son el de eleccion y el de clasificacion, y se limita el de
antigiiedad sélo al primer ascenso de los oficiales y suboficiales.

Se amplia el sistema de ascenso por eleccion al empleo de coronel, con el fin de que
sean tenidas en cuenta las capacidades e idoneidad de quienes han sido evaluados al objeto
de seleccionar a aquéllos que en dicho empleo ocuparan en la Guardia Civil puestos de gran
responsabilidad y nivel de decisién. Se introduce, asimismo, el sistema de clasificacion, que
implica vincular el orden de ascenso a determinados empleos al resultado de una previa
evaluacion, en la que se valoraran, fundamentalmente, los méritos, las aptitudes y el
desempeiio profesional.

Constituye también una novedad la posibilidad que se presenta al guardia civil de poder
solicitar, en cuatro ocasiones, su exclusion de una evaluacion para el ascenso, sin que ello le
suponga una renuncia definitiva al mismo. Con esta medida se favorece la conciliacion de la
vida personal y familiar con la profesional, permitiendo cierto grado de acomodacion entre
ambas.

La facultad para la concesién de los ascensos a los empleos de la categoria de oficiales
generales seguira residiendo en el Consejo de Ministros. Por su parte, correspondera al
Ministro de Defensa los de aquellos otros empleos en los que el sistema de ascenso sea por
eleccion.

Al Director General de la Guardia Civil le corresponde la competencia para la concesion
de los ascensos a los deméas empleos.

La Ley atribuye también al Director General la competencia para acordar la exclusion
temporal de una evaluacién para el ascenso o declarar en suspenso la declaracion de
aptitud realizada, en el caso de incoacién de un procedimiento penal o disciplinario, hasta
tanto sea firme su resolucion, teniendo en cuenta la naturaleza y la gravedad de los hechos
gue lo hayan motivado.

Los destinos se clasifican, segudn su forma de asignacidn, en destinos de libre
designacion, de concurso de méritos y de antigiedad. No obstante, considerando que los
primeros deben asignarse con caracter restrictivo, la Ley los circunscribe exclusivamente a
aquéllos que supongan especial responsabilidad y confianza.

Con caracter general, los destinos se proveerdn mediante procedimientos basados en
los principios de mérito, capacidad, antigiiedad y publicidad. No obstante, para optimizar el
empleo de los recursos humanos y facilitar la pronta asignacion de puestos de trabajo, la
norma preveé la posibilidad de que a quienes se incorporen a una escala tras la superacion
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del correspondiente periodo de formacién se les pueda otorgar destino sin el requisito previo
de publicacion.

También, en materia de destinos se da a la mujer una protecciébn especial en
determinados supuestos. Asi, durante el periodo de embarazo se adecuaran sus cometidos
a su estado y se eximira del requisito de publicacion del destino a la guardia civil victima de
violencia de género, con el fin de asegurar su proteccién y asistencia social. Con una
finalidad similar se trata a los guardias civiles declarados victimas del terrorismo. La atencion
a la familia también esta presente como ya se sefialé y se incorpora a tal efecto la regulacién
de la adscripcion temporal a un puesto de trabajo para facilitarla.

En cuanto a las situaciones administrativas, se consolidan los avances efectuados desde
la aprobacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre para adaptarlas, cuando asi procede,
al estatuto basico del empleado publico. No obstante, dada la condicién de militar de carrera
de los guardias civiles y teniendo en cuenta el marco de competencias en materia de
personal que se establece en el Titulo I, correspondiendo al Ministro de Defensa las
concernientes a las situaciones administrativas, han de mantenerse aquéllas en términos
equivalentes a las establecidas para los militares de carrera de las Fuerzas Armadas. Se
mantiene ademas la situacion especifica de la reserva, con su propia regulacién y como
elemento necesario para la optimizacién del empleo del personal, dadas las especiales
caracteristicas de las funciones que desempenfan los guardias civiles.

Con caracter general, el guardia civil estara sujeto al régimen general de derechos y
obligaciones establecido para los miembros de la Guardia Civil, salvo en aquellas
situaciones en que asi se especifique y para las cuales se ha introducido la figura de guardia
civil en suspenso.

Vi

Esta Ley también concede un especial tratamiento a la proteccién social de los guardias
civiles. Regula sus aspectos bésicos con caracter general y refuerza los drganos especificos
con que contara la Guardia Civil en esta materia, sin perjuicio de la pertenencia de sus
miembros bien al Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, bien al
Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo se incide en la importancia de los
servicios de asistencia e inspeccion sanitaria y de atencién psicolégica, como un elemento
gue coadyuve a la mejora de sus condiciones de vida y trabajo.

VI

Por medio de una serie de disposiciones adicionales se dispone la integracién de los
miembros de las escalas superior de oficiales, de oficiales, facultativa superior y facultativa
técnica en una nueva y Unica escala de oficiales; se establece la posibilidad de que los
miembros de las Fuerzas Armadas puedan seguir ocupando destinos en la Guardia Civil; se
efectda una remisién a la regulacion general sobre indemnizaciones del personal al servicio
de la Administracion General del Estado; y se encuadra en la estructura jerarquica a quienes
de forma transitoria sigan ostentando el empleo de alférez y a los alumnos a quienes se les
conceda dicho empleo con caracter eventual.

También se incluyen un conjunto de disposiciones transitorias para que las previsiones
contenidas en la Ley puedan realizarse de manera progresiva, especialmente en lo relativo
al proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales, adaptacion de la ensefianza al
nuevo sistema, adecuacion de las plantillas, ascensos y situaciones administrativas.

Se deroga la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, en los términos que establece esta Ley,
asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en ella.

En definitiva, la presente Ley pretende ser un texto integrador en el que se abordan los
diferentes aspectos que configuran el régimen del personal de la Guardia Civil. Por su
naturaleza militar y por su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se conjugan
los principios esenciales vertidos en la normativa que rige la carrera militar de los miembros
de las Fuerzas Armadas, con aquellos otros que son de aplicacion, de manera especifica, a
las instituciones policiales y, de manera general, al resto de los empleados publicos.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto establecer el régimen del personal de la Guardia Civil, y
especificamente la carrera profesional de sus miembros y todos aquellos aspectos que la
conforman, con el fin de que este Cuerpo de Seguridad del Estado de naturaleza militar, esté
en condiciones de cumplir con la mision que el articulo 104.1 de la Constitucién encomienda
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y las funciones que le atribuyen los
articulos 11 y 12 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, que lo desarrollan, asi como
las misiones de caracter militar que se le asignen, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgénica y en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles y, en los términos en ella establecidos,
a quienes ingresen en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

2. Los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la
Administracion General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se incorporaran al régimen del personal de
la Guardia Civil, siempre que no contradigan su legislacion especifica.

Articulo 3. Guardias civiles.

1. Son guardias civiles los espafioles vinculados al Cuerpo de la Guardia Civil por una
relacion de servicios profesionales de caracter permanente como miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y que, por la naturaleza militar del Instituto en el que se
integran, son militares de carrera de la Guardia Civil.

2. La condicién de guardia civil se adquiere al obtener el primer empleo, conferido por el
Rey y refrendado por el Ministro de Defensa, e incorporarse a la escala correspondiente del
Cuerpo.

3. El primer empleo se obtiene mediante la superacion de las pruebas de seleccion y del
plan de estudios del centro docente de formacion correspondiente.

4. La calificacion obtenida al concluir la ensefianza de formacion determinara el orden de
escalafon.

Articulo 4. Juramento o promesa ante la Bandera de Espafa.

Para adquirir la condicidon de guardia civil previamente deberd prestarse juramento o
promesa de cumplir fielmente sus obligaciones profesionales, con lealtad al Rey y de
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

El acto de juramento o promesa ante la Bandera sera publico, estara revestido de la
mayor solemnidad y se ajustara a la siguiente secuencia:

El jefe de la unidad que tome el juramento 0 promesa ante la Bandera pronunciara la
siguiente formula:

«jGuardias civiles!, ¢Jurais o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente
vuestras obligaciones, guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado, obedecer y respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nunca vy, si preciso
fuere, entregar vuestra vida en defensa de Espafia?».

A lo que los guardias civiles contestaran:
«Si, lo hacemos».
El jefe de la unidad replicara:

«Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espafia os lo agradecera y premiard, y si no,
os lo demandara», y afiadird: «Guardias civiles, jViva Espafal», y «jViva el Rey!», que seran
contestados con los correspondientes: «jVival».
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A continuacién, los guardias civiles besaran uno a uno la Bandera y, posteriormente,
como sefial de que Espafia acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.

Articulo 5. /gualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

1. La igualdad efectiva de mujeres y hombres estara especialmente presente en el
desarrollo y aplicaciéon de esta Ley. Se implementaran las medidas necesarias para facilitar
el ingreso y la promocién profesional de la mujer.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencién de la violencia de género y
la conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar establecidos para el personal al
servicio de la Administracion General del Estado seran de aplicacion a los miembros de la
Guardia Civil con las adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de género en la
Guardia Civil se realizaran evaluaciones periddicas y se establecerdn los mecanismos
necesarios para garantizar dicho principio, en la forma que reglamentariamente se
determine.

Articulo 6. Cddigo de conducta.

Los guardias civiles desarrollaran sus funciones con absoluto respeto a la Constitucién y
al resto del ordenamiento juridico. Deberan actuar con arreglo a los principios establecidos
en el articulo 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y en el Titulo Il de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, asi como a las reglas de
comportamiento que se establecen en el articulo siguiente, y que conforman las normas
basicas de su cddigo de conducta.

Articulo 7. Reglas de comportamiento del guardia civil.

1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del guardia civil son las
siguientes:

1. Mantendr& una disposicién permanente para defender a Espafia y proteger el ejercicio
de los derechos y libertades de los ciudadanos, que ha de tener su diaria expresion en el
exacto cumplimiento de la Constitucion y las leyes.

2. Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos,
sin discriminacion alguna por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia,
orientacioén o identidad sexual, edad, discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, actuando siempre con dignidad, prudencia y honradez.

3. Cumplira con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del
honor, verdadera sefia de identidad del guardia civil.

4. Hard un empleo legitimo de la fuerza, con un uso gradual y proporcionado de la
misma, siendo la persuasion y la fuerza moral sus primeras armas. Se regira, en todo caso,
por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los
medios a su alcance.

5. Estara preparado para afrontar con valor, abnegacion y espiritu de servicio las
situaciones que se derivan de sus misiones.

6. Actuard como instrumento de la Nacion espafola cuando participe en misiones para
contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional o en misiones de apoyo
humanitario, en estrecha colaboracion con Instituciones de paises aliados, o en el marco de
Organizaciones Internacionales de las que Espafia forme parte o en misiones de
cooperacion internacional.

7. La disciplina, factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, serd practicada y exigida en la Guardia Civil como norma de
actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucién y su
manifestacién individual en el cumplimiento de las érdenes recibidas.

8. Desempefiara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico establecido en la
estructura orgénica y operativa de la Guardia Civil, que define la situacién relativa entre sus
miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.
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9. Obedecera las 6rdenes, que son los mandatos relativos al servicio, que un guardia
civii da a un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le
corresponden para que lleve a cabo una actuacién concreta. Del mismo modo, debera
atender los requerimientos que reciba de un guardia civil de empleo superior referente a las
disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

10. Usara el saludo militar como muestra de respeto mutuo, disciplina y unién entre los
integrantes del Instituto. De igual manera sera utilizado como simbolo externo de correccién
en sus relaciones con los ciudadanos.

11. Ejercerd un estilo de mando basado en el ejemplo y el liderazgo personal,
procurando conseguir el apoyo y cooperacion de los subordinados mediante un alto grado de
prestigio y dedicacién profesional, preparacion, iniciativa y capacidad de decision.

12. No renunciara ni podra compartir la responsabilidad en el ejercicio del mando. Todo
mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete
su autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a la Constitucion, a las leyes o que
constituyen delito.

13. Evitara todo comportamiento que pueda comprometer el prestigio del Cuerpo o la
eficacia del servicio que presta a la sociedad.

14. Se preparara para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional y para
desarrollar la capacidad de adaptarse a diferentes misiones y circunstancias.

15. En el cumplimiento de las misiones de caracter militar que se le encomienden,
actuara conforme a las reglas establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 9/2011, de 27
de julio, de derechos y deberes de las Fuerzas Armadas, ademas de a las suyas propias.

2. Reglamentariamente se desarrollaran las reglas esenciales de comportamiento del
guardia civil establecidas en el apartado anterior, incorporando, por su condicién militar y con
las adaptaciones que sean necesarias, las reglas esenciales que definen el comportamiento
del militar, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y el cédigo de conducta de los
empleados publicos.

TITULO |

Competencias en materia de personal

Articulo 8. Del Consejo de Ministros.
Al Consejo de Ministros, como drgano colegiado del Gobierno, le corresponde:

a) Fijar periodicamente las plantillas reglamentarias para los distintos empleos y escalas.

b) Aprobar las provisiones de plazas mediante las correspondientes ofertas de empleo.

c) Desarrollar las directrices generales de promocion y ascenso de los guardias civiles.

d) Ejercer las demas competencias que se le atribuyen en esta Ley y en el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 9. De los Ministros de Defensa y del Interior.

Los Ministros de Defensa y del Interior dirigen la politica de personal y de ensefianza en
la Guardia Civil de acuerdo con la siguiente distribuciébn de competencias segun la
naturaleza de la materia:

a) Corresponde al Ministro de Defensa el ejercicio de la funcién directiva en lo
concerniente al régimen de ascensos y situaciones administrativas del personal.

b) Corresponde al Ministro del Interior la direccién de la politica de personal relativa a los
destinos y las retribuciones.

c) Conjuntamente ejerceran sus competencias directivas en todo lo relacionado con la
seleccion, la formacién y el perfeccionamiento.

En particular, ejerceran las competencias que se le asignan en esta Ley en relacién con
la propuesta o aprobacion de disposiciones de caracter general y con la decisidon sobre los
aspectos basicos en las materias antes mencionadas.
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Articulo 10. Del Secretario de Estado de Seguridad.

El Secretario de Estado de Seguridad, desarrollara en relacion con el personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, las siguientes funciones:

a) La colaboracion directa y la asistencia al Ministro del Interior en el ejercicio sus
competencias.

b) Asesorar e informar al Ministro del Interior sobre las necesidades en materia de
personal y de ensefianza.

c) En general, el cumplimiento de las funciones relativas a la gestion de los recursos
humanos de la Guardia Civil y de cuantas otras competencias le atribuye esta Ley y las
disposiciones en vigor relativas al personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 11. Del Subsecretario de Defensa.

El Subsecretario de Defensa, como principal colaborador del titular del Ministerio de
Defensa en la politica de personal y ensefianza, es el responsable de su propuesta,
desarrollo y aplicacion para el personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en el dmbito de
competencias del mencionado Ministro.

Articulo 12. Del Director General de la Guardia Civil.

Respecto a la politica de personal y ensefianza del Cuerpo de la Guardia Civil,
corresponde al Director General de la Guardia Civil:

a) Asesorar e informar a los Ministros de Defensa y del Interior, con caracter ordinario a
través del Subsecretario de Defensa y del Secretario de Estado de Seguridad, en el &mbito
de sus respectivas competencias, sobre la ejecucion de la politica de personal y ensefianza.

b) Asesorar al Secretario de Estado de Seguridad y al Subsecretario de Defensa, en el
ambito de sus competencias, en la preparacion, propuesta y desarrollo de la politica de
personal y ensefianza, de acuerdo con las directrices emanadas de los Ministros de Defensa
y del Interior.

c) Planear y dirigir la instruccién y adiestramiento y desarrollar las funciones relacionadas
con la ensefianza y promocion profesional, en el marco de la politica de personal y
ensefianza que se defina, de conformidad con lo establecido en este titulo.

d) Definir los perfiles correspondientes al ejercicio profesional de los guardias civiles a
los que debe atender la ensefianza.

e) Velar por la moral, motivacion, disciplina y bienestar de su personal.

f) Aprobar las convocatorias que regulan los procesos selectivos de ingreso en los
centros docentes de formacion de la Guardia Civil para la incorporaciéon a las distintas
escalas del Cuerpo, con el informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica.

g) Disponer la baja de quienes cursen ensefianzas en un centro de formacion de la
Guardia Civil, a excepcioén del supuesto recogido en el articulo 48.1.e).

h) Decidir, proponer o informar, segin proceda de acuerdo con lo previsto en esta Ley,
en relacién con los aspectos basicos que configuran la carrera profesional del personal del
Cuerpo.

Articulo 13. Del Consejo Superior de la Guardia Civil.

1. Al Consejo Superior de la Guardia Civil, como 6rgano colegiado asesor y consultivo de
los Ministros de Defensa y del Interior, del Secretario de Estado de Seguridad y del Director
General de la Guardia Civil, le corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta Ley sobre los aspectos bésicos que
configuran la trayectoria profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan a su consideracion los Ministros de
Defensa y del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director General de la
Guardia Civil.

c) Ser oido en los procedimientos disciplinarios que afecten al personal del Cuerpo, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil.
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d) Emitir informe sobre las propuestas de concesion de recompensas, cuando asi lo
determine la normativa especifica que las regula.

2. Reglamentariamente se determinard su composicion, funcionamiento y demas
competencias que le puedan ser asignadas.

Articulo 14. Consejo de la Guardia Civil.

El Consejo de la Guardia Civil es el 6rgano colegiado en el que participan representantes
de los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y de los Ministerios de Defensa y del Interior,
con el fin de mejorar las condiciones profesionales de sus integrantes asi como el
funcionamiento del Instituto ejerciendo las competencias que, en materia de régimen de
personal le atribuye la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre. Se regira por su normativa
especifica en el desarrollo de las funciones que tiene asignadas.

TiTuLO Il

Ordenacion del personal

CAPITULO |

De las funciones profesionales de los guardias civiles

Articulo 15. Funciones.

1. Los guardias civiles realizaran funciones operativas, técnicas, logisticas,
administrativas y docentes en el marco de la seguridad publica o de las misiones de caracter
militar que se le puedan encomendar. Estas funciones se desarrollardn por medio de
acciones directivas, que incluyen las de mando y de acciones de gestion y ejecutivas.

2. La accién directiva se ejerce mediante la definicion de objetivos y la determinacion de
los medios para conseguirlos, estableciendo los planes correspondientes y controlando su
ejecuciéon. Mediante acciones de gestion se aplican los medios puestos a disposicion para
alcanzar los objetivos de la forma mas eficiente. Por medio de acciones ejecutivas se ponen
en practica los planes establecidos actuando en cumplimiento de 6rdenes concretas o
siguiendo procedimientos preestablecidos.

3. La accién de mando es una accion directiva que se refiere al ejercicio de la autoridad y
a la asuncion de la consiguiente responsabilidad, y corresponde al guardia civil en razén de
su cargo, destino o servicio. Para el ejercicio de la accion de mando se podra contar con la
colaboracién de los subordinados en tareas de informacion, planeamiento, asesoramiento,
coordinacién y control, que constituyen el apoyo al mando.

CAPITULO Il

Escalas, categorias y empleos

Articulo 16. Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. El personal de la Guardia Civil se agrupa en las escalas de oficiales, suboficiales y
cabos y guardias, en funcién de las facultades profesionales asignadas al conjunto de los
empleos de cada una de ellas y a los requisitos educativos exigidos para la incorporacion a
las mismas. Las facultades profesionales en cada escala son consecuencia de la
preparacion recibida y delimitan el nivel de responsabilidad en el cumplimiento de los
cometidos asignados en los diferentes destinos.

2. La creacion, extincion, integracion o refundicién de escalas se efectuara por ley.

Articulo 17. Categorias.

1. Los miembros de la escala de oficiales se agrupan en las categorias de oficiales
generales y de oficiales.

Los oficiales generales ejercen la accién de mando en la estructura organica de la
Guardia Civil y la alta direccién y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros.
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Accederan a esta categoria los oficiales que hayan acreditado en su trayectoria profesional
de modo sobresaliente su competencia y capacidad de liderazgo.

Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, coordinacion,
inspeccidn y gestion de los servicios y de los recursos humanos, materiales y financieros. Se
caracterizan por su nivel de formacion y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir
responsabilidades y decision para resolver.

2. Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabén fundamental de la
estructura organica de la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas, y las directivas que
les correspondan a su nivel, ejerciendo el mando y la iniciativa adecuados al mismo,
impulsando el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones recibidas y efectuando el control
y la supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de las funciones recogidas en
el articulo 15. Por su cualificacién, capacidades y experiencia seran estrechos colaboradores
de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los que mantendran un permanente
contacto.

3. Los miembros de la escala de cabos y guardias integran la categoria de cabos y
guardias. Constituyen el elemento primordial de la estructura organica de la Guardia Civil.
Realizaran tareas de acuerdo con los procedimientos de actuacion y de servicio establecidos
y, de su profesionalidad, iniciativa y preparacion depende en gran medida la eficacia de la
Guardia Civil.

Articulo 18. Empleos del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. Dentro de cada categoria, los guardias civiles estan ordenados por empleos, criterio
esencial en la organizacion jerarquizada de la Guardia Civil, y dentro de éstos por
antigedad.

2. Los puestos de trabajo de su estructura organica estaran asignados, en un catalogo
de puestos de trabajo, a un empleo o indistintamente a varios. Esta asignacion dependera de
las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los cometidos
gue se deban desarrollar y de las caracteristicas del puesto.

3. Dentro de cada categoria los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil son los
siguientes:

a) Categoria de oficiales generales:

— Teniente General.
— General de Division.
— General de Brigada.

b) Categoria de oficiales:

— Coronel.

— Teniente Coronel.
— Comandante.

— Capitan.

— Teniente.

c) Categoria de suboficiales:

— Suboficial Mayor.
— Subteniente.

— Brigada.

— Sargento Primero.
— Sargento.

d) Categoria de cabos y guardias:

— Cabo Mayor.
— Cabo Primero.
— Cabo.

— Guardia Civil.

4. El empleo faculta para ejercer la autoridad que corresponda en el orden jerarquico del
Cuerpo y desempeiiar los cometidos de los distintos niveles de su organizacion.
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El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta ley, otorga
los derechos y obligaciones establecidas en ella. Cuando se produzca un acceso a otra
escala se obtendra el empleo que en cada caso corresponda, causando baja en la escala de
origen con la consiguiente pérdida del empleo anterior.

5. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil,
determinara las divisas de los diferentes empleos, teniendo presente la tradicién del Instituto
y su haturaleza militar.

Articulo 19. Empleos con caracter eventual.

1. Cuando por necesidades del servicio se designe a un guardia civil para ocupar un
puesto en organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero, que
corresponda al empleo superior al suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, le podra conceder, con caracter eventual, dicho empleo con sus
atribuciones y divisas, excepcion hecha de las retribuciones que seran las correspondientes
a su empleo efectivo. Lo conservara hasta ascender al citado empleo superior o hasta el
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucién del empleo superior no generara derecho al ascenso ni predeterminara, en
su caso, el resultado de la correspondiente evaluacion.

2. También se podran conceder empleos con caracter eventual a los alumnos de los
centros docentes de formacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 47.5, y sin que en
este caso suponga reconocimiento de los efectos mencionados en el apartado anterior.

Articulo 20. Empleos honorificos.

1. En atencidon a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico, el
empleo inmediato superior del guardia civil que haya pasado a retiro. Los empleos con
caracter honorifico también podran concederse a titulo péstumo.

2. La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al
Director General de la Guardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro de Defensa, con
el informe del Consejo Superior de la Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias
que las justifican.

3. Se iniciara de oficio expediente para la concesion del empleo superior con caracter
honorifico a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad
permanente para el servicio, siempre que se produzca en acto de servicio o como
consecuencia del mismo.

4. Los empleos concedidos con caracter honorifico no llevaran consigo beneficio
econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan.

Articulo 21. Escalafén, antigliedad y precedencia.

1. Se entiende por escalafén la ordenacion de los componentes del Cuerpo segun su
escala y, dentro de cada una de ellas, por empleos y antigiiedad en los mismos. Su orden
sélo podré alterarse en aplicaciéon de lo previsto en esta Ley y en las leyes disciplinarias, en
cuyo caso al interesado se le asignara la fecha de antigiedad en el empleo que le
corresponda 0, en su caso, la de aquél que le preceda en la nueva posicion.

2. La antiguedad en el primer empleo de una escala es el tiempo transcurrido desde la
fecha de su concesién y, en los sucesivos empleos, desde la fecha de la firma de la
resolucién por la que se concede el ascenso correspondiente, salvo que en ella se haga
constar, a estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca la vacante
gue origine el ascenso.

3. La precedencia de los guardias civiles estara determinada por el cargo o destino que
se ocupe si esta fijada en normas de caracter reglamentario; si no lo esta, se basara en el
empleo; a igualdad de empleo, en la antigliedad en el mismo y a igualdad de ésta se
resolverd en funcion de la posicion en el escalafén.
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Articulo 22. Capacidades para el ejercicio profesional.

1. La capacidad profesional especifica de los guardias civiles para ejercer las
competencias correspondientes a cada puesto de trabajo se determinara en funcion de los
cometidos de los miembros del Cuerpo, por las facultades atribuidas a los componentes de
su escala y por su empleo. Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos académicos y
profesionales que se posean, a los que se integran en una escala, para el ejercicio de sus
competencias y el desempefio de sus cometidos en todos aquellos destinos o puestos que
puedan ocupar, sin que sea hecesario ningun otro requisito de colegiacion profesional.

2. La capacidad para desarrollar determinadas actividades podra también condicionarse
a la posesion de un empleo, especialidad, u otros requisitos que se determinen.

3. Ademas de su capacidad profesional especifica, los guardias civiles tienen, en todo
caso, la necesaria para desempefiar cometidos no atribuidos particularmente y prestar los
servicios que le puedan corresponder para garantizar el funcionamiento de las unidades,
centros y organismos, siempre que no exista ninguna limitacién legal o reglamentaria.

Articulo 23. Especialidades.

1. Para el cumplimiento de las misiones que le atribuye al Cuerpo la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, existiran las especialidades necesarias para desempefiar cometidos
en areas concretas de actividad en las que se requiera una determinada formacién
especifica.

2. El Ministro del Interior o el de Defensa, segun la naturaleza de la materia a que se
refiera cada especialidad, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio, determinara:

a) La definiciéon de las especialidades, los requisitos y las condiciones exigidas para su
obtencién y ejercicio, la compatibilidad entre ellas, asi como las escalas y empleos en los
gue se pueden adquirir y mantener.

b) Las aptitudes, asociadas a las especialidades, que son cualificaciones individuales
gue habilitan para el ejercicio de una actividad profesional en determinados puestos
organicos.

TITULO 1l

Planificacion de los efectivos de personal

CAPITULO |

Objetivo e instrumentos de planificacion

Articulo 24. Objetivo e instrumentos de planificacion.

La planificacion de los recursos humanos en la Guardia Civil tiene como objetivo
contribuir a la consecucién de la maxima efectividad en la prestacién de los servicios
mediante la dimension adecuada de las plantillas de efectivos en sus diferentes escalas y
empleos.

Tendra su expresion fundamental en las plantillas reglamentarias, en la programacién de
provision de plazas y en las provisiones anuales aprobadas mediante las correspondientes
ofertas de empleo, de acuerdo con lo previsto en el capitulo siguiente.

CAPITULO Il

Plantilla de efectivos y provisién de plazas

Articulo 25. Plantilla de efectivos.

1. La plantilla del personal del Cuerpo de la Guardia Civil en situacién de servicio activo
se ajustara a los créditos establecidos en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del
Interior, fijara, con vigencia para periodos de cuatro afios cada uno, la plantilla reglamentaria
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para los distintos empleos y escalas, excepto los correspondientes al primer empleo de cada
escala cuyos efectivos seran los que resulten de la provision de plazas, a la que se refiere el
apartado 2 del articulo siguiente.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada vez que apruebe un real decreto de
desarrollo de plantilla.

3. Cuando se designe a un oficial general para ocupar un cargo en el ambito de los
drganos centrales u Organismos autbnomos de los Ministerios de Defensa y del Interior, en
Presidencia del Gobierno u otros Departamentos ministeriales, en la Casa de Su Majestad el
Rey, o en organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero, asi como en
misiones para mantener la paz y seguridad internacionales que conlleven el cese en el
destino, aquél se considerara plantilla adicional, salvo en el caso de que estén
especificamente asignados al Cuerpo de la Guardia Civil.

4. El nombramiento de un oficial general para ocupar un puesto de plantilla adicional
producira vacante en la reglamentaria del Cuerpo si previamente ocupara un destino de los
expresamente asignados a éste, que sera amortizada una vez haya cesado en el cargo con
la primera vacante que se produzca en su empleo. Podra ascender al empleo inmediato
superior de su escala si reldne las condiciones para ello y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 73.1.

5. Los excedentes que pudieran producirse en los diferentes empleos y escalas se
amortizaran no dando al ascenso la primera vacante que se produzca en los empleos de
oficiales generales y, la primera de cada tres en los restantes empleos.

Articulo 26. Provision de plazas en el Cuerpo de la Guardia Civil.

1. El Consejo de Ministros aprobara la provision anual de plazas en la que se
determinaran las correspondientes a los centros docentes de formacion, especificando los
cupos que correspondan a los distintos sistemas de acceso, ajustandose a los créditos
presupuestarios y a las previsiones que sobre Oferta de Empleo Publico establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

2. La determinacién de la provision anual de plazas del Cuerpo se hara mediante real
decreto aprobado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas y a iniciativa conjunta de los Ministerios de Defensa y del Interior.

Articulo 27. Gestion de puestos de trabajo.

1. La Guardia Civil desarrolla su organizacién de personal a través de un catalogo de
puestos de trabajo que comprende la denominacion de cada uno de ellos, su asignacion a
determinadas escalas, empleos y/o requisitos de especialidad, aptitud o titulacion, la forma
de asignacion, y sus retribuciones complementarias. También figuraran aquellos puestos de
trabajo que puedan ser cubiertos por personal en reserva y, en su caso, las limitaciones que
para su ocupacion pudieran establecerse.

2. Los guardias civiles tendran acceso a la informacién contenida en el catalogo de
puestos de trabajo en la forma que se determine por orden del Ministro del Interior.

TITULO IV

Ensenanza en la Guardia Civil

CAPITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 28. Ensefianza en la Guardia Civil.

1. La ensefianza en la Guardia Civil se asienta en el respeto de los derechos y libertades
reconocidos en la Constitucidn y se fundamenta en el ejercicio profesional en la Guardia Civil
para el eficaz desemperio de las funciones asignadas al Cuerpo. Tiene como finalidades:

a) La formacion integral necesaria para quienes aspiran a ingresar en el Cuerpo.
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b) La capacitacion profesional especifica de quienes han de integrarse en cualquiera de
las escalas del Cuerpo,

c) La capacitacién para el desempefio de los cometidos de los empleos superiores
respecto de los que se establezca la necesidad de superar una formacion especifica.

d) La especializacién necesaria para el desempefio de aquellos puestos de trabajo o
para el ejercicio de aquellas actividades que requieran una especifica preparacion.

e) La permanente actualizacién de sus conocimientos profesionales.

2. La ensefanza en la Guardia Civil se configura como un sistema unitario que garantiza
la continuidad del proceso formativo, que integra ensefianzas del Sistema Educativo Espafiol
y servido, en su parte fundamental, por su propia estructura docente. Se inspira en los
principios y fines de dicho Sistema Educativo, con las adaptaciones debidas a la condicion
de guardia civil.

3. La ensefianza en la Guardia Civil se estructura en:

a) Ensefanza de formacién.
b) Ensefianza de perfeccionamiento.
c) Altos estudios profesionales.

4. A fin de asegurar la calidad del sistema, la ensefianza de la Guardia Civil estara
sometida a un proceso continuado de evaluacién, que tomara como referente las
caracteristicas y criterios de los procesos de evaluacién del Sistema Educativo Espariol.

5. El Ministerio del Interior promovera la colaboracién con Administraciones educativas,
Universidades e instituciones civiles y militares, nacionales o extranjeras, para impartir
determinadas ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través
de conciertos u otro tipo de acuerdos. Igualmente, el Ministerio del Interior promovera la
colaboracién de la Administracion General del Estado, de las instituciones autonémicas y
locales, de las entidades culturales, sociales y empresariales con el sistema de ensefianza
de la Guardia Civil.

Articulo 29. Ensefianza de formacion.

1. La ensefianza de formacion tiene como finalidad la capacitacion profesional para la
incorporacion a las escalas del Cuerpo de la Guardia Civil. Comprendera la formacién militar,
la de cuerpo de seguridad y la técnica necesaria para el correcto desempefio de los
cometidos asignados a los miembros de cada escala y, en su caso, la correspondiente a un
titulo del Sistema Educativo Espafiol.

2. La ensefianza de formacién para la incorporacion a la escala de oficiales incluira
ademas la necesaria para la obtencion de un titulo de grado universitario.

3. La ensefanza de formacién para la incorporacion a la escala de suboficiales tomara
como referencia el nivel educativo de la Formacién Profesional de Grado Superior.

La obtencion del primer empleo al incorporarse a dicha escala permitira obtener la
equivalencia con el titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional del Sistema
Educativo Espafiol y el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

4. La ensefianza de formaciéon para la incorporacién a la escala de cabos y guardias
tomara como referencia el nivel educativo de la Formacién Profesional de Grado Medio. La
obtencién del primer empleo, al incorporarse a dicha escala, permitira obtener la
equivalencia con el titulo de Técnico de Formacion Profesional.

Articulo 30. Ensefianza de perfeccionamiento.
La ensefianza de perfeccionamiento tiene las siguientes finalidades:

a) Capacitar al personal del Cuerpo de la Guardia Civil para el ascenso a aquellos
empleos en los que esta Ley asi lo determine.

b) Especializar para el ejercicio de actividades en areas concretas de actuacion
profesional.

c) Ampliar o actualizar los conocimientos y aptitudes requeridos para el ejercicio de la
profesion.

Pagina 22



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 31. Enseflanza de altos estudios profesionales.
Se consideran altos estudios profesionales:

a) Los que relacionados con la seguridad publica permitan la obtencién de titulos de
posgrado y sean considerados de interés para el Cuerpo.

b) Cuando asi se determine, aquellos cursos especificamente orientados a la formacion
de los guardias civiles en el ejercicio de funciones directivas atribuidas a las categorias de
oficiales generales y de oficiales, realizados en la estructura docente de la Guardia Civil 0 en
la de otros cuerpos policiales, nacionales o extranjeros.

c) Aquellos que tengan el caracter de altos estudios de la defensa nacional en el ambito
de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il

Acceso

Articulo 32. Modalidades de acceso a la enseflanza de formacién de la Guardia Civil.

1. Los espanioles tienen derecho al acceso a la ensefianza de formacién de la Guardia
Civil en los términos regulados en este capitulo, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y con los establecidos en el articulo 55 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. A la ensefianza de formacién de la Guardia Civil, se podra acceder, de acuerdo con lo
regulado en este capitulo, por los siguientes sistemas:

a) Por acceso directo.
b) Por promocién profesional.

3. El acceso directo consiste en la incorporacién de quienes no son integrantes de la
Guardia Civil, a la ensefianza de formacion correspondiente para el ingreso en alguna de las
escalas del Cuerpo.

4. El acceso por promocion profesional de los guardias civiles a dicha ensefianza se
podra efectuar mediante las modalidades de promocién interna y de cambio de escala.

La promocidn interna consiste en el acceso a la ensefianza de formacién que faculta
para la incorporacién a la escala inmediata superior a la que se pertenece. El cambio de
escala consiste en el acceso a la ensefianza de formacién que faculta para la incorporacion
a la escala de oficiales, de aquellos miembros de las escalas de suboficiales y de cabos y
guardias que estén en posesion de una de las titulaciones universitarias oficiales que se
determinen reglamentariamente. Por la Direccion General de la Guardia Civil se impulsara y
facilitara los procesos que permitan la promocion profesional de los guardias civiles.

Articulo 33. Requisitos generales para el ingreso en los centros docentes de formacion.

1. Con caracter general, para poder participar en los procesos selectivos e ingresar en
los centros docentes de formacion serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) No estar privado de los derechos civiles.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse procesado o tener abierto juicio oral en algin procedimiento judicial por
delito doloso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Tener cumplidos dieciocho afios en el afio de la convocatoria.

g) No superar la edad de 40 afios para el acceso directo a la escala de cabos y guardias
y de 50 afios para la promocién profesional.

h) Poseer la aptitud psicofisica que se determine.

Reglamentariamente se determinaran las titulaciones o, en su caso, los créditos de
ensefianzas universitarias, méritos a valorar y demas requisitos y condiciones que con

Pagina 23



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

caracter especifico sea necesario establecer para el acceso a la ensefianza de formacién de
las diferentes escalas.

2. Superada la ensefianza de formacién establecida en esta Ley se accedera a la escala
correspondiente.

Articulo 34. Requisitos de titulacion.

1. Para ingresar en el centro docente de formaciéon y al correspondiente centro
universitario con el objeto de acceder a la escala de oficiales sera necesario poseer, ademas
de los requisitos generales del articulo anterior, los exigidos para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y superar, en su caso, las pruebas que se establezcan en el
sistema correspondiente de seleccién. Para las plazas que se convoquen en la modalidad de
promocién interna, sera requisito tener superados los créditos que se especifiguen de la
titulacién de Grado que se establezca.

En la ensefianza a la que se refiere el apartado anterior, y en el nimero de plazas que se
determine, también se podra ingresar, por acceso directo o por cambio de escala con las
titulaciones de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o posgrado universitario que a este
efecto se establezcan, teniendo en cuenta las exigencias técnicas y profesionales del
Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Para ingresar en el centro docente de formacion con el objeto de acceder a la escala
de suboficiales se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, los requisitos
de acceso requeridos en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas
conducentes a ciclos formativos de grado superior.

3. Para ingresar en los centros docentes de formacién para el acceso a la escala de
cabos y guardias se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, los requisitos
de acceso requeridos en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas
conducentes a ciclos formativos de grado medio.

Articulo 35. Sistemas de seleccion para ingreso en los centros docentes de formacion.

1. El ingreso en los centros docentes de formacion se efectuara mediante convocatoria
publica a través de los sistemas de concurso, oposicidn o0 concurso-oposicion libres, en los
gue se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los demas principios rectores de acceso al empleo publico.

El ingreso en los centros docentes de formacion, por promocion interna o por cambio de
escala, se efectuara a través del sistema de concurso-oposicion.

2. En la fase de oposicién, las pruebas a superar seran adecuadas al nivel y
caracteristicas de la ensefianza que se va a cursar y al ejercicio de los cometidos y
facultades profesionales correspondientes. Asimismo, tendran como objetivo facilitar la
posterior integracion de los aspirantes en la Guardia Civil y acreditar las aptitudes
psicofisicas necesarias para cursar los respectivos planes de estudios.

3. En los sistemas de seleccién no podran existir mas diferencias por razén de género
gue las derivadas de las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan considerarse
en el cuadro de condiciones exigibles para el ingreso.

Reglamentariamente se determinara la forma en que las aspirantes realizaran las
pruebas fisicas en los casos de embarazo, parto o posparto, asegurando, en todo caso, su
proteccion.

4. En los baremos que se establezcan para los sistemas de concurso o0 concurso-
oposicidn se valorara el historial profesional de los guardias civiles, en la forma que se
determine.

5. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a dichos érganos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

6. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el ingreso en los centros docentes de
formacién de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su ingreso 0, en su caso,
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antes de finalizar el periodo de orientacién y adaptacion que se pueda fijar en la
convocatoria, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nhombramiento
como alumnos.

Alcanzada la fecha de ingreso en los centros docentes, segun lo establecido en el
parrafo anterior, se extingue cualquier otro derecho derivado del sistema selectivo.

Articulo 36. Promocion profesional para el acceso a la escala de oficiales.

1. Al sistema de promocion profesional se reservara un porcentaje de no menos del
cincuenta y cinco por ciento de las plazas que se convoquen para el ingreso en la
ensefianza de formacion con la que se accede a la escala de oficiales, distribuyéndose entre
las modalidades de promocién interna y cambio de escala, de acuerdo con lo recogido en los
apartados siguientes. A estos efectos se promoveran acciones que faciliten la obtencion de
ensefianzas universitarias.

2. Para poder acceder, en la modalidad de promocién interna, a la ensefianza de
formacion para la incorporacion a la escala de oficiales sera necesario pertenecer a la escala
de suboficiales, tener cumplidos, al menos, dos afios de tiempo de servicios en la misma y
cumplir, ademas, los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.

Para las plazas que se convoquen en dicha modalidad se exigira tener superados los
créditos de educacion superior a los que se refiere el articulo 34.1.

3. Del total de plazas reservadas a la promocion profesional para el acceso a la escala
de oficiales, hasta un 30 por cien se convocaran en la modalidad de cambio de escala. A
ellas podran acceder los suboficiales con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en su
escala; los cabos mayores; asi como los cabos primeros con, al menos, cuatro afios en el
empleo y los cabos y guardias civiles con, al menos, siete afios de tiempo de servicios en su
escala. Ademas, todos ellos deberan cumplir los requisitos establecidos en los articulos 33 y
34.

Articulo 37. Promocion profesional para el acceso a la escala de suboficiales.

La totalidad de las plazas convocadas para el ingreso en la ensefianza de formacion con
la que se accede a la escala de suboficiales se reservara, en la modalidad de promocidn
interna, a los miembros de la escala de cabos y guardias, que lleven, al menos, dos afios de
tiempo de servicios en dicha escala y cumplan, ademas, los requisitos establecidos en los
articulos 33 y 34.

Articulo 38. Alumnos de cursos de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales.

1. Los guardias civiles podran realizar aquellos cursos que respondan a las exigencias
de los perfiles de carrera definidos para su Escala.

2. La seleccibn de los guardias civiles para su participacibn en cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales se hard mediante concurso o concurso-
oposicidon o mediante evaluaciones como las establecidas en el articulo 70.1. Cuando las
necesidades del servicio lo requieran se podra designar asistentes de forma directa que
deberan concurrir a los mismos con caracter obligatorio.

La designacion de los guardias civiles a cursos de ampliacién o actualizacién de
conocimientos y aptitudes se harad de forma directa, atendiendo a las necesidades de la
organizacién y teniendo en cuenta las cualificaciones del personal.

CAPITULO III

Centros docentes y Centro Universitario de la Guardia Civil

Articulo 39. Centros docentes.

1. Centro docente de la Guardia Civil es el centro perteneciente a su estructura docente
cuya finalidad principal es impartir alguno o algunos de los tipos de ensefianza recogidos en
el articulo 28.3, recibiendo genéricamente los nombres de centros docentes de formacion, de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales.
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2. La competencia para crear centros docentes de formaciéon de la Guardia Civil
corresponde al Gobierno. Cuando se trate de centros de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales la competencia correspondera al Ministro de Defensa o al Ministro del
Interior, segln la naturaleza de la materia, teniendo en cuenta el informe del otro ministerio.

3. El mando, la direccién y el gobierno de los centros docentes de la Guardia Civil se
ejerce por su director, que sera un miembro de la Guardia Civil. Ostenta la maxima autoridad
del centro, la representacion del mismo e informa y efectia la propuesta de designacion de
profesores.

Articulo 40. Centros docentes de formacién.

1. La enseflanza de formacion se impartird en academias pertenecientes a la estructura
docente de la Guardia Civil, regulandose los sistemas y modalidades de acceso en el
Capitulo 1l de este Titulo. Dichos centros seran responsables de la ensefianza de formacién
militar, de Cuerpo de Seguridad y técnica que corresponda.

2. La ensefianza de formacién para la incorporacion a la escala de oficiales se impartira
en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

Los que ingresen en esta ensefianza por el sistema de acceso directo sin titulacion
universitaria previa, cursaran el periodo inicial que se determine en la Academia General
Militar del Ejército de Tierra, por lo que el nUmero de plazas, requisitos y pruebas para el
ingreso, asi como el régimen de los alumnos se regiran por lo establecido en su normativa
especifica para los miembros de las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las
Fuerzas Armadas.

Para quienes accedan a dichas ensefianzas con titulacion previa universitaria o, con
exigencia previa de determinados créditos de la educacion superior, segun lo previsto en los
articulos 32.4, parrafo segundo, 33.1, parrafo segundo, 34.1 y 36.2, parrafo segundo,
reglamentariamente se determinaran los periodos y los centros docentes en los que se
impartira la ensefianza de formacion.

Articulo 41. Centro Universitario de la Guardia Civil.

1. Con la finalidad de impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de grado
universitario del sistema universitario espafiol a que hace referencia el articulo 29, existira un
Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a una o varias universidades publicas,
conforme a lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La
titularidad del citado centro, ubicado en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil,
correspondera al Ministerio del Interior.

El Centro universitario de la Guardia Civil se regird por la Ley Organica antes
mencionada, por esta Ley, y por los correspondientes convenios de adscripcion, que tendran
en cuenta las peculiaridades de la carrera profesional de los guardias civiles. Contara con
personalidad juridica propia y con presupuesto propio financiado con cargo al del Ministerio
del Interior.

2. Los titulos de Grado universitario que se puedan obtener seran los que se acuerden
en el marco del convenio de adscripcién correspondiente, que en todo caso tendra en cuenta
las exigencias del ejercicio profesional de los miembros de la Guardia Civil.

3. En el centro universitario se podran impartir también estudios conducentes a la
obtencién de los titulos oficiales de Posgrado y se definirdn y desarrollaran lineas de
investigacién consideradas de interés para la seguridad publica, colaborando con otras
entidades y organismos de ensefianza e investigacion. Asimismo, para facilitar el desarrollo
y promocion profesional de los guardias civiles, se promoveran acciones de formaciéon que
les faciliten la obtencion de titulos de Grado.

Articulo 42. Régimen interior de los centros docentes.

1. La regulacion del régimen interior de los centros docentes tendra los siguientes
objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios de tal forma que estos se ajusten a las
finalidades sefaladas en el articulo 44.
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b) Combinar la adaptaciéon del alumno a las caracteristicas propias de la Guardia Civil,
derivadas de su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de su naturaleza
militar, con su adecuada integracion en la sociedad.

c) Contribuir a la formacion integral del alumno, asi como al conocimiento y ejercicio de
sus derechos y deberes y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar con las propias entre profesores y alumnos
gue se derivan del proceso de formacion.

2. La regulacion del régimen interior de los centros de formacién tendra en cuenta que se
deben compatibilizar las exigencias de la formacién militar, de cuerpo de seguridad y, en su
caso, técnica, con las requeridas para la obtencién de las titulaciones correspondientes del
Sistema Educativo Espafiol.

3. Para la correccion de las infracciones disciplinarias cometidas por los alumnos de
ensefianza de formacion sera de aplicacion el régimen disciplinario del Cuerpo. La
inobservancia de las normas de caracter académico sera corregida de acuerdo con lo que se
determine en el régimen interior de los centros docentes de formacién de la Guardia Civil.

4. Las normas generales de régimen interior de los centros docentes de la Guardia Civil
seran aprobadas por el Director General de la Guardia Civil.

Articulo 43. Centros docentes de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales.

La ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios profesionales se impartira en
la estructura docente de la Guardia Civil o, en su caso, en la de los Ministerios de Defensa y
del Interior, de las Administraciones Publicas o de otras Instituciones, nacionales o
extranjeras cuando asi se determine.

CAPITULO IV

Planes de estudios

Articulo 44. Planes de estudios en la ensefianza de formacion.

Los planes de estudios correspondientes a la ensefianza de formacion se ajustaran a las
siguientes finalidades:

a) Conocer y asumir los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad
cultural de Espafia, y el respeto a la igualdad de derechos fundamentales y libertades
publicas y, en particular, el principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad,
discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social y el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Promover los valores y codigo de conducta de la Guardia Civil.

c¢) Garantizar la formacion integral y el pleno desarrollo de la personalidad.

d) Proporcionar la formacion requerida para el ejercicio profesional en cada escala.

e) Facilitar, en su caso, la obtencién de titulos del Sistema Educativo Espafiol.

Articulo 45. Aprobacion de los planes de estudios.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del
Interior y previo informe favorable del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
determinara las directrices generales de los planes de estudios que deban cursarse para
permitir la obtencién de las equivalencias a los titulos de técnico y técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas recogidas en el articulo 29.

2. A los Ministros de Defensa y del Interior les corresponde conjuntamente la aprobacion
de los planes de estudios de las ensefianzas de formacion para el acceso a las escalas de
suboficiales y de cabos y guardias, asi como la de la formacion militar, de cuerpo de
seguridad y técnica de la de oficiales. Asimismo determinaran las titulaciones de Grado que
hayan de cursarse en la ensefianza de la Guardia Civil para el acceso a la escala de
oficiales, teniendo en cuenta la definicion de las capacidades y el disefio de perfiles para el
ejercicio profesional.
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Los planes de estudios para la obtencion de dichos titulos oficiales universitarios se
aprobaran e implantaran conforme a la normativa especifica del sistema universitario
espafiol.

Articulo 46. Titulaciones, reconocimientos y convalidaciones.

1. Se podra efectuar reconocimiento de formacién de asignaturas o grupo de ellas
similares en créditos y contenidos, cursadas en el Sistema Educativo Espafiol, en las
Fuerzas Armadas, o en centros docentes de otros cuerpos policiales y las cursadas en la
ensefianza de la Guardia Civil, segin se determine reglamentariamente.

2. A los miembros de la Guardia Civil se les expediran aquellos diplomas o
certificaciones que acrediten los cursos superados, las actividades desarrolladas y las
especialidades adquiridas. Podran obtener las convalidaciones, homologaciones,
reconocimientos y equivalencias vigentes con titulos oficiales del Sistema Educativo Espafiol
de conformidad con la regulacion reglamentaria que se establezca.

CAPITULO V

Régimen del alumnado y del profesorado

Articulo 47. Condicién de alumno y régimen de los alumnos de la ensefianza de formacion.

1. Al hacer su presentacion, quienes ingresen en los centros docentes de formacion de la
Guardia Civil firmaran un documento de incorporacion a la Guardia Civil, segun el modelo
aprobado por el Ministerio de Defensa previo informe del Ministerio del Interior, salvo
aquéllos que ya pertenezcan a dicho Cuerpo, y seran nombrados alumnos.

2. Los alumnos estaran sujetos al régimen del centro en el que cursen sus ensefianzas,
sin perjuicio del establecido para el Centro Universitario de la Guardia Civil en el
correspondiente convenio de adscripcion, que tendra en todo caso en cuenta su condicién
militar.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar en el Cuerpo de la Guardia
Civil conservaran los derechos administrativos inherentes a éste, si bien estardn sometidos
al mismo régimen que el resto de los alumnos.

Al ingresar en los centros docentes de formacion permanecerdn o pasaran a la situacion
de activo, salvo que el ingreso haya sido por acceso directo en cuyo caso pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria.

4. Las normas de provision de destinos podran regular las consecuencias que en esta
materia, se deriven de la condiciéon de alumno de un centro docente.

5. Al ser nombrados alumnos de los centros docentes de formacién de la Guardia Civil
se les concedera, con caracter eventual, y a los efectos académicos, de practicas y
retributivos que reglamentariamente se determinen, los empleos de Alférez, Sargento y
Guardia civil, con las denominaciones especificas que se establezcan, quedando sujetos al
régimen interior de los centros docentes, asi como al régimen de derechos y deberes de
caracter general del personal del Cuerpo y a su régimen disciplinario.

Articulo 48. Pérdida de la condicién de alumno.

1. Se podra acordar la baja de un alumno de la ensefianza de formacién por los
siguientes motivos:

a) A peticion propia. En este caso, el Ministro del Interior determinara los supuestos en
los que se deba resarcir econdmicamente al Estado y establecera las cantidades, teniendo
en cuenta el coste de la formacion recibida en la estructura docente de la Guardia Civil, o0 en
su caso, en la de las Fuerzas Armadas, siempre que ésta sea superior a dos afios.

b) Por insuficiencia de las condiciones psicofisicas que para los alumnos se hayan
establecido.

c) Por no superar, dentro de los plazos fijados, las pruebas y materias previstas en los
planes de estudios correspondientes.

d) Por carencia de las cualidades profesionales en relacion a los principios, valores y
cddigo de conducta a los que se refiere el articulo 44, parrafos a) y b), acreditadas con la
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obtencién, en dos ocasiones, de una calificacién negativa en las evaluaciones periédicas que
a este efecto se realicen, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en las normas
de régimen interior de los centros docentes de formacion.

e) Por imposicién de sancién disciplinaria por falta grave o muy grave de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre.

f) Por sentencia condenatoria por delito doloso, teniendo en consideracién el tipo de
delito y la pena impuesta, previa tramitacién de un expediente administrativo con audiencia
del interesado.

g) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

h) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado o pérdida después de
la declaracién, de las condiciones que establece el articulo 33 para optar a la convocatoria
para el ingreso en el correspondiente centro docente de formacién.

El inicio de alguno de los expedientes por las causas mencionadas en los parrafos b) y
e) dejara en suspenso la condicién de alumno hasta la resolucién del mismo y, en
consecuencia, el empleo que con caracter eventual se le pueda haber concedido, asi como
los efectos econdmicos que de él se derivan.

El Ministro del Interior determinara los cuadros de condiciones psicofisicas a los efectos
previstos en el parrafo b) de este apartado.

2. Al causar baja, los alumnos perderan la condicion militar, salvo que la tuvieren antes
de ser nombrados alumnos, y el empleo militar que hubieran podido alcanzar con caracter
eventual. En su caso, también causaran baja en el Centro universitario de la Guardia Civil.

Articulo 49. Régimen de evaluaciones y calificaciones.

1. Los centros docentes de formacién verificaran los conocimientos adquiridos por sus
alumnos, el desarrollo de su formaciéon y su rendimiento y efectuaran las correspondientes
evaluaciones y calificaciones de acuerdo con criterios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para orientar a los alumnos sobre su
rendimiento escolar y aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determinar si superan las
pruebas previstas en los planes de estudios y clasificarlos con objeto de determinar su orden
de ingreso en el escalafén correspondiente.

2. Reglamentariamente se establecera un sistema, basado en criterios objetivos, para
integrar en una Unica clasificacién final a los que de diversas procedencias se incorporen a
una escala en el primer empleo.

Articulo 50. Régimen de los alumnos asistentes a cursos de perfeccionamiento y altos
estudios profesionales.

1. Los guardias civiles que asistan a cursos de perfeccionamiento y altos estudios
profesionales, durante su asistencia a los mismos, permaneceran o pasaran a la situacién de
servicio activo.

La convocatoria correspondiente regulara si conservan o causan baja en el destino de
origen, de acuerdo con las normas generales de provision de destinos.

2. A las mujeres se les facilitaran, en la forma que se establezca reglamentariamente,
nuevas oportunidades de asistir a los citados cursos cuando por situaciones de embarazo,
parto o posparto no puedan concurrir a las pruebas de seleccion o al desarrollo del curso.

3. A los guardias civiles que se hayan incorporado al servicio activo procedentes de la
excedencia por cuidado de familiares o violencia de género se les otorgara preferencia,
durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en las actividades formativas de
actualizacion o ampliacién de conocimientos.

Articulo 51. Profesorado.

1. Los cuadros de profesores de los centros docentes de la estructura de la Guardia Civil
estaran constituidos generalmente por personal del Cuerpo destinado en ellos.

Podran ser profesores los integrantes de cualquier escala, de acuerdo con los requisitos
y titulacion requeridos para cada departamento o seccion departamental especifica.

Pagina 29



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Determinadas materias podran ser impartidas por militares de carrera de las Fuerzas
Armadas, miembros de otros cuerpos policiales, o funcionarios civiles con conocimiento y
experiencia acreditados en las areas que se determinen.

2. Para el ejercicio como profesor es preciso el reconocimiento de su competencia,
basada en la titulacion, preparacion, experiencia profesional y aptitud pedagdgica.

3. Los Ministros de Defensa y del Interior fijaran conjuntamente los requisitos generales
del profesorado de los centros de la estructura docente de la Guardia Civil y las condiciones
de su ejercicio.

4. En los centros docentes de formacion de oficiales existira profesorado perteneciente a
la Guardia Civil para impartir la formacién militar de caracter general y la de cuerpo de
seguridad o técnica, y para desarrollar tareas de tutoria y apoyo en colaboracién con el
cuadro de profesores de los Centros Universitarios de la Defensa y de la Guardia Civil.

5. La ensefianza de Grado universitario en el Centro Universitario de la Guardia Civil se
impartira por profesores que cuenten con la capacitacion adecuada, de conformidad con la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y con los correspondientes convenios de
adscripcion.

TITULO V

Carrera profesional

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 52. Carrera profesional.

La carrera profesional en el Cuerpo de la Guardia Civil queda definida por el ascenso a
los sucesivos empleos, la ocupacién de diferentes destinos y la progresiva capacitacion para
asumir puestos de mayor responsabilidad, combinando formacion y experiencia profesional
en el desempefio de los cometidos del Cuerpo y en el ejercicio de las facultades de su
escala.

CAPITULO Il

Historial profesional

Articulo 53. Historial profesional.

1. Las vicisitudes profesionales del guardia civil quedaran reflejadas en su historial
profesional individual, de uso confidencial, que constara de los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccion de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial profesional no figurara ningin dato relativo a origen racial o étnico,
religibn o ideologia, orientacion o identidad sexual, o a cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que pudiera constituir causa de discriminacion.

3. Los Ministros de Defensa y del Interior estableceran conjuntamente las caracteristicas
de los documentos que componen el historial profesional y dictaran las normas para su
elaboracién, custodia y utilizacion, asegurando su confidencialidad.

Articulo 54. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivo, en soporte informético, en el que se
exponen los hechos y circunstancias de cada guardia civil desde su incorporacion al Cuerpo.
Incluye los ascensos, destinos, la descripcién de los hechos notables y actos meritorios, las
recompensas Y felicitaciones personales o colectivas, las situaciones administrativas, asi
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como los delitos o faltas y las penas o sanciones correspondientes que no hayan sido
canceladas.

2. La cancelacién de una anotacién de sancion por falta grave o muy grave, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, producira el efecto de
anular la inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando
lo soliciten las autoridades competentes para ello a los exclusivos efectos de las
clasificaciones reglamentarias y de la concesién de recompensas. La posibilidad de certificar
las anotaciones ya canceladas se extendera a las penas impuestas en cualquier jurisdiccion.

3. Las faltas disciplinarias leves y las de caracter académico de los alumnos de la
ensefianza de formacion por acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a la escala
correspondiente y no figuraran en la hoja de servicios del interesado, sin que pueda
certificarse sobre ellas.

Articulo 55. Informes personales.

1. El informe personal de calificacién es la valoracion objetiva e imparcial de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes,
competencia y el desempefio profesional de los guardias civiles.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil, determinaran conjuntamente el sistema general de los informes personales de
calificacién, los procedimientos de realizacion y de alegaciones de que dispondran los
guardias civiles, la periodicidad, y el nivel jerarquico de los que deben realizarlos, que
recibiran la instruccion adecuada. El sistema general serd comun para todos los guardias
civiles sin perjuicio de que se puedan establecer modelos especificos de informes
personales segun el empleo y la escala de pertenencia.

Articulo 56. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaciones académicas, certificaciones y
acreditaciones de los titulos obtenidos y estudios realizados en el sistema de ensefianza de
la Guardia Civil, los titulos o estudios del Sistema Educativo Espafiol, los declarados
equivalentes u homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y aquellos
titulos o certificados de estudios profesionales expedidos por los érganos competentes de
las Administraciones Publicas.

Articulo 57. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos
médicos y de las pruebas psicolégicas y fisicas que se realicen, con el contenido y
periodicidad que se establezca reglamentariamente segin el empleo, escala, edad y
circunstancias personales. Estos reconocimientos y pruebas se podran realizar en cualquier
momento a iniciativa fundamentada del propio interesado o del jefe de su unidad, centro u
organismo, que serd documentada por escrito y encabezaré el correspondiente expediente.
También figurardn todos aquellos que se realicen con objeto de determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a los efectos establecidos en la presente Ley.

Los reconocimientos y pruebas podran comprender andlisis y comprobaciones con
caréacter obligatorio, encaminados a detectar los estados de intoxicacion etilica y el consumo
de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrpicas.

Los resultados de los reconocimientos médicos y pruebas psicolégicas quedaran
salvaguardados por el grado de confidencialidad que la legislacion en materia sanitaria les
atribuya.

Articulo 58. Registro de personal.

1. En la Direccion General de la Guardia Civil existird un registro de personal en el que
estaran inscritos todos los miembros del Cuerpo, y en el que se anotaran los datos
administrativos de su historial profesional.

2. El Ministro del Interior establecera las normas generales reguladoras del Registro de
Personal y de su funcionamiento.
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CAPITULO IlI

Evaluaciones

Articulo 59. Finalidad.
Los guardias civiles seran evaluados para determinar:

a) La aptitud para el ascenso al empleo superior.

b) La seleccion de un numero limitado de asistentes a los cursos en que asi se
establezca.

¢) La insuficiencia de facultades profesionales.

d) La insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 60. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstancias de los interesados en los aspectos
de su personalidad, aptitudes, condiciones psicofisicas, competencia y actuacion en el
ejercicio de su profesion, relacionados con el objeto de la misma, considerando la siguiente
documentacion:

a) El historial profesional.

b) La informacion complementaria aportada por el interesado a iniciativa propia sobre su
actuacion profesional, que fuera de interés y pudiera no estar reflejada en su historial
profesional.

c) Las certificaciones a que se refiere la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre.

d) Cualquier otro informe complementario que estime oportuno el érgano de evaluacion.

Articulo 61. Organos de evaluacion.

1. Las evaluaciones que se definen en esta Ley seran realizadas, de acuerdo con lo
previsto en ella, por el Consejo Superior de la Guardia Civil o por las Juntas de Evaluacion
gue se constituyan.

2. Reglamentariamente se determinara la composicion, incompatibilidades y normas de
funcionamiento de los érganos de evaluacion, adecuandose, siempre que sea posible, al
principio de composicién equilibrada en los términos definidos en la legislacion vigente para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso estaran constituidos por personal
del Cuerpo de la Guardia Civil de mayor empleo que los evaluados.

3. Conjuntamente los Ministros de Defensa y del Interior, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, determinaran con caracter general los méritos y aptitudes que
deben considerar los érganos de evaluacion de acuerdo con la finalidad de ésta, asi como
los procedimientos y las normas objetivas de valoracion. Dichas normas objetivas
contendran la valoracién de los destinos, especialidades, titulos, e informes personales, asi
como de cuantas otras vicisitudes profesionales reflejadas en el historial de los evaluados
gue identifican su trayectoria profesional.

CAPITULO IV

Régimen de ascensos

Articulo 62. Normas generales.

1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que la Guardia Civil disponga,
en los distintos empleos, de los profesionales con las competencias y experiencia
adecuadas, para conseguir su maxima efectividad, proporcionando oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional a sus miembros. Debe potenciar el mérito y
la capacidad e incentivar la preparacién y dedicacién profesional de los guardias civiles.

2. Los ascensos de los guardias civiles se produciran al empleo inmediato superior, con
ocasion de vacante en la escala correspondiente, siempre que se retnan las condiciones
establecidas en esta Ley y de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, a los que se refiere el articulo 6.1 de la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo.
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Articulo 63. Sistemas de ascenso.
1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigliedad.

b) Concurso-oposicién.
c) Clasificacion.

d) Eleccion.

2. Los ascensos por el sistema de antigledad se efectuardn segun el orden de
escalafon.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposicion se efectuardn segun el orden
resultante en el proceso selectivo y en el correspondiente curso de capacitacién, segun el
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. En el sistema por clasificacién, el ascenso se producira por el orden derivado de un
proceso de evaluacion.

5. El ascenso por el sistema de eleccion se concedera entre los del empleo inmediato
inferior mas capacitados e idoneos para acceder al empleo superior.

Articulo 64. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigiiedad los ascensos a los empleos de Capitén,
Sargento primero y Cabo primero.

2. Se efectuaran por el sistema de concurso-oposicion los ascensos al empleo de Cabo.
El ascenso a este empleo otorgara la aptitud para el ascenso al de Cabo Primero, salvo que
sobreviniera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicha aptitud.

3. Se efectuaran por el sistema de clasificacion los ascensos a los empleos de Teniente
Coronel, Comandante, Subteniente y Brigada.

4. Se efectuaran por el sistema de eleccion los ascensos a los de la categoria de
oficiales generales, a Coronel, Suboficial mayor, y Cabo mayor.

Articulo 65. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo tener cumplido en el empleo inferior
el tiempo minimo que se determine reglamentariamente. A estos efectos se entiende como
tiempo de servicios el transcurrido en la situacion de servicio activo y en las demas
situaciones administrativas reguladas en el capitulo VI de este titulo en que asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de General de Brigada, Comandante, Suboficial mayor
y Cabo mayor, sera preceptivo, ademas, haber superado los cursos de capacitacién que se
determinen.

3. Para asistir a los cursos de capacitacion a los que se refiere el apartado anterior seran
seleccionados un nimero limitado de concurrentes mediante el sistema de evaluacion
regulado en el articulo 70 y seglin las normas objetivas de valoracion del articulo 61.3.

4. Para el ascenso a cualquier empleo, hasta el de General de Brigada inclusive, es
condicién indispensable haber sido evaluado de la forma regulada en este capitulo y segun
las normas objetivas de valoracion de los articulos siguientes.

5. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, podra
determinar el nimero maximo de ciclos en que se puede ser evaluado para el ascenso por
eleccion o por clasificacion para cada empleo y escala.

6. A las mujeres se les dara especial proteccién en situaciones de embarazo, parto y
posparto para cumplir las condiciones para el ascenso a todos los empleos de la Guardia
Civil.

Articulo 66. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto determinar la aptitud o la no
aptitud para el mismo, y, en su caso, las condiciones de idoneidad y prelacién, basadas en el
mérito y la capacidad, que daran origen a las correspondientes clasificaciones de los
evaluados. Se realizaran periodicamente y afectardn a los guardias civiles que se
encuentren en las zonas de escalafon que se determinen de conformidad con los articulos
siguientes.
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2. El Director General de la Guardia Civil, teniendo en cuenta la naturaleza y la gravedad
de los hechos que hayan motivado la incoaciéon de un procedimiento penal o disciplinario
contra un guardia civil, podra acordar la exclusion temporal de su evaluacién para el ascenso
0 que quede en suspenso una declaracion de aptitud ya efectuada hasta que sea firme en
via penal o disciplinaria la resolucién que en aquellos procedimientos se dicte. Producida la
evaluacion y, en su caso, el correspondiente ascenso se reconoceran sus efectos desde la
fecha anterior en que realmente le hubiese correspondido.

3. En los ascensos por eleccidn y clasificacion las evaluaciones surtiran efecto durante
un ciclo de ascensos, y en el de antigiedad hasta que se conceda el ascenso
correspondiente, a no ser, en cualquiera de los sistemas de ascenso, que sobreviniere
alguna circunstancia que aconsejara evaluar de nuevo al afectado.

La duracion normal de los ciclos de evaluacién para los ascensos por eleccién y
clasificacion sera de un afio. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la
Guardia Civil, podra modificar dicha duracién cuando circunstancias especiales asi lo
aconsejen.

4. Una vez establecidas las zonas de escalafon para el ascenso, se abrira un plazo para
gue aquellos interesados que lo deseen puedan solicitar su exclusién de la evaluacion hasta
en cuatro ocasiones. Los que renuncien a ser evaluados para el ascenso a un mismo
empleo en una quinta ocasién permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacion de
reserva.

Articulo 67. Evaluaciones para el ascenso por eleccion.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccién a los empleos de General de Brigada,
de Coronel de la escala de oficiales, de Suboficial mayor y de Cabo mayor todos los del
empleo inmediato inferior que renan o puedan reunir, durante el ciclo de ascensos, las
condiciones establecidas en el articulo 65 y que se encuentren en las zonas del escalafén
gue para cada empleo determine el Director General de la Guardia Civil.

Por orden del Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil,
se establecera para cada periodo de vigencia de la plantilla a la que se refiere el apartado 2
del articulo 25, el maximo y el minimo de la relacién entre el nimero de evaluados de cada
ciclo y el de vacantes previstas, concretandolas para cada empleo.

2. La evaluacion especificara las condiciones de prelacion e idoneidad para el
desempenio de los destinos del empleo superior de todos los evaluados.

Las evaluaciones para el ascenso por eleccion a los empleos de General de Brigada y
de Coronel seran realizadas por el Consejo Superior de la Guardia Civil y elevadas al
Ministro de Defensa por el Director General de la Guardia Civil, quien afadird su propio
informe a los efectos previstos en el articulo 73, apartados 1y 2.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de Suboficial mayor y de Cabo mayor
seran realizadas por juntas de evaluacion y, una vez informadas por el Consejo Superior de
la Guardia Civil, elevadas al Director General de la Guardia Civil, quién afadird su propio
informe y propondra al Ministro de Defensa, para su aprobacion, la ordenacion definitiva para
el ascenso a los efectos previstos en el articulo 73.2.

Articulo 68. Evaluaciones para el ascenso por clasificacion.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sistema de clasificacion, por la
correspondiente junta de evaluacion, quienes reinan o puedan reunir, antes del inicio del
ciclo de ascensos, las condiciones establecidas en el articulo 65 y se encuentren en las
zonas de escalafon que para cada empleo y escala determine el Director General de la
Guardia Civil.

Por orden del Ministro de Defensa, previo informe del Director General de la Guardia
Civil, se establecera para cada periodo de vigencia de la plantilla a la que se refiere el
articulo 25.2, el maximo y el minimo de la relacién entre el nimero de evaluados en cada
ciclo y el de vacantes previstas, concretandolas para cada empleo.

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados
para el ascenso y analizara las condiciones de prelacién e idoneidad en cuanto a las
facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los destinos del
empleo superior, que determinaran la clasificacién de los evaluados.
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Una vez informada la evaluacién por el Consejo Superior de la Guardia Civil, sera
elevada al Director General de la Guardia Civil, quién teniendo en cuenta, ademas, su propia
valoracién, declarara en primer término la aptitud o no aptitud de los evaluados para el
ascenso y aprobara su orden de clasificacion.

Articulo 69. Evaluaciones para el ascenso por antigliedad.

1. Las correspondientes juntas de evaluacién evaluaran para el ascenso por el sistema
de antigiiedad a quienes relnan o puedan reunir, antes de que se produzca la vacante que
pudiera dar origen al ascenso, las condiciones establecidas en el articulo 63 y se encuentren
en la zona del escalafén que para cada empleo y escala determine el Director General de la
Guardia Civil.

El nimero de evaluados sera aquel que permita cubrir las vacantes previstas.

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados
para el ascenso.

Una vez efectuada la evaluaciéon serd elevada al Director General de la Guardia Civil,
quien declarara la aptitud o no aptitud de los evaluados para el ascenso. La declaracion de
aptitud para el ascenso tendra validez hasta que se produzca el ascenso, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 del articulo 66. Los declarados no aptos volveran a ser
evaluados en la siguiente evaluacion que corresponda a los de su empleo.

3. El ascenso al empleo de cabo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71, otorgara la
aptitud para el ascenso al de Cabo primero, salvo que sobreviniera alguna circunstancia que
aconsejara evaluar dicha aptitud, lo que se efectuara de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 de este articulo.

Articulo 70. Evaluaciones para asistir a determinados cursos de capacitacion para el
ascenso.

1. Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistentes a los cursos de capacitacion,
establecidos en el articulo 65.2, en el nUmero que fije el Director General de la Guardia Civil.
La designacion de quienes deban entrar en evaluacién y de los que asistiran a los citados
cursos correspondera al Director General, previo informe del Consejo Superior de la Guardia
Civil.

El Consejo Superior de la Guardia Civil sera competente para realizar la evaluacién para
seleccionar a los asistentes al curso de capacitacion para el ascenso al empleo de General
de Brigada.

2. En el caso de la seleccién para asistir al curso de capacitacién que es requisito para el
ascenso al empleo de Comandante, seran evaluados quienes hayan superado previamente
las pruebas que reglamentariamente se determinen.

El Director General de la Guardia Civil determinara la zona del escalafén de aquellos que
podran, previa solicitud, concurrir a dichas pruebas.

La designacion de los asistentes al curso de capacitacion, cuyo nimero no podra ser
superior al de plazas convocadas, se efectuard siguiendo el orden resultante de la
evaluacion que se efectie. En dicha evaluaciéon se tendran en cuenta, la puntuacién
obtenida en las pruebas realizadas y los méritos que reglamentariamente se determinen,
cuya incidencia no debera ser superior a un 30 por cien de la puntuacion maxima alcanzable
en aquellas pruebas.

Quienes, habiendo superado las pruebas recogidas en los parrafos anteriores, no sean
designados alumnos al curso como consecuencia del numero limitado de plazas
convocadas, volveran a ser evaluados en las siguientes convocatorias.

3. Una vez se determine quienes seran evaluados para asistir a los cursos de
capacitacién, de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores, se abrira un
plazo para que aquellos interesados que lo deseen puedan solicitar su exclusion de la misma
hasta en tres ocasiones. Quienes hayan solicitado su exclusién en una cuarta ocasion no
volveran a ser incluidos en evaluaciones posteriores.

Articulo 71. Ascenso al empleo de Cabo.

1. El ascenso al empleo de Cabo se producird por el sistema de concurso-oposicién y
sera requisito la superacién de un curso de capacitacién. Las plazas se ofertardn con
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caracter general y a ellas podran optar los guardias civiles con, al menos, dos afios de
tiempo de servicios en el Cuerpo.

2. El Director General de la Guardia Civil aprobara las bases generales de las
convocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables al concurso-oposicién y al curso de
capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producird con ocasion de vacante, teniendo en
cuenta el orden resultante de las puntuaciones obtenidas en el concurso-oposicién y en el
curso de capacitacion.

4. La obtenciéon del nombramiento de Cabo, siempre que los interesados estén en
posesion del titulo de Bachiller o equivalente, permitira obtener la equivalencia con el titulo
de Técnico Superior correspondiente a la formacion profesional del Sistema Educativo
Espafiol, a efectos académicos y de acceso directo a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.

Articulo 72. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se produzcan en los distintos empleos de cada
Escala por alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a otra escala.

c) Pase a las situaciones administrativas en las que se tenga la condiciéon de guardia civil
en suspenso y a la de suspensién de empleo.

d) Pase a la situacién de reserva o a retiro, en el caso de que se haga desde las
situaciones administrativas no contempladas en el parrafo anterior.

e) Pérdida de la condicién de guardia civil.

f) Al cesar el prisionero o desaparecido en la situacién de servicio activo.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

h) Designacién de un miembro del Cuerpo para ocupar un puesto de trabajo en plantilla
adicional, de acuerdo con el articulo 25.

2. Cuando se produzca una vacante, se considerara como fecha de ésta la del dia que
surta efectos el acto administrativo que la ocasiond. Cuando dicha vacante dé lugar a
ascensos en los empleos inferiores, la fecha de antigliedad con la que se conferiran los
nuevos empleos sera la misma para todos ellos y se determinara segin lo establecido en el
articulo 21.2.

Articulo 73. Concesién de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de oficiales generales se concederan por
real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, quien
para efectuarla oird al Ministro del Interior. En los ascensos al empleo de General de
Brigada, ademas, se valoraran las evaluaciones reguladas en el articulo 67, y se tendra en
cuenta la idoneidad para ocupar los cargos o0 puestos vacantes a los que deban acceder los
ascendidos.

2. La concesién del ascenso al empleo de Coronel, a Suboficial mayor y a Cabo mayor
es competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil, de acuerdo con lo previsto en el articulo 67.

3. Los ascensos por los sistemas de clasificacién, antigliedad y concurso-oposicién
seran concedidos por el Director General de la Guardia Civil.

Articulo 74. Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. La declaracion de no aptitud para el ascenso del guardia civil, basada en las
evaluaciones reguladas en los articulos anteriores, es competencia del Director General de
la Guardia Civil. Quienes sean declarados no aptos para el ascenso no podran ascender
hasta que sean nuevamente evaluados y declarados aptos.

2. Si un guardia civil es declarado no apto mas de dos veces en la evaluacién para el
ascenso al mismo empleo, el Director General elevarad propuesta al Ministro de Defensa
quien, si procede, declarara al afectado no apto para el ascenso con caracter definitivo.
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3. Quienes sean declarados con caracter definitivo no aptos para el ascenso
permanecerdn en su empleo hasta su pase a la situacion de reserva y no podran ser
designados para realizar cursos que no sean de aplicacién especifica en su empleo salvo
gue de la resolucion que se adopte en el expediente regulado en el articulo 99 se derive el
pase a retiro.

CAPITULO V

Destinos

Articulo 75. Principios generales.

1. Los guardias civiles podran ocupar destino en las unidades, centros y organismos de
la Guardia Civil incluidos en el correspondiente catalogo de puestos de trabajo y en aquéllos
especificamente asignados en los Ministerios de Defensa y del Interior, asi como en sus
organos directivos, en su centro universitario, y en el caso de que se trate de puestos
organicos relacionados con el desempefio de sus funciones, en organizaciones
internacionales, en la Presidencia del Gobierno o en otros Departamentos ministeriales.
También tendra consideracion de destino la participacion en misiones para mantener la paz y
seguridad internacionales, si no lo tuviera o cesara en el de origen.

2. Los destinos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se proveeran conforme a los
principios de mérito, capacidad y antigliedad.

Articulo 76. Personal del Cuerpo de la Guardia Civil en la Casa de Su Majestad el Rey.

Los guardias civiles, que pasen a prestar servicios en la Casa de Su Majestad el Rey,
seran nombrados y relevados conforme a lo previsto en el articulo 65.2 de la Constitucion.

Articulo 77. Clasificacién de los destinos.

1. Los destinos, segin su forma de asignacion, son de libre designacion, de concurso de
méritos o de provision por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacion aquéllos para los que, por su especial
responsabilidad y confianza, se precisan condiciones profesionales y personales de
idoneidad, que apreciara discrecionalmente la autoridad facultada para concederlos, entre
los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto. Reglamentariamente se
estableceran, de forma justificada, los criterios para determinar los puestos que por sus
especiales exigencias y responsabilidad deben cubrirse por este procedimiento.

3. Son destinos de concurso de méritos aquéllos que se asignan evaluando los méritos y
capacidades que se posean en relacion con los requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provision por antigiiedad los que se asignan por este criterio, entre
los interesados que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 78. Provisién de destinos.

1. Reglamentariamente se determinaran las normas generales de clasificacion y
provision de destinos, que incluiran un tiempo minimo y, en su caso, un maximo de
permanencia. Asimismo, se determinaran los procedimientos de asignacion en ausencia de
peticionarios o por falta de idoneidad de los mismos, atendiendo a las caracteristicas de la
vacante y a los historiales profesionales de los que puedan ser destinados. De igual forma se
estableceran, con criterios objetivos, las limitaciones para el acceso a determinados
destinos, sin que pueda producirse ningun tipo de discriminacién.

2. Las vacantes de destinos y su provisién, con indicaciéon de aquellos a quienes se
asigne, se publicardn en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil», haciendo constar la
denominacién especifica del puesto o la genérica de la unidad, centro u organismo
correspondiente, sus caracteristicas, la forma de asignacién, los requisitos que se exijan
para su ocupacion y los plazos para la presentacion de solicitudes.

3. Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como los que se asignen
a guardias civiles victimas de violencia de género o tengan el reconocimiento de victima del
terrorismo podran otorgarse sin publicacion previa de la vacante correspondiente.
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En todo caso, los destinos de aquellos que se incorporen a una escala estaran entre los
gue hayan resultado vacantes como consecuencia de concursos anteriores celebrados para
la escala a la que se acceda.

4. Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir
limites de edad o condiciones psicofisicas especiales, que seran acreditadas en funcién del
expediente al que hace referencia el articulo 57.

Articulo 79. Nombramientos, destinos y ceses de oficiales generales.

Los nombramientos o asignaciones y los ceses de los cargos y destinos
correspondientes a oficiales generales, seran competencia del Ministro del Interior.

Articulo 80. Asignacion de destinos.

1. Los destinos, cualquiera que fuese su forma de asignacioén, podran ser asignados con
caracter voluntario, forzoso o anuente, con arreglo a lo que reglamentariamente se
establezca.

2. La asignacion de los destinos de libre designacion que correspondan a puestos de
mando o direccidn que determine el Ministro del Interior seran competencia del Secretario de
Estado de Seguridad.

3. La asignacién de los destinos no incluidos en el apartado anterior correspondera al
Director General de la Guardia Civil.

Articulo 81. Atencion a la familia.

1. Durante el periodo de embarazo y previo informe facultativo, la mujer guardia civil
tendrd derecho a ocupar un puesto organico o cometido distinto del que estuviera ocupando,
adecuado a las circunstancias de su estado. La aplicacion de este supuesto no supondra
pérdida del destino.

2. Asimismo, cuando existan circunstancias excepcionales de atencién familiar, basadas
en motivos de salud, discapacidad o rehabilitacion del guardia civil, su cényuge, hijos o
familiares hasta segundo grado de consanguinidad, se podra adscribir temporalmente al
guardia civil a un puesto de trabajo en distinta unidad o localidad, conservando el destino
qgue tuviera, previa solicitud del interesado, informe del servicio médico oficial legalmente
establecido y siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que existan puestos vacantes en la plantilla de la unidad de adscripcién cuyo nivel de
complemento de destino y componente singular del complemento especifico no sea superior
al del puesto de destino.

b) Que se retnan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto.

3. La adscripcion se concedera mediante Resolucién del Director General, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil», por periodos renovables de un afio, sin
gue el tiempo total de adscripcién pueda superar los cuatro afios. Entrara en vigor a los cinco
dias de su publicacién, salvo que la resolucién disponga otro plazo, pasando a percibir las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo de adscripcion desde el dia primero del
mes siguiente al de su incorporacion. La adscripcion no tendra en ningun caso caracter
indemnizable y podra ser revocada en cualquier momento anterior al cumplimiento de los
periodos sefialados cuando cesen las causas que la motivaron.

4. La concesion de la adscripcion temporal no altera la contabilizaciéon de los plazos de
minima permanencia por los que estuviese afectado el interesado y a efectos de valoracion
para la asignacion de los destinos por concurso de méritos del articulo 77.3, tendra la misma
consideracion que una comision de servicio.

Articulo 82. Violencia de género y condicion de victima del terrorismo.

La guardia civil victima de violencia de género que se vea obligada a cesar en su destino
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho,
en las condiciones que reglamentariamente se determinen, a ocupar otro destino de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
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Asimismo y en las condiciones que reglamentariamente se determinen, tendran derecho
a la asignacion de un nuevo destino, los guardias civiles que sean considerados victimas del
terrorismo, conforme a lo previsto en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

Articulo 83. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provisién de destinos incluirdn las causas de cese en los
mismos. En todo caso, los destinos de libre designacion podran ser revocados libremente
por las autoridades competentes para su asignacion.

2. La facultad de cesar en un destino, cuando haya sido asignado por concurso de
méritos o por antigliedad, corresponde al Director General de la Guardia Civil. El cese
debera ser motivado con indicacién de las causas, previa apertura, en su caso, de un
expediente en el que se requerira la audiencia del interesado, cuyas manifestaciones
constaran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo podran proponer el cese en el destino de
cualquier subordinado por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos propios de
su destino, elevando por conducto reglamentario a la autoridad que lo confirié, informe
razonado de las causas que motivan la propuesta de cese. Este se producira, en su caso, de
acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

4. La imposicion de condena por sentencia firme, que imposibilite para el ejercicio de las
funciones propias del destino que se ocupe, llevara aparejada el cese en éste, desde el
momento en que la Direccién General de la Guardia Civil tuviere testimonio de la resolucién
judicial. Dicho cese sera acordado por el Director General de la Guardia Civil.

Articulo 84. Asignacion de destinos y ceses por necesidades del servicio.

El Ministro del Interior podra, de forma motivada, cuando necesidades del servicio lo
aconsejen, destinar o acordar el cese en un destino o denegar su adjudicacion.

Articulo 85. Caracter de los destinos.

Los destinos no podran ser asignados a personal con empleos superiores ni inferiores a
los previstos para el puesto especifico, a no ser, en este Ultimo caso, que su designacion se
efectlie en vacante de empleo inmediato superior. Ademas, cuando razones organizativas o
estructurales asi lo requieran, podran igualmente asignarse destinos de empleos
inmediatamente superiores y dentro de la misma Escala, para las zonas del escalafon que
se determinen en el anuncio de la vacante, siempre que los posibles peticionarios hayan sido
evaluados para el ascenso y la vacante no tenga peticionarios del empleo para el que esté
catalogada.

Las funciones de un cargo o puesto vacantes se podran desempefiar con caracter
interino o accidental por aquél al que le corresponda, de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente.

Articulo 86. Comisiones de servicio.

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los guardias civiles podran ser
designados para realizar comisiones de servicio de caracter temporal, conservando su
destino si lo tuvieran.

2. La duracion de las comisiones de servicio no podra exceder de un afio, salvo que el
régimen especifico aplicable a los expertos nacionales en comision de servicio en el ambito
de la Union Europea u otro Organismo Internacional establezca una duracién superior, en
cuyo caso su régimen de retribuciones e indemnizaciones por razéon del servicio sera el
previsto por tales instituciones en su normativa especifica.

3. Las autoridades y mandos competentes podran designar a quienes hayan de
desempefar cualquier comision de servicio de entre quienes reldnan las condiciones
precisas de idoneidad o aptitud. Asimismo, se valoraran, cuando existan, las circunstancias
excepcionales de atencion familiar a que se refiere el articulo 81 de la presente Ley en cuyo
caso, de otorgarse, la comision de servicios podra prolongarse durante el tiempo que se
mantengan las referidas circunstancias, sin que en ningln caso pueda exceder de un afio.
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4. De igual modo, podran revocar la designacién, disponiendo el fin de la comision.

CAPITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 87. Situaciones administrativas.

1. Los guardias civiles se hallardn en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c¢) Excedencia.

d) Suspension de empleo.
e) Suspension de funciones.
f) Reserva.

2. El guardia civil en cualquier situacién administrativa, salvo en los casos en que se
especifica lo contrario, esta sujeto al régimen general de derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, a su régimen disciplinario y a las leyes penales y disciplinarias
militares cuando les sean de aplicacion.

Articulo 88. Situacion de servicio activo.

1. Los guardias civiles estaran en servicio activo si ocupan alguno de los destinos a que
se refieren los articulos 75y 76 y no se encuentran en otra de las situaciones administrativas
reguladas en este Titulo.

2. También se hallaran en esta situacién cuando estén pendientes de asignacion de
destino por haber cesado en el que tuvieran o por proceder de otra situacion administrativa y
cuando ingresen como alumnos en los centros docentes de formacion, si no les
correspondiera el pase a otra conforme a lo dispuesto en este Capitulo.

3. Reglamentariamente se determinara el tiempo que podran permanecer en la situacion
de servicio activo los prisioneros y desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el
Cadigo Civil.

Articulo 89. Situacion de servicios especiales.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de servicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas legislativas de las
Comunidades Autdénomas para formar parte de los dérganos constitucionales, o de los
organos estatutarios, u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras y a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General
del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas, Tribunal Supremo o en otros érganos
jurisdiccionales.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno o en los Gabinetes de Ministros y
Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados especificamente con la defensa
o la seguridad ciudadana.

d) Sean nombrados para desempefiar puestos 0 cargos en organismos publicos, o
entidades dependientes o vinculados a las Administraciones publicas que, de conformidad
con lo que establezca la normativa de la respectiva Administracion puablica, estén asimilados
en su rango administrativo a alto cargo.

e) Sean autorizados por el Ministro del Interior para realizar una mision por un periodo
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

f) Sean autorizados por el Ministro del Interior a participar en el desarrollo de programas
especificos de interés para la seguridad ciudadana en organismos, entidades o empresas
ajenos al Ministerio del Interior.
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g) Adquieran la condicién de personal estatutario permanente del Centro Nacional de
Inteligencia.

h) Sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas o ciudades de Ceuta o Melilla, o0 miembros de las Instituciones de
la Unién Europea o de Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de
las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

i) Sean designados como candidatos a elecciones para 6rganos representativos publicos
en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales, en el caso de que no ocupen puestos organicos relacionados con la
seguridad.

2. El tiempo permanecido en la situacion de servicios especiales sera computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y de determinacion de los derechos de Seguridad
Social que corresponda.

3. Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les
correspondan como guardias civiles, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que
tuviesen reconocidos.

4. Los guardias civiles en situacién de servicios especiales podran ascender si cumplen
los requisitos exigidos a los componentes de su escala.

5. Durante el tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales, el guardia
civil tendra su condicién de guardia civil en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar
sujeto al régimen general de derechos y obligaciones de los miembros del Cuerpo, a las
leyes penales militares cuando sean de aplicacién y a la disciplinaria del Instituto.

Articulo 90. Situacién de excedencia.

1. Los guardias civiles podran pasar a la situacién de excedencia en las siguientes
modalidades:

a) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

f) Ingreso por acceso directo como alumno de los centros de formacion.
g) Excedencia basada en la consideracion de victima de terrorismo.

2. Los guardias civiles quedaran en situacion de excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico, cuando pasen a la situacién de servicio activo en otro cuerpo o escala
de cualquiera de las administraciones publicas o pasen a prestar servicios en ellas o en
organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales, siempre que se trate del desempefio de puestos con
caracter de funcionario de carrera o de personal laboral fijo.

Para poder optar a ello, sera condicion haber cumplido el tiempo de servicios que
reglamentariamente se determine desde la adquisicion de la condicion de Guardia Civil o
desde que hubiesen finalizado los cursos del sistema de ensefianza del Cuerpo que a estos
efectos hayan sido fijados conjuntamente por los Ministros de Defensa y del Interior.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a ocho afos,
guardara una proporcidon adecuada a los costes y duracién de los estudios realizados y
tendra presente las necesidades de planeamiento de la Guardia Civil.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion, tendran su condicion de guardia
civil en suspenso y, en consecuencia, dejardn de estar sujetos al régimen general de
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a las leyes penales militares y
disciplinarias de la Guardia Civil y, en su caso, de las Fuerzas Armadas, pero podran
ascender durante los dos primeros afios de permanencia siempre que tengan cumplidas las
condiciones de ascenso establecidas en esta Ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situaciéon no devengaran retribuciones ni les sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y de determinacién de los derechos de
Seguridad Social que correspondan.
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3. Los guardias civiles podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando lo soliciten con el preaviso que se determine reglamentariamente, con los mismos
plazos establecidos para los funcionarios de la Administracion General del Estado siempre
gue no estén designados para participar en misiones fuera del territorio nacional ni se les
esté instruyendo un procedimiento disciplinario y hubiesen cumplido el tiempo de servicios
gue reglamentariamente se determine desde la adquisicién de la condicién de guardia civil o
desde que hubiesen finalizado los cursos del sistema de ensefianza del Cuerpo que a estos
efectos hayan sido fijados conjuntamente por los Ministros de Defensa y del Interior.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a doce afos,
guardara una proporcién adecuada a los costes y duracién de los estudios realizados y
tendra presente las necesidades de planeamiento de la guardia civil.

En esta situacion se permanecera un tiempo minimo de dos afios, transcurridos los
cuales el interesado permanecera en el escalafén correspondiente en el puesto que ocupara
en ese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la
inmovilizacién pero la pérdida de puestos sera definitiva. Si se le concediese esta situacion
por segunda o sucesivas veces quedara inmovilizado en el puesto que tuviere en el
escalafon correspondiente en el momento de la concesion.

El guardia civil en esta situacion tendra su condicién de guardia civil en suspenso y, en
consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil y a las leyes penales militares y disciplinarias de dicho Cuerpo,
pero podra ascender durante los dos primeros afilos de permanencia siempre que tenga
cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta Ley.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

Durante el tiempo permanecido en esta situaciéon no devengaran retribuciones ni les sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y de determinacién de los derechos de
Seguridad Social que correspondan.

4. A los guardias civiles se les podra conceder la excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, sin requisito de haber prestado tiempo de servicios, cuando el cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como funcionario de carrera o laboral en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a
ella, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales o un
destino de los contemplados en los articulos 75y 76.

En esta situacion se permanecera un tiempo minimo de dos afios, transcurridos los
cuales el interesado permanecera en el escalafén correspondiente en el puesto que ocupara
en ese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la
inmovilizacién pero la pérdida de puestos sera definitiva. Si se le concediese esta situacion
por segunda o sucesivas veces quedara inmovilizado en el puesto que tuviera en el
escalafon correspondiente en el momento de la concesion.

El guardia civil en esta situacion tendra su condicién de guardia civil en suspenso y, en
consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen de derechos y deberes de los miembros de
la Guardia Civil y a las leyes penales militares y disciplinarias de dicho Cuerpo, pero podra
ascender durante los dos primeros afios de permanencia siempre que tenga cumplidas las
condiciones de ascenso establecidas en esta Ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situaciéon no devengaran retribuciones ni les sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y de determinacién de los derechos de
Seguridad Social que correspondan.

5. A los guardias civiles se les podra conceder la excedencia por cuidado de familiares
cuando lo soliciten para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza o adopcién o por
acogimiento permanente o preadoptivo, asi como para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desemperfie actividad retribuida.

En los supuestos indicados en el parrafo anterior se tendra derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, a contar, si se trata del cuidado de hijos o de
acogimiento, desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.
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Los sucesivos sujetos causantes daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

En caso de que mas de un guardia civil generase el derecho a disfrutarlo por el mismo
sujeto causante se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas
con las necesidades del servicio.

El guardia civil en esta situacion tendra su condicién de guardia civil en suspenso y, en
consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil y a las leyes penales militares y disciplinarias de dicho Cuerpo,
pero podra ascender siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas
en esta Ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones pero sera
computable a efectos de trienios y de determinacion de los derechos de Seguridad Social
gue correspondan, y durante el primer afio de cada periodo de excedencia, como tiempo de
servicios.

El guardia civil que pase a la situacidon de excedencia voluntaria por las causas previstas
en este punto tendra derecho, durante los dos primeros afios, a la reserva del puesto de
trabajo que desempenfara. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucién, siempre que existiera vacante en la misma.

6. La mujer guardia civil victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
0 su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Los seis primeros meses les seran computables a efectos de tiempo de servicios,
trienios, de determinacion de los derechos de Seguridad Social que correspondan, y reserva
del puesto de trabajo. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a percibir las
retribuciones integras que venia percibiendo.

La guardia civil en esta situacién podra ascender, durante los tres primeros afos,
siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta Ley.

7. Los guardias civiles pasaran a la situacién de excedencia por acceso directo como
alumnos de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en esta situacidon se reintegraran a la de servicio activo si
causaran baja en el centro antes de acceder a la nueva escala y podran ascender durante
los dos primeros afios de permanencia siempre que tenga cumplidas las condiciones de
ascenso establecidas en esta Ley. A partir de ese momento permanecera inmovilizado en el
escalafon correspondiente en el puesto que ocupara y no sera evaluado para el ascenso.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones pero si
sera computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y de determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan.

8. Los guardias civiles que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, en los términos establecidos en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, tendran
derecho a un periodo de excedencia en las mismas condiciones establecidas para el
supuesto de violencia de género contemplado en el apartado 6 de este articulo.

Los guardias civiles también tendran este derecho cuando las circunstancias que se
establecen en el apartado anterior concurran en su cényuge 0 persona con quien conviva
con analoga relacién de afectividad e hijos.

Articulo 91. Situacion de suspension de empleo.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de suspension de empleo por alguna de las
siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién del Cédigo Penal Militar o del
Caddigo Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, o0 a
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las penas, principal o accesoria, de suspension militar de empleo o suspensién de empleo o
cargo publico.
b) Imposicién de sancién disciplinaria de suspension de empleo.

2. Los guardias civiles que pasen a la situacién de suspension de empleo por la causa
definida en la letra a) del apartado anterior cesaran definitivamente en su destino, quedando
privados del ejercicio de sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la pena privativa
de libertad o la de suspensién de empleo o cargo publico, hasta la total extincién de estas.

La suspension de empleo por el supuesto definido en el parrafo b) del apartado anterior
surtira los efectos previstos en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre.

3. Los guardias civiles también podran pasar a la situacién de suspensién de empleo a la
vista de la sentencia en que impusiera la pena de inhabilitacion especial para profesion,
oficio, o cualquier otro derecho o de privacion de los derechos a la tenencia y porte de
armas, a conducir vehiculos de motor o a residir en determinados lugares o a acudir a ellos,
cuando tal inhabilitacion o privacién impida o menoscabe el ejercicio de sus funciones.

4. Corresponde al Ministro de Defensa la competencia para adoptar las resoluciones a
las que se refieren los dos apartados anteriores.

5. Quienes pasen a la situacién de suspensién de empleo, cualquiera que fuese la causa
gue lo motive, permaneceran en el escalafén en el puesto que ocuparan en ese momento y
no seran evaluados para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la inmovilizacion, siendo
definitiva la pérdida de puestos.

El tiempo permanecido en la situacion de suspensién de empleo no sera computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y de determinacion de los derechos de Seguridad
Social que correspondan.

6. El que pase a la situacion de suspension de empleo por el supuesto definido en el
parrafo b) del apartado 1, si la sancién disciplinaria ejecutada fuere posteriormente revocada
con caracter definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su destino, si a
su derecho conviniera, recuperara su situacion en el escalafén, incluido el ascenso que
hubiera podido corresponderle y el tiempo transcurrido en dicha situacion le sera computable
a efectos de tiempo de servicios, trienios y determinacién de los derechos de Seguridad
Social que correspondan.

7. El guardia civil que pase a la situacién de suspension de empleo tendra derecho a
percibir el 75 por cien de las retribuciones basicas, asi como las prestaciones familiares y
pensiones de mutilaciéon y recompensas a que se pudiera tener derecho.

8. Reglamentariamente se determinard el alcance compensatorio del tiempo
permanecido en la situacién de suspensién de funciones con relacion a la duracién y efectos
de la situacién de suspension de empleo.

Articulo 92. Situacion de suspension de funciones.

1. El pase a la situacidon de suspension de funciones de los guardias civiles se podra
acordar como consecuencia del procesamiento, inculpacion o adopciéon de alguna medida
cautelar contra el imputado en un procedimiento penal o por la incoacién de un expediente
disciplinario por falta muy grave.

El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados, la existencia o
no de prision preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al régimen del Instituto o la
alarma social producida, podra acordar la suspensién de funciones. El Ministro del Interior
determinara si dicha suspension lleva consigo el cese en el destino.

2. El guardia civil en situacién de suspension de funciones permanecera inmovilizado en
el puesto que ocupe en el escalafén.

El periodo maximo de permanencia en esta situacidon sera de seis meses o el de
duracion de la prisién preventiva, caso que se hubiere acordado por la autoridad judicial en
algiin momento del procedimiento y fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacién de suspension de funciones por levantamiento
de la prisién preventiva, el Director General de la Guardia Civil podra acordar, por resolucién
motivada en la que habran de valorarse los hechos imputados, la trascendencia social y el
interés del servicio, la prohibicién de solicitar y obtener destino por un periodo de tiempo que
no podra exceder del momento de dictarse sentencia firme o auto de sobreseimiento.
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4. El tiempo permanecido en la situacion de suspension de funciones no sera
computable como tiempo de servicios, ni a efectos de trienios, ni de determinacién de los
derechos de Seguridad Social que correspondan. No obstante sera de abono para, en su
caso, el cumplimiento posterior de la situacion administrativa de suspension de empleo.

En caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o terminacién del
expediente disciplinario sin declaracién de responsabilidad, sera repuesto en su destino si a
su derecho conviniera, recuperara su situacion en el escalafén, incluido el ascenso que
hubiera podido corresponderle. El tiempo transcurrido en dicha situacion le sera computable
a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos de Seguridad Social que le
correspondan.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situacién de suspensiéon de funciones
sea superior a la duracion de la condena por sentencia firme o de la sancién disciplinaria por
expediente disciplinario, la diferencia le sera computable como tiempo de servicios.

5. A los efectos de la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil, los guardias civiles en la
situacién de suspenso de funciones contabilizaran de igual forma que los que se encuentren
en la de servicio activo.

6. El guardia civil que pase a la situacion de suspension de funciones tendra derecho a
percibir el 100 por cien de las retribuciones basicas, asi como las prestaciones familiares y
pensiones de mutilacion y recompensas a que se pudiera tener derecho, salvo en el
supuesto de paralizacién del expediente por causa imputable al interesado, que comportara
la pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha paralizacién, y, de igual manera,
no tendra derecho a percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente
disciplinario.

Articulo 93. Sijtuacion de reserva.
1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de reserva por las siguientes causas:

a) Los oficiales generales pasaran a reserva al cumplir cuatro afios en el empleo de
General de Brigada o siete entre los empleos de General de Brigada y General de Division, o
diez entre los anteriores y el de Teniente General.

El Teniente General, Director Adjunto Operativo de la Guardia Civil, permanecera en la
situacién de activo mientras ostente dicho cargo, pasando, en el momento de su cese, a la
situaciéon de reserva o a retiro, segun proceda de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Ley.

Por decision del Gobierno, los oficiales generales también podran pasar a la situacion de
reserva mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Defensa, previo informe del Ministro del Interior.

b) Los miembros de la categoria de oficiales pasaran a reserva al cumplir la edad de
sesenta y un afios.

c) Los miembros de la categoria de suboficiales pasaran a reserva al cumplir la edad de
cincuenta y ocho afos.

d) Los miembros de la categoria de cabos y guardias pasaran a reserva al cumplir
cincuenta y ocho afos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, previa solicitud del interesado y por
periodos de un afio, se podra conceder la continuacion en servicio activo hasta cumplir la
edad de 60 afios a los miembros de la categoria de suboficiales y de 65 a los de la de cabos
y guardias.

Reglamentariamente se estableceran los requisitos y procedimiento de solicitud de la
continuacion en servicio activo.

3. Cuando corresponda el pase a la situacion de reserva por la causa definida en la letra
a) del apartado 1, el punto de partida para contabilizar los tiempos en cada empleo sera el
de la fecha del real decreto o resolucion por el que se concedio el ascenso, salvo que en
ellos se hiciere constar la del dia siguiente a aquél en que se produjo la vacante que originé
el ascenso.

4. Los guardias civiles podran pasar a la situacién de reserva a peticién propia, en los
cupos que autoricen periddicamente y de forma conjunta los Ministros de Defensa y del
Interior para los distintos empleos y escalas, de acuerdo con las previsiones de
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planeamiento de la seguridad ciudadana y de los recursos humanos en la Guardia Civil,
siempre que tengan cumplidos veinticinco afios de tiempo de servicios desde la adquisicion
de la condicién de guardia civil.

5. El pase a la situacién de reserva se producira por resolucion del Ministro de Defensa,
excepto en el supuesto previsto en el parrafo tercero de la letra a) del apartado 1 para los
oficiales generales, y causara el cese automatico del interesado en el destino o cargo que
ocupara, salvo en los casos que se determinen reglamentariamente de acuerdo con lo
previsto en el apartado 8.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados 1y 2, los guardias civiles no podran pasar a
la situacion de reserva si no cuentan con, al menos, veinte afios cumplidos de tiempo de
servicios desde la adquisicién de la condicion de guardia civil. Quienes no puedan
permanecer en la situacion de activo pasaran directamente a retiro.

7. En la situacién de reserva no se producirdn ascensos.

8. Los guardias civiles que pasen a la situacion de reserva quedaran, hasta alcanzar la
edad de retiro, a disposicidon del Ministro del Interior para el cumplimiento de funciones
policiales cuando razones de seguridad ciudadana lo requieran.

9. Desde la situacién de reserva se podra pasar a las demas situaciones, excepto a la de
servicio activo. Al cesar en éstas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones en situacion de reserva se determinaran en las normas que regulen
el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado y
estaran constituidas, para el personal no destinado, por las retribuciones basicas y un
complemento de disponibilidad.

Cuando se pase a la situaciéon de reserva por la causa sefialada en la letra a) del
apartado 1 de este articulo, se conservaran las retribuciones del personal en activo hasta
alcanzar la edad de 63 afios.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera como retribuciones del personal en
activo, las retribuciones basicas y complementarias de caracter general asignadas al
empleo, considerandose comprendido el complemento especifico de caracter singular
asignado a los puestos de trabajo desempefiados por oficiales generales al constituir para
dichos empleos un Unico concepto que absorbe el componente general del complemento
especifico.

11. El tiempo transcurrido en la situacién de reserva sera computable a efectos de tiempo
de servicios, trienios y determinacion de los derechos de Seguridad Social que
correspondan.

TITULO VI

Cese en larelacion de servicios profesionales

Articulo 94. Pase a retiro.

1. La relacién de servicios profesionales con el Cuerpo de la Guardia Civil cesa en virtud
de retiro, que se declarara de oficio, 0, en su caso, a instancia de parte, en los siguientes
supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos para ello.

b) Con carécter voluntario.

c) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

d) Por insuficiencia de facultades profesionales.

2. Quienes ingresen en los centros docentes militares de formacion podran pasar a retiro
por incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones especificas del Cuerpo como
consecuencia del desempefio de las actividades propias de los procesos de ensefianza.

3. El pase a la situacion de retiro por los supuestos recogidos, en las letras a), b) y c) del
apartado 1 y en el apartado 2 de este articulo se efectuara en las condiciones y términos
previstos en la legislacién de Clases pasivas del Estado o, en su caso, en el Régimen
General de la Seguridad Social, segun determine la normativa vigente en la materia.
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4. Los guardias civiles que hayan pasado a retiro dejaran de estar sujetos al régimen
general de derechos y obligaciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil y la
normativa disciplinaria del Instituto.

Tendran la consideracién de guardia civil retirado, en la que disfrutaran de los derechos
de Seguridad Social que les correspondan, mantendran los asistenciales en el ambito del
Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de otro orden reconocidos en las
leyes, y podran usar el uniforme en actos institucionales y sociales solemnes, de acuerdo
con lo que se determine.

Dispondran, si lo solicitan, de la correspondiente tarjeta de identificacién y se les
facilitara el acceso a informacion sobre prestaciones a las que tienen derecho y otros
asuntos que puedan ser de su interés.

Articulo 95. Pérdida de la condicién de guardia civil.
1. La condicién de guardia civil se perdera por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se establecen en el articulo siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacién absoluta o de
inhabilitacién especial para empleo o cargo publico cuando hubiere adquirido firmeza.

d) Sancion disciplinaria de separacién del servicio.

2. Con la pérdida de la condicion de guardia civil se dejara de estar sujeto al régimen
general de los derechos y deberes y a las normas disciplinarias de los miembros de la
Guardia Civil. Llevara consigo, ademas, la pérdida de la condicion de militar de carrera.

3. La pérdida de la condicién de guardia civil no supondra, en ningan caso, el pase del
afectado a retiro.

El tiempo de servicios cumplido le sera considerado a efectos de la determinacién, en su
momento, de la pensién que le corresponda.

Articulo 96. Renuncia a la condicién de guardia civil.

1. Los guardias civiles pueden renunciar a su condicion si tienen cumplidos los tiempos
de servicios que reglamentariamente se determinen desde la adquisicién de la condicion de
Guardia Civil o desde que hubiesen finalizado los cursos de perfeccionamiento y altos
estudios, que a estos efectos, hayan sido fijados conjuntamente por los Ministros de Defensa
y del Interior. Los tiempos estaran en relacion con los costes y duracion de los estudios
realizados, tendran presente las necesidades de planeamiento de la Guardia Civil y no
podran ser superiores a diez afios.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos en el apartado anterior, para renunciar
deberan resarcir econémicamente al Estado y comunicarlo con un preaviso de seis meses.

Las cantidades a resarcir seran fijadas conjuntamente por los Ministros de Defensa y del
Interior para cada proceso de formacion para el acceso a las diferentes escalas y para los
cursos de perfeccionamiento y altos estudios, teniendo en cuenta los tiempos de servicios
citados en el apartado anterior y el coste de la formacion recibida y retribuciones percibidas
durante la misma.

Igualmente, se estableceran porcentajes de reduccion de dicha indemnizacién por
aplicacién de periodos de tiempo de servicio cumplido en la fecha que tenga efecto la
renuncia. Esta no se podra conceder hasta que el interesado abone la cuantia que se
determine como indemnizacion.

3. No podréa ser aceptada la renuncia cuando el Guardia Civil esté sujeto a procedimiento
disciplinario por falta grave o muy grave, o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algun delito.

4. El procedimiento de formalizacion de la renuncia debera instruirse y resolverse en el
plazo maximo de dos meses.

Articulo 97. Vinculacién honorifica.

El guardia civil que haya cesado en su relacién de servicios profesionales por pase a
retiro, ademas de los derechos de Seguridad Social que correspondan, asistenciales y de
otro orden que tenga reconocidos, podra mantener, si lo solicita, una especial vinculacién
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con el Instituto mediante su adscripcién con caracter honorifico a la Unidad que elija, previa
conformidad del Director General, y podra asistir a los actos y ceremonias institucionales en
los que ésta participe.

Articulo 98. Rehabilitacion.

El Ministro de Defensa podra, con caracter excepcional, conceder la rehabilitacién, a
peticion del interesado, de quien hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, atendiendo a
las circunstancias y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido la pena.

Asimismo, en caso de cese de la relacién de servicios como consecuencia de la pérdida
de nacionalidad espafiola o por insuficiencia de condiciones psicofisicas que impliquen
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, el interesado,
una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacion de su
condicién de guardia civil, que le sera concedida salvo que no se acredite fehacientemente la
desaparicién de aquella causa o existan otras circunstancias que resulten incompatibles con
la condicién de guardia civil.

Si transcurrido el plazo para dictar la resoluciéon, no se hubiera producido de forma
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 99. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de facultades
profesionales.

1. El Director General ordenard la iniciacién de un expediente para determinar si existe
insuficiencia de facultades profesionales a efectos de determinar la limitacién para ocupar
determinados destinos o el pase a retiro, como consecuencia de la declaracién definitiva de
no aptitud para el ascenso. También lo podra ordenar como consecuencia de los informes
personales a los que se refiere el articulo 55.

2. Con tal finalidad se constituird una junta de evaluacién especifica cuyas conclusiones
seran elevadas al Director General, quién, previo informe del Consejo Superior de la Guardia
Civil, presentara al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que proceda. En el caso
de que el expediente afecte a un miembro del Consejo de la Guardia Civil sera emitido
informe previo por este érgano.

3. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la tramitacién de los
expedientes de insuficiencia de condiciones profesionales.

Articulo 100. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las pruebas psicoldgicas y
fisicas a las que se refiere el articulo 57, asi como en los supuestos previstos en el articulo
98, se podrd iniciar un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas, a efectos de la limitacién para ocupar determinados destinos, de pasar a retiro o
de continuar en el mismo.

El expediente, en el que constaran los dictimenes de los 6rganos médicos competentes,
sera valorado por una junta de evaluacion y elevado al Director General de la Guardia Civil,
el cual propondra al Ministro de Defensa la resolucion que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la tramitacién de los
expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas y los cuadros de condiciones
psicofisicas que permitan a los 6rganos médicos competentes emitir los dictamenes
oportunos.

3. A los guardias civiles que, como resultado de los reconocimientos médicos o de las
pruebas psicolégicas y fisicas se les abra un expediente para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas y, como consecuencia de ello se establezca una
incapacidad que conlleve una limitacion para ocupar determinados destinos, se les
garantizara el principio de igualdad de trato en los destinos a los que pueda acceder.

Reglamentariamente se estableceran los medios y procedimientos para que puedan
seguir desarrollando su carrera profesional, reorientdndola, en su caso, mediante la
ensefianza de perfeccionamiento que sea necesaria y adecuada.
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En las condiciones de trabajo en los destinos a los que tengan acceso, se adoptaran las
medidas que permitan la eliminacion de toda discriminacién o desventaja.

Articulo 101. Insuficiencia temporal de condiciones psicofisicas.

1. Al guardia civil que, como consecuencia de los reconocimientos médicos y pruebas
psicolégicas y fisicas a los que se refiere el articulo 57, le sea apreciada una insuficiencia de
condiciones psicofisicas para el servicio, motivada por lesiébn o enfermedad, que no resulte
irreversible, permanecerd en la situacién administrativa en la que se encuentre.

2. En el momento en que la insuficiencia citada en el apartado anterior se presuma
definitiva o, en todo caso, transcurrido un periodo de doce meses desde que le fue
apreciada, se iniciara el expediente que se regula en el articulo 100.

A los efectos del parrafo anterior, se computaran los periodos de recaida, entendida que
existe y, que por tanto, no se inicia un nuevo periodo de insuficiencia temporal, cuando el
afectado cause baja para el servicio nuevamente en un plazo inferior a seis meses y sea
consecuencia del mismo proceso patolégico.

3. En el expediente al que hace referencia el apartado anterior, el plazo para resolver
guedara suspendido cuando con anterioridad al momento en que se constaten los hechos
gue motivan su incoacién, se instruya un procedimiento judicial por delito en el que pudieran
imponerse las penas de prision, inhabilitacion absoluta e inhabilitacion especial para empleo
0 cargo publico, o un expediente disciplinario por falta muy grave. En estos casos, no se
dictara resolucion, si procede, hasta que se dicte resolucion definitiva en el procedimiento
judicial penal y se depure, en todo caso, la eventual responsabilidad disciplinaria por la
condena o bien se dicte resolucion en el expediente disciplinario por falta muy grave.

TiTULO VI

Proteccién Social, Retribuciones y Recursos

CAPITULO |

Proteccion social

Articulo 102. Principios generales.

1. Las prestaciones asistenciales de proteccion social de los guardias civiles, incluida la
asistencia sanitaria, estaran cubiertas por el Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas. A este fin colaboraran los propios érganos y recursos de la Guardia Civil
en materia sanitaria y de accién social.

2. El Régimen de Clases Pasivas del Estado o el Régimen General de la Seguridad
Social se aplicara con caracter general al personal del Cuerpo de la Guardia Civil, segun
determine la legislacion especifica en la materia.

Articulo 103. Sanidad de la Guardia Civil.

1. En la Sanidad de la Guardia Civil estan incluidos los servicios médicos y los de
inspeccién sanitaria y contara con el apoyo de los de atencion psicologica.

A los efectos de este articulo y en la forma que reglamentariamente se determine, los
servicios de Sanidad de la Guardia Civil estan incluidos en la Sanidad Militar.

2. Corresponde a la Sanidad de la Guardia Civil, con independencia de la prestacion
sanitaria a que tiene derecho el personal del Cuerpo por su pertenencia al Régimen Especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas:

a) Determinar la existencia de las condiciones psicofisicas precisas para el ingreso en
los centros docentes de formacion y para la pérdida de la condicion de alumno, con arreglo a
lo establecido en el articulo 35.2 y en el articulo 48.1 b).

b) Efectuar el seguimiento y control de las bajas temporales del personal del Cuerpo de
la Guardia Civil, y asesorar e informar en esta materia a los Jefes de unidad, centro u
organismo.

Pagina 49



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

c) Valorar y confirmar, en su caso, las bajas temporales que hayan sido expedidas por
facultativos ajenos a la Sanidad del Cuerpo cuya recuperacion no se haya producido antes
del décimo dia desde que fueron emitidas.

d) Disponer que quienes se encuentren en situacién de baja temporal sean sometidos a
los reconocimientos psicofisicos que se estimen convenientes.

e) Emitir dictamenes directamente o a través de los 6rganos medico-periciales,
detallando en ellos el diagndstico de la enfermedad o proceso patolégico y el grado de
discapacidad que corresponda para determinar la aptitud para el servicio de los interesados.

f) Emitir los dictamenes preceptivos que determina la legislacion de clases pasivas del
Estado, a los efectos de determinar, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo
98, la limitacion para ocupar determinados destinos o el pase a retiro como consecuencia de
gue el afectado esté imposibilitado totalmente para el desempefio de las funciones propias
de la Guardia Civil.

Para el desarrollo de sus competencias, la Sanidad de la Guardia Civil podra establecer
contratos o convenios de colaboracién con determinados profesionales médicos o entidades
publicas o privadas.

3. Los servicios aludidos en el apartado primero de este articulo estan facultados para
acceder a los informes y diagnésticos relativos a las situaciones de baja temporal de los
miembros del Cuerpo, a fin de ejercitar las funciones que tienen encomendadas, con los
limites que establece la normativa vigente respecto al tratamiento y protecciéon de datos de
caracter personal.

4. Corresponde a los 6rganos de inspeccion sanitaria de la Guardia Civil el control y la
revision de las bajas por insuficiencia temporal de condiciones psicofisicas, para lo cual
podran emitir los dictamenes que estimen oportunos o solicitar, en su caso, una valoracion
de los profesionales u 6rganos médicos que se recogen en el apartado 2 de este articulo.
Estos dictamenes prevaleceran sobre los que hubiesen sido emitidos por otros facultativos.

A los efectos mencionados en el parrafo anterior los guardias civiles tienen la obligacion
de someterse a los reconocimientos psicofisicos que se consideren necesarios a juicio de los
Servicios de Sanidad de la Guardia Civil.

5. Reglamentariamente se desarrollara el ejercicio de las facultades encomendadas en
esta Ley a la Sanidad de la Guardia Civil y los procedimientos de relacién con los érganos
medico periciales competentes de la Sanidad Militar.

Articulo 104. Accién social.

Dentro del marco de proteccién social existira en la Guardia Civil un sistema de accion
social, en el que se desarrollardan actuaciones para promover el bienestar social, la
formacién, la salud, la cultura, el ocio y el deporte del personal del Cuerpo, incluidos los
retirados, y sus familias.

CAPITULO Il

Retribuciones y Grupos administrativos

Articulo 105. Sistema retributivo.

1. Las retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se determinaran en las
normas que regulen el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo.

2. A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacion
de los derechos de Seguridad Social que correspondan, se aplicaran las siguientes
equivalencias entre los empleos y los grupos de clasificacion de los funcionarios al servicio
de las Administraciones Publicas:

Teniente General de la Guardia civil a Teniente: Grupo A (Subgrupo Al).
Suboficial Mayor a Sargento: Grupo A (Subgrupo A2).
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C (Subgrupo C1).
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3. Reglamentariamente se determinaran las retribuciones complementarias de los
diferentes empleos.

4. Al guardia civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal, se le fijaran
sus retribuciones de forma analoga a como la normativa vigente establece las cuantias a que
tienen derecho, en la misma situacion, los funcionarios civiles del Estado.

Si se determina que la baja se ha producido en acto de servicio 0 como consecuencia
del mismo, se tendra derecho a percibir el 100 por cien de las retribuciones basicas y de los
complementos de destino y especifico que se viniesen percibiendo.

CAPITULO Il

Recursos

Articulo 106. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias
atribuidas en esta Ley, los guardias civiles podran interponer recurso de alzada, en los
términos establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, excepto cuando se trate de actos y resoluciones adoptados por el Consejo de
Ministros y por los Ministros de Defensa y del Interior, contra los que cabra interponer
recurso potestativo de reposicién, previo a la via contencioso-administrativa, en los términos
establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En los procedimientos en materia de evaluaciones, clasificaciones, ascensos,
destinos, recompensas, situaciones administrativas, rehabilitacion y retribuciones, cuya
concesion deba realizarse a solicitud del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, si la
Administracion no notificara su decision en el plazo de seis meses 0, en su caso, en el
establecido en el correspondiente procedimiento, se considerara desestimada la solicitud,
guedando expedita la via contencioso-administrativa.

Disposicién adicional primera. Integracion en la nueva escala de oficiales.

Los miembros de las escalas superior de oficiales, de oficiales, facultativa superior y
facultativa técnica, segun denominacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, se
integraran en la nueva escala de oficiales de la Guardia Civil de acuerdo con lo establecido
en esta Ley.

Disposicién adicional segunda. Destinos de militares de carrera de las Fuerzas Armadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la Carrera militar, los militares de carrera de las Fuerzas Armadas podran ocupar
determinados destinos en la Guardia Civil, en funciéon de los cometidos y facultades del
Cuerpo y escala a que pertenezcan.

Disposicion adicional tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil seran las reguladas,
con caracter general, para el personal al servicio de la Administracién General del Estado.

Disposicidn adicional cuarta. Empleo de Alférez.

El empleo de Alférez obtenido por los miembros de la Guardia Civil de acuerdo con lo
establecido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre o en la Disposicion Transitoria Sexta de
esta Ley, asi como el concedido con caracter eventual a los alumnos de los centros docentes
de formacion estard encuadrado dentro de la categoria de oficiales y a continuacién del
empleo de Teniente.

A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacién de
los derechos de Seguridad Social que correspondan, al empleo de Alférez se aplicara la
equivalencia al grupo de clasificacion A2 de los funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Disposicidon adicional quinta. Escalas facultativas superior y técnica a extinguir.

Quienes permanezcan en las escalas facultativa superior o facultativa técnica a extinguir
de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, desarrollaran funciones de caracter cientifico,
técnico, docente, de asesoramiento o de direccion facultativa en el ambito de sus areas de
conocimiento y de la titulacion académica exigida para el ingreso en las escalas de origen.

Los empleos en estas escalas iran seguidos del término que corresponda segun la
titulacién académica especifica de quien la ostenta.

Disposicion adicional sexta. Curso de capacitacion para ascenso al empleo de
comandante.

El personal que haya superado el curso de capacitacion para ascenso al empleo de
comandante de la escala superior de oficiales establecido en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre estara exento del requisito de realizacion del curso de capacitacién que establece
la presente Ley para el ascenso a dicho empleo.

Disposicidén adicional séptima. Rango militar de Guardia Civil de primera.

Quienes, a la entrada en vigor de esta Ley, ostenten el rango militar de Guardia Civil de
Primera conservaran dicha distincion, sin que ello suponga efectos retributivos, ni
reconocimiento de mayor antigliedad en el empleo de Guardia Civil a efectos de direccion
del servicio ni sucesion en el mando.

Disposicién adicional octava. Régimen del personal del Centro Nacional de Inteligencia.

1. El guardia civil que preste sus servicios en el Centro Nacional de Inteligencia quedara
sometido al Unico estatuto de personal al que se refiere el articulo 8 de la Ley 11/2002, de 6
de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia.

2. El guardia civil que se incorpore al Centro con una relacién de servicios de caracter
temporal permanecera en la situacién de servicio activo. Cuando adquiera el caracter de
permanente pasara a la situacion de servicios especiales. En ambos supuestos cumplira
condiciones para ser evaluado para el ascenso, de la forma que se determine
reglamentariamente.

3. El guardia civil que cese como personal estatutario del Centro Nacional de Inteligencia
encontrandose en situacion de suspension de funciones pasard, al reincorporarse al Cuerpo
de la Guardia Civil a la de suspenso de empleo, hasta el cumplimiento de la condena penal o
sancion administrativa de la que trae su causa.

Disposicion transitoria primera. Constitucion de la escala de oficiales.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2017 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, y a partir de esa fecha permaneceran para los supuestos previstos en las
correspondientes Disposiciones. El 1 de julio de ese afio se constituird la escala de oficiales
definida en esta Ley con arreglo a lo que se dispone en las Disposiciones Transitorias.

2. El ciclo de ascensos 2016-2017 a los empleos de Teniente a Coronel en cualquiera de
las escalas finalizara el 30 de abril del afio 2017. Desde el 1 de mayo al 1 de julio no se
produciran ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2017-2018
comenzard el dia 2 de julio del afio 2017.

Disposicidon transitoria segunda. Incorporacion a la escala de oficiales: aspectos
generales.

1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren
en cualquier situaciéon administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de
reserva permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se
incorporaran los que, segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la
incorporacion a la nueva escala o no superen el curso de complemento de formacién que a
tal efecto se establece.
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2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que no
hayan superado un curso preceptivo para el ascenso, mantendran las limitaciones derivadas
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. La incorporacion a la nueva escala de oficiales de quienes cumplan las condiciones
establecidas para la integracion, se realizara el 1 de julio del afio 2017. El resto del personal
se incorporard, a partir de dicha fecha, en el momento en que cumpla los mencionados
requisitos.

4. Los oficiales generales y Coroneles de la escala superior de oficiales se incorporaran
a la nueva escala de oficiales el 1 de julio de 2017 segun su empleo y antigiiedad.

5. Para el resto de los oficiales, los procedentes de la escala superior de oficiales se
incorporaran en todo caso a la nueva escala de oficiales y tendra caracter voluntario la
incorporacion de los procedentes de las restantes escalas de oficiales previstas en la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, en ambos casos, de acuerdo con los criterios que se
establecen en las disposiciones transitorias para cada uno de los empleos de las mismas.

Disposicidn transitoria tercera. Incorporacion a la escala de oficiales: renuncias y curso
de complemento de formacion.

1. Los oficiales de las escalas cuya incorporacién tiene caracter voluntario, deberan de
ejercer su derecho a renunciar a la misma antes del 31 de marzo del afio 2016, pero seran
tenidos en cuenta al aplicar los criterios de proporcionalidad en el proceso de ordenacion
para la incorporacion.

Quienes alcancen la categoria de oficial a partir de la fecha sefialada en el parrafo
anterior, y cuya incorporacion tenga caracter voluntario, deberan ejercer su derecho a
renunciar a la misma antes del dia 1 del mes siguiente al que alcancen dicha categoria, y
Unicamente seran tenidos en cuenta al aplicar los indicados criterios de proporcionalidad si la
fecha en la que la alcancen es anterior al 1 de julio de 2017.

2. Los que no hayan renunciado a la incorporacion permaneceran en su escala de origen
y, con el propdsito de adecuar el nivel de formacién que han recibido para el ejercicio de
acciones directivas, seran convocados para realizar un curso de complemento de formacién,
gue respetando los principios de mérito y capacidad, tenga como finalidad incrementar sus
capacidades y conocimientos y proporcionarles, en su caso, la equivalencia de titulacion
académica que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de esta
Ley.

Para los miembros de las escalas, facultativa superior y técnica, los cursos de
complemento de formacién tendran en cuenta las responsabilidades y funciones que, una
vez se incorporen a la nueva escala de oficiales pueden corresponderles.

Asimismo, se realizaran cursos de complemento de formacién cuya superacién, ademas
de la incorporacién a la nueva escala de oficiales conlleve, para los capitanes convocados
gue retnan a fecha 1 de septiembre de 2016 los tiempos minimos en dicho empleo, los
efectos de capacitacion para el ascenso que establece el articulo 65 de esta Ley, sin que
resulten de aplicacion las evaluaciones establecidas en el articulo 70 de la misma.

En todo caso, antes del 31 de enero de 2016 se determinaran reglamentariamente, para
cada uno de los tipos de curso mencionados, los aspectos relativos a su contenido, duracion,
calendario de realizacién, normas de aplazamiento, repeticién, renuncia, requisitos para su
superacion, régimen de evaluaciones y calificaciones. Tanto la programacion como el
desarrollo de los cursos correspondientes, se realizara con criterios de eficiencia y
atendiendo las necesidades de conciliacion de la vida profesional y familiar.

Los contenidos, que incluiran las areas de conocimiento y asignaturas necesarias para
satisfacer el propésito y las finalidades perseguidas, y en cuya elaboracién y ejecucion
participara el Centro Universitario de la Guardia Civil, tendran como carga crediticia minima,
la establecida con caracter general por la normativa vigente, para cada curso académico, en
los planes de estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones universitarias de
caracter oficial y, se incluirdn igualmente, los contenidos que puedan corresponder, en su
caso, a los cursos de capacitacién para el ascenso al empleo de Comandante de la escala
de Oficiales.

Como parte de los créditos del citado curso se valorara la experiencia profesional
adquirida como oficial en relaciéon con los estudios sobre aspectos profesionales dirigidos
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gue se puedan encomendar durante la realizacion del curso. También se efectuara el
reconocimiento de las ensefianzas universitarias y de aquellas otras que se acrediten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.

Las convocatorias de los cursos de complemento de formacién deberan realizarse a
partir del 30 de abril del afio 2016 y a partir de la misma fecha de los afios posteriores.
Quienes no superen el correspondiente curso se incorporardn a las escalas a extinguir de
oficiales, facultativa superior o facultativa técnica, con los efectos previstos en la disposicion
transitoria octava para los que hubieran renunciado a la incorporacion.

Disposicidn transitoria cuarta. /ncorporacién a la escala de oficiales de los tenientes
coroneles, comandantes, capitanes y tenientes.

Los tenientes coroneles, los comandantes, los capitanes y los tenientes de la escala
superior de oficiales, de la de oficiales asi como de la facultativa superior y la facultativa
técnica se ordenaran para incorporarse a la nueva escala de oficiales por empleos de forma
proporcional a los efectivos de cada empleo y de cada procedencia. En esa ordenacion se
modificaran las fechas de antigiedad en el empleo de forma que se obtenga un listado
decreciente de antigiedad y sin que a ninguno de los escalafonados se le asigne una menor
de la que tuviera en su escala de procedencia. Las alteraciones de antigliedad que puedan
producirse no tendran efecto econémico alguno.

El 1 de julio del afio 2017 se hara efectiva la incorporacién de los procedentes de la
escala superior de oficiales e inicialmente de aquellos de las otras escalas que hayan
superado el curso de complemento de formacién que para cada una se haya establecido. El
resto de personal se incorporara a la escala de oficiales en la fecha en que finalice el citado
curso de complemento de formacion y con la antigliedad en el empleo resultante de la
ordenacion dispuesta en el parrafo anterior.

Quienes asciendan o se les confiera el empleo de Teniente con posterioridad al 1 de julio
del afio 2017, y puedan o deban integrarse, lo haran con la antigliedad correspondiente a su
fecha de ascenso o ingreso en la escala siempre que cumplan las condiciones establecidas
para la integracién salvo que, cuando respecto a la antigliedad, concurran las circunstancias
previstas en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Sexta.

Disposicidén transitoria quinta. I/ncorporacion a la escala de oficiales de los alumnos de
acceso a la escala superior de oficiales.

También se incorporaran a dicha escala los alumnos al finalizar su periodo de formacién
después del 1 de julio de 2017 cuando la formacién sea para el acceso a la escala superior
de oficiales, con la antigiiedad correspondiente a su ingreso en la citada escala.

Disposicidn transitoria sexta.

1. Los alumnos que finalicen su periodo de formacion después del 1 de julio de 2017
accederan con el empleo de alférez a la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, cuando la formacién sea para dicha escala.

2. Los alféreces de la escala mencionada ascenderan a teniente en su escala de origen
al cumplir el tiempo minimo de servicios establecido actualmente para su empleo y por el
sistema de antigliedad. Los que lo tengan cumplido el 1 de enero de 2016, ascenderan con
esa fecha de efectividad y sin que se genere por ello derecho econémico de ningun tipo.
Permaneceran en los puestos de trabajo que ocupen hasta que obtengan nuevo destino o se
lleve a cabo la nueva catalogacién de los mismos, que habra de estar finalizada en el plazo
méximo de un afio contado desde la fecha de efectividad del nuevo empleo conferido.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si su ascenso al empleo de teniente les
correspondiese en fecha posterior a aquella en que lo obtengan los que ingresen por
promocion profesional en la escala de oficiales, ascenderan a dicho empleo con fecha de
antigledad inmediatamente anterior a la de aquellos, sin que les sea de aplicacion el
cumplimiento del tiempo minimo de servicio en el empleo.

3. Se incorporaran en su caso a la nueva escala de oficiales al ascender a teniente, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la presente Ley.
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Disposicidn transitoria séptima. Criterios de proporcionalidad.

Cuando de acuerdo con las disposiciones anteriores concurra personal de distintas
procedencias y sea necesario utilizar criterios de proporcionalidad, se aplicara a cada uno de
los miembros de las diferentes procedencias la siguiente férmula:

C= (P-0,5)/N en la que:

C= Coeficiente para la ordenacion.

P= Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su
escala constituido por los del mismo empleo o los del mismo empleo y antigiiedad, segun
corresponda.

N= NUmero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias tomando los coeficientes
de menor a mayor, resolviéndose en caso de igualdad a favor del de mayor edad.

Disposicidn transitoria octava. Efectos de la no incorporacion a la escala de oficiales.

1. Los componentes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
gue no se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas, quedaradn encuadrados
en su escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afio 2017
con la denominacion de «escala de oficiales de la Ley 42/1999».

El encuadramiento en dicha escala no supondré limitacién alguna para la asignacién de
destinos.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion,
siempre que se tengan cumplidos al menos tres afios de tiempo de servicios en el empleo de
Comandante y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se
determine. Serd ademds requisito para el ascenso la previa superacién del curso de
capacitacion que a este efecto se convoque.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacion, con ocasion de
vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y
siempre que se tengan cumplidos al menos cinco afos de tiempo de servicios en el empleo
de Capitan.

2. Los componentes de la escala facultativa superior de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, que no se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas quedaran
encuadrados en su escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio
del afio 2017, con la denominacion de «escala facultativa superior de la Ley 42/1999x».

En esta escala, al empleo de Coronel se ascendera por el sistema de eleccién, siempre
gue se tengan cumplidos al menos cuatro afios de tiempos de servicios en el empleo de
Teniente Coronel y con ocasién de vacante en la plantilla que para este empleo se determine
reglamentariamente. Ser4 ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso
de capacitacion que a este efecto se convoque.

3. Los componentes de la escala facultativa técnica de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, que no se incorporen a la nueva escala, por renuncia u otras causas, quedaran
encuadrados en su escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio
del afio 2017, con la denominacion de «escala facultativa técnica de la Ley 42/1999».

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion
siempre que se tengan cumplidos al menos cinco afos de tiempo de servicios en el empleo
de Comandante y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo
se determine. Ser4 ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de
capacitacion que a este efecto se convoque.

Disposicidn transitoria novena. Plantilla de efectivos.

Hasta el 30 de junio de 2017 continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real
Decreto 388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil
para el periodo 2013-2018.

A partir de dicha fecha el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo
de la Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucion de la nueva escala de
oficiales definida en esta Ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los
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empleos de capitan, teniente y alférez, cuyo plantilla resultara del procedimiento descrito en
las Disposiciones Transitorias.

La plantilla reglamentaria que se establezca en el segundo semestre del afio 2017
contemplara, que la correspondiente a la nueva escala de oficiales no podra ser inferior a la
actualmente fijada para la escala superior de oficiales.

Fijara igualmente la correspondiente a los empleos de Teniente Coronel y Comandante
de la escala a extinguir de oficiales, que sera al menos, de sesenta componentes del primer
empleo y ciento veinte del segundo.

La plantilla fijada para los empleos sefialados de la escala a la que se refiere el parrafo
anterior, se mantendra inalterada hasta que, de conformidad con el periodo cuatrienal
establecido en el articulo 25.2 de esta Ley, se fije una nueva plantilla reglamentaria, en la
gue también se mantendra el nUmero de componentes para los empleos mencionados de la
citada escala, siempre que el nUmero de Capitanes que permanezcan en la misma no sea
inferior a 600.

Cuando el nimero de Capitanes que permanezcan sea inferior a dicha cifra, el nUmero
total de los empleos de Teniente Coronel y Comandante, disminuird en los siguientes
porcentajes, siempre referidos al ndmero inicial de dichos empleos: un 10% cuando el
namero de Capitanes sea inferior a 600; un 20% cuando sea inferior a 500; un 30% cuando
sea inferior a 400, un 40% cuando sea inferior a 300 y un 50% cuando sea inferior a 200,
manteniéndose desde entonces el nimero de los mismos hasta la total extincion de la
escala, sin perjuicio de la regularizacién de los excedentes que se establece en el parrafo
siguiente.

Los excedentes que se produzcan en los empleos de Teniente Coronel y Comandante a
los que se refiere el parrafo anterior, como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el mismo, y los que se produzcan cuando el nimero de Capitanes que
permanezcan en la escala sea inferior al existente en los empleos inmediatos superiores,
pasaran directamente a integrar las plantillas de la nueva escala de oficiales, siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Disposicidn transitoria décima. Adaptacion de la ensefianza de formacion.

1. En los afios 2015 y 2016 podran convocarse plazas aplicando el sistema de ingreso y
formacién por promocién interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. En el caso
de los oficiales, el acceso sera a la antigua escala de oficiales en el empleo de Alférez.

Quienes obtengan el empleo de Alférez de acuerdo con lo especificado en el parrafo
anterior se integraran a la nueva escala de oficiales definida en esta Ley, una vez hayan
obtenido el empleo de teniente, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta de esta
Ley.

Los suboficiales y los miembros de la escala de cabos y guardias que hubieran
consumido el nUmero maximo de convocatorias establecidas en la normativa vigente anterior
a la entrada en vigor de esta Ley para el acceso a la escala de oficiales y de suboficiales
respectivamente, podran optar nuevamente a las convocatorias que se efectien en
aplicacién de lo dispuesto en este apartado.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectien para el ingreso en la ensefianza
de formacién con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de
escala definido en esta Ley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los
miembros de la escala de suboficiales.

3. Los componentes de las escalas de oficiales y facultativa técnica definidas en la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, que superen el curso de complemento de formacién segin lo
dispuesto en la disposicién transitoria tercera de esta Ley, tendran, en el momento de su
incorporacion a la nueva escala de oficiales, el reconocimiento académico equivalente al
titulo de Grado universitario.

4. Los procedentes de la escala superior de oficiales y aquellos de la de oficiales, a los
gue no sea de aplicacion el reconocimiento establecido en el apartado anterior mantendran,
respectivamente, la equivalencia al titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto y al de
diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, recogidas en el articulo 20.2 de la Ley
42/1999, de 25 de noviembre.
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Disposicidn transitoria undécima. Ascensos.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2017 se seguiran aplicando los sistemas de ascenso
establecidos en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacion para el ascenso o para la realizacion de un curso de capacitacion, segun lo
dispuesto en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volveran a ser convocados a nhueva
evaluacion, aplicAndoseles lo dispuesto en esta Ley respecto a dichas renuncias, para lo
cual se les contabilizara las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los
articulos 66.4y 70.3 de esta Ley.

3. Las zonas del escalafon en las evaluaciones para los ascensos a cada empleo en el
ciclo 2017-2018 se fijaran segln los escalafones de las escalas de origen de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre y teniendo en cuenta las previsiones existentes sobre constitucién de la
escala de oficiales definida en esta Ley.

Disposicidn transitoria decimosegunda. Adaptacion de las situaciones administrativas.

1. Al guardia civil que se encuentre en alguna de las situaciones administrativas, cuya
regulacion queda modificada en esta Ley, le ser4 de aplicaciéon la nueva normativa con
efectos desde su entrada en vigor, pasando de oficio a la situacién que corresponda, sin
perjuicio de los derechos reconocidos hasta esa fecha.

A quienes hubiesen solicitado y disfrutado de la situacion de excedencia por cuidado de
familiares con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, les serd reconocido como
tiempo de servicios, con caracter retroactivo y previa solicitud, el primer afio de cada periodo
de excedencia.

El personal que se encuentre en situacioén de reserva se mantendréa en dicha situacion,
con independencia de las nuevas condiciones de pase a la misma establecidas en la
presente Ley.

2. Quienes hayan sido promovidos al empleo de suboficial mayor con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley, podran pasar voluntariamente a la situacion de reserva al
cumplir seis afios de permanencia en dicho empleo, si asi lo solicitan con anterioridad al
cumplimiento de dicho periodo, de conformidad con lo establecido en el articulo 86.2 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

Los Tenientes Coroneles que, procedentes de la escala de oficiales definida en la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, ostenten dicho empleo con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Ley, podran pasar voluntariamente a la situacién de reserva al cumplir seis
aflos de permanencia en el empleo, si asi lo solicitan con anterioridad al cumplimiento de
dicho periodo, siempre que tengan cumplidos cincuenta y ocho afios.

3. A los miembros de la escala de cabos y guardias que pertenecian a dicha escala a la
entrada en vigor de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, les seguira siendo de aplicacion el
régimen transitorio de pase a la situacion de reserva que establece la Disposicion Transitoria
Tercera de la ley mencionada, pudiendo solicitar su permanencia en activo hasta los 65 afios
de edad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 93.2 de esta Ley.

4. Quienes en el momento de entrada en vigor de la presente Ley se encuentren en la
situacién administrativa de reserva ocupando un destino, podran seguir desempeféndolo
hasta que se produzca su cese por las causas previstas en la normativa vigente en el
momento de su adjudicacion.

Disposicidn transitoria decimotercera. Régimen retributivo en la situacién de reserva.

1. Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que se encontraran en la situacion de
reserva a la entrada en vigor de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, se seguirdn rigiendo
por el régimen retributivo que se les viniera aplicando con anterioridad.

2. Seguira siendo de aplicacion la Disposiciéon Transitoria Primera, apartado 1, de la Ley
28/1994, de 18 de octubre, y los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en situacion de
reserva a los que les es de aplicacion no estaran sujetos a la obligacion de disponibilidad
prevista en el articulo 93.8 de la presente Ley, continuando con el régimen retributivo que les
viniera siendo de aplicacion.

3. A quienes en el momento de entrada en vigor de esta Ley ostenten el empleo de
Teniente coronel de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, o el de
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Suboficial Mayor, les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 86.10 de la Ley 42/1999, de
25 de noviembre.

Disposicidn transitoria decimocuarta. Vigencias.

Seguiran en vigor las disposiciones de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre a las que
expresamente se refieren las disposiciones transitorias de la presente Ley durante los
periodos temporales en ellas establecidos o en tanto exista personal al que les sean de
aplicacioén, y en su caso, los desarrollos reglamentarios que les afecten.

Continuaran igualmente en vigor, en tanto subsista personal al que les sean de
aplicacién, las siguientes disposiciones de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre: articulo 20.2,
equivalencia de titulaciones académicas; disposicion adicional primera, cambio de
denominaciones; disposicion adicional quinta, perfeccionamiento de trienios; disposicion
transitoria cuarta, situacion de segunda reserva de los Oficiales Generales; disposicion
transitoria sexta, Muasicas de la Guardia Civil; disposicién transitoria décima, Personal del
Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria procedente de la Guardia Civil.

Seguiran, asimismo, en vigor las disposiciones reglamentarias hasta tanto se dicten las
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley y siempre que no se opongan a
los preceptos de la misma.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogaciones.

Quedan derogadas la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de régimen del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicidén final primera. Modificacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

La disposicion adicional segunda de la Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, queda redactada
del siguiente modo:

«1. A los efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil,
se considerard que constituyen una sola escala quienes, a la fecha de la
correspondiente convocatoria de elecciones, pertenezcan a la escala de oficiales
regulada en la Ley de régimen del personal de la Guardia Civil.

2. lgualmente, y a los mismos efectos de eleccidn, se considerara que
constituyen una sola escala los oficiales que en la fecha antes citada, no pertenezcan
a la escala referida en el apartado 1, siempre que el nimero de electores no sea
inferior a 400. En caso contrario, todos los oficiales formarian parte de la escala a
que hace referencia dicho apartado.

3. Las consideraciones que a efectos de eleccion se establecen en los apartados
anteriores seran de aplicacion a partir del 1 de julio de 2017, fecha de constitucién de
la escala de oficiales.»

Disposicidn final segunda. Modificacion de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Matrineria.

El apartado 4 del articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria queda
redactado del siguiente modo:

«4. Para el acceso a la escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia
Civil se reservard un minimo del 40 por cien de las plazas para los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de servicios como tales, sin que
en ningun caso dicha reserva pueda superar el 50 por ciento.»

Disposicidn final tercera. Prevencion de riesgos laborales.

En la prevencidn de riesgos laborales, reconocida como derecho profesional en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros
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de la Guardia Civil, la participacién y representacién de los guardias civiles se ejercera a
través de los grupos de trabajo y comisiones especificas del Consejo de la Guardia Civil y de
acuerdo con lo previsto en su Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Disposicidn final cuarta. Titulo habilitante.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.4.2y 149.1.29.2 de
la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Defensa y
Fuerzas Armadas y de Seguridad Publica, respectivamente.

Disposicidn final quinta. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién de la presente Ley en especial las referidas a: ingreso en los centros
de formacién, acceso a las diferentes escalas y directrices generales de los planes de
estudio; evaluaciones y ascensos; destinos; situaciones administrativas; adquisicion, pérdida
y renuncia a la condicion de guardia civil; determinacién de la falta de aptitudes psicofisicas y
profesionales; retribuciones y plantillas.

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta ley.

Madrid, a 28 de noviembre de 2014.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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