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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Comunidad de Castilla y Ledn ha adoptado el Plan Econémico-Financiero 2012-2014,
en el que se recogen las medidas necesarias para cumplir con los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo
6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Las medidas previstas en
el citado Plan fueron declaradas idoneas por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera en su
reunion del dia 17 de mayo de 2012.

En la vertiente de gastos, el Plan Econémico-Financiero 2012-2014 prevé una serie de
medidas de reordenacion de la organizacion territorial y funcional del Sistema Publico de
Salud de Castilla y Ledn, asi como un conjunto de medidas complementarias en materia del
personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del Sistema Publico de
Salud.

Entre las condiciones impuestas a la Comunidad de Castilla y Ledn por la adopcion del
plan de ajuste, se encuentra la remision de la informacion requerida por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, como medio por el cual se instrumenta el principio de
transparencia, rector de la politica presupuestaria del sector publico orientada a la
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El incumplimiento de las obligaciones
de suministro de informacién y transparencia puede llevar aparejada la imposicion de la
medidas automaticas de correccion previstas en el articulo 20 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, ha modificado la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera con el objetivo de
intensificar la disciplina fiscal y financiera de las Administraciones territoriales, ampliando sus
obligaciones de informacion.

En desarrollo de las previsiones sobre transparencia y suministro de informacion, se ha
dictado la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. De acuerdo con lo previsto en su
disposicion final cuarta, la Orden ha entrado en vigor el dia 6 de octubre de 2012 y a partir
de ese momento debe remitirse la informacion referida al ejercicio 2012.

En relacién con la informacion del ejercicio de 2012, ha de destacarse la remision, antes
del dia quince de cada mes, de la informacién actualizada sobre la ejecucion del Plan de
ajuste acordado relativa, entre otros elementos, al calendario actualizado de las medidas ya
aprobadas y ejecutadas y las medidas pendientes, con especial mencioén a las medidas
aprobadas en el mes anterior.

La situacion derivada de la entrada en vigor el dia 6 de octubre de 2012 de la citada
Orden HAP/2105/2012 exige la adopcion de una accion normativa en un plazo inferior al
requerido, incluso via urgencia, por la iniciativa legislativa que corresponde a la Junta de
Castilla y Leon y la ulterior tramitacion parlamentaria en las Cortes de Castilla y Leon.

La aprobacién del presente Decreto-ley se justifica en la necesidad de cumplir con los
compromisos asumidos en el Plan Econémico-Financiero 2012-2014 y remitir la informacion
requerida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas dentro de los plazos
establecidos, y evitar la posible imposicion de medidas automaticas de correccion.

En las medidas que se adoptan en el presente Decreto-ley concurren las circunstancias
de extraordinaria y urgente necesidad que habilitan a la Junta de Castilla y Ledn para dictar
disposiciones legislativas provisionales, bajo la forma de Decretos-leyes, segun lo
establecido en el articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

El presente Decreto-ley contempla una reforma estructural de la ordenacion de la
atencion primaria y de la atencién continuada, asi como determinadas medidas en materia
de recursos humanos que suponen tanto una contencion directa del gasto publico, como una
mas eficiente ordenacién de todos sus recursos, con el objetivo de disponer de un Sistema
de Salud de Castilla y Ledn sostenible garantizando las prestaciones sanitarias a que tienen
derecho los ciudadanos, todo lo cual hace necesario que éstas se apliquen con la mayor
urgencia posible.
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En el ejercicio de las competencias sobre sanidad que ostenta la Comunidad de Castilla
y Ledn, de acuerdo con el articulo 74 del Estatuto de Autonomia, las medidas que se
adoptan se han estructurado en dos capitulos: el primero relativo a las medidas en materia
de personal del Sistema Publico de Salud y el segundo relativo a las medidas en materia de
ordenacion del Sistema Publico de Salud.

El capitulo | modifica la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn para ajustar la modificacion de las
plantillas a los procesos de restructuracién derivados de los planes de ordenaciéon de
recursos humanos, eliminando la previsién de modificacién en el ultimo trimestre de cada
ejercicio presupuestario. Se modifica el régimen de prolongaciéon en el servicio activo del
personal estatutario, medida ademas complementada con lo previsto en la Disposicion final
primera, unificando el régimen juridico de prolongacion de permanencia en el servicio activo
aplicable tanto al personal estatutario como al personal sanitario funcionario de las
instituciones de la Gerencia Regional de Salud.

La aplicaciéon de estas medidas permitira, por una parte, no prolongar la permanencia en
el servicio activo del personal sanitario, en funcion de las necesidades asistenciales y
atendiendo a criterios de sostenibilidad financiera, y por otra, modificar las plantillas de los
centros sanitarios con caracter urgente, todo lo cual repercutira en una contencion directa del
gasto sanitario.

A este respecto, cabe sefialar que la exencién de realizar guardias en el caso de los
profesionales sanitarios mayores de 55 afios hace necesario contratar a otros profesionales
especifica y exclusivamente para cubrir guardias, con el consiguiente incremento en los
costes y en la precariedad de los contratos. De este modo, la regulacion contenida en este
Decreto-ley en materia de prolongacion del servicio activo, unida a la aprobacion del
correspondiente plan de recursos humanos, permitira un rejuvenecimiento de las plantillas y
la reduccién de los gastos de personal.

Como medida de contencién del gasto publico, se regula el complemento de
productividad del personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud
para ajustar el complemento de productividad fija a la baja mediante la fijacién de nuevas
cuantias para el complemento de productividad fija derivado del Acuerdo Marco de
Ordenacién de Recursos Humanos y para la mejora de la calidad de la Asistencia de 29 de
mayo de 2002, que fue plasmado en el Decreto 121/2004, de 2 de diciembre, por el que se
establecen las cuantias individuales del complemento de productividad del personal de las
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Medida que
sera de aplicacién a partir de noviembre y diciembre de 2012, tal como asi se prevé en la
Disposicion Transitoria Segunda de la presente disposicion.

Respecto de la productividad variable ligada a la consecucion de objetivos, sin perjuicio
de que la misma se determine, con caracter general, en funcién de los criterios y directrices
establecidos por el Consejero competente en sanidad, se derogan, a través del apartado 2
de la Disposicion derogatoria Unica, las dos érdenes que amparan la percepcion de dicho
complemento de productividad variable ligado dos casos concretos: los Planes Anuales de
Gestion y los Programas Especiales (Programa Anual de Mejora de Lista de Espera y el
Programa de Calidad de la Practica Clinica y de la Prestacion Farmacéutica). Dicho
complemento de productividad variable se ha venido abonando en el siguiente ejercicio
presupuestario, previa evaluacion de los planes y programas especiales, por lo que,
consecuentemente, tras la entrada en vigor del presente Decreto-ley se suprime el
complemento de productividad variable correspondiente a los ejercicios 2012 y siguientes
ligado a los citados Planes y Programas.

No obstante, en aras a garantizar a los profesionales sanitarios la percepcion del citado
complemento de productividad variable correspondiente al ejercicio 2011, cuyo abono, previa
evaluacion de los programas correspondientes, corresponde realizar con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, se incluye una Disposicion
transitoria tercera que garantice el abono del mismo.

La aplicacion de estas medidas va a tener una repercusién directa, en cuanto al ahorro,
en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leodn.

En el ambito de la Atencién Primaria, es imprescindible reforzar la Zona Basica de Salud
como marco para la asignacion de las funciones asistenciales ordinarias. Asi, sin perjuicio de
la division de la Zona Basica de Salud en Demarcaciones Asistenciales, las funciones
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asistenciales ordinarias podran ser asignadas, en caso de que existieran necesidades
asistenciales sin cubrir, a profesionales sanitarios de distinta Demarcacién Asistencial en la
misma Zona Basica de Salud, lo que supone una mas eficiente distribucién de las funciones
asistenciales ordinarias y un unico régimen juridico para la asignacion de las mismas.

Esta previsién, junto con el régimen juridico previsto en la Orden SAN/276/2012, de 26
de abril de 2012, sobre organizacién de la jornada ordinaria, calendario laboral y horarios de
los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn,
constituye el régimen juridico propio aplicable en la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de acumulaciones, quedando ya superada definitivamente y sin efecto la regulacion
contenida en el Decreto 3207/1967, de 28 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
10 de la Ley 116/1966, que reglamentaba el régimen de acumulaciones de plazas de
sanitarios locales.

Estas medidas van a tener un triple efecto directo desde el punto de vista de la
contencion del gasto: un reajuste y mejor aprovechamiento de los efectivos, una reduccién
del complemento econémico a percibir por los profesionales sanitarios y una reducciéon de
las sustituciones, como consecuencia del establecimiento de un nuevo sistema de
asignaciones de funciones dentro de la Zona Basica de Salud.

El capitulo Il contempla la modificacion de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, en determinados aspectos de la
ordenacion territorial y funcional, a fin de permitir una organizacién mas racional y eficiente
de los recursos sanitarios, de tal manera que determinados servicios y recursos puedan ser
prestados y utilizados de forma comun por varias Zonas Basicas de Salud, y en particular,
los puntos de atencion continuada desde los que se presta la asistencia sanitaria urgente y
de emergencias. La aplicacién de esta medida implicara una contencién directa en el gasto
publico.

La disposicion adicional unica contempla la aplicacion, a partir de la entrada en vigor del
Decreto-ley, del sistema de complementacion econémica de la prestaciéon por incapacidad
temporal previsto en el articulo 7 del Decreto-ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se
establecen medidas urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria, para aquellas
situaciones de incapacidad temporal iniciadas antes del dia 16 de octubre de 2012, excepto
durante los primeros 20 dias de incapacidad temporal en los que la complementacion
econdmica sera la prevista en la normativa vigente hasta la entrada en vigor del Decreto-ley
1/2012.

La disposicién transitoria primera prevé un régimen transitorio para el personal
estatutario y personal sanitario funcionario que, a la entrada en vigor del presente
Decretoley, se encuentra en situacién de prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

Las disposiciones transitorias segunda y tercera vienen a establecer determinadas
normas de derecho transitorio en relacidon con la regulacion del complemento de
productividad contemplado en el articulo 2 del presente Decreto-ley.

En este sentido, dado que la regulacién contenida en el presente Decreto-Ley afecta en
cierta medida a situaciones juridicas ya declaradas, por razones de seguridad juridica se
establece un régimen transitorio para las mismas a través de las tres disposiciones
transitorias; si bien, finalizado dicho régimen transitorio, se hace preciso regularizar tales
situaciones, por los mismos motivos de extraordinaria y urgente necesidad que justifican la
adopciéon del presente Decreto-Ley, como son la necesidad de ajustar la dotacion de
recursos humanos y la contencién del gasto publico para cumplir los compromisos asumidos
en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La disposicion derogatoria Unica contiene la clausula genérica de derogacion de normas
de igual o inferior rango, deroga dos disposiciones de caracter general relativas a la
percepcion del complemento de productividad ligado al cumplimiento de objetivos de
determinados programas asistenciales y finalmente, deroga los pactos o acuerdos que
resulten contrarios a lo dispuesto en el presente Decreto-ley.

La disposicién final primera, que se dicta en el ejercicio de las competencias asumidas
en materia de régimen de empleados publicos de la Comunidad en virtud de lo dispuesto en
el articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, modifica la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn con el objetivo de ajustar la regulacién de
la prolongacién en el servicio activo de los funcionarios publicos. Asimismo, y con el fin de
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unificar el régimen juridico, se contempla la aplicacién al personal sanitario funcionario que
preste servicios en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
la normativa propia del personal estatutario en materia de prolongacion en el servicio activo.

La disposicion final segunda contiene la cldusula de habilitacion de desarrollo
reglamentario y, ademas, habilita expresamente a la Junta de Castilla y Ledn para modificar
las previsiones contenidas en el presente Decreto Ley en relacidn con las cuantias y la forma
de determinar el régimen juridico del complemento de productividad fija correspondiente al
personal de las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn,
bajo una serie de condicionantes, y en particular, el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La disposicion final tercera dispone la entrada en vigor del presente Decreto-ley el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Hacienda e
iniciativa conjunta de la Consejera de Hacienda y del Consejero de Sanidad y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 25 de octubre de 2012

DISPONE

CAPITULO |

Medidas en materia de personal del Sistema Publico de Salud

Articulo 1. Modificacion de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 13 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Corresponde a los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla y Leon realizar el andlisis y estudio de las necesidades de personal y, en su
caso, efectuar la propuesta de modificacion de las plantillas correspondientes para su
aprobacion por el érgano competente del Servicio de Salud.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 52 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. El personal estatutario podra solicitar voluntariamente, antes de la fecha de
cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa y en los términos que se establezcan
en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, la prolongacion de su permanencia
en servicio activo hasta cumplir, como maximo, los setenta afios de edad, siempre
que quede acreditado, en la forma que se determine en un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, que mantiene la capacidad funcional necesaria para ejercer la
profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.»

Tres. Se modifica el apartado 5 del articulo 52 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que
queda redactado en los siguientes términos:

«5. La prolongacioén de la permanencia en servicio activo sera autorizada por los
organos competentes del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de acuerdo con los
criterios y las necesidades que se determinen en el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, siempre y cuando se mantenga la capacidad funcional necesaria para
ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo se concedera por un afio,
pudiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el
apartado 2 del presente articulo.
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No obstante, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo ya
autorizada, podra dejarse sin efecto en el caso de que dejen de concurrir las
circunstancias que resultaron determinantes para su reconocimiento, de conformidad
con lo establecido en el presente articulo, en el articulo 26 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y
de acuerdo con los criterios y las necesidades que resulten de aplicaciéon en el
correspondiente Plan de Ordenacidon de Recursos Humanos.»

Cuatro. Se modifica el apartado 7 del articulo 52 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que
queda redactado en los siguientes términos:

«7. El personal estatutario podra solicitar la prérroga en el servicio activo cuando,
en el momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa, le queden seis afos o
menos de cotizacién para causar pension de jubilacion.

La prérroga en el servicio activo sera autorizada por el 6rgano competente del
Servicio de Salud de Castilla y Leén, y no podra prolongarse mas alla del dia en el
que el interesado complete el tiempo de cotizacién necesario para causar pension de
jubilacién, sea cual sea el importe de la misma. Su concesion estara supeditada a
que quede acreditado, en la forma que se determine en un Plan de Ordenaciéon de
Recursos Humanos, que el interesado mantiene la capacidad funcional necesaria
para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento.

No obstante, la prérroga concedida podra dejarse sin efecto en el supuesto que
quede acreditado que el interesado ha dejado de reunir la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a
Su hombramiento».

Cinco. Se anade un apartado 8 al articulo 52 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«8. El plazo para resolver y notificar la autorizacién de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo sera de 2 meses; transcurrido el mismo, sin
haberse dictado resolucion expresa, el interesado podra entender desestimada su
solicitud de prolongacién de la permanencia en el servicio activo.»

Articulo 2. Complemento de productividad del personal de las Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud.

1. El complemento de productividad fija que corresponde percibir al personal de las
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud se fija en las siguientes cuantias,
con caracter anual y mensual, para cada grupo profesional:

PRODUCTIVIDAD ACUERDO MARCO ANUAL/MENSUAL
GRUPOS AP AE GESCYL
ANUAL [MENSUAL | ANUAL [MENSUAL [ ANUAL [ MENSUAL
A/A1 551,88 45,99 1.313,16 109,43 703,92 58,66

Cupo 0,00 394,20 32,85 0,00
B/A2 340,44 28,37 418,92 34,91 439,32 36,31
C/C1 237,60 19,80 268,92 22,41 237,60 19,80
D/C2 198,96 16,58 207,00 17,25 253,68 21,14
E/Agrup.Prof. 184,32 15,36 183,84 15,32 0,00
GRUPO 1 551,88 45,99 1.313,16 109,43 0,00
GRUPO 2 340,44 28,37 418,92 34,91 0,00
GRUPO 3 237,60 19,80 268,92 22,41 0,00
GRUPO 4 198,96 16,58 207,00 17,25 0,00
GRUPO 5 184,32 15,36 183,84 15,32 0,00

2. El complemento de productividad por cumplimiento de objetivos se determinara en
funcion de los criterios y directrices que establezca el Consejero competente en materia de
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sanidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 3. Funciones asistenciales en las Zonas Basicas de Salud.

1. Cuando en una Demarcacion Asistencial existieran necesidades asistenciales sin
cubrir, corresponde a los profesionales sanitarios de la Zona Basica de Salud atender dichas
necesidades mediante la asignacion de las funciones asistenciales ordinarias.

2. Cuando las funciones asistenciales ordinarias de una Demarcacion Asistencial
correspondiente a un puesto de trabajo queden sin cubrir por ausencia temporal del titular o
porque el citado puesto se encuentre vacante, podran ser atribuidas a uno o varios
profesionales sanitarios que ocupen un puesto de trabajo en otra Demarcacion Asistencial
de la misma Zona Basica de Salud.

CAPITULO Il

Medidas en materia de Ordenacion del Sistema Publico de Salud

Articulo 4. Modificacién de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de
Salud de Castilla y Ledn.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 15 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. La Zona Basica de Salud es el marco territorial y poblacional donde se
desarrollan las actividades sanitarias de la Atencidén Primaria, sin perjuicio de que
éstas se puedan desarrollar fuera de la misma cuando existieran servicios o recursos
comunes para varias Zonas Basicas de Salud.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 22 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. La atencién de urgencia se presta al paciente en los casos en que una
situacién clinica obliga a una atencién sanitaria inmediata. Se dispensara tanto en
centros sanitarios como fuera de ellos, incluyendo el domicilio del paciente, durante
las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, mediante la atencion médica y
de enfermeria y con la colaboracién de otros profesionales.

La atencién continuada en Atencién Primaria se establecera con criterios
funcionales y de necesidad asistencial, pudiendo, en funcién de los mismos, superar
el ambito de la

Zona Basica de Salud.»

Disposicion adicional unica. Aplicacion del sistema de complementaciéon econémica de la
prestacion por incapacidad temporal.

La complementaciéon econdmica por parte de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn durante la situaciéon de incapacidad temporal para el personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion General de la Comunidad y organismos y entidades
dependientes de ella a los que le sea de aplicacion el Régimen General de la Seguridad
Social sera la prevista en el articulo 7 del Decreto-ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se
establecen medidas urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria, para las
situaciones de incapacidad temporal iniciadas antes del 16 de octubre de 2012, excepto
durante los primeros veinte dias del proceso de incapacidad temporal en los que la
complementaciéon econémica sera la prevista en la normativa vigente hasta la entrada en
vigor del citado Decreto-ley 1/2012.
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Disposicion transitoria primera. Personal estatutario y personal sanitario funcionario que
se encuentra en situacion de prolongacion de permanencia en servicio activo en los centros
e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén.

1. Como medida coyuntural y por razones de contencién del gasto publico, el personal
estatutario y el personal sanitario funcionario de los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn que, a la fecha de entrada en vigor del
presente Decreto-ley, se encuentre en la situacion de prolongacién de permanencia en el
servicio activo, se mantendra en la misma situacion hasta la aprobacion del Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos correspondiente.

2. Una vez aprobado el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y a partir de su
entrada en vigor, en el plazo de tres meses finalizaran las prolongaciones de servicio activo
autorizadas, salvo que por resolucion expresa de los érganos competentes del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, y de acuerdo con los criterios y las necesidades que se determinen
en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, se autorice la permanencia en la
prolongacion del servicio activo.

Disposicion transitoria segunda. Complemento de productividad fija del personal de las
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

En las nédminas pendientes de percibir en el afio 2012, a la fecha de entrada en vigor del
presente Decreto-ley, se abonara, en concepto de productividad fija, las cuantias previstas
con caracter mensual en el apartado 1 del articulo 2 del presente Decreto-ley.

Disposiciéon transitoria tercera. Complemento de productividad por cumplimiento de
objetivos del personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Leon.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion derogatoria del presente Decreto-ley, el
complemento de productividad ligado al cumplimiento de objetivos de los Planes Anuales de
Gestion y de los Programas Especiales (Programa Anual de Mejora de Lista de Espera y
Programa de Calidad de la Practica Clinica y de la Prestacion Farmacéutica)
correspondiente al ejercicio 2011, se abonara conforme a lo previsto en la Orden SAN/
2394/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen criterios para la asignacion de
incentivos por participacion en Programas Especiales en la Gerencia Regional de Salud y en
la Orden SAN/2395/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen criterios para la
asignacion de incentivos por cumplimiento de objetivos del Plan Anual de Gestion de la
Gerencia Regional de Salud.

Disposiciéon derogatoria unica.

1. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo establecido en este Decreto-Ley, y en particular el Decreto 121/2004, de 2 de
diciembre, por el que se establecen las cuantias individuales del complemento de
productividad del personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Ledn.

2. Quedan derogadas las siguientes Ordenes:

— Orden SAN/2394/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen criterios para la
asignacion de incentivos por participacion en Programas Especiales de la Gerencia Regional
de Salud.

— Orden SAN/2395/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen criterios para la
asignacion de incentivos por cumplimiento de objetivos del Plan Anual de Gestion de la
Gerencia Regional de Salud.

3. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto-ley, queda sin efecto todo pacto o
acuerdo que resulte contrario a lo dispuesto en este Decreto-ley.

En particular, queda sin efecto cualquier compromiso que pudiera derivar de Acuerdos o
Pactos firmados que vincule la amortizacién o modificacién del régimen juridico de los

Pagina 9



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

puestos de trabajo de personal funcionario sanitario a la finalizacién de procesos de
consolidacion de empleo del personal sanitario funcionario.

No obstante lo anterior, en todo caso debera respetarse el nimero de plazas ofertadas
en los mencionados procesos de consolidacién de empleo de personal sanitario funcionario
pendientes de resolucion.

Disposicion final primera. Modificaciéon de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn.

Se modifica el articulo 38 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 38. Jubilacién.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de
incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total en relacién con el
ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Los funcionarios de la Administracion Publica de la Comunidad de Castilla y
Ledn podran solicitar la jubilacion voluntaria siempre que reunan los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario la edad
establecida en la legislacion basica del Estado.

No obstante se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion
Publica deberd de resolver de forma motivada la aceptaciéon o denegacion de la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo de acuerdo, entre otros, con los
siguientes criterios:

a. La aptitud para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo que se ocupa.

b. La conducta profesional, el rendimiento o la consecucion de objetivos.

c. Razones organizativas y de racionalizacion de los recursos humanos.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo podra concederse por un
afno, pudiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el
articulo 67.3, parrafo segundo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

De lo dispuesto en el presente apartado quedan exceptuados los funcionarios de
aquellos Cuerpos y Escalas cuya legislacion especifica asi lo establezca.

4. Al personal sanitario funcionario que preste sus servicios en los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud le sera de aplicacién en
cuanto a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo las disposiciones
aplicables al personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.»

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn y al Consejero de Sanidad, en el ambito de
sus respectivas competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Decreto-ley.

2. Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn a modificar lo previsto en el apartado 1 del
articulo 2 relativo al complemento de productividad del personal de las instituciones
sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, siempre y cuando el
crecimiento econémico supere el 2,5% del Producto Interior Bruto Interanual de Castilla y
Ledn y ademas se cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacidon en el «Boletin
Oficial de Castillay Le6n».
Valladolid, 25 de octubre de 2012.

El Presidente de la

Junta de Castillay La Consejera de

o Hacienda,
, a
JUAN VICENTE DQAL' o?_%op:\;gio
HERRERA CAMPO

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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