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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regién de Murcia que la Asamblea Regional ha
aprobado la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del Estatuto de Autonomia, en nombre
del Rey, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley

PREAMBULO

El articulo 35 de la Constitucién espafiola configura el trabajo como un derecho y un
deber de todos los espafioles, a la vez que consagra la libertad de profesion u oficio y el
derecho a la promocién a través del trabajo, en cuya consecucion juegan un papel
fundamental los poderes publicos en orden a fomentar una politica que garantice la
formacién y readaptacién profesional de los trabajadores, tal y como establece el articulo
40.2 del texto constitucional.

Junto a la formacion profesional, la orientacion profesional, la intermediacion en el
mercado de trabajo y la aplicacion de politicas activas que fomenten el empleo y el
autoempleo son instrumentos basicos de una politica orientada al pleno empleo. Estas
politicas de empleo constituyen uno de los ambitos fundamentales de actuacién de los
poderes publicos tanto en la Union Europea como en cada uno de sus estados miembros,
politicas que necesariamente han de estar coordinadas entre ellos y que, desde el respeto a
la normativa comunitaria, trascienda a todas las administraciones territoriales con
competencias en materia laboral y de empleo.

La reciente Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional incide en estos aspectos, en especial en la orientacién y formacion profesional
como acciones basicas de la politica de empleo orientada, especialmente, a obtener una
poblacién activa cualificada y apta para la movilidad y libre circulaciéon de los trabajadores de
la Unién Europea. La creacion, mediante dicha Ley, del Sistema Nacional de cualificaciones
y Formacion Profesional y del Catalogo Nacional de cualificaciones Profesionales aspiran a
servir a estos objetivos, objetivos, por otra parte, ya recogidos con anterioridad en la Ley
51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

El articulo 149.1.13.2 de la Constitucién reserva al Estado la competencia exclusiva
sobre las bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica,
estableciendo en el mismo articulo 149.1.7.2 que el Estado tiene competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los dérganos de las
comunidades autonomas. Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion establece la
competencia exclusiva del Estado sobre la regulacién de las condiciones de obtencién,
expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, y reformado por las leyes organicas 1/1991, de 13 de marzo,
4/1994, de 24 de marzo, y 1/1998, de 15 de junio, establece en su articulo 12.1.10 que
corresponde a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte
el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral; y en el articulo 16.1, que corresponde
también a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma la desarrollen.

Los reales decretos 374/1995 y 375/1995, de 10 de marzo, traspasaron a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las funciones y servicios de la Administracién del Estado
en materia de cooperativas, calificacién y registro administrativo de sociedades andnimas
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laborales y programas de apoyo al empleo, por un lado, y de ejecucion de la legislacion
laboral por otro. Por su parte, el Real Decreto 522/1995, de 26 de marzo, materializ6 el
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de gestion de la
formacién profesional ocupacional.

La asuncioén y gestion, por parte de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de
estas competencias en materia de formacién ocupacional y de empleo, junto con las que en
un futuro asuma como consecuencia del proceso de transferencias en curso, aconseja reunir
en un solo ente gestor todas ellas, para asi asegurar el cumplimiento del principio de
eficacia, principio que ha de presidir toda actividad administrativa. La creacion de este
organismo supone la existencia de un ente gestor que aglutine las mencionadas
competencias para lograr la necesaria coordinacion de la gestion, configurandose como un
auténtico Servicio de Empleo.

El mencionado servicio se sustenta en tres pilares basicos: la autonomia funcional del
organismo, la participacion de los agentes sociales y econdémicos en sus o6rganos de
gobierno, direccion y asesoramiento, y el establecimiento de estructuras operativas basadas
en la coordinacién y cooperacion.

Consecuencia de todo ello es la creacion, a través de la presente Ley y de conformidad
con lo previsto en el articulo 65 y siguientes de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, como organismo autonomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan.

El mencionado servicio, bajo la forma de organismo autonomo de caracter
administrativo, actuara conforme a los principios de coordinacion y colaboracién
administrativa, y ejercera las competencias que en materia de empleo y de formacion para el
empleo se le atribuyen en la presente Ley, integrando los servicios comunes, oficinas de
empleo y centros de formacion ocupacional transferidos, con los medios materiales y
humanos que se le adscriban, asegurando los principios de eficacia y eficiencia y
constituyéndose en el vehiculo de participacion de los agentes sociales, por un lado, en la
elaboracién y disefio de estrategias, y, por otro, en la direccién y gestion del servicio de
empleo.

CAPITULO |

De su naturaleza, fines y funciones

Articulo 1. Creacioén y naturaleza.

1. Por la presente Ley se crea el Servicio Regional de Empleo y Formacion como
organismo autéonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan.

2. Sus funciones, dérganos superiores, composicion, asi como el régimen juridico,
econdmico, financiero, presupuestario y de personal seran las determinadas en la presente
Ley.

3. El Servicio Regional de Empleo y Formacién se adscribe a la Consejeria de Trabajo y
Politica Social.

Articulo 2. Fines.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion se constituye para la realizacion,
orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades de fomento,
formacion para el empleo y de intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacién es el organismo administrativo
encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los programas de
formacion profesional en vigor.
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3. Su actividad estara dirigida a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencion de
un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la promocion laboral y el reciclaje de los
trabajadores asi como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con
formacién y experiencia adecuada a sus necesidades de produccién de bienes y servicios.

4. El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara su actividad de modo gratuito y
en coordinacion con otros organismos similares de ambito regional, nacional o europeo, de
tal manera que se garantice la igualdad de oportunidades para el empleo, y muy
especialmente entre hombres y mujeres, la libre circulacion de trabajadores, la unidad del
mercado de trabajo y la igualdad de trato.

5. Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacién tiene como finalidad la
modernizacion del sistema de atencién a los demandantes de empleo y empleadores y la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion al sistema
productivo.

Articulo 3. Funciones en materia de empleo.

En materia de empleo son funciones del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
dentro del ambito territorial y competencial de la Comunidad Auténoma de Murcia, las
siguientes:

a) Elaboracion del Plan Regional de Empleo.

b) Elaborar Planes de Servicios Integrados para el Empleo, asi como organizar y
articular los convenios con entidades asociadas de los servicios integrados para el empleo.

c) Disefiar programas de apoyo a las iniciativas locales generadoras de empleo
promoviendo, en colaboracién con los ayuntamientos, el desarrollo de Pactos Locales para
el Empleo.

d) Establecer programas de difusién de la cultura empresarial y el autoempleo dirigido a
emprendedores, pequefios empresarios, desempleados, profesionales y trabajadores de la
economia social.

e) Establecer programas de fomento de empleo auténomo, asi como las directrices
generales de los programas de economia social para la creacién de empleo estable.

f) Realizar estudios e informes sobre las distintas variables del mercado de trabajo y la
evolucion de los perfiles ocupacionales y los requerimientos profesionales.

g) Intermediacion laboral para fomentar, coordinar y ejecutar programas que garanticen,
de manera efectiva, la relacién entre oferta y demanda de empleo, propiciando su mejora y
adecuacion a las exigencias del mercado laboral.

h) Elaborar los criterios para la evaluacién y seguimiento de las actividades aprobadas
en materia de formacion y empleo y valorar los resultados alcanzados.

i) Planificar, ejecutar y coordinar las actividades de informacion, orientacion, asistencia y
apoyo a las personas desempleadas y ocupadas de manera integral, que faciliten la
insercién laboral de unos y la mejora ocupacional de otros.

j) Impulsar, desarrollar y ejecutar programas de creacién de empleo estable entre los
colectivos de desempleados, y de forma especifica los dirigidos a la mujer, grupos de edad,
primer empleo, parados de larga duracién y a colectivos en riesgo de exclusion social.

k) Ejercer las funciones, en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, relativas a las actividades de la Red EURES.

[) Gestionar los programas de escuelas taller y casas de oficios, incluyendo la
programacion, organizacion y gestion de las acciones, asi como gestionar los talleres de
empleo.

m) Ejercer las funciones relativas a la obligacion de los empresarios de registrar, o en su
caso comunicar, los contratos laborales, conforme a las previsiones legalmente establecidas.

n) Ejercer las funciones relativas a la inscripcion y registro de demandantes de empleo,
asi como controlar el cumplimiento de las obligaciones que, como demandantes de empleo,
tienen los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones de desempleo.

i) Realizar los estudios estadisticos necesarios para el correcto seguimiento e
interpretaciéon de la evolucién del empleo y la contratacion, incluida la realizada por
empresas de trabajo temporal.
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Articulo 4. Funciones en materia de formacioén.

En materia de formacion para el empleo, son funciones del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, dentro del ambito territorial y competencial de la Comunidad Auténoma de
Murcia, las siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Formacion para el Empleo.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas de formacion profesional ocupacional y
continua de manera integrada, asi como llevar a cabo las actuaciones, en el marco
autonémico, de los Programas Nacionales de Formacion en vigor.

c) Gestionar la formacion profesional ocupacional de los centros propios, asi como
planificar, coordinar y controlar las acciones formativas de las entidades colaboradoras.

d) Cooperar con las entidades locales en la realizacion de planes formativos.

e) Establecer cauces de participacion con los agentes sociales.

f) Elaborar los criterios de evaluacion de acciones formativas y de valoracion de
resultados, asi como los resultados de insercion laboral de los alumnos o, en su caso, de los
resultados del reciclaje de ocupados, respecto a sus puestos de trabajo y desarrollar la
evaluacion de forma continua y sistematica de las actuaciones en materia de formacion que
se realizan.

g) Evaluar y aprobar las propuestas de actividades de formacién ocupacional y continua
presentadas por los centros colaboradores.

h) Elaborar programas de formaciéon presencial, semipresencial y a distancia para los
autébnomos, pequefas y medianas empresas, comerciantes, trabajadores, desempleados y
la economia social.

i) Impulsar, en coordinacion con otros organismos y entidades, a través del Centro
Nacional de Formacion Profesional, la elaboracion de estudios sectoriales, las propuestas
técnicas para determinar las ensehanzas minimas e itinerarios formativos, asi como el
desarrollo de los planes anuales de formaciéon y demas funciones previstas en el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e
Insercion Profesional.

j) Informar y difundir los aspectos relativos al mercado de trabajo, orientando a los
agentes econdmico-sociales sobre las ofertas formativas que ayuden a optimizar la
utilizacién de los recursos humanos.

k) Conceder becas y ayudas para la realizacion o participacién en cursos o experiencias
de aprendizaje en contextos productivos, como practicas no laborales, controlando su
ejecucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 5. Funciones generales.

Son también funciones del Servicio Regional de Empleo y Formacion, dentro del ambito
territorial y competencial de la Comunidad Auténoma de Murcia, las siguientes:

a) Establecer los criterios de reconocimiento y homologacion de las entidades
colaboradoras, asi como la supervision y control de su funcionamiento.

b) Elaborar la memoria anual de las actividades.

c¢) Suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines.

d) La direccion y gestion del Observatorio Ocupacional para conocer la oferta y la
demanda ocupacional, las necesidades y seguimiento de profesiones y la busqueda de
nuevos yacimientos de empleo.

e) Gestionar en el ambito de la Comunidad Autéonoma las subvenciones y ayudas
publicas recibidas para el empleo y la formacién de otras administraciones o instituciones,
asi como sus acciones, a excepcion de las destinadas al fomento de la economia social.

f) Cualquier otra que por norma de caracter legal o reglamentario, en materia de
formacién o empleo, le sea atribuida.

Articulo 6. Convenios de colaboracion y cooperacion.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacion podra
formalizar convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier persona publica o privada
cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacion profesional, la
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orientacién, la intermediacion laboral, el empleo y la insercion laboral, potenciando la
colaboracién y participaciéon de los agentes sociales y econémicos en estos ambitos.

2. Los convenios suscritos seran inscritos en el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 7. Coordinacioén, colaboracién y cooperacion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el ejercicio de sus competencias,
coordinara su actuacién con otros 6rganos de la Administracién autonémica o de otras
administraciones publicas, en especial con aquellos 6érganos o entidades que en el ambito
autondmico tengan atribuidas competencias en materia de formacion profesional.

2. Asimismo coordinara su actuacion con el Servicio de Empleo Estatal en el marco de
Plan Nacional de Accién para el Empleo, sobre las bases y la coordinacién de la
planificacién general de la politica de empleo.

3. lgualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el ejercicio de sus
competencias, ajustara su actuacién a los principios de colaboracion y cooperacion
recogidos en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO I

De los drganos del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Articulo 8. Organos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1. Los érganos de gobierno y de gestion del Servicio Regional de Empleo y Formacion
son:

a) El Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
d) El Secretario General Técnico.

2. Como érgano consultivo y de asesoramiento se constituye el Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacion.

Articulo 9. El Presidente del Servicio.

El Presidente del Servicio sera el titular de la Consejeria competente en materia de
empleo y tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la superior representacion del Servicio.

b) Ejercer la superior autoridad sobre el personal y de direccién del Servicio, asi como
velar por la consecucion de los objetivos del mismo.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijar el orden del dia
y dirigir sus deliberaciones, dirimiendo sus votaciones con su voto de calidad.

d) Proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion de convenios de colaboracion.

e) La aprobacién, mediante Orden, a propuesta del Consejo de Administracion, de las
disposiciones de caracter general que sean materia de su competencia.

f) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y cese del Director del Servicio.

g) Proponer al Consejo de Gobierno la adopcién de acuerdos y disposiciones de caracter
general sobre materias que sean competencia de aquél.

h) Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

i) Cualesquiera otras competencias de gobierno y administracion no atribuidas
expresamente a otro érgano del Servicio.

Articulo 10. E/ Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por siete vocales, el Presidente y el
Vicepresidente del Consejo de Administracion.
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El Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon sera el Presidente del
Consejo de Administracion.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién sera el Vicepresidente
del Consejo de Administracion, sustituyendo al Presidente en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

2. Seran vocales del Consejo de Administracion:

Tres vocales en representacion de la Administracion, que seran:

a) El Director General en materia de trabajo.

b) El Director General competente en materia de Formacién Profesional.

¢) Una persona con rango, al menos, de Director General, designada por el Consejo de
Gobierno a propuesta del consejero competente en materia de empleo.

3. Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas
en el territorio de la Comunidad Autbnoma, que seran nombrados y, en su caso, cesados
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de las mismas.

4. Dos vocales en representaciéon de las organizaciones empresariales de caracter
intersectorial mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma, que seran
nombrados, y en su caso cesados, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta
de las mismas.

5. Podran nombrarse suplentes de los vocales, asi como del Vicepresidente para cuando
actue en sustitucion del Presidente, asi como para los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. Dichos suplentes seran nombrados, y en su caso cesados, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno a propuesta de las partes.

6. Como Secretario del Consejo de Administracién actuara, con voz y sin voto, el titular
de la Secretaria General Técnica del Servicio Regional de Empleo y Formacién o persona en
quien delegue o sustituya.

Articulo 11. Atribuciones y funcionamiento del Consejo de Administracion.
1. Son atribuciones del Consejo de Administracién las siguientes:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y las cuentas anuales del Servicio.

b) Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Servicio.

c) Elaborar los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

d) Elaborar el Plan Regional de Empleo y proponer su aprobacién al Consejo de
Gobierno, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

e) Aprobar el Plan Anual de Formacién para el Empleo.

f) Aprobar los convenios de colaboracién, previa su autorizacion por el Consejo de
Gobierno.

g) Informar, con caracter previo, la celebracién de contratos por importe superior a
60.000 euros y conocer sobre aquellos que se celebren de importe inferior.

h) Proponer al Presidente del Servicio el inicio de la tramitacion de los proyectos
normativos en materia de fomento de empleo, orientacion, intermediaciéon y formacion para
el empleo, asi como la aprobacion de los que sean materia de su competencia.

i) Aprobar los criterios de actuacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, asi
como los de evaluacién de las acciones y la valoracion de sus resultados.

j) Controlar y evaluar la gestion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus
fines.

k) Aprobar la creacién de comisiones técnicas o grupos de trabajo para materias
determinadas, con la composicion y funciones que el mismo determine.

[) Informar sobre el nombramiento y cese del Director del Servicio.

m) Deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto relacionado con las competencias y
funciones del Servicio que, por su importancia o trascendencia, le someta a su consideracion
el Presidente del Consejo de Administracion.

n) Realizar el seguimiento de la contratacién y el empleo.

i) Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Publico Regional de Empleo.

2. Convocado por su Presidente, el Consejo de Administracion se reunird con caracter
ordinario una vez cada mes o con la periodicidad que reglamentariamente se determine y
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con caracter extraordinario cuando sea convocado por su Presidente, a propuesta de una
parte de la representacion tripartita.

Articulo 12. Director General del Servicio.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, que sera nombrado
por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero competente en materia de
empleo, ostentara las siguientes atribuciones:

a) La ordenacion de la retencion de los créditos, cualquiera que sea su naturaleza y
cuantia.

b) La autorizacion y disposicién de los gastos, asi como la ordenacion de los pagos.

c) Celebrar contratos, en nombre del Servicio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Contratos para las Administraciones Publicas.

d) La contratacién del personal en régimen de derecho laboral temporal y el
nombramiento del personal interino, informando previamente al Consejo de Administracion.

e) Proponer al Consejo de Administracion el anteproyecto de presupuestos.

f) Proponer al Presidente del Consejo de Administracién la adopcion de las disposiciones
de caracter general que sean materia de su competencia, previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

g) Dirigir el Servicio Regional de Empleo y Formacién y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Administracion.

h) Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de los convenios necesarios
para el desarrollo de las funciones del organismo, previa a su autorizacion por el Consejo de
Gobierno, y suscribirlos en nombre del Servicio.

i) Ejercer la direcciébn del personal y controlar e inspeccionar las dependencias,
instalaciones y servicios.

j) Proponer al Consejo de Administracion la aprobacién de la Memoria Anual de
Actividades.

k) Proponer los programas de actividades del Servicio al Consejo.

[) Aquellas otras funciones que pueda asignarle el Consejo de Administracion del
Servicio.

Articulo 13. Organizacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién se estructurara en dos areas funcionales:
el Area de Empleo y el Area de Formacién para el Empleo, cuya estructura se establecera
en el correspondiente decreto con los puestos de trabajo que se determinen en la
correspondiente relacion.

2. Asimismo, el Servicio Publico Regional contara con un Observatorio Ocupacional,
unidad encargada de la obtencién y mantenimiento de un banco de cuantos datos sean
necesarios para el conocimiento de las necesidades y evolucion del mercado laboral, que
puedan indicar en cada momento las directrices a seguir en materia de Formacion
Profesional en la Region de Murcia. Para ello contara con el personal, técnicos y/ o asesores
que se determinen en la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 14. Secretario General Técnico.

1. El Secretario General Técnico sera nombrado por el consejero competente en materia
de funcién publica a propuesta del consejero competente en materia de empleo. Su provisiéon
se ajustara a lo establecido con caracter general para el personal funcionario al servicio de la
Comunidad Autonoma.

2. Al Secretario General Técnico le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejecucion de los acuerdos adoptados por el Director del Servicio.

b) Elaboracioén del anteproyecto de presupuestos del Servicio.

c) Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades.

d) Elaboracion de los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

e) Dirigir el funcionamiento ordinario y las actividades del Servicio.

f) Asesorar y asistir, con los recursos necesarios, a los 6rganos del Servicio en materia
juridica y administrativa.
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g) Coordinacion de las areas de empleo y formacién y de sus sistemas y aplicaciones
propias de informacién, asi como la explotacion y elaboracion de las estadisticas.
h) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director del Servicio.

Articulo 15. El Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion.

1. Como 6rgano consultivo y de asesoramiento se constituye el Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacion integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y trece vocales.

2. Sera Presidente del Consejo Asesor el titular de la consejeria competente en materia
de empleo.

3. El Vicepresidente, que sustituird al Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, sera el Director del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

4. La distribuciéon de vocales, que seran nombrados y en su caso cesados mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno, se atendra a la siguiente representacion:

a) Dos vocales con rango, al menos, de Director General, designados a propuesta del
titular de la consejeria competente en materia de empleo.

b) Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

c) Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones empresariales de caracter
intersectorial y mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma.

d) Un vocal en representacion de las organizaciones empresariales de economia social,
a propuesta de las mismas.

e) Un vocal en representacion de la Administracion local, a propuesta de la Federacién
de Municipios.

f) Un vocal propuesto por el Consejo de Administracion de entre personas de reconocida
competencia y prestigio en el area de la formacion y el empleo.

5. La Secretaria del Consejo Asesor estard ejercida por quien ostente el puesto de
Secretario General Técnico del Servicio Regional de Empleo y Formacién o persona en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Articulo 16. Funcionamiento del Consejo Asesor de Empleo y Formacion.

1. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de funcionamiento del Consejo Asesor.

2. La Presidencia, a su propia iniciativa o a iniciativa de un tercio de los miembros del
Consejo Asesor, podra invitar a personas de reconocida cualificacion en los temas objeto de
debate.

3. El Consejo Asesor se reunira en sesion ordinaria convocada por su Presidente, como
minimo, trimestralmente. Podra reunirse, ademas, en sesion extraordinaria convocada por el
Presidente a iniciativa de éste o peticion de, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 17. Funciones del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor, como 6rgano consultivo y de asesoramiento, ostentara las siguientes
funciones:

a) Conocer de las actuaciones y gestion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) Asesorar, informar y formular propuestas y recomendaciones en relacién con dichas
actuaciones.

c) Conocer la Memoria Anual de Actividades aprobada por el Consejo de Administracion,
asi como los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

d) Conocer e informar sobre los proyectos normativos en materia de fomento de empleo,
intermediacion, orientacion y formacién para el empleo.

e) Cualquier otra funcidon que resulte propia de su condicién de 6rgano consultivo y de
asesoramiento, asi como las que se determinen reglamentariamente.
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CAPITULO IlI

Hacienda y régimen econémico, financiero y presupuestario

Articulo 18. Patrimonio.

1. El patrimonio del Servicio Regional de Empleo y Formacion estara constituido por los
bienes y derechos que adquiera o le puedan ser cedidos mediante cualquier titulo.

2. Los bienes que la Comunidad Auténoma adscriba al Servicio para el cumplimiento de
sus fines conservaran su calificacion juridica originaria, no adquiriendo la propiedad de los
mismos, debiendo utilizarlos exclusivamente para el cumplimiento de aquellos.

Articulo 19. Recursos econémicos.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacion
dispondra de los siguientes recursos:

a) Los productos, rentas y frutos de su patrimonio.

b) Las dotaciones consignadas a su favor en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

c) Las subvenciones, aportaciones y donaciones, herencias y legados que puedan
conceder a su favor entidades publicas o privadas o los particulares.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que sea autorizado a percibir.

e) Cualesquiera otros recursos que pudieran serle atribuidos por disposiciéon legal o
reglamentaria.

Articulo 20. Control y régimen econémico, financiero y presupuestario.

1. El régimen econdmico, financiero y presupuestario del Servicio Publico Regional de
Empleo se sometera a lo establecido en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, en las leyes
de Presupuestos Generales de la Region de Murcia, asi como en la demas normativa
aplicable a los organismos auténomos.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacién queda sometido al régimen de control
interno y de contabilidad publica en los términos sefialados en el titulo IV del Decreto
Legislativo 1/1999. Corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma
realizar el control financiero, de legalidad, de eficacia y contable del organismo en los
términos previstos en el mencionado Decreto Legislativo. A estos efectos contara con una
Intervencion Delegada en el Servicio Regional de Empleo y Formacién, bajo la dependencia
organica y funcional de la Intervencion General.

3. El Servicio Regional de Empleo y Formacién gozara, en los tributos propios, de todas
las exenciones y bonificaciones fiscales de que goza la Comunidad Autbnoma de la Regién
de Murcia.

CAPITULO IV

Personal y contratacion

Articulo 21. Personal del Servicio.

1. El personal del Servicio estara integrado por funcionarios y personal en régimen de
derecho laboral, de conformidad con lo que se establezca en la correspondiente relaciéon de
puestos de trabajo, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia y a la demas normativa aplicable. El procedimiento de acceso sera el
mismo que se aplique al resto de los empleados publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia y garantizara los principios de publicidad, mérito, concurrencia y
capacidad.

2. El Presidente del Servicio, a propuesta del Director General del Servicio, podra
celebrar contratos de trabajo de duracion determinada y nombrar personal interino para
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cubrir bajas temporales, sustituciones o vacantes, mediante procedimientos objetivos de
seleccion, con respeto a los principios anteriormente mencionados.

Articulo 22. Contratacion.

1. Los contratos que se celebren conforme a las facultades atribuidas por la presente al
Presidente y al Director General del Servicio, se regiran por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

2. Dichos contratos seran objeto de inscripcion en el Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma.

CAPITULO V

Régimen juridico y extincion

Articulo 23. Régimen juridico.

1. Los actos administrativos dictados por el Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, que adoptaran la forma de orden, pondran fin a la via administrativa y contra
los mismos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Contra los actos administrativos dictados por el Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacioén, que adoptaran la forma de resolucion, podra interponerse recurso
de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. El recurso extraordinario de revision regulado en los articulos 118 y 119 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se interpondra ante el 6rgano que dict6é el acto, que
también sera el competente para su resolucion.

4. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales se sujetaran
a lo establecido en el titulo VIl de la Ley 30/1992, siendo el érgano competente para su
resolucion el Presidente del Servicio.

5. Los actos dictados por los érganos del Servicio Publico Regional en el ejercicio de
competencias delegadas seran recurribles de conformidad con el régimen previsto para
dichos actos.

Articulo 24. Revision de oficio.

1. En los procedimientos de revision de oficio previstos en el articulo 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, sera competente para su resolucion el Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

2. Sera competente para la declaracién de lesividad prevista en el articulo 103 de la Ley
30/1992, para su posterior impugnacién en el orden contencioso-administrativo, el Consejo
de Gobierno.

Articulo 25. Extincion.

1. La extincién del organismo auténomo debera ser aprobada por ley de la Asamblea
Regional de Murcia. EI Consejo de Administracion del Servicio Regional de Empleo y
Formaciéon podra solicitar al Consejo de Gobierno la adopcion de la correspondiente
iniciativa legislativa.

2. La Ley que declare la extincion establecera las medidas aplicables al personal del
Servicio en el marco de la legislacion reguladora de dicho personal.

3. El patrimonio del Servicio Regional de Empleo y Formacién se integrara en el de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion adicional primera.

A la entrada en vigor de esta Ley, la Direccion General de Formacién Ocupacional de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social quedara integrada en el Servicio Regional de Empleo
y Formacién con el personal resultante de su relacion de puestos de trabajo y los medios
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materiales que tenga adscritos. Asimismo se integrara el personal que se determine, cuyas
funciones estén relacionadas con la actividad del fomento de empleo.

Disposicion adicional segunda.

En caso de extincién de la Fundacion Instituto para la Formacion en la Region de Murcia,
conforme a lo establecido en el articulo 31.2 de sus estatutos, los bienes resultantes de la
liquidaciéon que hayan sido adquiridos con fondos provenientes de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y que hayan de ser destinados a ésta, quedaran adscritos al Servicio
Publico Regional de Empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion quedara subrogado en las obligaciones
contractuales con los trabajadores que prestan sus servicios en la mencionada Fundacién.
Igualmente, quedara subrogado en aquellas obligaciones contractuales cuya prestacion de
servicio a cargo de terceros esté en periodo de desarrollo o ejecucién. Los créditos del
presupuesto de la Fundacién afectos al cumplimiento de estas obligaciones seran
transferidos al Servicio Regional para su liquidacion y pago.

Disposicion adicional tercera.

El régimen juridico y el funcionamiento de los 6rganos colegiados previstos en esta Ley
se regulara por lo establecido en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion transitoria primera.

Hasta la aprobacion de la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en el menor plazo de tiempo posible, ésta sera la establecida para la Direccién
General de Formacion Ocupacional en el Decreto 135/2000, de 15 de diciembre, por el que
se desarrolla parcialmente la estructura organica de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social.

Disposicidn transitoria segunda.

En el momento en que se produzca la transferencia de competencias, los bienes,
servicios y personal afectados por ésta, dependientes del Instituto Nacional de Empleo y
ubicados en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, se adscribiran organica y
funcionalmente al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Disposiciéon derogatoria.

Quedan derogados el Decreto 26/1990, de 3 de mayo, por el que se crea el Consejo
Asesor Regional de Formacion para la Insercion Laboral, asi como el Decreto 94/1991, de
26 de septiembre, de modificacién de dicho Consejo Asesor.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo de la Ley.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para aprobar, en el menor plazo de tiempo
posible, el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

2. Se autoriza al consejero de Economia y Hacienda para realizar las modificaciones
presupuestarias y de personal que sean precisas para el cumplimiento de la presente Ley.

3. Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente Ley, asi como para modificar la organizacion del
Servicio Publico Regional de Empleo establecida en el articulo 13, oido el Consejo de
Administracion.

4. Se autoriza al Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon a dictar,
mediante orden, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y el desarrollo de
la presente Ley.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2003.

Por tanto ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley, que la
cumplan y a los Tribunales y Autoridades que la hagan cumplir.

Murcia, 11 de noviembre de 2002.—E| Presidente, Ramon Luis Valcarcel Siso.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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