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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 18 de abril de 2023

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 49 de la Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra define, en su apartado 1.b), que, en virtud de su régimen foral, le corresponde a
Navarra la competencia exclusiva sobre el régimen estatutario de los funcionarios publicos
de la Comunidad Foral, respetando los derechos y obligaciones esenciales que la legislacién
basica del Estado reconozca a los funcionarios publicos.

La Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud, que desarrolla la regulacién que en
materia de sanidad e higiene y asistencia sanitaria es responsabilidad de la Comunidad
Foral, en su titulo séptimo se limita a ofrecer una clasificacion del personal al servicio del
sistema sanitario publico de Navarra atendiendo al régimen que le es aplicable, sentando
algun criterio sobre su régimen retributivo, y remitiendo la regulacién de su régimen juridico a
una futura Ley Foral «que deberd regular el régimen homologado al que haya de
acomodarse el personal integrado en el Servicio Navarro de Salud», segun cita.

Es precisamente el objeto de esta Ley Foral la regulacion de los derechos y deberes
aplicables al personal adscrito al Servicio Navarro de Salud.

Producida la asuncion de competencias en materia de asistencia sanitaria con
efectividad de 1 de enero de 1991, el personal de los servicios sanitarios de la Seguridad
Social se ha regido hasta la fecha por el régimen juridico y retributivo establecido en sus
respectivos Estatutos y normas de aplicacion.

Por otro lado, el personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral
adscrito al Servicio Navarro de Salud mantiene, asimismo, su especifico régimen juridico,
recogido en la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, muy diferente del aplicable al personal
estatutario transferido de la Seguridad Social.

Asimismo, existe otro importante colectivo constituido por el personal de régimen laboral
gue se rige por el convenio colectivo vigente.

Por dltimo, nos encontramos con un colectivo de funcionarios sometidos a la Norma de
Funcionarios Sanitarios Municipales de 16 de noviembre de 1981, diferente, asimismo, en
cuanto a sus derechos y deberes a los dos anteriores.

Se ha pretendido poner fin a esta diferenciacion con los acuerdos alcanzados entre
representantes de la Administracion Foral y de las organizaciones sindicales los pasados
dias 20, 26 y 27 de febrero de 1992, cuando en los apartados dedicados al Servicio Navarro
de Salud, definen un conjunto homogéneo de derechos y deberes, tanto en el plano
normativo como en el de estructura retributiva, que es voluntad de las partes, se aplique a
toda la plantilla del Servicio Navarro de Salud, con independencia del régimen juridico
funcionarial, laboral o estatutario que le una al mismo.

De acuerdo con lo inicialmente sefialado, debe ser mediante una Ley Foral como se
establezca la aplicacion al personal funcionario y estatutario de los acuerdos alcanzados,
dejando al personal laboral su materializacion en el correspondiente convenio colectivo.

Precisamente, el capitulo | de esta Ley Foral se dedica a determinar el ambito de
aplicacién de la misma, incluyendo en el mismo al personal funcionario y estatutario adscrito
al Servicio Navarro de Salud, y estableciendo una remision general y conjunta a la nhormativa
general de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Foral, para todo lo no
regulado en esta Ley Foral.

El capitulo Il establece una nueva estructura retributiva para este personal que, por un
lado, recoge las basicas establecidas con caracter general para los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Foral, y, por otro, define y desarrolla un conjunto de
retribuciones complementarias especificas del sector sanitario.

Uno de los temas que planteaba méas problematica en cuanto a la divergencia entre los
distintos regimenes, el de ingreso y provisién de puestos de trabajo, es objeto de regulacién,
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siquiera en sus aspectos fundamentales o basicos, en el capitulo Ill, dejando su total
desarrollo para posteriores normas reglamentarias. En todo caso, este capitulo recoge los
criterios ya establecidos al respecto por la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, con las
peculiaridades derivadas del caracter especifico de los puestos de trabajo objeto de
provision. Asi, se incluye, siquiera como sistema excepcional, el concurso para la seleccidn
de personal; se prevé el concurso de traslado a nivel nacional, y, por ultimo, se contempla la
posibilidad de realizar, con caracter previo, concursos internos que permitan la redistribucion
del personal dentro de unos determinados ambitos.

Un aspecto importante de la Ley Foral es que todo el personal de nuevo ingreso en el
Servicio Navarro de Salud tenga caracter funcionarial, quedando sujeto al Régimen General
de la Seguridad Social. Esta prevision supone un cambio sobre el régimen actual recogido
en la Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, que optaba por el régimen laboral, y ello obedece a que
éste es el criterio adoptado para el resto de la Administracion de la Comunidad Foral.

Por dltimo, como anexo a la Ley Foral, se desarrolla la clasificacion en estamentos y
especialidades de los diferentes puestos de trabajo, que serviran de referencia a los efectos
de provision de los puestos de trabajo.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.

La presente Ley Foral serd de aplicaciéon al personal funcionario, tanto de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra como transferido del Estado, y al
estatutario proveniente de la Seguridad Social adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Articulo 2.

El Personal contratado en régimen laboral adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea se regira por el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones especificas que
se dicten y los convenios colectivos que se acuerden, sin perjuicio de las peculiaridades del
caracter publico del servicio.

Articulo 3.

1. El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se clasificara dentro de
cada nivel o grupo en los estamentos y las especialidades que se sefialan en el Anexo de
esta Ley Foral.

2. La aprobacion y actualizacion del Anexo de estamentos y especialidades, tanto para
incorporar como para suprimir del mismo estamentos y especialidades, se realizar4 por
Decreto Foral del Gobierno de Navarra.

Articulo 4.

En lo no previsto en esta Ley Foral, sera de aplicacién al personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea lo establecido con caracter general para los funcionarios al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
autébnomos.

CAPITULO Il

Retribuciones

Articulo 5.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley Foral sera retribuido Unica
y exclusivamente por los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en la presente
Ley Foral y en sus disposiciones reglamentarias.
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2. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente Ley Foral no podra
percibir participacién alguna en los tributos, exacciones u otros ingresos de cualquier
naturaleza que devenguen las Administraciones como contraprestacion de cualquier servicio,
debiendo percibir exclusivamente las retribuciones establecidas en la presente Ley Foral.

3. Las retribuciones del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
tienen caracter publico. Su cuantia exacta debera figurar en los Presupuestos Generales de
Navarra.

4. Las retribuciones del personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
abonaran en catorce mensualidades, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se abonara al personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea una
mensualidad ordinaria y, en los meses de junio y diciembre, se abonara, ademas, una paga
extraordinaria.

5. La retribucion del personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se actualizara
anualmente en el porcentaje que se determine en los correspondientes Presupuestos
Generales de Navarra.

Articulo 6.

1. El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea sélo podra percibir las
siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.
b) Retribuciones complementarias.
¢) Indemnizaciones y otras retribuciones especiales.

2. Son retribuciones personales basicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel o grupo.
b) El premio de antigliedad.

Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido inherente a la
condicidén de personal funcionario o estatutario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad extraordinaria.

d) El complemento de capitacién.

e) El complemento de trabajo nocturno.

f) EI complemento por trabajo en festivos.

g) El complemento por realizacion de guardias de presencia fisica o localizadas.

h) El complemento por trabajo en dias especiales.

i) Complemento de productividad fija del personal facultativo.

i) El complemento por puesto de trabajo para el personal administrativo de Atencidn
Primaria.

4. Indemnizaciones y otras retribuciones especiales:

a) Plus de dispersién geogréafica.

b) Ayuda familiar.

c¢) El complemento compensatorio.

d) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la realizacion de
viajes, por traslado forzoso con cambio de residencia o por el desplazamiento a los puestos
de dificil cobertura.

e) Compensaciones por participacion en Tribunales de seleccién de personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Autbnomos.

f) Compensaciones por impartir docencia o cursos de formacion.

g) Compensacion por realizacion de horas extraordinarias.

h) Compensacién por participacién en lineas o programas de investigacién social.

i) Compensacion por la tutorizacion de los profesionales internos residentes en
formacion.
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Seccidn 1.2 Retribuciones personales bdsicas

Articulo 7.

El sueldo inicial de los distintos niveles o grupos sera el establecido con caracter general
para los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 8.

El premio de antigledad de los distintos niveles o grupos sera el establecido con
caracter general para los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y en las condiciones aplicables a éstos.

Seccion 2.2 Retribuciones complementarias

Articulo 9.

1. El complemento de destino se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de
trabajo que asi lo requieran, atendiendo a la especial dificultad o responsabilidad que
impliquen determinados puestos de trabajo, asi como a la singular preparacion técnica o
jefatura organica que conlleven los mismos.

2. En funcién de dichas circunstancias y criterios, se les podra asignar mensualmente un
indice de los expresados a continuacion:

indice| /MPorte
(pesetas)

1 3.585

2 8.138

3 12.214

4 14.340

5 17.924

6 21.510

7 26.288

8 28.680

9 32.264
10 35.051
11 39.638
12 43.814
13 48.196
14 52.577
15 56.957
16 61.339
17 65.721
18 70.102
19 74.484
20 84.973
21 95.594
22 106.216
23 122.401
24 134.123
25 145.869
26 156.491
27 167.112
28 177.734
29 188.354
30 198.976

3. Unicamente se podréa asignar un complemento de destino a cada puesto de trabajo.

Articulo 9 bis.
(Derogado)
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Articulo 10.

1. El complemento especifico se asignara reglamentariamente a los puestos de trabajo
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de acuerdo con la naturaleza de las funciones
gue les correspondan y la especial disponibilidad que se les exija.

2. El complemento especifico consistira en un porcentaje del sueldo inicial
correspondiente al nivel o grupo de encuadramiento y en ningln caso podra exceder del 75
por 100 del mismo.

3. Los empleados a los que se les asigne un complemento especifico igual o superior al
45 por 100 prestaran sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, es decir, con plena
disponibilidad y total y absoluta dedicacién.

Dichos empleados no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector
publico ni en el privado, con excepcién de:

a) La docencia en Centros universitarios.

b) La administracion del patrimonio personal o familiar.

c) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacién de servicios.

d) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

e) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra exigirles la realizacién de las jornadas
complementarias que se requieran.

4. a) Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el primer péarrafo del nimero
3 anterior, los facultativos especialistas y los médicos de los equipos de atencién primaria
encuadrados en el nivel A podran optar por la dedicacién exclusiva o la no exclusiva al
sector publico, previo desarrollo por el Gobierno del procedimiento reglamentario para
ejercer la opcion.

b) Quedan exceptuados de lo dispuesto en la letra anterior los facultativos especialistas
Jefes de Servicio, Jefes de Seccién, Jefes Clinicos, Jefes de Servicio asistenciales y los
Directores de los equipos de atencion primaria que deberan prestar sus servicios en régimen
de dedicacién exclusiva, con la salvedad de que puedan ejercer también en el &mbito de la
docencia o la investigacion.

Téngase en cuenta los efectos de la modificacién del apartado 4.b) por la disposicién
adicional 19 de Ley Foral 20/2017, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-805 establecidos su
disposicion transitoria 1.

c) No obstante lo dispuesto en la letra anterior, los facultativos especialistas Jefes de
Servicio, Jefes de Seccion, Jefes clinicos y los Directores de los equipos de atencién
primaria cuyo nombramiento para tales Jefaturas o Direccidn sea anterior a la entrada en
vigor de esta Ley Foral, podran optar, antes del 31 de diciembre de 1992 y por una sola vez,
por la dedicacion no exclusiva al sector publico. Para hacer efectivo el ejercicio de este
derecho, el Gobierno establecera el procedimiento reglamentario adecuado y, una vez haya
finalizado el plazo establecido anteriormente, aprobara la relacion de quienes tengan
dedicacidn exclusiva al sector publico y aquellos que no la tengan, declarando la situacion de
estos ultimos como «situacion personal a extinguirs.

d) En todo caso, la eleccion del régimen de dedicacion no exclusiva al sector publico por
parte de los facultativos especialistas, de los médicos de equipos de atencion primaria, de
los facultativos especialistas Jefes de Servicio, Jefes de Seccidn, Jefes clinicos y de los
Directores de los equipos de atencion primaria, conllevara la imposibilidad de percibir un
complemento especifico del 30 por 100 o superior.
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5. Los empleados que perciban un complemento especifico igual o superior al 45 por 100
podran percibir las compensaciones establecidas por trabajo a turnos, en horario nocturno o
en dia festivo, Unicamente cuando dichas circunstancias concurran en su jornada ordinaria,
con exclusion expresa del tiempo de guardia de presencia fisica o localizada.

Estos empleados en ninglin caso podran devengar horas extraordinarias.

6. Los empleados a los que se les asigne un complemento especifico igual o superior al
30 por 100 tendran prohibido el ejercicio profesional, fuera del Centro o unidad de destino,
del titulo exigido para acceder a su respectivo puesto.

Articulo 11.

1. El complemento de productividad tendra caracter extraordinario y retribuira el especial
rendimiento, la participacién en programas o actuaciones extraordinarias, la realizacion de
jornadas complementarias, el valor o interés excepcional de las aportaciones cientificas y, en
general, todas aquellas actuaciones que redunden especialmente en un mayor o mejor
servicio a la poblacién atendida o en una mayor o mejor cantidad y calidad del trabajo a
realizar.

2. La Direccion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, de acuerdo con estos
criterios, asignara el complemento de productividad extraordinaria, dentro de los limites
establecidos por las correspondientes consignaciones presupuestarias.

3. Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad
extraordinaria durante un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos
ni surtirdn efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
ulteriores.

Articulo 12.

1. El personal sanitario de los equipos de atencion primaria podra percibir un
complemento de capitacion en funcién de la extensidon temporal y personal de los
respectivos ambitos de actuacion.

2. La cuantia y sistematica de asignacion de dicho complemento sera fijada
reglamentariamente, mediante el sistema de coeficiente variable en funcién del namero de
titulares del derecho a la asistencia sanitaria adscritos a los citados &mbitos de actuacion, a
través de la Tarjeta Individual Sanitaria (TIS).

Articulo 13.

1. El personal que realice trabajo nocturno, con independencia de que se efectle en dia
laborable o festivo, percibird una retribucién por cada hora de trabajo nocturno, segun el
nivel o grupo de encuadramiento y en la cuantia que se determine reglamentariamente.

2. Se entiende por trabajo nocturno, a los efectos de este articulo, los turnos de trabajo
realizados entre las veintidés horas y las ocho horas del dia siguiente, excepcién hecha de
los trabajos que sean nocturnos por su propia naturaleza. No se considerara trabajo
nocturno la porcién horaria de otros turnos comprendidos entre estos limites horarios.

Con relacién al personal que no trabaje a turnos, se abonard la compensacion
establecida por cada hora de trabajo realizada dentro de esa franja horaria, excepcién hecha
del personal que realice la jornada laboral establecida con caracter general, el cual en
ningln caso percibira esta compensacion.

3. El personal que trabaje en turno de noche tendra, asimismo, la jornada especifica que,
para tal supuesto, establezca con caracter general la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra.

4. En ningln caso se contabilizara el tiempo de guardia de presencia fisica o localizada a
efectos de percepcién de este complemento.

Articulo 14.

1. Se considera trabajo en dias festivos exclusivamente el realizado en domingo o en un
dia declarado festivo en el calendario laboral establecido para los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
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2. La retribucién econdémica por cada domingo o festivo trabajado sera la que se
determine reglamentariamente.

3. En ninglin caso se contabilizara el tiempo de guardia de presencia fisica o localizada a
efectos de percepcién de este complemento.

Articulo 15.

1. La realizacion de guardias de presencia fisica o localizadas se considera un deber
derivado de la necesidad de que la asistencia que prestan los servicios sanitarios sea
constante y permanente. Dicha atencién es inherente a la consideracién de la asistencia
sanitaria como un servicio publico de notoria relevancia.

2. El personal que realice guardias de presencia fisica o localizadas percibira, en funcion
del nivel o grupo de encuadramiento respectivo, las cantidades que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 15 bis.

1. El complemento por trabajo en dias especiales se abonara a todo el personal que
trabaje en turnos ordinarios en los dias especiales. Tienen la consideracion de dias
especiales los dias 1, 5y 6 de enero y 24, 25y 31 de diciembre.

A los efectos de este articulo, en los dias especiales 24 y 31 de diciembre y 5 de enero
se consideraran los turnos de trabajo realizados desde las catorce horas hasta las ocho
horas del dia siguiente, asi como los turnos deslizados que abarquen franjas de mafiana y
tarde, tarde y noche, y noche y mafiana.

Los dias especiales 25 de diciembre y 1 y 6 de enero se consideraran los turnos de
trabajo realizados desde las ocho de la mafiana hasta las veintidés horas, asi como los
turnos deslizados que abarquen franjas de mafiana y tarde, tarde y noche, y noche y
mafana.

2. El personal que tenga jornada dentro de los turnos determinados en el apartado
anterior percibir4 una retribucién por cada hora de trabajo en turno de dia especial en la
cuantia que se determine reglamentariamente.

Articulo 15 ter.

1. El personal sanitario encuadrado en los estamentos sanitarios A.1, A.2.5.1 a A2.56y
A.2.5.8 percibird el complemento de productividad fija que se distribuira en catorce pagas,
siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento, actividad,
dedicacion ordinarias y demds circunstancias relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u objetivos asignados al mismo no
contempladas en el articulo 11.

Articulo 15 quater.

El personal administrativo de los Equipos de Atencion Primaria y de los servicios de
urgencias extrahospitalarios percibirdn un complemento por puesto de trabajo del 10 por
ciento de su correspondiente nivel.

Articulo 16.

1. El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea percibira dos pagas
extraordinarias anuales en la misma cuantia, cada una de ellas, que una mensualidad
completa por los siguientes conceptos, con exclusion expresa de cualquier otro:

Sueldo base.

Premio de antigiedad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento compensatorio.

2. Dichas pagas se percibirdn conjuntamente con las retribuciones correspondientes a
los meses de junio y diciembre.
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3. En el supuesto de que un empleado no haya percibido a lo largo del semestre las
mismas retribuciones, percibira, en concepto de paga extraordinaria, el promedio de las
retribuciones de dicho semestre.

4. Los empleados que se incorporen al trabajo o cesen en el mismo a lo largo del
semestre, percibiran la paga extraordinaria que corresponda en proporcion a los dias
trabajados durante el mismo.

Articulo 17.

1. El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea percibira durante sus
vacaciones reglamentarias los siguientes conceptos retributivos, con exclusidon expresa de
cualquiera otro:

Sueldo base.

Premio de antigiedad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de capitacion.
Complemento compensatorio.

2. Adicionalmente a las cantidades anteriores, se percibira por aflos vencidos una
cantidad integrada por:

El promedio de lo percibido en el afio anterior como complemento por trabajo nocturno.

El promedio de lo percibido en el afio anterior como complemento por trabajo en dias
festivos.

El promedio de lo percibido en el afio anterior por guardias de presencia fisica y
localizadas.

3. A efectos de lo dispuesto en el nimero anterior se entenderd por promedio el
resultado de dividir las cantidades percibidas entre los doce meses del afio de que se trate.

Articulo 18.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea percibird mientras permanezca
en situacion de baja para el trabajo, tanto derivada de enfermedad comun o profesional,
como de accidente laboral o no, los siguientes conceptos, con exclusién expresa de
cualquier otro:

Sueldo base.

Premio de antigiedad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de capitacion.
Complemento compensatorio.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en situacion de licencia por
maternidad percibira Gnicamente los conceptos retributivos fijados en el parrafo anterior para
la situacién de baja en el trabajo o, en el supuesto de cotizacién a la Seguridad Social, la
diferencia que, en su caso, resulte entre la prestacién de la Seguridad Social y el importe de
los referidos conceptos.

Seccioén 34 Indemnizaciones y otras retribuciones especiales

Articulo 19.

1. El personal sanitario de los equipos de atencién primaria podra percibir un plus de
dispersion geografica en funcién del grado de dispersién geografica de la poblacién asistida,
cuya cuantia se establecera reglamentariamente.

2. Este plus compensara la obligatoriedad de desplazarse para la prestacién de la
asistencia sanitaria domiciliaria por el ambito geogréafico donde radica la poblacién asistida
de la zona a la que esté adscrito.
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3. Este plus tiene la consideracién legal a todos los efectos de compensacion de gastos
por desplazamientos en razén del servicio, siendo incompatible con la percepcion de las
indemnizaciones establecidas con caracter general para estos supuestos.

Articulo 20.

El personal funcionario y el estatutario adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea percibira la ayuda familiar establecida con caracter general para los
funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y en las
condiciones establecidas para los mismos.

Articulo 21.

1. El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que, con arreglo al
régimen anterior de retribuciones que le fuera de aplicacion, percibiese en computo global
anual una retribucién superior a la que le corresponda por aplicacién de la presente Ley
Foral, percibirhd una compensacién igual a la diferencia existente entre dichas retribuciones,
gue no sera ni compensable ni absorbible, salvo lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del
presente articulo.

2. A los efectos del calculo de la compensacién a que se refiere el apartado anterior, no
seran computables las cantidades percibidas por el desempefio de trabajos de superior nivel
0 grupo o cualesquiera otras cantidades cuya asignacién tuviera caracter variable,
provisional, temporal o revocable.

3. Este complemento sera absorbido de las retribuciones que pudieran corresponder al
empleado cuando acceda a puestos de trabajo de superior retribucién respecto al que dio
origen a dicho complemento.

4. Este complemento sera asimismo absorbido cada vez que se produzca incremento en
las retribuciones complementarias del personal afectado, con excepcién de los incrementos
retributivos anuales que, con caracter general, establezcan las correspondientes Leyes
Forales de Presupuestos Generales de Navarra.

Articulo 22.

El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tendra el mismo régimen
de indemnizaciones por gastos realizados por razén del servicio, por realizacién de viajes o
por traslado forzoso con cambio de residencia que las establecidas con caracter general
para los funcionarios dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 22 bis.

El personal de los Equipos de Atencion Primaria que ocupe puestos de dificil cobertura
percibira una indemnizacion para los gastos de desplazamiento.

La determinacion de los puestos de dificil cobertura, asi como los requisitos para la
percepcion de esta indemnizacion y la cuantia de la misma, que consistird en una cantidad
fija al mes, se estableceran por orden foral de la persona titular del Departamento de Salud.

En el caso de que no se complete el periodo del mes o se interrumpa por cualquier
causa antes de su finalizacién, se abonara la parte proporcional de la cantidad fijada.

Articulo 23.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tendr4 derecho a las
compensaciones econémicas establecidas con caracter general para los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra por su participaciéon en los
tribunales de seleccién de personal.

El personal que forme parte de las Comisiones de Evaluacion previstas en el sistema de
carrera profesional percibird la compensacion econdmica prevista para los miembros de los
tribunales de seleccion de personal, siempre que su actuacion tenga lugar fuera de su
jornada laboral ordinaria.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 24.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea serd compensado por impartir
docencia o cursos de formacion en el &mbito del sector publico en la cuantia y condiciones
gue se determinen reglamentariamente.

Articulo 25.

1. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada méaxima anual, se
retribuird mediante el abono de las cantidades y en las condiciones establecidas con
caracter general para los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

2. La realizacion de horas extraordinarias deberd estar previamente autorizada por
resolucion expresa del d6rgano administrativo correspondiente, salvo en los casos de
urgencia o fuerza mayor.

3. En ningln caso podran percibir la compensacion por horas extraordinarias los
empleados que perciban complemento especifico igual o superior al 45 por 100.

4. Podrd sustituirse la compensacion econémica por tiempo de descanso a razén de una
hora y cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria en dia laborable y
dos horas de descanso por cada hora realizada en festivo.

Articulo 26.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea sera compensado por participar
en lineas o programas de investigacion de interés social, dentro del propio Sistema Publico
de Salud, en la cuantia y condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 26 bis.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que sean designados para las
funciones de tutoria por la Comision de docencia en las distintas especialidades percibiran
una compensacion por impartir la formacion sanitaria especializada mediante residencia.

A efectos de este articulo, percibiran la compensacioén por la formacién de residentes, el
personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que sean designados para ejercer la
tutoria por la Comision de docencia y hayan tenido al menos una persona que realice la
residencia a su cargo.

La compensacion consistira en una cantidad fija y se abonara en la némina del mes de
mayo, coincidiendo con la finalizacién del periodo anual de formacién del personal residente.
En el caso de que el periodo de tutoria se interrumpa por cualquier causa antes del mes de
mayo, se abonara la parte proporcional de la cantidad fijada.

La cuantia de la compensacion se determinara en funcion de si la persona tutora tiene a
su cargo, a uno, dos, o tres 0 mas personas que realicen la residencia.

Articulo 27.

La totalidad de las retribuciones, excepto las basicas, tendra en todo caso caracter
funcional, y su percepcion dependera exclusivamente de la actividad profesional en el puesto
asignado o de las circunstancias personales que concurran en cada momento en el
empleado, por lo que no tendran caracter consolidable.

Articulo 28.

Las retribuciones del personal con jornada diferente a la prevista con caracter general se
reduciran en idéntico porcentaje al aplicado a la jornada establecida con caracter general.
Articulo 29.

1. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea solo podra contratar personal en régimen
administrativo para:

a) La sustitucion del personal.

Pagina 13



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

b) La provision temporal de las vacantes existentes en sus respectivas plantillas
organicas, por un plazo maximo de tres afios.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, para la realizacion de estudios o
proyectos concretos o trabajos singulares no habituales, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses cuando el programa esté ligado a la
ejecucion de un proyecto europeo.

d) El exceso o acumulacion de tareas, por un periodo maximo de nueve meses. En
ningln caso se podréa prorrogar este contrato ni formalizar uno nuevo para la atencion de la
misma necesidad.

e) La atencion de otras necesidades de personal debidamente justificadas, ya sean a
tiempo completo o a tiempo parcial, siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo
para hacer frente a las mismas. La duracién del contrato, que no podra ser superior a un
afo, se establecera en el contrato.

Transcurrido el plazo fijado, no podra prorrogarse el contrato para la atencién de las
mismas necesidades. En caso de que estas subsistan, se creard la correspondiente vacante
en la plantilla organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y la misma se incluira en
la siguiente oferta de empleo publico que se apruebe para dicho organismo auténomo o, si
no fuera posible, en la inmediata posterior.

Sera causa de extincion del contrato para la provision temporal de la nueva vacante el
cumplimiento del plazo de tres afios, teniendo en cuenta a tal efecto el tiempo de duracion
tanto del contrato inicial de atencién de otras necesidades de personal como del posterior de
vacante, resultando también de aplicacién en estos supuestos lo dispuesto en los apartados
siguientes.

2. La contratacién de personal en régimen administrativo en ningin caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado primero de este articulo, las plazas
vacantes desempefiadas por personal contratado en régimen administrativo deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la contrataciéon en régimen administrativo se
producira la extincion del contrato, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otra contratacion de personal en régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen administrativo podra permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha de la contratacién. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

4. Los contratos administrativos que suscriba el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
se ajustaran a lo establecido en la presente ley foral.

5. Las retribuciones del personal contratado especificamente en programas de formacion
para postgraduados y de los facultativos internos residentes (MIR, PIR, FIR, QIR, BIR y
similares), seran en todo momento iguales a las correspondientes al personal interno
residente del INSALUD-Gestion Directa.

6. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO Il

Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo

Articulo 30.

El personal que ingrese en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tendra la
consideracion de funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus organismos auténomos, salvo el personal que sea contratado en régimen
laboral fijo a tiempo parcial. En todo caso, el personal de nuevo ingreso quedard incluido
dentro del ambito de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social.
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Articulo 31.

1. La seleccion de los aspirantes al ingreso como personal del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea se realizard& mediante convocatoria publica y la practica de las
correspondientes pruebas selectivas por el sistema de oposicidn o concurso-oposicion.

Excepcionalmente, podré utilizarse el sistema de concurso de méritos cuando se trate de
plazas del nivel A correspondientes a facultativos especialistas del estamento sanitario para
cuyo desempefio se requieran conocimientos especialmente cualificados.

Por tratarse de un procedimiento excepcional de ingreso, el Departamento de Salud dara
cuenta de estas incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los tres meses
siguientes a la correspondiente toma de posesion.

2. Con carécter general, el procedimiento de seleccién para el ingreso en los estamentos
sanitarios sera el de concurso-oposicién. Por razones de eficiencia, podra ser alterado el
orden de las dos fases sucesivas de las que consta el concurso-oposicion.

Para el ingreso en los estamentos no sanitarios se aplicara la normativa establecida con
caracter general para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y de sus organismos autonomos.

3. En las correspondientes bases de la convocatoria podra establecerse el caracter
eliminatorio de la fase de concurso. En ningln caso la puntuacion que se asigne a la fase de
concurso podré superar el 40 por 100 de la puntuacién maxima alcanzable en el conjunto del
concurso-oposicion, ni podra ser aplicada la puntuacion obtenida en la fase de concurso
para superar ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 32.

1. Los puestos de trabajo vacantes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
proveeran por alguno de los siguientes procedimientos:

a) Concurso de méritos.

b) Adjudicacién provisional.

c¢) Designacién interina.

d) Libre designacion.

e) Adscripcién por cambio de destino.

2. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo a cubrir mediante
personal eventual de libre designacién o mediante el procedimiento de libre designacion
entre personal de plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus Organismos
autébnomos.

Articulo 33.

1. La provision de puestos de trabajo que no sean de libre designacion se realizara
mediante concurso de méritos en el que podra participar todo el personal de plantilla de la
Administracion de la Comunidad Foral y de sus Organismos auténomos.

2. Podran regularse sistemas previos de acoplamiento interno que, respecto a los
ambitos que se determinen, permitan una redistribucién del personal a los efectos de proveer
determinados puestos mediante concursos de méritos restringidos al personal adscrito a
dichos ambitos.

3. Reglamentariamente se determinard el nimero de vacantes que se ofertardn en
ambito nacional mediante convocatoria de concurso de traslado, asi como los requisitos
exigibles para ser admitido en dicho concurso.

Articulo 34.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea propiciara la promocion de su personal de la
forma siguiente:

a) Mediante la reserva de hasta el 50 por 100 de las plazas que se convoquen para su
provision en turno restringido por el sistema de promocidn interna.

b) Mediante el desempefio temporal de puestos de trabajo de superior nivel o grupo o
categoria, siempre que se posea la titulacion exigida y de acuerdo con las normas que
reglamentariamente se determinen.
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c) Mediante la provisién por concurso de méritos de la jefaturas de unidades organicas
gue no sean de libre designacion.

La provisién de las jefaturas de servicio y de seccion médico-asistenciales se realizara
por concurso 0 concurso-oposicion libre.

d) Para el establecimiento de incentivos salariales, basados en la carrera profesional u
otros elementos, el Gobierno de Navarra remitira al Parlamento, en su caso, un proyecto de
Ley Foral.

Articulo 35.

1. En los concursos de méritos para la provision de plazas en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea se garantizara la participaciéon en condiciones de igualdad de todo el
personal de plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos
autonomos, siempre y cuando relna todos los requisitos exigidos, con independencia del
régimen juridico funcionarial, laboral o estatutario a que estuviesen sujetos con anterioridad
a su participacion, sin que ello pueda suponer la modificacion de dicho régimen. No
obstante, el personal laboral a tiempo parcial que acceda a una plaza a tiempo completo
adquirira la condicion de funcionario.

El personal con régimen juridico funcionarial o estatutario podra acceder mediante
traslado por concurso de méritos a una plaza laboral a tiempo parcial, pasando en este
supuesto a la situaciébn de excedencia voluntaria como funcionario o estatutario, en las
condiciones reguladas por el articulo 26.1.a) del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

2. En los turnos restringidos de promocién, se garantizara la participacion en condiciones
de igualdad de todo el personal de las Administraciones Publicas de Navarra, con
independencia de su régimen juridico, siempre que relnan los requisitos exigidos. El
nombramiento para un puesto de trabajo por este turno conllevara la aplicacién del régimen
juridico del mismo, con independencia del que tuviera con anterioridad, a excepcion de los
funcionarios actualmente acogidos al Montepio de derechos pasivos, que optaran entre
continuar en el mismo o acogerse al Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 36.

En los acoplamientos internos previos para la provisién de plazas mediante concurso de
méritos restringido al personal adscrito a un determinado ambito en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, se garantizara la participacién en condiciones de igualdad de todo el
personal de plantilla del @mbito correspondiente, siempre y cuando relna todos los requisitos
exigidos, con independencia del régimen juridico funcionarial, laboral o estatutario a que
estuviese sujeto con anterioridad a su participacién, sin que ello pueda suponer la
modificacion de dicho régimen. No obstante, el personal laboral a tiempo parcial que acceda
a una plaza a tiempo completo adquirira la condicién de funcionario.

El personal con régimen juridico funcionarial o estatutario podra acceder mediante
acoplamiento interno previo a una plaza laboral a tiempo parcial, pasando en este supuesto
a la situacion de excedencia voluntaria como funcionario o estatutario, en las condiciones
reguladas por el articulo 26.1.a) del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Disposicidén adicional primera.

Se faculta al Gobierno de Navarra para, cuando razones de eficacia organizativa asi lo
exijan, proceder a modificar la denominacion y funciones de aquellos puestos de trabajo que
hayan quedado desprovistos de contenido o desfasados en su definicion, previa negociacion
con la representacion sindical.

La nueva denominacién se ajustard a la imperante con caracter general y se realizara
atendiendo a los requisitos de ingreso exigidos, pruebas de seleccién previstas en las
correspondientes convocatorias de ingreso y a las tareas realizadas, sin que en ningln caso
pueda suponer disminucion retributiva ni verse perjudicada la dignidad del empleado.
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Disposicién adicional segunda.

1. La Direccion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por razones especiales de
necesidad y urgencia, podra designar, temporalmente, personal para que realice trabajos
encuadrados en otro nivel o grupo, siempre que redna la titulacién o formacién exigida para
elloy en la forma y condiciones que reglamentariamente se determinen.

2. Con caracter excepcional y razones imperativas de prestacion de servicios
asistenciales, la Direccion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra proceder al
traslado de su personal a otro puesto de trabajo cuando de ello se deriven ventajas
organizativas.

Disposicidén adicional tercera.

El personal funcionario sanitario municipal, sin perjuicio de su dependencia orgénica del
respectivo Ayuntamiento o Junta de Partido, queda adscrito funcional y organizativamente a
la zona basica de salud como componente del equipo de atencion primaria.

Disposicién adicional cuarta.

La Administracion de la Comunidad Foral procedera, progresivamente, a una
modificacion de la organizacion actual del trabajo de manera que la oferta de servicios a los
ciudadanos y la utilizacion de las instalaciones se prolongue, de manera habitual y ordinaria,
hasta las veinte horas de cada dia.

Disposicién adicional quinta.

El personal del Servicio del Banco de Sangre sera adscrito a todos los efectos, tanto
retributivos como funcionales, al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Disposicién adicional sexta.

En los supuestos en que la incapacidad temporal derive de la contingencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, el personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
percibird ademas los conceptos retributivos de caracter no periodico por trabajo en horario
nocturno, en dia festivo y/o guardias que, en su caso, tuviera por el desempefio de la plaza
desde la que accede a la situacion de incapacidad temporal. A tal efecto, el importe a afadir
serd la media de las remuneraciones totales que por esos conceptos retributivos hubiera
tenido en los doce meses inmediatamente anteriores al inicio de la situacion de incapacidad
temporal.

En el supuesto de que por cualquier causa el empleado no hubiera desempefiado
efectivamente servicios en la plaza desde la que accede a la situacidon de incapacidad
temporal durante los doce meses anteriores, la media se calculara sobre las retribuciones de
caracter no periddico sefialadas en el péarrafo anterior, correspondientes a los meses de
desemperio efectivo de servicios en aquella plaza.

Disposicion adicional séptima.

1. Con efectos desde el dia 1 de noviembre de 2011, el personal sanitario del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea que desempefie puestos de trabajo que impliquen
situaciones de especial toxicidad, penosidad o peligrosidad podra percibir un complemento
de especial riesgo conforme a lo establecido en esta disposicién adicional.

2. En atencién al conjunto de los riesgos de cualquier tipo concurrentes en el desempefio
de las funciones propias del personal sanitario, entre ellos los producidos por agentes
fisicos, quimicos y biolégicos, las areas de trabajo de los centros asistenciales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea se agrupan de la siguiente forma:

A) Quiréfanos.

B) Urgencias Hospitalarias, Cuidados Intensivos, Laboratorio de Genética, Anatomia
Patoldgica y Medicina Nuclear.

C) Onco-hematologia (incluyendo hospital de dia y unidades de hospitalizacion
oncolégicas), farmacia y hemodidlisis.

D) Rehabilitacion, Fisioterapia, Endoscopias, Radiologia y Radioterapia.
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E) Resto de unidades de hospitalizacion, urgencias extrahospitalarias y resto de
laboratorios.

F) Equipos de atencidon primaria, centros de atencibn a la mujer, consultas
extrahospitalarias, centros de salud mental, unidades de salud bucodental y hospitalizacién a
domicilio.

3. El personal sanitario podra percibir en concepto de complemento de especial riesgo,
mientras desemperie funciones sanitarias en los puestos de trabajo adscritos a las unidades
organicas comprendidas en determinadas areas de las establecidas en el apartado anterior,
la cuantia que resulte de aplicar sobre el sueldo inicial de su respectivo nivel los siguientes
porcentajes:

— Areas incluidas en la letra A), B), C) y D): un 2 por 100.
— Areas incluidas en las letras E) y F): un 1 por 100.

4. El personal sanitario que desempefie habitualmente sus funciones en diferentes
unidades organicas comprendidas en mas de una de las referidas areas percibira el
complemento de especial riesgo establecido para las de la letra E). El personal no sanitario
no percibird complemento alguno.

5. Al personal sanitario que viniera percibiendo un complemento de especial riesgo en
cuantia superior a la fijada en el apartado anterior de esta disposicion, se le asignara un
complemento compensatorio por la diferencia. Esta compensacion sera absorbida con
cualquier incremento que se produzca en sus retribuciones, incluyéndose expresamente
entre ellas tanto las referidas a sus retribuciones personales y complementarias como a las
actualizaciones retributivas que se puedan aplicar con caracter general.

6. El complemento de especial riesgo asignado por esta disposicion adicional a los
puestos de trabajo sanitarios dejara de percibirse cuando el personal que los ocupe pase a
desempenfiar funciones no asistenciales u otros puestos no adscritos a las areas de trabajo
establecidas en los apartados anteriores.

7. El personal no sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que viniera
percibiendo un complemento de especial riesgo, pasard a percibir en su lugar un
complemento compensatorio de igual cuantia, en los términos previstos en el apartado 5 de
esta disposicion.

Disposicidn adicional octava.

La presente Ley Foral reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como la normativa legal y reglamentaria dictada en su
desarrollo, le resultara igualmente de aplicacion al personal adscrito a los demas organismos
autonomos dependientes del Departamento de Salud.

Disposicién adicional novena.

La cuantia a percibir por el complemento de productividad fija del personal facultativo se
fija en cuatrocientos euros mensuales que se distribuirdn en catorce pagas, siendo doce de
ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en la
correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra.

Disposicidén adicional décima.

El personal que trabaje en dias especiales, en las condiciones determinadas por el
articulo 15 bis de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y su normativa
reglamentaria de desarrollo, percibird 22 euros de retribucién por cada hora trabajada en
turno de dia especial.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en la
correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra.
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Disposicidén adicional undécima.

El personal del Servicio Navarro de Salud que sea designado para el ejercicio de la
tutoria por la Comisién de docencia, en las condiciones determinadas por el articulo 26 bis
de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, percibiran una compensacion en funcién
del nimero de personas que realicen la residencia que tengan a cargo:

Por una persona residente a cargo: 1.200 euros.
Por dos personas residentes a cargo: 1.440 euros.
Por tres o0 mas personas residentes a cargo: 1.680 euros.

Esta compensacién serd aplicable al personal sanitario que esté acreditado para la
formacion de personal interno residente adscrito al Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra y al resto de personal no adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o al
Instituto de Salud Puablica y Laboral de Navarra.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en la
correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra.

Disposicidén adicional duodécima.

El personal de los Equipos de Atencion Primaria que ocupe puestos de dificil cobertura,
en las condiciones determinadas en su normativa de desarrollo, percibira una indemnizacién
para gastos de desplazamiento en funcion de la distancia desde la cabecera del Area
correspondiente (Area de Salud de Pamplona, Tudela y Estella) a su puesto de trabajo, con
independencia de donde resida el profesional, de acuerdo con las siguientes cantidades:

— Si la distancia recorrida estd comprendida en la franja entre 40 y 59 km: 75 euros/mes.

— Si la distancia recorrida estad comprendida en la franja entre 60 y 79 km: 100
euros/mes.

— Si la distancia recorrida son 80 km o una distancia superior: 150 euros/mes.

Esta indemnizacion no procederd en el supuesto de que el personal que ocupe un
puesto de dificil cobertura resida dentro de la Zona Basica.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en la
correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra.»

Disposicidén adicional decimotercera.

El personal que realice guardias de presencia fisica o localizada percibira, en funcién del
nivel, las retribuciones establecidas a continuacion:

Precio guardia actual

\ Nivel A \ Nivel B \ Nivel C | NivelesDYE
Presencia fisica. 30,29 18,18 14,53 11,61
Localizada. 15,16 9,086 7,24 5,81

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en la
correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra.

Disposicidn transitoria primera.

1. El personal sanitario transferido del INSALUD que opté en su momento por continuar
percibiendo las retribuciones establecidas en el antiguo Sistema de Determinacion de
Honorarios (SDH) por prestar servicios o estar seleccionados mediante convocatorias
publicadas con anterioridad a la implantacion del nuevo sistema retributivo establecido por el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibird sus retribuciones en funciéon del
namero de las cartillas de asistencia sanitaria que tenga asignadas.

2. El importe mensual de dicha retribucion sera la establecida para cada ejercicio por el
Ministerio de Sanidad y Consumo. En consecuencia no les seran de aplicacién ni las
retribuciones ni las revisiones salariales aprobadas en los Presupuestos Generales de
Navarra para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral.
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3. La opcién de este personal a pasar al sistema retributivo establecido en la presente
Ley, se regira por la normativa prevista en su Administracion de origen para pasar al sistema
retributivo establecido en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre.

4. La jornada de trabajo de este personal sera la actualmente vigente para el mismo.

Disposicidn transitoria segunda.

Los funcionarios sanitarios titulares municipales que tengan plaza en propiedad en la
fecha de entrada en vigor de esta Ley Foral, podran optar por ser transferidos a la
Administracion de la Comunidad Foral como funcionarios de la misma al servicio de la
sanidad local, presentando escrito en tal sentido ante el Registro General de la
Administracién de la Comunidad Foral, en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir
de la fecha de publicacion de esta Ley Foral en el «Boletin Oficial de Navarra.

Disposicidn transitoria tercera.

En tanto no se sustituya el actual sistema de premio de antigiiedad y grado del personal
funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral, no seran de aplicacién lo previsto en
el articulo 8 de esta Ley Foral, procediéndose en la forma siguiente:

a) El personal de régimen estatutario percibira la antigledad por trienios en las
siguientes cuantias mensuales:

Nivel A: 6.631 pesetas.
Nivel B: 5.470 pesetas.
Nivel C: 4.477 pesetas.
Nivel D: 3.812 pesetas.
Nivel E: 3.317 pesetas.

b) El personal funcionario adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea percibira la
retribucién correspondiente al grado y premio de antigliedad en las condiciones aplicables a
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicidn transitoria cuarta.

El personal estatutario que actualmente viene percibiendo el concepto retributivo de
«Ayuda por Guarderia» lo continuara percibiendo como concepto transitorio en sus
condiciones actuales.

Disposicidn transitoria quinta.

El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral al servicio de la
sanidad local integrado en las estructuras de atencidn primaria, mantendrd como situacion
personal a extinguir su actual cotizacion al Montepio de derechos pasivos de los
funcionarios, sin perjuicio de la cotizacion que corresponda efectuar al Régimen General de
la Seguridad Social.

Disposicidn transitoria sexta.

Las cuantias recogidas en la presente Ley Foral se actualizardn en el porcentaje que,
con caracter general, se ha determinado para las retribuciones de los funcionarios en la Ley
Foral de Presupuestos Generales de Navarra para 1992.

Disposicidn transitoria séptima.

En los equipos de atencién primaria y Centros de salud no podra designarse para
ostentar responsabilidad alguna ni coordinar los mismos a ningin empleado que no esté
incluido en la plantilla organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o no realice la
jornada completa establecida con caracter general, excepcion hecha de la reduccién de
jornada por guarda legal de un menor. Cesaran automaticamente a la entrada en vigor de la
presente Ley Foral quienes no reuniendo los requisitos precedentes viniesen desempefiando
con anterioridad tales funciones.
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Disposicidn transitoria octava.

Los facultativos Jefes de Servicios, los facultativos Jefes de Seccion, los facultativos
Jefes Clinicos y los Directores de los equipos de atencién primaria que estuviesen en
régimen de dedicacion no exclusiva a la entrada en vigor de esta Ley Foral, podran continuar
con el referido régimen siempre y cuando continlen como Jefes de Servicio, de Seccidn,
Clinicos o Directores de equipos, considerandose en todo caso como una situacién personal
a extinguir.

Disposicidn final primera.
Quedan derogados:

a) La Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, de régimen juridico del personal que acceda a los
puestos de trabajo del Servicio Regional de Salud.

b) Los apartados 3 (ter) y 5 del articulo 40 del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

c) La disposicion adicional vigésima de la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de
Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio 1991.

d) Cuantas otras normas, de igual o inferior rango, incurran en oposicién, contradiccion o
incompatibilidad con esta Ley Foral.

Disposicién final segunda.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para dictar las disposiciones necesarias para la
ejecucioén y desarrollo de esta Ley Foral.

Disposicidn final tercera.

Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Navarra» y sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 1992, para lo
cual se realizaran las correspondientes regularizaciones de néminas y retribuciones.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S.
M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra»
y su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las autoridades
gue la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 20 de octubre de 1992.

JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN,
Presidente

ANEXO DE ESTAMENTOS Y ESPECIALIDADES

Anexo omitido.

Téngase en cuenta que la aprobacion y actualizacién de este anexo se realizara, desde el 1
de enero de 2010, por Decreto Foral del Gobierno de Navarra, publicado Unicamente en el
"Boletin Oficial de Navarra", segun se establece en la disposicion adicional 31.2 de la Ley Foral
16/2009, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2010-2629.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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