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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 18 de enero de 2000

El articulo 13 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, determina que en la Direccion General
de la Funcién Publica existira un Registro Central en el que se inscribira a todo el personal al
servicio de la Administracién del Estado y en el que se anotaran preceptivamente todos los
actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

Dicho articulo dispone que el Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia
aprobara las normas reguladoras del Registro Central y el programa para su implantacién
progresiva.

En consecuencia, para el debido cumplimiento de este precepto legal y a fin de
conseguir la mayor eficiencia y operatividad del citado Registro Central en materia de
personal se hace preciso dictar sus normas basicas de funcionamiento que regulen todos los
extremos relativos a las inscripciones del personal y a las sucesivas anotaciones de los
actos que afecten a su vida administrativa, con respeto, en todo caso, a la intimidad
personal; disponiendo que el personal a inscribir sera el incluido en el ambito de aplicacion
establecido en el articulo 1.1 y disposicién transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el afectado por lo dispuesto en
el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Se hace necesario, al propio tiempo, establecer los criterios de coordinacion de los
Registros de Personal de todas las Administraciones Publicas, regulando los contenidos
minimos homogeneizadores de los mismos y los requisitos y procedimientos para su
utilizacion reciproca, con la aplicacion de las méas desarrolladas técnicas informaticas en
todos los procesos que los Registros han de llevar a cabo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, previo informe de la Comisidn
Superior de Personal y de la Comision de Coordinacién de la Funcién Publica, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunién del
dia 6 de junio de 1986,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de
coordinacién con los de las restantes Administraciones Publicas, en desarrollo y ejecucion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Dado en Madrid a 6 de junio de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

REGLAMENTO DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y NORMAS
DE COORDINACION CON LOS DE LAS RESTANTES ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CAPITULO |
Registro Central de Personal

Articulo 1.

(Derogado)
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Articulo 2.
1. En el Registro Central deberd inscribirse:

a) Al personal incluido en el &mbito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

b) Al personal a que se refiere la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 30/1984, que
ocupe puestos de trabajo del ambito sanitario en la Administracién Civil del Estado, de
acuerdo con lo determinado en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

c) Al restante personal al servicio de la Administracion del Estado no incluido en los
apartados anteriores, que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para desempenfiar
un segundo puesto o actividad en el sector publico o en el ejercicio de actividades privadas
gue deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2. La inscripcién debera contener el nombre, apellidos, fecha, lugar de nacimiento y
namero del Registro de Personal del interesado, y se efectuard una vez formalizado el
nombramiento o contrato origen de la relacién de servicios y resolucién de compatibilidad
correspondiente, en su caso.

Téngase en cuenta que este articulo queda derogado, pero conservara su vigencia
exclusivamente a efectos de la aplicacion del articulo 16 del presente Reglamento, por la
disposiciéon derogatoria Unica del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre. Ref. BOE-
A-2000-1007.

Articulo 3.

El nimero del Registro de Personal estara compuesto por el numero del documento
nacional de identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de ocho digitos. A
continuacion se afiadiran dos digitos, uno de control y otro para evitar posibles
duplicaciones, seguidos del codigo del cuerpo, escala, convenio y categoria a que
pertenezca la persona objeto de inscripcion.

Téngase en cuenta que este articulo queda derogado, pero conservara su vigencia
exclusivamente a efectos de la aplicacion del articulo 16 del presente Reglamento, por la
disposicién derogatoria Unica del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre. Ref. BOE-
A-2000-1007.

Articulo 4.

1. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro Central de Personal, respecto del
personal inscrito al que se refieren los apartados a) y b) del articulo 2.1 del presente
Reglamento, los actos y resoluciones siguientes:

1.1 Referentes a personal funcionario.

a) Tomas de posesién del primer puesto de trabajo y de los sucesivos.
b) Ceses en los puestos de trabajo.

c) Cambios de situacion administrativa.

d) Adquisicion del grado personal y sus modificaciones.

e) Reingresos.

f) Jubilaciones.

g) Pérdida de la condicién de funcionario.

h) Reconocimiento de antigliedad y trienios.
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i) Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
j) Titulos, diplomas e idiomas.
k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

1.2 Referente a personal laboral.

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.

¢) Reingresos.

d) Cambios de destino.

e) Prérrogas de contrato.

f) Excedencia.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimiento de antigtiedad.

j) Categoria laboral.

k) Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
[) Titulos, diplomas eidiomas.

m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

2. (Derogado).
3. (Derogado).

Téngase en cuenta que se deroga este articulo, excepto el apartado uno, que conservara
su vigencia exclusivamente a efectos de la aplicacion del articulo 16 del presente Reglamento,
por la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre. Ref. BOE-
A-2000-1007.

Articulo 5.

(Derogado)

Articulo 6.

(Derogado)

Articulo 7.

(Derogado)

Articulo 8.

(Derogado)

Articulo 9.

(Derogado)

Articulo 10.
(Derogado)

Articulo 11.
(Derogado)

Articulo 12,
(Derogado)
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Articulo 13.
(Derogado)

Articulo 14.
(Derogado)

CAPITULO Il

Coordinacion del Registro Central de Personal y los de las restantes
Administraciones Publicas

Articulo 15.

1. Las Adrninitraciones Publicas constituiran sus correspondientes Registros de
Personal, en los que debera inscribirse todo el personal dependiente de las mismas,
anotandose los actos que afecten a su vida administrativa.

2. Cuando las Entidades Locales no cuenten con suficiente capacidad financiera o
técnica, las Comunidades Auténomas, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos o los
Consejos Insulares cooperaran a la constitucion de dichos Registros.

Articulo 16.

Los contenidos minimos homogeneizadores de los Registros de Personal son los
establecidos en los articulos 2 y 4.1 del presente Reglamento. La estructura de los nimeros
de Registro de Personal se acomodara a lo previsto en el articulo 3 del mismo.

Todas las Administraciones Publicas utilizaran los cddigos, claves y formatos de los
soportes magnéticos establecidos en los anexos | y Il que se acompafian a este
Reglamento.

Articulo 17.

Todos aquellos Registros de Personal que se encuentren informatizados estan obligados
a dar acceso telemético al Registro Central de Personal para la actualizacién interactiva de
los datos a que se refieren los articulos 2 y 4.1.

Cuando por dificultades técnicas insalvables no sea posible el acceso telematico, los
Registros afectados remitiran mensualmente una cinta magnética con las modificaciones
operadas en el correspondiente Registro de Personal, segun los formatos establecidos en el
anexo |l del presente Reglamento.

Las Administraciones Publicas que no dispongan de un sistema informatico remitiran
trimestralmente al Registro Central de Personal relaciones nominales con la modificacién
operada respecto de los actos a que se refieren los articulos 2 y 4.1 del presente
Reglamento. En este supuesto las Corporaciones Locales remitiran las relaciones segun los
modelos que se recogen en el anexo Il del mismo a través de la correspondiente
Comunidad Autdbnoma.

Articulo 18.

Todos los Registros de Personal deberan acomodar sus procedimientos de actuacion de
forma que posibiliten la utilizacion reciproca de la informacion contenida en los mismos.
Articulo 19.

El Registro Central de Personal facilitard a las distintas Administraciones Publicas el
acceso a las bases de datos a que se refieren los apartados a) y d) del articulo 11 del
presente Reglamento.

Articulo 20.

La Direccion General de la Funcion Publica, a través de sus correspondientes unidades
prestara el apoyo técnico que le soliciten las restantes Administraciones Publicas durante el
proceso de instalacion de sus respectivos Registros.
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Disposicidén adicional primera.

A los efectos de confecciébn de un censo de funcionarios espafioles en Organismos
internacionales, podran anotarse, cuando asi lo soliciten los propios interesados, los datos
relativos al personal de nacionalidad espafiola que preste servicios en dichos Organismos.

Disposicién adicional segunda.

Los Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presidencia dictardn conjuntamente las
oportunas instrucciones a fin de facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del
presente Reglamento.

Disposicidén adicional tercera.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el presente Reglamento no sera de aplicacion a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Disposicién adicional cuarta.

El Ministro de la Presidencia, a iniciativa del de Sanidad y Consumo, podra acordar la
inscripciéon en el Registro Central, del personal a que se refiere la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como la anotacion de los actos que afecten a
su vida administrativa.

Disposicién adicional quinta.

Mediante convenio suscrito al efecto podran inscribirse o anotarse en el Registro Central
de Personal los datos correspondientes al personal de otras Administraciones Puablicas no
comprendido en los articulos 2 y 14 de este Reglamento.

Disposicion final primera.

El programa de implantacion progresiva del Registro Central de Personal sera el
siguiente:

1. Durante los seis meses siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento se
procedera a la inscripcion de todo el personal incluido en su &mbito de aplicacion, asi como
a las anotaciones de los actos que afecten a su vida administrativa. A tal efecto todos los
Centros Directivos competentes y Administraciones Publicas respectivas, facilitaran la
oportuna informacion.

El Registro Central de Personal enviard a los Departamentos Ministeriales a los que
figuren adscritos el personal inscrito, listados con toda la informacion recogida, a fin de que
se proceda a la comprobacion y, en su caso, a la rectificacion de los datos. Esta fase de la
implantacion se efectuara en el plazo de seis meses.

2. Una vez ultimadas dichas fases se considerara implantado el Registro Central de
Personal, sin perjuicio de la posterior inscripcion del resto del personal dependiente de todas
las Administraciones Publicas, que se efectuaran de acuerdo con las disposiciones que se
dicten al efecto.

Implantado el Registro Central de Personal sera de plena aplicacion el articulo 14 del
Real Decreto 2617/1985, del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios.

Disposicién final segunda.

Las Comunidades Autdnomas y las Entidades Locales procederan a la constitucion de
sus Registros de Personal y a su implantacién, de acuerdo con los programas que
establezcan al efecto, que no podran exceder de doce meses contados a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento.
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Disposicidn final tercera.

Por Orden del Ministro de la Presidencia podra procederse a la modificacion de los
cédigos, claves y formatos contenidos en los anexos |, Il y Il que se acompafian al presente
Reglamento.

El Director general de la Funcién Publica determinara los modelos de impresos y demas
adecuaciones instrumentales para la ejecucién de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicidn final cuarta.

El programa de implantacion progresiva del Registro Central de Personal respecto de los
funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social comenzard a computarse a los seis
meses de haberse producido la homologacién de dicho personal, de acuerdo con lo previsto
en la disposicién adicional decimosexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

ANEXOS

Anexos omitidos, consulte el PDF original y sus modificaciones:

- Se modifica el anexo | por los apartados 1 y 2 de la Orden de 9 de enero de 1989. Ref.
BOE-A-1989-903.

- Correcciones de errores publicadas en BOE nums. 237, de 3 de octubre de 1986 Ref.
BOE-A-1986-26247.y 57, de 7 de marzo de 1987. Ref. BOE-A-1987-6075.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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