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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 24 de abril de 2012

Téngase en cuenta que las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo a que se refiere este texto refundido
pasan a denominarse Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
segun establece la disposicion adicional 14.1 de la Ley 4/1990, de 29 de junio. Ref. BOE-A-1990-15347.
Norma derogada en cuanto se oponga a lo establecido en el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre,
segun establece su disposicion final 2.1.Ref. BOE-A-1978-28739.

La Disposicion final tercera de la Ley 24/1972, de 21 de junio, de financiacién y
perfeccionamiento de la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social,
autoriza al Gobierno para aprobatr, previo informe de la Organizacién Sindical y dictamen del
Consejo de Estado, el texto o textos refundidos de la Ley de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966, de la propia Ley 24/1972 y de las que regulan los Regimenes Agrario y de
Trabajadores del Mar, asi como de los preceptos que en materia de Seguridad Social figuren
en otras disposiciones de igual rango, debiendo establecerse en la refundicion la
concordancia debida y la sistematizacién y depuracién técnica adecuadas para lograr
regularizar, aclarar y armonizar las Leyes citadas mediante los preceptos del nuevo o nuevos
textos. Conforme a lo previsto en la citada disposicion final, la refundicién afecta también a
los preceptos del Régimen General que resultan modificados de forma indirecta y tiene,
asimismo, en cuenta, o incorpora, los preceptos contenidos en las Leyes 118/1969, de 30 de
diciembre, sobre Igualdad de Derechos Sociales de los Trabajadores de la Comunidad
Iberoamericana y Filipina, Empleados en el Territorio Nacional; 25/1971, de 19 de junio,
sobre Proteccién a las Familias Numerosas; 33/1971, de 21 de julio, de Emigracion; 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa y Ley
Sindical 2/1971, de 17 de febrero.

Razones de urgencia y prioridad aconsejan que se apruebe en primer lugar el presente
texto y, después, los relativos a los Regimenes Especiales Agrario y de los Trabajadores del
Mar.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo informe de la Organizacion
Sindical, de conformidad con el Consejo de Estado en Pleno y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 3 de mayo de 1974,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Uno. Se aprueba el adjunto Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966 y de la Ley 24/1972, de 21 de junio, al que se incorporan preceptos, en materia
de Seguridad Social, contenidos en otras disposiciones de igual rango.

Dos. El presente Texto Refundido entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Asi lo dispongo por el presente Decreto dado en Madrid a treinta de mayo de mil
novecientos setenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE
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TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO |

Normas Generales del Sistema de la Seguridad Social

CAPITULO |

Normas preliminares

Articulos 1 a 6.

(Derogados)

CAPITULO Il

Campo de aplicaciéon y composicion del sistema de la Seguridad Social

Articulos 7 a 11.
(Derogados)

CAPITULO IlI

Afiliacion, cotizacién y recaudacién

Articulos 12 a 19.
(Derogados)

CAPITULO IV

Accién protectora

Articulos 20 a 23.
(Derogados)

CAPITULO V

Servicios sociales
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 24. Objeto.
(Derogado)

Articulo 25. Enumeracion.

(Derogado)
Seccion 2.2 Higiene y seguridad del trabajo

Articulo 26. Contenido.

La higiene y seguridad del trabajo comprenderd las normas técnicas y medidas
sanitarias, de tutela o de cualquier otra indole, que tengan por objeto:

a) Eliminar o reducir los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.

b) Estimular y desarrollar en las personas comprendidas en el campo de aplicacién de la
presente Ley una actitud positiva y constructiva respecto a la prevencién de los accidentes y
enfermedades que puedan derivarse de su actividad profesional.

c¢) Lograr, individual y colectivamente, un 6ptimo estado sanitario.
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Articulo 27. Regulacién y ejecucion.

1. El Ministerio de Trabajo regulara, con caracter general o especial, las condiciones y
requisitos que a efectos preventivos se han de cumplir en las Empresas y deméas centros
sometidos a esta Ley, en orden a la higiene y seguridad del trabajo. A tal efecto refundird y
ampliarg, en su caso, las normas vigentes en la materia.

2. Previa la obtencién o asignacion de los recursos financieros precisos, el Ministerio de
Trabajo, directamente, a través de sus servicios generales de seguridad e higiene en el
trabajo, y en conexiéon con la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras, fomentara la
constitucién de Consejos territoriales de higiene y seguridad en las ramas profesionales que
asi lo requieran, asi como la fundacién de laboratorios y centros de estudio y publicidad
especializados y la realizacion de campafas de higiene y seguridad del trabajo.

3. En los Consejos a que se refiere el nimero anterior figurardn representantes
sindicales de los empresarios y trabajadores de la correspondiente actividad. Dichos
representantes, que, en todo caso, constituirdn mayoria en cuanto al nimero de vocales del
Consejo, seran designados por el Ministerio de Trabajo con arreglo al procedimiento previsto
para el nombramiento de los trabajadores vocales de los Comités de Seguridad e Higiene
del Trabajo. Entre las representaciones asumidas por los vocales natos de dichos Consejos
figurara, en todo caso, la de la Organizacion Sindical.

4. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical, dictara las
disposiciones relativas a la constitucién, régimen orgénico y funcionamiento de los Consejos
territoriales de higiene y seguridad del trabajo.

Seccidén 3.2 Medicina preventiva

Articulo 28. Contenido.

1. La Seguridad Social, a través de sus servicios sanitarios, podra realizar campafas de
medicina preventiva, previa la coordinaciéon con la Sanidad Nacional, a los efectos de
respetar las normas técnicas establecidas por aquélla con caracter general.

2. En la misma linea de coordinacion, la Seguridad Social podra llevar a cabo la
preparacion y desarrollo de programas de medicina preventiva que afecten, total o
parcialmente, a la poblacién protegida por aquélla, bien de forma exclusiva o bien para
colaborar en programas que se extiendan a la poblacién del pais, con caracter general o
limitado.

Articulo 29. Aprobacion y ejecucion de las campafas y programas.

1. La aprobaciéon de las campafas y de los programas para su desarrollo estara
condicionada a la obtencion o asignacién de los recursos financieros precisos y
correspondera al Ministerio de Trabajo, por si mismo, cuando afecten exclusivamente a la
poblacién protegida por la Seguridad Social, y, en otro caso, en coordinacién con los demas
Departamentos Ministeriales.

2. Los beneficiarios observaran cuantas medidas se adopten con caracter obligatorio en
el campo de la medicina preventiva.

3. Todo el personal sanitario de la Seguridad Social viene obligado a colaborar en las
campafias de medicina preventiva que se organicen, ejecutando cuantas medidas se
dispongan en este orden por los Servicios correspondientes.

Seccion 4.2 Reeducacion y rehabilitacion de invalidos

Articulo 30. Derecho a la reeducacion y rehabilitacion.

(Derogado)

Articulo 31. Extensién de los servicios.

(Derogado)
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Articulo 32. Contenido de las ayudas asistenciales de reeducacion y rehabilitacion.

(Derogado)
Seccion 5.2 Accion formativa

Articulo 33. Contenido de la Accién formativa.

1. La Seguridad Social contribuird a la elevacién cultural de los trabajadores y familiares
a su cargo mediante las aportaciones que, en forma de becas, bolsas de estudio,
subvenciones o bajo cualquier otra modalidad de ayuda econémica, efectlie con destino a
las enseflanzas que se cursen en las Universidades Laborales, Centros Sindicales de
Formacién Profesional y demas Centros o Instituciones docentes, creados o que se creen, a
los fines indicados.

2. Contribuira, igualmente, a la dotacion de los sistemas de promocién cultural y social
de los jovenes beneficiarios de notable aprovechamiento académico con vocacion por los
estudios universitarios, mediante becas para los Centros de Ensefianza Superior, 0 a través
de la fundacién y organizacién de Colegios Menores y Mayores y demas Instituciones que
sirvan dichos fines de promocién y que estén bajo la tutela del Ministerio de Trabajo.

3. Los huérfanos menores de 18 afios, de trabajadores muertos a consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran preferencia absoluta para disfrutar
de los beneficios de la accién formativa dispensada por todo tipo de Centros e Instituciones
publicas. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, dictara las normas o adoptara las
medidas necesarias para la efectividad de este derecho.

Articulo 34. Coordinacion con las Entidades Gestoras.

El Ministerio de Trabajo dictara las normas que se juzguen convenientes para conseguir
un sistema organico de coordinacion entre las Universidades Laborales y demas centros o
programas de promocion y formacién social con las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social que contribuyan econdmicamente al sostenimiento de la accién formativa que se
preste a través de aquéllos.
Articulo 35. Fomento y desarrollo de estudios sociales.

La Seguridad Social contribuira al fomento y desarrollo de los estudios de caracter social,
a través de los Servicios o Instituciones previstos en el articulo 4 de esta Ley, asi como en
conexion con la Organizacion Sindical y, en general, con Centros de docencia e
investigacion especializados. De un modo especial se tenderd a concertar con la
Universidad, previa aprobacion por el Ministerio de Trabajo, la profesiébn de cursos
superiores de Seguridad Social y, en su caso, trabajos de investigacién sobre la materia.

CAPITULO VI

Asistencia social

Articulos 36 y 37.
(Derogados)

CAPITULO VII

Gestion de la Seguridad Social

Articulos 38 a 44.
(Derogados)

Articulo 45. Personal de las Entidades Gestoras.

1. La relacién entre las Entidades Gestoras y, en su caso, Servicios de la Seguridad
Social y el personal a su servicio se regulara por lo previsto en los Estatutos de Personal
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aprobados por el Ministerio de Trabajo o, por el Estatuto general aprobado por el propio
Ministerio.

2. Sin perjuicio del caracter estatutario de dicha relacién, la Jurisdiccién de Trabajo sera
la competente para conocer de las cuestiones contenciosas que se susciten entre las
Entidades Gestoras y su personal, con excepcion del comprendido en el nUmero siguiente.

3. (Derogado)

Articulos 46 y 47.

(Derogados)

CAPITULO VIII

Régimen econdémico y financiero

Articulos 48 a 53.

(Derogados)
CAPITULO IX
Normas sobre prescripcién, caducidad, prelacién de créditos y otras materias
afines
Articulos 54 a 59.
(Derogados)
CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 60. Faltas y sanciones.

(Derogado)

TiTULO Il

Régimen General de la Seguridad Social

CAPITULO |
Campo de aplicacion
Articulos 61 y 62.

(Derogados)

CAPITULO Il

Inscripciéon de Empresas y hormas sobre afiliacién, cotizacién y recaudacion

Articulos 63 a 82.
(Derogados)

CAPITULO III

Accion protectora

Articulos 83 a 97.
(Derogados)

Pagina 10



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO IV

Asistencia sanitaria
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 98. Objeto.

1. La asistencia sanitaria del Régimen General de la Seguridad Social tiene por objeto la
prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer
la salud de los beneficiarios de dicho régimen, asi como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios convenientes para completar las prestaciones
médicas y farmacéuticas y, de un modo especial, atendera a la rehabilitacion fisica precisa
para la recuperacion profesional de los trabajadores.

Articulo 99. Hecho causante.

En la extensién y términos que se fijan en esta Ley, las contingencias cubiertas por las
prestaciones de la asistencia sanitaria serdn la enfermedad comun o profesional, las
lesiones derivadas de accidente, cualquiera que sea su causa, asi como el embarazo, el
parto y el puerperio.

Articulo 100. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de la asistencia sanitaria por enfermedad comin, maternidad y
accidente no laboral:

a) Los trabajadores por cuenta ajena que rednan el requisito general exigido en el
ndmero 1 del articulo 94.

b) Los pensionistas de este Régimen General y los perceptores de prestaciones
periddicas del mismo que no tengan el caracter de pensiones, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

c) Los familiares o asimilados que estén a cargo de las personas indicadas en los
apartados anteriores y, en caso de separacion de hecho, los conyuges e hijos de dichas
personas, siempre que unos y otros reunan las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

2. Seran beneficiarios de la asistencia sanitaria por accidente de trabajo o enfermedad
profesional los trabajadores por cuenta ajena que retinan la condicion general sefialada en el
namero 1 del articulo 94.

3. Para el ejercicio del derecho a la asistencia sanitaria, en via administrativa o
jurisdiccional, estaran legitimados los trabajadores y pensionistas, titulares de dicho derecho,
sin perjuicio de las excepciones que se determinen reglamentariamente en favor de los
demas beneficiarios.

Articulo 101. Prestacion de la asistencia.

La asistencia sanitaria se prestara al titular y a los beneficiarios a su cargo, con la
extension, duracion y condiciones que reglamentariamente se determinen para las distintas
contingencias constitutivas del hecho causante.

Articulo 102. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario debera observar las prescripciones de los facultativos que le asisten.
Cuando sin causa razonable rechace o abandone el tratamiento que le fuere indicado podra
ser sancionado con la suspension del derecho al subsidio que pudiera corresponderle o, en
su dia, con la pérdida o suspension de las prestaciones por invalidez.

2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para calificar de razonable la
negativa del beneficiario a seguir un tratamiento, en particular si éste fuese de tipo quirdrgico
0 especialmente penoso. En todo caso, el beneficiario podra recurrir la decision sobre el
caracter de su negativa ante las Comisiones Técnicas Calificadoras a que se refiere el
articulo 144.
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3. Las Entidades obligadas a prestar la asistencia sanitaria no abonaran los gastos que
puedan ocasionarse cuando el beneficiario utilice servicios médicos distintos de los que
hayan sido asignados, a no ser en los casos que reglamentariamente se determinen.

Seccion 2.2 Prestaciones médicas y farmacéuticas

Articulo 103. Prestaciones médicas.

1. La asistencia médica prestada por el Régimen General a sus beneficiarios
comprenderd, con el alcance determinado en esta Ley, los servicios de Medicina general,
especialidades, internamiento quirdrgico y Medicina de Urgencia, asi como los de
tratamiento y estancia en Centros y Establecimientos sanitarios.

2. El Ministerio de Trabajo, previa la obtencién o asignacién de los recursos financieros
necesarios, podra acordar la ampliacion de las prestaciones sanitarias de este Régimen
General.

3. Se atendera igualmente a la organizacion, practica y vigilancia de los reconocimientos
médicos previos y periddicos a cargo de las Empresas, de conformidad con lo establecido en
las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley.

Articulo 104. Modalidades de la prestacion médica.

1. La asistencia médica podra prestarse en el domicilio del enfermo, en régimen
ambulatorio o de internado, de acuerdo con lo establecido en esta Ley y en sus normas de
aplicacién y desarrollo.

2. Las Instituciones de la Seguridad Social se clasifican en abiertas y cerradas, segun
gue la asistencia que en las mismas se preste sea preponderantemente en régimen
ambulatorio o de internado. Podra acordarse por el Ministerio de Trabajo, a propuesta de la
Entidad Gestora, el establecimiento de Centros especiales para la asistencia a favor de la
infancia o de grupos especiales de beneficiarios o para atender, sin perjuicio de la finalidad
asistencial y mediante la particular dotacién de los medios adecuados, las finalidades de
investigacién y perfeccionamiento de técnicos sanitarios.

Téngase en cuenta que se deroga el apartado 2 en el ambito de gestién del Instituto
Nacional de la Salud no transferido a las Comunidades Auténomas, por la disposicion
derogatoria 1.1 del Real Decreto 571/1990, de 27 de abril. Ref. BOE-A-1990-10500.

3. La asistencia en régimen de internado se hara efectiva en las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social o mediante concierto y en aplicacion del principio legal de
coordinacién hospitalaria, en las clinicas, sanatorios y establecimientos de analoga
naturaleza de la Organizacién Sindical o de caracter publico o privado.

Reglamentariamente se regulara el régimen de conciertos, especialmente de los que se
formalicen por la Entidad Gestora con las Facultades de Medicina.

4. La hospitalizaciéon por motivos quirdrgicos sera obligatoria para la Entidad o, en su
caso, Empresa que colabore en la gestion de la asistencia sanitaria conforme a lo previsto
en la presente Ley, asi como para el beneficiario. Por motivos no quirdrgicos la
hospitalizacion sélo ser4 obligatoria cuando asi se determine reglamentariamente.
Especificamente serdn objeto de esta determinacion los internamientos en centros
especiales.

Articulo 105. Prestaciones farmacéuticas.

1. La asistencia farmacéutica comprendera las formulas magistrales, especialidades y
efectos o0 accesorios farmacéuticos que se prescriban por los facultativos de la Seguridad
Social.

2. Quedan excluidos de la prestacion farmacéutica los productos dietéticos, de régimen,
aguas minero-medicinales, vinos medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos, articulo de
confiteria medicamentosa, jabones medicinales y demas productos analogos.
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Téngase en cuenta que se deroga este articulo en lo que se oponga a lo previsto en el
articulo 94 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-1990-30938., segun establece su
disposicion adicional 7.

Articulo 106. Libertad de prescripcion.

Los facultativos encargados de los servicios sanitarios de este Régimen General podran
prescribir libremente las formulas magistrales y las especialidades farmacéuticas
reconocidas por la legislacion sanitaria vigente que sean convenientes para la recuperacion
de la salud de sus pacientes.

Téngase en cuenta que se deroga este articulo en lo que se oponga a lo previsto en el
articulo 94 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-1990-30938., segun establece su
disposicion adicional 7.

Articulo 107. Adquisicién y dispensacion de productos y especialidades farmacéuticas.

1. La dispensacion de medicamentos sera gratuita en los tratamientos que se realicen en
las Instituciones propias o concertadas de la Seguridad Social y en los que tengan su origen
en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. En los demas casos participaran los
beneficiarios mediante el pago de una cantidad fija por receta o, en su caso, por
medicamento, cuya determinacion correspondera al Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previo informe de la Organizacion Sindical.

2. La Seguridad Social realizara la adquisicién directa en los centros productores de los
medicamentos que hayan de aplicarse en sus Instituciones abiertas o cerradas, a cuyo
efecto se seleccionaran, conforme a criterios rigurosamente cientificos, los medicamentos
precisos para su aplicacion en tales Instituciones abiertas y cerradas.

3. En todo caso, la dispensaciéon de medicamentos para su aplicacion fuera de las
Instituciones a que se refiere el nimero anterior se efectuard a través de las oficinas de
farmacia legalmente establecidas, que estaran obligadas a efectuar tal dispensacion.

4. La Seguridad Social concertard con laboratorios y farmacias, a través de sus
representaciones legales sindicales y corporativas, los precios y demas condiciones
econémicas que deberan regir en la adquisicion y dispensacion de productos y
especialidades farmacéuticas a que se refieren los dos niimeros anteriores.

A falta de acuerdo para el referido concierto o, si después de pactado, uno o varios
laboratorios no aceptasen para el suministro de sus especialidades a la Seguridad Social el
régimen pactado, o por cualquier eventualidad éste no pudiese ser aplicado, una Comision
presidida por un Delegado del Ministerio de Trabajo, y compuesta, ademas, por cuatro
vocales en representacion de la Seguridad Social, y otros cuatro, de los cuales tres seran
designados por el Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, en representacion de los
laboratorios farmacéuticos, y uno por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos fijara de modo imperativo los topes maximos de precio que deban sefialarse
en ambos supuestos a los laboratorios titulares de especialidades para que las mismas
puedan ser suministradas a la Seguridad Social.

Si las diferencias afectasen exclusivamente a las relaciones con las farmacias, la
totalidad de los vocales de esta Comision no representantes de la Seguridad Social serian
designados por el Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

5. Reglamentariamente se determinaran el procedimiento de los conciertos y el de
funcionamiento de la Comisién a que se refiere el nimero anterior.

6. Lo dispuesto en los ndmeros anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades
atribuidas al Ministerio de Trabajo para intervenir o participar en la determinacion del valor de
las sustancias medicamentosas que normalmente puedan entrar en la composicion de las
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especialidades farmacéuticas, asi como en el establecimiento de los margenes comerciales
de laboratorios, oficinas de farmacia y demas intermediarios.

Téngase en cuenta que se deroga este articulo en lo que se oponga a lo previsto en el
articulo 94 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-1990-30938., segun establece su
disposicion adicional 7.

Articulo 108. Otras prestaciones sanitarias.

La Seguridad Social facilitard, en todo caso, las protesis quirdrgicas fijas y las
ortopédicas permanentes o temporales, asi como su oportuna renovacion, y los vehiculos
para aquellos invdlidos cuya invalidez asi lo aconseje. Las protesis dentarias y las especiales
que se determinen podran dar lugar a la concesion de ayudas econdémicas en los casos y
segln los baremos que reglamentariamente se establezcan.

Seccion 3.2 Ordenacion de los servicios sanitarios

Subseccidn 1.2 Servicios sanitarios para enfermedad comudn y accidente no laboral

Articulo 109. Competencia.

La Entidad Gestora organizara los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social, a su
cargo, de conformidad con la presente Ley y con las normas que se dicten para su
aplicacion.

Articulo 110. Criterio de organizacion.

1. Los Servicios Sanitarios estaran organizados en unidades territoriales que podran ser
de ambito nacional, regional, provincial, de sector, de subsector y de zona.

2. Tales Servicios también podran ser organizados jerarquicamente, en cuyo caso los
cometidos y actuaciones de los facultativos que los integren quedaran definidos por las
exigencias de la ordenacioén funcional de la asistencia.

Sera jerarquizada la organizacion de las Instituciones Sanitarias Cerradas y de las
Abiertas que hayan de adoptar la estructura y denominacion de Centros de Diagnostico y
Tratamiento, en todo caso, y la de las restantes Instituciones Abiertas, cuando asi lo
aconsejen la ordenacion de la asistencia. La jerarquizacion se llevara a efecto conforme a lo
que disponga el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Instituto Nacional de Prevision.

3. A efectos de lo dispuesto en el nimero 1 de este articulo, la zona médica, como
unidad primaria para la organizacion de la asistencia sanitaria, delimita respecto de las
personas protegidas domiciliadas en ella al ambito de actuacion de los facultativos de
medicina general.

4. Correspondera al Ministerio de Trabajo, a propuesta del Organo de gobierno
competente de la Entidad Gestora, determinar y revisar, de acuerdo con las necesidades de
la asistencia sanitaria, las localidades y zonas médicas de todo el territorio nacional, asi
como de los sectores y subsectores de especialidades en que aquellas se integren. Cada
localidad podréa constituir a este fin una zona médica, dividirse en varias 0 agruparse con otra
u otras para constituir una o varias zonas médicas cuando las caracteristicas de los ndcleos
de poblacion protegida por la Seguridad Social asi lo aconsejen. En la delimitacion de zonas
médicas se armonizaran los criterios organizativos con el derecho de eleccion que se regula
en el articulo 112, y en los medios rurales, con la organizacién de los Servicios Sanitarios
Locales.
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Téngase en cuenta que se derogan los apartados 1, 3 y 4, en el &mbito de gestion del
Instituto Nacional de la Salud no transferido a las Comunidades Auténomas, por la disposicion
derogatoria 1.1 del Real Decreto 571/1990, de 27 de abril. Ref. BOE-A-1990-10500.

Articulo 111. Cupos base y maximo.

1. Correspondera un Médico general a cada cupo base de titulares o, en su caso, de
beneficiarios; el cupo base se fijard en las diferentes localidades en que haya suficiente
namero de titulares o beneficiarios, teniendo en cuenta la proporcién existente entre la total
poblacion de la localidad y el ndmero de aquellos que en ella residan. EI namero de
especialistas guardara relacion con el de Médicos generales cuando asi lo aconseje la
organizacion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

2. El cupo base sera utilizado Unicamente para fijar, en su caso, el nimero de Médicos
generales de las distintas localidades y su distribucién en zonas médicas, sin que ningin
supuesto garantice a cada Médico un nimero concreto o minimo de titulares o beneficiarios,
ni su vinculacion inalterable a determinada zona.

3. El Ministerio de Trabajo, a propuesta del Organo de gobierno competente del Instituto
Nacional de Prevision, determinara la composicion numérica de los cupos base, de acuerdo
con lo dispuesto en el nimero 1 de este articulo.

Dicha composicién numérica sélo podra revisarse en las fechas y transcurridos los
plazos que se determinen en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

4. Se sefialaran los cupos maximos que puedan ser asignados a cada facultativo, los
cuales no podran sobrepasarse, salvo circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

5. El Ministerio de Trabajo, a propuesta del Organo de gobierno competente de la
Entidad Gestora, dictara las disposiciones para la aplicacion de lo establecido en el presente
articulo, en las cuales, conforme a los fines de los cupos base, se tendran en cuenta las
localidades que por razones geograficas, demograficas y laborales no deban coincidir con un
término municipal.

Téngase en cuenta que se deroga este articulo en el ambito de gestion del Instituto
Nacional de la Salud no transferido a las Comunidades Auténomas, por la disposicion
derogatoria 1.2 del Real Decreto 571/1990, de 27 de abril. Ref. BOE-A-1990-10500. Queda
demorada la eficacia de esta derogacion al establecimiento efectivo de la estructura organica
prevista en el citado Real Decreto, y a la aprobacion del Reglamento General para el Sector
Sanitario.

Articulo 112. Derecho de eleccién de facultativos.

1. Cuando en una determinada zona u otra circunscripcion territorial presten sus
servicios al Régimen General de la Seguridad Social varios Médicos generales, pediatras de
familia o tocélogos, los titulares del derecho a la asistencia sanitaria gozaran de la facultad
de eleccion en la forma que reglamentariamente se establezca. En los deméas casos, la
facultad de eleccion de Médico se reconocera progresivamente, subordinada a la
organizacién del servicio.

2. Cuando tales titulares no ejerzan la facultad de eleccién, o ésta no sea posible, la
Entidad Gestora los asignara directamente a los facultativos que proceda.

3. Los Médicos tendran libertad para rechazar nuevas asignaciones u opciones a su
favor por encima del cupo base correspondiente a la plaza que desempefien, siempre que
existan varias en su zona o circunscripcion. También estaran facultados para rechazar, salvo
caso de urgencia, cualquier adscripcion siempre que en cada caso concreto, exista a juicio
de la inspeccién médica causa que justifique dicha determinacion.
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4. La adscripcion de los titulares a los facultativos, bien como consecuencia del ejercicio
del derecho de eleccién o bien directamente, se hara en todo caso a través de la Entidad
Gestora.

5. Asignado un titular o, en su caso, beneficiario a un facultativo, no se variara esta
asignacion sin, o contra, la voluntad de aquél, salvo en caso del traslado del facultativo en
cuestion a otra zona o circunscripcion territorial o en el previsto en el nimero 4 del articulo
anterior.

Articulo 113. Provision de vacantes de personal sanitario.

(Derogado)

Articulo 114. Procedimiento.

(Derogado)

Articulo 115. Supuestos especiales.

1. (Derogado)

2. En las zonas médicas en las que no existan Médicos especialistas de Pediatria,
Puericultura o de Tocologia, los Médicos generales al servicio de la Seguridad Social
prestaran asistencia a la poblacién infantil y, en su caso, a las gestantes y parturientas, sin
perjuicio de que los beneficiarios puedan ser asistidos por los especialistas correspondientes
de la circunscripcién territorial de rango inmediato superior en los casos y en las formas que
reglamentariamente se determinen.

3. (Derogado)

Articulo 116. Estatuto del personal sanitario.

1. El personal sanitario de la Seguridad Social prestara sus servicios conforme al
Estatuto juridico que reglamentariamente se establezca.

2. Dicho personal sera remunerado mediante una cantidad fija por cada personal titular
0, en su caso, por cada beneficiario cuya asistencia tenga a su cargo, o mediante otra
formula de remuneracién en cuanto asi lo aconseje la estructura sanitaria o la naturaleza de
los servicios prestados.

Subseccion 2.2 Servicios sanitarios para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como para la asistencia a pensionistas

Articulo 117. Organizacion de los Servicios.

1. Los Servicios Sanitarios para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
cuando sean prestados por el Instituto Nacional de Prevision, de conformidad con lo previsto
en el nimero 2 del articulo 197 seran los mismos y con organizacion comun que los
establecidos o que se establezcan para la asistencia de los casos de enfermedad comudn y
accidente no laboral.

2. La Entidad Gestora podra utilizar personal sanitario bajo la modalidad de servicios
concertados para la asistencia a que se refiere este articulo, asi como Sanatorios y Centros
especializados en la materia, oficiales o privados, mediante el oportuno concierto con arreglo
a las normas que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 118. Facultativos obligados a prestar la asistencia.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional estaran obligados a prestar
asistencia sanitaria:

a) El personal sanitario de los servicios de la Entidad Gestora, de las Mutuas Patronales
y de las Empresas que colaboren en la gestién, a cuyo personal, y en sus respectivos casos,
se acudird preferentemente, y siempre que sea posible para la prestacion de la asistencia.

b) Los titulares de los Servicios Sanitarios Locales, o cualquier otro facultativo, a peticion
de las Entidades incluidas en el apartado anterior, segin los casos, o de cualquier
empresario en caso de urgencia respecto a sus propios trabajadores.
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Articulo 119. Retribuciones.

Las retribuciones del personal sanitario y de los facultativos que se hagan cargo o
intervengan en la asistencia de los accidentados o de los afectados por una enfermedad
profesional se regularan reglamentariamente.

En cualquier caso existira una tarifa oficial obligatoria por acto médico, aprobada por el
Ministerio de Trabajo para todos los facultativos o personal sanitario no integrados
directamente o por concierto, en su caso, en los Servicios Sanitarios mencionados en el
articulo 117.

Articulo 120. Asistencia a pensionistas.

Los Servicios Sanitarios para la asistencia a los pensionistas de la Seguridad Social se
ordenaran segun los términos que reglamentariamente se establezcan.

Seccion 4.2 Normas comunes

Articulo 121. Régimen de las Instituciones sanitarias y de su personal.

1. La asistencia en los ambulatorios y residencias de la Seguridad Social se regird por
los Reglamentos que para su régimen, gobierno y servicio se establezcan por el Ministerio
de Trabajo a propuesta de la Entidad Gestora, asi como por los Reglamentos y circulares
internos del servicio; pudiendo ordenarse especificamente la asistencia en servicios médicos
jerarquizados, sin perjuicio de la personal responsabilidad de sus componentes y de su
subordinacién a la direccién de la Institucion.

2. Los Centros Especiales de la Seguridad Social se regiran en cuanto a organizacion,
funcionamiento y régimen de su personal sanitario y de todo orden por los reglamentos
especificos que para los mismos se dicten por el Ministerio de Trabajo.

Téngase en cuenta que se deroga este articulo en el a&mbito de gestién del Instituto
Nacional de la Salud no transferido a las Comunidades Auténomas, por la disposiciéon
derogatoria 1.1 del Real Decreto 571/1990, de 27 de abril. Ref. BOE-A-1990-10500.

Articulo 122. Servicios de urgencia.

Progresivamente, y en la medida y extension que permita la estabilidad financiera de
este Régimen General, se organizaran servicios de Medicina de Urgencia debidamente
coordinados con los de igual tipo de la Sanidad Nacional, Provincial o Local. Tales servicios
estaran dotados de los medios complementarios de personal auxiliar técnico-sanitario y de
los medios de desplazamiento y transporte necesarios para garantizar a los beneficiarios de
los nucleos urbanos y de los medios rurales una inmediata asistencia facultativa en aquellos
estados y situaciones que por su indole y gravedad asi lo requieran.

Téngase en cuenta que se deroga este articulo en el ambito de gestion del Instituto
Nacional de la Salud no transferido a las Comunidades Auténomas, por la disposicién
derogatoria 1.2 del Real Decreto 571/1990, de 27 de abril. Ref. BOE-A-1990-10500. Queda
demorada la eficacia de esta derogacion al establecimiento efectivo de la estructura organica
prevista en el citado Real Decreto, y a la aprobacién del Reglamento General para el Sector
Sanitario.

Articulo 123. Facultad disciplinaria.

La facultad disciplinaria sobre el personal sanitario que preste, por cualquier titulo,
servicios a la Seguridad Social corresponde al Ministerio de Trabajo, con independencia de
cualquier otra jurisdiccion a que aquél esté sujeto en razén de actividades ajenas a la
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Seguridad Social. Las medidas que a este respecto pueda adoptar el Ministerio de Trabajo
no tendran necesariamente repercusién en otras actividades que se ejerzan al margen de la
Seguridad Social.

Articulo 124. Inspeccion de los servicios sanitarios.

1. Sin perjuicio de las facultades propias de la Inspeccion de Trabajo, corresponde a la
Entidad Gestora la inspecciéon sobre la organizacion y funcionamiento de los servicios
sanitarios propios o concertados, asi como, en su caso, de los de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo y de los empresarios.

2. Los inspectores médicos y farmacéuticos del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracién de la Seguridad Social tendran la consideracion de autoridad publica en el
desempenio de tal funcién y recibirdn de las autoridades y de sus agentes la colaboracién y
el auxilio que a aquélla se deben.

Los enfermeros subinspectores tendran las funciones inspectoras de apoyo, gestion y
colaboracién con los inspectores médicos y farmacéuticos y en ejecucion de las érdenes
recibidas para el desempefio de sus cometidos tendran la consideracion de agentes de la
autoridad.

Tendran, de igual modo, la consideracién de autoridad publica, en el desempefio de sus
funciones, los inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 125. Responsabilidad en materia farmacéutica.

1. El Gobierno, por Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo, establecera las faltas
por los actos u omisiones imputables a mala fe, animo ilicito de lucro o negligencia en que
puedan incurrir los farmacéuticos en su actuacién en la Seguridad Social, asi como las
sanciones que correspondan y que podran llegar hasta la inhabilitacion definitiva para el
despacho de medicamentos a cargo de la Seguridad Social.

2. Independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, el farmacéutico estara
obligado a resarcir de los perjuicios econémicos que con su actuacién hubiere ocasionado a
la Seguridad Social o a las personas protegidas por la misma.

CAPITULO V

Incapacidad laboral transitoria

Articulos 126 a 131.

(Derogados)
CAPITULO VI
Invalidez
Articulos 132 a 145.
(Derogados)
CAPITULO VI

Recuperacion

Articulos 146 a 152.
(Derogados)

CAPITULO VI
Jubilacion

Articulos 153 a 156 bis.
(Derogados)
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CAPITULO IX

Muerte y supervivencia

Articulos 157 a 166.
(Derogados)

CAPITULO X

Prestaciones familiares por hijo a cargo

Articulos 167 a 171.

(Derogados)
CAPITULO XI
Desempleo
Articulos 172 a 180.
(Derogados)
CAPITULO Xl

Disposiciones comunes del Régimen General

Seccion 1.2 Mejoras voluntarias de la accion protectora de este Régimen
General

Subseccién 1.2 Disposicion General

Articulo 181. Mejoras de la accion protectora.

(Derogado)

Subseccidn 2.2 Mejora directa de prestaciones

Articulo 182. Principio general.

(Derogado)

Articulo 183. Modos de gestion.
(Derogado)

Subseccidn 3.2 Mejoras por establecimiento de tipos de cotizacién adicionales

Articulo 184. Principio general.

(Derogado)

Articulo 185. Requisitos.
(Derogado)
Seccion 2.2 Disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo en el
Régimen General

Articulo 186. Disposicion general.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de esta Ley, en el Régimen General de la
Seguridad Social se observaran las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo
establecidas en la presente Seccién y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.
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Articulo 187. Autorizacion y asesoramiento.

1. Todo empresario, antes de proceder a la apertura de un centro de trabajo, debera
obtener la oportuna autorizacién de la Delegacion Provincial de Trabajo competente, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo relativo al cumplimiento de las disposiciones de
Seguridad e Higiene. Igual autorizacién habra de obtenerse para reanudar o proseguir los
trabajos después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia
en los locales e instalaciones de los centros de trabajo.

2. El Ministerio de Trabajo facilitard el asesoramiento que se estime oportuno a las
Entidades y Servicios oficiales encargados de la autorizacidon e inspeccion, relativas a la
instalacidn, construccion o reforma de los edificios y locales destinados a lugares de trabajo.

Téngase en cuenta el art. 6.1 del Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo Ref. BOE-
A-1986-7901., en la redaccion dada por el art. 7 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, que
establece:

"1. Queda suprimido el requisito de la previa autorizacion para proceder a la apertura de un
centro de trabajo o para reanudar o proseguir los trabajos después de efectuar alteraciones,
ampliaciones o transformaciones de importancia, previsto en el articulo 187.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo.

En adelante, sera suficiente la comunicacion de la apertura del centro de trabajo o de la
reanudacion de los trabajos debidamente documentados y ajustados al Ordenamiento Juridico,
con caracter previo o dentro de los treinta dias siguientes a la apertura, a la autoridad laboral
competente, quien la pondra en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a
los efectos previstos en el Convenio 81 de la OIT de 11 de julio de 1947".

Articulo 188. Paralizacion de trabajos que no cumplan las normas de seguridad.

1. La Inspeccién de trabajo, ademas de cualquier otra actuaciéon que proceda, podra
ordenar la paralizacién o suspensién inmediata de aquellos trabajos o tareas que se realicen
sin observar las normas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo aplicables y que, a juicio de
la Inspeccion, impliquen grave riesgo para los trabajadores que los ejecutan o para terceros.

2. Las Empresas, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tales decisiones, podran
impugnarlas ante el Delegado Provincial de Trabajo competente.

3. En todo caso, la paralizaciéon o suspension cesaran tan pronto como se subsanen las
causas que las motivaron.

4. El incumplimiento por parte de las Empresas de las decisiones de la Inspeccién de
Trabajo y de las resoluciones de la Autoridad Laboral en esta materia se equiparara,
respecto de los accidentes de trabajo que en tal caso pudieran producirse, a falta de
formalizacién de la protecciéon por dicha contingencia de los trabajadores afectados, con
independencia de cualquier otra responsabilidad o sancién a que hubiera lugar.

5. La tramitaciéon de los expedientes derivados de las suspensiones o paralizaciones
previstas en el presente articulo se realizaran con arreglo a las normas especiales que se
dicten al efecto, y en las que se abreviaran al maximo los plazos comunes de impugnacion y
resolucién. En todo caso, se dara conocimiento a la Organizacion Sindical de la orden de
paralizacion o suspensién de los trabajos.

Articulo 189. Categorias especiales de trabajadores.

Sin perjuicio de las normas especificas sobre trabajos prohibidos a mujeres y menores,
las personas que sufran defectos o dolencias fisicas, tales como epilepsia, calambres,
vértigos, sordera, vista defectuosa o cualquier otra debilidad o enfermedad de efectos
analogos, no seran empleadas en maquinas o trabajos en los cuales, a causa de dichos
defectos o dolencias puedan, ellas o sus compafieros de trabajo, ponerse en especial
peligro.
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Articulo 190. Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Ministerio de Trabajo, atendidas las circunstancias de las Empresas, en cuanto a su
mayor o menor peligrosidad, nimero de trabajadores ocupados, situacién geogréafica y otras
similares, determinara el establecimiento obligatorio de los Servicios de Seguridad e Higiene
en el Trabajo que resulten procedentes. Entre tales Servicios se incluirdn los relativos a
Médicos de Empresa. Los Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo seran propios,
mancomunados o concertados, segun los casos. Corresponde, asimismo, al Ministerio de
Trabajo determinar los sistemas de titulacion y especializacion de sus componentes, su
vinculacién a la Empresa y a su Jurado y las demas condiciones profesionales.

Articulo 191. Normas especificas para enfermedades profesionales.

(Derogado)

Articulo 192. Responsabilidades por falta de reconocimientos médicos.

(Derogado)
Seccioén 3.2 Faltas y sanciones

Articulo 193. Normas generales.

(Derogado)
CAPITULO XIII
Gestién
Articulos 194 a 209.
(Derogados)
CAPITULO XIV

Régimen econdémico y financiero

Articulos 210 a 216.
(Derogados)

CAPITULO XV

Aplicacién de las normas generales del sistema

Articulo 217. Derecho supletorio.
(Derogado)

Disposicién final primera.
(Derogada)

Disposicidn final segunda.

(Derogada)

Disposicidn final tercera.

(Derogada)

Disposicidn final cuarta.

(Derogada)

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicidén adicional primera.

(Derogada)

Disposicién adicional segunda.

(Derogada)

Disposicién transitoria primera.

(Derogada)

Disposicidn transitoria segunda.

(Derogada)

Disposicidn transitoria tercera.

(Derogada)

Disposicién transitoria cuarta.

(Derogada)

Disposicidn transitoria quinta.

1. Acreditada su necesidad, podran concederse prestaciones de asistencia sanitaria o,
en su caso, de asistencia social a los trabajadores que hubieran sido declarados en situacion
de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para la profesién habitual a
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, habiéndoseles reconocido
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley 24/1972, de 21 de junio, una
cantidad a tanto alzado por estar comprendidos en el supuesto previsto en el nimero 2 del
articulo 137 de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

2. Asimismo se podran conceder las indicadas prestaciones, acreditada su necesidad, a
quienes, habiendo sido declarados en situacion de incapacidad total para la profesién
habitual por causa de enfermedad comln o accidente no laboral, no hubieran obtenido la
condicién de pensionista por aplicacién de cualquiera de los preceptos contenidos en los
articulos 136 y 137 de la Ley de Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

3. Dichas prestaciones seran otorgadas en las condiciones que fije el Ministerio de
Trabajo y con la participacién de las Entidades que, en su caso, hubieran satisfecho las
mencionadas indemnizaciones.

Disposicidn transitoria sexta.

1 a 3. (Derogados)

4. Continuaran en vigor, salvo que concurra alguna causa de extinciéon de los mismos,
los conciertos que hubiera suscrito la Seguridad Social para la utilizacion de los
Establecimientos sanitarios de las Entidades Colaboradoras del extinguido Seguro de
Enfermedad, que cesaron en su colaboracion conforme a lo dispuesto en la Ley de la
Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

5 a 8. (Derogados)

9. Continuaran surtiendo sus efectos las medidas que hubiera adoptado el Ministerio de
Trabajo, conforme a lo previsto en el nimero 13 de la disposicion transitoria sexta de la Ley
de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, respecto al personal sanitario que en 24 de
abril de 1966 prestaba sus servicios a la Caja Nacional del Seguro de Accidentes de Trabajo.

Disposicidn transitoria séptima.

(Derogada)

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.

Pagina 22



	Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
	[Preámbulo]
	[Artículos]
	Artículo único.

	[Firma]
	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	TÍTULO I. Normas Generales del Sistema de la Seguridad Social
	CAPÍTULO I. Normas preliminares
	Artículos 1 a 6.

	CAPÍTULO II. Campo de aplicación y composición del sistema de la Seguridad Social
	Artículos 7 a 11.

	CAPÍTULO III. Afiliación, cotización y recaudación
	Artículos 12 a 19.

	CAPÍTULO IV. Acción protectora
	Artículos 20 a 23.

	CAPÍTULO V. Servicios sociales
	Sección 1.ª Disposiciones generales
	Artículo 24. Objeto.
	Artículo 25. Enumeración.

	Sección 2.ª Higiene y seguridad del trabajo
	Artículo 26. Contenido.
	Artículo 27. Regulación y ejecución.

	Sección 3.ª Medicina preventiva
	Artículo 28. Contenido.
	Artículo 29. Aprobación y ejecución de las campañas y programas.

	Sección 4.ª Reeducación y rehabilitación de inválidos
	Artículo 30. Derecho a la reeducación y rehabilitación.
	Artículo 31. Extensión de los servicios.
	Artículo 32. Contenido de las ayudas asistenciales de reeducación y rehabilitación.

	Sección 5.ª Acción formativa
	Artículo 33. Contenido de la Acción formativa.
	Artículo 34. Coordinación con las Entidades Gestoras.
	Artículo 35. Fomento y desarrollo de estudios sociales.

	CAPÍTULO VI. Asistencia social
	Artículos 36 y 37.

	CAPÍTULO VII. Gestión de la Seguridad Social
	Artículos 38 a 44.
	Artículo 45. Personal de las Entidades Gestoras.
	Artículos 46 y 47.

	CAPÍTULO VIII. Régimen económico y financiero
	Artículos 48 a 53.

	CAPÍTULO IX. Normas sobre prescripción, caducidad, prelación de créditos y otras materias afines
	Artículos 54 a 59.

	CAPÍTULO X. Faltas y sanciones
	Artículo 60. Faltas y sanciones.

	TÍTULO II. Régimen General de la Seguridad Social
	CAPÍTULO I. Campo de aplicación
	Artículos 61 y 62.

	CAPÍTULO II. Inscripción de Empresas y normas sobre afiliación, cotización y recaudación
	Artículos 63 a 82.

	CAPÍTULO III. Acción protectora
	Artículos 83 a 97.

	CAPÍTULO IV. Asistencia sanitaria
	Sección 1.ª Disposiciones generales
	Artículo 98. Objeto.
	Artículo 99. Hecho causante.
	Artículo 100. Beneficiarios.
	Artículo 101. Prestación de la asistencia.
	Artículo 102. Obligaciones del beneficiario.

	Sección 2.ª Prestaciones médicas y farmacéuticas
	Artículo 103. Prestaciones médicas.
	Artículo 104. Modalidades de la prestación médica.
	Artículo 105. Prestaciones farmacéuticas.
	Artículo 106. Libertad de prescripción.
	Artículo 107. Adquisición y dispensación de productos y especialidades farmacéuticas.
	Artículo 108. Otras prestaciones sanitarias.

	Sección 3.ª Ordenación de los servicios sanitarios
	Subsección 1.ª Servicios sanitarios para enfermedad común y accidente no laboral
	Artículo 109. Competencia.
	Artículo 110. Criterio de organización.
	Artículo 111. Cupos base y máximo.
	Artículo 112. Derecho de elección de facultativos.
	Artículo 113. Provisión de vacantes de personal sanitario.
	Artículo 114. Procedimiento.
	Artículo 115. Supuestos especiales.
	Artículo 116. Estatuto del personal sanitario.

	Subsección 2.ª Servicios sanitarios para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como para la asistencia a pensionistas
	Artículo 117. Organización de los Servicios.
	Artículo 118. Facultativos obligados a prestar la asistencia.
	Artículo 119. Retribuciones.
	Artículo 120. Asistencia a pensionistas.

	Sección 4.ª Normas comunes
	Artículo 121. Régimen de las Instituciones sanitarias y de su personal.
	Artículo 122. Servicios de urgencia.
	Artículo 123. Facultad disciplinaria.
	Artículo 124. Inspección de los servicios sanitarios.
	Artículo 125. Responsabilidad en materia farmacéutica.

	CAPÍTULO V. Incapacidad laboral transitoria
	Artículos 126 a 131.

	CAPÍTULO VI. Invalidez
	Artículos 132 a 145.

	CAPÍTULO VII. Recuperación
	Artículos 146 a 152.

	CAPÍTULO VIII. Jubilación
	Artículos 153 a 156 bis.

	CAPÍTULO IX. Muerte y supervivencia
	Artículos 157 a 166.

	CAPÍTULO X. Prestaciones familiares por hijo a cargo
	Artículos 167 a 171.

	CAPÍTULO XI. Desempleo
	Artículos 172 a 180.

	CAPÍTULO XII. Disposiciones comunes del Régimen General
	Sección 1.ª Mejoras voluntarias de la acción protectora de este Régimen General
	Subsección 1.ª Disposición General
	Artículo 181. Mejoras de la acción protectora.

	Subsección 2.ª Mejora directa de prestaciones
	Artículo 182. Principio general.
	Artículo 183. Modos de gestión.

	Subsección 3.ª Mejoras por establecimiento de tipos de cotización adicionales
	Artículo 184. Principio general.
	Artículo 185. Requisitos.

	Sección 2.ª Disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo en el Régimen General
	Artículo 186. Disposición general.
	Artículo 187. Autorización y asesoramiento.
	Artículo 188. Paralización de trabajos que no cumplan las normas de seguridad.
	Artículo 189. Categorías especiales de trabajadores.
	Artículo 190. Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
	Artículo 191. Normas específicas para enfermedades profesionales.
	Artículo 192. Responsabilidades por falta de reconocimientos médicos.

	Sección 3.ª Faltas y sanciones
	Artículo 193. Normas generales.

	CAPÍTULO XIII. Gestión
	Artículos 194 a 209.

	CAPÍTULO XIV. Régimen económico y financiero
	Artículos 210 a 216.

	CAPÍTULO XV. Aplicación de las normas generales del sistema
	Artículo 217. Derecho supletorio.

	[Disposiciones finales]
	Disposición final primera.
	Disposición final segunda.
	Disposición final tercera.
	Disposición final cuarta.

	[Disposiciones adicionales]
	Disposición adicional primera.
	Disposición adicional segunda.

	[Disposiciones transitorias]
	Disposición transitoria primera.
	Disposición transitoria segunda.
	Disposición transitoria tercera.
	Disposición transitoria cuarta.
	Disposición transitoria quinta.
	Disposición transitoria sexta.
	Disposición transitoria séptima.



