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      PREÁMBULO

      I

      La crisis financiera internacional iniciada en 2008 y el desigual reparto de cargas de su coste derivó en una crisis social y económica que perdura en el tiempo, configurando un escenario económico y social muy diferente al que existía. Se ha producido un deterioro de la cohesión social, agravado por el aumento de la desigualdad, por lo que es fundamental que en estos momentos las políticas públicas avancen en el diseño de herramientas que propicien el reparto equitativo de la riqueza generada por el conjunto de la sociedad y favorezcan la igualdad de oportunidades.

      Los efectos de la reforma laboral en España y la consecuente situación de precariedad laboral han hecho que la igualdad de oportunidades inherente a los Estados de bienestar se haya mermado notablemente.

      El empobrecimiento de las clases trabajadoras y medias y la acumulación de mayores rentas en las clases más acaudaladas han profundizado en esta década las desigualdades sociales que tan trabajosamente se habían ido limando en el último medio siglo.

      Esta crisis ha conllevado, igualmente, la exclusión de las personas más vulnerables desde la perspectiva económica y social, llegando incluso a imposibilitar el acceso de las mismas a los servicios y derechos más básicos para desarrollarse dignamente como personas.

      Esta situación se ha visto agravada tanto en las mujeres, cuyo acceso y mantenimiento del empleo se ha visto más reducido que en el caso de los hombres, como en las niñas y niños, derivado de las consecuencias directas que sobre la infancia tiene el hecho de que las familias se encuentren inmersas en un proceso de exclusión económica y social.

      Los grandes datos macroeconómicos nos hablan de recuperación de la economía, con un crecimiento del PIB español por encima del 3% en los últimos años. Pero hay un dato muy revelador y a la vez preocupante sobre el cambio de correlación de fuerzas entre rentas del trabajo y rentas del capital: este crecimiento de la economía española, por encima de la media de la eurozona, se ha conseguido con 1,7 millones de personas trabajadoras menos y con unos salarios mucho más bajos y por tanto con una pérdida real de poder adquisitivo de una gran parte de la clase trabajadora. Se podría resumir con la siguiente frase: hemos pasado de una crisis económica que se ha cebado con las y los más débiles a una recuperación económica que quiere olvidar a los y las más débiles.

      En consecuencia, esta recuperación económica no es igual para todas las personas y sus efectos en términos de desigualdad social, propician que el actual momento sea favorable para, de manera inmediata, adoptar medidas inaplazables para revertir esta inercia, de manera que se garantice la igualdad de oportunidades en el ejercicio a los derechos de la ciudadanía.

      Por otro lado, la naturaleza de la exclusión social tiene un carácter multidimensional que conlleva la incapacidad de ejercer derechos sociales. Su abordaje requiere, por tanto, transformaciones estructurales relacionadas con las políticas activas de empleo, educación, vivienda y servicios sociales a largo plazo, además de intervenciones que permitan a la población más desfavorecida cubrir sus necesidades materiales básicas a corto plazo.

      Andalucía, respecto del conjunto de España y su entorno europeo, queda situada en una posición desfavorable en los indicadores relacionados con la vulnerabilidad de la población. Según las últimas estadísticas del Instituto Nacional de Estadística, la tasa de riesgo de pobreza en Andalucía (35,4%) está entre las más altas de las regiones españolas, superando en 13,1 puntos porcentuales la media española. En 2016 el riego de pobreza o exclusión social era del 32,2% si empleamos el umbral de pobreza de Andalucía, y del 41,7% con el umbral de pobreza de España; con carencia material severa, está el 7,1% de la población; viviendo en hogares con baja intensidad en el trabajo, el 23,5 %.

      El estudio realizado por la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales, a principios de 2017, de personas sin hogar en las ocho ciudades de mayor población de cada una de las provincias andaluzas dio como resultado el número de 1.731 personas sin hogar.

      Estos datos se traducen además, entre otras situaciones, en familias con menores de edad a su cargo, sobre todo familias monoparentales o monomarentales, sin necesidades básicas cubiertas, o en personas inmigrantes que no acceden a recursos sociales.

      Si bien es cierto que en 2016 las transferencias sociales y pensiones redujeron el riesgo de pobreza de la población en 17,7 puntos porcentuales, se precisa de un mayor esfuerzo por parte de los poderes públicos para reducir estas situaciones.

      Por otro lado, las situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusión social presentan mayores consecuencias en determinadas zonas, siendo por tanto imprescindible trabajar, de forma coordinada, no solo a nivel individual, sino también grupal y con el entorno en el que se encuentra la persona.

      Derivado de la situación expuesta, desde la Administración de la Junta de Andalucía se considera imprescindible poner en marcha de forma inmediata las actuaciones necesarias para frenar e invertir estos procesos de vulnerabilidad y exclusión social, así como disminuir su impacto sobre la población.

      Paralelamente a esta iniciativa normativa, se está trabajando, en cofinanciación con el Fondo Social Europeo y de forma coordinada entre diversas Consejerías, en el desarrollo de una Estrategia Regional de Intervención en Zonas Desfavorecidas, a fin de poner en marcha una intervención comunitaria que actúe principalmente en aquellas zonas donde la concentración de situaciones de vulnerabilidad y exclusión social provocan la reducción de las posibilidades de la población en el logro de la autonomía personal y el desarrollo de su proyecto de vida.

      La puesta en marcha de esta Estrategia, junto con el desarrollo de este Decreto-ley, representa una apuesta decidida por un cambio en el modelo de intervención individual y comunitario que redundará, sin lugar a dudas, en la mejora de la calidad de vida de las personas.

      II

      La crisis económica y social derivada del «crac» financiero de 2008 ha hecho saltar al primer plano del debate político español la necesidad de implantar un sistema de garantía de rentas para que los colectivos más castigados por la crisis puedan seguir accediendo a los mínimos vitales básicos que les permitan desarrollar una vida digna.

      Efectivamente, en su origen la renta mínima se había formulado por sus defensores, principalmente, como una medida paliativa de situaciones coyunturales de exclusión y pobreza.

      Desde hace unos años vivimos en una permanente revolución tecnológica que está no solo transformando el sistema productivo mundial, y por tanto cambiando la forma en la que hasta ahora hemos concebido el empleo y la empleabilidad, sino que está incidiendo profundamente en nuestra forma de entender y mantener las relaciones sociales. Ya comienza a hacerse patente algunos de los profundos cambios que conlleva esta revolución tecnológica, como la globalización o un significativo aumento de la productividad en el trabajo.

      Los datos parecen avalar que no estamos ante una situación coyuntural sino estructural. Los diferentes avances técnicos habidos a lo largo de la historia habían incidido principalmente en los aspectos más mecánicos de la actividad humana. Los nuevos avances tecnológicos han supuesto un salto cualitativo: las nuevas tecnologías están incidiendo en aspectos generales de la vida de las personas, no solo en el trabajo, adentrándose en territorios hasta ahora excluidos a las máquinas. Y este proceso sigue «in crescendo» con los nuevos avances en inteligencia artificial y robotización.

      La tecnificación de importantes sectores del tejido productivo está consolidando un nuevo modelo de sistema económico que repercute directamente sobre el mercado laboral. Estos cambios están produciendo desajustes entre la oferta y la demanda al no estar disponibles los perfiles profesionales que requiere la nueva economía, a la vez que existe un excedente de mano de obra que no tiene encaje en el sistema productivo.

      Corresponde a los poderes públicos conseguir que los avances tecnológicos contribuyan realmente a mejorar la calidad de vida del conjunto de la sociedad y no se conviertan en un factor de exclusión social. Por ello, paralelamente a la labor que hay que desarrollar a medio y largo plazo para adaptar nuestra sociedad a los nuevos condicionantes que plantean los avances tecnológicos en materia de empleo, que suponen un cambio en el concepto de empleabilidad, los poderes públicos tienen la responsabilidad de diseñar nuevas herramientas que propicien que el conjunto de la sociedad se beneficie del crecimiento económico en aras de un reparto justo de la riqueza, creada a partir del conocimiento tecnológico alcanzado por el esfuerzo de todas y todos, que redunde en una sociedad más justa y equitativa.

      Esta nueva realidad social, que es un fenómeno de ámbito mundial, está propiciando nuevos enfoques sobre la renta mínima, empezando a ganar fuerza la concepción de la misma como una herramienta más al servicio de los poderes públicos para una redistribución real de la riqueza. No se trataría exclusivamente de una medida de emergencia para atender situaciones puntuales de marginalidad y pobreza, sino una forma de redistribución de la riqueza para complementar las menguantes o ausentes rentas del trabajo.

      Esta nueva concepción de la renta mínima refuerza, si cabe aún más, la legitimidad de la demanda que el Gobierno de la Junta de Andalucía viene haciendo al Gobierno de la Nación para que configure un sistema estatal de garantía de rentas que asegure el derecho recogido en el artículo 39.1 de la Constitución Española, en el que se indica que «Los poderes públicos aseguran la protección social, económica y jurídica de la familia». Para que este derecho sea ejercido en igualdad de condiciones por todos los españoles y españolas, el artículo 149.1.1.º del texto constitucional asigna como competencia exclusiva del Estado, «La regulación de las condiciones básicas que garanticen la igualdad de todos los españoles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales».

      En tanto el Gobierno de la Nación asume sus responsabilidades, y ante la situación real de exclusión social a la que se están viendo abocadas muchas personas, el Gobierno de la Junta de Andalucía ha asumido subsidiariamente esta obligación del Estado, poniendo en marcha una Renta Mínima de Inserción Social para atender las situaciones de aquellos grupos familiares más vulnerables.

      III

      En el marco de la Estrategia Europa 2020, la Comisión Europea se plantea el objetivo de reducir en 20.000.000 el número de personas en situación de pobreza y exclusión social para el año 2020. Con este objetivo insta a los Estados Miembros a trabajar con el fin de mejorar el acceso al trabajo, a la seguridad social, a los servicios básicos (asistencia sanitaria, vivienda o similares) y a la educación; a utilizar mejor los fondos de la Unión Europea para dar apoyo a la inclusión social y combatir la discriminación; y a avanzar hacia la innovación social para encontrar soluciones inteligentes en la Europa que surge de la crisis, especialmente de cara a un apoyo social más eficaz.

      La Declaración Universal de los Derechos Humanos establece en su artículo 22 que toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

      Esta misma Declaración en su artículo 23.3 indica que toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria, que le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que será completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protección social.

      Por otro lado, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea reconoce en el artículo 34.3 el derecho a una ayuda social para garantizar una existencia digna, estableciendo que «Con el fin de combatir la exclusión social y la pobreza, la Unión reconoce y respeta el derecho a una ayuda social y a una ayuda de vivienda para garantizar una existencia digna a todos aquellos que no dispongan de recursos suficientes, según las modalidades establecidas por el Derecho de la Unión y por las legislaciones y prácticas nacionales».

      La Constitución Española insta a los poderes públicos, en su artículo 9.2, a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de toda la ciudadanía en la vida política, económica, cultural y social.

      El Estatuto de Autonomía para Andalucía establece en el artículo 37.1.7.º como uno de los principios rectores que deben orientar las políticas públicas «La atención social a personas que sufran marginación, pobreza o exclusión y discriminación social.» Y en su artículo 61 establece la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, que incluye, entre otras, la regulación, ordenación y gestión de servicios sociales, las prestaciones técnicas y las prestaciones económicas con finalidad asistencial o complementarias de otros sistemas de protección pública, la regulación y la aprobación de planes y programas específicos dirigidos a personas y colectivos en situación de necesidad social, completándolo con lo enunciado en el artículo 84, por el que le otorga a la Comunidad Autónoma de Andalucía, la potestad de organizar y administrar, entre otros, todos los servicios relacionados con servicios sociales y ejercer la tutela de las instituciones y entidades en esta materia.

      Asimismo el artículo 63 establece que corresponde a la Comunidad Autónoma, en el marco de la legislación del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, añadiendo el artículo 169.3 la responsabilidad de los poderes públicos de diseñar y establecer políticas concretas para la inserción laboral de los colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atención a los colectivos en situación o riesgo de exclusión social.

      El Estatuto de Autonomía para Andalucía reconoce, también, un importante número de derechos íntimamente relacionados con las políticas sociales, entre ellos, el acceso de todas las personas en condiciones de igualdad a las prestaciones de un sistema público de servicios sociales y a la renta básica (artículo 23), y a la igualdad de género (artículo 15). Estos derechos vinculan a los poderes públicos y son exigibles en la medida en que vengan determinados por su propia regulación.

      El artículo 10.3 del Estatuto de Autonomía para Andalucía incluye una serie de objetivos básicos de la Comunidad Autónoma, entre los que figura la cohesión social, mediante un eficaz sistema de bienestar público, con especial atención a los colectivos y zonas más desfavorecidos social y económicamente, para facilitar su integración plena en la sociedad andaluza, propiciando así la superación de la exclusión social, así como la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas. El artículo 10.4 insta a los poderes públicos de la Comunidad Autónoma de Andalucía a que adopten las medidas adecuadas para alcanzar los objetivos señalados, especialmente mediante el impulso de la legislación pertinente, la garantía de una financiación suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

      Con base en estas previsiones estatutarias, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía, establece en su artículo 5 los objetivos que marcan el desarrollo de la misma, indicando, entre otros, «Garantizar la cobertura de la necesidad básica de integración social y prevenir y atender adecuadamente las situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares y de los grupos en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo, y promover su inclusión social.»

      Por otro lado, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, da un salto cualitativo regulando en su artículo 42.1 las prestaciones garantizadas, aquellas cuyo reconocimiento tienen el carácter de derecho subjetivo, incorporando de forma expresa, en el artículo 42.2.g), dentro del Catálogo de prestaciones garantizadas, «Las prestaciones económicas específicas y directas orientadas a la erradicación de la marginación y la desigualdad y a la lucha contra la exclusión social, que deberán incorporar un itinerario a través de un plan de inclusión y/o inserción sociolaboral.»

      IV

      Los antecedentes normativos en Andalucía de programas de rentas mínimas de inserción se inician con el Decreto 400/1990, de 27 de noviembre, por el que se creó el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erradicación de la marginación y la desigualdad en Andalucía, como fruto del acuerdo en el diálogo social entre la Junta de Andalucía y los sindicatos Unión General de Trabajadores y Comisiones Obreras de Andalucía. La filosofía que contenía el Programa estaba basada en considerar a la ciudadanía como personas activas desarrollando medidas con clara vocación inclusiva, dejando, en último término, las de carácter económico.

      Tras varios años de ejecución de este programa, en 1998 se crea la Comisión para la reforma del Programa de Solidaridad de los Andaluces al objeto de revisar algunos de sus contenidos, comisión de carácter interdepartamental, cuyos trabajos culminaron en la publicación del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicación de la Marginación y la Desigualdad en Andalucía.

      Tras dieciocho años de experiencia en la gestión del Decreto 2/1999, de 12 de enero, y derivado de los cambios sociales, económicos, laborales y normativos producidos en Andalucía, se considera una prioridad ineludible establecer un nuevo marco jurídico y de intervención en materia de renta mínima de inserción, que adapte la prestación a la realidad sociológica actual que haga más accesible la prestación a la población vulnerable que, con la vigente regulación normativa, no puede acceder a ella. La aplicación del precitado Decreto ha demostrado, a pesar de sus innegables logros y beneficios, que los procesos de pobreza y exclusión no se resuelven en un periodo de seis meses, que es la duración del Ingreso Mínimo de Solidaridad, siendo necesario un periodo más amplio; y asimismo ha evidenciado la necesidad imperiosa de vincular la prestación económica a las políticas activas de empleo, siendo la inserción laboral fundamental para el logro de la autonomía de las personas, cuestión ésta no suficientemente desarrollada con la regulación anterior. Asimismo, grupos de población cuya vulnerabilidad es más intensa por presentar factores de riesgo más elevados, como puede ser la infancia, las víctimas de violencia de género o las personas con discapacidad, son objeto de discriminación positiva en este Decreto-ley, a diferencia de la regulación anterior, removiendo los obstáculos que impiden o dificultan su inclusión social.

      Por ello, con el objetivo de mejorar la accesibilidad a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, en este Decreto-ley se recogen importantes novedades respecto a la anterior norma reguladora:

      1.ª Se considera una prestación garantizada del Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía.

      2.ª Se amplia la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía a 12 meses y se posibilita, según el calendario de aplicación, solicitar la ampliación sucesiva de seis meses mientras se mantengan las condiciones que motivaron su concesión y el cumplimiento de requisitos y obligaciones.

      3.ª Se incluye que la fecha de referencia para la concesión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía será el día primero del mes siguiente a la entrada de la solicitud en la Delegación Territorial competente para resolver.

      4.ª Se introducen definiciones de los elementos más relevantes que regula el presente Decreto-ley, para favorecer la unidad y consenso a la hora de aplicarla en los diferentes ámbitos, entre ellos se define la situación de exclusión social y el concepto de unidad de convivencia, con el fin, este último, de incluir a las diversas realidades que se dan en los hogares andaluces.

      5.ª Se amplía la cobertura de acceso al establecer como requisito tener la vecindad administrativa.

      6.ª Se introducen excepciones en el cumplimiento de requisitos en supuestos de urgencia o emergencia social.

      7.ª Se modifican algunos de los requisitos exigidos en la anterior normativa, posibilitando su cobertura a mayor número de personas.

      8.ª Se unifican los motivos por los que se considera una situación de urgencia o emergencia social a efectos de este Decreto-ley y se introduce el procedimiento de tramitación.

      9.ª Se sustituye la referencia del Salario Mínimo Interprofesional por el Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples para el establecimiento de la cuantía a percibir correspondiente a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      10.ª Se incorporan no solo las obligaciones que tienen las personas beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, sino también los derechos.

      11.ª No se consideran computables para el cálculo de la prestación las pensiones de alimentos establecidas en sentencia judicial firme o convenio regulador, las remuneraciones por acogimiento familiar, las pensiones de orfandad, las prestaciones económicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia, las ayudas públicas para la vivienda habitual, los bienes inmuebles declarados en ruina, los ingresos procedentes de cursos de formación y de los contratos de formación para jóvenes, las ayudas a jóvenes que provengan del sistema de protección y las becas de ayudas al estudio, a la formación y al transporte.

      12.ª Se incrementa el importe a percibir en determinadas situaciones.

      13.ª Se da opción a la tramitación electrónica del procedimiento de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, con lo que se adecua a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

      14.ª Se establece la prioridad de introducir la perspectiva de género a lo largo de todo el proceso a fin de promover la reducción de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, y por tanto la feminización de la pobreza.

      15.ª Se hace especial hincapié en el apoyo a unidades familiares cuando existen personas menores.

      16.ª Se refuerza el apoyo a las unidades familiares monomarentales y monoparentales, así como las unidades familiares donde haya personas con discapacidad.

      17.ª Se refuerza el papel de los servicios sociales comunitarios en el procedimiento, estableciéndose como puerta de entrada de acceso a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, así como la elaboración, por su parte, del Plan de inclusión sociolaboral, junto con el Servicio Andaluz de Empleo.

      18.ª Como medida de agilización administrativa, se eliminan las Comisiones de valoración, creándose como órganos de coordinación y participación una Comisión Autonómica de Coordinación y Comisiones provinciales de coordinación.

      19.ª Se introduce la verificación por medios telemáticos, por parte de las Administraciones implicadas en el procedimiento, de determinadas situaciones que hasta la fecha se realizan mediante la presentación de la documentación por la persona solicitante.

      20.ª Se subraya la transversalidad de las medidas de acompañamiento al proceso de inclusión social, reforzándose la implicación de otros departamentos de la Administración Autonómica mediante la elaboración de protocolos, sobre todo del Servicio Andaluz de Empleo.

      21.ª Se refuerza la seguridad jurídica mediante la ampliación del procedimiento administrativo a desarrollar.

      22.ª Se introduce la posibilidad de la suspensión temporal de la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía ante la suscripción de un contrato de trabajo.

      23.ª Se enuncia la obligatoriedad de establecer un sistema de información para la gestión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      24.ª Se introduce el control financiero permanente a fin de agilizar la gestión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      25.ª Se introduce el carácter garantista de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía en cuanto a su financiación, derivado de lo establecido en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, que regirá también el régimen sancionador.

      Derivado de la necesidad de avanzar en el logro de la autonomía de las personas y su inclusión sociolaboral, se considera imprescindible concentrar los recursos en este fin, incrementando por ello el importe a percibir por la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía con respecto al Ingreso Mínimo de Solidaridad, y reduciendo la dispersión de prestaciones y ayudas, es por ello que se procede en este Decreto-ley a la derogación del Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusión social en Andalucía y el Decreto-ley 1/2015, de 17 de febrero, por el que se prorroga la medida extraordinaria y urgente de apoyo a las Entidades Locales para acciones de solidaridad y garantía alimentaria, mediante ayudas directas a los municipios menores de 20.000 habitantes; así como a la derogación parcial del Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusión social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucía.

      El presente texto, que cuenta con el consenso de los agentes sociales y económicos de Andalucía integrados en la Comisión de Seguimiento del Programa de Solidaridad creada por el Decreto 2/1999, de 12 de enero, parte del convencimiento de que la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía unida a una eficaz coordinación del Sistema Público de Servicios Sociales con otras áreas de la Administración, puede contribuir al cumplimiento del objetivo de la inclusión social y a que ninguna persona o familia queden excluidas socialmente.

      También este Decreto-ley se ha hecho eco de la Iniciativa Legislativa Popular presentada en 2015 por la Plataforma Ciudadana «Por una Renta Básica de Inclusión en Andalucía» en el Parlamento de Andalucía, al objeto de dar respuesta a la situación de necesidad de una parte de la ciudadanía en circunstancias socioeconómicas y laborales precarias, mediante la incorporación en el mismo de un importante número de aportaciones realizadas por dicha Plataforma.

      El artículo 110.1 del Estatuto de Autonomía para Andalucía establece que «En caso de extraordinaria y urgente necesidad el Consejo de Gobierno podrá dictar medidas legislativas provisionales en forma de decretos-leyes, que no podrán afectar a los derechos establecidos en este Estatuto, al régimen electoral, ni a las instituciones de la Junta de Andalucía».

      El desarrollo del artículo 42.2.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, estaba previsto que fuese mediante Decreto, pero la falta de una respuesta adecuada, eficaz y eficiente de la actual normativa a la situación de pobreza, exclusión y paro en la que se encuentra actualmente Andalucía, repercute gravemente en los grupos de población más vulnerables de nuestra Comunidad Autónoma, no pudiendo demorarse con una tramitación reglamentaria o legislativa parlamentaria. La respuesta ha de ser inmediata en consonancia con los perniciosos efectos que pudieran llegar a producirse. Ello, unido a la inminente puesta en marcha de la Estrategia Regional de Intervención en Zonas Desfavorecidas, desaconsejan la utilización de la vía reglamentaria de Decreto o de una Ley, debido a que utilizar estos instrumentos normativos ralentizaría la implementación de las medidas que son necesarias para abordar de forma urgente, responsable y coherentemente la realidad social de Andalucía.

      Por ello, la concurrencia de las circunstancias expuestas anteriormente de extraordinaria y urgente necesidad legitiman la utilización de la figura del Decreto-ley para la regulación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía debido a que la dilatación en el tiempo de la puesta en marcha de unas medidas contundentes ante la situación de pobreza, riesgo y exclusión social, en la que se encuentra un porcentaje importante de la población en Andalucía, aumentarán la brecha de desigualdad. Prueba también de esta urgencia la encontramos en el contexto nacional, debido a que Andalucía es la única Comunidad Autónoma en la que su renta mínima, actual Ingreso Mínimo de Solidaridad, tiene una duración inferior a un año. Todo ello requiere una acción normativa inmediata en el plazo más breve que el establecido por la vía normal.

      Asimismo, como consecuencia de la necesidad de tener una constante actualización y adaptación a la realidad normativa y social del contenido de los Anexos, y en consonancia con la eficacia que se persigue, se habilita a la persona titular de la Consejería competente en materia de servicios sociales para modificar los Anexos de este Decreto-ley mediante orden.

      La presente disposición se dicta al amparo de los artículos 5 y 42 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, cuya disposición final primera habilita al Consejo de Gobierno y a la persona titular de la Consejería competente en materia de servicios sociales para su desarrollo y ejecución.

      En virtud de lo expuesto, de la previsión establecida en el artículo 23 del Estatuto de Autonomía para Andalucía, en uso de la facultad concedida por los artículos 110 y 61 del Estatuto de Autonomía para Andalucía y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 27.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y a propuesta de la Consejera de Igualdad y Políticas Sociales, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su sesión del día 19 de diciembre de 2017,

      DISPONGO

      
      CAPÍTULO I

      Disposiciones Generales

      
      Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

      1. El presente Decreto-ley tiene por objeto regular la prestación económica orientada a la erradicación de la marginación y la desigualdad y a la lucha contra la exclusión social, denominada Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, que deberá incorporar un itinerario a través de un Plan de inclusión sociolaboral, en los términos establecidos en los artículos 42.1 y 42.2.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía.

      2. Este Decreto-ley será de aplicación a las personas solicitantes y beneficiarias de las medidas establecidas en el mismo y a las Administraciones Públicas en el ámbito local, provincial y autonómico de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

      
      Artículo 2. Objetivo de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      La Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía tendrá como objetivo garantizar la atención a las situaciones de pobreza, exclusión social o riesgo de estarlo de las personas y promover su inclusión e integración social y laboral.

      
      Artículo 3. Personas titulares y beneficiarias.

      1. De acuerdo con el artículo 6 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, tendrán derecho a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, las unidades familiares cuyas personas miembros tengan vecindad administrativa en Andalucía, se encuentren en situación de pobreza, exclusión social o riesgo de estarlo, y cumplan los requisitos establecidos en el artículo 7 del presente Decreto-ley, así como aquellas que, aún no cumpliendo alguno de los requisitos, se encuentren en situación de urgencia o emergencia social.

      2. Podrán ser personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las personas solicitantes y perceptoras con vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Andalucía y que forman parte de una unidad familiar pluripersonal o bien constituya por sí misma una unidad familiar unipersonal.

      a) Las personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía deberán tener una edad comprendida entre 25 y 64 años, ambos inclusive.

      b) Podrán ser personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las que tengan una edad comprendida entre 18 y 24 años, ambos inclusive, siempre que se den alguna de las circunstancias siguientes:

      1.º Tener menores o personas con discapacidad a cargo, incluyendo situaciones de tutela o acogimiento familiar.

      2.º Ser huérfano o huérfana de ambos progenitores.

      3.º Haber sido víctima de violencia de género acreditada.

      4.º Haber estado al menos en el año anterior al de cumplimiento de la mayoría de edad bajo la tutela de un sistema de protección de menores.

      5.º Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

      6.º Constituir una unidad familiar pluripersonal sin menores a cargo. En este supuesto la persona solicitante deberá haber vivido de forma independiente durante al menos los dos años inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud en un domicilio distinto al de sus progenitores y justificar documentalmente que ha sido independiente.

      7.º Encontrarse en una de las situaciones establecidas como urgencia o emergencia social previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 del presente Decreto-ley.

      c) Podrán ser personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las que tengan 16 o 17 años, se encuentren emancipadas, y se dé alguna de las circunstancias siguientes:

      1.º Tener menores o personas con discapacidad a cargo.

      2.º Haber sido víctima de violencia de género acreditada.

      3.º Encontrarse en una de las situaciones establecidas como urgencia o emergencia social previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 del presente Decreto-ley.

      d) Para mayor protección de los derechos de la infancia, igualmente podrán ser personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las personas de 65 o más años que acrediten debidamente tener a su cargo personas menores de edad y no exista otra persona integrante de la unidad familiar que reúna los requisitos para ser solicitante.

      3. No podrán ser personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las que residan en establecimientos colectivos del Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía donde tengan cubiertas las necesidades de subsistencia, así como en centros penitenciarios, salvo que se acredite mediante el informe social, que la concesión de la prestación favorece su incorporación a la vida independiente o que para acceder a la reunificación familiar o al régimen abierto es preceptiva la condición de ser beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía. Como excepción, podrán conformar unidades familiares las víctimas de violencia de género y las personas usuarias de centros residenciales de apoyo, o alojamientos alternativos, destinados a las personas sin hogar o carentes de domicilio con carácter temporal, así como personas jóvenes extuteladas por la Administración de la Junta de Andalucía que residan temporalmente en viviendas o centros de transición.

      4. A los efectos de lo establecido por el presente Decreto-ley, se entenderá por persona beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía y las personas que integren la unidad familiar.

      
      Artículo 4. Definiciones.

      A efectos del presente Decreto-ley se entenderá por:

      1. Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía. La prestación económica garantizada del Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía orientada a la erradicación de la marginación y la desigualdad y a la lucha contra la exclusión social. La Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, una vez tramitada y resuelta en sentido favorable, tendrá como efecto el acceso a un Plan de inclusión sociolaboral vinculado a dicha prestación económica, y al que previamente la o las personas miembros de la unidad familiar se hayan comprometido a participar y cumplir, conforme a lo establecido en el artículo 42.2.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

      2. Plan de inclusión sociolaboral. Conjunto de actuaciones del proyecto de intervención social unidas a acciones concretas de carácter laboral necesarias para la integración social y laboral de las personas titulares y del resto de componentes de la unidad familiar beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, de conformidad con lo previsto en el artículo 46.4 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre. En su caso, podrán incluirse otras medidas en materia de educación, salud y vivienda. El Plan, como instrumento de apoyo, será elaborado por los servicios sociales comunitarios de forma participada con personal del Servicio Andaluz de Empleo y con el consenso de la o las personas beneficiarias del mismo. En el mismo podrán colaborar otras áreas competentes de la administración, entre las que cabe destacar las competentes en materia de salud, educación y vivienda.

      3. Situación de exclusión social o riesgo de estarlo. Se entenderá que una unidad familiar se encuentra en situación de exclusión social o riesgo de estarlo en el ámbito de este Decreto-ley, cuando a la insuficiencia de rentas se añadan, mediante procesos acumulativos, otras dificultades de índole personal, de la convivencia o del entorno que impidan superar la situación de manera autónoma, aun cuando estuviera garantizada la cobertura de las necesidades básicas de subsistencia de la persona o de la unidad familiar.

      Estas situaciones y riesgos requerirán combinar el apoyo económico de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía con servicios de acompañamiento profesional, dirigidos al empoderamiento y a la adquisición de autonomía suficiente como para lograr una integración en términos de participación y de pleno ejercicio de derechos y de obligaciones sociales.

      4. Situación de pobreza. Se entenderá que una unidad familiar se encuentra en una situación pobreza cuando por motivos, principalmente económicos, no tiene cubiertas las necesidades básicas de alimentación, salud, educación, agua, vestido, vivienda y energía.

      5. Urgencia social. En el marco del artículo 35 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, se considerará urgencia social aquella situación excepcional o extraordinaria y puntual que requiera de una actuación inmediata, sin la cual podría producirse un grave deterioro o agravamiento del estado de vulnerabilidad y de desprotección en una persona o, en su caso, una unidad familiar, identificando a efectos de este Decreto-ley como tales:

      a) Haber sido víctima de violencia de género en los últimos dos años y/o contar con medidas de protección para víctimas de violencia de género en vigor en el momento de la solicitud.

      b) Haber sido víctima de explotación sexual o laboral en redes de trata de seres humanos en los últimos dos años.

      c) Encontrarse en proceso de desahucio de la vivienda habitual o situación en la que se haya producido una ejecución hipotecaria o lanzamiento por impago de renta o de hipoteca de la vivienda habitual u otras circunstancias excepcionales y extraordinarias que provoquen la pérdida de la vivienda habitual.

      d) Padecer de enfermedad grave algún miembro de la unidad familiar que impida el desarrollo de la vida cotidiana y la inserción laboral.

      e) Cualquier otra situación que se establezca reglamentariamente.

      6. Emergencia social. En el marco del artículo 35 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, se considerará emergencia social la necesidad constatada, por los servicios sociales comunitarios u otras instancias de las Administraciones Públicas competentes, de atención inmediata a personas, o grupos de personas por situaciones de crisis social, catástrofes, accidentes, u otras circunstancias similares, identificando a efectos de este Decreto-ley como tales:

      a) La pérdida de la vivienda habitual por incendio, derrumbe u otra catástrofe similar que obligue al desalojo de la misma a la unidad familiar.

      b) Sufrir un accidente grave alguna de la o las personas miembros de la unidad familiar que impida el desarrollo de la vida cotidiana y la inserción laboral.

      c) Cualquier otra situación que se establezca reglamentariamente.

      7. Unidad familiar. Se entenderá por unidad familiar la constituida por la persona solicitante, en cuyo caso será una unidad familiar unipersonal; y, en su caso, la persona unida a la misma por relación de matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita o relación análoga, acreditada mediante declaración jurada, así como las personas vinculadas a cualquiera de ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, o por adopción, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio. Estas se denominan unidades familiares pluripersonales.

      En el supuesto de que la persona solicitante, según convenio regulador, ostentara la custodia compartida de menores a cargo, a efectos de considerarse miembros de la unidad familiar, se tendrán en cuenta las personas menores en dicho régimen independientemente del domicilio en el que éstas se encuentren empadronadas, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 11 del presente Decreto-ley y siempre que ostenten vecindad administrativa en Andalucía.

      8. Unidad de convivencia. Se entenderá por unidad de convivencia cuando dos o más unidades familiares convivan en el mismo domicilio.

      En ningún caso, una persona beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía podrá formar parte de más de una unidad familiar de forma simultánea, excepto en el caso de las personas menores en régimen de custodia compartida.

      
      Artículo 5. Características.

      Las características de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía son las siguientes:

      a) Es una prestación garantizada para todas aquellas personas que cumplan los requisitos específicamente regulados para el acceso a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía y en las condiciones que se determinan en este Decreto-ley.

      b) Tiene carácter complementario con cualquiera de los recursos de los que disponga la unidad familiar, así como con las prestaciones económicas y de servicios a los que pudiera tener derecho cualquiera de las personas integrantes de la misma, a excepción del Ingreso Mínimo Vital y de la Ayuda para la infancia, que se consideran prestaciones incompatibles de manera específica. Como excepción, se declara la compatibilidad de la Renta Mínima de Inserción Social y el Ingreso Mínimo Vital incluyendo la Ayuda para la infancia para las personas que se encuentren en una de las situaciones establecidas como urgencia o emergencia social previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 del presente Decreto-ley, que podrán percibir ambas prestaciones de manera simultánea y compatible.

      c) Tiene carácter subsidiario con respecto a cualquier prestación de carácter contributivo o no contributivo, así como a cualquier régimen o sistema público o privado de protección social o de análoga naturaleza, que pudieran ser concedidas a la persona titular.

      d) Es intransferible, no pudiendo ser objeto de cesión, embargo o retención, excepto en los supuestos y límites establecidos en la legislación estatal.

      
      Artículo 6. Finalidad.

      Los fines de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía son los siguientes:

      a) Reducir la tasa de pobreza y de exclusión social en Andalucía, especialmente la pobreza infantil.

      b) Mejorar las posibilidades de inclusión social y laboral de las personas en situación de pobreza, exclusión social o riesgo de estarlo, especialmente de aquellas que tienen menores a su cargo y teniendo en cuenta la diferente situación de los hombres y las mujeres.

      c) Aumentar el grado de autonomía personal y familiar y atender la satisfacción de las necesidades básicas para una vida digna de la unidad familiar.

      
      Artículo 7. Requisitos.

      1. Podrán solicitar la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía las unidades familiares, conforme lo establecido en el artículo 3, que cumplan los siguientes requisitos:

      a) Ostentar la o las personas integrantes de la unidad familiar vecindad administrativa en Andalucía.

      b) Estar la o las personas integrantes de la unidad familiar empadronadas, de forma estable, como residentes en un mismo domicilio, ubicado en un municipio de Andalucía, al menos con un año de antelación a la fecha de presentación de la solicitud, salvo en los casos de fallecimiento, matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita, nacimiento de hija o hijo, tutela, acogimiento familiar o adopción y ruptura familiar suficientemente acreditada. No obstante, se permitirá la interrupción temporal de la residencia continuada, cuando razones laborales o de salud de todas o algunas de las personas integrantes de la unidad familiar, debidamente acreditadas, hubiesen exigido desplazamientos temporales por periodos no superiores a seis meses fuera de la localidad dentro del período referido, siempre que conste el empadronamiento de todas ellas en Andalucía al menos un año antes de la fecha de presentación de solicitud.

      No obstante lo establecido en el párrafo anterior, podrán ser solicitantes y beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, sin la exigencia del periodo de un año de empadronamiento de forma estable previo a la fecha de presentación de la solicitud, las personas empadronadas en Andalucía que junto con el resto de requisitos establecidos, acrediten cualquiera de las siguientes circunstancias:

      1.ª Ser víctima de violencia de género, debidamente acreditada, en el momento de la solicitud.

      2.ª Ser víctima de trata de personas con fines de explotación sexual o laboral, debidamente acreditada, en el momento de la solicitud.

      3.ª Tener la condición de persona emigrante andaluza retornada en el año inmediatamente anterior a la presentación de la solicitud.

      4.ª Tener la condición de persona apátrida o refugiada reconocida por el Organismo competente de la Administración General del Estado o, en su caso, estar en trámite para el reconocimiento de dicho Estatuto o cualesquiera otro de Protección internacional.

      5.ª Personas sin hogar.

      6.ª Personas que en el año inmediatamente anterior a la fecha de presentación de la solicitud hayan estado tuteladas por la Administración de la Junta de Andalucía.

      7.ª Otras personas que residan temporalmente en alojamientos alternativos.

      8.ª Por fuerza mayor, debidamente acreditadas por los servicios sociales comunitarios mediante informe social.

      c) Tener resolución expresa denegatoria del Ingreso Mínimo Vital dictada en el mismo ejercicio corriente de presentación de la solicitud para la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, sin que exista resolución positiva posterior de la referida prestación estatal.

      Quedarán exceptuadas del cumplimiento de este requisito las unidades familiares que no puedan solicitar el Ingreso Mínimo Vital por no cumplir, ninguno de sus miembros, los requisitos de acceso exigibles de acuerdo con la normativa vigente reguladora de dicha prestación, en los siguientes casos:

      1. Personas con edad comprendida entre 18 y 22 años, ambos inclusive, cuando la persona titular tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33% o tenga a cargo a una persona con discapacidad, incluyendo situaciones de tutela o acogimiento familiar.

      2. Personas que tengan 16 o 17 años, se encuentren emancipadas y tengan a cargo a una persona con discapacidad.

      3. Personas que estén en trámite para el reconocimiento del Estatuto de Apátrida o Refugiado o cualesquiera otro de Protección internacional.

      4. Cualquier otra situación que se establezca reglamentariamente.

      d) La persona solicitante deberá estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo no ocupada. Con carácter excepcional, en los supuestos de personas víctimas de violencia de género o unidades familiares compuestas por una sola persona progenitora con menores de edad a su cargo, se eximirá a la persona solicitante de estar en situación de desempleo; no obstante, deberá estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo.

      Asimismo, las personas que formen parte de la unidad familiar, distintas a la persona solicitante, que sean mayores de 16 años y se encuentren en situación de búsqueda activa de empleo, deberán estar inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo. Este requisito no será exigible para aquellos miembros de la unidad familiar que estén cursando una formación reglada, sean personas cuidadoras de personas dependientes perceptoras de la prestación para cuidados en el entorno familiar, prevista en el Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia, perciban una pensión por invalidez absoluta, pensión de jubilación, sean personas trabajadoras sujetas al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos o Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta propia, así como en aquellas circunstancias personales o sociales acreditadas mediante informe social de los servicios sociales comunitarios que determine la imposibilidad temporal o permanente de la inscripción en el Servicio Andaluz de Empleo.

      e) Disponer la unidad familiar de unos recursos mensuales inferiores a la cuantía que les correspondiera de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, calculada conforme establece el artículo 11, a cuyos efectos se tomará como referencia el importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en la fecha de presentación de la solicitud.

      f) No disponer cualquier persona miembro de la unidad familiar, o como sumatorio del conjunto de personas que conforman la unidad familiar de dinero efectivo, o bajo cualquier título, valor, derecho de crédito o depósito bancario de un importe superior al importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en la fecha de presentación de la solicitud.

      g) Que haya transcurrido el plazo establecido en los supuestos de extinción del derecho.

      h) Suscribir la persona solicitante de la unidad familiar, y en su caso las personas mayores de 16 años integrantes de la unidad familiar, el Compromiso de participación y cumplimiento del Plan de inclusión sociolaboral incluido en la solicitud. Podrá no incluirse la suscripción de alguna o algunas personas mayores de 16 años integrantes de la unidad familiar en el mismo, debiendo estar debidamente acreditada la causa mediante informe social de los servicios sociales comunitarios.

      i) La persona solicitante deberá estar dada de alta en el censo de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, de acuerdo con la normativa tributaria estatal.

      2. Los requisitos que se recogen en el presente artículo deberán cumplirse en el momento de presentación de la solicitud, durante todo el procedimiento de tramitación y mantenerse mientras se esté percibiendo la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, a excepción del requisito previsto en el apartado 1.d que solo será exigible en el momento de presentar la solicitud.

      3. Asimismo, será exigible la inscripción como demandante de empleo de las personas titulares y beneficiarias mayores de 16 años integrantes de la unidad familiar, en el momento de solicitar la ampliación regulada en el artículo 16 del presente Decreto-ley.

      
      Artículo 8. Situación de excepcionalidad de acceso.

      1. Las personas que, aún no cumpliendo alguno de los requisitos establecidos en el artículo 7.1. b), d) y g), se encuentren en una situación de urgencia o emergencia social, según se establece en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, podrán acceder a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      2. La situación de urgencia o emergencia social se acreditará y tramitará mediante el procedimiento establecido en el Capítulo V de este Decreto-ley.

      
      Artículo 9. Derechos de las personas titulares y beneficiarias.

      De acuerdo con el artículo 10 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, las personas solicitantes y beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía tendrán los siguientes derechos:

      a) Percibir la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, una vez se haya dictado la correspondiente Resolución de concesión.

      b) Recibir una atención directa, adecuada a sus necesidades, mediante un Plan de inclusión sociolaboral en función de la valoración de su situación.

      c) Tener asignada la persona profesional que procure la coherencia, el carácter integral y la continuidad del proceso de intervención en el ámbito de los servicios sociales comunitarios.

      d) Recibir y obtener las prestaciones y servicios de calidad que les sean prescritos por la persona profesional en los términos previstos en este Decreto-ley y en su normativa de desarrollo.

      e) Disponer de información suficiente, veraz y fácilmente comprensible.

      f) Participar en el proceso de toma de decisiones sobre su situación personal y familiar, así como dar o denegar su consentimiento en relación con una determinada intervención.

      g) A que se realice una evaluación o diagnóstico de sus necesidades, a disponer de un Plan de inclusión sociolaboral de forma integrada y coherente con el proyecto de intervención social, y a disponer de dicho Plan por escrito, en un lenguaje claro y comprensible.

      h) A la confidencialidad.

      
      Artículo 10. Obligaciones de las personas titulares y beneficiarias.

      1. Desde la fecha de presentación de la solicitud y, en su caso, durante el tiempo de duración de percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía e, igualmente durante el desarrollo del Plan de inclusión sociolaboral, la persona titular y las personas integrantes de la unidad familiar tendrán las siguientes obligaciones:

      a) Comunicar a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, preferentemente a través de los servicios sociales comunitarios, en el plazo máximo de 15 días desde el hecho causante, la modificación de cualquier circunstancia distinta de las declaradas en la solicitud, a excepción de las altas y bajas laborales que se produzcan desde la solicitud hasta la resolución, que serán verificadas por el órgano competente para resolver.

      b) Solicitar las prestaciones, contributivas o no contributivas, así como reclamar los derechos que por cualquier título pudiera corresponderles a fin de incrementar sus recursos económicos, ejerciendo las acciones pertinentes para hacerlos efectivos.

      c) Tener una cuenta bancaria dada de alta en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Organizativos de la Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades instrumentales.

      d) No rechazar injustificadamente ofertas de empleo adecuadas.

      e) Prestar a la Administración la colaboración necesaria para una eficaz gestión del Plan de inclusión sociolaboral.

      f) (Suprimida).

      g) No incurrir en falsedad en lo declarado ni en la documentación presentada.

      2. Desde la recepción de la resolución de concesión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía y durante el tiempo de duración del desarrollo del Plan de inclusión sociolaboral, la persona titular y las personas beneficiarias de la unidad familiar, tendrán, además de las indicadas en el apartado 1 de este artículo, las siguientes obligaciones:

      a) Participar activamente en el diseño, desarrollo y seguimiento del Plan de inclusión sociolaboral, especialmente en lo relativo a las actuaciones y obligaciones fijadas en el mismo.

      b) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas cuando por resolución se determine la extinción o la modificación de la cuantía de la prestación como consecuencia de un cambio en las circunstancias que determinaron su cálculo.

      3. El incumplimiento de alguna de estas obligaciones dará lugar, en su caso, a la no concesión de alguna o varias de las medidas establecidas en este Decreto-ley, a la extinción de la prestación y, en su caso, al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, así como a las sanciones pertinentes, conforme al régimen sancionador establecido en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre.

      
      CAPÍTULO II

      Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      
      Artículo 11. Cuantía.

      1. La Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía consiste en una prestación económica mensual del 100% del importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, dividido por doce mensualidades, vigente en la fecha de resolución de la solicitud, incrementada ésta en un 30% por cada persona integrante de la unidad familiar distinta de la persona solicitante de la misma, hasta un máximo equivalente al 220% de dicha prestación.

      2. En caso de que la persona solicitante ostente la custodia compartida de menores a cargo solo se incrementará un 15% de dicha prestación.

      3. En el supuesto de que la unidad familiar sea monomarental o monoparental con personas menores a cargo, se incrementará en un 22% más de dicha prestación, una sola vez por unidad familiar, en las siguientes circunstancias:

      a) Las personas menores a cargo han sido reconocidas en el Registro Civil solo por la persona solicitante, siendo ésta la que los tiene a cargo.

      b) Las personas menores a cargo han sido reconocidas por dos personas progenitoras pero una de ellas ha fallecido sin derecho a percibir las personas menores la pensión de orfandad.

      4. En el supuesto de que en la unidad familiar haya personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33% sin derecho a otro tipo de prestaciones, se incrementará en un 22% más de dicha prestación una sola vez por unidad familiar.

      5. En el supuesto de concurrir las circunstancias indicadas en los apartados 3 y 4 en una misma unidad familiar, únicamente se podrá incrementar una vez el 22% añadido.

      6. Los recursos computables de la unidad familiar reducirán la cuantía mensual de la prestación, sin que como consecuencia de ello pueda resultar ésta inferior al 24% del importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado dividido por doce.

      7. Como máximo podrán ser beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía dos unidades familiares por unidad de convivencia.

      
      Artículo 12. Capacidad económica de la unidad familiar.

      A fin de determinar el derecho a percibir la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, se tendrá en cuenta la capacidad económica de la unidad familiar en su conjunto, configurada por los ingresos imputables a la misma y su patrimonio, en el mes de presentación de la solicitud.

      
      Artículo 13. Ingresos computables y no computables.

      1. A efectos de lo previsto en el artículo 7.1.e), se consideran recursos computables de la unidad familiar las pensiones, subsidios, rentas e ingresos que, en cualquier concepto, perciban, o tengan derecho a percibir, todas las personas integrantes de la misma en el mes de la presentación de la solicitud. A estos efectos, para el cálculo de ingresos derivados del trabajo por cuenta ajena se computarán las bases de cotización a la Seguridad Social.

      2. Asimismo, tendrán la consideración de recursos computables los bienes muebles e inmuebles que la o las personas integrantes de la unidad familiar tengan en propiedad por cualquier título jurídico. Los ingresos computables por la propiedad de bienes inmuebles distintos a la vivienda habitual se fijarán en función de los siguientes elementos: el 1,1% del valor catastral dividido entre 12 meses si el valor catastral está revisado, y el 2% si el valor catastral no está revisado. Así mismo serán computables los ingresos que perciba cualquier miembro de la unidad familiar en concepto de arrendamiento de inmuebles del que sea titular.

      3. Por otra parte, en el caso de personas trabajadoras sujetas al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos o Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta propia, se consideran ingresos de la unidad familiar el pago periódico de las cuotas de cotización mensual a la Seguridad Social, y en su caso, los ingresos netos que en su declaración de la renta presenten.

      4. No se consideran recursos computables:

      a) La propiedad o mera posesión de la vivienda habitual.

      b) La prestación por hija o hijo a cargo contributiva o no contributiva.

      c) Las pensiones de orfandad.

      d) La remuneración por acogimiento familiar.

      e) Las pensiones de alimentos establecidas en sentencia judicial firme o convenio regulador.

      f) Las prestaciones económicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia.

      g) Las becas de ayudas al estudio, a la formación y al transporte.

      h) Los ingresos procedentes de la asistencia a cursos de formación y de los contratos de formación para jóvenes.

      i) Las ayudas a jóvenes que provengan del sistema de protección.

      j) Los bienes inmuebles declarados en ruina.

      k) Las ayudas públicas para la vivienda habitual.

      l) Las ayudas económico-familiares y las ayudas de emergencia social gestionadas por los servicios sociales comunitarios.

      m) Los ingresos económicos obtenidos por rentas del trabajo durante el periodo de suspensión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía contemplado en la letra a del apartado 2 del artículo 39 del presente Decreto-ley.

      n) Ayudas económicas de un solo pago, dirigidas a cubrir necesidades básicas de personas físicas con bajo nivel de ingresos y patrimonio con un límite máximo de un veinticinco por ciento de la cuantía del IPREM anual vigente.

      
      Artículo 14. Verificación de los datos.

      1. Para la determinación de los recursos computables de la unidad familiar se tendrán en cuenta los datos contenidos en la solicitud y los obtenidos por el órgano gestor a través de la consulta a las distintas bases de datos públicas, o cualquier otro medio disponible que proporcione información sobre la situación económica y patrimonial de la unidad familiar, pudiéndose extender a los datos fiscales a suministrar por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria de las últimas declaraciones del Impuesto sobre la Renta y otras declaraciones fiscales de ingresos trimestrales, Impuesto sobre el Valor Añadido y cuanta información fiscal pudiera ser relevante para valorar la capacidad económica de la unidad familiar y de cada componente de la misma, pudiendo asimismo solicitar certificados negativos en su caso, de declaraciones fiscales.

      2. Desde el órgano gestor se podrán realizar las comprobaciones oportunas para verificar los ingresos obtenidos por la unidad familiar, así como su patrimonio, a efectos de realizar las revisiones que procedan y que puedan motivar, en su caso, la inadmisión, denegación, revisión o extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, o en su caso el reintegro de las cuantías indebidamente percibidas.

      3. La firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representación de la unidad familiar, iniciando la tramitación del procedimiento, implica el establecimiento de la obligación legal de las Delegaciones territoriales o provinciales de la Consejería competente en materia de servicios sociales de resolver dicho procedimiento, así como una misión realizada en interés público.

      Sobre la base de dicha obligación legal, en el marco de lo establecido en el artículo 6.1.c y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el acceso a la información necesaria para la tramitación y resolución del procedimiento no requerirá del consentimiento expreso de las personas interesadas, salvo que conste oposición expresa y sin perjuicio de lo establecido en el artículo 21 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril. En el caso de oposición expresa la persona interesada deberá aportar la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

      La información a consultar incluirá, en todo caso, el acceso a la información sobre declaración de la renta, vida laboral y bases de cotización a la seguridad social, patrimonio, prestaciones públicas y, en definitiva, todas aquellas necesarias para verificar el cumplimiento por parte de todas las personas integrantes de la unidad familiar, de los requisitos establecidos en el presente capítulo.

      4. En el caso concreto del acceso a los datos obtenidos por la Administración tributaria, la firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representación de la unidad familiar, otorgará a los órganos gestores la autorización requerida en el artículo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

      
      Artículo 15. Determinación de la cuantía de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      La cuantía mensual de la prestación aplicable a cada unidad familiar, tanto en el momento de la concesión como en el de las revisiones que se realicen, vendrá determinada por la diferencia entre la cuantía que se establezca conforme a lo establecido en el artículo 11 y el importe mensual de los recursos computables de la unidad familiar, con un mínimo del 24% del importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado dividido por doce.

      
      Artículo 16. Duración de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      1. La Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se devengará a partir del día primero del mes siguiente al de la fecha de entrada de la solicitud en el órgano competente para resolver, y su duración inicial será de 12 meses.

      2. Se podrá acordar la ampliación por periodos sucesivos de 12 meses mientras persistan las circunstancias que la motivaron, y se mantenga la concurrencia de los requisitos y condiciones exigidas para su concesión, según el calendario de aplicación establecido en la disposición transitoria segunda. En todo caso, a las ampliaciones concedidas les será de aplicación lo establecido en el artículo 38.1 respecto a las revisiones.

      3. Para acceder a la ampliación mencionada en el apartado 2, la persona titular de la unidad familiar deberá solicitarlo como máximo en los tres meses anteriores a la finalización de la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía. Una vez finalizada la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, no se podrá solicitar la ampliación de la misma, debiéndose cursar una nueva solicitud.

      4. Se dará tratamiento de solicitud inicial a las solicitudes de ampliación que se presenten una vez finalizada la percepción de la prestación, bien por finalización del plazo de duración, o bien porque hubiera correspondido la extinción de la misma por variar las circunstancias que motivaron su concesión, una vez dictada la correspondiente resolución de extinción.

      
      CAPÍTULO III

      Plan de inclusión sociolaboral

      
      Artículo 17. Plan de inclusión sociolaboral.

      El Plan de inclusión sociolaboral se diseñará de forma participada por los servicios sociales comunitarios donde resida la unidad familiar beneficiaria y el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que se dicte resolución de concesión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía con la participación de la persona titular y, en su caso, de las beneficiarias.

      
      Artículo 18. Características.

      1. El Plan de inclusión sociolaboral deberá ser:

      a) Personalizado. La situación por la que atraviesa cada persona y unidad familiar es única, por lo que el Plan deberá adaptarse a las necesidades, circunstancias y contexto de cada unidad familiar, y dentro de esta a las necesidades de los diferentes miembros que participen en el mismo, haciendo especial hincapié en el refuerzo de las potencialidades de la misma y de su entorno.

      b) Coherente. El Plan deberá tener en cuenta la coherencia lógica entre las necesidades personales y familiares detectadas, las consecuencias que de ello se derivan, las potencialidades que la unidad familiar cuenta para mejorar su situación, los objetivos a alcanzar, debiendo ser estos concretos, alcanzables, medibles, temporalizados y formulados en lenguaje claro y sencillo, y las actuaciones necesarias para alcanzar dichos objetivos.

      c) Flexible. El Plan deberá tener la posibilidad de adaptarse a las diferentes circunstancias que vayan sucediendo en la unidad familiar.

      d) Participado. Es requisito imprescindible para la validez del Plan de inclusión sociolaboral que la persona titular de la unidad familiar o, en su caso, otros miembros de la misma, participen en el diseño, desarrollo y seguimiento del mismo.

      e) Consensuado. El Plan deberá ser consensuado entre la administración y la o las personas beneficiarias.

      f) Coordinado. El Plan deberá contemplar los mecanismos y cauces de coordinación y colaboración necesarios con los organismos y personas profesionales de los mismos, cuando las actuaciones y medidas que se establezcan impliquen la participación de ámbitos diferentes a los servicios sociales comunitarios y al Servicio Andaluz de Empleo.

      2. Asimismo, el Plan deberá incorporar la perspectiva de género. El Plan deberá establecer de forma expresa las diferentes actuaciones a desarrollar para lograr avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, especialmente en materia de corresponsabilidad en el cuidado del hogar y de las personas dependientes en la unidad familiar.

      
      Artículo 19. Contenido.

      1. El Plan de inclusión sociolaboral deberá estar integrado en el proyecto de intervención social y establecerá al menos:

      a) Los objetivos que se pretenden alcanzar.

      b) Las actuaciones a desarrollar para la inclusión personal, familiar, social, laboral y educativa, así como, para promover el acceso a los recursos sanitarios y de vivienda y la intervención de otros órganos diferentes a los servicios sociales comunitarios. Dichas actuaciones y medidas serán definidas de forma clara y comprensible.

      c) Los plazos en los que se deberán desarrollar las actuaciones y medidas.

      d) El sistema de seguimiento del Plan.

      e) Los compromisos y obligaciones de las partes.

      2. Las medidas y actuaciones que se podrán establecer en el Plan de inclusión sociolaboral serán las siguientes:

      a) Medidas en el ámbito de los servicios sociales.

      b) Medidas para la mejora de la empleabilidad.

      c) Medidas de naturaleza educativa.

      d) Medidas en el ámbito de la salud.

      e) Medidas para el acceso o mantenimiento de la vivienda.

      f) Otras que se consideren necesarias para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de inclusión sociolaboral y que sean un elemento fundamental para el logro de la inclusión y la integración social de la unidad familiar.

      3. Las medidas y actuaciones dispuestas en el apartado 2 podrán tener carácter individual o grupal.

      
      Artículo 20. Elaboración y seguimiento.

      1. El Plan de inclusión sociolaboral se elaborará por una persona profesional de los servicios sociales comunitarios y la persona responsable de referencia representante del Servicio Andaluz de Empleo.

      2. El desarrollo de las actuaciones y su adecuación a los objetivos a alcanzar se revisarán al menos semestralmente, debiéndose hacer constar por escrito el resultado de dicha revisión en el informe de seguimiento del Plan de inclusión sociolaboral.

      3. El seguimiento del Plan de inclusión sociolaboral se llevará a cabo por los servicios sociales comunitarios y por el Servicio Andaluz de Empleo.

      
      Artículo 21. Finalización.

      El Plan de inclusión sociolaboral finalizará por las siguientes causas:

      a) Consecución de los objetivos de inclusión o inserción sociolaboral.

      b) Incumplimiento por parte de la persona o personas que los suscriben de las actuaciones en él definidas, lo que implicará la pérdida del derecho a la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      c) Haber concluido el plazo de duración del mismo.

      d) Acuerdo de las partes intervinientes.

      En todos los casos, los servicios sociales comunitarios deberán comunicar en el plazo de 15 días hábiles, a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, a través de medios telemáticos, la finalización de dicho Plan y las causas que la motivaron.

      
      Artículo 22. Medidas en el ámbito de los servicios sociales.

      1. Las personas integrantes de las unidades familiares beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía accederán a los servicios, programas y centros de carácter social del ámbito competencial de la Consejería que ostenta la competencia en materia de servicios sociales recogidos en el Catálogo de Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía, tales como las prestaciones para la atención en situaciones de urgencia social para la cobertura de suministros básicos, así como a los servicios, programas y centros de carácter social del ámbito competencial de la Corporación Local donde la o las personas integrantes de la unidad familiar estén empadronadas.

      2. Se podrán articular medidas de colaboración y coordinación para la participación de las personas integrantes de la unidad familiar beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía en los servicios, programas o actuaciones de voluntariado en las entidades de la iniciativa social.

      
      Artículo 23. Medidas para la promoción de la inserción laboral.

      1. Las personas beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía tendrán la consideración de colectivo prioritario para la participación en los planes que en materia de empleo promueva la Administración Autonómica.

      2. Todas las personas integrantes de las unidades familiares beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, siempre que sean demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo, podrán desarrollar con carácter prioritario un itinerario personalizado de inserción. El itinerario será gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo a través de la Red de Unidades de Orientación Profesional de Andalucía y consistirá en la realización de una secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas. En el desarrollo del itinerario las personas podrán ser derivadas a programas de prácticas profesionales, de fomento del empleo, o cualquier otra medida que la Consejería competente en materia de empleo ponga en marcha.

      3. Si alguna de las anteriores medidas implicase la percepción de ingresos, las personas afectadas deberán comunicarlo a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, a través de los servicios sociales comunitarios mediante la plataforma habilitada para ello, con independencia del estado de tramitación en que se encuentre el procedimiento y de la coordinación que se establezca entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Delegación Territorial mencionada.

      4. Las personas beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía tendrán la consideración de colectivo prioritario en el acceso a las acciones de formación profesional para el empleo dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

      
      Artículo 24. Medidas de naturaleza educativa.

      1. Se analizarán las necesidades en materia de educación y formación de las personas que estén incluidas en el Plan de inclusión sociolaboral y se establecerán las medidas a tomar en esta materia con el objetivo de mejorar su integración social y mejorar su empleabilidad.

      2. Las medidas en materia educativa del Plan de inclusión sociolaboral deberán ser debidamente coordinadas entre los servicios sociales comunitarios y el centro educativo correspondiente, debiendo estar de forma expresa recogidas las actuaciones a desarrollar en este ámbito, que incluirán en todo caso aquellas que garanticen la escolarización y la no existencia de una situación de absentismo escolar de las personas en edad de escolarización obligatoria, así como los resultados obtenidos tras la realización del seguimiento correspondiente de dicho Plan. Se prestará especial atención y seguimiento en los supuestos de personas víctimas de violencia de género.

      3. Las personas integrantes de las unidades familiares beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía podrán ser incluidas en programas de educación para personas adultas, y en cualquier otra medida que pueda aprobar la Consejería competente en materia de educación.

      
      Artículo 25. Medidas en el ámbito de la salud.

      1. El Plan de inclusión sociolaboral podrá incluir el desarrollo de actuaciones que faciliten el acceso al Sistema Sanitario Público de Andalucía, con especial atención a la infancia.

      2. Sin perjuicio de otras acciones que respondan adecuadamente a las finalidades mencionadas, podrán incluirse las siguientes actuaciones:

      a) Información y orientación por medios adecuados a las circunstancias de las personas destinatarias para que conozcan y accedan a los servicios proporcionados por el sistema sanitario público.

      b) Incorporación a programas de salud: participación preferente de las personas beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía y de las personas integrantes de la unidad familiar en los programas de salud preventivos, de promoción de hábitos saludables de vida, de modificación de conductas de riesgo, programas de promoción de salud mental, el bienestar emocional y los activos en salud, entre otros. Esta medida se reforzará especialmente en la población residente en las zonas desfavorecidas mediante estrategias específicas y adaptadas a la realidad social de la zona, actuaciones intersectoriales y la participación de la ciudadanía.

      
      Artículo 26. Medidas para el acceso o mantenimiento de la vivienda.

      1. A las unidades familiares beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía que no dispusieren de vivienda, se les aplicará el procedimiento especial de adjudicación establecido para las viviendas del parque público, considerándolas como grupo de especial protección y con las limitaciones de renta establecidas en el Plan de Vivienda y Rehabilitación de Andalucía para el alquiler social.

      2. Cuando la vivienda que disponga la unidad familiar no reúna las condiciones mínimas de habitabilidad, se podrá disponer la aplicación del procedimiento anterior o la inclusión en un programa de rehabilitación que se esté ejecutando o se vaya a acometer en su municipio de residencia.

      3. No obstante, para la aplicación del Plan de Vivienda y la obtención de ayudas contenidas en los distintos programas que lo desarrollan, así como los reglamentos u ordenanzas reguladoras de los registros municipales de demandantes de vivienda protegida, deberán considerarse los conceptos y condiciones de la unidad de convivencia que en ellos se definan.

      4. A las unidades familiares beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía con personas menores a cargo, que se encuentren en viviendas de alquiler y presenten dificultades para el mantenimiento de las mismas, se les dará prioridad en las convocatorias para el acceso a viviendas de protección oficial que se desarrollen desde las Corporaciones Locales.

      
      CAPÍTULO IV

      Procedimiento

      
      Artículo 27. Inicio.

      1. El procedimiento se iniciará siempre a instancia de la persona interesada, mediante la presentación de la solicitud dirigida a la persona titular de la Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales de la provincia donde resida la persona solicitante, según modelo establecido en el Anexo I, para la concesión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, que podrá ser presentada en todo momento por cualquier persona que cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Decreto-ley, actúe en representación de su unidad familiar.

      2. El modelo de solicitud estará a disposición en la sede electrónica de la Administración de la Junta de Andalucía, en los servicios sociales comunitarios, en el portal de internet de la Consejería competente en materia de servicios sociales, así como en sus Delegaciones Territoriales.

      3. No se admitirá ninguna nueva solicitud de una misma unidad familiar o persona beneficiaria, mientras otra anterior esté pendiente de resolución.

      4. La solicitud acompañada de los documentos preceptivos establecidos en el artículo 28 se presentará preferentemente en los servicios sociales comunitarios de la localidad en donde se encuentre empadronada y resida efectivamente la persona solicitante, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

      5. Recibida la solicitud y la documentación pertinente en los servicios sociales comunitarios, éstos la remitirán a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, órgano encargado de su instrucción y resolución de la solicitud.

      6. En el supuesto de que la solicitud se presente en otras dependencias administrativas distintas de los servicios sociales comunitarios, se remitirá a la Consejería competente en materia de servicios sociales, a su sede electrónica o a su Delegación Territorial. Ésta procederá a continuar la instrucción del procedimiento, sin perjuicio de la comunicación a los servicios sociales comunitarios correspondientes, a través de la plataforma habilitada para ello, de las solicitudes registradas en su ámbito y el estado de tramitación de las mismas.

      7. Se facilitará la presentación y tramitación telemática de las solicitudes a través del registro electrónico de la Administración de la Junta de Andalucía.

      8. El órgano gestor de la Delegación Territorial, salvo oposición expresa de la persona titular de la unidad familiar u otras personas que componen la unidad familiar, realizará las actuaciones de comprobación que resulten necesarias para verificar la información facilitada por la unidad familiar, incluida la información sobre la declaración de la renta u otra que se pueda recabar de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, o la información sobre la situación de inscripción como demandante de empleo a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto.

      
      Artículo 28. Documentación.

      1. Las solicitudes deberán ir acompañadas de los documentos referenciados en el Anexo II.

      2. Los servicios sociales comunitarios remitirán a la Delegación Territorial correspondiente, junto a la solicitud, la documentación aportada por la unidad familiar, así como otra documentación que se establezca en este Decreto-ley o que considere necesaria.

      3. La Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales verificará mediante diligencia la información referenciada en el Anexo III. El resultado de dicha verificación formará parte de la documentación del expediente.

      En el supuesto de que la persona solicitante indique de manera expresa su no consentimiento a la consulta de la información indicada en el Anexo III por parte de la Delegación Territorial competente, la persona solicitante deberá presentar la correspondiente documentación acreditativa de dicha información.

      4. Desde la Consejería competente en materia de servicios sociales se podrán establecer los cauces de colaboración y comunicación necesarios con otros órganos de la Administración de la Junta de Andalucía, de las Entidades Locales o de la Administración General del Estado, a fin de verificar la información facilitada en la solicitud, para simplificar el procedimiento y evitar la presentación de documentación por parte de la persona solicitante cuando ésta se encuentre en poder de la Administración.

      
      Artículo 29. Instrucción.

      Una vez tenga entrada en el registro de la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, la solicitud y la documentación establecida en el artículo 28, dicha Delegación Territorial comprobará, de acuerdo con el artículo 14, que la unidad familiar cumple con todos los requisitos.

      
      Artículo 30. Informes.

      La Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales podrá solicitar a los organismos públicos y entidades privadas que estime pertinentes cuantos datos e informes sean necesarios para constatar la veracidad de la documentación presentada por la persona solicitante y su adecuación a los requisitos legalmente establecidos. Transcurrido el plazo legalmente establecido en el artículo 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, desde la solicitud efectuada al organismo correspondiente sin haberse obtenido la respuesta requerida, se continuará con la tramitación del expediente, sin perjuicio de que si finalmente ésta se recibiera fuera de dicho plazo se incorpore al expediente sin que esta circunstancia suponga necesariamente la retroacción del procedimiento.

      
      Artículo 31. Subsanación.

      1. Tras la recepción del expediente en la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, se procederá a la revisión del mismo.

      2. En el supuesto de detectarse errores o contradicciones en la documentación presentada o cuando se considere que la documentación aportada necesita ser complementada para acreditar los requisitos exigidos, la unidad administrativa competente para la instrucción y resolución de la solicitud requerirá a la persona solicitante para que, en el plazo de diez días hábiles, subsane el defecto o acompañe los documentos solicitados, con indicación de que si así no lo hiciera se le tendrá por desistida de su solicitud, previa resolución dictada al efecto.

      3. Si en la comprobación efectuada por la Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales se constata el falseamiento de la declaración de ingresos, cualquier otra información de la unidad familiar, o cualquier otra actuación fraudulenta, se le concederá un plazo de diez días para formular alegaciones, pudiendo proceder, en su caso, a la denegación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      
      Artículo 32. Resolución.

      1. Será competente para la resolución del procedimiento la persona titular de la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales.

      2. El plazo para resolver y notificar la resolución será de dos meses a contar desde el día primero del mes siguiente a la fecha de entrada de la solicitud en el órgano competente para resolver. Este plazo quedará interrumpido cuando la paralización del procedimiento se deba a causas imputables a las personas interesadas. Transcurrido el plazo para resolver sin haberse dictado resolución expresa, la solicitud podrá entenderse desestimada.

      3. La resolución del procedimiento se notificará a las personas solicitantes de conformidad con lo previsto en los artículos 40, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el artículo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados procedimientos como garantías procedimentales para los ciudadanos.

      4. La resolución que proceda a la concesión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía deberá contener al menos, la cuantía a percibir, el plazo para la remisión a la Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales, por parte de los servicios sociales comunitarios y el Servicio Andaluz de Empleo del Plan de inclusión sociolaboral, la obligación del cumplimiento del Plan de inclusión sociolaboral y la fecha a partir de la cual la prestación tendrá efectos económicos.

      5. La resolución del procedimiento será comunicada a los servicios sociales comunitarios y al Servicio Andaluz de Empleo, a través de medios telemáticos, disponiendo de un mes, desde que se dicte la resolución, para la elaboración participada entre los servicios sociales comunitarios y la Red de unidades de orientación profesional de Andalucía del Plan de inclusión sociolaboral, que deberá ser consensuado y suscrito, de forma conjunta, por la persona titular y en su caso, por las personas beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía integrantes de la unidad familiar mayores de 16 años, y el o la profesional de los servicios sociales comunitarios y de la Red de unidades de orientación profesional de Andalucía.

      6. Podrá no incluirse la suscripción del Plan de inclusión sociolaboral de alguna o algunas personas mayores de 16 años integrantes de la unidad familiar, debiendo estar debidamente acreditada la causa en dicho Plan por los servicios sociales comunitarios.

      7. El Plan de inclusión sociolaboral deberá ajustarse al modelo normalizado establecido en el Anexo IV y será remitido a la Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales a través de medios telemáticos.

      8. Si el órgano competente para resolver detecta, en la revisión semestral de cada expediente, que no ha recibido el Plan de inclusión sociolaboral por causas imputables a la unidad familiar, podrá suspender el pago de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía por un plazo máximo de 6 meses, y podrá proceder a declarar su extinción en el supuesto de que transcurridos los 6 meses de suspensión no se haya recibido dicho Plan.

      9. En el supuesto de que la persona solicitante desista de la misma, tendrá como efecto la finalización del procedimiento, dictándose la correspondiente resolución.

      
      Artículo 33. Control financiero permanente.

      Las prestaciones económicas correspondientes a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía estarán sometidas a control financiero permanente, en sustitución de la intervención previa prevista en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

      Con base en el artículo 94.3 de dicha norma, la Intervención General de la Junta de Andalucía establecerá las condiciones del ejercicio de dicho control.

      
      Artículo 34. Normas de gestión presupuestaria.

      1. Será obligatoria la existencia de crédito adecuado y suficiente para la adopción de cualquier resolución de carácter económico en materia de Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, así como el sometimiento a los límites de anualidades futuras establecidos en el artículo 40.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía por el periodo durante el cual tengan efectos económicos. En base a lo anterior, se someterán de forma obligatoria a su registro en contabilidad presupuestaria la totalidad de los compromisos y anualidades derivadas de las prestaciones resueltas, por actos de nueva concesión, prórrogas, o ampliaciones, así como las obligaciones de pago derivadas de las mismas.

      2. Serán competentes para la gestión del gasto de la prestación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía los servicios centrales de la Consejería competente en materia de servicios sociales.

      
      Artículo 35. Pago.

      1. Recaída resolución favorable, se procederá al abono de la prestación por la cuantía concedida con efecto desde el día primero del mes siguiente al de la fecha de entrada de la solicitud en el órgano competente para resolver.

      2. El pago de la prestación se efectuará por mensualidades vencidas dentro del mes inmediato siguiente al de la concesión de la prestación, a través de la domiciliación bancaria en la entidad de crédito que se indique en la solicitud, debiendo la persona solicitante figurar como titular o cotitular de la misma.

      3. No obstante lo establecido en el apartado 2, el pago de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía podrá realizarse de forma anticipada en una o varias mensualidades, apreciadas por el centro directivo competente en la materia, a propuesta de la Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales. La continuación del pago de los meses restantes, que en su caso proceda, se realizará una vez terminado el periodo al que corresponda el o los pagos anticipados. En el supuesto de proceder una nueva solicitud de ampliación de la duración de la prestación se realizará conforme a lo establecido en la disposición transitoria segunda.

      
      Artículo 36. Extinción.

      1. La Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se extinguirá mediante resolución de la persona titular de la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales en los siguientes supuestos:

      a) Transcurso del plazo para el cual fue concedida.

      b) Fallecimiento de la persona titular, en el caso de unidades familiares unipersonales.

      c) Cambio de alguna de las circunstancias que motivaron su concesión, cuando no procediere su modificación.

      d) Falseamiento en la declaración de ingresos, o cualquier otra actuación fraudulenta para la concesión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía o el mantenimiento de las acciones.

      e) Traslado de la residencia de la unidad familiar a un municipio no ubicado en Andalucía.

      f) La renuncia expresa de la unidad familiar beneficiaria a través de la persona titular en representación de la misma.

      g) Incumplimiento de algunos de los requisitos u obligaciones establecidos.

      h) Incumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan de inclusión sociolaboral.

      i) No disponer la Delegación Territorial, en la revisión semestral, del Plan de inclusión socio laboral y habiendo transcurrido los 6 meses de suspensión de la resolución.

      j) La no comunicación a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales, a través de los servicios sociales comunitarios, en el plazo de 15 días hábiles desde el hecho causante, de la modificación de cualquier circunstancia distinta a las declaradas en la solicitud.

      k) La concesión del Ingreso Mínimo Vital o de la Ayuda para la infancia a cualquiera de las personas integrantes de la unidad familiar a excepción de aquellas que se encuentren en la situación de urgencia o emergencia social previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4.

      l) Cualquier otra que se prevea reglamentariamente.

      2. La extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía tendrá efectos desde el primer día del mes siguiente al de la fecha en la que se produjo el motivo de la extinción, sin perjuicio del reintegro de las cantidades indebidas.

      3. Al inicio del procedimiento de extinción del derecho a percibir la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se podrá acordar como medida cautelar la suspensión de su pago hasta el momento de dictar la resolución definitiva.

      4. La extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía derivada de los motivos indicados en este artículo en los apartados 1.d) y 1.h) supondrá que para solicitar nuevamente la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía debe de haber transcurrido al menos 6 meses desde la resolución de extinción, salvo en situaciones de urgencia o emergencia social debidamente acreditadas, sin perjuicio de lo previsto en la disposición transitoria segunda.

      
      Artículo 37. Modificación.

      1. Las variaciones en el número de personas integrantes de la unidad familiar, en los recursos económicos declarados, así como del resto de los requisitos y obligaciones exigibles para obtener o continuar teniendo la condición de unidad familiar beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía deberán ser tenidas en cuenta, de oficio o a instancia de parte, tanto para la concesión de la misma, como para, en su caso, iniciar el procedimiento de modificación.

      2. Cuando el procedimiento de modificación se inicie de oficio, se comunicará a la persona titular de la unidad familiar, debiendo ésta aportar en el plazo de diez días hábiles las alegaciones y documentos que estime conveniente.

      3. Cuando se dé la circunstancia del fallecimiento de la persona titular de la unidad familiar, se podrá continuar manteniendo la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, sin perjuicio de la posible modificación de la persona titular y de la cuantía, así como, las actuaciones establecidas en el Plan de inclusión sociolaboral, debiendo para ello los servicios sociales comunitarios revisar el mencionado Plan.

      4. De forma simultánea al inicio del procedimiento de modificación del derecho a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se podrá acordar, como medida cautelar, la suspensión de su pago hasta el momento de dictar la resolución definitiva.

      5. En los supuestos en que se den variaciones en la situación familiar, laboral o económica, y sean detectadas por la Delegación Territorial competente en la que proceda una revisión, y en su caso, una modificación o suspensión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, ésta informará, en el plazo de 15 días hábiles, a los servicios sociales comunitarios y al Servicio Andaluz de Empleo, para que procedan a la revisión y, en su caso, modificación de las medidas del Plan de inclusión sociolaboral y su traslado en el plazo de 15 días hábiles, a través de los medios telemáticos habilitados para ello, salvo que de las variaciones se derivara la extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      6. En los supuestos en que se den variaciones en la situación familiar, laboral o económica y que sean conocidas por los servicios sociales comunitarios o el Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio de la posible modificación del Plan de inclusión sociolaboral que se pueda derivar, éstos informarán en el plazo de 15 días, a través de medios telemáticos, al órgano instructor de la Delegación Territorial competente, para que proceda a la revisión, y en su caso, posible modificación, suspensión o extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      7. El devengo y pago de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, en el supuesto de modificación de la cuantía, se producirá a partir del primer día del mes siguiente al de la fecha en la que se haya producido el hecho causante de la modificación, sin perjuicio de que, en su caso, proceda la reclamación de cantidades indebidamente percibidas.

      8. Cuando exista una cantidad indebidamente percibida y la unidad familiar tenga derecho a continuar la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, dicha cuantía se podrá detraer del importe que le reste según la resolución de concesión.

      
      Artículo 38. Revisiones.

      1. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 37, las Delegaciones Territoriales competentes revisarán semestralmente, mediante consultas telemáticas, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, el cumplimiento de los requisitos y obligaciones de todas las unidades familiares que estén percibiendo la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, debiéndose incorporar el resultado de las consultas a la documentación del expediente y se comunicará a los servicios sociales comunitarios.

      2. En los supuestos de detección de incumplimiento de los requisitos o de las obligaciones de las personas beneficiarias establecidos en los artículos 7 y 10, en el periodo revisado se procederá, previa audiencia a la persona interesada, a la extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, sin perjuicio de iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro de posibles cantidades indebidamente percibidas.

      
      Artículo 39. Suspensiones temporales de la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      1. La percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se podrá suspender temporalmente por un periodo máximo de tres meses cuando se inicie el correspondiente procedimiento de modificación o extinción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      2. La percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se suspenderá temporalmente por un periodo máximo de seis meses en los siguientes supuestos:

      a) Cuando cualquier miembro de la unidad familiar suscriba un contrato de trabajo temporal de duración igual o inferior a 6 meses, cuyos ingresos mensuales sean superiores a la cuantía que le correspondiera de Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía a la unidad familiar, deberá ser comunicado a la Delegación Territorial que corresponda de la Consejería con competencia en materia de servicios sociales, directamente o a través de los servicios sociales comunitarios. Concluido el contrato de trabajo, previa comunicación del hecho, por parte de la persona interesada, en el plazo de 15 días a la Delegación Territorial competente, directamente o a través de los servicios sociales comunitarios, se reanudará de oficio la prestación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía por un periodo de tiempo equivalente al restante hasta agotar el inicialmente concedido.

      b) Cuando no haya sido recibido el Plan de inclusión sociolaboral por el órgano competente para resolver, por causas imputables a la unidad familiar, de forma previa a la revisión semestral.

      c) En el supuesto de que se esté instruyendo un procedimiento sancionador.

      3. Una vez concluido el plazo de suspensión temporal, la prestación se reanudará de oficio, previa comunicación por parte de la persona titular de la unidad familiar de la no concurrencia de las circunstancias que motivaron la suspensión o, en su caso, la remisión por parte de los servicios sociales comunitarios del Plan de inclusión sociolaboral, y siempre que quede acreditado el mantenimiento de los requisitos exigidos para continuar teniendo derecho a la prestación.

      4. La percepción de la prestación se reanudará con efectos desde el día primero del mes siguiente al de la fecha en que hubieran desaparecido las causas que motivaron la suspensión.

      5. La suspensión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía no conllevará necesariamente el mismo efecto respecto a las medidas que se adopten en el Plan de inclusión sociolaboral.

      
      Artículo 40. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

      1. Cuando mediante resolución se determine la extinción o la modificación de la cuantía de la prestación como consecuencia de un cambio en las circunstancias que determinaron su cálculo y el importe restante a percibir sea inferior al importe indebidamente percibido, la persona solicitante, y solidariamente cualquier otra persona integrante de la unidad familiar, vendrá obligada a reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, mediante el procedimiento establecido en el Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento de la Tesorería General de la Junta de Andalucía y de la gestión recaudatoria.

      2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin pago de la deuda, se aplicarán los correspondientes recargos y comenzará el devengo de intereses de demora, sin perjuicio de que estos últimos solo sean exigibles respecto del período de recaudación ejecutiva.

      
      Artículo 41. Sistema de Información para la gestión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía y garantía de confidencialidad.

      1. La Consejería competente en materia de servicios sociales garantizará el diseño, mantenimiento y actualización de un sistema de información para el registro del procedimiento, tramitación, desarrollo y evaluación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, que estará enmarcado en el Sistema Integrado de Servicios Sociales.

      2. El sistema de información será interoperable con otros sistemas de información de la Administración Autonómica, del Estado o de la Administración Local. Asimismo se establecerán los circuitos de información necesarios con el Sistema Estadístico y Cartográfico de Andalucía, para la realización de actividades estadísticas y cartográficas relativas a lo regulado en este Decreto-ley.

      3. En todas la actuaciones vinculadas a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se garantizará la confidencialidad ajustándose a los principios y obligaciones establecidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y a su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

      4. Los datos contenidos en el sistema de información relativos a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía podrán ser utilizados con fines estadísticos, para su planificación y evaluación, así como para proyectos de investigación e innovación social.

      5. Los datos estadísticos serán públicos y se mantendrán actualizados al menos con carácter anual.

      
      CAPÍTULO V

      Procedimiento de tramitación y acreditación de la situación de urgencia o emergencia social en el ámbito de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      
      Artículo 42. Carácter prioritario.

      Las situaciones de urgencia o emergencia social, según se establece en los apartados 5 y 6 del artículo 4, se tramitarán con carácter prioritario a las demás solicitudes.

      
      Artículo 43. Solicitud.

      En la solicitud, que deberá presentarse en los servicios sociales comunitarios correspondientes a su domicilio, se adjuntará modelo cumplimentado por los servicios sociales comunitarios según Anexo V, indicando en el mismo cuál es la causa por la que se inicia la tramitación del procedimiento con carácter de urgencia o emergencia social, según se establece en los apartados 5 y 6 del artículo 4 del presente Decreto-ley.

      
      Artículo 44. Documentación.

      Además de la documentación establecida en el artículo 28 de este Decreto-ley, la o las situaciones de urgencia o emergencia social por la que se solicita este procedimiento deberán estar debidamente acreditadas mediante documentación indicada en el Anexo VI.

      
      Artículo 45. Plazos.

      1. Una vez recibida la solicitud en los servicios sociales comunitarios y toda la documentación que en su caso proceda, indicada en el artículo anterior, así como la correspondiente al artículo 28 del presente Decreto-ley, los servicios sociales comunitarios remitirán a la Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales, en el plazo máximo de 5 días hábiles desde su recepción, el expediente completo, incluyendo la o las causas que legitiman la pertinencia del procedimiento de tramitación por urgencia o emergencia social.

      2. La Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales dictará la resolución correspondiente en el plazo máximo de 5 días hábiles desde la entrada del expediente completo en dicha Delegación. En el supuesto que se dicte resolución denegando la tramitación por el procedimiento de urgencia o emergencia social, la solicitud se tramitará por el procedimiento ordinario.

      
      CAPÍTULO VI

      Ámbito competencial

      
      Artículo 46. Competencias de la Consejería competente en materia de servicios sociales.

      Corresponde a la Consejería competente en materia de servicios sociales:

      a) La planificación, el control y la evaluación general de las medidas establecidas en el presente Decreto-ley.

      b) El desarrollo de las actuaciones en materia de ejecución presupuestaria conducentes al abono de la prestación, realizándose la gestión del gasto de la prestación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía por los servicios centrales de la Consejería competente en materia de servicios sociales.

      c) La emisión de informes estadísticos anuales sobre la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía. Dichos informes, conforme al artículo 69 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, se harán públicos en el primer cuatrimestre de cada año natural.

      d) La realización, al menos cada cuatro años, de una evaluación desde la perspectiva de género, sobre la eficacia, eficiencia, impacto, desarrollo y adecuación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía a las necesidades de la ciudadanía.

      e) La coordinación con las Consejerías implicadas en la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía a través de los oportunos protocolos de actuación que promoverán la aplicación efectiva y eficiente de las medidas legal y reglamentariamente contempladas, estableciéndose sistemas informatizados que permitan intercambios de información entre las diferentes Consejerías implicadas, que garanticen la confidencialidad de los datos que se manejen, de acuerdo con la normativa sobre protección de datos de carácter personal.

      
      Artículo 47. Competencias de la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales.

      Corresponde a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de servicios sociales:

      a) El registro, instrucción y resolución de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      b) El desarrollo de protocolos de coordinación necesarios para la adecuada aplicación de las medidas establecidas en el presente Decreto-ley.

      c) El desarrollo de planes de trabajo para la ejecución a nivel provincial o local de las actuaciones definidas en los correspondientes protocolos de coordinación interconsejerías.

      d) El traslado de expedientes interprovinciales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

      
      Artículo 48. Competencias de la Consejería competente en materia de empleo. Corresponde a la Consejería competente en materia de empleo:

      a) La participación en el diseño, ejecución y seguimiento de los Planes de inclusión sociolaboral de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto-ley.

      b) La elaboración de protocolos de actuación para el personal implicado en las iniciativas en materia de empleo definidas en el Plan de inclusión sociolaboral.

      c) La coordinación con la Consejería competente en materia de servicios sociales para la correcta ejecución de las medidas del Plan de inclusión sociolaboral.

      
      Artículo 49. Competencias de la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de empleo.

      Corresponde a la Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de empleo, el diseño y desarrollo de planes de trabajo para la ejecución a nivel provincial o local de las actuaciones definidas en los correspondientes protocolos emitidos por la Consejería competente en materia de empleo.

      
      Artículo 50. Competencias de las Entidades Locales.

      Corresponde a las Entidades Locales, a través de los servicios sociales comunitarios, en el ámbito de este Decreto-ley:

      a) La detección de las personas en situación de pobreza, exclusión social o riesgo de estarlo, el diagnóstico de sus necesidades y potencialidades.

      b) La información a las personas interesadas, el asesoramiento en la cumplimentación de la solicitud y la documentación a presentar, así como su recepción y remisión a la Delegación Territorial competente para resolver.

      c) La negociación, elaboración y suscripción con las personas beneficiarias de los Planes de inclusión sociolaboral y con el Servicio Andaluz de Empleo.

      d) El seguimiento de la participación de las personas incluidas en los Planes de inclusión sociolaboral y su desarrollo.

      e) La comunicación a la Administración Autonómica de todas las circunstancias de las que tengan conocimiento, de oficio o por comunicación de las personas beneficiarias, que puedan tener incidencia en la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía y en el desarrollo del Plan de inclusión sociolaboral así como la comunicación del resultado del desarrollo del Plan de inclusión sociolaboral.

      f) La coordinación con los dispositivos de empleo, educación, salud y vivienda de la Administración Pública municipal o autonómica, en el ámbito de influencia de residencia de la unidad familiar, así como con las entidades de la iniciativa social, que se consideren necesarias en el Plan de inclusión sociolaboral para el logro de sus objetivos.

      g) La participación en el desarrollo de los protocolos de coordinación que se establezcan en el ámbito de este Decreto-ley.

      h) La elaboración de informes sociales en las circunstancias especificadas en el presente Decreto-ley.

      
      CAPÍTULO VII

      Estructuras de coordinación y seguimiento

      
      Artículo 51. Comisión Autonómica de Coordinación.

      1. Se crea una Comisión Autonómica de Coordinación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, que estará integrada por las siguientes personas:

      a) Presidencia: La persona titular de la Viceconsejería competente en materia de servicios sociales.

      b) Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaría General de Servicios Sociales.

      c) Vocalías:

      1.º Una persona representante, con rango de Dirección General, de cada una de las Consejerías competentes en materia de infancia y familia, violencia de género, educación, empleo, vivienda, salud y administración local.

      2.º Tres personas designadas por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias.

      3.º Dos personas designadas por las Organizaciones Sindicales más representativas tanto a nivel estatal como autonómico en Andalucía.

      4.º Dos personas designadas por las Organizaciones Empresariales más representativas tanto a nivel estatal como autonómico en Andalucía.

      5.º Dos personas representantes de entidades de la iniciativa social designadas por la Mesa del Tercer Sector de Andalucía.

      d) Secretaría: Una persona funcionaria, con categoría al menos de Jefatura de servicio, de la Consejería competente en materia de servicios sociales, que actuará con voz y sin voto.

      2. Asimismo, podrán ser convocadas para asistir a las sesiones de la Comisión Autonómica de Coordinación, a instancia de la Presidencia, personas representantes de otras Administraciones Públicas, y entidades sin ánimo de lucro, a fin de que puedan plantear iniciativas y sugerencias que incidan en un desarrollo más eficaz de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      3. La Comisión Autonómica de Coordinación tendrá como funciones el seguimiento, el examen, la evaluación y el control de la ejecución de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      4. La Comisión Autonómica de Coordinación se reunirá al menos una vez al año, y se ajustará en su funcionamiento a lo establecido para los órganos colegiados de las Administraciones Públicas en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y en el Capítulo II del Título IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.

      5. En el seno de la Comisión Autonómica de Coordinación se podrán crear subcomisiones técnicas para temas o materias específicas.

      6. La Comisión Autonómica de Coordinación deberá ser informada de los acuerdos tomados en las Comisiones provinciales de coordinación, a fin de adoptar las medidas que se estimen oportunas.

      7. La Comisión Autonómica de Coordinación estará integrada orgánicamente en la Consejería competente en materia de servicios sociales.

      
      Artículo 52. Comisiones provinciales de coordinación.

      
        (Suprimido)
      

      
      CAPÍTULO VIII

      Financiación

      
      Artículo 53. Financiación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      La financiación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, al ser una prestación garantizada en los términos contenidos en los artículos 41.1 y 42.1.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, se arbitrará a través de las partidas presupuestarias necesarias, aprobadas anualmente en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

      
      CAPÍTULO IX

      Ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital

      
      Artículo 54. Definición.

      1. La ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital es una ayuda económica extraordinaria dirigida a unidades familiares que, aún siendo perceptoras del Ingreso Mínimo Vital, no pueden hacer frente a sus necesidades de subsistencia a corto plazo.

      2. La ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital tiene el carácter de prestación condicionada de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía.

      En la resolución de los procedimientos de esta ayuda complementaria se tendrá en cuenta el riguroso orden de presentación de las solicitudes correspondientes hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado. A estos efectos, se considerará agotado el crédito cuando se dicte la última resolución de concesión de ayuda complementaria que totalice el importe asignado en los correspondientes presupuestos. La situación de agotamiento del crédito se hará pública en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», no admitiéndose más solicitudes a partir de dicha fecha, hasta el inicio del siguiente ejercicio presupuestario.

      3. En ningún caso la presentación de la solicitud generará derecho alguno para la persona solicitante hasta que no se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos y la existencia de crédito suficiente y adecuado para atenderla, de lo contrario se procederá a la desestimación de la misma.

      
      Artículo 55. Personas titulares.

      Serán titulares de esta ayuda extraordinaria aquellas personas titulares de las unidades familiares que teniendo concedido el Ingreso Mínimo Vital o la Ayuda para la infancia, cumplan los requisitos establecidos en el artículo 56.

      
      Artículo 56. Requisitos.

      1. Podrán solicitar la ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital las unidades familiares que reúnan los siguientes requisitos:

      a) Que la unidad familiar sea beneficiaria de Ingreso Mínimo Vital o Ayuda para la infancia en el ejercicio corriente, y que la cuantía concedida en concepto de Ingreso Mínimo Vital y Ayuda para la infancia sea igual o inferior al importe mensual que corresponda con la cuantía mensual máxima vigente del complemento de ayuda para la infancia para un menor.

      b) Ostentar la o las personas integrantes de la unidad familiar vecindad administrativa en Andalucía, al menos con seis meses de antelación a la fecha de presentación de la solicitud.

      c) Que ninguna de las personas integrantes de la unidad familiar se encuentre de alta en la Seguridad Social en el momento de presentación de la solicitud, ni perciba prestaciones económicas computables para el acceso a la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía de acuerdo con lo establecido en el artículo 13 en el momento de presentación de la solicitud, exceptuando el Ingreso Mínimo Vital y la Ayuda para la infancia.

      d) Tener una cuenta bancaria dada de alta en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Organizativos de la Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades instrumentales.

      e) Que haya transcurrido el periodo de 12 meses que cubre una posible concesión de esta modalidad complementaria, en su caso.

      2. Los requisitos que se recogen en el presente artículo deberán cumplirse en el momento de presentación de la solicitud.

      
      Artículo 57. Solicitud.

      1. El procedimiento se iniciará siempre a instancia de la persona interesada, en representación de su unidad familiar, cuando se den los presupuestos establecidos en los artículos 55 y 56 del presente Decreto-ley, mediante la presentación de solicitud dirigida a la persona titular de la Delegación territorial o provincial competente en materia de servicios sociales de la provincia donde resida la persona solicitante, según modelo normalizado establecido al efecto en el Anexo IX, de la ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital, en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

      2. Una vez concedida la Ayuda Complementaria del Ingreso Mínimo Vital, no se podrá volver a solicitar otra hasta transcurrido doce meses desde la fecha de la solicitud de la misma.

      No se admitirá ninguna nueva solicitud de esta ayuda complementaria de una misma unidad familiar o persona beneficiaria, mientras otra anterior esté pendiente de resolución.

      3. Una vez recibida la solicitud, el órgano competente, con carácter previo a la admisión de la misma, procederá a comprobar si la solicitud cumple los requisitos que señala el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los específicos exigidos en este capítulo. De lo contrario, se requerirá a la persona solicitante para que, en el plazo de 10 días hábiles, subsane el defecto o acompañe los documentos solicitados, con indicación de que si así no lo hiciera se le tendrá por desistida de su solicitud, previa resolución dictada al efecto.

      
      Artículo 58. Habilitación para el acceso y cesión de los datos.

      1. La firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representación de la unidad familiar, iniciando la tramitación del procedimiento de la ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital, implica el establecimiento de la obligación legal de las Delegaciones territoriales o provinciales de la Consejería competente en materia de servicios sociales de resolver dicho procedimiento, así como una misión realizada en interés público.

      Sobre la base de dicha obligación legal, en el marco de lo establecido en el artículo 6.1.c y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el acceso a la información necesaria para la tramitación y resolución del procedimiento no requerirá del consentimiento expreso de las personas interesadas, salvo que conste oposición expresa y sin perjuicio de lo establecido en el artículo 21 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril. En el caso de oposición expresa la persona interesada deberá aportar la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

      La información a consultar incluirá, en todo caso, el acceso a la información sobre declaración de la renta, vida laboral y bases de cotización a la seguridad social, patrimonio, prestaciones públicas y, en definitiva, todas aquellas necesarias para verificar el cumplimiento por parte de todas las personas integrantes de la unidad familiar, de los requisitos establecidos en el presente capítulo.

      2. En el caso concreto del acceso a los datos obtenidos por la Administración tributaria, la firma de la solicitud por parte de la persona solicitante, en representación de la unidad familiar, otorgará a los órganos gestores la autorización requerida en el artículo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

      
      Artículo 59. Instrucción.

      Admitida a trámite la solicitud, se iniciará la instrucción del procedimiento administrativo en orden a comprobar el cumplimiento de los requisitos determinantes del reconocimiento de la prestación conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

      
      Artículo 60. Resolución.

      1. Será competente para la resolución del procedimiento la persona titular de la Delegación territorial o provincial de la Consejería con competencias en materia de servicios sociales de la provincia donde resida la persona solicitante.

      2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 6 meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrónico de la Administración de la Junta de Andalucía. Transcurrido el plazo indicado sin haberse dictado resolución expresa, la solicitud podrá entenderse desestimada. Contra la resolución, la persona solicitante podrá interponer los recursos que sean procedentes, en atención a lo dispuesto en la normativa básica sobre procedimiento administrativo común.

      
      Artículo 61. Cuantía y pago.

      1. La cuantía de la ayuda complementaria al Ingreso Mínimo Vital consiste en una ayuda extraordinaria que vendrá determinada por el resultado de la diferencia entre el importe anual del Ingreso Mínimo Vital y Ayuda para la Infancia que la persona titular tenga reconocido y el mínimo establecido en el artículo 15.

      2. La ayuda extraordinaria concedida se abonará mediante un pago único anual.

      
      

      Disposición adicional primera. Actualización de la cuantía de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      La cuantía de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía se actualizará con carácter anual conforme a lo establecido para el importe de las pensiones anuales no contributivas fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

       

      
      Disposición adicional segunda. Adecuación de los recursos.

      1. Para hacer efectivo el presente Decreto-ley, las Administraciones competentes en el desarrollo del mismo deberán arbitrar los medios humanos y materiales necesarios. Por la Consejería competente en materia de servicios sociales se llevará a cabo el estudio de las estructuras territoriales existentes en materia de personal a fin de adecuarlas a las nuevas necesidades.

      2. Se habilita a la persona titular de la Consejería de Hacienda y Administración Pública para llevar a cabo las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de las plantillas presupuestarias necesarias para adecuarlas a la nueva estructura que resulte de este Decreto-ley.

      3. A fin de lograr una mayor agilidad, las diferentes Administraciones Públicas implicadas en el desarrollo de este Decreto-ley deberán utilizar las herramientas informáticas que, desde la Consejería competente en materia de servicios sociales, se habiliten para ello.

      
      Disposición adicional tercera. Evaluación del impacto.

      Transcurrido el primer año de la entrada en vigor del presente Decreto-ley, la Consejería competente en materia de servicios sociales, conjuntamente con la Consejería competente en materia de empleo, realizarán una evaluación del impacto de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía en cuanto a reducción de las situaciones de vulnerabilidad, evolución de las condiciones de precariedad laboral y adecuación de la protección social a la ciudadanía, que será presentada a la Comisión Autonómica de Coordinación para su examen.

      
      Disposición adicional cuarta. Cuantía mínima suficiente para cubrir el coste de exacción y recaudación en el supuesto de reintegro de cobro indebido.

      En el marco del presente Decreto-Ley y de acuerdo con el artículo 24.4 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, no se liquidarán y, en su caso, se procederá a la anulación y baja en contabilidad, por la Intervención General, de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas inferiores a la cuantía que fije cada año la Ley del Presupuesto como insuficiente para la cobertura del coste que su exacción y recaudación represente.

      
      

      Disposición transitoria primera. Régimen de transitoriedad.

      1. Los procedimientos de concesión del Ingreso Mínimo de Solidaridad en los que, a la entrada en vigor del presente Decreto-ley, no se haya dictado resolución, se regirán por el Decreto 2/1999, de 12 de enero, y su normativa de desarrollo.

      2. A fin de lograr una mayor celeridad en el cierre de la vigencia del Decreto 2/1999, de 12 de enero, todos los procedimientos derivados del mencionado Decreto que se resuelvan en 2018 de forma estimatoria concediendo el Ingreso Mínimo de Solidaridad, se resolverán estableciendo un único pago de forma anticipada por el importe total que tenga derecho a percibir la unidad familiar.

      3. Las unidades familiares a las que se les haya concedido el Ingreso Mínimo de Solidaridad en 2017 ó 2018 según el Decreto 2/1999, de 12 de enero, y su normativa de desarrollo, podrán solicitar la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía una vez transcurrido doce meses desde la resolución de concesión del Ingreso Mínimo de Solidaridad.

      
      Disposición transitoria segunda. Calendario de aplicación.

      El calendario de aplicación de la percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía será el siguiente:

      a) En 2018 la duración de percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía será de 12 meses. Una vez terminado el periodo de percepción de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, si la unidad familiar cumple con los requisitos y condiciones exigidas para su concesión, se podrá solicitar nuevamente la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía una vez transcurridos 12 meses, salvo en situaciones de urgencia o emergencia social debidamente acreditadas.

      b) A partir de 2019 podrán solicitar la ampliación por periodos de 6 meses sucesivos, las víctimas de violencia de género y las unidades familiares con menores a cargo, mientras persistan las circunstancias que lo motivaron y se mantenga la concurrencia de requisitos y condiciones exigidas para su concesión.

      c) A partir de 2020 también podrán solicitar la ampliación por periodos de 6 meses sucesivos todas las unidades familiares, siempre que persistan las circunstancias que lo motivaron y se mantenga la concurrencia de requisitos y condiciones exigidas para su concesión.

      
      Disposición transitoria tercera. Adecuación de soportes, medios y aplicaciones.

      Transitoriamente y mientras culmina la implantación del sistema de información para la gestión de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, las Administraciones implicadas en el procedimiento podrán continuar utilizando los soportes, medios y aplicaciones electrónicas, informáticas o telemáticas de las que dispongan.

      
      

      Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

      Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente Decreto-ley y, expresamente las siguientes:

      a) El Decreto 2/1999, de 12 de enero, y su normativa de desarrollo.

      b) El Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusión social en Andalucía.

      c) El Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusión social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucía, salvo los artículos 2.c) 3.ª; 62.a); 62.b) y 64; la disposición adicional segunda; la disposición final primera 1; la disposición final primera 4 y la disposición final primera 5.

      d) El Decreto-ley 1/2015, de 17 de febrero, por el que se prorroga la medida extraordinaria y urgente de apoyo a las Entidades Locales para acciones de solidaridad y garantía alimentaria, mediante ayudas directas a los municipios menores de 20.000 habitantes.

      
      

      Disposición final primera. Habilitación reglamentaria.

      1. Se faculta a las personas titulares de las Consejerías con competencias en las materias objeto de este Decreto-ley para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución del mismo.

      2. Se faculta al Consejo de Gobierno para la modificación o, en su caso, derogación mediante decreto, del Decreto-ley, sin perjuicio de la habilitación a la Consejera de Igualdad y Políticas Sociales para modificar los Anexos de este Decreto-ley mediante orden.

      
      Disposición final segunda. Entrada en vigor.

      El presente Decreto-ley entrará en vigor el día 1 de enero de 2018.

      
      Sevilla, 19 de diciembre de 2017.

      
        
          
            	
              María José Sánchez Rubio

            
            	
              Susana Díaz Pacheco

            
          

          
            	
              La Consejera de Igualdad y Políticas Sociales

            
            	
              La Presidenta de la Junta de Andalucía

            
          

        
      

      
      ANEXOS

      Téngase en cuenta que los anexos de este Decreto-ley podrán ser modificados por Orden publicada únicamente en el "Boletín Oficial de la Junta de Andalucía", según se establece en disposición final 1.2 de la presente norma.

      
      ANEXO I
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      ANEXO II

      Documentación a presentar junto con la solicitud de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      Documentación que debe acompañar a toda solicitud:

      a) Certificado de que todas las personas integrantes de la unidad familiar se hallan empadronadas como convivientes en un mismo domicilio, ubicado en cualquier municipio de Andalucía, al menos con un año de antelación a la fecha de presentación de la solicitud.

      b) Documento bancario de la persona solicitante como titular de la cuenta bancaria donde conste el código IBAN y la entidad bancaria elegida para, en su caso, la liquidación del pago de la prestación. Dicha cuenta deberá ser coincidente con la existente en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Organizativos de la Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades instrumentales.

      Documentación que debe acompañar a la solicitud según la situación:

      c) En el supuesto de personas extranjeras, deberán presentar la Tarjeta de Residencia, tanto las personas solicitantes como, en su caso, el resto de la unidad familiar.

      d) En el supuesto que en el mismo domicilio residan varias unidades familiares, deberán presentar certificado de empadronamiento colectivo de todas las personas que conviven en el domicilio.

      e) Para acreditar, en su caso, la interrupción del requisito de residencia continuada al que se refiere el artículo 7.1.b), deberá aportarse fotocopia del contrato laboral en el que conste el lugar de desempeño de la actividad distinto al municipio de residencia de la unidad familiar, y el periodo de vigencia del mismo, si la interrupción referida es debida a razones laborales; si fuera debida a razones de salud, certificado expedido por el centro sanitario o centro especializado de adicciones acreditativo de la necesidad del desplazamiento.

      f) Fotocopia del Libro/s de Familia que acredite/n los vínculos correspondientes de las personas integrantes de la unidad de familiar declarada. Este documento podrá ser sustituido por Certificados del Registro Civil que constaten tales vínculos.

      g) Declaración jurada, según Anexo VII, de constituir una relación análoga al matrimonio o pareja de hecho. En el supuesto de convivencia de ambas partes de la pareja en el mismo domicilio y tener hija/o o hijas/os en común, dicha declaración será obligatoria, salvo que por causas debidamente acreditadas y mediante informe social de los servicios sociales comunitarios dicha declaración no sea procedente.

      h) En los casos que proceda, copia de la sentencia de separación o divorcio y/o convenio regulador ratificado por el juez o la jueza donde conste el importe de la pensión compensatoria, así como, en su caso, copia de la resolución dictada en el Proceso de Mediación Familiar. En los supuestos de sentencia de separación o divorcio donde existan menores a cargo, se solicitará dicha documentación a fin de identificar la persona o personas que ostentan la guarda y custodia de las personas menores.

      i) En el supuesto de que alguna o algunas personas miembros de la unidad familiar estén trabajando por cuenta ajena, deberán aportar copia del contrato de trabajo y copia de la nómina percibida en el mes anterior a la solicitud.

      j) Las personas sujetas al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos o Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta propia, deberán presentar documento acreditativo del pago de la última cuota de cotización a la Seguridad Social previa a la fecha de presentación de la solicitud, así mismo deberá aportar, en su caso, certificado de retenciones a cuenta del Impuesto de IRPF.

      k) En los supuestos que por circunstancias personales o sociales alguna o algunas personas miembros de la unidad familiar no pueda estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, deberá ser acreditado mediante informe social de los servicios sociales comunitarios en el que se que determine la causa de la imposibilidad temporal o permanente de la inscripción en el Servicio Andaluz de Empleo.

      l) En los casos de personas víctimas de violencia de género, la acreditación se realizará, según lo establecido para cada caso, a través de los siguientes medios establecidos en el artículo 30.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género: Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de protección, medidas cautelares, o sentencia condenatoria por violencia de género, cuando las medidas que establezca se hallen vigentes; Informe del Ministerio fiscal cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es víctima de la violencia de género; Certificado acreditativo de atención especializada, por un organismo público competente en materia de violencia de género. O bien informe acreditativo por parte de los servicios sociales comunitarios o en su defecto servicios públicos especializados de atención a la mujer.

      m) Las personas emigrantes retornadas deberán aportar el certificado expedido por la Subdelegación de Gobierno correspondiente a su domicilio que acredite dicha circunstancia.

      n) Las personas víctimas de trata de explotación sexual o laboral, extranjeras refugiadas o apátridas, las que hayan solicitado asilo o las que tengan autorizada su estancia por razones humanitarias, deberán aportar certificado expedido por la Subdelegación del Gobierno o acreditar la solicitud de dicho status.

      o) Las personas de entre 18 y 24 años, sin menores a cargo, deberán acreditar tener un domicilio distinto del de la familia de origen durante al menos dos años inmediatamente anteriores a la presentación de la solicitud, así como el mantenimiento de esta situación. Deberán acreditar documentalmente su emancipación y la independencia económica durante dicho tiempo.

      p) Las personas que tengan entre 18 y 24 años y sean huérfanas de padre y madre deberán presentar documentación acreditativa de la situación de orfandad.

      q) En los supuestos que la persona haya sido tutelada por una Administración distinta a la Junta de Andalucía, deberá presentar certificado acreditativo del órgano competente de la tutela, debiendo indicar el periodo en el que la persona ha estado tutelada por dicha Administración.

      r) En el supuesto de unidades familiares que residan en establecimientos colectivos del Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía donde tengan cubiertas las necesidades de subsistencia, así como, en centros penitenciarios, deberán presentar informe social acreditativo de que la aplicación de la prestación favorece su incorporación a la vida independiente o que para acceder a la reunificación familiar o al régimen abierto es preceptiva la condición de ser beneficiaria de la Renta Mínima de Inserción en Andalucía.

      s) Cualquier otra documentación que se considere necesaria para la resolución del procedimiento.

      
      ANEXO III

      Información a verificar mediante diligencia y de forma telemática por la delegación territorial competente en materia de servicios sociales para la tramitación de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      La información a verificar de forma telemática por las Delegaciones Territoriales de Igualdad, Salud y Políticas Sociales será la siguiente:

      a) Identidad de la persona a través de la comprobación del Documento Nacional de Identidad en vigor de las personas integrantes de la unidad familiar mayores de 14 años y, en el caso de personas extranjeras, Tarjeta de Identidad de Extranjero u otro documento que sea necesario para verificar la identidad de la persona.

      b) La escolarización y la no existencia de una situación de absentismo de las personas integrantes de la unidad familiar que se encuentren en edad de escolarización obligatoria. En caso de coincidir la solicitud con el periodo de vacaciones de verano, la circunstancia de escolarización será la relativa al curso finalizado.

      c) La situación de parejas de hecho de las personas solicitantes, a través del Registro de Parejas de Hecho.

      d) Tener la demanda de empleo actualizada y/o alta laboral, referida a las personas integrantes de la unidad familiar, mayores de 16 años, que se encuentren en situación de desempleo, expedida por el Servicio Andaluz de Empleo y la Tesorería de la Seguridad Social.

      e) Grado de discapacidad.

      f) Bienes inmuebles de las personas integrantes de la unidad familiar mediante consulta al Catastro.

      g) La correcta identificación y comprobación del alta en el censo de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria de las personas titulares de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía.

      h) El alta de la cuenta bancaria facilitada en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Organizativos de la Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades instrumentales.

      i) En los supuestos de unidades familiares donde haya miembros mayores de 16 años que se encuentren cursando una actividad formativa reglada no universitaria, y no estén dados de alta como demandantes de empleo, se verificará la realización de la actividad formativa manifestada.

      j) En los supuestos de que la persona haya sido tutelada por la Administración de la Junta de Andalucía, se verificará dicha situación.

      k) Prestaciones contributivas y no contributivas percibidas por las personas integrantes de la unidad familiar.

      l) Declaración de la Renta del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de presentación de la solicitud, con plazo de presentación vencido, o en el supuesto de no tener obligación de presentarla, la no presentación de la misma.

      m) Cualquier otra información que se considere necesaria para la resolución del procedimiento y que pueda ser consultada telemáticamente.

      
      ANEXO IV
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      ANEXO V

      
        [image: Imagen: 90529_image18.png]
      

      
      ANEXO VI

      Documentación para la tramitación del procedimiento de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía ante una situación de Urgencia o Emergencia Social

      Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía

      Además de la documentación establecida en el artículo 28 de este Decreto-Ley, la o las situaciones de urgencia social por la que se solicita este procedimiento deberán estar debidamente acreditadas mediante la siguiente documentación:

      1.º En los casos de personas víctimas de violencia de género, la acreditación se realizará, según lo establecido para cada caso, a través de los siguientes medios establecidos en el artículo 30.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género: Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de protección, medidas cautelares, o sentencia condenatoria por violencia de género, cuando las medidas que establezca se hallen vigentes; Informe del Ministerio fiscal cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es víctima de la violencia de género; Certificado acreditativo de atención especializada, por un organismo público competente en materia de violencia de género. O bien informe acreditativo por parte de los servicios sociales comunitarios o en su defecto servicios públicos especializados de atención a la mujer.

      2.º Ser víctima de explotación sexual o laboral en redes de trata de seres humanos. Esta situación se acreditará mediante la constatación de su cooperación con las autoridades en la investigación del delito a través de la aportación de documentación correspondiente de las autoridades competentes, sentencia judicial firme o auto de medidas cautelares para la protección.

      3.º Encontrarse en proceso de desahucio de la vivienda habitual o situación en la que se haya producido una ejecución hipotecaria y/o lanzamiento por impago de renta o de hipoteca de la vivienda habitual. Esta situación se acreditará mediante la aportación del contrato formal de arrendamiento o escritura de la hipoteca, los requerimientos formales documentados, así como las advertencias legales de inicio del procedimiento judicial, de la entidad financiera o persona o entidad arrendataria sobre las deudas contraídas, documento acreditativo de la cuantía de la deuda acumulada, el importe mensual de la hipoteca o el alquiler y el número de meses sin abonar, informe de la entidad bancaria o persona o entidad arrendadora sobre la situación de expectativa de ejecución hipotecaria o por impago y de las posibilidades de negociación.

      Las situaciones excepcionales y extraordinarias que provoquen la pérdida de la vivienda habitual deberá acreditarse mediante informe social de los servicios sociales comunitarios.

      La Delegación Territorial competente en materia de servicios sociales comprobará, a través del Catastro y de la Declaración del Impuesto de la Renta de Personas Físicas, que las personas integrantes de la unidad familiar solicitante no disponen de otra vivienda por cualquier título, no pudiéndose tramitar con carácter urgente la solicitud en el supuesto de tener en propiedad otra u otras viviendas además de la vivienda habitual.

      5.º Aparición de enfermedad grave en algún miembro de la unidad familiar que impida el desarrollo de la vida cotidiana y la inserción laboral. Esta situación se acreditará mediante la aportación de informe médico que acredite la enfermedad grave así como informe social donde se valore, por los servicios sociales comunitarios la imposibilidad, por parte de la persona que padece la enfermedad, de desarrollar un vida cotidiana con normalidad, impidiendo la inserción laboral de la misma, así como de la persona cuidadora.

      2. Además de la documentación establecida en el artículo 28 de este Decreto-Ley, la o las situaciones de emergencia social por la que se solicita este procedimiento deberán estar debidamente acreditadas mediante la siguiente documentación:

      1.ª Pérdida de la vivienda habitual por incendio, derrumbe u otra catástrofe similar que obligue al desalojo de la misma a la unidad familiar. Esta situación se acreditará mediante la aportación de la documentación acreditativa de la catástrofe por parte de los agentes intervinientes: Policía Local, Servicio de Bomberos, Personal competente en la inspección técnica de edificios y viviendas, u otro personal empleado público que acredite la catástrofe.

      2.ª Sufrir un accidente grave alguna de las o los miembros de la unidad familiar que impida el desarrollo de la vida cotidiana y la inserción laboral. Esta situación se acreditará mediante la aportación de informe médico que acredite las consecuencias y las lesiones derivadas del accidente grave así como informe social donde se valore, por los servicios sociales comunitarios, la imposibilidad, por parte de la persona que ha sufrido el accidente, de desarrollar una vida cotidiana con normalidad, impidiendo la inserción laboral de la misma, así como de la persona cuidadora.
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      ANEXO XI

      Documentación a presentar junto con la solicitud de la Ayuda Complementaria al Ingreso Mínimo Vital

      a) Certificado de empadronamiento donde conste que todas las personas integrantes de la unidad familiar ostentan vecindad administrativa en Andalucía, al menos con seis meses de antelación a la fecha de presentación de la solicitud.

      b) Documento bancario de la persona solicitante como titular de la cuenta bancaria donde conste el código IBAN y la entidad bancaria elegida para, en su caso, la liquidación del pago de la ayuda. Dicha cuenta deberá ser coincidente con la existente en el Sistema de Gestión Integral de Recursos Organizativos de la Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades instrumentales.

      
        Este documento es de carácter informativo y no tiene valor jurídico.
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ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL. PLAN DE INCLUSION SOCIOLABORAL
Decreto-Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que se Regula la Renta Minima de Insercidn Social en Andalucia

1. DATOS DE LA ENTIDAD. (La informacion contenida en los campos sombreados en gris seran extraidos del SISS)

Centro de Servicios Sociales |N.° Historia social |N.° expte. SISS Fecha de resolucion de Fecha de inicio del Plan:
concesion de la RMIA

Nombre y apellidos de la o el profesional de referencia de los servicios sociales comunitarios: Cadigo:

2. DATOS DE LA PERSONA TITULAR.

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: |SEGUNDO APELLIDO:

FECHA NACIMIENTO: NIF/NIE: | PASAPORTE: | SEXO:  [Mujer__ Hombre
NACIONALIDAD: | PAIS DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL: TELEFONO: | MOVIL:

CORREQ ELECTRONICO:

3. DATOS DE LA VIVIENDA DE LA UNIDAD FAMILIAR.

TIPO Via: NOMBRE ViA: N.o: |LETRA: | ESCALERA: PLANTA: | PUERTA

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P: TIPO DE VIVIENDA:

4. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
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5. DEMANDA DE LA UNIDAD FAMILIAR/CONVIVENCIA Y VALORACION DE NECESIDADES SOCIALES. En funcion de
las necesidades se abriran las prestaciones vinculadas.

Tipo de necesidades D(X) V(X) Tipo de necesidades D(X) | V(X)
1. ACCESO A LOS RECURSOS SOCIALES 4, AUTONOMIA PERSONAL
2. INTEGRACION SOCIAL 5. PROTECCION E INTEGRIDAD PERSONAL

3. CONVIVENCIA FAMILIAR NORMALIZADA 6. PARTICIPACION EN LA VIDA COMUNITARIA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANEXO PLAN DE INCLUSION SOCIOLABORAL. (4 cumplimentar por el Servicio Andaluz de Empleo)

1. DATOS DE LA ENTIDAD.(La informacién contenida en los campos sombreados en gris seran extraidos del SISS)

Dispositivo del Servio Andaluz de
Empleo o unidad de orientacion:

N.° expte. SISS

Fecha de resolucién de
concesion de la RMIA

Fecha de inicio del Plan

Nombre y apellidos de la o el profesional de referencia del Servicio Andaluz de Empleo o unidad de orientacion

Cadigo:

2. DATOS DE LA PERSONA TITULAR.

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: |SEGUNDO APELLIDO:
FECHA NACIMIENTO: NIF/NIE: | PASAPORTE: | SEXO:  [Mujer__ Hombre
NACIONALIDAD: | PAIS DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL: TELEFONO: | MOVIL:
CORREQ ELECTRONICO
3. DATOS DE LA VIVIENDA DE LA UNIDAD FAMILIAR.
TIPO Via: NOMBRE ViA: N.o: |LETRA: | ESCALERA: PLANTA: | PUERTA
LOCALIDAD: PROVINCIA: CP: TIPO DE VIVIENDA:
4, DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
8 8|2
it 3 |8
g FECHA DE % Els
ID | & | PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF/NIE NACIMIENTO | NACIONALIDAD | 8 | = | &
1|51
2
3
1
5
6
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12. OBLIGACIONES

Como establece el articulo 10 del Decreto-Ley por el que se regula la Renta Minima de Insercién en Andalucia, durante el tiempo de
duracién del desarrollo del Plan de inclusién sociolaboral e, igualmente, durante el tiempo de percepcién de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia , la persona solicitante y las personas integrantes de la unidad familiar, tendran las siguientes obligaciones:
a) Comunicar a la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, a través de los servicios
sociales comunitarios, en el plazo maximo de 15 dias desde el hecho causante, la modificacién sobrevenida de cualquier
circunstancia distinta de las declaradas en la solicitud.

b) Solicitar las prestaciones, contributivas o no contributivas, asi como reclamar los derechos que por cualquier titulo pudiera
corresponderles.

¢) No rechazar injustificadamente ofertas de empleo adecuadas.

d) Prestar a la Administracion la colaboracion necesaria para una eficaz gestion del Plan de inclusién sociolaboral.

e) Escolarizar y garantizar la inexistencia de absentismo escolar de menores en edad de escolarizacién obligatoria que se
encuentren a su cargo.

f) No incurrir en falsedad en lo declarado ni en la documentacion presentada.

g) Participar activamente en el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de inclusion sociolaboral, especialmente en lo relativo a las
actuaciones, medidas y obligaciones fijadas en el mismo.

h) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas cuando por resolucién se determine la extincion o la modificacién de la
cuantia de la prestacion.

FECHA Y FIRMAS DEL PLAN DE INCLUSION SOCIOLABORAL ACORDADO (firmas de todas las personas miembros
mayores de 16 afios de la unidad familiar que hayan sido sefialadas en Intervenciones y Compromisos y de la persona profesional).

Las personas incluidas en este Plan ACUERDAN suscribir el preceptivo Plan de Inclusién Sociolaboral, asi como participar
activamente en las actuaciones contenidas en el mismo y MANIFIESTAN estar informadas de que el incumplimiento de esta
obligacion podra ser causa de extincidén de las medidas comprendidas en el Plan, incluyendo la prestacion de Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia.

Ambas partes volverdn a analizar conjuntamente la situacion de la unidad familiar y el desarrollo de las actuaciones acordadas
anteriormente, en el plazo de al menos 6 meses, con el fin de establecer el seguimiento de este Plan.

Firmado y conforme en a de de

La unidad familiar:

D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:

El/La profesional de referencia de los servicios sociales comunitarios:

D/Dna. Fdo.:
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6. DECLARACIONES
DECLARO, bajo i expresa responsabilicad:

1 Que el restode persona ntegrantes de s uridad i mayores de 16 o han sido nformcdasacreadeacéuslade
oteccin de dhvos qo s enceta sl

7. DOCUMENTACION
PRESENTO asiguente documentacion:

[ Certifcado de empadronamiento donde conste que todas as personas integrantes de a uidad familar ostentan vecindad|
A3t 0 Andaluci, 5| menos Con 61 meses e antelacion 8 4 fecha g presentacion d 3 ot

[ Documento bancariode a persona slicante como ttlar e a cuenta bancaria donde conste el codigo 184N y 1 enidad|
bancaria ara,en su caso, hacer  quidacién del pago de la prestacien.

] En caso de OPONERSE 2 la consulta de datos alguna de las personas integrantes de la unidad familar, aporta la
documentacién acreitatvacorrespondient,juntoal Anexo X.

8. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FI

La persona abalo firmante DECLARA, bajo u expresa responsabildad, que son cirtos cuantos datos figuran en el presente
Tormario y SOLICITA 3 concesion e 1 3yuca complementara al ingreso minfia itah, 35 como en nombre e (s anidad famitr
e represants SOLICIT ( Inclusion de s cunts bancara nccada en el apartado 3 en & 5tems de Gestion Integral de Recursot
Organizatvos e a Junta de Andaluci,en caso e o gstat

e ) @ @
LAPERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.

ILMOJA. SR./A. DELEGADOJA TERRITORIAL DEL INCLUSIGN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN
digo Directorio Comin de Unidades Orginicas y Oficinss:

INFORMACIGN BASICA SOBRE PROTECCIGN DE DATOS

£ cumpliminto de o ispussto en o Reglamento Generalde Proteccion e 03t ¢ ormarmos que:

1 El Responsable dl ratamiento de sus datos personals e Ia ireccién General de Proteccién Socal y Bariadas de Actuacion
preferent, cuya direccion es Avda. Hytasa 4, 41071 Sevila di.psybap.cisufi@juntadeandalucia.es

) Podrs contactarcon el Delegado deProteccién de Datos ena direcién dlectrnica dpd.cisfuf @juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos ndica e incorporan a s actvidad de ratamiento de concesién de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, con a fnaldad de constatr el cumplimiento de a normativa esecifcaen esta materia D conformidad con
el Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 8 d la Ley Orginica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantiade los derechos cigtles b lcitud dedicho tratamiento séfundamenta en e cumplimiento de una obiigacdn fegaly una
misién en nteés piblico, consecuencia de o establecido e el Dereto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por @l que s regula a
Renta Minima de Insrcion Social en Andaluci.

) Puede usted ejrcer sus derechos de acceso, eciicacion,supresio, portabildad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
ratamiento y 3 no ser objeto de decsiones ndividuales automaizadss, como se explica en la iguente dirccion elctronica:
itp:juntadeandalucia.esfprotecciondedatos, donde podrd encontrar el formulriorecomendado paa s gercici.

) La Dirccion General de Proteccidn Social y Bariadas de Actuacion Prferente, contempla (s cesion de datos a Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales, Servicio Andaluz de Emplec, Senicios Sociales Comuniarios Regstro de prestaciones sociale
piblicas del Ministerio competente en materia de Segurdad Socialy Empleo, docentes, 3sf como a posibles encargados de.
ratamiento por cuentadel responsable del mismo,  delas drivadas de obgacién ega.

Lainformacién adiconal detallada se encuenta csponibl e a siguente drecci electronia:

s untadeandalucis.es/protecciondedatos 217348]
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4. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
l4.1. DOMICILIO DE LAVIVIENDA

b el L £

S

bowco
B A

e e e o S s e
rroRo o PosLACEN R e a e
/42 0ATOS E LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA UNIDAD FAMILIAR

£ FrER APELLIDO secunoRpELLO vosre oume | g5, | waowons | § | § ]

5. DATOS DE INGRESO MINIMO VITAL CONCEDIDO
) PRIMERASOLICITUD D INGRESO MINIMOVITAL | FECHA DE RESOLUCIGN DE CONCESION

) REVISION DE INGRESO MINIMO VITAL CONCEDIDO | FECHA DE RESOLUCIGN DE REVISION

cumnin
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Conseferia de Inclusion Socil Juventut
Familiss & gualdad

Junta de Andalucia

- a
soLiciTup [Eg;g

AYUDA COMPLEMENTARIA AL INGRESO MINIMO VITAL(Cédigo procedimiento: 25215)

Decreto-Ley 32017 de 13 de diclembre, por o queseregula a Renta inima de Insercién Socilen Andalucia.

1. DATOS DE LA PE

NAY DE LA REPRESENTANTE (En

[APELLIDGS Y NOMBRE SEXO: [ONINIE/PASAPORTE:
CHOM

[FECHA DERAGINIENTG:  [NACIONALIDAD [PATS D RACHIENTO: [EsTAvO cvL

[APELLIDOS Y HOWBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE RAZON SOCIALIDENOMINACION: SEx0: [oNNE
(mlm]]

[AcTOA €N CaLIono o

2. LUGARY MEDIO DE NOTIFICACION

arque zolo una opcien

D] OPTO por que s notificaciones que proceda practica s efectden an papelen el lugar que se ndica:
[FFOOEVix: [NOWBRE OE LAVIA

WOWERD: — [LETR: [RITEN AVIE: [BLOQUE: ranm ESCALERRE  [PLANTA: [FUERT:

[ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIFIC rnovwm s IcB0.PoSTAL:

[0 OPTO por que as notiicaciones que proceds practicar s sfectien por medios slecténicos 3 través del sistema de
notficaciones de s Administiacion de a Junta e Andaluciay 5o ramite i aita o caso de no estrio (1.

indique un correo slecrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notficaciones|
practicadas en ol sistema de notfcacones.

Corro sectrnico: N teitono mit

1) Debe sccadr ol sstems de notfcciones con s certiads electrnicou o medios de denticacidn sectéics;, puede nconter més|
Rt meadesraici ot f<sdoncs
Il Ete e LTS e Papl, s pracicr tambinpo e ecinics, 1 e pakd scedervolrtaramene

e 5] 1]/ ] / 7
i
bomeito

ocaidac Provincia csaorosat [TTTT]

NOTA:Deberd estar e ltaen el Registro d cuentas de Terceros de a Tesoreri General de a Junta de Andalucia
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(Pagina 5 de 5 ) e

'L5._| MIEMBRO N° 5 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

S APELLIDO T APELLIDO 2 o0 oM
(mial]

[APELLIDOS Y HOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE Soo:oniE:
[mlml]

IRCTO £ CALIDAD BE:

[DERECHO DE 0POSICIGN

1 Grgano gestorva  consultar o sguientes atos,on el caso G que o et de acuerdo, marifest su oposiclan (ardiulo 26 e 13
Ley 3912015, e 1 de octubrel:
T [WE GPOWGO 3 a consulta e mis datos de dentidad & través el Ssama do Verfcacion de Datos de 1dantdad, y aporie
(Copia de{ NN, tarjta e 3 entiad e extranjero oo documento g sea ecesari

TME QPONGO 3 o e isdatosdo esidenci y empadronamienta s 3G el istema e Veriicacin o O3t
REBendls) Sty dorimanacon stedhouvs e R G0 G FeDAenca J Coicods e epadionamems vin
Votncs ot dimetio

IME GPONGO s b cons e s daos d vids abora (313 AEAT, o en 1 Segurdad Socil demandants
e ates 5 v e s de VeSO G 3 2t Bomentacn s o corespongen
R sboral corficado e restaciones o s segridad Sod

TME OPONGO 3 s consala e isdatosdo aracte patrimonia (ienes inmuebles] v dlSier de Vercacén
aor Sty cerhcads catavralde ot benes

5]
5]
5]
T [ME OPONGO o la consuita do i datos de pareja de hecho, 3 través del Sktema de Verlicadén Ge Dato, y aporto
5]
1]
5]

(eitheado sreditativ de parejas de hecho.

IME OPONGO a 3 consulta d mis datos de discapacidad 3 ravés el Sstera de Velicacidn de Datos ds Discapacidad,
[3porto cumentacion acedicstiv e mis datos B¢ rtcapacioas

IME OPONGO o Ia consula de mis datos de tutela por la Junta de Andaluci, a avGs del Sistema ntegiado de Servicios
Eocislesy sport cocumentacion acrectaiia comespondiente

IME OPONGO  Ia consua do s datos de prestaciones sociales piblcss coniibutvas y o contbutivas, 3 ravés
St Venficacin de Datosy aports cotiicads de prestaciones aciies pUbIKas.

Bl Ty [

Fdo.

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUDALDAD EN
Gdigo irectorio Comin de Unidades Organicazy Ofcinas:

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACIGN DEL PRESENTE FORMULARIO

1.DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La persona miembro d a unidad familardeberd cumplimentar o datos dentificativos que aqui e requiren.
Lof datos ralativos a s persona ropresentante sarén de Camplmentacion abligarora en o supueto do ser ésta quien acti n
nombre del miembro de la unidad familar. En estos supuestos habrd de indica a u vez en calldad de qué 5o ostenta 1a
Fepresentacion, por jemplo, e caso e representante ega:padre, madre, (tor .

2. DERECHO DE OPOSICION
Warcar 1a casila Gnicamente i deseara oponerse 3 1a consuta de los datos sefalados, en cuyo caso deberd aportar la
documentacién scredtatva correspondienta quese ndica

. DECLARACION, FECHA, LUGAR Y FIRMA

‘Debrs declarar e <o céros cuantos datos figuran en el presente documenta,y irmar &l ormulario

1LMO/A SR/A: Deberd cumplimentar indicando ol rganol quesedirge  solictud

DIRS, CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES OROANICAS. Con caracte general, este cédigo aparecers cumplimentado, en
caso contrario podr conultar en s oficinas do aistencia o matera d roistfos & ien en 64t dreccion

R B e e
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LES, DERECHO DE OPOSICION (s

L.3._| MIEMBRO N° 3 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

[Foee: TRPELLIDO T WPELLIDO 7 560 oI
OHOw

[RPELLIDOS Y ROMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: S0 o
OHOM

[RCTOR R CALIDAD OE:

IDERECHO DE OPOSICIGN

1 Grgano gestorva a consultar Tos sigulentes Gato, en e caso de que 1o esé G acuerdo, manifieste su oposicon (ariculo 28 d o
Ley 3072015, de 1 de octubre:

] [ME OPONGO » 3 consi de mis datos da identidad a travis del Sistera de Veicacion de Daios de 1gentdad, y aporio
[Copla el N NI, trjta e dentad e xtranerd u o document quesea necesarc

IME OPONGO 3 a ol de mis datos de residencia y empadronamiento a tavés de Siserma de erficacin de Datos o
[Resdencia, ) aporta documentacion aciedata de i Gotos de esidencia y cotiicado de empadronamiento indidual

[istércs pof domicio

IME OPONGO & s consults de 11 datas de vida aboral (alta en s Seguridad Socia] 3 ravés g Starna do Varfcacén do

EgurdsaSocia

5]
D Jiicny oo ocumentacion screctstiv correspandiente (rioree de vids (abarl y cericado de prestaciones ce 13
5]

IME OPONGO »  conts de i datos de prestacians sociales pibices confibutvas o contributivas, 3 ravés Gl
S5tema de vrtteacion de batosy aporto crtfcado de prestaciones dociaies picas.

G o e @
Fdo:
14| MIEMBRO N°4 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso]
[Foee: TRPELLIDO T PELLIDO T 60 oI
mifall
[APELLIDOS Y HOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: S0 [oniE:
OHoM

[ACTOREn CaLIoAD :

[DERECHO DE 0POSICIGN

1 Grgano gestor va a consultar Tossigulentes Gato, en o caso de que o e de acuerdo, manfests su oposicon (ardicl 25 e o
Ley 372015 de 1 e octubre)

] [ME OPONGO » 3 consu de s datos da identidad o travis del Sister de Veiicacion de Datos de identdad, y aporio
[Copla el N NI, trjta e dentad a2 xtranerd u ol document quesea necesarc

IME OPONGO a s consla de mis datos

residencia y empadronamiento a tavés del Sistema e Veiicacin e atos o
esdencla apris docimentacion scediai de i dtos de readenc y <ericado e empodionamieno ndisal
fstorico po domiito.

s, y'a5orto Gocumentacion screanaia conespondient (Norree oe vds 1boaly certicad de presecionee Ge b
SeguidodSoca < :

[E]
7 ME OPONGO 2 conuls B 1 tasde v boral e 1 Seguridad ocil] = v ol e e Vercade e
2]

IME OPONGO » [ conts de i datos de prestacians socales pibicss confibutvas y o contrioutivas, 3 ravés el
S5tema de vertiacion de batosy aporto certcado de prestaciones dociaies s

i O @

Fdo:
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ANEXOX

Inclusion Social, Juventud,

Junta de Andalucia Famiag o putdad

®
b

AYUDA COMPLEMENTARIA AL IMV. (Cédigo de procedimiento: 25215)
1. DATOS PERSONALES, DERECHO DE OPOSICION

L.1. [MIEMBRO N° 1 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)
NowaRE APELLIDO T TAPELLIDO. 60
OHOw
[RPELLIDOS Y ROWBRE DE LA PERSOA REPRESENTANTE: S0 [oNE:
oW

[ACTOR EN CALIDAD OE:

[DERECHO DE OPOSICIGN
T Grgano gestorva aconsultar o5 siguientes dato, an e caso do que 1o e5d G acuerdo, maniiest su oposicen (ardcul 23 e o
ey 572015, de 1 de octubre

01 [ME OPONG 3 s consuta de i datos de identidad  través del Sistema de Vericacion de Datos de dentidad, y aporto

Copia el DI/, trieta d a tentd e oxzanjero\ tro documento o sea necesarc
57 [ME OPONGO s s onuita de i datos de residencia y empadronaminto s traves e istema e Veriicacin d Dato: de
esenca apeie docimeriacin scrediaies e 1 dios de resdencay ericado e smpadronamieno ndvial
6rico o damict.

57 [ME OPONGO a1 consuls G 1 dtesdevida boral it 1 Seguridad Socil] sl ol e o v s do
8]

e ool ocimaniacin acieiaivacortepanders (e de s laboral  corcodo de prestaciones de
IME OPONGO » a consilia de s datos de prestacianes socales piblcas contibuivas  no contibutvas, 3 ravés e
Stema i Veiiacion de batos y apots certicas e prestaciones sociaies pubicas.

B 2 de &
o,
1.2. TMIEMBRO N° 2 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)
NowaRE APELLIDO T TAPELLIDO 7 S0 oI
OHOw
[RPELLIDOS Y ROWBRE D LA PERSONA REPRESENTANTE: o0 [onTnE
OHOM

[RCrim e CaLioAD OE:

[DERECHO DE OPOSICIGN
1 Grgano gestorva a consultr o2 siguientes eto, en el caso de que o et de acuerdo, manfieste su oposicon (rticul 28 e o
Ley 3572015, do 1 de octubre

57 [ME OPONG 3 3 consut d i datos de identidad 3 travé del Stem de Verifcacion de Datos de Gentidad, y aportc

Copia el DI/, tarieta e 3 et de exzanjero oira documento e sea ecesarc

57 [ME OPONGO  a consula de i datos de residencia y empadronamiento a tavés de Sistea e erficacin de Dato: e
el sprie docimeniacon scediaies e 1 Qo G resdencay <ericado e empadonameno ndvidl
Isérico p? damict.
57 [ME OPONGO o1 cosuls de 1 dtosdevida aboral e s Seguridad il 7t el e e vercacd s
8]

it y'aporto ocumentacion acredtativa corespondente nforhe de vids aboral y certicads de prestaciones ce o
Seguridad Socal. " ¢ : 8

IME OPONGO » a consilfa de s datos de prestacions soclales piblicas contibuivas o contibutvas, a ravés
Sitema i Veiicacion de batos y aports crticacs e prestaciones Sociaies publcas

B 2 de 0

o,
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE
La persona que presentoeste formulario deberd cumplimentar los datos dentiicativos que aquiserequieren.
Los datos elaivos al ONNIE son abligatorios para aspersonas mayoresde 14 2fs.
En ol campo relaivo al estado civil deberd consignar o sguiente 1. Sotea/ ;2 Casad o; 3. Separada/ o; 4. Divre
Parcjaaniloga; 6. Viuda/o;. Pareja de hecho.
Los datos relativs a I persons o entida representante serén de cumplimentacién oblgatoria en el supuesto de ser sta quidn
suscrba e formulario.En estos supusstos habrd de ndica s vez e calidad de Qué e ostenta a representacien, por jemplo,
en caso de representantelgal:padre, made, tutorf.

af 035,

2. nomiFicAcion

Serd necesario marcar una de la dos opciones de notifcacién queseofecen.

~En ol supuesto de haber optado por La noticacién en pape, srd oblgatorio cumplimentar los datos elatvs l lugar de|
notiicacin. Asimismo, es conveniente cumplimentar los datos relatvos a correo lectrénio y, opcionaiments, nimero de|
teéfono mlpars poder reciir os avisos e pueta a disposican de 13 notificacion slecrénica que s efectuard en cualquir
Caso, y 2 que podrd acceder voluntariamente. De o faciltardichos datos n recbid l correspondiente viso, En el caso de
que desee modificariosdeber diigirsea 6rgano gestor del procedimiento.

~En el supuesto de haber optado por relacionase electrénicament con 1 Admiristacién, lo datos de correo elctrénico y, |
opcionaimente, nimero de tléfono mavil que nos proporcions, son necesarios para poder recbir e aviso de puesta 3
disposician de 1 notficacén electrnica. sta notficacion s sectuard en cuslquler caco, ndependientemente de que 3¢
hayan cumplimentado os mismos. En el casode que desee mdifcarlos debers dirgirseal6rgano getor del procedimiento.
Sidesea modifica l medio a ravés el qu reibira atificacion,deberd dirgrse a rgan gestor el procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS.
Serd obligatorio cumplimentaros datos rlatvos al IBAX, asi omo en rlaci al resto de datos - Entidad Domicilo/ Localidady |
Provincia/ Codigo Postal, reslta conveniente su complimentacien alobjet de evitar erores

4.ATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
Debers cumplimentaros datos que s e requieren n losdiferentes apartados, teiendo en cuenta I siguente:
En l4.2DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE Lo UNIDAD FAMILIAR
Para o camporelativo  PARENTESCO, deberd ndica alguna de s sguiantes opciones: 51. Solictate; 2. areja andloga; 53
Parcja de hechos 4. Conyuge:55. Hia/ o de solictante o parea; 56, Madre  Padre; 57, Suegra | Suegro; 58, Nuera | Yerno; 59
Personaacogida adoptada  tutelada.
para l campo eltivo  DNI/NIE: Obligatoio para mayores de 14 afos
Para el campo elativo a SEXO: 1. ombre; 2. Mjer
Para ol campo ESTADO CIVIL: 1 Sltera/; 2.Casadao; 3. Separada/o; . Divoriada/o; 5. Pareja andloga; 6. Viuda/o; . Paeja de|
hech.
Para a SITUACION LABORAL: 81 Ocupadal o  tiempo completo; 2. Ocupada/o a tiempo parcial. 8. Parada/o; 4. Inaciva/ o
10,005,

5. DATOS DEL INGRESO MINIMO VITAL CONCEDIDO.
Debers cumplimentaros datos que s e requieren e los diferentes apatados, fecha y cuantia del ingreso minimo vial /o ayuda|
para lainfancia e a e sea beneficara su unidad amilar,

5. DEcLARACIONES.
Debers marcar aquellas declaraciones que correspondan con s stuacion concrea.

7. DocUMENTACION
De acuerdo con el Anexo X, deberd marcary portar e certificadeo de empacranamiento dande const a vecindad administrativa
en Andaluca con un peiodo de ses meses anteror a a soiitudy documento bancario de a persona solicitante como ttular de|
Ia cuenta bancaria donde conste. e cédiga IBAN y fa entidad bancaria pars, en < caso, hacer (3 iquidacién de pago de Is
prestacién.
En caso de que s haya puesto s consuita dealgin datos, deberd aportar s documentacidn acreditatia, junta al Anexo X,

5. DECLARACIGN, SOLICITUD, FECHA, LUGARY FIRMA
Debers declarar qu son cietos cuantos dtos iguran en el presente documento, yfirmar ol formulari
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3) La presentacién de esta solcitud corlleva la autorizacén al érgano gestor para ol acceso a los datos necesaros para la
comprobacion del cumplimiento de 0s requiitos de acceso a la Renta Minima de Insercon Social n Andalucia de todas las
personas inegrantes de a unidad familar, e virud de o5 articulos 14 y 21 del Dcreto Ley 312017, de 19 de diciembre, por ol que|
seregulala Renta Minima de Inserién Social en Andaluci,y ol artculo 28 deLa Ley 3812015, de 1 de octubre, del Procedimiento|
Administativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

) De conformidad con el articulo 60 del Decreto Ley 32017, de 19 de diciembre, el plazo misimo para resoler y notficar la
resolucn ser e 6 meses desc 3 fecha en que s “olicitu haya tenico entrad en e regeto slectrénico de la Adminitracdn|
de la Junta de Andaluci. Transcurrido l plazo indiade sin haberse dictado resolucion expresa, a solcitud podrd entenderse|
desestimada, sin perjuicio de la obiigacién de dictar resolucién expresa sin vinculacén al senido.del silencio, conforme al
ariculo 21 de aLey 39/2015, d 1 de octubre.

) De acuerdo con o establecido en el articulo 54 del Decreto Ley 3/2017,de 13 de diciembre,la ayuda complementara al Ingresol
inimo Vit tens e carcte de prestacidn condicionad de acuerdo con o dispuesta en e articulo 43 d a Ley /2016, de 27 de
diciembre, do ervciosSociales o Andaluca. Ena resolucién de los procedimientos de esta ayuda complementaria setendré en|
cuenta el riguoso orden de presentacién de tas solictudes correspondientes hasta el agotamiento de crédito presupuestario
asignado. A estos fectos, se considerar agotado el crédito cuando se dicte la Gltima resolucén de concesién de ayudal
complementaria que totaice e importe asignado en o crrespondientes presupuestos. La siuacién de agotamiento delcrédit|
< hard piblica en | Boletin Oficial de la unta ce Andaluca, no sdmitiéndoze mis solictuces a part de dicha fecha, hasta 1
Inico dal siguiente sjecico presupuestaio. En ingn cas La presentacion de la solctud generard derecho alguno para la
persana solcitants hata que no se acrecite el cumpliminto de os requistos exigidos y Ia existenca de crédito suficiente
decuado para atenderta, de o contrario se procederd aa desestimacion dela misma.
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ANEXOV

\] U"T Pa DE RHD All. U [ I H CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

COBIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA LA TRAMITACION POR EL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA 0 EMERGENCIA SOCIAL DE LA RENTA MiNIMA DE INSERCION SOCIAL EN ANDALUCIA.

Decreto-Ley 3/2017 de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

1 |DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

D./D":

Centro de servicios sociales comunitarios de

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

D./D. con DNI/NIE n.° , con  sexo: , con domicilio en

y nimero de expediente

3 |CAUSA ACREDITATIVA DE LA SITUACION DE URGENCIA 0 EMERGENCIA SOCIAL
[] URGENCIA SOCIAL [] EMERGENCIA SOCIAL

[ victima de violencia de género. [1  Pérdida de la vivienda habitual por catastrofe.
|:| Victima de explotacion sexual y/o laboral. |:| Sufrir un accidente grave la unidad familiar.
D Desahucic y/ o ejecucion hipotecaria de la vivienda habitual u otras

circunstancias excepcionales y extraordinarias que provoguen la pérdida

de la vivienda habitual.
|:| Aparicion de enfermedad grave en la unidad familiar.

4 |LUGAR, FECHAY FIRMA

En a de de
LA PERSONA PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS LA PERSONA SOLICITANTE DE LA RENTA MINIMA DE
SOCIALES COMUNITARIOS INSERCION SOCIAL EN ANDALUCIA
Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN
Cédigo Directorio Comin de Unidades Organicas y Ofici TTTHT LT

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Renta Minima de Insercién Social en Andalucia". Asimisme, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la tramitacién administrativa de la solicitud de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia y su cesion al organismo competente para fines
estadisticos..

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opesicion dirigiende un escrito a Secretaria

General de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, 14, 41071 Sevilla.
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5. ACTUACIONES PARA LA INCLUSION LABORAL.

‘ 1. No proceden medidas en esta materia. (sefalar con una X si procede) ‘

MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA LOGRAR EL OBJETIVO DE LA INSERCION LABORAL.

2. Medidas para la promocién de la insercién laboral.

ACTUACIONES COMPROMISOS A DESARROLLAR POR LA NOMBRE Y APELLIDOS DE LA O LAS PERIODO
UNIDAD FAMILIAR PERSONAS DE LA UNIDAD FAMILIAR
IMPLICADAS DESDE | HASTA

6. FECHA DEL PROXIMO SEGUIMIENTO:

FECHA Y FIRMAS DEL PLAN DE INCLUSION SOCIOLABORAL ACORDADO (firmas de todas las personas miembros
mayores de 16 afios de la unidad familiar que hayan sido sefialadas en Intervenciones y Compromisos y de la persona profesional).

Las personas incluidas en este Plan ACUERDAN suscribir el preceptivo Plan de Inclusién Sociolaboral, asi como participar
activamente en las actuaciones contenidas en el mismo y MANIFIESTAN estar informadas de que el incumplimiento de esta
obligacion podra ser causa de extincidén de las medidas comprendidas en el Plan, incluyendo la prestacion de Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia.

Ambas partes volverdn a analizar conjuntamente la situacion de la unidad familiar y el desarrollo de las actuaciones acordadas
anteriormente, en el plazo de al menos 6 meses, con el fin de establecer el seguimiento de este Plan.

Firmado y conforme en a de de

La unidad familiar:

D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:
D/Dna. Fdo.:

Validacién por el Servicio Andaluz de Empleo.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACIGN DEL PRESENTE FORMULARIO

1.DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
s parsons membro dea unidad fanilar debercumplmentar s datos dentiicatva que qui e requiren.
Lo Gt rlsivo s perions representante srén de cumplmentscon obigators e 1 4pucsto e s et quie actie en
hombra e mambro s s Unided familr: En e5tos Alpoestos b de Indca 3 s Vet e calidad do Qué s ostenta I
TepresEntaidn o el i 350 8 Eprezeante AL pace,madr, 1t .
DERECHO DE OPOSICION
Warcar 15 caela dnicamente i desears oponerse 3 Is consits de o datos sefalados, en cuyo cazo deberd aportar I
documentacion st correspondiete qos s ndcs
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ANEXO Vil

J U"T H DE RHD n]. U t I H CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION JURADA DE CONSTITUIR PAREJA ANALOGA AL MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO

Decreto-Ley 3/2017 de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

1 | DATOS PERSONALES

D./D. con DNI/NIE n.® , CON $exo:

D./D. con DNI/NIE n® con sexo:

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE LEGAL

Declaran bajo juramento que desde, de

- Conviven de forma estable, libre, plblica y notoria, en una relacién afectiva analoga a la conyugal.

- Residen en el mismo domicilio sito en:

TIPO DE VIA: |NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL: |
NUMERO TELEFONO:  NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

- No estan incapacitadas para prestar su consentimiento de formar una pareja.

- No estan ligadas con vinculo matrimonial, ni forman pareja estable con otra persona no casada, ni son pareja de hecho anteriormente inscrita en el Registro ¢ en
cualguiera de los Registros de uniones o parejas de hecho creados por los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin que conste inscripcién de baja por
disolucién de la pareja de hecho.

- No son parientes en Iinea directa por consanguinidad o adopcién ni colateral por consanguinidad o adopcién hasta el tercer grado.

Y para que conste a los efectos oportunos, asi lo declaro.

3 |LUGAR, FECHAY FIRMA

En a de de

Fdo.: Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN
Cédigo Directorio Comin de Unidades Organicas y Ofici TTTHT LT

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero "Renta Minima de Insercién Social en Andalucia". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la tramitacién administrativa de la solicitud de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia y su cesion al organismo competente para fines
estadisticos..

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opesicion dirigiende un escrito a Secretaria

General de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Avda. de Hytasa, 14, 41071 Sevilla.






OEBPS/images/2024_90030_14102010_image38.png
sl G saroo]

bt s d LB LN ] D

MIEMBRO N5 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

[Fowere: RPELLIDO T TAPeLLIb0 7 50 [oNTNE
miall

[APELLIDOS Y HOWBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: lsero:[onimie:
OHOM

[RCTU £ ChLIDAD e

[DERECHO DE OPOSICIGN

1 rgano gestorva a consultarTossgulentes dato, en o caso de que o e de acuerds, manifests su oposicon (adclo 25 d o
ey 3672015, de 1 e octubre

T [WE OPONGO » I consulta e s datos d identidad a través el Sstema de Verficacdn de Datos de dentidad, y apori
[Copa del NI, trjta e entiod 4 xtranero o0 documents du sea necesarc

IME OPONGO a s ol de mis datos
[Resdencis,  3p0rio documentacin acrediat
[istérco por domicio

=] resi
7 |ME OPONGO al consult de 11 datos de vida Taboral (ata en 1 Seguridad Social)  ravés ol Sstora de Varcacidn 49
=]

fenca y empadronamiento a traves delSstema de Vricacidn de Datos o
e i Gtos e residenciay ceriicads de smpadronamiento indsdual

s,y aporto ocumentacian acreataia conespondient (Torree de vida sboraly ceticad de presaciones o 1
SeguridodSoca B
IME OPONGO a = coneis Ge s dates e prestaciones socales pUblces contbufvas y o coniroutves, 3 raves e
S5t e Vertcscion de Datory aport ceicass de prestaconcs dochles poicas.

e o e @
Fdo.
6. [ MIEMBRO N 6 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)
[Noee: RPELLIDO T PeLLD 7 50 [oNTmE
miall
[APELLIDOS Y HOWBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: lseror [onimie:
OHOM

[RCrOn en CaLIoAD O

[DERECHO DE OPOSICIGN

1 rgano gestorua a consultar o siguientes dato,en f caso de que o e de acuerdo, marifest su oposicon (articul 25 e o
ey 3572015, de 1 e octubre)
T [WE OPONGO » 1 consulta e s datos d identidad a través Gel Sstema de Verficaddn de Datos de dentidad, y apori
[Copa del N NI, trjta e entiod de xtranero u or documents du sea necesarc
5 [ME OPONGO 3 I consultado ms datos de residenciay empadronamient» ravés et Sister de Verficacén de Oaios de
esienia aprte docimeniaconscediavs ce i dtos de readencay cericado e smpadonsmieto ndisa|
i pot domiiio
7 ME OPONGO i consult de 1z datos de vida aboral (sita en s Seguridad Socal) 3 ravés il Sstema de Verficacidn 9¢
5]

e o doturentacon AcEeH et comecpanderes Wi de s Hbara 3 Cerihcads 9 prestciones o o
Seguridad Soca. .

IME OPONGO a = copeits Ge s dates e prestaciones soiales pUblce contbufvas y o conirbutves, 3 aves e
S5t e vertcacion de Datory aporto ceicass de prestaconcs docles poicas.

e s e @

Fdo.

ILMOJA. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUDALDAD EN
Codigo Directorio Comin de Unidades Orgénicas yOficinas:
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INGRESOS FAMILIARES

NOMBRE Y APELLIDOS.
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(GTOS INMUEBLES DISTINTOS DE LAVIVIENDA FABITUAL

NOMBRE Y APELLIDOS

RENDIMIENTOS MENSUALES

|4.4 OTRAS PERSONAS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA (marque con una X la situacién que proceda)

03 6o eisteuna unidad falaren aivienda
L] Unidad familar que comparte viviends con otr unidad familr (En este caso, cumplmente I tablasigiente).

PARENTESCO NoMBRE PRIMERAPELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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T 0 Cotiastn g personss stiramas: 1 Trabal por coents props 41 Trablo po et e 5. Fretacines conotn
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4. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
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Cansejeri de Incusién Social, Juventud,
Familias  gualdad

Junta de Andalucia

soLICITUD ) )
RENTA MINIMA DE INSERCIGN SOCIAL EN ANDALUCIA (Cédigo procedimiento: 12563)

[ NuEvAsoLiciTUD [ AMPLIACIGN

Decrato-Ley 312017 de 19 de dciembre, por el que se regula a Renta Miima de nsercién Social en Andalucia

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

[APELLIOOS ¥ NOMBRE: ISEAD: [ONI/NIE/PASAPORTE:
CHOm

[FECHA DE RACHIENTO: NACIONALIDA: [PATS OE NACIMIENTO: EsTADO L

[APELLIDOS ¥ NOMBRE OF LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENGMINACION: S0 [oNNEN:
CHOm

[RCTOR N CALIDAD OE:

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Wargue solouns opeion.

C] OPTO por que s notificaciones que proceda practcar s afectden en papel n lluga que s ndic
O EVIR ‘Nouenz DETAV:

INOWERG: — [LETRA: KITEN T

/BLOQUE: ‘»nkm [ESCALERR: — [PLANTA: — [PUERTA:

[ENTIDAD O POBLACION: MUNICIPO: PROVINCIA: s ICOD.POSTAL:

[TELEFONG Fi0: [TELEFONG HOVIL: [CORRED ELECTRONICO:

1 0PTO por que s notficaciones que proceda practicar so sfectien por medios slectnicos a través del sstema de
notifeaciones de s Adminstracon o Junta de Andaluctay se tramite i it en caso e no estarlo ().

Indique un comeo tectrnicoy, opcanamente, un nimero ds telélono MGl donde fformar sobre las notcaciones
pracicadas n el stems de notcaciones

Careo slectrnico: N teltono mit

2 Debe acoder o it de poicedonss sas s oo cado Seciric » ot meches e Hexhccin s s ceoetor o
et e R e R R e
Indeendinicments de l not i e pape, st s pactca tambidnpor medicselectrénicos, s que poded cceder voltariament,
CiendoNsder s fecio d plaos el s Gue e cteda prmers

e 5] [/ / ] ] 7
[_—
oot
(et o g o

NOTA:Debers esta de ltaen el Registro decuntas de Terceros dela Tesoreria General d a Junta e Andalucia,
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/ANEXO VI

Inclusion Social, Juventud,

Junta de Andalucia Famiias ¢ gualaad

DERECHO DE OPOSICION. (Cédigo de procedimiento:

1. DATOS PERSO!

ES, DERECHO DE OPOSICION

L1 | MIEMBRO N° 1 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

[Wowere: TAPELLIDO T TAPELLIDO 7 S0 [oNIE:
OHOw!

[~PELLID0S ¥ NOWBRE OF LA PERSONA REPRESENTANTE X0 [onTmE
s

[RCTOR e ChLIDAD OE:

IDERECHO DE 0POSICIGN

[TGrgano gestor va a consultar Tos sigulentes Gato, an o caso de que o e de acuerdo, manfiests s oposicon (ardicu 25 d o
ey 3972015, de 1 de octubre:

27 [ME OPONG 3 s consua de i datos de identidad s travé del Sistema de Vericacion de Datos de dentidad, y aporto
Copia el DI/, trieta d 3 entd e oxzanjero\ tro documento e sea ecesarc

57 [ME OPONGO s consuita de i datos de residencia y empadronamiento s taves e istema e Veriicacin d Datos de
edenia. apris documeniacon scedinies e i o e reidenca y <ericado e empadionamiento ndvidol

Vetirics pa? damict.

IME OPONGO L consults de s datos de vida aboral (alta AEAT, alta en a Seguridad Social, demandarte de empicol

lemtre otros) 5 traves doi itema e Yeicacion Ge Gatcs,  apors documentac on ScrealatNa correspongiente (mierme

[Ge s laboratycercado de prestaciones e Seguridad Social

7 ME OPONGO o s consula demis datos de cardcter patrimonial (bines nmusbles  ravésdel Stema de vericacén 0e

Doty aporto certheado catasiat o s iene.

IME GPONGO a fa consulta de mis datos de pareja de hecho, a través del Satema e Vriicacién de Daios, y aporio
O e sanserdusto de press e hacho - *or bl

IME OPONGO a z consulta de is datos d discapacdad 3 73vés e Sisem de Verfiacion de Dato de Discapacdad.
O oo docimertsconacedapus de s st d capacita g
57 NE OPONGO 3 s ot de i datos de tutels por a Junta de Andsluca, 3 fraves del Satema ntegrado G Senicos

Sociles y aport documentacion acredtatva cores pondiente

IME OPONGO » a conaula de mis datos de prestaciones socales pUBicss contoufvas y o controutves, 3 aves ]
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

Lapersona que presenteeste fomulario eberd cumplimentarlos datos iderificaivos que aqui e requieren.

Lo Gatos otstos l ONVNIE son olgatoros para s personas mayoresde 14 ands

Nl campo reatvo al cstado cvl era Consghar 1 guiente: 1. Solefo/e: 2 Casado/a; 3. Separadola; 4, Divorciadofa .

Parea andtoga: 6. Vidoja; 5. Farea e hecho,

Lo datos rativos a1 pefsona o entcd represertante srdn de cumplimentacién obligatora en e supuesto de ser ésta quidn|

Susciba o ormutai. i etos Supoesto habrs e Indicr 5 ver encaitad e 3¢ stenta [ representacion, por eemplo,

s derepresentant gal pocre madre, ttor

2.NOTIFIEACION

Ser necesario marcar una deas dosopcionesde nofificactn que e oiecen.

o suplesto de haber optad por ia Noticacien en pape, serd obigatoro cumplimentar los datos relativos l ugar el

notiicacdn. Asmismo, es conveniénte cumplimentar 1o datcs relathos a correa slectonico y, opcionsimente, nimers de

eéfono mevi para poirfecbr 03 avisos G puest a isposcion de s nolicacan eectonica quese sfectuard en cuoquie

Casor 3 1 QU podia acceder voluntaraments. e o faciua dchos datos o recins o comesponciente avis. £n o Ca6 0

Gue e moicaros debers dighse l Grgano gesto de procedimiento

Jen e puesto e haber optao por relaconarie slectranicamente con s Administracén,los datos de corro electrinico y,

opcionaimente. nimero e teiélono MW Qe nos proporeions, son nacesarios pars podr rechir f o de puesta 5

fiposcin de a notiicacion leciranca. Eta noticacl se sectuars ¢n Culauie o, Independienterente de que s hayan

Cunpimentado|os mismas.Enel s d e desee Modicaosdebers dinroea rgaro gestr el procediiento

Sl Gesea macicar o medioatravés el aue recbra oticacon,deberd digirse a rgans gesor el procedimiento

3.0ATOS BANCARIOS.

Serd abligatrio curmplimentar osdato relaivs al IBAN, i como e relacial resto e datos-Enidad Domicio Locatidad

Peovini Calgo Posta resila Converiente s cUmplithentacidn sl Gieta e etar erores.

4.0ATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Debers cumplimentar o datos quese e requieren e os dierentes aprtados, teniendo en cuenta o siguente:

e s 150 D NTENDA S o cr s 5 s s opcones 1 U propla con
Hipotecs 32. Viienda- propia. sin hipoteca; 3. Vvenda aquiadar 34, Vnienda cedids; 35. Vivenda comunara |
Extablecimiento o cento colectivo; 6 Pensian  hostal Smiar 37, Chabota cleva nfravhienda 3. Caravana, vehicuios 5
Gtios

- 43 5ATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Para ol camporelato s PARENTESCO, deberd indicar alguna de s siuients opciones: 1. Solctante; 52 Pareja andiogs 3.
Parej de hecho: 54, Canyuge 5. Hia | e olctante o parea; 56 adre, Padr; 57 Suekra | Suegro; 5. Nuera Yerns 5
Fersona acogiia adoptada  tuclada

Parac campo elatiio ONI/NI: Oblgatorio para mayores de 14 .

Para ol campo et SBHO! L Hombre 2 ol

Para e cmpo ESTADO CVIL: 1. Sltra/c; 2 Casad/o; 3. Separados 4. Divoriads/o; 5. Parfa andloga; . Viudalo; 8. are
hecha

Para el NIEL DE ESTUDIOS: 2. Sin estudios; 4. Estudios Prmarios | EGB: 6 Estudios Secundarios (E50, 7P Bisic, .
7 Bachlerato] Tecnico-profeionaies medios . écnico-profesonates superores; 16, Unverstarcs.

Fara a SITUACION LABORALY 1. Oupada 3 Uempo corpeto B2 cupadao s Uempo parcal. 5. Parada/ o; 8. Inactiva o
0ot

Para s SITUACION ESPECIFICA: 1. La persona solctante e victima de violenia de génera 2. La persona solictante tane
nire 18y 24 anosy 5 nriana a6 oS rogenfores, 3. Lo persona solcante tens enirs 1 y 24 aiosy ha estada an el afo
anterior o la solciud bojo tutela de la Junts de Andalucia, 34 Lo parsona solcitante 5 victima ga tata con fnes de
Cupltacian secal o aboral 9. L perkons solctante e smigranie andalus retomada en ef o anterior: 5. La persona
Sofichante e apgrda o refugiada o et ramtand s econec entos ST La pesona olctante e encuenirs i hogar 3,
L3 person soitante reideén un ijamiento ahermativ; 9. Unidad faiar monamarental o manoparentl uyos menores
3*argo han sdo reconacidos en ef Registro Ch 56l por 12 persons solicante: 100, Unidad famiar monomarental o
monoparentl cuyos menores a cargo han sido feconocidbs por os personas progenioras peo una de elas ha fallecido sin
Gorecho a pariby a persona et pensign de ortandad, 101- Alguna persons miemord de 1 aridad famiar tene una
discapacdd gual o superior a 33%; 102 Exsten personas miembros de 1a unidad familr que sstin bajo f régimen de
ustodts comparida 105 Alguna perions miembro'as s undad famitar e perceptors e a prestacion para cudados en o
Srtomo familar pravista en ls Ley de Promocidn de a Autonoma rsonal y Aencion 3'1as personas en sRuscion de
ependenci 4 igins g eronss miembre d i idd famlr sy G 1 s s ecusnzn crands
estudio reglados.

3 TGN ECONOMICA Y PATRIMONIAL DE LA UNIOAD FAMILIAR

Para el campo relativo a FUENTE DEL INGRESO deberd indicar alguna de assiguientes opciones: 40, Cotzaclén de personas
SUkbnomas; 4. Trabato por clents propia; 42, Trabejo po cueria sjens 43 Prestaciones conrbuias 44, Prestaciones 3
Sbsidon o contibutos: 45 Aaty subvenciones; 46 Rendimienios el captl inmobilrio; 4. ension compensator.

5. DECLARACIONES
Deberi marcar aquellas decaraciones que correspondan con su situacin concreta,
. DOCUMENTACION

De acuerdo con el Anexo 1, ebers marcar y aportar e cerificado de empadranamiento hisérco coleciv, con datosde un afl

e antelacio a1 fecha e presentacion d a salctud y documento bancart de 1 person salicante como tulr e s uenta

Bancaris donde onte e g BAN y 1 entidad bancAts pars, e s aso, ace 4 Guidacion el pago e 8 restacion

En Cas de e s haya apueeo a s consula de sl dato, @ o hava prestac Su cansentimients algn megrante de la

Unidad Tamilr Sebers apotar I documentacion acredtatha, unta 3| Anexo i,

7. DECLARACION, SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Debers declaer que son<iertos cusntos datos figuran en el presente documento, yfirmar el formalario,
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INFORMACION

31 Ls presentacién de esta solicitud conlleva la autorizacién al Grgano gestor para el acceso a los datos necesarios para [a
comprobacién del cumplimiento de o requisitos de acceso a la Renta Minima de Insercon Social en Andalucia de todas 125
personas integrantes ¢ a unidad famiar, on virtud Ge 1o atculos 10y 27 el ecreta Ly 312017, e 16.dediciembre, por ol e
SaregulalaRenta Minima de Insercén Social en Ancatuci, ol artcula 25 de | Ley 39/2015, de 136 octubre, dl Procedimiento|
iminstrativo Comin de 55 Adminiciraciones PUblcas.

) De conformidad con o aticulo 32. del Decreto Ley 312017, de 19 de diciembre, e plazo miximo para resolver y noificar L
msolcion Serd e 3 mess a contar desce &1 1 el mes iguiente a s echa én 1 us % solcud na 4o reptrads en la
Delegacin Tertorial e la Conseleia de Inclusin Socil, Juventud, Famillas ¢ gualdad. Transcurrdo dicho plazo sin haber
recitido noticacion con a resolucion de eta solickud, pod entender que su pebcian ha sido desestimada por aplicacion det
Slenclo negatvo, sin peruicio 4 1a bligacen de dicar resclicion expresa i unculacén 3l sentdo del sienc, conforme a1
et gl e, e
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5. DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresaresponsabiidac:

T Que sl resto e personas ntegrantes de 1 unidad familar mayores de 16 afos ha sid informadas acerca d a cliusula de
roteccion de ditos que igurs en et sl

[ Queyo,ylas demis prsonas integrantes de a unidad amilar,se comprometen

3] Partitpary umpl i lan de nclsion socalaboral.

b) Comuricar 3 1 Delegacién Territorial de esta Consejera,  través de los senicos sociaes comunitarios en ol plazo
Mo, de 15 clas desde el hecho causante, i Modifacon sobrevemda de cuslduier circunetanci diints de 13
declaradas en la soicitd, a excepeion de las alas y bajas laborales que se produzcan desde la solctud hast la
Tesolucion, aue sera veificadas pr f Grgano competents para escver

Isolctar s pestacionss, contributas 0 o contrutias, a4 com reclamr os derechos que por cualquie ttulo puira
Corresponderies 3 fin de Incrementar 5us ecursos econémicos, ejerciendo la acclones perinentes para aceros
Chactos,

@orechazar injusticadamente ofertas de empleo adecuadas

elPresara s Adminisracion i colaboracin necesaria ara una efcaz geston del Plan deinclusionsocio laboral

6. DOCUMENTACION
PRESENTO L siguinte documentacin:

(0] certiicado de empadronamiento histérico colectivo, con datos de un afo de antelacién » la fecha de presentacién de
Soleitu.

Documento bancario de a persona salicitante como ttular d l cienta bancaria donde conste e cSdigo BANy la entidad|
Bancari pars n S caco,hacer 8 quidacion el paga i 4 prestacin.

tra documentacién que deba acompafar a a solicitu segin I situacién,de acuerdo can el Anexo .

o

u]

] En caso de OPONERSE  la consuta de datos alguna o Ias personas integrantes de la undad familar, aporta
documentacién aereditativa correspondient, junto 3 Anexo V.

[ ca de o CONSENTIR, sgun de s personss inegrantes o ida fniar, a consut s dtos vt
aporta s documentacién aceditatia

ECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo fimante DECLARA, bajo su expresa responsabildad, que son cietos cuanos datos figuran en el present
formulario y SOLICITA 1 concesn de (3 renta minima de sercidn, 4 com en nombre 13 unidad famiiar que representa
SOLICITA L inclusion de lacuenta bancara ndicada en o apartado 3 n el istema de Gestion Integral de Recursos Organizatne,
e la Junta da Andsluci, en caso 4 no ctarlo

e a & d
LAPERSONA SOLICITANTE | REPRESENTANTE

Fdo.

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DEL INCLUSIGN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN

Cidigo Dirctorio Cominde Unidades orginicasy ofiin: [ ] T T T T T 1 ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento e o dispuesto en <l Reglaments GeneralGe rotecclan e D310, 1 Tormamos que:

37 E1 Responsable e ratamiento de sus datos personais e 1 Direcclén General do Proteccion Social y Bariadas de Actuacion
preferent,cuya direcciones Avda. Hytasa 14, 1071 Sevila df peybp cisui@juntadeandaluca es

) o ontactar con o Delegado de Proteccion de Datosen s dneccionelecidnics dpd.cisufi@/untadeandslucia.es

) Los datos personates que s ndica e incorporan a s actidad de ratamients de concesion de a Renta Ninima de Insercién
Socialon Andalucia, cona finalidad de constatar o cmplimiento d 1 normatva sspeciics en esta mateia. D& conformidsd con
&l Reglamento (UE) 2016/679 y ol articulo § de l Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,de proteccion d Datos Personales
Earantiado los erechos digtalesa citud de dicho fratamlento se fundamenta n ¢ cumplimiento de una obigacién galy s
Pison en iterés piblco, onsecuencia de o establecida en & Decreto-Ley 3017, e 10 ciciembre, por & que s regla a
Renta biima ce nserian Social n Andslucis.

) Puede usted gjrcer sus derechos de acceso,rectfcacién, supresin, portabildad de sus datos, y I limitacién u oposicién asu
atamiento y 5 o ser objet de deceiones indidusles automatizsiss, como se explica en 13 Jguiente direccion slectronics:
it untadeandalucia esjprotecciondedatos, donde podrd encontar oformulaio recomendado parasu fercicio.

< La Diccion Genera de Proteccin Socal y Baradas oe Actuacion Peferente, Contampia [ cesion de datos 3 Ayuntamientos,
Diputaciones Provincaies Sarvico Andaluz de Empleo, Servicios Socales Camunitaros, REgltro de prestaciones sociics
piblicss el Miniteia competente en materis de Seguridad Socaly Empleo, docentes, 3 éoma  podibles encargacos de
Datamiento porcuenta el rsponsabie delmismo, o o aé derivadas dé olgacion egal.

L informacién adiconal detaiada se encuentr disponile e a iglents ireceon eectrrica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos (217348
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MIEMBRO N° 4 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

RioweRE: APELIOO T ELIDOT: SEr0: oI
(el

IRPELLDGS Y NOVBAE OE LA PERSONA REPRESENTANTE S0 _(owinE:
(el

IACTOn en caLIoAo o:

[DERECHO DE 0POSICIGN

1 rgano gestor va a consultar (o2 Sguientes datos, en el cas G que o e de acuerda, marifedt =4 opcsician ariula 26 e
Ley 3912015, e 1 de octubrel:
T [WE OPOGO = a consult i i dtos de dentidad 3 travée el Sistama de Verfcacian de Datos de IGentidad, y aporto
|€opia del NN, torjta g 3 entiad e extranjero  iro documents gt sea necesor

IME OPONGO a l consita do mis datos de residencia y empadronamiento a tayés del sistsma e Verficacin e Dao: e
el St cocumentacin ot ediaiv Ge T Gos G 1eAGenca y eicado G rpachonamerta s
Vetiics pol dimiciio

IME OPONGO 2 consuts d s datos ds vida abora (lta AEAT, ata en (2 Seguridad soc

 demandante de empleo
entrtro) 5 v el S de Ui = ot st dacumartacon scrediaths onespondint (1orme

(e i aborat certficads de prestaciones g a Seguridad

IME OPONGO 3 a consulta de i datos de cardcter patrimar
16+, sportocerfcads catasral e s ienes

5]
5]
5]
T [ME OPONGO 3 [a consuita de i datos de pareja de hech, 3 Gravés del Sitema de Verlfcacén de Daos, y apartl
5]
8]
5]

blenes inmusbles)  ravés de Sister de Verficacion de

coritcado acreditativ do prejas o hecho.

IME OPONGO 3 a consulta dsmis datos de discapacidad 3 ravés el Sstera de Verfcacian de Datos de Discapacidad. |
[3porto cumentacion Scredicaiv Ge s aatos 3¢ Ericapacioac

IME OPONGO 3 la consultz de mis datos de tutela por la Juntade Andaluci, @ avés del Sistera ntegrads de Servicos
s et s o e

ME OPoNGO  Ia consuls de mis prestaciones sociales pblcas contrbutivs y ho contrbutivas, 3 avés Gl
i b Vertescon s batory apaia cothcsd d pretaconcs et pibica.

En ) @
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0 DE OPOSICION (
MIEMERO N3 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

EEE P00 T PELLID0 7 o0 i
OHOw

[RPELLIDGS Y HOWBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: S0 [oNiE
DHOM

[RCTOR E CRLIDAD OF:

[DERECHO DE OPOSICIGN

1 Grgano gestorva a consaltr o2 siguientes o, en e caso de que o et de acuerds, manieste s oposicien (ricul 28 o
Ley 3972015, de 1 de octubr:

] [ME OPONGO 5 3 consua de mis datos da identidad 3 travis del Sister de Veriicacidn de Daios de Identidad, y aporio
[copa del N NI, tita e  dentiad 4 xtranero u oo documents du sea necesarc

IME OPONGO 3 s conslta e mis datos de reidencia y empadronamiento  través del Ssera de Vericacir e Daos o
RS docimeracin Scachatha i 1 o e Fenency coiads o empadionamants i
Vstorico ot domiiio.

IME OPONG cona e s datos de vida Taboral(ita AERT, ala en [ Seguridad Socia, demandante de emplea
[Snte atros) 3 73ues el Siem e VenTicacian e eL0R,  patts documentscion srecisiva Coresponaiente (mirme
[Ge\isa oty ceicadde prestacanes de a Seguridod Soci

IME OPONGO 3 = conita e i datos de cardcter patrimonial (bienes inmuebis)  ravés el Ster d Verfcacian de
[ato%, aporco certiiad catasralgelo benes.

[crincado acraditativs e porcie e echo

IME OPONGO 3 I3 conzua e mis datos de discapacidad  trayés dal Sistem de Veicacidn de Datos de Discapacidad.
SPort dncumentaciin crecama oe i Satos & capac dac

IME OPONGO 5 a consults de ms datos de tutela por s Junta de Andaluci,  tavés del Sistem ntegrado de Senvicos
Sociale2y aports documentacion acredtat conezhondiente

5]
5]
5]
T [ME 0PONGO 3 Ia consulta de ms dates de pareja de hech, 3 Gavés del Sistema e Verlicacen de Daos, y aportol
5]
5]
5]

IME OPONGO »  consults de mis datos de prestaciones soclales piblcas contibuivas  no contibutvas, 3 ravés G
S5t de Verficacion de Datosy apor et cado de prectaciones ociales s

G Lm0 @

Fdo.
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0 DE OPOSICION (

MIEMERO N°2 DE LA UNIDAD FAMILIAR Y PERSONA REPRESENTANTE (En su caso)

EEE P00 T P00 T o0 e
OHOw

[APELLIDGS Y HOWBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: S0 [oniE:
OHOM

[RCTOR ER CALIOAD O:

[DERECHO DE OPOSICIGN

1 Grgano gestor va a consaltar o2 siguientes o, en e aso G que o et de acuerds, manieste s oposicien (ricul 28 d o
Ley 3912015, de 1 de octubr:

] [ME OPONGO a 3 consua de mis datos da identidad 3 travis del Sistera de Veicacidn de Daios de identdad, y aporio
[Copla del N NI, tjta e dentad 42 xtranerd u oo documents du sea necesarc

IME OPONGO 3 a onsulta de i datos de reidencia y empadronamiento  través del Ssera de Vericacin e Daos o
Rl Sl docimeniacin cachaiha o 1 o e Fnency coiado i empadionamanto i
Vstoico po domito.

IME OPONG 1 conai i s datos de vida Taboral(ita AERT, ala en s Seguridad Socia, demandante de emplea
[ente atros) 3 sues del Siem e VenTicaian B eLdR,  patts documentscion Screcisiva Coreponaiente (merme
[GeVid oty cetfcad de prestacanes e Segoidod Socia

IME OPONGO 3 = conuts e i datos de cardcter patrimonial (bienes inmuebis)  ravés el Ster de Verfacian de
[atcs, aporco certifcad catasiralgelo benes.

[Certncads acraditativs e parcie e echo

IME OPONGO 3 3 consua e mis datos de discapacidad  trayis dal Sistem de Veiicacidn de Datos de Discapacidad,
[Sborto dncumentaciin crechaia e mis Satos & capac ot

IME OPONGO o a consulta de s datos de tutela por la Junta d Andaluct,  tavés del Siterna rtegrado de Servicoe
Socisleey aports documentacion acredyats conzhandente

3]
3]
2]
T [ME OPONGO 2 Ia consulta de mis dates de pareja de hech, 3 Gavés del Sistema de Verlicacen de Datos, y aportl
5]
5]
8]

IME OPONGO » ( consults de mis datos de prestaciones sociales piblcas contibuivas o contibutvas, a ravés o
S5t de verfieacion de Dstosy apor et cado de precisciones ociales s

i Lm0 @

Fdo.






