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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7537 Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Educacion Fisica.

Estimados dos recursos de reposicién contra la resolucion de 25 de octubre de 2023,
por la que se convoc6 el proceso selectivo para el acceso por turno libre en la Escala de
Técnicos Superiores de Educacion Fisica, este Rectorado ha dispuesto publicar una
nueva convocatoria en la que se ha modificado la redaccion de la base 8.3 de la
Resolucién de 25 de octubre. Por ello, las personas que figuran en la lista definitiva de
admitidos publicada en el tablon oficial de anuncios de la Universidad de Zaragoza el 15
de enero de 2024 deberan ratificar su solicitud inicial a la Resolucion de 25 de octubre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la en la Resolucién de 13 de noviembre de 2020,
de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo publico del
personal funcionario de administracion y servicios para el afio 2020 (BOA n.° 236, de 27
de noviembre) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), en relacion con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén (EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso, mediante el turnos de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de
Educacion Fisica de la Universidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el turno de acceso libre,
una plaza de la Escala de Técnicos Superiores de Educacién Fisica, grupo A, subgrupo Al,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la Disposicion Transitoria Tercera del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP).

1.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente convocatoria
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Arag6n».

1.3 En lo no previsto por estas bases serd de aplicacion lo prevenido en el EBEP,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en los Estatutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y
demas normativa de general y pertinente aplicacion.

1.4 El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, que ira seguido por un periodo
de practicas de tres meses. El programa que determinara el contenido de la fase de
oposicidn es el que figura en el anexo de la presente convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo a lo especificado en la base 9.1.

1.6 La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo
de este proceso se efectuara en el Tablén Oficial Electrénico de esta Universidad (e-TOUZ),
accesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el «Boletin Oficial de Aragon»
todas las resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.
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2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos o admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, deberan
reunir todos los requisitos que se enumeran a continuacion el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo 57 del EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada
legalmente para la jubilacién forzosa.

¢) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario
de Licenciado en Educacién Fisica o Grado universitario en titulos con competencias
similares.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
Cuerpo o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona
por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencidn la base 3.3.

3. Solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciébn de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
por medio de la sede electrdnica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado
para este procedimiento. Para acceder a la sede electrénica la persona candidata podra
utilizar certificado electrénico digital, el sistema de identificaciéon Cl@ve o identificacion
concertada valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3.3 Las personas que figuran en la lista definitiva de admitidos publicada en el
tablén oficial de anuncios de la Universidad de Zaragoza el 15 de enero de 2024 deberan
ratificar su solicitud inicial, lo que deberdn hacer constar, por medio de la sede
electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este
procedimiento.

3.4 La tasa por derechos de participacion deberd abonarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electréonica,
mediante terminal de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El
pago con tarjeta a través del TPV quedara confirmado electrénicamente en el momento
de presentar la solicitud. El importe sera de 39,98 euros.

3.5 Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias numerosas. Tendran
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derecho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 % los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, en
las condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo
indicado en el apartado anterior 0 que sus ingresos no hayan superado el salario minimo
interprofesional en cémputo mensual en tal periodo. Para ello, pueden usar el modelo
gue esta disponible en https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/impresos.

3.6 Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus
datos identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccién
de las mujeres victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestion de
listas de espera del personal docente e investigador y personal de administracién y
servicios de la Universidad de Zaragoza

3.7 Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y
deseen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar
su igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a
sus necesidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento
de la discapacidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a las que se refiere la presente base no solicitan las
adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, se entenderd que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda
plantearse solicitud de las mismas en ningln otro momento posterior del procedimiento.

3.8 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de
junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente
procedera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se
hubieran prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones
administrativas relativos a la admision o exclusion de los/las aspirantes en los
correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto
en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucidon administrativa o
sentencia judicial firmes.

4. Documentacion a acompafiar a las solicitudes

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a
continuacion, deberdn adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos
justificativos de la misma, siendo motivo de exclusion provisional la falta de cualquiera de
ellos, excepto el indicado en el apartado 4.3:

4.1 Justificacién de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la
tasa por derecho de participacion:

a) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucion
administrativa o judicial firme, o

b) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, expedido
por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem)
o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo
competente, o
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c) Acreditacién de ingresos mediante declaracion jurada o cualquier otro medio
vélido en Derecho, o

d) Titulo de familia numerosa actualizado, o

e) Documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de género
(resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion
acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos
o faltas que constituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra
acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se
dicte la orden de proteccion o resolucion judicial equivalente.).

4.2 Acreditacién del grado de discapacidad en su caso.

4.3 Certificados de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de
Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los
servicios prestados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante
deber& hacerlo constar en la solicitud.

5. Admisiéon de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas,
especificando en este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo
de diez dias habiles para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.2 Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren
presentado, se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas.

5.3 Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el e-TOUZ.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el
contenido de la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su
Consejo de Gobierno en sesién de 23 de febrero de 2016, esta compuesto por las
siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Alberto Sanchez Biec.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Isabel Rivero Rabanete.
Vocal: Rubén Gonzalez Garcia.

Vocal: Carmen Pastor Esteban.

Vocal: Juan Carlos Casterad Mas.

Vocal: Elena Marin Trasobares.

Suplentes:

Presidente: Diego Alvarez Belenchon.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Pilar L6pez Ullod.
Vocal: Salvador Nevot Bosch.

Vocal: Lorena Galindo Casbas.

Vocal: Roberto Sanchez Sanchez.

Vocal: Rut Borao Marin.
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6.2 Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si
concurre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de
conflicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacién frente a conflictos de
intereses detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas
circunstancias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier
componente del Tribunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.3 Previa convocatoria de la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal, se
constituira el Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de
las personas candidatas admitidas y excluidas, con asistencia de quien ejerza la
Presidencia y la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, adoptando en
dicha sesion las decisiones que considere pertinentes para el desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.4 Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. Su designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en numero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el ndmero de
aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal deberd ser empleado o empleada publico con
vinculacién de caracter permanente.

6.6 A los solos efectos de recepcién de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios y Néminas (tseftribunal23@unizar.es).

6.7 EIl Tribunal no podra proponer el acceso a la condiciéon de personal funcionario
de carrera de un ndmero de aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

6.8 De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio, el
Tribunal tendra la categoria primera.

7. Procedimiento de seleccién

7.1 Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de
oposicién que tendra lugar, en todo caso, a partir de los tres meses siguientes a la
publicacién de esta convocatoria en el BOE.

Siempre que el nimero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se
descentralizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas
aspirantes deberan indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian
realizar las pruebas o ejercicios de la fase de oposicion.

7.2 En cualguier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser
requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en
llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

cve: BOE-A-2024-7537
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacién o reposo domiciliario con motivo de embarazo
y/o parto de las aspirantes con el dia de la celebracion de algun ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco
dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este Ultimo caso
por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal
comunicando el hecho de la hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado por registro electronico de la Universidad de Zaragoza
(regtel.unizar.es) y remitido al correo electrénico tseftribunal23@unizar.es, indicando
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la
interesada.

Cuando no se efectle llamamiento Unico, el orden de actuacion comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra «C», de acuerdo con el
resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo de 2024 («Boletin Oficial de Aragon»,
nam. 56, de 19 de abril).

7.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
alguna discapacidad tengan, para la realizacion del ejercicio, similares condiciones que
el resto de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan
solicitado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
deberan ponerse en contacto con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en el
Edificio de Informacién Universitaria, (C/ Pedro Cerbuna, n.° 12, https://ouad.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (976762880) o por Registro Electrénico de la Universidad de
Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al
objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la OUAD
deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entenderd que
desiste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
gue serda firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al
Tribunal.

El Tribunal, asimismo, podr4 recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra
recabar dictamen de los 6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto
a la capacidad de una persona aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.5 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

7.6 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas
de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos, de la forma indicada en la
base 1.6.

7.7 Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la
oposicién, quienes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresién oral y escrita en
esta lengua. El contenido se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
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como lengua extranjera. La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario
obtener la valoracion de apto para pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a
estas personas aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacién, mediante publicaciéon en los
tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.6.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesion del Diploma
de espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

8. Estructura de las pruebas selectivas
8.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se
valorara con un maximo de 70 puntos.

— Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de 100
preguntas basadas en el contenido del programa que figura en el Anexo, de las cuales
el 20% corresponderan a la parte general. El tiempo méaximo que podra conceder el
Tribunal para su realizacion serd de sesenta minutos. Por cada una de las preguntas se
propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones
erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta, redondeado al nimero de
decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test
junto con las plantillas de respuesta conforme a lo sefialado en la base 1.6, en el plazo
maximo de una semana a contar desde la fecha de su realizacién.

— Segundo ejercicio:

Estaréa dividido en dos partes que se realizaran en una sola sesion. El tiempo maximo
que podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de cinco horas.

Primera parte: ConsistirA en cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los
contenidos de las materias de la parte especifica del programa y con las funciones y
perfil de las plazas. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto practico de entre dos que
proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la parte
especifica del programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta
prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

Al finalizar la correccién de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relaciéon de
personas aspirantes, por orden de puntuacién, que lo han superado, con indicacion de la
puntuaciéon obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.6. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente
al de su publicacién, para solicitar la revisiéon de su propia calificacién otorgada por el
Tribunal, transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han superado con
indicacién de la puntuacién definitiva obtenida.

8.2 Calificacion de los ejercicios:
— El primer ejercicio tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50 por ciento de la puntuacion del
ejercicio, pasara al segundo ejercicio el nimero que determine el Tribunal, de acuerdo
con la nota de corte que establezca.
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— El segundo ejercicio tendrd una puntuacion maxima de 50 puntos. La primera parte
se calificara de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuacion total
del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 25 puntos, quedando
eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25
por ciento de la puntuacién maxima establecida para cada una de ellas.

El Tribunal publicara los criterios de correccibn antes de la publicacién de las
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes.

8.3 Fase de concurso.

Esta fase, solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valorara con un méximo de 30 puntos.

En ella se valorardn los servicios prestados al dia de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» de la siguiente manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la
escala de Técnicos Superior de Educacién Fisica o equivalente, hasta un maximo de 30
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

— Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos por afio o
parte proporcional.

— Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,75 puntos por
afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho contar servicios prestados
reconocidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.3, el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Néminas de la Universidad de
Zaragoza expedira de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la
valoracion de los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de acuerdo
con lo establecido en la base 1.6. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacién, para solicitar la
revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se
publicara la calificacién final de la fase de concurso.

9. Calificacion final

9.1 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total
obtenida por las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos
de confeccionar a propuesta definitiva de hombramientos como personal funcionario en
practicas, por orden descendente de puntuacion total, sin que el ndmero total de
seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.6, en la
que constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la
puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

2.° Mayor puntuacién en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de
oposicién.
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3. Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran
consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

10. Periodo de practicas

10.1 El Tribunal elevara al Sr. Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de
nombramiento como personal funcionarios en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante
resolucién del Rector, que se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», con
especificacion del puesto y localidad adjudicada.

10.2 La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera
realizarse por orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segln la peticion de
destino, a la vista de los puestos de trabajo ofertados.

10.3 El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres
meses de los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias
manifestadas, por riguroso orden de puntuacion final.

10.4 Finalizadas las practicas se emitird un informe de «apto» 0 «no apto», siendo
necesaria la obtencién de «apto» para superarlas.

11. Presentacion de documentos

11.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de nombramiento prevista en la base 10.1, las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar a través de las
formas recogidas en el articulo 16.4 (apartados b, c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones los siguientes
documentos:

— Documento de identidad.

Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del documento
nacional de identidad, y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras, copia electronica o fotocopia compulsada del pasaporte o
de documento vélido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas,
copia electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de
parentesco y declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho
vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su
caso, que la persona aspirante viva a sus expensas 0 esté a su cargo.

— Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica o fotocopia compulsada del
titulo exigido en la base 2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonado los
derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

La titulaciéon en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que
acredite su homologacion.

— Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o
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inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion pulblica, segun el siguiente modelo que podra encontrar en la
siguiente péagina:

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/
impresos_comunes/anexoiv.pdf

11.2 La persona aspirante recibira una citaciéon para someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso
de informe negativo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe
médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de
intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer
su condicion de discapacidad, acreditacion de los oOrganos competentes de la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes.

11.3 Si dentro del plazo indicado en la base 11.1, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no se presenta la citada documentacion, o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefalados en esta
convocatoria, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial y no podra la
persona aspirante ser nombrada personal funcionario en practicas, formulandose
propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, siempre y cuando su valoraciéon
en la oposicion fuera suficiente.

11.4 Quienes tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion
Publica estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para la formalizacion de su nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracién de la que dependieran para acreditar tal condicion, con
expresion del nimero y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios. Si dicha Administracion es la
Universidad de Zaragoza, la mencionada certificacion se expedird de oficio por el
Servicio de PAS y NOminas.

12. Nombramiento como funcionario de carrera

12.1 Las personas aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran
nombradas personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Superiores de
Educacién Fisica de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion del Rector, que se
publicard en el «Boletin Oficial de Aragon», con especificacion del puesto y localidad
adjudicada.

12.2 La toma de posesién se efectuard con efectos del dia siguiente al de
finalizacién del periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento
de la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragén, Estatutos de la Universidad y resto
del ordenamiento juridico.

13. Listas de espera

13.1 En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de
acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de
nombramiento de personal funcionario interino.
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Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la
Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de
administracion y servicios.

13.2 Con el fin de cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la escala
convocada, tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecerd la relacion de
personas aspirantes que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de
personal interino.

Esta informacion serd remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de
administracion y servicios y Néminas que procedera a confeccionar las listas de espera
para su publicacion segun lo establecido en la base 1.6., haciendo constar el nombre y
apellidos de los candidatos y las localidades solicitadas, asimismo se enviara
informacion de dicha publicacién al B.O.A.

14. Proteccion de datos de caracter personal

14.1 La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento
de los datos personales recabados de las personas que participen en el presente
proceso selectivo, que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

14.2 Los datos personales de las personas participantes en este proceso
apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento
y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion,
portabilidad, supresién y oposicion previstos en los articulos 12 y siguientes de la
mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

15. Norma final

15.1 Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de
este proceso selectivo podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones

15.2 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto
en el articulo 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragon. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y
con el Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de 27 de abril de 2023, entre
otros.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o0 se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de abril de 2024.—El Rector, P.D. (Resolucion de 21 de enero de 2021),
el Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO
Temario
Parte general

1. La Constitucion Espafiola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas: la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion; la revisiéon de
los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los 6rganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstencién y recusacion; principios de la potestad
sancionadora; la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas;
funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y &mbito de aplicacion; personal al
servicio de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y c6digo de conducta de
los empleados publicos;

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio; ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen
disciplinario; cooperacion entre las Administraciones Publicas.

7. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones y principios relativos al
tratamiento. La politica de seguridad de la informacion y protecciéon de datos personales
de la Universidad. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades; criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

8. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

9. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura
de la Universidad; el gobierno y representacién de la Universidad; el Defensor
Universitario; la docencia e investigacion; la comunidad universitaria; los servicios de
asistencia a la comunidad universitaria; régimen econémico, financiero y patrimonial; la
reforma de los Estatutos.

10. El codigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la
Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza.

11. Bases de elaboraciéon y ejecuciéon del Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza. Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley
Orgénica del Sistema Universitario.

12. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica

1. Estructura y organizacién del deporte en el ambito internacional: el Comité
Olimpico Internacional y las Federaciones Deportivas Internacionales.

2. Estructura y organizacion del deporte universitario en el &mbito internacional: la
Federacion Internacional del Deporte Universitario, los Juegos Mundiales y los
Campeonatos del Mundo Universitarios.
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3. El deporte en la Union Europea: la Carta Europea del Deporte y los programas e
iniciativas europeas para la promocion del deporte.

4. Estructura y organizacion del deporte universitario en el ambito europeo: la
Asociacion Europea del Deporte Universitario (EUSA) y los Campeonatos de Europa
Universitarios.

5. El deporte en la Constitucion Espafiola. El desarrollo normativo y distribucién de
competencias en materia deportiva en Espafia. Las competencias de las universidades.

6. Estructura y organizacion del deporte en Espafia: el Consejo Superior de
Deportes, el Comité Olimpico y Paralimpico Espafiol (COE); las Federaciones y las
organizaciones deportivas Espafiolas.

7. Estructura y organizacion del deporte universitario en Espafia: el Comité Espafiol
del Deporte Universitario, su estructura, funciones y competencias.

8. El deporte universitario de competicion en Espafia: los Campeonatos de Espafia
Universitarios.

9. La Ley 16/2018 de la actividad fisica y el deporte en Aragon: disposiciones
generales; actividad fisica y deporte; instalaciones deportivas; titulaciones deportivas,
investigacion e innovacién en el deporte y la actividad fisica y profesiones vinculadas, y
proteccion de la salud de los deportistas y prevenciéon y lucha contra el dopaje en la
actividad deportiva.

10. Estructura y organizacion del deporte en Aragon: la distribucion competencial y
los d6rganos aragoneses en materia de actividad fisica y deporte. El asociacionismo
deportivo y su régimen juridico.

11. El deporte universitario de competicién en Aragon: el Campeonato de Aragon
Universitario, las convocatorias y las normativas que lo regulan.

12. El marco legal del deporte en la administracion local. Competencias,
estructuras, funciones y organizacion del deporte en el ambito local en Aragén.

13. Los deportes individuales y de adversario: tipos, caracteristicas técnicas,
tacticas y reglamentarias. Su planificacion y didactica aplicada.

14. Los deportes colectivos: tipos, caracteristicas técnicas, tacticas y
reglamentarias. Su planificacion y didactica aplicada.

15. Los deportes alternativos: tipos y caracteristicas técnicas. Su planificaciéon y
didactica aplicada.

16. Los deportes tradicionales aragoneses: tipos, caracteristicas técnicas y
reglamentarias. La planificacion y didactica aplicada.

17. El deporte adaptado. Concepto, Caracteristicas y tipos. El deporte adaptado en
los Campeonatos de Espafa Universitarios.

18. El Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento: normativa reguladora. Ayudas a
deportistas de alto nivel y alto rendimiento en la Universidad de Zaragoza.

19. Las capacidades fisicas béasicas. Conceptos, fundamentos tedricos, factores
que influyen en su desarrollo y métodos para su mejora.

20. El Entrenamiento Deportivo. Teoria y metodologia cientifica.

21. Los principales modelos de planificacion en el entrenamiento deportivo.
Elementos estructurales y componentes del entrenamiento deportivo.

22. El aparato locomotor: estructura y funciones. La contraccion muscular. Sus
principales adaptaciones al entrenamiento.

23. El sistema cardiovascular y el respiratorio: estructura y funciones. Sus
principales adaptaciones al entrenamiento.

24. Meétodos y sistemas de valoracion de la condicién fisica. El Test deportivo.
Definicion, caracteristicas, ejemplos.

25. Modelos de gestion y organizacion de actividades e instalaciones deportivas:
gestion directa, indirecta y mixta. Principios, fundamentos, ventajas e inconvenientes de
los mismos.

26. La gestion de las organizaciones deportivas a través de la calidad: concepto,
fundamentacion, principios y herramientas. Marco normativo sobre la calidad de los
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servicios publicos de la Administracion en Aragén. Politica de calidad de los servicios en
la Universidad de Zaragoza.

27. Planificacion estratégica en las organizaciones deportivas: concepto, fases,
ejecucioén y seguimiento.

28. El marketing de los servicios deportivos: concepto, tipos, variables y
planificacion. Aplicacion a los servicios deportivos publicos. Las T.I.C. como herramientas
de comunicacion de los servicios deportivos. Gestion de la imagen y la comunicacion en
la Universidad de Zaragoza.

29. La Gestién de los recursos humanos en las organizaciones deportivas y en los
servicios deportivos publicos. El marco legal para contratacion de profesionales y su
prestacion de servicios en el ambito del deporte. El marco legal de los sujetos de la
accion voluntaria en sector deportivo aragonés.

30. Gestion de los recursos econémicos de los servicios deportivos publicos: el
presupuesto y sus principios. La ejecucion y el control presupuestario. Precios publicos y
tasas deportivas: marco normativo en Aragén. Las unidades de planificacion y los
presupuestos del deporte en la Universidad de Zaragoza

31. La financiacion publica y privada del deporte. Marco normativo regulador de las
subvenciones, el patrocinio y el mecenazgo en Aragon.

32. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico: tipos de
procedimientos y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Los
contratos de concesion de servicios, de suministro y de servicio.

33. Los convenios en las Administraciones publicas. EI marco legal: concepto,
tipos, requisitos, contenido, tramitacion y extincién. Normativa propia de la Universidad
de Zaragoza.

34. Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién como herramientas
para la gestion de los servicios deportivos. El hardware, las aplicaciones informaticas y
los sistemas de comunicacion e informacién para el desempefio de las funciones de los
servicios deportivos. Implementacién en la Universidad de Zaragoza para la gestion.

35. Las normas reglamentarias, segun las NIDE, para la disposicion de las
instalaciones, equipamientos y pavimentos deportivos para la practica deportiva a
diferente nivel: campos grandes y pequefios e instalaciones para atletismo.

36. Las normas de proyecto, segun las NIDE, para la planificacion, disefio y
condiciones técnicas de instalaciones deportivas: campos grandes y pequefios e
instalaciones para atletismo.

37. ElI mantenimiento en las instalaciones deportivas: planes preventivos y
correctivos para asegurar el uso en condiciones de calidad y reglamentarias. La
eficiencia energética y la sostenibilidad en su gestién y mantenimiento.

38. Estructura y organizacion del deporte en la Universidad de Zaragoza. Medidas
de apoyo a la practica deportiva y su reconocimiento académico en la misma.

39. Los programas de actividades de competicion en la Universidad Zaragoza:
tipologia, caracteristicas, marco normativo regulador y aspectos a considerar para su
planificacién, desarrollo y evaluacion.

40. Organizacion de eventos deportivos: concepto, caracteristicas, tipos, marco
normativo regulador y aspectos sociales, medioambientales y de seguridad a considerar
para su planificacién, desarrollo y evaluacion.

41. Actividades deportivas en el medio natural: concepto, caracteristicas, tipos y
aspectos sociales, medioambientales y de seguridad a considerar para su planificacion,
desarrollo y evaluacion. Normativa reguladora en Aragon.

42. Los seguros en el ambito deportivo: marco regulador, tipologia, ambitos de
aplicacion, prestaciones y caracteristicas. El seguro escolar en el deporte universitario:
definicién, prestaciones y caracteristicas.

43. Salud laboral. Planificacién, desarrollo y evaluacion de programas de actividad
fisica saludable en el entorno laboral. El programa Profesionales Saludables de la
Universidad de Zaragoza.
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44. Promocién deportiva. Planificacion, desarrollo y evaluacién de programas de
salud, fitness y wellness en el entorno universitario. El programa Unizar en Forma de la
Universidad de Zaragoza.

45. Envejecimiento saludable. Planificacién, desarrollo y evaluacion de programas
de promocion de la actividad fisica y la salud para personas mayores. El programa
Envejecimiento Saludable de la Universidad de Zaragoza.

46. Planificacion, desarrollo y evaluacion de programas de iniciacion y tecnificacion
deportiva en el entorno universitario. El programa Escuelas Deportivas de la Universidad
de Zaragoza.

47. Salud del deportista. Valoraciéon del estado de salud. Prescripcion de actividad
fisica saludable. Prevencion de lesiones deportivas. Primeros auxilios en la practica
deportiva.

48. Alimentacion saludable y ejercicio fisico como estrategias de promocion de
salud. Estrategia NAOS. Influencia de la alimentacion en la salud y en la capacidad de
rendimiento de los deportistas.

49. Recomendaciones de la OMS sobre egjercicio fisico y alimentacién saludable. La
Red Espafiola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS). Planificacion, desarrollo
y evaluacion de programas y estrategias para la promocién de la salud en las
universidades espafiolas. El Proyecto Unizar Saludable.

50. La Responsabilidad Social en el Deporte. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. Modelos de implantacion y evaluacién de los ODS
en las universidades. La Declaracion de Salamanca. La implantacion de los ODS en la
Universidad de Zaragoza y en sus programas de actividades deportivas.

51. La promocion de la igualdad en el &mbito deportivo. Evolucion y situacion actual
de la préactica deportiva femenina a nivel estatal. La declaracion de Brighton, el programa
Universo Mujer Il del CSD y el plan para la promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el sector deportivo aragonés. Estrategias para la promocion
de la practica deportiva femenina en el deporte universitario en el ambito estatal y en la
Universidad de Zaragoza.

52. La formacion de profesionales en el ambito de la actividad fisica y el deporte: el
marco legal en el ambito del Estado y en Aragén.

53. El ejercicio profesional de las titulaciones de la actividad fisica y el deporte.
Calificacion y ejercicio de las profesiones del deporte en el ambito del Estado y en
Aragon.

54. Justicia deportiva: marco legal en el ambito deportivo a nivel estatal,
autondémico y universitario. La justicia deportiva en el ambito de la Universidad de
Zaragoza.
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