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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

7272 Resolucién de 4 de abril de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogréfica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, del Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE del 25), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, y del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, asi como lo
establecido en el articulo 20, apartado tres, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccién Cartogréfica.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, y el
Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el
Il Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE nim. 174, del 22).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicard en el punto de acceso general http://
www.administracion.gob.es/, y en el portal del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible http://www.transportes.gob.es/.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir treinta y siete plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas en Reproduccién Cartografica, Codigo 1134, por el sistema
general de acceso libre. De las treinta y siete plazas mencionadas, una corresponde al
Real Decreto 636/2021, de 27 de julio (BOE del 28), dos corresponden a las
comprendidas en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE del 25) y treinta y
cuatro al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE del 12).
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1.2 Del total de las treinta y siete plazas citadas para la cobertura, por el sistema
general de acceso libre, se reservaran cinco para quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
correspondiendo una plaza al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio (BOE del 28), dos
plazas a las del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE del 25), y dos a las del
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE del 12).

Tanto la plaza correspondiente al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio (BOE
del 28), como las dos del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE del 25),
corresponden a las que quedaron desiertas de las convocadas por Resolucion de la
Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana de 12 de septiembre de 2022
(BOE del 20) y todas ellas se convocan por el cupo de reserva para personas con la
condicion legal de discapacidad.

1.3 En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza
en el citado cupo, siendo su puntuacidn superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema
de acceso general.

1.4 Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad
no se acumularan a las de acceso general.

1.5 Entre los puestos ofertados se podran incluir puestos adscritos a otros
Departamentos ministeriales.

1.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 20, apartado tres, de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, las plazas no cubiertas tras la ejecucién de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

1.7 De acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado, la
adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Se
exceptlua de lo anterior el supuesto recogido en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

1.8 La eleccion de destinos se hara por medios electronicos.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con los
ejercicios, puntuaciones y, en su caso, valoraciones que se especifican en el anexo I.

2.2 En cumplimiento del articulo del articulo 3.11 del Real Decreto 625/2023, de 11
de julio (BOE del 12), se establece la conservacion de la nota del primer ejercicio,
siempre que dicha nota supere el 60 % de la calificacién directa maxima prevista para el
correspondiente ejercicio, tanto a los aspirantes a los aspirantes del turno de acceso
general como a los que participen por el turno de reserva para personas con
discapacidad.

La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en
los que se ha conservado la nota sean analogos.

2.3 Para los aspirantes que participen por el cupo general, que superen el 60 por
ciento de la calificacibn maxima, en el primer ejercicio, se les conservara la calificacién
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en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando los ejercicios sean analogos en
el contenido del temario, en la naturaleza de los mismos y en la forma de calificacion,
salvo actualizacion normativa.

La nota se conservara solo si este porcentaje se obtiene previamente a la aplicacion
de criterios de correccion valoracion y superacion de los ejercicios publicados por el
Tribunal calificador conforme a lo establecido en la base 6.6, si estos criterios modifican
la puntuacidon obtenida en la correccion del ejercicio.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido para aquel en la presente
convocatoria. Para hacer uso de este derecho, deberdn presentar solicitud de
participacion a las pruebas selectivas.

2.4 Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizaciéon de
este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

2.5 EIl plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio sera de tres meses
contados a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria, teniendo la fase de
oposicioén, descrita en el anexo |, una duracién maxima de cuatro meses.

2.6 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente con otros procesos
selectivos, en cualquiera de las fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios,
desarrollo de cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al
nombramiento como funcionario de carrera, sin que dicha coincidencia pueda suponer
causa de aplazamiento.

2.7 El curso selectivo y las practicas no se podran compaginar con la asistencia a
otro curso selectivo o periodo de practicas para el acceso a otro cuerpo o escala adscrito
a este u otro Departamento. En caso de coincidencia de cursos selectivos o practicas, el
aspirante debera comunicar tal circunstancia al érgano gestor, informando del proceso
selectivo por el que opta.

La no realizacion del curso selectivo o las practicas o la realizacién simultanea con
otro curso selectivo o practicas podra dar lugar a la pérdida del derecho al nombramiento
como funcionario de carrera en este cuerpo.

2.8 EIl d6rgano de seleccion hara publico un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas de que consta la fase de oposicion.

2.9 Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de los plazos
recogidos en la presente convocatoria.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il de
esta convocatoria.

4. Titulacion

4.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio
de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

4.2 Los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Este
requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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5. Solicitudes

5.1 La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigird a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible.
La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

5.2 De acuerdo con la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, la presentacion de la instancia de solicitud y
documentacién y, en su caso, la subsanacidon debera realizarse por via electrdnica
haciendo uso del servicio de Inscripcién en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que
se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permite:

— La inscripcién en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud.

— La modificaciéon de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo para ello.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de
correcto pago de las tasas estard avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes tengan que ir acompafadas de
documentacién adicional, de conformidad con lo previsto en la presente convocatoria,
ésta podra adjuntarse en la solicitud telematica o podra ser presentada a través de la
sede electronica de la pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo indicadas en el anexo V
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

5.3 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060 o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo V.

5.5 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a continuacién, se recoge la
informacion béasica al respecto:

— Responsable: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. Subsecretaria.
Direccién General de Organizacion e Inspeccion. Subdirecciéon General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Correo: s.g.recursos.humanos@transportes.gob.es.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd.dgoi@transportes.gob.es.

— Finalidad: Gestion de procesos selectivos de personal funcionario.

— Legitimacion: Articulo 8 de la citada ley.

— Destinatarios: Los datos de identidad de los/as aspirantes (nombre, apellidos y los
ultimos caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.
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— Derechos: Los/as interesados/as tienen derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento y de oposicion, mediante los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

5.7 A efectos de comunicacién y demas incidencias, se podran poner en contacto a
través de los numeros de teléfono 915975175, 915977151 y 915977188 o la
direccion de correo electrénico: area-seleccion@transportes.gob.es.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

6.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas disposiciones vigentes.

6.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre (BOE del 17), por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado
en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de las participantes.

6.5 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.6 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios correspondientes, los criterios
de superacién de estos que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Concluida la fase de oposicién se procederd a la publicacion de los supuestos
practicos de que conste el segundo ejercicio. El cuestionario del que consta el primer
ejercicio junto con la plantilla de respuestas se publicara tras la celebracion de dicho
ejercicio con los plazos y efectos que se indican en la descripcion del proceso selectivo
del anexo I.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios. Previamente a la celebracion del ejercicio se
anunciara su participacion y se publicard su nombre y apellidos

6.7 EI Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. Aquellas comunicaciones
relacionadas con el desarrollo de las fases de oposicidn y concurso se remitiran al correo
electrénico: terc.seleccion@transportes.gob.es.

6.8 El Tribunal publicara un breve curriculum profesional de sus integrantes en la
pagina web de este departamento

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra «W» de conformidad con lo previsto en la Resolucién
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de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

7.2 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, 0 en su caso, pondran en conocimiento de la misma
el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones
necesarias, se resuelva al respecto.

7.3 En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su
caso, acordar su exclusion de no acreditarlos

8. Relaciones con el ciudadano

8.1 Ao largo del proceso selectivo, se ira publicando en las paginas web del punto
de acceso general (www.administracion.gob.es), y en la sede electrénica del Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) toda la informacién
relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.

8.2 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, los participantes en el
proceso selectivo deberan realizar los procedimientos de impugnaciéon de las
actuaciones del tribunal a través de medios electronicos.

9. Relacion de personas candidatas para el nombramiento de funcionario interino

9.1 De acuerdo con el articulo vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, en
relacion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
con la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcion Publica, de 17 de noviembre de 2010, el Tribunal elaborara una lista de
candidatos con todos los que hayan superado al menos un ejercicio de la oposicion,
ordenados por la suma total de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios
aprobados, con la finalidad de que la seleccién de funcionarios interinos del Cuerpo de
Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogréfica se pueda realizar con esta lista de
candidatos mediante procedimientos &giles.

9.2 Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos, sera
necesaria la autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

9.3 Este procedimiento de seleccién de funcionarios interinos se hara publico en la
pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o0 parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacién quedara condicionada a su finalizacién y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
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realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

11. Norma final

11.1 Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Subsecretario de Transportes y Movilidad Sostenible, en el
plazo de un mes desde su publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo
de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significAndose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

11.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 4 de abril de 2024.—El Subsecretario de Transportes y Movilidad Sostenible,
Jesus Manuel Gomez Garcia.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y del curso selectivo.

1. Fase de oposicion. La oposicion constard de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios, segun se especifica en los epigrafes siguientes.

Con caréacter general el Tribunal, en virtud del principio de agilidad, podra utilizar
medios de caracter telemético en la celebracién de los ejercicios o pruebas de que
consta la fase de oposicién, sin perjuicio del principio de objetividad y con el propdsito
exclusivo de facilitar la celebracion de los ejercicios a los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistir4 en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que
mida el grado de comprensién del aspirante en relacion con las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por cien preguntas de las que veinticinco preguntas
corresponderan a la parte del temario «Organizacién y funcionamiento de la
Administracién General del Estado» y setenta y cinco al temario especifico.

Todas las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo
una de ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El Tribunal publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la
correccién del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la celebracion de este primer ejercicio. Los aspirantes dispondran de dos dias habiles
adicionales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la plantilla de soluciones
para presentar alegaciones a dicho cuestionario. Dichas alegaciones se daran por
contestadas con la publicacién de una plantilla de soluciones definitiva.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.
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Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto de caracter
tedrico-practico, elaborado por el Tribunal, que constard de dos partes: Una, sobre
edicién y simbolizacion de las series cartograficas del Instituto Geografico Nacional
(temas 41 a 50, inclusive); otra, sobre los procesos de preimpresion digital y de
impresion en maquina offset y plegado de cartografia (temas 1 a 37, inclusive).

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de
realizacion del mismo, los aspirantes depositaran el original y la copia separada en un
sobre que se cerrard y que quedara suficientemente identificado.

En posterior sesidn publica cada aspirante abrira el sobre entregando la copia al
Tribunal y procediendo a la lectura del original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente. Cada parte tendra un
valor de 20 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos en cada parte para
superar el ejercicio. El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la capacidad analitica y la calidad de la expresion escrita, demostrados por el aspirante

La puntuacion final de la fase de oposicidon sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo. Consistird en un periodo de formacién de caracter teorico
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 253/2024, de 12 de marzo (BOE del 13), por la que se desarrolla la estructura
organica del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se desarrolla la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional y se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacién de aprobados de la fase de
oposicién y tendra una duracion maxima de un mes.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos, en virtud
de las atribuciones que, en materia de seleccién y formacion, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo (BOE del 13), por la que se desarrolla la
estructura organica del Ministerio de Transportes y Movilidad sostenible y se modifica el
Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

Constara de distintos médulos sobre materias relacionadas con el funcionamiento de
la administracion, igualdad y violencia de género, transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, desarrollo sostenible, ética publica y las materias especificas
del temario. Se podran utilizar medios telematicos para su imparticion. El curso tendra
una valoracién maxima de 50 puntos siendo necesario obtener al menos 25 puntos en la
parte tedrica para superarlo.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Fase de oposicion.
2.° Segundo ejercicio.
3.2 Primer ejercicio.
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3. Periodo de practicas. Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes
continuaran en la situacion de funcionarios en practicas hasta la fecha de publicacion en
el BOE de los nombramientos como funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccion Cartografica y realizaran un periodo de practicas. Los
funcionarios en practicas dependeran de la Subdireccion General de Recursos Humanos
y realizaran un periodo de practicas que no tendra incidencia para la determinacion de la
calificacion del proceso selectivo.

Durante este periodo de précticas, que tendra una duracion maxima de un mes, se
propondrd el ejercicio de tareas genéricas y variadas que tengan como finalidad
primordial la adquisicién de conocimientos préacticos para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica bajo la
supervision de un tutor designado a tal efecto. En ningin caso, se podra encomendar la
realizacion de funciones propias de un puesto de trabajo.

La asistencia a las practicas programadas sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, el periodo de practicas o ninguno de
los dos por embarazo de riesgo, parto o alguna causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Los funcionarios espafoles de Organismos Internacionales podran acceder al
empleo publico siempre que posean la ftitulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos. Estardn exentos de la realizacion de aquellas
pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere que
tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos
de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

Debera solicitarse la mencionada exencion con anterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el cuerpo o escala y acompafiara
acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como
certificacion expedida por el Organismo internacional correspondiente de haber superado
aquéllas. A estos efectos se tendrda en cuenta lo establecido en el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero.

ANEXO Il
Programa del Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproducciéon Cartografica
Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos. La reforma constitucional. La estructura de poderes del Estado: Poder
legislativo, poder ejecutivo y poder judicial. La Corona.

2. El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demés 6rganos administrativos. La organizacion periférica:
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

3. Régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacion. El acto
administrativo: Concepto, elementos y clases. Nulidad y anulabilidad de los actos. El
procedimiento administrativo coman y sus fases. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién.

4. El modelo de funcién publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Caracteristicas generales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: clasificacion, derechos y deberes.

5. ElI Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracion,
participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Politicas de igualdad de Género. Il
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Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, vinculados o dependientes de ella. Politicas contra la Violencia de género.
Discapacidad y Dependencia.

Parte especifica

1. Fotografia. Camaras fotograficas. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Fotografia digital. Apertura, velocidad, exposicién, distancia focal, sensibilidad. Tipos de
sensores. Factor de multiplicacion. Resolucién de la camara.

2. La imagen digital. Tipos de imagen digital. Calidad de la imagen. Enfoque.
lluminacién. Ruido. Balance de blancos. Aberracion cromatica y geométrica. Resolucion.
Dimension. Compresién. Formatos de archivo. JPG, RAW. Informacion EXIF.

3. Formatos de almacenamiento digital de imagenes (tiff, bmp, jpg, jpeg2000).
Compresion de archivos. Compresién sin pérdida: LZW. Compresion con pérdida:
Algoritmo jpg y ECW.

4. Organizacion del proceso del tratamiento de imagenes. Normas de
estandarizacion: I1ISO, UNE. GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA y CGATS. Software de
tratamiento de imagen.

5. Latramay la imagen tramada. Finalidad de la trama. Pardmetros que determinan
una trama: La roseta, geometria del punto, lineatura, angulatura, resolucién y soporte.
Tramado estocastico. Tramas digitales o tramas PostScript.

6. Teoria del color. Naturaleza de la luz. Espectro electromagnético. Espacio
cromatico. Colores fundamentales y complementarios. Sintesis aditiva y sustractiva.
Filtros.

7. Sistemas de representacion del color: RGB, HSL, HSV, PANTONE, CIE, CIE-
Lab. Instrumentos de medida del color: densitometros, colorimetros, espectrofotémetros.

8. Los espacios de color RGB, CIELAB, CMYK, sRGB. El color en la reproduccién.
Conversion de RGB en CMYK: supresién del color subyacente (UCR) y sustitucién de la
componente gris (GCR).

9. Estandares de color utilizados en impresion. Gestién de color. Calibracién de
equipos. Perfiles de color. Tiras de control. Curvas caracteristicas.

10. Elflujo de trabajo digital en artes graficas. Sistema CIP4. Formato JDF y XJDF.

11. Escaneres. Tipos. Fotomultiplicadores. CCD. Calibracién. Fuentes de
iluminacién del escaner. Filtrado para separaciones de color.

12. Resolucion de escaneado: de entrada, Optica, interpolada, de salida.
Resolucién éptima de escaneado. Resolucién de escaneado para impresion. Ampliacion.
Modificacion de la resolucion. Profundidad de color o de bit.

13. Procedimiento de escaneado. Evaluacién del original. Densidad maxima y
minima. Contraste. Aumento de la definicion. Herramientas para la correccion tonal:
histogramas y curvas tonales. Redimensionado y compresion.

14. Disefio grafico. Leyes y relaciones de la composicion. Elementos de disefio.
Instrumentos y materiales, maquetas y bocetos. Proceso de disefio. Equipos y software
maquetacion y tratamiento de imagenes.

15. Los tipos. Anatomia del tipo. Lineas de referencia. Cuerpo y mancha.
Tipografias. Familias. Series. Estilos. Usos. Catalogos tipograficos. Tipometria. Unidades
de medida.

16. Fuentes digitales: truetype, postscript y opentype. Caracteristicas. Gestores de
fuentes. Interletraje «tracking» y «kerning».

17. Proceso de tratamiento de textos y compaginacion. Software de tratamiento de
textos. Normas de composicién. Alineaciones. Tipos de parrafos. Blancos de texto.
Normas ortotipogréaficas. Correccién de pruebas: de concepto, de estilo y tipograficas.
Signos de correccion normalizados.

18. Disefio grafico. Proceso de disefio. Disposicion de textos e imagenes en la
pagina. Formato y proporciones. Normas de compaginacion. Paginas maestras. Hojas de
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estilo. Software de compaginacion o maquetacion. Software de tratamiento de imagen e
ilustracion vectorial.

19. Lenguajes de descripcion de paginas: generacion y uso de ficheros para la
impresién. Software de edicién de archivos PDF. Perfiles. Configuracion. El «preflight» o
comprobacion previa de archivos. Compatibilidad. Formatos para imprenta.

20. Ensamblado de publicaciones electronicas. Realizacién de maquetaciones para
libros electronicos. Tipos, dimensiones y formatos. Tipografia para libros electronicos.
Aplicaciones informéticas de creacion de publicaciones multimedia. Estructura bésica.

21. Procedimientos de impresion en relieve. La tipografia y la flexografia.
Descripcién, ventajas, inconvenientes y aplicaciones. Proceso de realizacion de la forma
impresora de flexografia. Polimerizacién. Tipos. Insolado. Procesado. Equipos.
Calibracion. Exposicion. Acabado.

22. Procedimientos de impresion en hueco. El huecograbado. Soportes.
Transferencia de tinta. Grabado. Equipos. Calibracion. Descripcién, ventajas,
inconvenientes y aplicaciones.

23. Procedimientos de impresion. La litografia y la serigrafia. Descripcién, ventajas,
inconvenientes y aplicaciones.

24. Proceso de realizacion de la forma impresora de serigrafia. Soportes.
Materiales. Tejidos. Tipos. Estarcidos. Insolado de la imagen. Emulsionado de pantallas.
Endurecimiento. Papeles y otros soporte de estampacion. Tintas y sus componentes.

25. El sistema de impresion offset. Caracteristicas. Clasificacion de las maquinas
offset: monocolores, bicolores, multicolores. Maquinas de pliego y maquinas rotativas.
Partes principales. Aplicaciones.

26. Impresion con maquinas offset. Ajuste y registro. El mojado: relacion agua-tinta,
el pH, relacidon agua-plancha. Preparacion de la tinta. La tirada. Problemas durante la
tirada: Causas y soluciones. Acondicionamiento y almacenamiento del papel. La
ganancia del punto.

27. Partes principales de la maquina offset de pliegos: zdcalo, bancadas,
alimentador, marcador, cilindros, elementos de registro, bateria de distribucion de la tinta
y bateria del mojado, la mantilla de caucho. Salida del pliego

28. El montaje fotolitografico. Técnica de montaje en positivo. Medidas en péagina,
distribucion de margenes. Compaginacién. Esquemas en Cartografia. Esquemas de
compaginacion para libros. El trazado. Tipos de trazado basico. Sistemas de imposicién
de pagina.

29. Impresion digital en color. Sistemas de impresion digital. El offset digital.
Ventajas y limitaciones. Tecnologias de impresion utilizadas. Resoluciones. Soportes.
Formatos. Papel para impresion digital. Maquinas de imprimir de bobina y méaquinas por
hojas. Comparacion de gamas cromaticas entre el offset convencional y la impresion
digital. Aplicaciones en gran formato.

30. Sistema de filmacion directa a plancha («Computer to Plate»). Descripcion de
esta tecnologia, ventajas e inconvenientes, aplicaciones. RIP controlador de CTP:
caracteristicas, configuracion y flujos de trabajo.

31. La prueba de color. Prueba de color certificada. Estandarizacion del color segin
ISO 12647-2: conceptos basicos de la norma y partes de la norma. Sistema de prueba
de color: pruebas hard y soft; pruebas tramadas y pruebas de contacto. Gestion del
color. Perfiles de color. Calibracién de impresoras y monitor.

32. EIl papel. Composicién. Proceso de fabricacion. Pastas de papel. Estucado,
calandrado, bobinado, cortado. Clases de papel. Caracteristicas fisicas, quimicas y
Opticas. Formatos estandar en pliego.

33. El plegado. Preparacion del papel. Alimentacion del papel. Marcadores.
Plegado a mano. Plegado a maquina. Maquinas plegadoras. Modelos de plegado.
Formatos para mapas plegados. El plegado cartografico.

34. EIl proceso de encuadernacion. Alzado. Embuchado. Confeccion de libros y
folletos. Troquelado. Perforado. Hendido. Taladrado. Fresado. Cosido: con alambre, con

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-7272



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Sabado 13 de abril de 2024

Sec. II.B. Pag. 41157

hilo, cosido a maquina con hilo vegetal. Grapado. Engomado. Colas y adhesivos usados
al encuadernar. Materiales. Maquinaria. Plegadoras.

35. Tipos de encuadernacién. Técnicas utilizadas. Encuadernaciones sencillas, en
rdstica, en cartoné, en tela, americana. holandesa o de media pasta, de pasta espafiola,
en Wire-o (doble espiral) y espiral. Encuadernacion de lujo. Dorado.

36. Cartografia en relieve. Plasticos aptos para la estampacion en offset. Procesos
para la elaboracion de un mapa en relieve. Construccion de la maqueta a partir del MDT.
Fresadoras. Fresadoras. Obtencibn del molde en resina termoendurecible.
Termomoldeadoras. Impresion 3D.

37. Riesgos y medidas de seguridad en el manejo de maquinas de impresion.
Manejo de planchas, contacto con sustancias acidas y causticas. Inhalaciéon de vapores.
Ruido. Vibracion. Clases de dispositivos de seguridad. Equipos de proteccion individual.

38. Realizacion de ensayos de papel acreditados en el Laboratorio de Control de
Calidad del IGN. Definicidn, descripcion y caracteristicas. Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion (norma UNE-EN ISO/
IEC 17025: 2017): Objeto y campo de aplicacion.

39. Control de calidad en los procesos graficos. Calidad de materiales. Calidad en
preimpresion, impresion, encuadernacion y plegado. Calidad de tintas. Ganancia de
punto, equilibrio de grises, densidad de impresion, contraste, repintado, remosqueo,
registro, «trapping», ganancia de estampacion, equilibrio y fluctuaciones de color.
Calidad de los impresos. Sentido de fibra, resistencia, repintado y papel en rama.

40. Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR). Historia. Hitos.
Normativa de calidad internacional y nacional sobre las industrias graficas. Normas 1SO.
Normas UNE. Comités Técnicos de Normalizacion. CTN 57 Celulosa y papel.

41. Sistema Geodésico de Referencia: concepto, nociones fundamentales y
sistema actualmente vigente en Espafia (RD 1071/2007).

42. Proyecciones cartograficas: definicion, clasificacion (conforme, equidistante,
equivalente, cilindrica, conica) y aplicaciones de cada una. Principios basicos de la
proyeccion UTM. Norte geogréfico, magnético y de cuadricula.

43. Principios basicos de la Fotogrametria: vuelo, restitucion y generacion de ortofotos.
Resolucion, precisiones y escalas. Imagenes de satélite para observacion del territorio.

44. La fotointerpretacion sobre fotografia aérea e imagen de satélite. Identificacion
de elementos naturales: orografia, hidrografia. Elementos antrépicos: edificaciones,
redes de transporte y abastecimiento. Ocupacion del suelo.

45, Cartografia: definicion y clasificaciones (basica, derivada, tematica). Concepto
de escala y clasificacion de los mapas segun la escala. Elementos que componen un
mapa. Principios bésicos de lectura de mapas.

46. Principales operaciones de los procesos de disefio, produccion y reproduccion
de mapas: redaccion, formacién, edicibn de mapas, rasterizacion y vectorizacion.
Concepto de generalizacion cartogréfica.

47. Principales caracteristicas de las Bases de Datos de Informacion Geogréfica del
IGN: Bases Topogréficas y Cartogréficas.

48. Caracteristicas de las series cartograficas nacionales y de sus procesos de
disefio, produccion, reproduccion y publicacion en papel y en la web.

49. Cartografia Tematica. Fundamentos y clasificacion. Naturaleza de los
fendmenos geogréaficos y su representacion cartografica. Simbolizacion en los mapas
tematicos cualitativos y cuantitativos. El Atlas Nacional de Espafia.

50. Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos y componentes basicos. Tipos
de SIG. Tipos de datos. Principales hitos y objetivos en la captura, tratamiento y andlisis
de los datos. Aplicaciones.
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ANEXO 1lI

Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Don José Antonio Lopez Fernandez, Cuerpo de Astronomos.
Vocales:

Dofia Leticia Fernandez Mufioz, Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion
Cartogréfica.

Don Manuel Avendafio Layunta, Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccién
Cartogréfica.

Don Ismael Funes Rodriguez, Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Rosario Rivas Barreira, Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccion Cartografica.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Ana Velasco Tirado, Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.
Vocales:

Don José Sanz Mena, Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccién Cartogréfica.

Dofla Maria Cristina Serrano Arglello, Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccion Cartografica.

Dofla Julia Maria Pascual Gonzalez, Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

Secretario: Don Luis Bernet Pascual, Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartografica», «Codigo 1134».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

El recuadro 22 se marcara con una X, si el aspirante se presenta por el cupo de
reserva para discapacitados.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Bachiller o Técnico».
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El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 15,57
euros y para las familias numerosas de categoria general de 7,79 euros.
Estaran exentos del pago de tasas, segun la Orden HFP/688/2017, de 7 de julio:

—Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la instancia dictamen médico que certifique tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion: http://administracion.gob.es/PAG/PID y el interesado dé su conformidad para
que el 6rgano gestor verifique esta condiciébn mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcién en Pruebas Selectivas.

—Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuada ni acciones de promocion, formaciéon o
reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al Salario Minimos Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizar4 mediante
certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

—Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2013,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante la aportacion junto con la instancia del correspondiente
titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales a las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, en conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible,
paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.
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