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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA

5900 Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros
del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar dos procesos selectivos para ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

A estos procesos selectivos les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el citado Real Decreto 625/2023, de 11 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023 y la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado, y lo dispuesto en la presente resolucion.

Ambos procesos son independientes entre si y se regiran por las presentes bases.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y
en sus organismos publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 174, de 22 de julio).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso General http://www.administracion.gob.es y en la pagina web del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa www.mineco.gob.es y en la pagina de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones www.dgsfp.mineco.gob.es. Ademas, la
convocatoria del proceso selectivo de promocién interna se publicard en el Portal
Funciona.
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1. Descripcion de las plazas

Se convocan dos procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Seguros del Estado, Codigo 0013, uno para cubrir quince plazas por el
sistema general de acceso libre, y otro para cubrir diez plazas por el sistema de
promocion interna de las comprendidas en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023.

Del total de las plazas se reservara una plaza de acceso libre y una de promocién
interna para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un
grado igual o superior al 33 %.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

La plaza reservada para las personas con discapacidad, si quedase desierta en el
proceso de acceso libre, no se podra acumular a las de acceso general. En el proceso
de promocién interna, las plazas reservadas para personas con discapacidad que
gueden desiertas se acumularan a las del turno general de este proceso.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocién interna tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten y se les podra
adjudicar un destino en los términos previstos en el articulo 78.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de La Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocién interna
guedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre,
segun lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril).

Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y constaran de una fase de oposicion, tanto
para los aspirantes que se presenten por el sistema general de acceso libre, como para
los aspirantes que se presenten por promocioén interna, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

La duracion maxima de la fase de oposicién sera de nueve meses desde la fecha de
publicacién de la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Ademas, los aspirantes que se presenten por la convocatoria de promocion interna
deberan someterse a una fase de concurso de acuerdo con lo estipulado en el anexo I.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas
y la lectura de los ejercicios, asi como para establecer la forma y procedimiento a seguir,
en el uso de los medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para el
desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de algunas de sus fases.

Los procesos selectivos incluiran también en ambos casos la superacion de un curso
selectivo y, en su caso, un periodo de practicas. Para la realizacion de este curso
selectivo, tanto los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, como los que
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hayan superado las fases de oposicidn y concurso, seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante.

El caracter independiente de ambos procesos selectivos determinara la imposibilidad
de acumulacion de eventuales plazas vacantes en cualquiera de ellos.

El Tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente, el plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, o realizar
algin ejercicio del mismo, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicibn de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacién considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Dicha exencién deberéa solicitarse con anterioridad al ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala y acompafiara acreditacion de las
convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el
Organismo Internacional correspondiente de haber superado aquéllas.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada.

3. Programa

El programa que ha de regir los procesos selectivos es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

5. Nacionalidad

Sélo podran patrticipar los candidatos de nacionalidad espafiola, segun lo establecido
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
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6. Requisitos especificos para el acceso por promaocion interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna deberan cumplir, al
finalizar el plazo de presentacién de instancias:

a) Pertenencia a Cuerpo. Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo A2, o a cuerpos
0 escalas Postales y Telegréficas adscritos al subgrupo A2, o a cuerpos o escalas del
subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1. del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico con destino definitivo, éstos dltimos, en la
Administracion General del Estado.

b) Antigiedad. Haber prestado servicios efectivos, al menos durante dos afos,
como funcionario de carrera en cuerpos o escalas de la Administracion General del
Estado del subgrupo A2, o en cuerpos o escalas Postales y Telegraficas adscritos al
subgrupo A2, o en cuerpos o0 escalas del subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Lista de candidatos del proceso selectivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, apartado 20 del Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, el
Tribunal elaborard, a la finalizacion del proceso selectivo una lista de candidatos con
todos los que hayan superado el tercer ejercicio de la oposicion, ordenados por la suma
total de la puntuaciéon obtenida, con la finalidad de que la seleccion de funcionarios
interinos del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado, se pueda realizar
con esta lista de candidatos, mediante procedimientos agiles.

Este punto afecta Unicamente a los opositores que se presente por turno libre.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos sera
necesario informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica.

8. Solicitudes

8.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (BOE de 31 de
marzo). En su Disposicion adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administracion del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electronicos».

Por tanto, las solicitudes se presentaran por via electronica.

Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante la plataforma
de identificacion y firma electronica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo oficial 790.
Anexatr, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.
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— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el boton de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el trdmite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion: https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizar4 en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafnadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcién electrénica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las representaciones
diploméaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente nimero
ESMM ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nhombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema solo
sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

8.2 En todo caso, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

8.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusién del
aspirante.

8.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

8.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador, es el que figura como anexo lll esta resolucion y se
sometera a lo dispuesto en las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

9.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Si en algin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5900



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 25 de marzo de 2024 Sec. II.B.

solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo
Superior de Inspectores de Seguros del Estado, en los términos establecidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante, comunicandole la inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

9.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, p.° de la Castellana, 44,
28046 Madrid, teléfonos 91.339.72.21 y 91.339.73.13, direccion de correo
electronico: oposiciones.funcionarios.dgsfp@economia.gob.es.

9.5 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del Tribunal en la pagina web del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa
www.mineco.gob.es y en la pagina web de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones www.dgsfp.mineco.gob.es.

10. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidbn se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «W», segln lo establecido en la Resolucion
de 27 de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, («Boletin Oficial
del Estado» del dia 29 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Toda la informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo de los
procesos selectivos estard disponible en el Punto de Acceso General http://
administracion.gob.es, en la pagina web del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa www.mineco.gob.es y en la pagina web de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones www.dgsfp.mineco.gob.es.

11. Norma final

Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicaciéon o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podr4, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 19 de marzo de 2024.—La Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa,
Amparo Lépez Senovilla.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5900



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 25 de marzo de 2024 Sec. II.B. PAag. 34352
ANEXO |

Descripcidon del proceso selectivo y valoraciones
I. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Para la convocatoria por el sistema general de acceso libre:

I.A) Oposicion.
[.B) Curso selectivo.

Para la convocatoria por el sistema de promocién interna:

[.A) Oposicion.
I.B) Concurso.
I.C) Curso selectivo.

I.A) Fase de oposicion

La fase de oposicion comprendera cuatro ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, los
aspirantes que pertenezcan a cuerpos o escalas del grupo A2, y participen en la
convocatoria de promocion interna, estaran exentos de la de la realizacion de la primera
parte del primer ejercicio y de la parte de «Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario» del cuarto ejercicio.

Asimismo, los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocion interna que
pertenezcan al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad o al Cuerpo Técnico de
Hacienda, estaran también exentos de la realizacién de los puntos | y Il del segundo
ejercicio recogidos en el anexo 11.2.

Los aspirantes que hubieran obtenido la calificacion de «apto consolidado» en la
primera parte del primer ejercicio conforme a lo dispuesto en las bases de la
convocatoria anterior, aprobada por Resolucién de 13 de diciembre de 2022, quedaran
exentos de la realizacion de la primera parte del primer ejercicio en la presente
convocatoria.

Asimismo, conforme a la mencionada convocatoria anterior, quienes hubieran
obtenido en el segundo ejercicio 30 puntos, quedaran exentos de la realizacién del
segundo ejercicio en la presente convocatoria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizaciéon de las correspondientes pruebas, los
criterios de correccién, valoraciébn y superacibn de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Primer ejercicio. Este ejercicio consistird en una prueba de conocimientos generales
y tendra dos partes:

La primera parte consistira en la resolucidn, por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas y media, de un cuestionario de 20 preguntas cortas de breve desarrollo que el
Tribunal propondra para cada uno de los grupos de materias siguientes:

A) Juridico-Econémicas (Derecho y Economia).
B) Actuariales (Estadistica y Matemética actuarial).

El aspirante deberd optar expresamente, en el apartado A) del punto 27 de su
instancia, por uno soélo de estos dos grupos de materias cuyo temario figura en el
anexo II.1 de la presente resolucién (opciones Ay B).
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La segunda parte versara sobre el conocimiento del idioma inglés y consistira en la
realizacion de una prueba escrita y otra oral:

La parte escrita tendra una duracibn maxima de una hora y consistira en la
realizacion por escrito de una traduccién directa y/o inversa sin diccionario sobre textos
de contenido econdmico, financiero o de seguros.

La prueba oral, consistir4 en la lectura por el opositor, durante el plazo maximo de
quince minutos de un texto en inglés, seleccionado por el Tribunal. A continuacién, el
opositor realizara una exposicion oral en el mismo idioma durante el plazo maximo de
diez minutos, sobre el tema del texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule.

Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal, podra ser asistido por los pertinentes
Asesores especialistas, designados por el mismo.

Segundo ejercicio. Tendrd por objeto la valoracion de conocimientos en materia
contable y de informacién financiera. Consistird en la resolucion, por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de cuatro casos practicos de contabilidad y analisis de
estados financieros, uno por cada una de las partes del temario que figura como
anexo 11.2 de la presente convocatoria.

Para los aspirantes que concurran conforme a la convocatoria de promocion interna
gue pertenezcan al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad o al Cuerpo Técnico de
Hacienda, consistira en la resolucién, por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, de
dos casos practicos de contabilidad, uno por cada una de las partes del temario que
figura como puntos Il y IV del anexo 11.2 de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio. Tendra por objeto la valoraciéon de conocimientos en materia de
calculo financiero y conceptos fundamentales de finanzas cuantitativas. Este ejercicio
consistira en la resolucién, por escrito, de cinco cuestiones tedrico-practicas sobre
operaciones financieras, segun el temario que figura como anexo 11.3 de la presente
convocatoria.

El tiempo disponible para contestar sera de cuatro horas.

Cuarto ejercicio. Tendra por objeto la valoracién de conocimientos sobre el marco
normativo aplicable a las funciones de regulacidn y supervision propias de la Inspeccion
de Seguros del Estado, y sobre instituciones y mercados financieros.

Para los opositores que concurran por el turno libre, consistird en exponer, de forma
oral y por el orden en el que figuran en el programa recogido en el anexo Il.4, cuatro
temas extraidos al azar, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, con la siguiente
distribuciéon: un tema del programa de Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario; y tres temas del programa de Seguros y Fondos de Pensiones y Sistema
Financiero, el primero de los cuales se extraera de entre los temas 1 al 23, el segundo se
extraerd de entre los temas 24 al 47 y el tercero de entre los temas 48 al 72.

Para los opositores que concurran por el sistema de promocién interna, consistird en
desarrollar en el plazo maximo de cuarenta y cinco minutos tres temas del programa de
Seguros y Fondos de Pensiones y Sistema Financiero, el primero de los cuales se
extraerd de entre los temas 1 al 23, el segundo se extraera de entre los temas 24 al 47 y
el tercero de entre los temas 48 al 72.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion de los temas, se
concedera un tiempo maximo de quince minutos para que el aspirante elabore, en
presencia del Tribunal, un guion que podra utilizar en el desarrollo de su exposicion,
consultando para ello exclusivamente el programa de la oposicion que le sera facilitado
por el Tribunal.

Con posterioridad a la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre el
contenido de los temas expuestos durante un tiempo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara, junto con el rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos incorporados en su exposicion, asi como las
competencias personales de las personas aspirantes, el grado de madurez, equilibrio,
responsabilidad y capacidad de decision.
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Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su presidente y por decision unanime
de sus miembros, apreciare a la conclusion del segundo tema una manifiesta deficiencia
de contenido, invitar a la persona aspirante a retirarse y dara por concluido para aquella
el desarrollo de las pruebas, reflejando la motivacién oportuna en el acta de la sesion
correspondiente.

Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la oposicion, en orden decreciente segin la puntuacion global obtenida por
cada opositor, sin que, en ningun caso, pueda figurar en dicha relaciéon un nimero de
candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

I.B) Fase de concurso

La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, consistira en la valoraciéon de los
siguientes méritos: antigliedad, grado personal consolidado y cursos de formacion.

La certificacion de los dos primeros méritos deberd realizarse segun el modelo
incluido como anexo V a esta resolucion. Los cursos de formacion se acreditardn
documentalmente mediante la presentacidon de copia auténtica de los correspondientes
titulos o diplomas.

Los opositores que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas
de aprobados de la fase de oposicion, para la presentacion de la certificacién de méritos,
debiendo ser expedida por los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
donde presten, 0 en su caso hayan prestado, sus servicios y en la que consten los
méritos a valorar en la fase de concurso.

La no presentacion de la certificacion en el plazo sefialado supondra la no valoracion
del aspirante en la fase de concurso.

En los tablones de anuncios de la sede del Tribunal, en la pagina web de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones www.dgsfp.mineco.gob.es en la pagina web
www.mineco.gob.es, asi como en la pagina www.administracion.gob.es, el Tribunal
publicara la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de
concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en
la pagina web www.mineco.gob.es, en la de la Direccidon General de Seguros y Fondos
de Pensiones www.dgsfp.mineco.gob.es y en la pagina www.administracion.gob.es.
Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», mediante resolucion de la
Subsecretaria de este Ministerio, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo
de veinte dias habiles, desde la publicacién oficial, para presentar la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

I.C) Curso selectivo

Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion realizaran un curso
selectivo, que sera organizado por el Instituto de Estudios Fiscales, que deberan superar
con aprovechamiento. Tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos
en orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

En el curso selectivo deberd incluirse un mddulo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y otro en materia de violencia de género.
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El curso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses lectivos, tratandose en
el mismo las materias que correspondan en el desarrollo del programa de estudios
disefiado conjuntamente por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y
el Instituto de Estudios Fiscales, que abarcara los aspectos bésicos de la técnica
aseguradora, ordenacidn y supervision de la actividad aseguradora y de fondos de
pensiones, contrato de seguro, contabilidad de entidades aseguradoras y de fondos de
pensiones, matematicas actuariales y estadistica, finanzas, idiomas, informatica, asi
como los de caracter complementario necesarios para el desempefio de la funcion
publica superior.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera. La valoracion de esta circunstancia
corresponderd al Instituto de Estudios Fiscales.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en esta convocatoria perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real
Decreto 364/1995, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de los funcionarios en practicas, por necesidades del servicio y de acuerdo
con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, se disfrutardn durante el mes de
agosto del afio en que se realice el curso selectivo.

Il.  Valoracion
IILA) Fase de oposicién
Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: la calificacion de este ejercicio se obtendra de forma separada para
la primera parte y la segunda parte.

La primera parte del ejercicio se calificard como «apto», «apto consolidado» o «no
apto», siendo necesaria la calificacién de «apto» 0 «apto consolidado» para acceder a la
segunda parte del ejercicio. Se valorara de 0 a 50 puntos, otorgandose la calificacion de
«apto» cuando se alcancen un minimo de 25 puntos, y la de «apto consolidado» cuando
se alcancen 35 puntos 0 mas.

Quienes habiendo obtenido la calificacion de «apto consolidado» en la primera parte
del primer ejercicio en esta convocatoria, no superen todas las pruebas de la fase de
oposicién, quedaran exentos de la realizaciéon de la misma en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de este
ejercicio sea anélogo.

La calificacion de la segunda parte del ejercicio se obtendra mediante la suma de las
calificaciones de la parte escrita y la parte oral, siendo necesario para aprobar alcanzar
un minimo de 15 puntos. La calificacion de la parte escrita del ejercicio ser4 de 0 a 15
puntos y la de la prueba oral sera de 0 a 15 puntos.

Como minimo es necesaria la obtencion de «apto» en la primera parte y «aprobado»
en la segunda parte para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de 25 puntos.
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Los aspirantes que obtuviesen en el segundo ejercicio 30 puntos o mas, quedaran
exentos del segundo ejercicio en las pruebas selectivas de la siguiente convocatoria,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de este ejercicio sea
analogo.

Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de 20 puntos.

Cuarto ejercicio: se calificara de 0 a 80 puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de 40 puntos.

Quienes, estando exentos de algun ejercicio en la presente convocatoria, renuncien
a la exencion y opten voluntariamente por su realizacién, quedaran a resultas de la
calificacién que obtengan en la presente convocatoria.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero y cuarto.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacibn maxima obtenida
en el mismo proceso, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
de los ejercicios en los que se hubiera conservado la nota sean analogos.

11.B) Fase de concurso
Se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera. Se valoraran los
servicios prestados como personal funcionario de carrera en el alguno de los cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado del subgrupo A2, o en cuerpos o
escalas Postales y Telegraficas adscritos al subgrupo A2, o en cuerpos o escalas del
subgrupo A2 del resto de los @mbitos incluidos en el articulo 2.1. del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracién General del Estado, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
con una puntuacion de 0,3 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 6
puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado. Se otorgara la siguiente puntuacién al
grado personal que se tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado, a través del Acuerdo de Reconocimiento de
Grado por la autoridad competente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
del certificado del anexo V de esta resolucion, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta el grado 18: 0,40 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,20 puntos.

c) Experiencia en el desempefio de funciones idénticas 0 analogas a las del Cuerpo
Superior de Inspectores de Seguros del Estado, con caracter interino o temporal. Se
valorara la experiencia de las funciones descritas en las correspondientes certificaciones
gque sean idénticas o anélogas a las del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del
Estado con 0,25 puntos por afio, hasta un maximo 1 punto.

d) Cursos de formacion. Se valorardn los cursos de formacion, recibidos y
acreditados en los Ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacibn de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
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dentro del marco del Acuerdo para la Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

Se valoraran en funcion del grado de conexion de dichas funciones de 0,20 a 0,40
hasta un maximo de 2 puntos.

En todo caso, se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion y se valorara unicamente el de nivel superior o
avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a quince horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas acreditativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

II.C) Curso selectivo

Se calificard de 0 a 100 puntos por el total de las materias, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 50 puntos y no haber obtenido en ninguna asignatura
una puntuacion inferior a 5 puntos sobre 10.

Una vez concluido el curso selectivo y hasta tanto se produzca su nombramiento
como funcionarios de carrera, los funcionarios en practicas se incorporardn a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, donde completaran su formacion
a través de un periodo en practicas conforme al programa de trabajo que se acuerde por
ese Centro Directivo.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica nombrara funcionarios de carrera y
asignara destino inicial a las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo. Los nombramientos y la asignacién de destino inicial se publicardn en el
«Boletin Oficial del Estado».

Ill.  Eleccién de destinos
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada:

En primer lugar, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
concurso y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacién, se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en la fase de oposicion, y en caso de persistir, a la mayor
puntuacion alcanzada en el quinto ejercicio. En el caso de mantenerse en empate, el
orden de establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en los restantes
ejercicios, comparados hasta que desaparezca el empate, en el siguiente orden:
segundo ejercicio, cuarto ejercicio y tercer ejercicio.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida,
excepto lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de trabajo de
personas con discapacidad y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No obstante, lo anterior, no se declarara superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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ANEXO Il
Programa
ANEXO 1.1

Primer ejercicio
A) Grupo de materias juridicas y economicas
Derecho

Tema 1. Las fuentes del Derecho en general y, en especial, en el sistema juridico
positivo espafiol. Aplicaciébn de las normas juridicas. Eficacia general y limites en el
tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

Tema 2. La persona, concepto y clases. Persona individual. Capacidad. Persona
juridica. Representacion. Responsabilidad. Derecho de familia: los regimenes
econdmicos del matrimonio.

Tema 3. El objeto del Derecho. Hecho, acto y negocio juridico. ElI Contrato.
Elementos, requisitos y clasificacion. Tratos preliminares y perfeccion del contrato.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion de los contratos.

Tema 4. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases. El derecho de
propiedad. Contenido. Adquisicion y pérdida del dominio. El Registro de la propiedad. La
posesion. La comunidad de bienes. El usufructo. Derechos reales de garantia.

Tema 5. La obligacibn. Concepto, fuentes y estructura. Clasificaciones.
Cumplimiento normal de las obligaciones: el pago. Cumplimiento anormal. Prueba de las
obligaciones.

Tema 6. Contrato de opcién. Contrato de compraventa. El arrendamiento. El
préstamo. El precario. El depdsito. Las garantias personales.

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Prescripcién y caducidad.

Tema 8. EIl Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes del Derecho
Mercantil. La empresa mercantil. EI empresario individual. La responsabilidad del
empresario- Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil.

Tema 9. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Sociedades personalistas.

Tema 10. Las sociedades de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital
social. Denominacién. Nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal.

Tema 11. Sociedades de capital (). Escritura y registro. La nulidad de la sociedad.
Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones.

Tema 12. Sociedades de capital (Ill). La junta general. Competencia. Clases.
Adopcion de acuerdos. Impugnacién de acuerdos. La administracion de la sociedad de
capital. Los administradores: deberes y responsabilidad. El consejo de administracion.
Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccién de capital.

Tema 13. Sociedades de capital (IV). Las cuentas anuales. La memoria. El informe
de gestién. Verificacion, aprobacion, depdésito y publicidad de las cuentas anuales.

Tema 14. Sociedad an6nima europea. Sociedades andnimas cotizadas. La unién o
concentracién de empresas. Las sociedades cooperativas. Los grupos de sociedades.

Tema 15. Régimen de las modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles. Transformacion. Fusién. Escision. Cesion global de activo y pasivo.
Disolucion y extincion de las sociedades mercantiles.

Tema 16. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripcion en Derecho
Mercantil. La representacion mercantil. La cesion del contrato. Los contratos de
colaboracion.

Tema 17. El concurso (). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion
de concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacién
de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los
créditos contra la masa: clasificacion y pago.
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Tema 18. EI concurso (ll). ElI convenio: contenido y sus efectos. La fase de
liquidacion. La calificacion del concurso. Conclusion y reapertura del concurso. El
derecho preconcursal.

Tema 19. La defensa de la competencia. Practicas prohibidas. El control de las
concentraciones economicas. Organos de defensa de la competencia. La competencia
desleal.

Economia

Tema 1. El mercado. La demanda y la oferta. Las curvas de demanda y de oferta y
sus desplazamientos. Equilibrio y desequilibrio del mercado. Tipos de mercado.

Tema 2. La utlidad. La restriccion presupuestaria. La curva de demanda y el
presupuesto. Las elasticidades de la demanda y de la oferta.

Tema 3. La produccion y el maximo beneficio empresarial. La productividad y los
costes a corto plazo. La produccién y los costes a largo plazo. El equilibrio competitivo.

Tema 4. La competencia imperfecta: Competencia monopolistica, oligopolio vy
monopolio. Los poderes publicos y la competencia.

Tema 5. Objetivos e indicadores macroeconémicos: producto nacional, consumo e
inversién y gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta
nacional y renta disponible. Las magnitudes agregadas y el flujo circular de la renta.

Tema 6. La renta de equilibrio en una economia cerrada y sin sector publico: el
multiplicador. La renta de equilibrio en una economia cerrada con sector publico. La
renta de equilibrio en una economia abierta y con sector publico.

Tema 7. Eldinero. Los diferentes agregados monetarios. La demanda de dinero. La
base monetaria y la creacion de dinero.

Tema 8. El equilibrio en el mercado real y en el mercado monetario. El modelo 1S-
LM. Las politicas fiscal y monetaria.

Tema 9. El modelo de la oferta y la demanda agregada. La demanda agregada, el
tipo de interés y el nivel de precios. La oferta agregada en los modelos clasico y
keynesiano.

Tema 10. La inflacién y el desempleo: causas y efectos. Los distintos enfoques de
la politica econdmica. Los ciclos econémicos.

Tema 11. El comercio internacional: la ley de la ventaja comparativa y el modelo
Heckscher-Ohlin 'y sus extensiones. Restricciones al mercado internacional. Libre
comercio frente a proteccionismo. La integracién econémica.

Tema 12. La balanza de pagos: concepto y componentes, funcionamiento y saldos.
Los tipos de cambio y los mercados de divisas. Instituciones financieras Internacionales.

Tema 13. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas el crecimiento econdmico.
Beneficios y costes del crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo.

Tema 14. La empresa como organizacion. Marco institucional. Concepto, realidad,
economia y entorno. Clases de empresas Yy criterios de clasificacién. La empresa y el
mercado.

Tema 15. La empresa publica. Objetivos de la empresa publica. El sistema de
control de la empresa publica. La financiacién de la empresa publica.

Tema 16. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccién y gestién. Métodos
matematicos de gestiobn empresarial. La gestibn de stocks. La planificacién en la
empresa y el establecimiento de objetivos.

Tema 17. Sistemas de control de la empresa. Concepto. Elementos. Principales
sistemas de control. El proceso de control. El control en directo. Eficacia y eficiencia
como medidas del control.

Tema 18. Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma de decision:
concepto y clases. El proceso de toma de decisiones. Las relaciones en la empresa. Los
sistemas de informacion. El flujo de informacion y la comunicacion. Manejo de la
informacion.
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Tema 19. La estructura econdmico-financiera de la empresa. Las fuentes de
financiacion de la empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones vy
financiaciones.

Tema 20. Lainversion en la empresa: Concepto y clases. Valoracion y seleccion de
proyectos de inversion. La inversion en bienes de equipo. Decisiones de renovacion de
equipos. La inversion en activo circulante. El efectivo.

Tema 21. La financiacion de la estructura fija de la empresa: la autofinanciacion.
Los fondos de amortizacion. El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento.

Tema 22. La financiacion externa de la empresa: Su coste. La financiacion de la
empresa en los mercados financieros internacionales. La estructura financiera 6ptima de
la empresa. El beneficio de la empresa. La relatividad del beneficio.

Tema 23. EIl proceso productivo. Principios y modelos de produccion. El coste del
producto. Minimo de explotacién y 6ptimo de explotacion. El control de costes. El coste
de los subproductos.

Tema 24. Politica de producto. Evaluacion de la demanda y estudios de mercado.
La comercializacién del producto. Politica de precios. Variaciones de precios y sus
efectos. La distribucion del producto. Canales de distribucion.

B) Grupo de materias actuariales-Matematica Actuarial
Estadistica

Tema 1. Estadistica descriptiva. Distribucién unidimensional de frecuencias.
Medidas de posicion y dispersion. Momentos y otros estadisticos. Variable tipificada.
Distribucién bidimensional de frecuencias. Distribuciones marginales y condicionadas.

Tema 2. Numeros indices. Clases y propiedades.

Tema 3. Series temporales. Andlisis de sus componentes. Tendencia general.
Desestacionalizacion de series histéricas. Componente ciclica.

Tema 4. Concepto de probabilidad. Probabilidad objetiva y subjetiva. Teorema de
Bayes.

Tema 5. Variable estadistica y variable aleatoria. Distribucién unidimensional de
probabilidad. Funcion de distribucién. Funcién de cuantia y funcién de densidad.
Momentos. Esperanza matematica. Varianza. Propiedades. Teorema de Tchebycheff.

Tema 6. Funcion generatriz de momentos. Funcién caracteristica y sus
propiedades. Distribucion bidimensional de probabilidades. Distribuciones marginales
condicionadas.

Tema 7. Teorema de Bernoulli: Ley de los Grandes Numeros. Distribucion binomial.
Distribucién hipergeométrica. Distribucion geométrica y binomial negativa. Distribucion de
Poisson. Distribuciones gamma y beta. Distribucion uniforme. Distribucién multinomial.
Distribucién lognormal.

Tema 8. Distribuciéon normal. Importancia de la distribucién normal. Variable
asintéticamente normal. Teorema central del limite. Distribucion normal bidimensional.

Tema 9. Distribucion gi-cuadrado de Pearson. Distribucion t de Student. Distribucion
F de Snedecor. Aplicacion a la inferencia estadistica.

Tema 10. Muestreo: tipos. Muestreo de poblaciones finitas. Distribuciones en el
muestreo. Distribucion de la media y de la varianza en el muestreo.

Tema 11. Muestreo: tipos. Muestreo de poblaciones finitas. Distribuciones en el
muestreo. Distribucion de la media y de la varianza en el muestreo.

Tema 12. Teoria de la estimacion: estimador y estimacion. Propiedades de los
estimadores. Estimacion por punto: métodos, con especial referencia al de maxima
verosimilitud. Estimacién por intervalo.

Tema 13. Contraste de hipotesis. Teoria general de Neyman-Pearson. Contraste de
igualdad de medias. Andlisis de la varianza.

Tema 14. Contrastes no paramétricos. Contrastes de bondad de ajuste (gi-
cuadrado de Pearson, Kolmogorov-Smirnov, tests de normalidad), tablas de contingencia
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(test de independencia y homogeneidad) y contrastes de localizacion. Comparacion de
poblaciones: test de Mann-Whitney y test de Kruskal-Wallis.

Tema 15. Modelos de regresion lineal: planteamiento, hipétesis, estimacion de
parametros, propiedades de los estimadores, contrastes de hipotesis. Generalizaciones
de los modelos lineales: modelos lineales generalizados (GLM). Regresion logistica.

Tema 16. Teoria estadistica de la decision. Funcion de utilidad. Criterios de decision
en ambiente de riesgo y de incertidumbre.

Tema 17. Procesos estocasticos: Definicién, procesos homogéneos y estacionarios,
procesos markovianos, procesos de Poisson, movimiento browniano, movimiento
browniano geométrico.

Matematica actuarial

Tema 1. Concepto de estadistica actuarial: fendmeno actuarial. Variante biométrica.
Principios fundamentales del modelo biométrico. Grupos homogéneos.

Tema 2. Matematica actuarial. Fundamento financiero y estadistico. Principio de
equivalencia actuarial. Enfoques estético y dinamico.

Tema 3. Estructuras biométricas. Leyes biométricas. Estimacion lineal del modelo
biométrico. Tablas de mortalidad. Tipos. Elaboracién y contraste. Probabilidades
biométricas. Numero de personas que viven en cada edad. Tanto instantdneo de
mortalidad. Esperanza de vida y vida media. Coeficiente medio de mortalidad.
Probabilidades para grupos de dos o mas cabezas.

Tema 4. Capital diferido. Proceso de capitalizacion actuarial. Rentas temporales y
vitalicias. Rentas inmediatas y diferidas. Rentas variables en progresion aritmética y
geomeétrica.

Tema 5. Rentas continuas. Rentas fraccionarias. Rentas sobre varias cabezas.
Rentas de supervivencia simple y compuesta. Enfoques estatico y dinamico.

Tema 6. Seguros sobre una cabeza. Principales modalidades. Seguro integral, a
término fijo y de anualidades. Seguro variable en progresion aritmética para caso de
muerte.

Tema 7. Seguros de supervivencia. Seguro dotal. Contraseguro de primas puras en
seguros de capitales y renta. Contraseguro de primas comerciales.

Tema 8. Distintas clases de primas. Sistemas de recargos. Andlisis de los
componentes de la prima.

Tema 9. Provision de seguros de vida a efectos contables. La provisién matematica.
Célculo por el método prospectivo y retrospectivo. Calculo de la provision en un
momento cualquiera. Métodos de recurrencia. Calculo de la provision por medio de las
primas de inventario y por las primas de tarifa. Provision Zillmer.

Tema 10. Interpretacién actuarial de la propiedad de las provisiones. Rescate.
Capital reducido. Métodos empiricos para establecer los valores de rescate y el capital
reducido. Transformacion de contratos.

Tema 11. Los seguros en los que el tomador asume el riesgo de la inversion.
Principales modalidades. Consideracién del factor de supervivencia. Determinacién de
las primas; tipo de interés técnico y principios basicos en la administracion de los fondos
invertidos. Cobertura de fallecimiento y valores garantizados.

Tema 12. Teoria unitaria en la matematica del seguro de vida. Ecuacion dinamica
de las provisiones.

Tema 13. El seguro de invalidez: tablas de invalidez, calculo de primas y reservas.
Seguros complementarios del seguro de vida. El seguro de enfermedad y el de
asistencia sanitaria.

Tema 14. El seguro de invalidez: tablas de invalidez, calculo de primas y reservas.
Seguros complementarios del seguro de vida. El seguro de enfermedad y el de
asistencia sanitaria.
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Tema 15. Célculo analitico de la siniestralidad total con distribuciones conocidas
(Normal, Normal-Power, Gamma, Beta) y con aproximaciones numéricas (algoritmo de
Panijer).

Tema 16. Tarificacion de los seguros generales. Sistemas de tarificacion: sistemas
a priori 0 «class rating». Factores de riesgo: aplicacion al seguro del automovil. Sistemas
a posteriori 0 «experience-rating».

Tema 17. Modelos matematicos para el célculo de la prima. Teoria de la
credibilidad: aplicacién a los sistemas de tarificacion.

Tema 18. Provisiones de seguros distintos de los seguros de vida efectos
contables: provisién para primas no consumidas. Provision de riesgos en curso.
Provision de prestaciones.

Tema 19. Provisiones de seguros en el entorno de Solvencia Il. Tipos de
provisiones. Provision de vida, provision de primas y provision de siniestros.
Composicion de las provisiones técnicas: mejor estimacion y margen de riesgo.

Tema 20. Enfoque clasico de la Solvencia. El problema de la estabilidad de la
empresa de seguros. El recargo de seguridad y la reserva de estabilizacion.
Determinacion de la cuantia del recargo de seguridad. El margen de solvencia: fijacion
de su cuantia. Teorias del riesgo individual y colectivo.

Tema 21. Evaluacion de la solvencia del asegurador. Mapa y tipos de riesgos.
Transferencia de riesgos. Correlacion y dependencia: copulas. Medidas de riesgo: VaR y
Tail VaR. Propiedades.

Tema 22. El reaseguro. Ecuaciones de equilibrio fundamentales. El reaseguro de
riesgo. El reaseguro de exceso de pérdida. Distintos criterios para la determinacion del
pleno y de la prima.

Tema 23. El beneficio en las empresas de seguros. El resultado técnico:
componentes. El resultado técnico en el ramo de vida. Fundamento actuarial del seguro
con participacion en beneficios.

Tema 24. Los seguros colectivos. Sistemas financieros actuariales. Sistemas de
reparto.

Tema 25. Sistemas de capitalizacion individual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 26. Los planes y fondos de pensiones. Clases de planes. Métodos de
evaluacion del coste actuarial. Sistemas de asignacion de beneficios. Sistemas de
asignacion de costes. Pasivo actuarial. Balance actuarial de los planes de pensiones.

ANEXO 1.2
Segundo ejercicio
Contabilidad y Analisis de Estados Financieros

I. Contabilidad financiera superior.

II. Contabilidad de sociedades.

lll.  Analisis econdmico, financiero y patrimonial de estados financieros.
IV. Consolidacién de estados financieros.

ANEXO I11.3
Tercer ejercicio
Operaciones financieras

Capitalizacién simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.

Principales contratos e instrumentos financieros. Calculo de la TAE.

Préstamos.

. Renta fija. Emitidos al descuento. Con pacto de recompra. Operaciones de
segregacion (strips).

aRwNE
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6. Estructura temporal de los tipos de interés (ETTI): Concepto. Tipo de interés al
contado (spot) y a plazo (forward). Curva de rendimientos cup6n cero. Tipos de interés a
plazo implicitos.

7. Gestién de riesgos en activos de renta fija. Duracion: concepto y calculo.
Duracion modificada, sensibilidad y convexidad. Valor en riesgo (VaR).

8. Operaciones bésicas con instrumentos derivados. Forward Rate Agreement
(FRA). Operaciones con futuros. Valoracién de opciones call y put. Operaciones swap de
tipos de interés.

9. Relacion entre utilidad y riesgo. Aversion al riesgo y prima de riesgo. Dominancia
estocastica. Teoria de Carteras: rentabilidad esperada y riesgo de una cartera de
valores; matriz de varianzas y covarianzas; el modelo de Markowitz; el Modelo de
Valoracion de Activos Financieros (CAPM); la Beta de una cartera; Riesgo Sistematico y
Riesgo Especifico.

ANEXO 1.4
Cuarto ejercicio
Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos parlamentarios.
El procedimiento legislativo ordinario. La Corona. El Rey. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. EI Gobierno: composicion y funciones. El Consejo de ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno. El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El poder judicial. Los derechos y libertades publicas. ElI Tribunal
Constitucional: Organizacion y Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal
Constitucional.

Tema 5. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes de Derecho
Administrativo. La Constitucién. La ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 6. La potestad reglamentaria: titularidad, limites y control. El reglamento
Clases. Eficacia de los Reglamentos. Actos administrativos generales, circulares e
instrucciones.

Tema 7. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Concepto Yy
naturaleza de los Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Las entidades municipales. Las entidades provinciales.
Relacién del ordenamiento local con el autondmico y el estatal.

Tema 8. Los diversos entes publicos y su personificacion. La personalidad juridica
de la Administracién Institucional. La administracion corporativa y las fundaciones
publicas.

Tema 9. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La actividad
administrativa discrecional. La autotutela administrativa.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion General del Estado. El acto
administrativo. Elementos. Forma. Clases. La notificacion y publicacién de los actos
administrativos.

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. La suspension de efectos del acto
administrativo. La ejecucién forzosa; especial referencia a la via de apremio. El silencio
administrativo. La invalidez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 12. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion.
Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos a
los mismos. El Patrimonio del Estado: Concepto y competencias. Adquisicion y
enajenacion de bienes y derechos del Patrimonio del Estado. La expropiacion forzosa.
La potestad expropiatoria.
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Tema 13. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las
autoridades y personal a su servicio. Plazos de reclamacion y procedimientos.

Tema 14. EI procedimiento administrativo (l): Naturaleza y fines. Regulacion. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados. Capacidad,
legitimacidn y representacion. Derechos de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 15. EIl procedimiento administrativo (Il). Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion del procedimiento.

Tema 16. La potestad sancionadora de la Administracion. Fundamentos, contenido
y limites. Las sanciones administrativas: concepto y clases. El procedimiento
sancionador.

Tema 17. Los recursos administrativos: concepto y clases. Procedimiento de
tramitacion y resolucién de los recursos administrativos. La jurisdiccién contencioso-
administrativa. Extension y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia.
Recursos.

Tema 18. La organizacion administrativa estatal. Los principios. La organizacién
administrativa central y periférica. El Ministerio de Economia, Comercio y Empresa. La
administracion consultiva.

Tema 19. La funcion publica. Naturaleza de la relaciéon funcionarial. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes.
El régimen disciplinario de la funcion puablica. El régimen de incompatibilidades.

Tema 20. Normativa reguladora de la Administracion electronica. Legislacion
sectorial financiera. La firma electrénica. Uso de la firma electrénica en la Administracién
publica. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

Tema 21. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto. Colaboracion, participacion. Transparencia y
rendicién de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espafia.

Tema 22. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria:
principios. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica estatal. Los Presupuestos
Generales del Estado: contenido, elaboracion y estructura. Ejecucion. El control de la
actividad financiera publica.

Tema 23. Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas o dependientes. Igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 24. La Unién Europea. Las fuentes del ordenamiento juridico de la Unién
Europea. Aplicacion y eficacia del Derecho europeo en Espafia. Las libertades
fundamentales.

Tema 25. Estructura institucional de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El
Consejo de la Unién Europea y el Consejo Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Cuentas. El proceso legislativo de la Union Europea.

Seguros y Fondos de Pensiones
Teoria General de Seguros

Tema 1. EIl riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupuestos técnicos de
asegurabilidad de los riesgos. El riesgo moral y la seleccion adversa. Clasificacion de las
operaciones de seguros.

Tema 2. Los elementos principales de la operacion de seguro: el valor asegurado.
La franquicia. La indemnizacion: concepto, clases y limites. Siniestro total y siniestro
parcial. Gastos de salvamento. El abandono. La peritacion.

Tema 3. La prima. Célculo y clases. Bases técnicas y tarifas. Los principios de
indivisibilidad, invariabilidad y suficiencia de la prima. Variabilidad de la prima. El
coaseguro. Los Pools aseguradores. El Lloyds de Londres.
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Tema 4. EIl reaseguro. Criterios de clasificacion del reaseguro. El reaseguro
financiero. La retrocesion. El reaseguro de riesgos. Método facultativo y método
obligatorio. Determinacion del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de
siniestros. Reaseguro excess-loss. Calculo de la prima y clausula de estabilizacién. El
stop loss cover. Nuevas modalidades de reaseguro.

Derecho de Contrato de Seguro

Tema 5. El contrato de seguro: concepto y caracteres. La regulacion del contrato de
seguro en el Derecho espafiol. La Ley de Contrato de Seguro: antecedentes, estructura y
ambito de aplicacién.

Tema 6. Elementos personales del contrato de seguro: el asegurador, el tomador, el
asegurado y el beneficiario. Naturaleza juridica de las figuras del asegurado y del
beneficiario. Elementos reales: el riesgo, la prima y el objeto asegurado. Los conceptos
de riesgo e interés en los seguros de dafios y en los seguros de personas.

Tema 7. Elementos formales: la pdliza, la proposicién y la solicitud. Documentos de
cobertura provisional. Contenido minimo de la péliza. La comercializacion a distancia de
servicios financieros destinados a los consumidores.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el contrato de seguro. Las condiciones
generales, especiales y particulares. Clausulas limitativas de los derechos del
asegurado. Prohibicion de las clausulas lesivas. Derechos y deberes del tomador, del
asegurado y del asegurador. La mora. Duracién y prescripcién. Jurisdiccion.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el contrato de seguro contra dafios. El
interés asegurable como objeto del contrato. El principio indemnizatorio. La suma
asegurada y el interés asegurable. El infraseguro y la regla proporcional. El sobreseguro.
Seguro multiple y coaseguro. La transmision del objeto asegurado. La peritacion de los
dafios. Los derechos de los acreedores sobre la indemnizacion. La subrogacion del
asegurador.

Tema 10. Seguros especificos sobre cosas. El seguro de incendios: objeto. Riesgos
cubiertos y excluidos. El seguro contra el robo: objeto y modalidades. Delimitacion del
riesgo. La recuperacién del objeto asegurado. El seguro de transporte terrestre: objeto y
modalidades. La facultad de abandono. La pdliza flotante.

Tema 11. Seguros sobre el patrimonio. El seguro de lucro cesante: objeto y
modalidades. El seguro de pérdida de beneficios: modalidades. La predeterminacién de
la indemnizacion. El seguro de caucién, concepto y diferencias con figuras afines y
modalidades. El seguro de crédito: concepto. La insolvencia del deudor. La
indemnizacion: la nocién de pérdida final. Deberes del asegurado y del tomador.

Tema 12. EIl seguro de responsabilidad civil: concepto. El riesgo en el seguro de
responsabilidad civil. El siniestro: la reclamacién y el hecho motivador. Las denominadas
clausulas «claim made». Alcance de la prescripcion. La direcciéon juridica frente a la
reclamacién. La accion directa del perjudicado: el problema de las excepciones. El
derecho de repeticién del asegurador. El seguro de defensa juridica: concepto, forma de
prestacion y exclusiones.

Tema 13. Los seguros de personas: concepto, clases y diferencias con los seguros
contra dafios. Disposiciones generales sobre los seguros de personas. Cuestiones
generales sobre el seguro de vida: clases de seguros de vida y caracteristicas
especificas de este tipo de seguros. El riesgo en el seguro de vida: la seleccion de los
riesgos. Los valores garantizados: fundamento y régimen juridico.

Tema 14. Aspectos especificos del seguro de vida. La proteccién de los menores y
las personas con discapacidad. Analisis de la figura del beneficiario. La declaracion del
riesgo; la declaracion inexacta del asegurado y las clausulas de indisputabilidad. Riesgos
excluidos. El suicidio del asegurado. El Registro de contratos de seguro de cobertura de
fallecimiento. Prohibicién de discriminacién por discapacidad o por condiciones de salud.

Tema 15. El seguro de accidentes: régimen juridico. Delimitacion del riesgo
cubierto. El siniestro en el seguro de accidentes. El seguro de enfermedad y la
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modalidad de asistencia sanitaria. La necesaria asistencia de caracter urgente. El seguro
de decesos: concepto, naturaleza y modalidades. El seguro de la dependencia.

Tema 16. El seguro de responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos a motor.
La responsabilidad civil y su aseguramiento obligatorio. Ambito del aseguramiento. La
indemnizacion. La oferta y la respuesta motivada. La mora del asegurador. El sistema de
valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacion.

Tema 17. EIl seguro obligatorio de viajeros. Régimen de los seguros obligatorios de
responsabilidad civil para el ejercicio de determinadas actividades. Seguros obligatorios
de la edificacion. Seguro de cantidades anticipadas en la construccién y venta de
viviendas. El seguro de riesgos nucleares. El seguro de responsabilidad medioambiental.

Tema 18. Los seguros agrarios. Los seguros maritimos. El seguro de
embarcaciones de recreo o deportivas. El seguro aéreo.

Ordenacion, Supervisién y Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras

Tema 19. La Ley de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras. Lineas directrices. Antecedentes. Estructura. Objeto y
ambito de aplicacion de la ley. Organos de supervision y competencias.

Tema 20. Acceso a la actividad aseguradora y reaseguradora (I). Condiciones de
acceso. Requisitos para la obtencién de la autorizacién. Denominacion. Domicilio social.
Objeto social. Programa de actividades. Capital social y fondo mutual.

Tema 21. Acceso a la actividad aseguradora y reaseguradora (ll). Socios. Vinculos
estrechos. Honorabilidad y aptitud. Responsabilidad y deberes de los 6rganos de
administracion o direccién de las entidades aseguradoras o reaseguradoras. Registro
administrativo.

Tema 22. Mutuas de seguros y cooperativas de seguros. Mutualidades de prevision
social: Concepto. Requisitos. Ambito de cobertura y prestaciones de las mutualidades de
prevision social. Mutualidades de previsidn social autorizadas para operar por ramos de
seguro.

Tema 23. Actividad de las entidades aseguradoras y reaseguradoras espafiolas en
régimen de derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios en la Union
Europea. Actividades de las entidades aseguradoras y reaseguradoras espafiolas en
terceros paises. Actividad en Espafia de entidades aseguradoras y reaseguradoras de
otros Estados de la Union Europea. Actividad en Espafia de entidades aseguradoras y
reaseguradoras de terceros paises. Régimen de las agencias de suscripcion.
Plataformas colaborativas.

Tema 24. Sistema de gobierno de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.
Requisitos generales del sistema de gobierno. Sistema de Gestiébn de riesgos.
Evaluacion interna de riesgos y solvencia. Sistema de control interno. Funciones
fundamentales. Externalizacion.

Tema 25. Valoracién de activos y pasivos distintos de provisiones técnicas.
Métodos de valoracion. Fondos propios. Determinacion de los fondos propios.
Clasificacion de los fondos propios en niveles. Admisibilidad de los fondos propios.

Tema 26. Normas relativas a las provisiones técnicas. Disposiciones generales.
Calidad de datos. Métodos de célculo. Estructura temporal de tipos de interés sin riesgo.
Ajuste por casamiento de flujos. Ajuste por volatilidad. Lineas de negocio.
Proporcionalidad y simplificaciones.

Tema 27. Técnicas de reduccién del riesgo. Entidades con cometido especial.
Autorizacion. Condiciones contractuales obligatorias. Sistema de gobernanza.
Informacién a efectos de supervision. Requisitos de solvencia.

Tema 28. Capital de solvencia obligatorio. Métodos de céalculo. Férmula estandar
del capital de solvencia obligatorio. Estructura. Peculiaridades del seguro de decesos.
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Tema 29. Capital de solvencia obligatorio. Modelos internos completos y parciales.
Autorizacion. Politica de modificacion. Uso del modelo. Normas de calidad estadistica y
calibracion. Asignacion de pérdidas y ganancias. Validacion y documentacion.

Tema 30. Exigencia de capital de solvencia obligatorio adicional. Capital de
absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos. Capital minimo obligatorio. Normas
sobre inversiones de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Tema 31. Informacion puablica sobre la situacion financiera y de solvencia.
Estructura y contenido. Dispensa de divulgacion de informacion. Actualizaciones e
informacion voluntaria adicional. Plazos y medios de divulgacion.

Tema 32. Régimen de participaciones significativas en entidades aseguradoras y
reaseguradoras. Operaciones societarias: Cesion de cartera. Modificaciones
estructurales. Modificaciones estatutarias. Agrupaciones y uniones temporales de
entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Tema 33. Conductas de mercado: Estatutos, pdlizas y tarifas. Bases técnicas.
Deber de informacidn. Mecanismos de solucién de conflictos. Supervision de conductas
de mercado. Publicidad. Proteccién de datos de caracter personal. Lucha contra el
fraude en seguros. Normativa sobre control y gobernanza de productos.

Tema 34. Régimen especial de solvencia: Ambito de aplicacion. Valoracion de
provisiones técnicas. Valoracion de inversiones. Fondos Propios. Capital de solvencia
obligatorio. Capital minimo obligatorio. Sistema de gobierno.

Tema 35. Supervision de entidades aseguradoras y reaseguradoras (l): principios
generales. Ambito subjetivo y objetivo de la supervision. Proporcionalidad de las
actuaciones. Convergencia de practicas supervisoras. Facultades generales de
supervision. Supervision de entidades que operan en Espafia en derecho de
establecimiento o de libre prestacion de servicios. Supervision de sucursales espariolas
establecidas en otro Estado miembro. Supervision financiera y supervision de conductas
de mercado.

Tema 36. Supervision de entidades aseguradoras y reaseguradoras (ll): supervision
por inspeccién. Actuaciones de inspeccion. Sujetos de la actividad inspectora. Personal
inspector. Facultades inspectoras. Documentacion de las actuaciones inspectoras.
Procedimiento de supervision por inspeccion. Deber de secreto profesional y uso de
informacion confidencial.

Tema 37. Informacién que debera facilitarse a efectos de supervision, estadisticos y
contables. Elementos y contenido de la informacion periddica a efectos de supervision.
Informe periddico de supervision.

Tema 38. Supervision de grupos de entidades aseguradoras reaseguradoras (l).
Definiciones y normas sobre la supervision de grupos. Grupos sujetos a supervision.
Ambito de aplicacion de la supervision de grupo. Funciones y facultades de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones como supervisor de grupo. Colaboracion
con otras autoridades de supervision. Niveles de supervision.

Tema 39. Supervision de grupos de entidades aseguradoras y reaseguradoras (l1).
Solvencia de grupo. Concentracion de riesgo y operaciones intragrupo. Gestiéon de
riesgos y control interno. Incumplimiento de la solvencia de grupo. Disposiciones
especificas para determinadas clases de grupos. Grupos mutuales.

Tema 40. Medidas de control especial. Clases de medidas. Colaboracion del
Consorcio de Compensacién de Seguros en la ejecucion de las medidas. Intervencién de
la entidad aseguradora. Procedimiento de adopcién de medidas de control especial.
Sustitucion provisional de los 6rganos de administracion. Efectos de las medidas en
otros Estados miembros. Medidas adoptadas respecto a entidades aseguradoras
domiciliadas en otros Estados miembros. Procedimientos concursales.

Tema 41. Situaciones de deterioro. Incumplimiento respecto al capital de solvencia
obligatorio. Incumplimiento respecto al capital minimo obligatorio. Contenido del plan.
Revocacién de la autorizacién administrativa. Causas y efectos. Revocacion a entidades
domiciliadas en otros Estados miembros. Revocacidon a sucursales domiciliadas en

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5900



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Lunes 25 de marzo de 2024

Sec. Il.B. Pag. 34368

terceros paises. Disolucion de entidades aseguradoras. Causas. Acuerdo de disolucion.
Disolucion administrativa.

Tema 42. Liquidacion de entidades aseguradoras. Normas generales. Supervision
de la liquidacién. Proteccion de los créditos por contrato de seguro. Régimen juridico de
los liquidadores. Proceso de liquidacion. Efectos sobre las acciones frente a entidades
aseguradoras en liquidacion. Liquidacion por el Consorcio de Compensacion de
Seguros.

Tema 43. Infracciones. Sujetos infractores. Responsabilidad de participes,
liquidadores o cargos de administracion y direccion. Clases de infracciones. Prescripcion
de infracciones. Sanciones: clases, criterios de graduacion y prescripcion. El
procedimiento sancionador.

Tema 44. EIOPA. Regulaciéon, organizacion y competencias. La Asociacion
Internacional de Supervisores de Seguros (lAIS) y sus principios basicos (para la
supervision) del Seguro. El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) y
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Tema 45. EIl Consorcio de Compensacion de Seguros: naturaleza juridica, régimen
juridico y fines. Organizacion. Funciones: funciones privadas en el ambito asegurador y
funciones publicas. Régimen de funcionamiento. Régimen de personal y patrimonial.

Tema 46. EIl Consorcio de Compensacion de Seguros y la cobertura de los riesgos
extraordinarios. El sistema espafol de cobertura: marco legal. Riesgos cubiertos.
Obligacion de aseguramiento. Dafios indemnizables. Sumas aseguradas, franquicia y
plazo de carencia. Recargos y primas del Consorcio de Compensacion de Seguros y su
recaudacion.

Tema 47. EI Consorcio de Compensacion de Seguros y otros seguros. Seguro
obligatorio de responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos a motor. Seguro de
crédito a la exportacion. Seguros agrarios combinados. La funcién de liquidacion del
Consorcio.

Tema 48. Regulacion de la distribucién de seguros. Ambito objetivo y subjetivo.
Clases de distribuidores y de mediadores. Obligaciones generales y prohibiciones
aplicables a los mediadores de seguros. Los colaboradores externos. La actividad de
distribucion de seguros realizada por las entidades aseguradoras. Los agentes de
seguros: régimen general. El contrato de agencia. Los agentes de seguros exclusivos y
vinculados. Los operadores de banca-seguros. Los corredores de seguros. La actividad
de distribucion de reaseguros de las entidades reaseguradoras. Los corredores de
reaseguros.

Tema 49. La formacion de los distribuidores de seguros y reaseguros. Mecanismos
de resolucién de conflictos. Régimen de la actividad de los mediadores residentes o
domiciliados en Espafia en otros Estados miembros de la Union Europea. Régimen de la
actividad en Espafia de los mediadores residentes o domiciliados en otros Estados
miembros de la Union Europea. Obligaciones de informacién y normas de conducta de
los distribuidores de seguros. El control administrativo de los distribuidores de seguros y
reaseguros. Libros-registro y deber de informacién estadistico contable. Responsabilidad
administrativa, régimen de infracciones y sanciones. Medidas de control especial.

Tema 50. Fiscalidad de las entidades aseguradoras: Impuesto sobre sociedades.
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El
Impuesto sobre las primas de seguro. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. El
recargo destinado a financiar las funciones de liquidacion de entidades aseguradoras.

Planes y Fondos de Pensiones

Tema 51. Instituciones y elementos que conforman el sistema de planes y fondos
de pensiones. Los planes de pensiones: antecedentes, naturaleza, clases, elementos
personales y principios basicos. Las especificaciones del plan de pensiones.
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Tema 52. Régimen de contribuciones y prestaciones del sistema. Aportaciones.
Contingencias. Prestaciones. Incompatibilidades del régimen de aportaciones vy
prestaciones. Régimen financiero especial para personas con discapacidad.

Tema 53. Aspectos financieros y actuariales de los planes de pensiones. Derechos
econdmicos. Revision del plan. Terminacion de los planes de pensiones.

Tema 54. Planes de pensiones de empleo. Ambito personal y promocién. La
comision de control de los planes de empleo. Desarrollo del plan de empleo.

Tema 55. Los planes de pensiones de promocion conjunta del sistema de empleo.
Los planes de pensiones individuales. Los planes de pensiones asociados.

Tema 56. Fondos de Pensiones de Promocion Publica. Constitucion y
Administracion. Comisién Promotora y de Seguimiento y Comision de Control Especial.
Entidades gestoras y depositarias. Planes de pensiones de empleo simplificados. Tipos.
Promocion, formalizacion e integracion. Especificaciones.

Tema 57. Los fondos de pensiones. Naturaleza. Clases. Promocién y constitucion.
Funcionamiento y disolucion de los fondos de pensiones. Operaciones con planes de
pensiones. Los fondos de pensiones de empleo. La inversién en fondos abiertos. La
multiadscripcion. Los fondos de pensiones personales.

Tema 58. Régimen de inversiones de los fondos de pensiones. Principios
generales. Inversiones aptas. Dispersion, diversificacion y congruencia. Criterios de
valoracion. La garantia externa en planes de aportacion definida.

Tema 59. Entidades gestoras de fondos de pensiones. Entidades depositarias de
fondos de pensiones. Contratacion de la gestion y el depésito de activos financieros de
los fondos de pensiones.

Tema 60. Régimen de ordenacidn y supervision administrativa de fondos de
pensiones. Las medidas de intervencion administrativa. Infracciones y sanciones. Los
registros administrativos. Obligaciones contables. Obligaciones de informacion. La
publicidad de planes de pensiones.

Tema 61. Régimen fiscal de los planes y fondos de pensiones: régimen fiscal de los
fondos de pensiones, régimen fiscal de las contribuciones empresariales, régimen fiscal
de los participes y régimen fiscal de los beneficiarios. Régimen fiscal de las formulas
alternativas para la cobertura de prestaciones analogas a las de los planes de
pensiones: dmbito de aplicacion, régimen fiscal de las contribuciones empresariales,
régimen fiscal aplicable a los sujetos a los que se vinculen las contribuciones y régimen
fiscal de los beneficiarios.

Tema 62. Sistema de gobierno. Aptitud y honorabilidad. Politica de remuneracion.
Funciones clave. Evaluacion interna de riesgos en los fondos de pensiones de empleo.
Externalizacion.

Sistema Financiero

Tema 63. La estructura institucional del sistema financiero espafiol. La autoridad
monetaria. Intermediarios  financieros. Mercados  financieros. Supervision
macroprudencial. La Autoridad Macroprudencial Consejo de Estabilidad Financiera:
funciones y drganos.

Tema 64. EI Sistema Europeo de Supervision Financiera. La Junta Europea de
Riesgo Sistémico. Las autoridades europeas de supervision financiera: EIOPA, EBA y
ESMA. Régimen juridico, ambito de actuacion, érganos y funciones.

Tema 65. Banco de Espafia. Organos rectores. Funciones. Supervision prudencial
de las entidades de crédito. Ejecucién de la politica monetaria. El Sistema Europeo de
Bancos Centrales y el Banco Central Europeo.

Tema 66. Entidades de crédito. El ejercicio de la actividad de las entidades de crédito
en el ambito de la Unién Europea. El control de la solvencia y el sistema de reservas
minimas. Normas de solvencia y normas de control. Los fondos de garantia de depdésitos.
Las cooperativas de crédito. El Fondo de Reestructuracion y Ordenacion Bancatria.
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Tema 67. Otros intermediarios y auxiliares financieros. Los establecimientos
financieros de crédito. Su operativa: El leasing y el factoring. Sociedades de tasacion.
Las agencias de calificacion crediticia.

Tema 68. La Ley del Mercado de Valores: Ambito de aplicacion. La Comision Nacional
del Mercado de Valores: regulacién y funciones. Concepto de valor negociable. Valores
representados por medio de anotaciones en cuenta. Mercado primario. Emision de valores.

Tema 69. Empresas de servicios de inversion. Las sociedades y agencias de valores.
Las sociedades gestoras de cartera. Las empresas de asesoramiento financiero. El Fondo de
Garantia de Inversiones. Instituciones de inversion colectiva. Las Sociedades y Fondos de
Inversion Mobiliaria. Las Sociedades y Fondos de Inversion Inmobiliaria.

Tema 70. Mercados monetarios. Los mercados interbancarios. Los mercados
descentralizados de valores: El mercado de deuda publica anotada, el mercado AIAF de
renta fija privada.

Tema 71. Mercados de capitales. Renta variable y renta fija. El mercado primario.
Las ofertas publicas de venta de acciones. El mercado secundario: La Bolsa de Valores.
Las ofertas publicas de adquisicion. Sistemas de contratacion. Mercados secundarios
oficiales de futuros y opciones. Normas de contratacion en los mercados secundarios
oficiales. Liquidacion y compensacion de operaciones. El mercado hipotecario.

Tema 72. Los mercados financieros internacionales. Los mercados de divisas. El
tipo de cambio. Teorias explicativas de la determinacion del tipo de cambio. Mercados
crediticios internacionales: bonos y préstamos sindicados. Conglomerados financieros:
regulacién de su supervision. La normativa sobre prevencién del blanqueo de capitales:
la diligencia debida, obligaciones de informacion, organizacion institucional.

ANEXO Il

Tribunal calificador para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros
del Estado

Tribunal titular

Presidenta: Eva Lidon Gamez. C. Superior Inspectores de Seguros del Estado.
Vocales:

Irene Albarran Lozano. C. Profesores Titulares de Universidad.

M. José Morillas Jarillo. C. Catedratico de Universidad.

Enrigue Villanueva Garcia. C. Profesores Titulares de Universidad.

Alvaro Echevarria Pérez. C. Abogados del Estado.

Mdnica Gonzalez Perdiguero. C. Superior Inspectores de Seguros del Estado.

Secretaria: M.2 Antonia Bellmont Lerma. C. Superior Inspectores de Seguros del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Javier Castillo Garcia C. Superior Inspectores de Seguros del Estado.
Vocales:

Marta Alonso Rubio. C. Superior Interventores y Auditores del Estado.

Héctor Casado Lopez. C. Superior Administradores Civiles del Estado.

Antolin Lépez Merino. C. Superior Inspectores de Hacienda del Estado.

Nicolas Laureano Hernandez Urquijo. C. Superior de Técnicos Comerciales del Estado.
Maria Bruna Lépez-Polin. C. Superior Inspectores de Seguros del Estado.

Secretaria: Inés Pérez Sanz C. Superior Inspectores de Seguros del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo Superior de
Inspectores de Seguros del Estado».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (Libre/Nuevo ingreso) o P
(Promocién Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Economia, Comercio y Empresa».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22 con una G.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad se deberd indicar la
Comunidad Autdonoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, en caso de familia numerosa se debera indicar el nimero del
titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base 4.

En el recuadro 27, en el apartado A, se consignara la del grupo de materias por las
gue opta para la realizacion del primer ejercicio, y en el apartado C, los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna y pertenezcan al Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad o al Cuerpo Técnico de Hacienda, consignaran la letra «G».

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 31,10
euros y para las familias numerosas de categoria general, 15,55 euros; para promocion
interna, el importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, 15,55
euros y para las familias numerosas de categoria general, 7,78 euros.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autobnomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
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Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la
disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra
al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de octubre.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo, supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, serd necesario, para instar la
devolucién, solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta corriente (veinte digitos),
a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de devolucion, acompafiando al
original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del impreso modelo 790.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por promocion
interna para personal funcionario al Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros
del Estado (ofertas de empleo publico 2021 y 2022)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

3 SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
D.N.I. N°R.P. CODIGO CUERPO
En la fecha de publicacién de la Convocatoria

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:(indiquese el Centro Directivo)
Administracion General del ESTATO ...........coiuiiiiiii e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

Tiene acreditados los siguientes extremos:

MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
ANOS
Servicios prestados como personal funcionario Pertenece como funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas
I. | de carrera segln Anexo | de la convocatoria del Subgrupo A2 de la Administracion General del Estado, o
a Cuerpos o Escalas Postales y telegraficos adscritos al (2)
GRADO subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del
II. Grado personal consolidado formalizado resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1. del
segin elpAnexo ldela convocatgria Real Pecreto Legisla_ti\{o 5/2(_)’1 5, de 30 de octubre, con destino
definitivo en la Administracién General del Estado

Y para que conste, expido 12 PrESENTE EN..... ...

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales g) Excedencia voluntaria servicios en el sector publico
c) Servicio en Comunidades Auténomas. h) Excedencia voluntaria por interés particular

d) Expectativa de destino. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

e) Excedencia forzosa j) Excedencia voluntaria incentivada

f) Excedencia para el cuidado de hijos k) Suspension

(2) SINO

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y
EMPRESA.
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