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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

5633 Resolucién de 18 de marzo de 2024, de la Secretaria General del Senado,
por la que se convoca proceso selectivo para la provision, en régimen de
contratacion laboral, de plaza de Ingeniero/a Técnico/a.

La Mesa del Senado, en su reunion celebrada el 12 de marzo de 2024, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral del Senado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Pablico del personal laboral del Senado aprobada por la Mesa de la Camara en su
reunién del dia 5 de marzo de 2024, y evacuado el trdmite de informacién con la
representacién del personal en fecha 28 de febrero de 2024, ha acordado la
convocatoria publica del proceso selectivo para la provision, en régimen de contratacién
laboral, de una plaza de ingeniero/a técnico/a (Grupo Profesional M2) con destino en la
Direccién de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

Al convocarse una Unica plaza, no procede, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 7.3 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, su reserva para su
provisiéon entre personas con discapacidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020, y se ajustara a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Se convoca un proceso selectivo para la provision de una plaza de ingeniero/a
técnico/a.

El régimen juridico de este puesto de trabajo sera el laboral, le sera de aplicacion el
Convenio Colectivo del personal laboral del Senado y su remuneracion sera la
establecida en dicho convenio para el grupo profesional M2, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda. Requisitos para concurrir.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o Graduado/a en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.
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d) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por cualquier causa
para el ejercicio profesional en el desempefio de funciones publicas.

Los/las aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los
mismos hasta la formalizacion del contrato.

Si en algin momento del proceso selectivo la comisién de seleccion tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, 0 resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, podra acordar, previa audiencia del interesado/a, la exclusion del mismo/a.
Si la persona excluida figurase en la propuesta de contratacion, esta se podra completar
en los términos previstos en la base duodécima de la presente convocatoria.

Tercera. Comisién de seleccion.

La comision de seleccion respeta la presencia equilibrada de mujeres y hombres y
estara integrada por los siguientes miembros:

Presidencia:
— Excma. Sra. dofa Eva Ortiz Vilella, Secretaria Primera del Senado.
Vocales:

— llma. Sra. dofia Isabel Maria Abellan Matesanz, Secretaria General Adjunta para
Asuntos Administrativos de la Secretaria General del Senado.

— Dofia Raquel Marafion Gomez, Directora de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de la Secretaria General del Senado.

— llmo. Sr. don Ernesto Fuentes Guiote, Director de Sostenibilidad e Infraestructuras
de la Secretaria General del Senado.

— Don Miguel Baquero Arenal, Profesor de Instalaciones Industriales y en Edificios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretaria:

— Don Ignacio Moreno Rodriguez, Jefe del Area Técnica de Infraestructuras en la
Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras de la Secretaria General del Senado.

La Mesa del Senado podra efectuar la designacion o, en su caso, delegarla en la
presidencia de la Camara, de quienes sustituyan a los/las titulares en caso de renuncia
justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcién. El nombramiento de
nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencién, recusacion o renuncia sea
efectiva, solo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer ejercicio del
proceso selectivo. A partir de entonces, el nombramiento de nuevos miembros sélo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido de la
comision de seleccion.

La pérdida de la condicion de parlamentario/a, como consecuencia de la disolucién
de las Camaras, de un/una senador/a designado/a para formar parte de una comisién de
seleccion, no sera obstaculo para que mantenga la condicion de integrante de ésta.

Quienes formen parte de la comision de seleccién deberan firmar una declaracién en
la que manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencién previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/las
aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccion en los términos
previstos en la citada norma.
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La comision de seleccion podrd recabar, a través de la Direcciobn de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que determine.

Corresponden a la comisién de seleccién las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de los/las aspirantes, asi como,
en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

La comision de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos,
de cuatro de sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del procedimiento
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de quien ostente la presidencia de la comision de seleccion.

La comision de seleccién se regird en sus actuaciones por las presentes bases y, de
forma supletoria, sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se regira por los principios
de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de
la Constitucién espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y en particular del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
Asimismo, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, participar en el proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como para la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

La representacion del personal laboral podra participar en calidad de observadora en
el proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Senado.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados desde las 10:00 horas del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de las Cortes Generales».

La solicitud debera presentarse por via electronica a través de la pagina web del
Senado (www.senado.es).

La presentacién por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de
solicitud, anexar documentos y realizar el registro electrénico de la solicitud. En caso de
que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacién electrénica de la solicitud,
se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero de documento
nacional de identidad (debiendo este estar en vigor y aportarse copia del anverso y
reverso del mismo), domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, direccién de correo
electrénico, titulo exigido en la presente convocatoria con su denominacién oficial
completa y centro que lo expidid y la firma del/de la aspirante.

Las victimas de violencia de género que participen en la convocatoria pueden
solicitar la seudonimizaciéon de sus datos, indicando dicha circunstancia en el campo
«Observaciones» del formulario online.

Asimismo, se hara declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como de que,
en caso de resultar seleccionado/a, se presentara la documentacién a que se refiere la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5633



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 21 de marzo de 2024 Sec. Il.B. Pag. 33073

base duodécima dentro del plazo de quince dias habiles que se establece en la misma,
como también del compromiso de firmar el contrato correspondiente e incorporarse al
servicio de la Secretaria General del Senado en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacion de dichos
documentos.

Quinta. Abono de derechos de examen.

Para participar en la convocatoria se debe abonar mediante transferencia bancaria la
cantidad de quince euros en concepto de derechos de examen.

A estos efectos, se deberd realizar una transferencia bancaria a la cuenta de
Caixabank nimero ES49 2100 5731 7102 0048 9190, abierta a nombre del Senado.

En el justificante de realizacion de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la
solicitud, deberda figurar en el concepto, necesariamente, la indicacién «INGSEN», asi
como el nombre y apellidos y nimero del documento nacional de identidad de quien
concurra al proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis
meses, inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos. Se debera adjuntar a la
solicitud sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la que se reconozca la
condicién de victima del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccidn dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal
condicion.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar titulo de familia numerosa o carnet individual del titulo de familia
numerosa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de exencion de dicho
pago determinara la exclusion del proceso selectivo. En ningln caso el pago de los
derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a cada aspirante, ni en caso de
no presentarse a los ejercicios.

Sexta. Adaptacion de tiempo o medios.

Quienes participen en la convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo o medios oportunos, debiendo reflejar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con el fin de que la
comisién de seleccién pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se debera
aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.
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A tal efecto, la comisién de seleccion podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos correspondientes.

En todo caso, la comisién de seleccion adoptara las medidas precisas para que las
personas con discapacidad o que presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto en la realizacion
de los ejercicios.

Para el caso de las adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Séptima. Verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y admisién de los/las
aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y a la vista de las
presentadas, la comisién de seleccion dictara resolucion por la que se aprueben las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la realizacion del
proceso de seleccion, con expresion de los motivos de exclusién en cada caso, que se
hara publica en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, con esta publicacion se considerara realizada la oportuna notificacién a los
interesados.

Quienes figuren en la lista de aspirantes excluidos/as, asi como quienes no figuren
expresamente en ninguna relacion, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen el motivo de exclusién seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo.

Una vez finalizado dicho plazo, la comision de seleccién hara publica en la pagina
web del Senado la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en la que se fije lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafola, y en las publicaciones en las que deban constar datos personales se
identificara a la persona mediante su nombre y apellidos afiadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con la férmula
recomendada por la Agencia de Proteccion de Datos para la aplicacién de lo establecido
en el primer parrafo del apartado primero de la disposicion adicional séptima
«ldentificacién de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

Octava. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los/las
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por la comision de seleccidon y, en todo caso, la realizacion de
aquellas tendréd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.
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Novena. Procedimiento de seleccion.

Los ejercicios no comenzaran antes del mes de septiembre de 2024. El lugar, fecha y
hora que se sefialen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la pagina web
de la Camara, con quince dias de antelacion como minimo.

El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico celebrado
para determinar el orden de actuacién de aspirantes en los procesos de seleccién que se
convoquen durante los afios 2024 y 2025 en el ambito de las Cortes Generales, cuya
resoluciéon fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num. 47, de 22 de febrero
de 2024. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion en el presente
proceso selectivo se iniciara por las personas cuyo primer apellido comience por la letra «I».
En el caso de que no existiera ningln aspirante cuyo apellido comenzara por la letra «I», el
orden de actuacion se iniciara por las personas cuyo primer apellido comience por la
letra «J», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico. Seran excluidas del proceso selectivo las que no
comparezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la base octava.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran publicos
por la comisibn de seleccion en la pagina web de la Camara (https:/
www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/convocatorias/
procesosselectivos/convocatoriasencurso/index.html). Por este mismo medio se haran
publicos los resultados de cada uno de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la comisién de seleccién publicard, con anterioridad a la realizacién
de las pruebas, las instrucciones que deban conocer los/las aspirantes y, en su caso, los
criterios de correccién, valoracibn y superacibn de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El proceso selectivo constara de los ejercicios siguientes, cada uno de los cuales
tendra caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: contestacion por escrito, durante un maximo de cien minutos, a un
cuestionario de cien preguntas. Cada pregunta dispondr4 de cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido de los bloques | y Il del anexo de esta convocatoria. En el cuestionario
figuraran cinco preguntas adicionales de reserva.

Los/las aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio.

En un plazo maximo de tres dias habiles desde la celebracion de la prueba, se
publicaran en la pagina web del Senado las preguntas y la plantilla con las respuestas
correctas, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante
la comisién de seleccidn reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran
tantas preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en
que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva, se prorrateara la
calificaciéon del ejercicio tomando en consideracion el nimero de preguntas que fueran
vélidas.

Contra las resoluciones de la comisién de seleccién relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicaciéon de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en la
base decimocuarta.

Una vez finalizado el plazo de impugnacion de preguntas, y resueltas por la comision
de seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y
se publicard la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Segundo ejercicio: contestacion por escrito a un cuestionario de un maximo de 15
preguntas, sobre el temario que figura en el bloque Il del anexo de esta convocatoria,
durante un tiempo maximo de 180 minutos, sin que pueda disponerse de documentacion
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ni dispositivos electronicos. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su
lectura por cualquier miembro de la comisién de seleccion, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Tercer ejercicio: realizacion por escrito de un supuesto practico durante un tiempo
maximo de 180 minutos. La comisién de seleccion tendra la facultad de autorizar el uso
de documentacion o dispositivos electronicos si del contenido de la prueba se dedujera
su necesidad. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante la comisién de
seleccion, que podra solicitar al/a la aspirante las aclaraciones que considere oportunas
en relacién con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

Cuarto ejercicio: prueba escrita de traduccion directa del inglés al espafiol de un texto
técnico en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, sin que sea posible la
utilizacion de diccionario ni dispositivos electrénicos.

Décima. Criterios de valoracion.
Los ejercicios se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

El primer ejercicio se corregira de forma andnima, adoptando la comisién de
seleccion todas las medidas necesarias para ello. Aquellos ejercicios en los que figuren
nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su autoria seran
excluidos del proceso selectivo.

El segundo ejercicio sera corregido de manera que se garantice el anonimato de
los/las aspirantes. La comision de seleccién tendra en cuenta los conocimientos sobre el
temario, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita.

En el tercer ejercicio la comision de seleccion valorara para su correccion la calidad
técnica de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de analisis, el orden y claridad
de ideas, la capacidad de expresion escrita y oral y la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas planteadas en el supuesto.

El cuarto ejercicio sera corregido de manera que se garantice el anonimato de los/las
aspirantes. Seran criterios de valoracion el conocimiento y la precision linguistica en la
traduccion.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada.

En los ejercicios segundo, tercero y cuarto, tras la necesaria deliberacién de los
miembros de la comision de seleccién, la calificacion de cada aspirante se hara mediante
papeletas, una por cada miembro de la comision de seleccion, que contendra su nombre
y su firma, asi como la puntuacion otorgada. La calificacién de la comision de seleccion
serd el cociente de dividir la suma de los puntos consignados en las papeletas por el
namero de papeletas emitidas.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 50 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucidon correcta y se
penalizara con medio punto cada error cometido. No se valoraran las preguntas en
blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).

El segundo, tercer y cuarto ejercicios se calificaran de 0 a 100 puntos, siendo
necesario obtener, en cada caso, al menos 50 puntos para aprobarlos.

La calificacion final de los/las aspirantes vendra determinada por la suma ponderada
de las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (20 %), segundo (35 %), tercero
(40 %) y cuarto (5 %). En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y, si esto no fuera suficiente, en el segundo y
primer ejercicio por este orden.

Se considerara que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que haya
aprobado los cuatro ejercicios y haya obtenido la mayor puntuacion total.

Se publicaran en la web del Senado el nombre y las calificaciones totales y parciales
de las personas que hayan aprobados todos los ejercicios del proceso selectivo.

En ningln caso podra superar el proceso selectivo mas de un aspirante.
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Undécima. Propuesta de la comision de seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la comisién de seleccion comunicara a la Direccion
de Recursos Humanos y Gobierno Interior el nombre de la persona que lo haya
superado.

La Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior elevara a la Mesa de la
Camara propuesta de contratacién de la persona que haya superado el proceso
selectivo, acompafiada de la relacion de aspirantes que hayan aprobado todos los
ejercicios.

El acuerdo de la Mesa de aprobacién de dicha propuesta de contratacion se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccién Senado.

Duodécima. Presentacion de documentos.

Con caréacter previo a la formalizacién del contrato, y en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre del/de
la aspirante propuesto/a para su contratacion, este/a debera presentar en la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado la
documentacion que justifique la capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria y, en particular, el documento original del titulo por el que haya sido
admitido/a a participar en el proceso selectivo.

Si la persona propuesta renunciase 0 no presentase la citada documentacion dentro
del plazo fijado, o si del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base segunda, no podra ser contratada y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion. En estos casos, la propuesta de
contratacion se podra completar con quien hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacion entre quienes hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios.

Si el/la aspirante propuesto/a alegase grado de discapacidad debera presentar, junto
con la mencionada documentacion, certificacion de los érganos competentes del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 o, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente, que acredite tanto su grado de discapacidad como su
capacidad funcional para desempefiar las tareas propias de Ingeniero/a Técnico/a, si no
lo hubiera aportado anteriormente.

Decimotercera. Formalizacion del contrato y periodo de prueba.

Una vez presentada la documentacion requerida por quien hubiera superado el
proceso selectivo, se procedera a la formalizacion del contrato dentro del plazo de diez
dias héabiles a que se refiere la base cuarta de la presente convocatoria.

Si una vez formalizado el contrato el/la aspirante propuesto/a no superase el periodo
de prueba o renunciara a la plaza durante el mismo, se podra completar la propuesta de
contratacion con el/la aspirante con mejor puntuacién de quienes hubieran aprobado la
totalidad de los ejercicios.

El contrato adquirird caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba de
seis meses previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 7.4 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

Decimocuarta. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente ante la Mesa del
Senado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», o bien ser recurrida ante la
Sala Tercera del Tribunal Supremo en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».
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Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las resoluciones
de la comisiéon de seleccion y los actos de tramite de la misma que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser impugnados ante la Mesa del
Senado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o
notificacion. El resto de las reclamaciones se resolveran por la propia comision de
seleccion, que podra habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo
requieren las circunstancias, para asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin
que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el inciso primero de este
parrafo.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa de la Camara pondran fin a la via
administrativa.

Palacio del Senado, 18 de marzo de 2024.-La Letrada Mayor del Senado, Sara
Sieira Mucientes.

ANEXO
Programa
Bloque I: Materias Juridicas

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y principios basicos.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Las
entidades locales.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones de las Camaras.

4. Los organos rectores del Senado: la Presidencia, la Mesa y la Junta de
Portavoces. Los Grupos Parlamentarios.

5. Los 6rganos funcionales o de trabajo en el Senado: el Pleno, las Comisiones, las
Subcomisiones y Ponencias. La Diputacion Permanente.

6. La organizacion de la Administracién parlamentaria: normas de organizacion de
la Secretaria General del Senado. La Direccién de Sostenibilidad e Infraestructuras.

7. Los contratos del sector publico. El contrato de obras: actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacidon, cumplimiento y resolucién. La contratacién ecologica del
Senado.

8. El principio de igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El Plan de Igualdad de las
Cortes Generales y el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razon
de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.

Bloque II: Materias Técnicas

9. El proyecto de ejecucion de obra publica: contenido, documentacion y
tramitacion administrativa. Revision de precios. Formulas, indices, aplicacion y
penalizacion.

10. Medicion y valoracibn de obras. Tipos de presupuestos. El estado de
mediciones. Unidades de obra y sus criterios de medicion. Tipos de precios. El
presupuesto de ejecucion material. Costes directos e indirectos. El presupuesto base de
licitacion y de adjudicacion.

11. Clasificacién de los contratistas de obras: tipos de obra y categorias de los
contratos, clasificacion en grupos y subgrupos.

12. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes, responsabilidades y garantias.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5633



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 21 de marzo de 2024 Sec. II.B. Pag. 33079

13. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdodigo
Técnico de la Edificaciéon (CTE). Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
béasicas. Contenido del proyecto y documentacion del seguimiento de la obra.

14. Control de la calidad en la ejecucion de la edificacion: regulacion en el CTE.
Conformidad de productos, equipos y materiales. Niveles y fases de control de calidad.
Control en fase de proyecto. Control en fase de ejecucion. El plan de control: control de
recepcién en obra. Certificacion y distintivos de calidad. Control de la planificacién de los
ensayos y pruebas de los materiales. Control de la planificacién de la ejecucién de la
obra. Control de la obra terminada. Pruebas finales de la puesta en servicio de la
edificacion.

15. Libro del edificio. Alcance y contenido. Formacion, depdsito, actualizacion y
seguimiento en edificios existentes. El libro digital del edificio: definicién de la Comisién
Europea y perspectivas.

16. Instalaciones eléctricas de baja tension. Conceptos generales, conductores y
cables eléctricos, canalizaciones, representacion de las instalaciones eléctricas,
protecciones para circuitos y receptores y protecciones para las personas. Disefio y
calculo de instalaciones.

17. Reglamento electrotécnico para baja tension (I). Tipos de suministro.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucién y puesta en
servicio de las instalaciones.

18. Reglamento electrotécnico para baja tension (Il). Locales de publica
concurrencia. Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con
riesgo de incendio o explosion.

19. Luminotecnia. Espectro de la luz visible. Leyes fundamentales de la
luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia. Luminancia. Limitaciéon
de deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico.

20. Tipos de lamparas. Principales tecnologias y usos. Luminarias.

21. Instalaciones térmicas en los edificios: climatizacion y agua caliente sanitaria.
Sistemas de climatizacion. Clasificacion y criterios de eleccion del sistema. Elementos de
un sistema de climatizacion. Sistemas de produccion térmica. Agua caliente sanitaria.

22. Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (I). Objeto y ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Inspeccion. Términos y
definiciones.

23. Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (Il). Condiciones para la
ejecucion de las instalaciones térmicas. Condiciones para la puesta en servicio de la
instalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion.

24. Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (lll). Instruccién técnica
de disefio y dimensionado. Instruccidn técnica de montaje.

25. Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (IV). Instruccién técnica
de mantenimiento y uso. Instruccidn técnica de inspeccion.

26. Instalaciones de fontaneria y saneamiento en los edificios. Descripcion y
caracteristicas de las diferentes tipologias. Normativa de aplicacion. Condiciones de
ejecucion. Andlisis de los riesgos y medidas de seguridad durante su ejecucion.
Controles de calidad. Criterios de medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

27. Instalaciones sostenibles en la edificacion: generacion de energia solar
fotovoltaica, reutilizacion de aguas pluviales y grises. Geotermia. Climatizacion por
absorcion y cogeneracion.

28. Comunicaciones. Medios de transmision guiados y tipos de cable. Sistemas de
cableado estructurado. Redes de comunicaciones. Redes de datos de area local.
Topologias. Protocolos de comunicacion y uso de modelos en capas (OSl). Ethernet.

29. Sistemas de control. SCADA y BMS. Elementos de un sistema BMS: elementos
de campo (sensores, actuadores y modulos E/S), elementos de control (controlador
programable, controlador parametrizable, integraciones, pasarelas de comunicacion),
elementos de gestion (plataformas y aplicaciones informaticas). Sistemas DALI/DALI-2,
KNX, LonWorks.
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30. Aparatos elevadores. Calculo de trafico. Tipos de maniobras. Condiciones para
personas de movilidad reducida. Legislacion nacional. Legislacion autonémica.

31. Instalaciones de seguridad electronica: videovigilancia e intrusion. Instalaciones
de proteccién contra incendios. Descripcion y caracteristicas de las principales tipologias
y tecnologias.

32. Seguridad en caso de incendio. CTE-DB-SI. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Exigencias en edificios de uso administrativo y publica concurrencia.
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, Real Decreto 513/2017.
Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de protecciéon contra
incendios. Requisitos de configuracion, ventilacion y evacuacion de los productos de la
combustion en los locales destinados a contener aparatos a gas.

33. Seguridad de utilizacién segun CTE-DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o aprisionamiento. Seguridad frente al
riesgo causado por iluminacion inadecuada. Alta ocupacion. Exigencias en edificios de
uso administrativo y de publica concurrencia.

34. Calidad del aire interior. CTE-DB-HS3. Exigencias de disefio. Dimensionado.
Ejecucioén. Productos de construccion. Mantenimiento y conservacion.

35. Ahorro de energia segun CTE-DB-HE (I). Limitacion del consumo energético y
condiciones para el control de la demanda energética. Condiciones de las instalaciones
de iluminacion.

36. Ahorro de energia segun CTE-DB-HE (ll). Contribucibn minima de energia
renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Generacién minima de
energia eléctrica procedente de fuentes renovables. Dotaciones minimas para la
infraestructura de recarga del coche eléctrico. Instruccién Técnica Complementaria del
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension 52: infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos.

37. La auditoria energética de los edificios segun el RD 56/2016. La certificacion
energética de los edificios y el informe de evaluacion de los edificios en lo referente a
eficiencia energética segun el RD 235/2013.

38. Accesibilidad en la edificacion segun CTE-DB-SUA9. Normativa bésica estatal y
autondmica. Disposiciones reguladoras de las condiciones basicas de accesibilidad en la
edificacion. Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes.

39. Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
Disposiciones generales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

40. Seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y estudio basico de
seguridad y salud en las obras. RD 1627/1997, de 24 de octubre.

41. Planes de autoproteccién. Concepto. Documentos que lo componen. La norma
béasica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo.

42. Organizacion de obras. Planificacion y programacion de proyectos. Diagrama
de GANTT. Método PERT, tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones.
Relacién plazos/costes. Control integrado de plazos y costes.

43. Sostenibilidad ambiental en la edificacion. Conceptos generales. Andlisis de
ciclo de vida. Sistemas de gestion ambiental. Ecoetiquetas. Declaraciones ambientales
de producto. Certificados de construccion sostenible: BREEAM, Verde.

44. Metodologia BIM (Building Information Modelling) en el proyecto, construccion y
mantenimiento de edificios. Fundamentos BIM para la contratacion publica.

45. Plan Estratégico de Gestion Sostenible del Senado 2021-2024. Sostenibilidad
de los edificios.

46. Mantenimiento de las instalaciones en los edificios. Tipos de mantenimiento.
Funcion y objetivos. Planificacién, programacién y registro del mantenimiento. Gestion
del mantenimiento asistido por ordenador. Informes de mejora de la eficiencia energética.
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