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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

4096 Resolucién de 29 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros (Toledo), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» ndmero 248, de 30 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, mediante el sistema de concurso, dentro del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de larga duracion:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen de personal laboral fijo.

Siete plazas de Operarios/as de Servicios Mdltiples, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Asesor/a Juridico (Abogado/a) del Centro de la Mujer, en régimen de
personal laboral fijo.

Una plaza de Psicologo/a del Centro de la Mujer, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, en régimen de personal
laboral fijo.

Una plaza de Auxiliar de Cultura, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Coordinador/a de Medio Ambiente, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Dinamizador/a del Centro Joven, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Monitor/a Informatico, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Director/a de la Escuela Infantil, en régimen de personal laboral fijo.

Tres plazas de Educador/as de la Escuela Infantil, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Monitor/a de Talleres Didacticos (Pintura), en régimen de personal
laboral fijo discontinuo.

Una plaza de Personal de Cultura y Ocio (Teatro), en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Monitor/a de Coros y Danzas, en régimen de personal laboral fijo.

Siete plazas del Servicio de Limpieza, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Terapeuta Ocupacional del SEPAP, en régimen de personal laboral fijo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» numero 248, de 30 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante el sistema de concurso-oposicion, dentro del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de larga duracion:

Una plaza de Trabajador/a Social de Servicios Sociales (Proyecto de Inclusion
Socioeducativa), en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Dinamizador/a del Centro de Mayores, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Psicologo/a de Servicios Sociales, en régimen de personal laboral fijo.

Una plaza de Trabajador/a Social del Centro de la Mujer, en régimen de personal
laboral fijo.

Una plaza de Personal de Cultura y Ocio (Ceramica), en régimen de personal laboral
fijo discontinuo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Verificable en https://www.boe.es
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo», en la sede electrénica y en el tablon de anuncios municipal.

Villafranca de los Caballeros, 29 de enero de 2024.—El Alcalde, Julian Bolafios Pozo.
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