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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25932 Resolucién de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad Politécnica de
Catalufia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con la disposicién transitoria undécima de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Catalunya (de ahora en adelante, EUPC) y el Acuerdo 66/2009
del Consejo de Gobierno por cual se aprueba el procedimiento de acceso a los cuerpos y
categorias de personal docente e investigador permanente, aprobado en el Consejo
de Gobierno, que constituye las bases generales de los concursos de acceso del
personal docente e investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya.

De acuerdo con la oferta puablica de empleo de personal docente e investigador de
la UPC para el 2021, aprobada por el Acuerdo de Consejo de Gobierno CG/2021/04/26,
de 8 de octubre de 2021.

De acuerdo con la oferta publica de empleo de personal docente e investigador de
la UPC para el 2022, aprobada por los Acuerdos de Consejo de Gobierno
CG/2022/05/31, de 5 de julio, y CG /2022/07/08 de 19 de diciembre.

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno CG2023/08/44, de 25 de
octubre, por el que se aprueba la convocatoria de concursos de seleccion de
profesorado funcionario en el Cuerpo Docente Universitario de Catedratico/a de
Universidad.

Y en uso de las atribuciones que le tengo conferidas de acuerdo con los Estatutos de
esta Universidad, resuelvo:

Primero y Gnico.

Hacer publica la convocatoria de siete plazas del Cuerpo Docente de Catedratico/a
de Universidad, tres plazas en turno libre y cuatro plazas de promocion interna, y aprobar
las bases especificas que figuran al anexo | de la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer un recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer, potestativamente, un recurso de reposicién
previo al contencioso-administrativo ante el Rector de la UPC, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, o, en su caso, desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Barcelona, 4 de diciembre de 2023.—EIl Rector, Daniel Crespo Artiaga.
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ANEXO |

Bases especificas
1. Normas generales

1.1 De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), con especial mencién de la disposicion transitoria undécima, los
estatutos de la Universidad; el Acuerdo 66/2009, de 30 de marzo, del Consejo de
Gobierno por el que se aprueba el procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias
de personal docente e investigador permanente, aprobado en el Consejo de Gobierno y
por las bases especificas de esta convocatoria; y con caracter supletorio, por el previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y el Acuerdo CG/2023/03/09, de 13 de abril, del Consejo de Gobierno por
el cual se aprueba la normativa de acreditacion del conocimiento del catalan del PDI de
la UPC.

Las presentes bases especificas, seran comunes tanto para turno libre como para
promocioén interna, excepto en lo referente al criterio especifico de participacion recogido
ala base 2.2.

1.2 De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
la publicacion de las resoluciones detalladas en la pagina web de la UPC https://
treballa.upc.edu/ca, en el apartado de «Concursos PDI > Convocatoria de concursos >
Concursos PDI funcionario > Resolucion correspondiente a este proceso», y al tablén de
anuncios de la Comision habilitado en esta pagina, se considera que se ha hecho de
manera oportuna la notificacién a las personas interesadas y se inician los plazos para
posibles reclamaciones o recursos.

1.3 Los dias con consideracion de inhabil, a efectos de estas bases, son los que se
encuentran publicados en la https://seuelectronica.upc.edu.

2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido en estas pruebas selectivas se tienen que reunir los requisitos
siguientes:

2.1 Requisitos generales:

a) No exceder de setenta afios.

b) Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones
correspondientes al profesorado universitario.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario. En el caso de tener nacionalidad de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Tener el titulo de Doctor o Doctora. En el supuesto de que el titulo no haya sido
expedido por una universidad espafiola, sera necesario que haya sido homologado a uno
de los titulos de caracter oficial en Espafia o bien se disponga del certificado de
equivalencia del grado académico de doctor o doctora expedido por la Universidad.
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2.2 Requisitos especificos:

a) En los concursos de turno libre, disponer de la acreditacién para el Cuerpo
Docente de Catedratico de Universidad o bien disponer del certificado conforme se
encuentra habilitado o habilitada en el Cuerpo de Catedréatico de Universidad conforme a
lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el cual se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos o bien poseer la
condicién de funcionario del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

b) En los concursos de promocion interna, disponer de la acreditacion para el
Cuerpo Docente de Catedratico de Universidad o bien disponer del certificado conforme
se encuentra habilitado o habilitada en el Cuerpo de Catedratico de Universidad
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Ademas, tendran que disponer de una antigliedad de al menos dos afios de servicios
efectivos bajo alguna de estas dos condiciones:

1. Funcionarios del cuerpo de profesores titulares de universidad de las diferentes
universidades del territorio nacional.

2. Funcionarios de la escala de investigadores cientificos de organismos publicos
de investigacion.

Los requisitos se tienen que cumplir en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y se tienen que mantener hasta la toma de posesion de la
plaza.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que dirigir al
rector de la Universitat Politecnica de Catalunya.

3.2 En aplicacion del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de la de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas, teniendo en
cuenta el colectivo especifico, la solicitud se tendra que realizar electronicamente
mediante formulario normalizado disponible en la sede electrénica.

Los aspirantes tendran que indicar en la solicitud una direccion de correo electrénica
a efectos de comunicacion. Corresponde a las personas candidatas garantizar la
vigencia de la direccion electronica facilitada en la solicitud, su consulta y la definiciéon de
los pardmetros para evitar que los correos enviados sean rechazados o tratados de
forma inadecuada impidiendo la correcta comunicacion.

El periodo de presentacion de solicitudes y la documentacion adjunta sera del 9 al 29
de enero de 2024,

3.3 Tasa de inscripcién. Los aspirantes tendran que abonar a la Universitat
Politecnica de Catalunya, en concepto de derechos de inscripcion, la tasa de 69,95€ de
acuerdo con las previsiones del presupuesto de la UPC para el 2023, que establece las
siguientes bonificaciones y exenciones:

30 % a las persones miembros de familias monoparentales y de familias humerosas
de categoria general. Siendo el importe a abonar de 49 euros.

50 % a las persones miembros de familias numerosas de categoria especial. Siendo
el importe a abonar de 35 euros.

El ingreso o transferencia bancaria tendra que ser efectuado en la cuenta corriente
IBAN ES96 21003648 992500001536 de CaixaBank (codi SWIFT: CAIXESBB)
—concursos y oposiciones— indicando el nombre y apellidos, el DNI y el codigo de la
plaza a la cual se desea concursar. La falta de abono de esta tasa durante el plazo de
presentacion de instancias no es enmendable, lo cual determinara la exclusion del
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aspirante. En ningiin caso, la realizacion del ingreso supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
3.4 Con la solicitud por concurso se tendra que adjuntar los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Copia de la certificacion en la que se acredite el cumplimiento del requisito
especifico de la base 2.2, segln se presente a un concurso de turno libre 0 a un
concurso de promocion interna.

c) Copia acreditativa del documento que acredite el ingreso de la tasa de
inscripcién, conforme a lo establecido en la base 3.3. En el caso de aplicarse
reducciones y/o exenciones establecidas legalmente, presentar copia del documento que
certifique el motivo.

En caso de ser personal de la Universitat Politecnica de Catalunya, y se disponga de
la documentacién, Unicamente se tendra que presentar la solicitud con la copia del
documento que acredite el ingreso de la tasa.

4. Admision de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de
Politica de Personal Docente e investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya
dictara una resolucion en el plazo maximo de quince dias habiles, con el que se
declarar4 aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos. En caso de
exclusién, se tendra que indicar la causa.

Contra esta resolucién las personas interesadas podran presentar una reclamacién
ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la relacién de admitidos y excluidos.

4.2 Una vez ha finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas, el
Vicerrector de Politica de Personal Docente e investigador dictard una resolucion, por la
cual se aprobara la relacién definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

5. Composicién de la Comisién

5.1 La composicion de las Comisiones de Acceso (de ahora en adelante, CAP) son
las que figuran en el anexo Il de la presente convocatoria.

5.2 El nombramiento de los miembros es efectiva mediante la presente resolucion.

5.3 Los miembros de las Comisiones tienen el deber de guardar el debido sigilo y
confidencialidad respecto de los asuntos que conozca, asi como los datos de caracter
personal o cualquier informacion que haga referencia a personas fisicas identificadas o
identificables.

5.4 Los miembros de la CAP que no sean profesorado de la UPC tienen derecho a
percibir asistencias y/o indemnizaciones por su servicio.

Corresponden al Secretario o Secretaria de la CAP las actuaciones administrativas y
su gestién econdmica, si hay, con la ayuda del personal administrativo de la misma
universidad.

5.5 A efectos de comunicaciones y otras incidencias, las comisiones tienen la sede
en el Servicio de Acceso y Provision-Concursos PDI, planta 3 del edificio Vertex, plaza
Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona. Se pueden enviar a la direccion de correo electrénico
concursospdi.saip@upc.edu. En el asunto del mensaje tendra que especificar «Concursos
PDI funcionario».

5.6 La junta de PDI funcionario podra designar un representante por concurso, que
tendra que ser del cuerpo docente de Catedratico de Universidad o equivalente y que
tendra derecho a voz pero sin voto en las actuaciones de la comision.

5.7 A los miembros de las Comisiones le son aplicables los supuestos de
abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el supuesto de que concurran los
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motivos de abstencion, las personas interesadas tienen que abstenerse de actuar en el
procedimiento y lo comunicara al superior inmediato, quien resolvera el precedente.

En aplicacion del Plan de medidas antifraude de la UPC los miembros titulares de las
comisiones antes de su constitucion firmaran la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
intereses (DACI).

5.8 En el desarrollo de esta convocatoria, los miembros de las comisiones, con la
excepcion del Secretario o la Secretaria de la misma, podran optar entre su participacion
en formato presencial o bien en formato telematico en aquellas fases del proceso
selectivo que no tienen previsto en las bases su desarrollo telematico. Por todo esto,
tanto la secretaria/el secretario como la persona candidata deberan asistir de forma
presencial a las pruebas del concurso. De forma general, corresponde al secretario o
secretaria, la participacion presencial, si bien la comisién podra acordar que sea otro
miembro de la comisidn quien participe presencialmente.

5.9 Los miembros de las Comisiones que participen teleméaticamente, sino
disponen de firma electrdnica, podran firmar, cada uno, en una copia de los documentos
que requieran ser firmados por la totalidad de los miembros, teniendo la misma validez
gue si hubieran firmado todos los miembros en el mismo documento, si disponen de
firma electronica no habrd que enviar copia de los documentos firmados de forma
manuscrita.

6. Desarrollo del concurso

Los concursos se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento de acceso a los
cuerpos y categorias de personal docente e investigador permanente en cuatro fases:
constitucién de la CAP, acto de presentacion de documentacién de las personas
candidatas, desarrollo de las pruebas y propuesta de nombramiento.

En la realizacién de los concursos se han de garantizar los principios de publicidad e
igualdad de oportunidades de los aspirantes, los de mérito y capacidad y el de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La Universidad garantiza la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adopta las medidas necesarias para adaptarse a las necesidades
especificas para garantizar la igualdad en el acceso, de acuerdo con la legislacién
aplicable.

Las Comisiones disponen para resolver el concurso, excepto situaciones
excepcionales que puedan surgir durante su desarrollo, hasta el 10 de abril de 2024.

6.1 Constitucion de la CAP. La CAP tiene que constituirse telematicamente a partir
de la fecha de publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, a
convocatoria del presidente o presidenta..

La constitucion de la CAP exige la presencia de la totalidad de los miembros. Los
miembros titulares que no se presentan a este acto cesan y son sustituidos por los
miembros suplentes correspondientes. Una vez constituida, en caso de ausencia el
presidente o presidenta se sustituye por el miembro mas antiguo del mismo cuerpo o, si
no hay ninguno. Los miembros de la CAP que se ausenten de la prueba de alguna de las
personas concursantes cesan como miembros de la Comisién, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir. A fin de que la CAP pueda actuar
validamente, es necesaria la participacion de, como minimo, tres de sus miembros. Si se
queda con menos de tres miembros, se anulan sus actuaciones y se nombra una
nueva CAP por el procedimiento establecido en este reglamento. La nueva CAP no
puede incluir a los miembros de la primera que hayan cesado en esta condicion.

En este acto, la CAP tendra en cuenta los criterios establecidos en el anexo Il y
fijara, si procede, los criterios especificos para la valoracion de las pruebas. La CAP
determinara las calificaciones minimas para superar las pruebas.

De acuerdo con el articulo 71.1.a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, las Comisiones tendran que tener en cuenta que «la
experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25932



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 304

Jueves 21 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 168890

intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los
criterios de valoracion de los méritos a considerar por las universidades.

La CAP toma sus acuerdos por mayoria, en caso de empate decide el voto de la
Presidenta o el Presidente.

Las deliberaciones de la CAP tienen caracter secreto.

6.2 Acto de presentacion de las personas candidatas. La Presidenta o el Presidente
de la CAP convocara a todas las personas admitidas a participar en el concurso, de la
forma prevista en la base 1.2 y con una antelacién minima de siete dias, para efectuar
en primera convocatoria el acto de presentacion, indicando fecha, hora y lugar previstos
para el mismo.

En su caso, al cabo de quince minutos a partir de la hora sefialada inicialmente se
procedera a realizar una segunda convocatoria. Las personas candidatas que no se
presenten ni a la primera ni a la segunda convocatoria, seran excluidos y no podran
continuar en el concurso.

En el acto de presentacion, las personas concursantes entregaran a la presidenta o
el presidente de la CAP la documentacién necesaria y requerida para el desarrollo de las
pruebas que se especifica en la base 6.3. La documentacion debera permitir valorar sus
méritos académicos y su idoneidad para ocupar la plaza objeto de concurso, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. A continuacion, la CAP determina,
mediante sorteo publico, el orden de actuacion de las personas concursantes.

En el acto de presentacién también se fijaran y haran publicas las condiciones en las
que cada una de las personas concursantes puede consultar con anterioridad al inicio de
las pruebas y durante un periodo minimo de una hora, la documentacion presentada por
las demas. También se estableceran y se haran publicos el lugar, la fecha y la hora de
inicio de las pruebas.

6.3 Desarrollo de las pruebas. En el desarrollo del concurso se valorara el historial
académico (docente, investigador, de transferencia de conocimiento y de gestion) y su
adecuacion al perfil de la plaza. Con este fin, los candidatos deben aportar un curriculum
vitae completo en formato libre y otro resumido.

El proyecto académico es el documento que explicita de qué manera el candidato o
la candidata se propone desarrollar las tareas previstas en la convocatoria. Con amplitud
tematica, planteamiento global y vision a largo plazo, el proyecto docente e investigador
recoge los objetivos, la metodologia y las actuaciones que la persona candidata propone,
para el buen fin de las tareas de diversos tipos previstas en la convocatoria, de acuerdo
con el nivel de responsabilidad asignado a la plaza. El proyecto académico debe incluir
una perspectiva personal sobre la investigacion y la docencia para los préximos afios,
tanto en el ambito de objetivos profesionales personales o de equipo como de objetivos
concretos de trabajo, asi como su adecuacion a las necesidades institucionales puestas
de manifiesto en la convocatoria. También incluira la transferencia de los resultados de la
investigacion, la innovacion, la investigacién pedagégica e innovacion docente y
cualquier otro aspecto relacionado con la actividad de investigacion.

El proyecto docente desarrollara un proyecto de mejora de una de las asignaturas
que figuran en el perfil de la plaza objeto de la convocatoria, dentro del contexto
académico en el que se imparte.

El proyecto docente elaborara sobre una materia de un minimo de cinco y un maximo
de doce créditos ECTS de acuerdo con el perfil de la plaza.

El proyecto de investigacion, de manera analoga, consistird en la propuesta de
desarrollo de la linea de investigacion del perfil de investigacion asociado con la plaza,
con amplitud temética, planteamiento global que incluya la transferencia al entorno
socioeconomico y vision a largo plazo, pero integrada dentro del contexto donde se
realizara.

El proyecto de gestion propondra un plan de actuacion que mejore el funcionamiento
de la institucion desde un cargo unipersonal reconocido al acuerdo nim. 55/2016, del 29
de marzo, del Consejo de Gobierno.
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El concurso consta de dos pruebas eliminatorias:

Primera prueba. Exposicion y debate publico con los miembros de la CAP del
historial académico (docente, investigador, de transferencia de conocimiento y de gestion
universitaria) de la persona candidata, haciendo especial énfasis en aquellos aspectos
que garanticen su idoneidad para ocupar la plaza objeto de concurso. La duracién
maxima de este ejercicio serd de treinta minutos, seguido de un debate con los
miembros de la CAP de una duracién méxima de noventa minutos.

Segunda prueba. Exposicion y debate publico con los miembros de la CAP de un
proyecto académico (docente, investigador y de gestion) a realizar al incorporarse a la
plaza objeto de concurso. El tribunal valorara especialmente la novedad y originalidad,
asi como la proyeccion de futuro del proyecto de investigaciéon. La duracién maxima de
este ejercicio serd de noventa minutos, seguido de un debate con los miembros de la
CAP de una duracién méxima también de noventa minutos.

Ambas pruebas podran efectuarse en un Unico acto por cada uno de los candidatos o
candidatas, a criterio de la CAP correspondiente. Esta opcion tendra que notificarse
juntamente con la convocatoria al acto de presentacion de documentacion de personas
candidatas, de acuerdo con la base 6.2. En todo caso, las CAP tendran que consignar el
resultado de cada uno de los ejercicios por separado.

7. Propuesta de nombramiento y recursos

Una vez resuelto el concurso, la CAP elaborard la relacion de las personas que lo
han superado, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida, y propondran al rector,
en el plazo de cinco dias habiles, de manera motivada y con caracter vinculante, una
relacién de las personas candidatas por orden de preferencia, de acuerdo con la
valoracion obtenida, para su nombramiento, relacién que no puede superar el nimero de
plazas convocadas. Igualmente, el proceso podra concluir con la propuesta de no
proveer la plaza convocada. En el plazo méximo de cinco dias después del final de la
actuacion de la CAP, el secretario 0 secretaria de esta depositara en la sede de la
comisién, de acuerdo con la base 5.5, el expediente administrativo del concurso.

Contra la propuesta de nombramiento, las personas candidatas pueden presentar
una reclamacién ante el rector, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha
de publicacién de esta propuesta.

De presentarse alguna reclamacion, y una vez admitida a tramite, se suspenderd el
nombramiento hasta su resolucion.

Tal como establece el articulo 78.1 de los EUPC, la Comision de Apelacién valora las
reclamaciones contra las propuestas de las Comisiones de Acceso y ratifica o no la
propuesta reclamada. Posteriormente, el Rector dictara una resolucién congruente con lo
gue decida la Comision de Apelacion.

8. Acreditacién de requisitos y nombramiento

El candidato o la candidata propuestos para la provision de la plaza deberan
presentar en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la propuesta de
nombramiento, en su caso, la fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
gue certifique que redne los requisitos de la base 2.

El nombramiento y la toma de posesion de la persona candidata propuesta para
proveer la plaza se efectuard segun lo dispuesto en el apartado 18 del «Procedimiento
de acceso a los cuerpos y categorias de personal docente e investigador permanente».

9. Derecho de acceso a la documentacién

La documentacién que aporten los participantes en el concurso esta sujeta al articulo 26
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
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Presidente titular. BARLET ROS, PERE cc
Secretario titular. GARCIA VIDAL, JORGE Ccu
Vocal primero titular. SUAREZ SARMIENTO, ALVARO CuU
Vocal segunda titular. BERMEJO BROTO, ALEXANDRA CcC
Vocal tercera titular. FERNANDEZ DEL REGUERO, PATRICIA Ccu
Presidente suplente. MASIP BRUIN, XAVIER CuU
Secretario suplente. NAVARRO MOLDES, LEANDRO Cu
Vocal primero suplente.  CERDAN CARTAGENA, JOSE FERNANDO cu
Vocal segunda suplente.  PEREZ NEIRA, ANA ISABEL CuU
Vocal tercera suplente. MORA LOPEZ, LLANOS CuU

administraciones publicas de Catalunya. Los documentos que se entreguen han de evitar
informacion que sea innecesaria para la finalidad pretendida o que requiera una especial
proteccion. En cualquier caso, Unicamente se dara acceso a la informacion si no entra en
conflicto con el derecho fundamental en la proteccion de datos de caracter personal.

ANEXO Il
Perfil de las plazas y Comisiones de Acceso

Una plaza del Cuerpo Docente de Catedratico/a de Universidad. Turno libre. Oferta
publica de ocupacion: 2021. Referencia del concurso: CU-172/701. Unidad de
adscripcion:  701-Departamento  de Arquitectura de Computadores. Area de
conocimiento: «Arquitectura y Tecnologia de Computadores». Ambito de conocimiento:
Ingenieria de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Unidad de vinculacion:
Facultad de Informatica de Barcelona (FIB). Actividades a realizar: Responsabilidad
docente: Redaccion de programas y coordinacion de equipos docentes. Imparticion de
docencia: Actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de material de apoyo.

Todas son tareas asociadas a asignaturas de Redes de Computadores, Protocolos
de Internet, y Tecnologias de Redes de Computadores (Grado en Ingenieria Informatica),
y Topics on Optimization and Machine Learning (Master in Innovation and Research in
Informatics, specialization in Computer Networks and Distributed Systems).

Direccién de TFGs (Grado en Ingenieria Informética) y TFMs (Master in Innovation
and Research in Informatics, specialization in Computer Networks and Distributed
Systems) en el area de Redes de Computadores y Sistemas Distribuidos.

Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinaciéon de grupos y
proyectos, relativa a Redes de Computadores y Sistemas Distribuidos.

Direccién y coordinacién universitaria.

Relaciones externas.

Comisién de Seleccion

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad

. Politécnica de Catalunya.

. Politécnica de Catalunya.

. de Las Palmas de Gran Canaria.
. Politecnica de Catalunya.

. de Valladolid.

. Politecnica de Catalunya.

. Politecnica de Catalunya.

. Politécnica de Cartagena.

. Politécnica de Catalunya.

CcC C € Cc Cc c c c c c

. de Méalaga.

Una plaza del Cuerpo Docente de Catedréatico/a de Universidad. Turno promocion
interna. Referencia del concurso: CU-173/710. Unidad de adscripcién: 710-
Departamento de Ingenieria Electronica. Area de conocimiento: «Tecnologia
Electrénica». Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la Informacion.
Unidad de vinculacion: Escuela Técnica Superior de Telecomunicacion de Barcelona
(ETSETB). Actividades a realizar: Responsabilidad docente: redaccién de programas y
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coordinacién de equipos docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia,
evaluacioén y elaboracion de material de apoyo.
Todas son tareas asociadas a Proyecto Avanzado de Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion (Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion),
Electronic Measurement Science & Technology (Master's Degree in Electronic
Engineering).
Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinaciéon de grupos y
proyectos, relativa a Instrumentacion Electronica y Biomédica.
Direccion y coordinacion universitaria.
Relaciones externas.
Comision de Seleccién
Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad
Presidente titular. ROSELL FERRER, JAVIER CuU U. Politecnica de Catalunya.
Secretario titular. RIU COSTA, PERE JOAN Ccu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primero titular. MILLET ROIG, JOSE Cu U. Politécnica de Valencia.
Vocal segunda titular. VIDAL MARTINEZ, NEUS Cu U. de Barcelona.
Vocal tercera titular. BERMEJO BROTO, ALEXANDRA cc U. Palitecnica de Catalunya.
Presidente suplente. RUBIO SOLA, JOSE ANTONIO cu U. Politécnica de Catalunya.
Secretario suplente. ALARCON COT, EDUARD CuU U. Politecnica de Catalunya.
Vocal primera suplente. LACORTE BRUGUERA, SILVIA PI Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Vocal segundo suplente.  GOMILA LLUCH, GABRIEL CuU U. de Barcelona.
Vocal tercera suplente. ALMAJANO PABLOS, MARIA PILAR cC U. Politecnica de Catalunya.
Una plaza del Cuerpo Docente de Catedratico/a de Universidad. Turno libre. Oferta
publica de ocupacion: 2022. Referencia del concurso: CU-174/710. Unidad de
adscripcion: 710-Departamento de Ingenieria Electrénica. Area de conocimiento:
«Tecnologia Electrénica». Ambito de conocimiento: Ingenieria de las TIC. Unidad de
vinculacién: Escuela Técnica Superior de Telecomunicacion de Barcelona (ETSETB).
Actividades a realizar: Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion
de equipos docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y
elaboracién de material de apoyo.
Todas son tareas asociadas a Electrénica Fisica (Grado en Ingenieria Fisica-
ETSETB), Optoelectronics and Photovoltaic Technology (Master universitario en
Fot6nica-ETSETB).
Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinacién de grupos y
proyectos, relativa a Micro y Nano Tecnologias para Energia Solar.
Direccidn y coordinacion universitaria.
Relaciones externas.
Comision de Seleccion
8
Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad §
Presidente titular. PUIGDOLLERS GONZALEZ, JOAQUIN CuU U. Politecnica de Catalunya. % é
i
Secretaria titular. BERMEJO BROTO, ALEXANDRA CcC U. Politecnica de Catalunya. § g
. N o
Vocal primero titular. SILVESTRE BERGES, SANTIAGO CuU U. Politecnica de Catalunya. E o
o
Vocal segundo titular. BERTOMEU BALAGUERO, JOAN Cu U. de Barcelona. 3 g
L=
332
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Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad

Vocal tercero titular. MOLPECERES ALVAREZ, CARLOS LUIS Ccu U. Politécnica de Madrid.

Presidente suplente. RUBIO SOLA, JOSE ANTONIO cu U. Politécnica de Catalunya.

Secretario suplente. RODRIGUEZ MARTINEZ, ANGEL cu U. Politécnica de Catalunya.

Vocal primero suplente. DOMINGUEZ PUMAR, MANUEL MARIA CuU U. Politecnica de Catalunya.

Vocal segundo suplente.  PEREZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO cu U. de Barcelona.

Vocal tercero suplente. MORALES FURIO, MIGUEL CuU U. Politécnica de Madrid.

Una plaza del Cuerpo Docente de Catedréatico/a de Universidad. Turno promocion
interna. Referencia del concurso: CU-175/739. Unidad de adscripcién: 739-
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Area de conocimiento: «Teoria
de la Sefial y Comunicaciones». Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones. Unidad de vinculacion: Escuela Técnica Superior de
Telecomunicacion de Barcelona (ETSETB). Actividades a realizar: Responsabilidad
docente: Redaccion de programas y coordinacién de equipos docentes. Imparticion de
docencia: Actividades de docencia, evaluacién y elaboracién de material de apoyo.

Todas son tareas asociadas a las asignaturas Teoria de la Sefial (Grado en
Ingenieria Fisica), Introduccion a las Comunicaciones e Introduccién al Procesamiento
Audiovisual (Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion),
Direccion de TFG (Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion,
Grado en Ingenieria Fisica) y TFM (Master’s Degree in Telecommunications Engineering,
Master's Degree in Advanced Telecommunication Technologies) en el éarea de
procesamiento de la sefal para sistemas de comunicaciones radio de préxima

generacion.

Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinacién de grupos y
proyectos, relativa a Procesamiento de la Sefial.

Direccidn y coordinacion universitaria.
Actividades de promocion y gestion de la movilidad

Relaciones externas.

internacional.

Comisién de Seleccion

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad
Presidenta titular. PEREZ NEIRA, ANA ISABEL CuU U. Politecnica de Catalunya.
Secretario titular. COMELLAS COLOME, JAUME Cu U. Politecnica de Catalunya.
Vocal primero titular. VAZQUEZ GRAU, GREGORIO CuU U. Politecnica de Catalunya.
Vocal segunda titular. SANCHEZ FERNANDEZ, MATILDE PILAR CuU U. Carlos Ill de Madrid.
Vocal tercero titular. GARCIA MARQUES, ANTONIO ol U. Rey Juan Carlos.
Presidente suplente. MARQUES ACOSTA, FERRAN CU U. Politecnica de Catalunya.
Secretario suplente. PEREZ ROMERO, JORGE Ccu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primero suplente. VIDAL MANZANO, JOSE CuU U. Politécnica de Catalunya.
Vocal segunda suplente.  GARCIA ARMADA, ANA CuU U. Carlos Ill de Madrid.
Vocal tercero suplente. SECO GRANADOS, GONZALO cc U. Autdonoma de Barcelona.

Una plaza del Cuerpo Docente de Catedratico/a de Universidad. Turno libre. Oferta
concurso: CU-176/744. Unidad de
adscripcion: 744-Departamento de Ingenieria Telematica. Area de conocimiento:

publica de ocupacion:

2022. Referencia del
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«Ingenieria Telematica». Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la
Informacién. Unidad de vinculacion: Escuela de Ingenieria Telecomunicacion y
Aeroespacial de Castelldefels (EETAC). Actividades a realizar: Responsabilidad docente:
Redaccion de programas y coordinacion de equipos docentes. Imparticion de docencia:
Actividades de docencia, evaluacién y elaboracion de material de apoyo.
Todas son tareas asociadas a las asignaturas de Redes de Transporte (Grado en
Ingenieria Telematica) y Técnicas de Optimizacion a la Ingenieria —Optimization for
Applied Engineering Design— (Master's Degree in Applied Telecommunications and
Engineering Management (MASTEAM).
Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinacién de grupos y
proyectos, relativa a Disefio y Evaluacion de Redes y Servicios de Banda Ancha.
Direccion y coordinacion universitaria.
Relaciones externas.
Comision de Seleccién
Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad
Presidente titular. SORIANO IBANEZ, MIQUEL cu U. Politécnica de Catalunya.
Secretario titular. SALLENT RIBES, SEBASTIAN Ccu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primera titular. FUENTES FERNANDEZ, LiDIA cu U. de Mélaga.
Vocal segunda titular. DIAZ REDONDO, REBECA PILAR CuU U. de Vigo.
Vocal tercero titular. LLORET MAURI, JAIME Ccu U. Politécnica de Valencia.
Presidente suplente. LOPEZ GARCIA, CANDIDO ANTONIO CuU U. de Vigo.
Secretario suplente. FORNE MUNOZ, JORDI cu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primero suplente. LOPEZ SOLER, JUAN MANUEL CuU U. de Granada.
Vocal segunda suplente.  GARCIA VALLS, MARIA SOLEDAD CuU U. Politécnica de Valencia.
Vocal tercera suplente. FERNANDEZ VILAS, ANA CuU U. de Vigo.
Una plaza del Cuerpo Docente de Catedratico/a de Universidad. Turno promocion
interna. Referencia del concurso: CU-177/749. Unidad de adscripcién: 749-
Departamento de Matematicas. Area de conocimiento: Matematica Aplicada. Ambito de
conocimiento: «Ciencias e Ingenierias Biotecnoldgicas». Unidad de vinculacion: Escola
Politécnica Superior de Edificacion de Barcelona (EPSEB) y Facultad de Matematicas y
Estadistica (FME). Actividades a realizar: Responsabilidad docente: Redaccion de
programas y coordinacién de equipos docentes. Imparticién de docencia: Actividades de
docencia, evaluacion y elaboracion de material de apoyo.
Todas son tareas asociadas a asignaturas impartidas por el Departamento de
Matematicas en grados y masteres de las unidades de vinculacién.
Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinacién de grupos y
proyectos, relativa a sistemas dinamicos.
Direccidn y coordinacion universitaria.
Relaciones externas.
8
Comisién de Seleccion 8
Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad QS
oS
Presidente titular. DELSHAMS | VALDES, AMADEU Cu U. Politécnica de Catalunya. S <
; <2
Secretaria titular. MARTINEZ-SEARA ALONSO, MARIA TERESA CuU U. Politecnica de Catalunya. o %
o Q
Vocal primero titular. DECO, GUSTAVO RICARDO U. Pompeu Fabra. g5
o>
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Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad
Vocal segunda titular. RODRIGUEZ CANTALAPIEDRA, INMACULADA CuU U. Palitecnica de Catalunya.
Vocal tercero titular. COLL VICENS, BARTOMEU Ccu U. de les llles Balears.
Presidente suplente. MASDEMONT SOLER, JOSEP JOAQUIM CuU U. Politecnica de Catalunya.
Secretaria suplente. OLLE TORNER, MERCE cu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primero suplente. GARCIA-OJALVO, JORDI CuU U. Pompeu Fabra.
Vocal segunda suplente.  CIMA MOLLET, ANNA CuU U. Autonoma de Barcelona.
Vocal tercera suplente. FAGELLA RABIONET, NURIA Cu U. de Barcelona.
Una plaza del Cuerpo Docente de Catedratico/a de Universidad. Turno promocion
interna. Referencia del concurso: CU-178/749. Unidad de adscripcion: 749-
Departamento de Matematicas. Area de conocimiento: Mateméatica Aplicada. Ambito de
conocimiento: «Ciencias e Ingenierias Biotecnologicas». Unidad de vinculacion: Escuela
Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT).
Actividades a realizar: Responsabilidad docente: Redaccion de programas vy
coordinacién de equipos docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia,
evaluacién y elaboracion de material de apoyo.
Todas son tareas asociadas a asignaturas impartidas por el Departamento de
Matematicas en grados y masteres por la unidad de vinculacion.
Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinacién de grupos y
proyectos, relativa a sistemas dinamicos.
Direccion y coordinacion universitaria.
Relaciones externas.
Comisién de Seleccién
Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcat. Universidad
Presidente fitular. RODELLAR BENEDE, JOSE oll] U. Politécnica de Catalunya.
Secretaria titular. CARMONA MEJIAS, ANGELES cu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primera titular, OLLE TORNER, MERCE cu U. Politécnica de Catalunya.
Vocal segundo titular. GINE MESA, JAUME CuU U. de Lleida.
Vocal tercero titular. PROHENS SASTRE, RAFEL JAUME CuU U. de les llles Balears.
Presidente suplente. DELSHAMS | VALDES, AMADEU Ccu U. Politécnica de Catalunya.
Secretario suplente. ROSSELL GARRIGA, JOSEP MARIA CuU U. Politécnica de Catalunya.
Vocal primera suplente. FAGELLA RABIONET, NURIA CuU U. de Barcelona.
Vocal segunda suplente.  GRAU MONTANA, MAITE cc U. de Lleida.
Vocal tercero suplente. COLL VICENS, BARTOMEU CuU U. de les llles Balears.

ANEXO Il
Criterios de valoracion

Con caracter totalmente general, la CAP debera valorar los siguientes aspectos de
los historiales de las personas candidatas y de acuerdo con el perfil de la plaza
(anexo II).

La CAP tiene que tener en cuenta la experiencia docente y experiencia
investigadora, incluida la transferencia e intercambio de conocimiento, que tendran una
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consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos, segun
el que recoge el articulo 71.a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU).

Respecto a los méritos docentes se consideraran:

A. Dedicacion docente.

A.1 Docencia universitaria impartida (primeros y segundos ciclos, grado y/o
posgrado).

A.2 Direccién de tesis doctorales.

A.3 Direccién de PFC, tesinas, trabajos de fin de master y DEA.

A.4 Otros méritos relacionados con la actividad docente.

B. Calidad de la actividad docente.

B.1 Evaluaciones positivas de su actividad.
B.2 Material docente original y publicaciones docentes.
B.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente.

C. Calidad de la formacién docente.

C.1 Participacién como ponente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria.

C.2 Participacién como asistente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria.

C.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente.

Respecto a los méritos investigadores (incluyendo la investigacion en tecnologias
educativas) se tendran en consideracion:

D. Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora.

D.1 Publicaciones cientificas indexadas.
D.2 Otras publicaciones cientificas.

D.3 Librosy capitulos de libros.

D.4 Creaciones artisticas profesionales.

E. Congresos.
F. Conferencias y seminarios.
G. Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion.

G.1 Participacién en proyectos y/o en contratos de investigacion.
G.2 Otros méritos relacionados con la calidad y el nimero de proyectos y contratos
de investigacion.

H. Calidad de la transferencia de resultados.

H.1 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.
H.2 Transferencia de conocimiento al sector productivo.
H.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados.

I. Movilidad del profesorado.

I.1 Estancias en centros de investigacion.
I.2 Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado.

J. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.
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Respecto a la gestidn universitaria es considerara:
K. Experiencia en gestidon y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica.

K.1 Desarrollo de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria
recogidos en los Estatutos de la Universidad, o que hayan sido asimilados, o en
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

K.2 Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico en la
Administracion General del Estado o de las comunidades auténomas durante al menos
un afio.

K.3 Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion,
incluyendo las tareas de representacion sindical y de personal.

Naturalmente, los candidatos o candidatas pueden aportar otros meéritos que
consideren apropiados.

L. Premios y otros méritos. En todos los casos sera objeto de valoracion especial la
acreditacion del conocimiento de lenguas extranjeras, especialmente la inglesa.

Los pesos de los bloques de indicadores relacionados con la investigacion y la
docencia seran como minimo del 45% y el 25 %, respectivamente, y el del relacionado
con la gestion, del 5%, también como minimo. Sin embargo, en caso de que las
valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se
podra declarar no apto el candidato o candidata, con independencia del resto de
calificaciones.

La CAP fijara los pesos relativos asignados a las dos pruebas de las que consta el
concurso de acceso a plazas de Catedratico de Universidad; en todo caso, ningun
ejercicio no podra tener un peso inferior al 40 %. La CAP hara publicas las valoraciones
obtenidas por cada una de las personas candidatas en las diferentes pruebas del
concurso, expresadas en una escala de 0 a 10 para cada uno de ellas.

Asimismo, en igualdad de méritos, se aplicara el criterio de discriminacion positiva
con el fin de favorecer la igualdad de género.
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