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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

24344  Resolucién de 25 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico, para la provision de puestos de trabajo en los
Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa la aprobacién de la Secretaria de Estado Funcién Publica, dispongo convocar
concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que se
relacionan en los anexos I-A 'y I-B de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba Ill Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Pudblicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

2. Los funcionarios y las funcionarias participantes podran solicitar:

a) Los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I-A.

b) Los puestos que se incluyen en el anexo I-B, que solo podran ser adjudicados en
el caso que queden vacantes tras la adjudicacion de los puestos contemplados en el
anexo |A), siempre y cuando, por la Administracion, se considere necesaria y
conveniente su cobertura, en virtud de su capacidad de auto organizacion.

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el/lla participante
estime oportuno, pudiendo reflejarse con independencia del anexo al que pertenezcan,
sin que exista limitacién alguna en cuanto al nimero maximo de las que se puedan
solicitar

4. Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas cuerpos o
escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripciéon solo podran participar en el
concurso desde uno de ellos.
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5. Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

6. Los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio
Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o0 escalas con puestos en exclusiva, corresponderd a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo
podran participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
afos desde la fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo
en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.
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6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias no
estara obligada a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de forma telematica a través de la intranet corporativa de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en el enlace intranet (Subd. Gral.
Recursos Humanos/Concursos), siendo imprescindible la validacion de la solicitud por
parte del Servicio de Seleccién y Concursos en los Servicios Centrales de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias o de la oficina de Gabinete de Direccién en los
centros penitenciarios.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Excepcionalmente, si la persona concursante no pudiera acceder a la citada
modalidad telematica, las solicitudes se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de
esta resolucion y dirigidas a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccion General de Recursos Humanos, debiendo presentarse en el mismo plazo
sefialado anteriormente en la Oficina del Registro y Atencion al Ciudadano de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o
en cualquiera de las Oficinas recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo en este caso, aportar documentacién que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentaciéon de forma telematica a través de la intranet corporativa de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Si no se aporta dicha justificacion la
solicitud presentada en papel no sera admitida.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo Il. Solicitud de participacion.

Anexo lll. Certificado de méritos generales (el personal funcionario destinado en el
ambito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias no esta obligado a su
presentacion).

Anexo IV. Certificado de méritos especificos.

Anexo V. Consentimiento de la persona que concursa, en representacion de su hijo o
hija menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacién por cuidado de hijos e hijas).
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Anexo VI. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticiéon condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Il) y acompafiar una copia de la peticion de la otra
persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los méritos consta de dos partes diferenciadas, concretamente:

— Primera fase (méritos generales): Con una puntuacién total de 80 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 16 puntos para poder acceder a la
segunda fase.

— Segunda fase (méritos especificos). Con una puntuacion total de 20 puntos y
puntuaciéon minima de 14 puntos.

Es requisito necesario obtener la puntuacion minima en la primera fase para
proceder a la valoracién de la fase segunda.

No se considerara superada la valoracion de los méritos requeridos, si no se obtiene
tampoco la puntuacién minima en la fase segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado como
personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o Escala desde el que se participa se
valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del cuerpo o escala
correspondiente hasta un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:

Tras los acuerdos de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de 31 de octubre de 2019 y de 28 de noviembre de 2019, los
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grados personales consolidados quedan englobados, a efectos de valoracion, en los
siguientes bloques:

Bloque 1: Grado consolidado hasta nivel 14.
Bloque 2: Grado consolidado 15y 16.
Bloque 3: Grado consolidado 17.

Bloque 4: Grado consolidado 18, 19 y 20.
Bloque 5: Grado consolidado 21.

Bloque 6: Grado consolidado 22.

Bloque 7: Grado consolidado 23.

Bloque 8: Grado consolidado 24.

Bloque 9: Grado consolidado 25.

Bloque 10: Grado consolidado 26

Bloque 11: Grado consolidado 28 o superior

A efectos de valoracion los grados incluidos en cada bloque seran considerados
como un Unico grado. La valoracién seréa por tener consolidado un grado personal:

Del bloque superior al del bloque del puesto solicitado: 15 puntos.

Del bloque igual al del bloque del puesto solicitado: 14 puntos.

Del bloque inferior en uno al del bloque del puesto solicitado: 13 puntos.

Del bloque inferior en dos al del bloque del puesto solicitado: 12 puntos.

Del bloque inferior en tres al del bloque del puesto solicitado: 11 puntos.

Del bloque inferior en cuatro al del bloque del puesto solicitado: 10 puntos.

Del bloque inferior en cinco al del bloque del puesto solicitado: 9 puntos.

Del bloque inferior en més de cinco al del bloque del puesto solicitado: 8 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o la
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del méaximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lIl.

2. Valoracion del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo en
el Cuerpo desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se valorara por meses completos, considerdndose a efectos de este
concurso, que un mes comprende treinta dias naturales, no puntuandose periodos
inferiores a un mes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, distribuidos
de la siguiente forma:

Tras los acuerdos de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de 31 de octubre de 2019 y de 28 de noviembre de 2019, la
distribucion de los niveles de los puestos de trabajo, quedan englobados en los
siguientes bloques, en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud
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entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
y las candidatas con los ofrecidos:

Bloque 1: Puestos de trabajo hasta nivel 14.
Bloque 2: Puestos de trabajo niveles 15y 16.
Bloque 3: Puestos de trabajo nivel 17.

Bloque 4: Puestos de trabajo niveles 18, 19 y 20.
Bloque 5: Puestos de trabajo nivel 21.

Bloque 6: Puestos de trabajo nivel 22.

Bloque 7: Puestos de trabajo nivel 23.

Bloque 8: Puestos de trabajo nivel 24.

Bloque 9: Puestos de trabajo nivel 25.

Bloque 10: Puestos de trabajo nivel 26.

Bloque 11: Puestos de trabajo nivel 28 o superior.

Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo del mismo nivel al del puesto que se
concursa: 0,25 puntos por mes.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un nivel inferior o superior en un nivel
al del puesto que se concursa: 0,234 puntos por mes.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un nivel inferior o superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: 0,217 puntos por mes.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un nivel inferior o superior en tres
niveles al del puesto que se concursa: 0,2 puntos por mes.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un nivel inferior o superior en cuatro
niveles al del puesto que se concursa: 0,184 puntos por mes.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un nivel inferior en cinco o mas o
superior en cinco 0 mas niveles al del puesto que se concursa: 0,166 puntos por mes.

A efectos de la valoracién del mérito del trabajo desarrollado:

Para la valoracion del desempefio de los puestos de trabajo, se tendra en cuenta el
tiempo de permanencia en los distintos puestos, desde la fecha de toma de posesion en
los mismos, sin hacer distincion a la forma en que se hayan desempefado éstos, ya sea
con caracter definitivo o provisional, no considerandose a estos efectos la atribucién
temporal de funciones del articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del cuerpo o escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y las funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, independientemente del
grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que se hayan impartido o
recibido.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los incluidos en los perfiles formativos
indicados en los anexos I-A y |-B para cada puesto de trabajo. Se valorara hasta un
maximo de cuatro cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos o recibidos en el
marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y
centros oficiales de idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya
certificacion no figure su duracion, no seran objeto de valoracién. Los perfiles formativos
gue incluirdn los cursos valorables podran consultarse en la siguiente direccion: https://
www.institucionpenitenciaria.es/es/web/home/administracion-penitenciaria/recursos-
humanos/formacion-y-promocion.

Se otorgara, por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 10
puntos, con la siguiente distribucién:

— Para cursos de formacién con una duracién de quince a cincuenta y nueve horas:
1,5 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de sesenta o mas horas: 2,5 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 10 puntos, con la siguiente distribucion:

— Inferior a quince horas: 2 puntos.
— Igual o superior a quince horas: 3 puntos.
— Igual o superior a cuarenta horas: 4 puntos.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del niamero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder a la persona
participante.

4. Antigledad. Se valorard con una puntuacion maxima de 30 puntos, de la
siguiente manera:

— 0,86 puntos por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos de la
Administracion Penitenciaria de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o
de la Generalidad de Catalufia.

— 0,28 puntos por cada afio completo de servicios prestados en otros Cuerpos,
Escalas o relaciones de servicio de personal laboral.

— En el supuesto de que los restos de ambas antigliedades lleguen a un afio
completo, éste se valorara a 0,28 puntos.

Se computaran a estos efectos los servicios previos reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.
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5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 4 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de diez afios desde la obtencién del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido mas de cinco y hasta diez afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido hasta cinco afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comisién de servicios) o mediante la figura de la atribucién temporal de
funciones del articulo 66 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en el municipio donde tiene destino el cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 6 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los cuatro supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto que desempefia, ya sea con caracter provisional o
definitivo, esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se tengan atribuidas
temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-24344



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de noviembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 158831

2. Se valoraran con 0,5 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en distinto municipio de la misma provincia en el que reside el menor o
menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto que se desempefia, ya sea con
caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se
tengan atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

3. Se valoraran con 0,2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto que se desempefia, ya sea con caracter provisional
o definitivo, esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia, o las funciones que
se tengan atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinto municipio de la
misma provincia.

4. Se valoraran con 0,1 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

El tiempo de residencia del/llos menor/es deber ser de al menos un afio de
antigledad para aquellos hijos/as cuya edad sea superior al afio.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,2 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 2 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de discapacidad y/o dependencia no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que la plaza por la que se opta esté
ubicada en la misma localidad donde reside el familiar, que el puesto que se desempefia,
ya sea con caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinto municipio, y que se
acredite fehacientemente que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor
atencion del familiar. Se valorard con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad:

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75 % o un grado Il de dependencia: 6 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 70 % o un grado Il de dependencia: 2 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33 % o un grado | de dependencia: 0,5 puntos.

b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad:

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75 % o un grado Il de dependencia: 5 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 70 % o un grado Il de dependencia: 1 punto.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33 % o un grado | de dependencia: 0,1 puntos.

El tiempo de residencia del familiar debe ser de al menos un afio de antigliedad.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios), 0 mediante la figura de la atribucién temporal de funciones del articulo 66 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el municipio donde reside el familiar objeto
de cuidado.

Il. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 20 puntos.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo durante los Ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se lleven
desempefiando un minimo de seis meses continuados.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan
a dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley orgéanica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de
dicha ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo lll, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el 6rgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.
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e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica a través de la Secretaria de Estado Funcion Publica, cuando se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha situacion
administrativa serdn acreditados por el érgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa sociedad estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. La documentacion que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas, sera la
siguiente.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del liboro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto objeto de
valoracion el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.
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Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, para los hijos con edades de tres
afios o superior.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Piblica competente en la materia.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VI de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Méritos especificos. El Certificado para la valoracion de los méritos especificos,
habra de ser expedido en el modelo anexo IV que se adjunta a ésta convocatoria por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo
aparecer reflejado en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que determina que la valoracién
de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. El resultado de
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su aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion
de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedird informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo Incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente/a: El Subdirector General de Recursos Humanos, o persona en quien
delegue.

Vocales: Cinco miembros en representacion de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan reflejarse en el acta
gue se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoraciéon del concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reGnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que sera expuesto en la
intranet corporativa de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en la Oficina
de Registro y Atencion al Ciudadano de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

3. Tanto el desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad
de los puestos solicitados, como la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de
la solicitud, se permitird hasta la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a las
puntuaciones provisionales. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida
antelacion. De las valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecerd un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion de la Subsecretaria en un plazo
maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la
resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. En laresolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
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El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima.3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocién interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a las personas interesadas, y a partir
de la misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.
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Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 25 de noviembre de 2023.—La Subsecretaria del Interior, P. D. (Orden
INT/985/2005, de 7 de abril), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel
Luis Ortiz Gonzélez.
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ANEXO I-A
o -
N.° orden i SLL Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ. Informacion relacionada con el puesto
plazas puesto
D.G. DE EJECUC. PENAL Y REINSERC.
SOCIAL
Descripcion:
— Aprobacidn, gestion y seguimiento de los programas de intervencion desarrollados por las Entidades
Colaboradoras del Tercer Sector en los espacios destinados a la privacion de libertad. Disefio, elaboracion y
gestion de convenios de colaboracion con otras Instituciones. Coordinacion de drganos vinculados al trabajo social
con personas sometidas a penas o medidas penales privativas o restrictivas de libertad y de sus comisiones de
trabajo.
— Organizacion, gestion y seguimiento de programas formativos, educativos, promocién de actividades culturales,
deportivas y de animacion a la lectura.
JEFE/JEFA DE AREA DE FORMACION - Gesthn y seguimiento de subvenciones del 0.7 del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de las
1 1 3504574 MADRID. 28 22086,26 Al AE subvenciones nominativas.
DE ADMON. PENIT. - - . - . - .
— Gestion y seguimiento de la intervencion con colectivos de personas mayores, madres con hijos/as y nifios/as en
espacios destinados a la privacion de libertad.
Cursos de formacion:
— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (méx. 20 puntos):
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).
Descripcion.
- Planificacién, ejecucion y control de la asignacioén plazas en espacios destinados a la privacion de libertad,
ocupacion y distribucion de la poblacion privada de libertad. Andlisis y seguimiento de la gestién interior.
- Organizacion y gestion de traslados de personas privadas de libertad. Planificacion e implantacion de lineas de
conduccién y traslados.
- Organizacion y gestion del Servicio de Régimen. Gestion informatizada de los expedientes administrativos
2 1 2338810 iEDF’le(/)J'\i‘EFIID\EI?\IIIETAREA DE REGIMEN DE MADRID. 28 19461.26 Al AE Sggigos de las sanciones penales y su identificacion a través de las aplicaciones informéticas disefiadas a esos

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
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N. Cédigo

N.° orden 3
plazas puesto

Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.
- Disefio, programacion y evaluacion de los procedimientos de clasificacion y destino, tratamiento en el &mbito de
la ejecucion penal y permisos de salida y coordinacion y seguimiento de la actuacion de las Juntas de Tratamiento.
- Elaboracion de informes técnicos para autoridades administrativas y judiciales, preguntas parlamentarias, Ley de
Transparencia y Defensor del Pueblo.
- Memorias y normativa relativas a la clasificacion y destino y tratamiento en el &mbito de la ejecucion penal y
JEFE/JEFA DE AREA DE . )
3 1 1520422 TRATAMIENTO DE ADMON. PENIT. MADRID. 28 22086,26 Al AE permisos de salldg:
Cursos de formacion.
- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social. Liderazgo y Direccién.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.
- Disefio, coordinacion, evaluacion y seguimiento de programas especificos de tratamiento para las personas
privadas de libertad y otros procedimientos en ese ambito privativo.
— Participacion en el disefio de los cursos de formacion. Disefio y colaboracién con las Universidades en
investigacion cientificas.
— Elaboracion de informes técnicos, memorias, asesoramiento y seguimiento de programas especificos de
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE tratamiento con personas privadas de libertad.
4 1 4979641  PROGRAMAS DE TRATAM.ESPECIF. MADRID. 26 147147 AL1A2 AE — Elaboracion de guias de intervencion terapéutica para personas privadas de libertad.
AP. Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

XSRS

Descripcion.
- Estudio, valoracion y resolucion de propuestas de traslados provinciales e interprovinciales de la poblacion
privada de libertad, por razones judiciales, reingresos, suspensiones y anulaciones de los mismos.
- Planificacion y control, tanto de las lineas regulares, como de todas las formas y tipos de conduccion que
implican los traslados de personas privadas de libertad.
- Elaboracién de informes a 6rganos judiciales u otros organismos en materia de traslados, asf como sobre las
peticiones y quejas de poblacion privada de libertad, relacionadas con los traslados.

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE - Gestion y control de las aplicaciones y bases de datos relacionados con traslados de la poblacién penitenciaria y

5 ! 1759346 TRASLADOS DE ADMON. PENIT. MADRID. % 147147 AlA2 AE elaboracion de estadisticas.
Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).
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N.° orden pl'::as ﬁg:gg Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ. Informacion relacionada con el puesto
Descripcion.

— Elaboracion de propuestas de resolucion relativas a acuerdos de drganos administrativos colegiados en materia
de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.
- Apoyo y asesoramiento en materia de tratamiento y gestién en el &mbito de la ejecucion penal.
— Utilizacién de herramientas informéaticas en materia de tratamiento y gestion.
JEFE/JEFA DE SECCION DE .

6 1 4496632 CLASIFICACION DE ADMON. PENIT. MADRID. 24 9276,96 A1A2 AE Curso§ de forrrl\ac.lor?. 5 . 3 .
- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.
— Elaboracion de propuestas de resolucion relativas a acuerdos de drganos administrativos colegiados en materia
de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.
— Apoyo y asesoramiento en materia de tratamiento y gestion en el &mbito de la ejecucion penal.
— Utilizacién de herramientas informéaticas en materia de tratamiento y gestion.
JEFE/JEFA DE SECCION DE i

7 1 1497116 TRATAMIENTO DOS DE ADMON.PENIT. MADRID. 24 9276,96 AlA2 AE Curso; de forrTllac.lor?. 3 . 5 .
— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion.

— Elaboracién de propuestas de resolucion relativas a acuerdos de érganos administrativos colegiados en materia
de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.

- Apoyo y asesoramiento en materia de tratamiento y gestion en el dmbito de la ejecucion penal.

JEFE/JEFA DE SECCION DE - Utilizacién de herramientas informéaticas en materia de tratamiento y gestion.
8 1 3459734  TRATAMIENTO UNO DE ADMON. MADRID. 24 9276,96 Al1A2 AE Cursos de formacion.
PENIT. - Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).
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N. Cédigo

N.° orden i Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ.
plazas puesto
PSICOLOGO/PSICOLOGA DE EQUIPO
9 1 879886 CENTRAL DE OBSERV.ADM. PEN. MADRID. 24 16357,18 Al AE 1130 H.EM.G
TECNICO/TECNICA SUPERIOR DE
10 1 1832202 ADMON. PENIT. MADRID. 24 9276,96 Al AE
1n 1 1806331 TECNICOITECNICA SUPERIOR DE MADRID. 24 9276,96 Al AE

ADMON.PENIT.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

— Complementacion de la labor de los Equipos de Clasificacién en los espacios destinados a la privacion de
libertad.

— Emision de informes solicitados por las autoridades judiciales y penitenciarias.

— Colaboracién en los estudios e investigaciones llevadas a cabo por érganos especializados en observacion,
clasificacion y tratamiento de personas privadas de libertad.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

— Elaboracion de propuestas de resolucion relativas a acuerdos de drganos administrativos colegiados en materia
de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.

- Apoyo y asesoramiento en materia de tratamiento y gestion en el &mbito de la ejecucion penal.

- Utilizacién de herramientas informéaticas en materia de tratamiento y gestion de personas privadas de libertad.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion.

— Elaboracién de propuestas de resolucion relativas a acuerdos de érganos administrativos colegiados en materia
de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.

- Apoyo y asesoramiento en materia de tratamiento y gestién en el dmbito de la ejecucion penal.

- Utilizacién de herramientas informéaticas en materia de tratamiento y gestion de personas privadas de libertad.
Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).
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N.° orden T Sodine Puesto de trabajo
plazas puesto
TECNICO/TECNICA SUPERIOR DE
12 ! 2710498 ADMON.PENIT.
JEFE/JEFA DE SECCION DE EQUIPO
13 ! 3447466 TECNICO CENTRAL OBS.AD.P.
14 1 4254751 JEFE/JEFA DE SECCION DE

ADMON.PENIT.

Localidad

MADRID.

MADRID.

MADRID.

Nv/CD

24

22

20

CE

9276,96

7819,42

7107,8

Gr.ISh.

Al

A2C1

A2C1

ADM

AE

AE

AE

Tit.

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

— Elaboracion de propuestas de resolucion relativas a acuerdos de drganos administrativos colegiados en materia
de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.

- Apoyo y asesoramiento en materia de tratamiento y gestién en el &mbito de la ejecucion penal.

- Utilizacién de herramientas informéaticas en materia de tratamiento y gestion de personas privadas de libertad.
Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

— Gestion de las solicitudes formuladas por las personas privadas de libertad para su estudio por 6rganos
especializados en observacion, clasificacion y tratamiento de personas privadas de libertad a través de
aplicaciones informéticas especificas.

— Preparacion de documentacion para estudio por 6rganos colegiados, elaboracion de estudios-propuestas,
grabacion y resoluciones en materia de observacion, clasificacion y tratamiento de personas privadas de libertad.
- Elaboracion de Memorias, Estadisticas de Gestion y publicaciones relativas a drganos especializados en
observacion, clasificacion y tratamiento de personas privadas de libertad.

- Mantenimiento de la base datos de Suicidios y Tentativas de Suicidios.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).

4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

Descripcion.

- Tramitacién y seguimiento de los programas de intervencién desarrollados por la Entidades Colaboradoras del
Tercer Sector, atencién al culto y programa de obtencion del permiso de conducir.

- Valoracion de los programas presentados por las Entidades del Tercer Sector a la subvencion del 0,7 del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

- Tramitacion y seguimiento de la intervencién con los colectivos de madres con hijos/as y nifios/as en espacios
destinados a la privacion de libertad.

- Seguimiento de las Comisiones Mixtas de Coordinacién Educativas y de los Consejos Sociales.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

B wiN

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden i Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ.
plazas puesto
JEFE/JEFA DE SECCION DE
15 1 3900553 ADMON.PENIT. MADRID. 20 7132,72 A2C1 AE
JEFE/JEFA DE SECCION DE GESTION
16 1 4080667 PENIT. DE ADMON. PENIT MADRID. 20 7132,72 A2C1 AE
17 1 3240680 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE MADRID. 18 6427,82 ci1c2 AE

ADMON.PENIT.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Tramitacion digital de expedientes de clasificacion y destino de personas privadas de libertad y de expedientes
de diferentes Administraciones.

- Tramitacion de peticiones y quejas de poblacion privada de libertad relacionadas con materias de tratamiento.
— Atencién y orientacion sobre las distintas aplicaciones informaticas y bases de datos relacionadas con
tratamiento de personas privadas de libertad.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Tramitacién de expedientes y archivos relativos a personas incluidas en ficheros que incluyan personas privadas
de libertad de caracteristicas especificas.

— Elaboracion de estadisticas relativas a las personas incluidas en ficheros que incluyan personas privadas de
libertad de caracteristicas especificas.

— Gestion centralizada de resoluciones judiciales y administrativas relativas a personas incluidas en ficheros que
incluyan personas privadas de libertad de caracteristicas especificas.

— Gestion de aplicaciones informaticas que incluyan ficheros que incluyan personas privadas de libertad de
caracteristicas especificas.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

BN

Descripcion.

- Tramitacion de expedientes de clasificacion y destino.

- Tramitacion de las peticiones y quejas de la poblacién privada de libertad relacionadas con materias gestionadas
en el Area de tratamiento.

- Utilizacion y registro de aplicaciones informaticas y bases de datos.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden T Sodine Puesto de trabajo
plazas puesto
JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
18 ! 3031102 ADMON.PENIT.
JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
19 ! 2714568 ADMON.PENIT.
20 1 3023041 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE

EQUIPO TECNICO CENTRAL OBS.AP.

Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM
MADRID. 18 6427,82 C1c2 AE
MADRID. 18 6427,82 cic2 AE
MADRID. 18 7107,8 cic2 AE

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

-Tramitacion de expedientes de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.
- Tramitacion de las peticiones y quejas de la poblacion privada de libertad relacionadas con materias
relacionadas con su tratamiento.

— Utilizacion y registro de aplicaciones informaticas y bases de datos.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Tramitacion de tareas propias de traslados de la poblacion privada de libertad y gestién de informes para
6érganos judiciales.

— Control y archivo de la documentacion en materia de traslados y lineas de conduccién, incidencias,
suspensiones y quejas.

- Manejo informatico de las aplicaciones y bases de datos.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Gestion de las solicitudes formuladas por personas privadas de libertad para su estudio por 6rganos
especializados en observacion, clasificacion y tratamiento de personas privadas de libertad.

- Preparacion de documentacion para estudio por drganos especializados en observacion, clasificacion y
tratamiento de personas privadas de libertad, convocatorias de 6rganos colegiados, elaboracién de estudios-
propuestas, grabacion de propuestas y resoluciones de clasificacion.

- Manejo informatico de la aplicacion SIP.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO b

Miércoles 29 de noviembre de 2023 Sec. II.B. Pag. 158846

N.° orden

21

22

23

N.
plazas

1

1

1

Cédigo
puesto

4288054

913387

4600153

Puesto de trabajo

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE

GESTION PENITENCIARIA ADM.PEN.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE

GESTION PENITENCIARIA ADM.PEN.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
ADMON.PENIT.

Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Tramitacion de tareas propias de traslados de la poblacion privada de libertad y gestion de informes para
6érganos judiciales.

— Control y archivo de la documentacion en materia de traslados y lineas de conduccién, incidencias,
suspensiones y quejas.

- Manejo informatico de las aplicaciones y bases de datos relacionados con traslados.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

MADRID. 18 7107,8 C1C2 AE

Descripcion.

- Tramitacion de expedientes de clasificacion y tratamiento, permisos, salidas programadas y expedientes de

traslado de personas privadas de libertad.

- Tramitacion de las peticiones y quejas de las personas privadas de libertad relacionadas con el tratamiento.

- Mantenimiento y orientacion sobre bases de datos y aplicaciones informéticas, elaboracién de estadisticas.
MADRID. 18 7107,8 c1c2 AE Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Tramitacion de tareas propias de traslados de las personas privadas de libertad y gestién de informes para
érganos judiciales.

- Control y archivo de la documentacion en materia de traslados y lineas de conduccién, incidencias,
suspensiones y quejas.

- Manejo informatico de las aplicaciones y bases de datos.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

MADRID. 16 6427,82 C1c2 AE

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

24

25

26

N.
plazas

Cédigo

Localidad
puesto

Puesto de trabajo NvICD CE

S.G. DE ANALISIS E INSPECCION

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE

3469784 INSPECCION DE ADMON.PENIT.

MADRID. 26 147147

TECNICO/TECNICA SUPERIOR DE

4334819 ASUNTOS JURIDICOS ADM.PEN.

MADRID. 26 147147

INSPECTOR/INSPECTORA ADJUNTO

1972783 DE ADMON.PENIT.

MADRID. 24 10824,52

Gr.ISh.

AlA2

Al

A2

ADM

AE

AE

AE

Tit.

1100

Observ.

H.E

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Coordinacion, control y seguimiento de las tareas burocraticas de 6rganos de andlisis e inspeccion
administrativa.

- Seguimiento documental del sistema de control horario.

- Estudio y tramitacion de denuncias en el ambito del sistema interno de informacién ministerial.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Andlisis e Inspeccion.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Preparacion de resoluciones en expedientes disciplinarios e informaciones reservadas.

- Informar los recursos que se formulan contra resoluciones relacionadas con las competencias de érganos de
anélisis e inspeccién administrativa.

- Instruccion de expedientes en materia de reclamacion indemnizatoria y emision de informes juridicos de érganos

de andlisis e inspeccién administrativa.

- Estudio y tramitacién de denuncias en el mbito del sistema interno de informacién ministerial.
Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Andlisis e Inspeccion.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).

4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

Descripcion.

- Tramitacion y gestion de Informaciones Reservadas y Expedientes Disciplinarios a personal funcionario y
personal laboral.

— Colaboracién en la investigacion y emision de informes sobre quejas de personas privadas de libertad.

— Colaboracién con los Inspectores de Servicios en la programacion, organizacion y ejecucion de Inspecciones.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Andlisis e Inspeccion.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden 3
plazas puesto

Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.
- Tramitacion y gestion de Informaciones Reservadas y Expedientes Disciplinarios a personal funcionario y
personal laboral.
— Colaboracién en la investigacion y emision de informes sobre quejas de personas privadas de libertad.
— Colaboracién con los Inspectores de Servicios en la programacion, organizacion y ejecucion de Inspecciones.
27 1 2469759 INSPECTOR/INSPECTORA ADJUNTO MADRID. 24 10824,52 A2 AE HE Cursos de formacion.
DE ADMON.PENIT. ! A A -
— Perfil formativo: Andlisis e Inspeccion.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Registro, control y archivo de expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Registro, preparacion y remision de documentacion de recursos.

— Registro y remision de documentacion a través de aplicaciones informaticas.

- Gestion de publicaciones en el BOE y realizacién de estadisticas anuales.
JEFE/JEFA DE SECCION DE APOYO Curso de formacion.

28 1 8521172 ADMINISTRATIVO ADM.PENIT, MADRID. 2 781942 ACL AR — Perfil formativo: Anlisis e Inspeccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

BN

Descripcion.

- Gestion administrativa de los procedimientos instruidos en la Unidad.

- Gestion Libro del Quejas y Sugerencias.

- Gestion de los sistemas de control horario.

- Gestion de la Agenda de Viajes y comisiones de servicios de personal.
JEFE/JEFA DE SECCION DE APOYO Curso de formacion.

2 ! 2043602 INSPECCION DE ADMON.PENIT. MADRID. 20 71078 A2Cl AE - Perfil formativo: Andlisis e Inspeccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden 3
plazas puesto

Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

S.G. DE MEDIO ABIERTO Y DE PENAS
Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

Descripcion.

— Supervision, seguimiento y control del medio abierto vinculado a personas privadas de libertad, colaboracién en

la redaccion de normativa e impulso de actividades de tratamiento y elaboracion de estadisticas en el medio abierto

vinculado a personas privadas de libertad.

- Coordinacién de las ONG's y entidades colaboradoras. Colaboracién institucional para el desarrollo de estudios e

investigaciones.

— Supervision, seguimiento y control de las subvenciones dirigidas al desarrollo de actividades y programas.
JEFE/JEFA DE AREA DE MEDIO — Supervision de la implementacién de normativa, del servicio de medio abierto y del servicio de control telematico

30 ! 4979646 ABIERTO Y CONTROL TELEM.AD.P. MADRID. 28 19461,26 Al AE en el &mbito de las sanciones penales.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

XSRS

Descripcion.
- Disefio, implementacién, gestion y seguimiento del programa estadistico para Trabajos en Beneficio de la
Comunidad (TBC), medidas alternativas, suspensiones y sustituciones.
- Asesoramiento, gestion, formacion y seguimiento de los Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternativas
en la aplicacion de talleres y programas.
- Coordinacién con Administraciones locales y autonémicas y otras Unidades institucionales.
a1 1 3882601 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE MADRID. 2% 1471477 A1A2 AE - Coordinacion, ir_r]pulso y desarrollo de Subcomisiones de la Comisién de Penas y Medidas Alternativas.
ADMON.PENIT. Cursos de formacion.
- Perfil formativo: Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

Descripcion.
— Supervision, seguimiento y control de liberados condicionales.
— Apoyo en el seguimiento de la libertad vigilada.
- Asistencia en el disefio, desarrollo y seguimiento de programas de personas en tercer grado o libertad
condicional.
32 1 5027965 iED';AEg'\[‘E ';/EBIIETNEGOCIADO DE MADRID. 18 6427,82 Cl1c2 AE Cursos de formacion.

’ ' — Perfil formativo: Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden g Geilge Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ. Informacion relacionada con el puesto
plazas puesto
S.G. DE PLANIFICACION Y GESTION
ECONOMICA
Descripcion.

— Direccion y coordinacion de recursos humanos y materiales en el &rea de desarrollo.
— Gestion y control de las adquisiciones de bienes y servicios informaticos.
— Propuesta y puesta en marcha de planes de mejora y avance en la digitalizacion de procedimientos y procesos
internos de gestion. Interlocucion ministerial.
33 1 1307404 JEFE/JEFA DE AREA DE DESARROLLO MADRID. 28 19461,26 Al AE Cursos de fgrmacién.

Y SISTEMAS DE ADM.PENIT. . L e ” - . L
— Perfil formativo: Planificacién y Gestion Econémica. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Coordinacion y supervision de actividades en relacion con la planificacion, gestion y ejecucion del equipamiento
no informatico y control del inventario de bienes muebles.

- Direccion y supervision de actividades en relacién a los asuntos generales.

— Direccion de recursos humanos y materiales, en la oficina de atencién en materia de registros, gabinete de
comunicaciones, almacén y personal laboral.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econdmica. Liderazgo y Direccion.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

JEFE/JEFA DE AREA DE EQUIPAM.Y

34 ! 2218446 ASUNTOS GENERALES AD.PEN.

MADRID. 28 19461,26 Al A3

Descripcion.
— Interposicion de recursos administrativos y reclamaciones econémico administrativas.
- Asesoramiento juridico, elaboracién de informes juridicos y presentacion de escritos de alegaciones frente a los
planeamientos urbanisticos.
- Regularizacion registral y catastral de los espacios destinados a la privacion de libertad, tramitacién
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GESTION administrativa-patrimonial y supervision de los procedimientos de expropiacion.
& ! 1201039 DE OBRAS DE ADMON.PEN. MADRID. 2 14r14. ALR2 AE Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econémica.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden 3 Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit.
plazas puesto
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE A002/
36 1 4728576 PROYECTOS TECNICOS Y OBRAS AP. MADRID. 26 16357,18 A1A2 AE A004
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
37 1 4878563 SEGURIDAD INFORMATICA ADM.PEN. MADRID. 26 16357,18 Al1A2 AE
38 1 2345391 JEFEJEFA DE SECCION DE MADRID. 24 82418 A1A2 AE

ADQUISICION Y SERVICIOS ADM.PEN.

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas, informes técnicos y estudios de viabilidad y necesidades
relacionados con el mantenimiento integral y de seguridad los espacios destinados a la privacion de libertad.
Gestion, supervision del mantenimiento integral y de seguridad.

- Estudios de viabilidad y elaboracion de informes referentes a obras, equipos e instalaciones. Direccién técnica,
certificacion, recepcion, modificacion y liquidacion de obras e instalaciones, asf como asesoramiento técnico en las
propuestas para la planificacion, ejecucion y control de las obras.

- Redaccién de proyectos menores, memorias técnicas y presupuestos relacionados con todo tipo de obras,
equipos e instalaciones.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econémica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Planificacién, instalacién, configuracion, administracion y explotacion, de sistemas y equipos de comunicaciones
y redes LAN. Integracion e interconexion de sistemas en red.

— Gestion, instalacion y configuracion de sondas y servicios de red, software de gestion de red. Monitorizacion y
supervision de red, andlisis de aplicaciones y resolucion de problemas de red.

— Gestion y configuracion de conexiones con Comunidades Auténomas a través de Red SARA.

— Gestion y tramitacién de incidencias relativas al Contrato Unico de Comunicaciones Fase 2. Configuracion de la
Seguridad Perimetral, navegacion Web y seguridad de puesto de usuario.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econémica. Informatica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).

4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

Descripcion.

- Tratamiento informatizado de facturas relativas a contratos de servicios.

- Resolucién de incidencias en la facturacion de los contratos de servicios.

- Control y seguimiento devolucién de garantias depositadas en expedientes de contratacion.
Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econdmica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden 3
plazas puesto

Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.
— Gestion de las redes de comunicaciones y sistema de videoconferencias IP.
- Monitorizacion de las comunicaciones.
- Interlocucién con terceros en lo referente a las comunicaciones.
JEFE/JEFA DE SECCION DE SISTEMAS Cursos de formacion.

3 ! 3834606 INFORMATICOS ADM.PEN. MADRID. 24 135842 AlA2 AE - Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econémica. Informatica.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.
- Configuracion y gestion de red de area local y electrénica de red.
— Supervision y valoracion de cableados de red de datos.
— Conexion de equipamiento a la red de area local y apoyo al grupo de atencion al puesto de usuario.
ANALISTA DE SISTEMAS DE Cursos de formacion.
40 ! 1152314 ADMON.PENIT. MADRID. 22 13584.2 A2CL AE — Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econémica. Informatica.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.
- Tramitacion y seguimiento de Acuerdos Marco negociados de suministros y contratos derivados de Acuerdo
Marco de suministros.
- Gestion de las incidencias en la ejecucion de los contratos derivados de suministros.

JEFE/JEFA DE SECCION DE - Gestion de solicitudes IGAE en los contratos derivados de Acuerdo Marco.

41 1 1723247  CATALOG.Y SELEC.EMPRESAS MADRID. 22 7819,42 A2C1 AE Cursos de formacion.

AD.PEN. - Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econdmica.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ.
plazas puesto
JEFE/JEFA DE SECCION DE PAGOS
42 1 4053051 DE ADMON PENIT. MADRID. 22 7819,42 A2C1 AE
43 1 1052831  TECNICO/TECNICA DE ADMON.PENIT.  MADRID. 22 7819,42 A2C1 AE
44 1 4693075 ANALISTA DE DESARROLLO ¥ MADRID. 20 11360,86 A2C1 AE

SISTEMAS DE ADMON.PENIT.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.
- Seguimiento, gestion, control y tramitacién de expedientes de subvenciones, transferencias, convenios y
servicios, pagos de expedientes relativos al Capitulo IV y VIl de los P.G.E.

- Seguimiento, tramitacion y pago del contrato centralizado para los servicios postales, gestion, el control y
seguimiento de la tramitacién de facturas, el alta y baja de los usuarios.

— Tramitacion y pago de Encargos de Gestion al medio propio y servicio técnico de Entidad Estatal de Servicio
Publico y subvenciones.

— Apoyo en la elaboracion de informes sobre necesidades presupuestarias, control y seguimiento de las cuentas
de tesoreria.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econdmica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4

5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).

Descripcion.

— Administracion, gestion y control de Preguntas Parlamentarias, Portal de la Transparencia y Defensor del Pueblo
y registros de entrada y salida de documentacion.

— Gestion, control y archivo de documentos.

— Elaboracion de informes.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econémica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Participacion en proyectos de desarrollo de aplicaciones Java y/o .NET.

- Colaboracién en las tareas de mantenimiento y soporte de aplicaciones.

- Relacién con proveedores de servicios externalizados, con usuarios de Negocio y con técnicos del Area de
Sistemas.

- Colaboracién en proyectos de integracion de servicios compartidos de la SGAD o de integracién con
aplicaciones de otros organismos publicos.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econdmica. Informatica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).

) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

B wiN

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Puesto de trabajo Localidad Nv/CD CE GrISh.  ADM Tit. Observ. Informacion relacionada con el puesto
plazas puesto
Descripcion.
— Administracion y configuracion de servidores Windows.
- Coordinacion con el Centro de Operaciones de Ciberseguridad para filtrado del Spam. Uso de la herramienta
PANDORA.
— Gestion de usuarios a través de Active Directory.
- Virtualizacién de servidores en VMware.
45 1 3141080 ANALISTA DE DESARROLLO ¥ MADRID. 20 11360,86 A2C1 AE Cursos de formacion.
SISTEMAS DE ADMON.PENIT. ) L I ” - -
- Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econémica. Informatica.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).
Descripcion.
— Interlocucién con usuarios funcionales, comunicacion de incidencias y peticiones de desarrollo y mantenimiento
software.
— Gestion de los sistemas Sorolla y Sorolla 2 y seguimiento y control de la gestion llevada a cabo en todas las
unidades tramitadoras de Sorolla.
- Apoyo al mantenimiento y resolucion de incidencias de las aplicaciones IGAE.
46 1 2707753 ANALISTA DE DESARROLLO Y MADRID. 20 11360,86 A2C1 AE - Gestién y soporte aplicaciones Firma electronica y comunicaciones con aplicaciones relacionadas.

SISTEMAS DE ADMON.PENIT. Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econémica. Informatica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

Descripcion.

- Tramitacién y seguimiento de expedientes de contratacion de suministros y expedientes de obras con cargo a

Fondos Europeos Next Generation.

- Gestion, coordinacion y seguimiento de la rendicién anual de cuentas al Tribunal de Cuentas.

- Gestion de los expedientes de convalidacion de gasto en expedientes de suministros y obras.
47 1 4693076 JEFE/JEFA DE SECCION DE MADRID. 20 7132,72 A2C1 AE Cursos de formaciér?. ’ P !

ADMON.PENIT. . N I ” -

- Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econdmica.

Méritos especificos (méax. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

48

49

50

51

N.
plazas

Cédigo
puesto

4529512

2680925

1884899

1162295

Puesto de trabajo

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
ADMON.PENIT.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
ADMON.PENIT.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
INFORMACION Y REGISTRO ADM.P.

JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE
INFORMACION Y REGISTRO ADM.P.

Localidad NvICD CE

MADRID. 16 6427,82

MADRID. 16 6427,82

MADRID. 16 10073,56

MADRID. 16 10073,56

Gr.ISh. ADM Tit. Observ.

Ci1C2 AE

ci1c2 AE

HE/

C1C2 AE APC1

H.E/

cic2 AE APCL

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

— Tramitacion de contratos menores.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de contratacion centralizada.

- Apoyo a la tramitacién de expedientes de obras.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econdmica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Tramitacién y organizacion de expedientes administrativos.

- Gestion, ordenacion, archivo y custodia de documentacion.

- Gestion y control de inventario.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestion Econémica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Recepcion, revision y clasificacion de la documentacion recibida en la oficina de Asistencia al Registro.
- Revisién y clasificacion de la documentacion recibida de las Unidades.

- Informacién y atencién al ciudadano, preparacion, clasificacién y tramitacion de documentos presentados por
ventanilla.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econdmica.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion.

— Recepcion, revision y clasificacion de la documentacion recibida en la oficina de Asistencia al Registro.
- Revisién y clasificacion de la documentacion recibida de las Unidades.

- Informacién y atencién al ciudadano, preparacion, clasificacién y tramitacion de documentos presentados por
ventanilla.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econémica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden 3
plazas puesto

Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.
— Recepcion, revision y clasificacion de la documentacion recibida en la oficina de Asistencia al Registro.
- Revision y clasificacion de la documentacion recibida de las Unidades.
- Informacién y atencién al ciudadano, preparacion, clasificacion y tramitacion de documentos presentados por
JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE HE/ ventanilla. ”
52 1 1176492 INEORMACION Y REGISTRO ADM.P. MADRID. 16 10073,56 cic2 AE APC1 Curso§ de foml]ac.lon. o 3 »
— Perfil formativo: Planificacion y Gestién Econdmica.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

S.G. DE RECURSOS HUMANOS

Descripcion.
- Coordinacion y supervision de actividades relativas a personal laboral y funcionario de Cuerpos especiales de la
AGE, gestion documental y seguimiento y control de la ejecucion de las resoluciones judiciales dictadas en ese
ambito e informes juridicos.
- Coordinacion y supervision de actividades relativas a gastos de personal correspondientes al capitulo | de
presupuestos en el &mbito de Cuerpos especiales de la AGE y de personal laboral.
- Coordinacion y supervision de los procesos de seleccion, movilidad y contratacion de personal laboral fijo y
JEFE/JEFA DE AREA DE GESTION DE temporal.
53 ! 3878164 PERSONAL DE ADMON.PENIT. MADRID. 28 22086,26 AL AE - Coordinacién y supervision de las tareas de asesoria juridica en materia de recursos humanos.
Cursos de formacion:
- Perfil formativo: Recursos Humanos. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

B wiN

Descripcion.
— Coordinacion y supervision de procesos selectivos de personal funcionario y personal interino y de concursos
para la provisién de puestos de trabajo en el &mbito de Cuerpos especiales de la AGE.
- Coordinacién y supervision de actividades en materia de planificacion y ordenacion de recursos humanos del
personal funcionario en el &mbito de Cuerpos especiales de la AGE.
JEFE/JEFA DE AREA DE - Coordinacion y supervision de actividades en materia de accion social y relaciones laborales en el ambito de
54 1 3118813  ORDENAC.RECURSOS HUMANOS DE  MADRID. 28 22086,26 Al AE Cuerpos especiales de la AGE.
AD.PEN. Cursos de formacion.
- Perfil formativo: Recursos Humanos. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
55 1 1675670 PREVENCION A DE ADMON.PENITCE. MADRID. 27 22086,26 Al AE  A009 TPSIM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE ASUNTOS
56 1 814105 GENERALES DE ADM.PEN. MADRID. 26 147147 AlA2 AE
57 1 1804907 JEFE/EFA DE SERVICIO DE REGIMEN MADRID. 26 16357,18 A1A2 AE

ECONOMICO Y HABILIT.AP.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.
- Planificacion, seguimiento y control de la actividad preventiva en espacios destinados a la privacion de libertad.
— Elaboracion e implantacion de los Planes de actuacion ante emergencias en espacios destinados a la privacion
de libertad.

- Realizacion y seguimiento de los programas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Coordinacion de equipos de trabajo.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4

5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).

Descripcion.

- Planificacion y ordenacion del personal laboral de servicio en &mbitos administrativos destinados a la privacion
de libertad.

— Emision de informes, memorias y valoraciones sobre personal laboral a requerimiento de autoridades,
instituciones, organismos y organizaciones sociales.

- Realizacion de estudios sobre necesidades, distribucién y movimientos de efectivos y provision para la cobertura
de puestos de trabajo. Control, supervision y seguimiento de plantillas de espacios destinados a la privacion de
libertad.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Control y seguimiento presupuestario del Capitulo I, tramitacion de expedientes econémicos.

- Elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto de Gastos del Capitulo .

- Control y coordinacion del gasto de las Habilitaciones en los espacios destinados a la privacion de libertad.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

— Gestion y tramitacion de programas de comisiones de servicio y adaptaciones de puesto de trabajo en materia

de salud laboral.

— Gestion y tramitacion de programas de absentismo y accidentes de trabajo.

— Gestion y tramitacion de Pliegos de Prescripciones Técnicas para contratacion del seguro de accidentes
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE SALUD colectivos y del servicio de disciplina preventiva de vigilancia de la salud.

58 1 4702440 LABORAL DE ADMON.PENIT. MADRID. % 14714,7 ALA2 AE Cursos de formacion.
- Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.
— Control, seguimiento y supervision de los procesos selectivos en el &mbito de Cuerpos Especiales de la AGE.
— Control, seguimiento y supervision de los concursos para provision de puestos de trabajo por el sistema de
concursos Y libre designacion en el &mbito de Cuerpos especiales de la AGE.
- Elaboracion de informes juridicos y propuestas de resolucién en materia de seleccién, provision de puestos tanto
de concursos como libre designacion en el &mbito de Cuerpos especiales de la AGE.
- Seguimiento y supervision de los procedimientos de adjudicacién de las viviendas a personal de Cuerpos
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE d
59 1 2267216 SELECCION Y CONCURSOS ADM.PEN. MADRID. 26 147147 AlA2 AE especiales de la AGE
Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

Descripcion.
- Planificacion, seguimiento y control de la actividad preventiva en los espacios destinados a la privacion de
libertad.
- Elaboracién e implantacion de los Planes de actuacioén ante emergencias en los espacios destinados a la
privacion de libertad.
60 1 4702438 TECNICO/TECNICA DE PREVENCION MADRID. 2% 16357.18 A1A2 AE  A0O9 TPSIMG  ~ Realizacion y sgguimiento de los programas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
A DE ADMON.PENIT.CE. Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Descripcion.
- Planificacion, seguimiento y control de la actividad preventiva en los espacios destinados a la privacién de
libertad.
- Elaboracion e implantacion de los Planes de actuacion ante emergencias en los espacios destinados a la
privacion de libertad.
61 1 5126421 TECNICO/TECNICA DE PREVENCION LAMA (LA). 2% 1635718 ALA2 AE  A0O9 TPSIMG  ~ Realizacion y seguimiento de los programas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

A DE ADMON.PENIT.SP. Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Planificacién, seguimiento y control de la actividad preventiva en los espacios destinados a la privacion de
libertad.

- Elaboracion e implantacién de los Planes de actuacion ante emergencias en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Realizacion y seguimiento de los programas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

TECNICO/TECNICA DE PREVENCION <
62 1 5126420 A DE ADMON.PENIT.SP. OCANA. 26 16357,18 AlA2 AE  A009 TPSIM.G

Descripcion.
- Planificacion, seguimiento y control de la actividad preventiva en los espacios destinados a la privacion de
libertad.
- Elaboracién e implantacion de los Planes de actuacién ante emergencias en los espacios destinados a la
privacion de libertad.
63 1 5034286 TECNICO/TECNICA DE PREVENCION SEVILLA. 2% 16357.18 A1A2 AE  A0O9 TPSIMG  ~ Realizacion y sgguimiento de los programas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
A DE ADMON.PENIT.SP. Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Descripcion.
- Planificacion, seguimiento y control de la actividad preventiva en los espacios destinados a la privacién de
libertad.

- Elaboracion e implantacion de los Planes de actuacion ante emergencias en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Realizacion y seguimiento de los programas y actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

TECNICO/TECNICA DE PREVENCION «
64 1 5034291 A DE ADMON.PENIT.SP. DUENAS. 26 16357,18 A1A2 AE  A009 TPSIM.G

Descripcion.

— Gestion, tramitacién y control de las actividades formativas incluidas en los Planes de Formacion y permisos de
formacion.

— Gestion, priorizacion y seguimiento de los solicitantes de las actividades formativas incluidas en los Planes de
formacion del INAP.

— Gestion, informacion y tramitacion de las quejas y reclamaciones relativas a actividades formativas propias.
Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

JEFE/JEFA DE SECCION DE
65 1 2526894  PERSONAL FUNCIONARIO UNO MADRID. 24 7819,42 AlA2 AE
AD.PEN.

Descripcion.
- Tramitacion, control y seguimiento del gasto derivado del programa de productividad de guardias sanitarias en
los espacios destinados a la privacion de libertad.
- Control y seguimiento de datos retributivos del programa de productividad sobre los servicios extraordinarios de
personal destinado para prestar servicio en ambitos privativos de libertad.
JEFE/JEFA DE SECCION DE - Control y seguimiento de la gestion econémica del Capitulo 1.

66 1 2899434 ADMON.PENIT. MADRID. 22 7819,42 A2C1 AE Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Descripcion.

- Apoyo informético en la gestion y tramitacion de expedientes en materia de personal, control y archivo de la
documentacion generada.

- Gestion informatizada y documental del control de gastos en las campafias de Vigilancia de la Salud.

- Gestion de plantillas para el uso de las bases de datos de recursos humanos y automatizacion de ficheros

67 1 3724602  JEFENEFADE SECCION DE CONTROL ) oy 22 781942  A2Cl  AE estadisticos.
Cursos de formacion.

DE PLANTILLAS DE AD.PEN.
- Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.
— Elaboracion y gestion de las néminas, seguridad social, declaraciones anuales de I.R.P.F,, rendimiento de
cuentas, control de productividades, expedientes de pagos indebidos.
— Tramitacion y gestion de expedientes econdmicos de cursos de formacion, anticipos reintegrables al personal
laboral y de costes de personal, manejo del programa Sorolla 2, SIC3.

JEFE/JEFA DE SECCION DE - Soporte a las Habilitaciones de personal en los espacios destinados a la privacion de libertad.

68 1 1236644 HABILITACION PERSONAL ADM.PEN. MADRID. 2 8528,24 A2C1 AE Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Mantenimiento y actualizacién de Tablas del programa de Néminas NEDAES.

- Obtencién de ficheros DARETRI sobre datos retributivos de los empleados pblicos.

- Gestion y control de las resoluciones judiciales relativas al programa de productividad de guardias sanitarias.

- Gestion de SERVINOMINA, modificacion y control de los puestos de trabajo.

JEFE/JEFA DE SECCION DE Cursos de formacion.

69 ! 214189 ADMON.PENIT. MADRID. 20 [ A2CL AE — Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

B wiN

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Descripcion.
— Archivo de documentos y expedientes, registro y tramitacion de documentacion de personal funcionario.
- Gestion del Plan de Pensiones.
- Actualizacion de fichas electrénicas del personal funcionario.
- Apoyo en el apoyo gestion y tramitacion de trienios del personal funcionario.
70 1 997840 JEFENEFA DE SECCION DE MADRID. 20 7132,72 A2C1 AE Cursos de formacion.
ADMON.PENIT. ) L
— Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
Descripcion.
— Gestion, tramitacion y control de la ejecucion de expedientes disciplinarios.
— Gestion, tramitacion y control de expedientes administrativos.
— Gestion, tramitacién y control de trienios.
JEFE/JEFA DE SECCION DE Cursos de formacion.
n ! 1071087 ADMON.PENIT. MADRID. 20 32,72 A2CL AE — Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
Descripcion.
- Gestion técnica de procesos selectivos y concursos de traslados de personal funcionario.
- Tratamiento de datos del servicio de Seleccion y Concursos.
- Organizacién y archivo de documentacion.
MONITOR/MONITORA DE Cursos de formacion.
2 ! 3208699 INFORMATICA. MADRID. 20 12996,62 A2CL AE HE - Perfil formativo: Recursos Humanos. Informatica.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).
Descripcion.
— Gestion técnica de datos y registros de las Relaciones de Puestos de Trabajo en ambitos administrativos de
destino preferente de cuerpos especiales de la AGE y ofertas de empleo publico.
— Actualizacion de datos registrales de los puestos de trabajo.
— Control de las Relaciones de Puestos de Trabajo, elaboracion de estadisticas del personal funcionario,
MONITOR/MONITORA DE modificacion de situaciones administrativas.
73 1 3986863 INFORMATICA. MADRID. 20 12996,62 A2C1 AE H.E Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Recursos Humanos. Informatica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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Descripcion.
— Gestion de expedientes de personal laboral.
- Gestion de solicitudes de compatibilidad ante la Oficina de Conflicto de Intereses.
— Preparacion de documentacion para las ofertas de empleo publico de personal laboral y posterior contratacion.
JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE Cursos de formacion.
74 ! 3461442 ADMON.PENIT. MADRID. 18 642782 cicz AE — Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
Descripcion.
— Apoyo en la gestion y tramitacion administrativa de expedientes en materia de personal.
— Control del archivo de la documentacion generada.
— Apoyo informético a la Unidad.
JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE Cursos de formacion.
» ! 1663387 ADMON.PENIT. MADRID. 18 642782 cicz AE — Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
S.G. DE RELACIONES INST. Y COORD.
TERRIT.
Descripcion.
- Coordinar la ejecucion del programa editorial ministerial, formular propuestas, revision y altas extraordinarias.
— Supervision de bibliotecas basicamente destinadas a materias penales, procesales, penitenciarias y
criminolégicas y organizar la distribucion de ejemplares.
— Colaboracién en gestion de expedientes de la Memoria Histdrica.
- Publicaciones en intranet y en péaginas web.
76 1 3062244 JEFE/EFA DE SERVICIO DE MADRID. 26 14714,7 AlA2 AE Cursos de formacion.

ESTUDIOS Y DOCUMENTAC.ADM PEN. - Perfil formativo: Relaciones Institucionales y Coordinacion Territorial.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4

5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Descripcion.
— Direccion, seguimiento y gestion de las memorias y estadisticas de personas privadas de libertad incluidas en el
Plan Estadistico Nacional.
- Direccion, explotacion y mantenimiento del banco de datos electrénico, elaboracion de estudios e informes.
- Elaboracion de documentos estadisticos frente a demandas de Instituciones Nacionales e Internacionales.
- Gestion de equipos de trabajo.
7 1 3391890 ‘;ELilEllfFﬁgﬁchgSE(RgfliggnaiDM PEN MADRID. 26 147147 A1A2 AE Cursos de formacion.
’ T - Perfil formativo: Relaciones Institucionales y Coordinacion Territorial.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).
Descripcion.
- Andlisis de noticias publicadas en el &mbito de la privacion de libertad y de la ejecucion de medidas penales.
- Elaboracion de informes relativos a noticias publicadas en el ambito de la Secretaria General.
— Contacto con medios de comunicacion.
JEFE/JEFA DE SECCION DE PRENSA Cursos de formacion.
8 ! 2382628 DE ADMON.PENIT. MADRID. 24 9276,96 ALA2 AE — Perfil formativo: Relaciones Institucionales y Coordinacion Territorial.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
Descripcion.
- Gestion de expedientes relativos al Defensor del Pueblo.
- Tareas relacionadas con la administracion de contenidos en Intranet y web de la Secretaria General.
- Apoyo informatico, creacion y mantenimiento de bases de datos y aplicaciones.
79 1 2396357 SECRETARIO/SECRETARIA DE MADRID. 15 8528.24 cic2 AE Cursos de formacion.

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 30 AP. - Perfil formativo: Relaciones Institucionales y Coordinacion Territorial.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE SANIDAD PENITENCIARIA

Descripcion.
— Direccion, organizacion y planificacion de la asistencia sanitaria en espacios destinados a la privacion de libertad.
— Direcci6n, organizacion y planificacion de la ordenacion sanitaria en espacios destinados a la privacion de
libertad.
— Andlisis y evaluacion de los indicadores de asistencia sanitaria.
— Coordinacion con otras Unidades de los servicios centrales en lo relativo a la asistencia y ordenacion sanitarias.
80 1 4126665 JEFE/JEFA DE AREA DE ORDENACION MADRID. 28 19461,26 Al A3 1140 Cursos de formacion. ’
SANITARIA DE ADMON.PEN. . L . . L
— Perfil formativo: Sanidad. Liderazgo y Direccion.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

Descripcion.
- Gestion, andlisis y evaluacion de bases de datos de actividad sanitaria y personal sanitario.
- Gestion y resolucion de traslados sanitarios, asi como de las Propuestas de Cambio de Destino (PCD) y medidas
de seguridad que respondan a cuestiones sanitarias.
- Gestion de procesos en guardias de apoyo telematico (GAT).

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE - Elaboracién de informes y participacion en grupos de trabajo.

81 1 1811669  ORDENACION SANITARIA DE ADMON. = MADRID. 26 147147 Al AE 1140 Cursos de formacion.

PENIT. — Perfil formativo: Sanidad.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (5 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (5 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (5 puntos).
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4 (5 puntos).

Descripcion.
- Coordinacion y gestion de los Sistemas de Informacién Sanitaria establecidos en los espacios destinados a la
privacion de libertad.
— Gestion, andlisis y realizacion de informes relativos a las enfermedades infecciosas mas prevalentes en el &mbito
privativo de libertad.
— Gestion, andlisis y realizacion de informes relativos a las causas de mortalidad.

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE 1140/226 - Coordinacion de acciones formativas sanitarias.

82 1 3180352 INFORMACION SANITARIA ADM.PEN. MADRID. % 14714,7 ALA2 A3 0 Cursos de formacion.
— Perfil formativo: Sanidad.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4

5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-24344
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N.° orden

83

84

85

N.
plazas

ﬁg:gg Puesto de trabajo Localidad NvICD CE Gr.ISh. ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto
Descripcion.
- Disefio, gestion y evaluacion de los programas de salud especificos en el &mbito de personas privadas de
libertad.
— Gestion, andlisis y evaluacion de las enfermedades de declaracion obligatoria/enfermedades infectocontagiosas
en el &mbito privativo de libertad.
- Disefio, gestion y evaluacion de programas de educacion para la salud y vacunaciones.

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE - Disefio y evaluacion de estudios epidemiol6gicos de investigacion sobre patologias especificas.

4538432 PROTECCION SALUD DE ADMON.PEN. MADRID. 2 147147 AL A3 | 140 Cursos de formacion.
- Perfil formativo: Sanidad.
Méritos especificos (méx. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3
4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 4

5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).
5 puntos).

Descripcion.
- Tramitacién de documentacion relacionada con la asistencia sanitaria de las personas privadas de libertad.
- Tramitacién de la documentacion para atender a las solicitudes de Juzgados y otras Instituciones del Estado.
- Archivo digital de la documentacién generada en Unidad y apoyo informatico.
JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE Cursos de formacion.

2024670 ADMON.PENIT. MADRID. 16 6427.82 cicz AE — Perfil formativo: Sanidad.
Méritos especificos (max. 20 puntos).
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

UNIDAD DE APOYO (D.G. EJ. PENAL Y
REINSERC. SOCIAL)

Descripcion.

- Gestion y seguimiento de las actividades educativas en los espacios destinados a la privacion de libertad.

Seguimiento y andlisis de las Comisiones Mixtas Educativas.

- Gestion y seguimiento de programas formativos, ocupacionales, culturales, deportivos y de animacion a la
JEFE/JEFA DE SECCION DE lectura _gn espaciqs _destinados ala privaci(’?n de Iibe_rt,ad. _

3162371  PROGRAMAS ESPECIALES MADRID. 24 82418 ALA2 AE - Gestiony segm_rr}lento de programas de intervencion de Entidades Colaboradoras del Tercer Sector.

ADM.PENIT. Cursos de formacion. o

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden T Sodine Puesto de trabajo
plazas puesto
ANALISTA DE INFORMACION DE
8 ! 855063 ADMON. PENIT.
ANALISTA DE INFORMACION DE
87 ! 5029938 ADMON. PENIT.
88 1 4599266 ANALISTA DE INFORMACION DE

ADMON. PENIT.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Andlisis, tratamiento y difusion de informacion relativa a materias de seguridad en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Elaboracion de productos de inteligencia e informes en el &mbito del seguimiento y control de personas privadas
de libertad.

- Coordinacion, dinamizacion y asesoramiento a los profesionales que integran los grupos de informacién y control
operativo y otros colectivos similares.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Andlisis, tratamiento y difusion de informacion relativa a materias de seguridad en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Elaboracion de productos de inteligencia e informes en el &mbito del seguimiento y control de personas privadas
de libertad.

— Coordinacion, dinamizacion y asesoramiento a los profesionales que integran los grupos de informacion y control
operativo y otros colectivos similares.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Andlisis, tratamiento y difusién de informacion relativa a materias de seguridad en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Elaboracién de productos de inteligencia e informes en el &mbito del seguimiento y control de personas privadas
de libertad.

- Coordinacién, dinamizacion y asesoramiento a los profesionales que integran los grupos de informacién y control
operativo y otros colectivos similares.

Cursos de formacion.

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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N. Cédigo

N.° orden Puesto de trabajo Localidad NvICD
plazas puesto
ANALISTA DE INFORMACION DE
89 1 1532156 ADMON. PENIT. MADRID. 22
90 1 3055445 ANALISTA DE INFORMACION DE MADRID. 2

ADMON. PENIT.

Adscripcion a Administraciones pUblicas (AD):

* AE: Administracién del Estado.

* A3: Administracion del Estado, Autonémica y Local.
Titulaciones:

*1100: Licenciado/a en Derecho.

*1130: Licenciado/a en Psicologia.

* 1140: Licenciado/a en Medicina y Cirugia.

* 2260: Diplomado/a en Enfermeria.

* A002: Ingeniero/a o Arquitecto/a.

* A004: Ingeniero/a o Arquitecto/a Técnico.

* 3A009: Titulaciones Nivel 3 0 2 del Marco Espariol de Cualificacién para la Educacién Superior (MECES)
Observaciones:

* APCL: Att. Publico Mafi. y Tarde Incr.C.Esp.

* H.E: Horario especial.

*M.G: Movilidad geografica.

* TPS: Titulo/Capacitacién Funciones Preventivas.

CE

7819,42

7819,42

Gr.ISh.

A2C1

A2C1

ADM

AE

AE

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Andlisis, tratamiento y difusion de informacion relativa a materias de seguridad en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Elaboracion de productos de inteligencia e informes en el &mbito del seguimiento y control de personas privadas
de libertad.

- Coordinacion, dinamizacion y asesoramiento a los profesionales que integran los grupos de informacién y control
operativo y otros colectivos similares.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Andlisis, tratamiento y difusion de informacion relativa a materias de seguridad en los espacios destinados a la
privacion de libertad.

- Elaboracion de productos de inteligencia e informes en el &mbito del seguimiento y control de personas privadas
de libertad.

— Coordinacion, dinamizacion y asesoramiento a los profesionales que integran los grupos de informacion y control
operativo y otros colectivos similares.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Cédigo Puesto de trabajo Localidad
puesto

D.G. DE EJECUC. PENAL Y REINSERC. SOCIAL
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE CLASIFICACION

91 4684039 DE ADMON.PENIT. MADRID.
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE PROGRAMACION

92 3638312 CULTURAL Y DEPAP. MADRID.

93 3885542 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE TRATAMIENTO Y MADRID.

PERMISOS ADM.PEN.

NvICD

26

26

26

CE

14714,7

14714,7

16357,18

ANEXO I-B
Grish  ADM
ALA2 AE
A1A2 A3
ALA2 AE

Tit.

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion.

- Estudio de propuestas de clasificacion y destino de la poblacion privada de libertad.

- Planificacion y seguimiento de las actuaciones de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.
— Apoyo en la elaboracion de informes de clasificacion y destino personas privadas de libertad.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (méx. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Descripcion.

- Seguimiento de programas de intervencion desarrollados por la Entidades Colaboradoras del Tercer Sector.
Participacion en las Comisiones de trabajo aprobadas por érganos vinculados al trabajo social con personas
sometidas a penas 0 medidas penales privativas o restrictivas de libertad.

- Seguimiento de la actividad de las confesiones religiosas en espacios destinados a la privacion de libertad.

— Seguimiento de subvenciones del 0.7 del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de las subvenciones
nominativas.

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion de programas de difusion, animacién y motivacion en el &mbito educativo,
deportivo y cultural.

Cursos de formacion.

— Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos).

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (5 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (5 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (5 puntos).

4) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 4 (5 puntos).

Descripcion:

- Estudio de propuestas de clasificacion y destino de poblacién privada de libertad y de permisos de salida.
- Planificacion y seguimiento de las actuaciones sobre clasificacion y destino de poblacién privada de libertad y de
permisos de salida.

- Apoyo en la elaboracién de informes de clasificacion y destino de personas privadas de libertad.

Cursos de formacion:

- Perfil formativo: Ejecucion Penal y Reinsercion Social.

Méritos especificos (max. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Cédigo

N.° orden TS Puesto de trabajo Localidad NvICD CE
S.G. DE PLANIFICACION Y GESTION
ECONOMICA
94 3601216 iEF'{:Eé]IESEI'ARgEAgE/IGPO CIADO DE INFORMACION MADRID. 16 10073,56
95 2353088 ‘iﬁggéﬁf;gigﬁef CIADO DE INFORMACION MADRID. 15 10073,56
9% 2356361 JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE INFORMACION MADRID. 15 1007356

Y REGISTRO ADM.P.

Grisb  ADM  Tit.  Obser.
c1c2 | AE :'PEC’ .
cic2  AE ZDECII
cic2  AE Zfél

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion:

— Recepcion, revision y clasificacion de la documentacion recibida en la oficina de Asistencia al Registro.
- Revisién y clasificacion de la documentacion recibida en las Unidades.

- Informacién y atencion al ciudadano, preparacién, clasificacion y tramitacién de documentos presentados por
ventanilla.

Cursos de formacion:

— Perfil formativo: Planificacion y Gestion econémica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion:

- Recepcion, revision y clasificacion de la documentacion recibida en la oficina de Asistencia al Registro.
- Revisién y clasificacion de la documentacion recibida en las Unidades.

- Informacién y atencién al ciudadano, preparacion, clasificacién y tramitacion de documentos presentados por
ventanilla.

Cursos de formacion:

- Perfil formativo: Planificacion y Gestién econdmica.

Méritos especificos (max. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion:

— Recepcion, revision y clasificacion de la documentacion recibida en la oficina de Asistencia al Registro.
- Revision y clasificacion de la documentacion recibida en las Unidades.

- Informacién y atencién al ciudadano, preparacion, clasificacién y tramitacion de documentos presentados por
ventanilla.

Cursos de formacion:

- Perfil formativo: Planificacion y Gestién econémica.

Méritos especificos (méx. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344
Verificable en https://www.boe.es
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Cédigo

N.° orden Puesto de trabajo Localidad NvICD CE
puesto
S.G. DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO/TECNICA SUPERIOR DE ASUNTOS
97 1900284 JURIDICOS ADM.PEN. MADRID. 26 147147
JEFE/JEFA DE SECCION DE SELECCION DE
98 4086569 ADMON.PENIT. MADRID. 24 82418
99 1057597 = JEFE/JEFA DE SECCION DE ADMON. PENIT. MADRID. 20 6445,04

GriSh

Al

AlA2

A2C1

ADM

AE

AE

AE

Tit.

1100

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto

Descripcion:

— Elaboracion de informes y propuestas de resolucion de expedientes administrativos en materia de personal.
— Estudio y andlisis juridico en materias propias de Recursos Humanos.

— Instruccion de expedientes indemnizatorios como consecuencia de dafios materiales sufridos en actos de
Servicio.

Cursos de formacion:

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion:

- Gestion de procesos selectivos para ingreso de personal funcionario y personal interino de Cuerpos especiales
de la AGE.

- Registro y tramitacion de informes de recursos administrativos.

- Seguimiento y control de los procedimientos de adjudicacion de viviendas a personal de Cuerpos especiales de
la AGE.

Cursos de formacion:

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (max. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcién 3 (6 puntos).

Descripcion:

— Gestion y tramitacion administrativa de expedientes en materia de personal laboral y Recursos Humanos.
— Gestion, tramitacion y control de la documentacién generada en materia de Recursos Humanos.

— Gestion y tramitacion de procesos selectivos de personal laboral.

Cursos de formacion:

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).

2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).

3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

cve: BOE-A-2023-24344

Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden ﬁg:gg Puesto de trabajo Localidad NvICD CE GriSh ADM Tit. Observ. Informacidn relacionada con el puesto
Descripcion:
- Tramitacion y ejecucion de procedimientos administrativos de jubilacion y fallecimientos en materia de personal.
- Tramitacion y ejecucion de los procedimientos de reconocimiento de servicios previos y servicios prestados,
prolongacion de servicio, reclasificacion de grados de personal y los cambios de situaciones administrativas.
— Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes en materia de recursos humanos, registro, archivo y control de
100 1066295 JEFE/JEFA DE SECCION DE ADMON.PENIT.  MADRID. 20 7132,72 A2CL AE ladocumentacién.
Cursos de formacion:
- Perfil formativo: Recursos Humanos.
Méritos especificos (méx. 20 puntos):
1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).
Descripcion:
— Elaboracion de listados, resoluciones, comunicaciones, notificaciones y demas documentacion relacionada con
la gestion de procesos selectivos.
- Uso de las aplicaciones y bases de datos relacionados con la gestién de concursos de provision de puestos y
procesos selectivos. Estudio, valoracion y clasificacion de méritos y documentacion diversa presentada en los
distintos procesos.
101 2126414  JEFE/JEFA DE SECCION DE ADMON.PENIT. MADRID. 20 713272 A2C1 AE - Elaboracion de documentos de altas y tomas de posesion de personal funcionario interino en SIGP. Alta y

modificacion de puestos para personal funcionario interino y en practicas.

Cursos de formacion:

— Perfil formativo: Recursos Humanos.

Méritos especificos (méx. 20 puntos):

1) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 1 (8 puntos).
2) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 2 (6 puntos).
3) Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la Funcion 3 (6 puntos).

Adscripcion a Administraciones pUblicas (AD):

* AE: Administracién del Estado.

* A3: Administracion del Estado, Autonémica y Local.
Titulaciones:

*1100: Licenciado/a en Derecho.

*1130: Licenciado/a en Psicologia.

* 1140: Licenciado/a en Medicina y Cirugia.

* 2260: Diplomado/a en Enfermeria.

* A002: Ingeniero/a o Arquitecto/a.

* A004: Ingeniero/a o Arquitecto/a Técnico.

* 3A009: Titulaciones Nivel 3 0 2 del Marco Espariol de Cualificacién para la Educacién Superior (MECES)
Observaciones:

* APCL: Att. Publico Mafi. y Tarde Incr.C.Esp.

* H.E: Horario especial.

*M.G: Movilidad geografica.

* TPS: Titulo/Capacitacién Funciones Preventivas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-24344
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias convocado por la Subsecretaria de Interior
Resolucién de fecha BOE

DATOS PERSONALES

NIF:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia:
C.P.:

Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Puesto de trabajo desempefiado:

Centro de destino: Ministerio:

Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006, de 27 de

diciembre (BOE de 1 de enero de 2007).

PUESTOS SOLICITADOS: (debera transcribir el nimero de orden del puesto solicitado indicado en los Anexos dentro del
recuadro correspondiente al nimero de preferencia que desea para él).

1
1
1 4 7 o 3
CondicionaD CondicionaD CondicionaD CondicionaD CondicionaD
1
1
2 5 8 1 4
CondicionaD CondicionaD CondicionaD CondicionaD CondicionaD
1
1
3 6 9 2 5
CondicionaD CondicionaD CondicionaD CondicionaD CondicionaD

Continda en la hoja siguiente

O

E] Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la Base , apartado

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad
SI NO

Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticién por convivencia familiar con la del funcionario con DNI:
s wl

Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral:

Destino previo del cényuge funcionario: Cuidado de hijo/a: Cuidado de familiar:
(Incompatible con cuidado de hijo/a)

si] NO E] s[] NOD si] NO E]
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad:

Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puestos/s que solicito y que los datos y las
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En ,a de de

Firma

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica: Responsable: Subdireccién General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Finalidad: gestion del
concurso para la provisién de puestos de trabajo. Legitimacién: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de los poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento
General de Proteccion de Datos, Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016). Destinatarios: los datos de los adjudicatarios se haran publicos
en el Registro General de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y en los Centros Penitenciarios. Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento y oposicién. La informacion detallada sobre proteccién de datos de caracter personal puede consultarse en:
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/administracionPenitenciaria/ProteccionDatos.html

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CIALCALA, 38-40. 28014. MADRID.

Verificable en https://www.boe.es
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Don/Dofia:
Cargo:

Ministerio u Organismo:

ANEXO Il

Certificado de méritos

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI:

Cuerpo o Escala:
Grado Consolidado (1):

Fecha Resolucion:

Apellidos y Nombre:
Grupo/Subgrupo:
Fecha Consolidacion:

Fecha Boletin Oficial:

NRP:
Orden P.S.:

Fecha Ingreso:

Antiguedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afechade .........cccooiiiiiiiiiiii
Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):
2.SITUACION ADMINISTRATIVA
Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fechatoma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Afios  Meses Dias
4.2 CURSOS
Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Afio Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sh Afios  Meses Dias »
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Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resoluciénde ................ de fecha IS =
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano
competente.
(2) Especifiqgue la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Certificado de méritos especificos

(D] o7 /e o] - T PPN
en calidad de
LTS =T g o NN @ (o F- 11 1 4L PP PPTPPN

Certifica que el funcionario abajo indicado ha realizado las funciones que se detallan que le han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican:

1. DATOSDEL

FUNCIONARIO/A
Apellidos y Nombre:

2. FUNCIONES REALIZADAS

Desde:

.......................... Hasta:.........ooovvviiiiiiinnn

Desde: ....coovviiiiiiinnn, Hasta:..

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el CONCUrso ..........c.oevveveieiiennennnn
convocado por Resolucion de ............c.vuiiiniiniiiiiniiniee e defecha ....oocovviiiiiiii ,
BOEdE .....c.iviiiiiiei e

En.....ooovii Y- D de...oooiiiininn, de 20

(firmay sello)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Consentimiento para realizar la consulta de Verificacion de Datos de Residencia
del hijo o hija menor (cuidado de hijos e hijas)

Mediante este documento, dON/AOMA .........cceiiiiiiieeiiiiiie e
€on DN oo presto mi consentimiento, en representacion de mi hijo
o hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacién a mi hijo o hija
menor de edad, sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Datos del hijo o hija menor de edad en nombre del que se presta el consentimiento:

AN T IR UL/ = ) RPN
NOMDIE Y @PEIAOS: ... e e e
Fecha de NACIMIENTO: .. ..o e e e e e e e eeeaeaeeas
o= Tgo [N o= Tex 10 0 11=T 0 (o Lo PP PPPPPPPT ,

ANEXO VI

Consentimiento para realizar la consulta de Verificacién de Datos de Residencia
del familiar dependiente (cuidado de un familiar)

Mediante este documento, donN/dORAA .........ccccooiiiiiieiiiiiiiie e , con
DNI oo presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-24344
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