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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16238 Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
gue se relacionan en los Anexos correspondientes de esta Resolucion, con arreglo a las
siguientes bases.

Estas Bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como por el art 41.1 del Reglamento aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera
que sea su situacibn administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la
suspension, siempre que redna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.
Estos requisitos habrdn de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).
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Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan tomado
posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar
hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acaecidas
en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en
excedencia voluntaria por agrupacién familiar (art. 89.3 del citado texto refundido), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran
participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en el Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Sra. Subsecretaria
de Trabajo y Economia Social, se ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de esta
Resolucién y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal (Calle Condesa
de Venadito n.° 9, 28027 - Madrid) o en los registros a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il. Certificado de méritos expedido por el 6rgano competente en materia de
personal.

— Anexo Il y lll bis. Solicitud de participacion.

— Anexo IV. Certificado de méritos especificos.

— Anexo V. Consentimiento para la consulta en el Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia (en caso de solicitar conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y no
adjuntar a la solicitud certificado de empadronamiento).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.
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Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 25 puntos en la primera fase y de 8 puntos en la
segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funciéon de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 9 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 8 puntos

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 7 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.
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El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base
Quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Hasta un maximo de 19 puntos:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,317 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,285 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en méas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,250 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara misma area funcional las que se
relacionan a continuacion:

Recursos y Organizacion.

Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.
Gestién Financiera.

Estadistica e Informacion.

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Prestaciones por Desempleo.

Politicas Activas de Empleo.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacién de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios
efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
del Acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros
oficiales de idiomas asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de
Formacion Interna del Servicio Publico de Empleo Estatal, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Los cursos deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Que hayan sido superados o impartidos en los ultimos diez afios.

— Que su contenido esté directamente relacionado con las materias especificadas en
el Anexo I.

— Todos los cursos que sean iguales en denominacion o contenido se valoraran
como uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podrd acumular la puntuaciéon de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

La puntuacién maxima total es de 10 puntos que se aplicara de la siguiente forma:

Por cada curso recibido con una duraciébn minima acreditada de 15 horas, la
puntuacién sera 2,5 puntos. Se otorgara una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los
cursos con una duracion superior a 25 horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracién
minima acreditada de 2 horas: 1,5 puntos.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o més horas.

4. Antigledad.

La antigiedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
que estén certificados en el Anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
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5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del conyuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10% del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la cényuge funcionaria
de carrera.

Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcién de del tiempo de separacién de los conyuges, con
un méximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido 2 o mas afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de 2 afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la coényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio
de la misma provincia.
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3. Se valoraran con 1 punto el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atencion del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar. Se valorara con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicara el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65%.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran, con hasta un maximo de 30 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autdbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente Anexo. La puntuacion maxima otorgada a este
mérito deberd quedar reflejada en el Anexo de puestos correspondiente y se graduara
del siguiente modo, en funcion del nivel de conocimiento de la misma:

— Nivel superior: 1 punto.
— Nivel medio: 0,50 puntos.
— Nivel bajo: 0,25 puntos.
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogerd aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccibn General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracién Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacién administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
Pudblica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en
el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 13 de julio de 2023 Sec. Il.B. Pag. 101612

encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su clényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera vélida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del Anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de participacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
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PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo V de esta
convocatoria. Si ho prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
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Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracién pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resoluciéon de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comisién Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la Base Cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.
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Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidencia: La persona titular de la Subdireccion General de Recursos y
Organizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue.

— Secretaria: Una persona destinada en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Seis vocales representantes de la Administracion designados por la Subsecretaria
del Departamento.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comision de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberadn pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusidon. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisiéon de Valoracion del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reunan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas.
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Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal
(www.sepe.es).

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta 2 dias antes de la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
valoraciéon publicard en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal
(www.sepe.es). los listados provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto.
En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de 5 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se haré indicacion
expresa del puesto de trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o
Administracién Publica de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino,
asi como de su subgrupo de titulaciébn. Se indicara la situacibn administrativa de
procedencia cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Puablica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesién sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.
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Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de 3 dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los
plazos establecidos en la Base Décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el art. 23.2 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 26 de junio de 2023.-La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social,
Gemma del Rey Almansa.
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ANEXO |
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
1 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GRANADA/DIRECCION
3509144 GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS. 8201,76 25 ALAZ EX1L PROVINCIAL. GRANADA. ! AM
2 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE -
1477023 GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS. 8201,76 25 AlA2 EX11  HUELVA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUELVA. 1 AM
3 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE §
3706290 GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS. 8201,76 25 AlA2 EX11  JAEN/DIRECCION PROVINCIAL. JAEN. 1 AM
4 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE .
1640163  GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS. 8201,76 25 AlA2 EX11  LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA. 1 A3
5 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE -
1236322 GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS. 8201,76 25 AlA2 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL. SORIA. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Direccion, seguimiento y control de la gestion de recursos humanos y 1- Experiencia en la direccién, seguimiento y control de la
- . - i . 7,50 1- Excel. 2,50
prevencion de riesgos laborales. gestién de recursos humanos y prevencion de riesgos laborales.
- Direccién, seguimiento y control de la contratacion y gestion patrimonial. 2 Experlgp cla en Ialdlrecc_lon. seguimiento y control de la 7,50 2- Word. 2,50
contratacion y gestion patrimonial.
- Direccion, seguimiento y control de la gestién econdmica, financiera, 3- Experiencia en la direccién, seguimiento y control de la - .
. - P . . 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
contable y presupuestaria. gestion econdmica, financiera, contable y presupuestaria.
- Utilizacién de la aplicacion SOROLLA2. 4- Experiencia en la utilizacion de la aplicacion SOROLLA2. 7,50 4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
6- Contabilidad/ SIC3. 2,50
7- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
8- Retribuciones, Habilitacion y Seguridad Social: 250
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos. '
9- Direccién de Equipos. 2,50
10- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
11- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
12- Sistemas de Gestién de Prevencion de Riesgos
2,50
Laborales.
13- Coordinacion y cooperacién con las CC.AA. 2,50
14- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
15- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
16- Gestion de Recursos Humanos. 2,50
17- Comunicacion en la Administracion Electronica. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
6 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE A CORUNA/DIRECCION <
2073006 PRESTACIONES. 9330,16 26 ALAZ EX1L PROVINCIAL. A CORUNA. ! AM
7 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE <
4231878  PRESTACIONES. 9330,16 26 AlA2 EX11  BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL. BADAJOZ. 1 AM
8 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE 5
3317504 PRESTACIONES. 9420,88 27 Al EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
9 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION
2496970 PRESTACIONES. 8201,76 25 ALAZ EX1L PROVINCIAL. NAVARRA. ! AM
10 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE 4
3830719  PRESTACIONES. 8201,76 25 AlA2 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  TOLEDO. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y unidades  1- Experiencia en direccion, organizacion y coordinacion de
o ' ) . ; RSN 7,50 1- Excel. 2,50
administrativas. equipos de trabajo y unidades administrativas.
- Seguimiento de la gestion de prestaciones por desempleo realizadas en  2- Experiencia en el seguimiento de la gestion de prestaciones
. : ) L : 7,50 2- Word. 2,50
las distintas unidades. por desempleo, realizada en las distintas unidades.
- Aplicacién de normativa de prestaciones por desempleo. 3;35;?1;?:;% en aplicacion de normativa de prestaciones por 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
- Seguimiento del control de prestaciones por desempleo. g;s:rﬁzﬁfgc'a en seguimiento del control de prestaciones por 7,50 4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 2,50
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6- Reglamentos comunitarios.

7- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

8- Elaboracién de néminas y seguimiento de las
prestaciones por desempleo.

9- Gestién de cobros indebidos y responsabilidad
empresarial.

10- Planes de accion y control de prestaciones.
11- Defensa juridica del SEPE.
12- Direccién de Equipos.

13- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

15- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

16- Coordinacion y cooperacion con las CC.AA.

17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

18- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
19- Conceptos bésicos de calidad.

20- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de
prestaciones por desempleo.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50
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189191173 JEFE / JEFA DE GRUPO PRESTACIONES 7050,12 25 AlA2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Direccion y coordinacién de equipos de trabajo. tlr;E;j%enenma en direccion y coordinacion de equipos de 7,50 1- Excel. 2,50
- Disefio, establecimiento y seguimiento de planes de control de 2- Experiencia en disefio y seguimiento de planes de control de 750 2. Word 250
prestaciones por desempleo. prestaciones por desempleo. ' ' '
- Coor@paaon de la red de oficinas de prestaciones y mantenimiento de su  3- Expgrlenaa en coordinacion de la red de oficinas de 7,50 3- Proteccién de datos y Transparencia. 250
operatividad. prestaciones.
- Andlisis y seguimiento econdmico de las prestaciones por desempleo. 3;)?3252;?)?';6” seguimiento economico de las prestaciones 7,50 4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 2,50
6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
L 2,50
ayudas (Especializacion).
7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. '
10- Elaboracién de néminas y seguimiento de las 250
prestaciones por desempleo. '
11- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad 250
empresarial. '
12- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
13- Direccién de Equipos. 2,50
14- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
15- Manejo de las herramientas informaticas y Web
2,50
SEPE.
16- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250

emocional y gestién de conflictos.
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones 250
por desempleo. '
18- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
19- Conceptos hésicos de calidad. 2,50
20- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de 250
prestaciones por desempleo. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
12 A CORUNA/DIRECCION "
4690333 LETRADO / LETRADA. 6413,68 23 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A CORUNA. 1 AM
13 ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/
2916482 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. ALACANT. 1 AM
395114576 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL.  ALMERIA. 1 AM
329165152 LETRADO / LETRADA. 7050,12 24 AlA2 EX11  OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  ASTURIAS. 1 AM
469106219 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  AVILA/DIRECCION PROVINCIAL. AVILA. 1 AM
325137478 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL.  BADAJOZ. 1 AM
382118165 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL.  BADAJOZ. 1 AM
19 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
2286931 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
20 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
2765251 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
21 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
1321558 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
22 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
3558159 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
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23 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
805550 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
400214091 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL. BIZKAIA. 1 AM
469205237 LETRADO / LETRADA. 6413,68 24 AlA2 EX11  CACERES/DIRECCION PROVINCIAL. CACERES. 1 AM
337236863 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL. CADIZ. 1 AM
27 CASTELLON DE LA PLANA/ ) CASTELLON
LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION 5 1 AM
1253364 /CASTELLO.
PROVINCIAL.
28 CASTELLON DE LA PLANA/ ) CASTELLON
LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION 4 1 AM
3667323 ICASTELLO.
PROVINCIAL.
29 CIUDAD REAL/DIRECCION CIUDAD
253843 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. REAL. 1 AM
30 CIUDAD REAL/DIRECCION CIUDAD
3030373 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. REAL. 1 AM
31 CORDOBA/DIRECCION
1612399 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. CORDOBA. 1 AM
2803;12780 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 A1A2 EX11  CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.  CUENCA. 1 AM
33 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
2670334 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. GIPUZKOA. 1 AM
34 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
1164307 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. GIPUZKOA. 1 AM
2853:’)5775 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL.  GIRONA. 1 AM
3193;16629 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 A1A2 EX11 HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUESCA. 1 AM
37 PALMA DE MALLORCA/DIRECCION  ILLES
4690235 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. BALEARS. 1 AM
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38 LOGRONO/DIRECCION
770934 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. LA RIOJA. 1 AM
39 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
2138687 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. PALMAS. 1 AE
40 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
4690563 LETRADO / LETRADA. 6413,68 23 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. PALMAS. 1 AM
447401274 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA. 1 AM
217422505 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
218443588 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
40:74261 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
10(;‘15606 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL.  MELILLA. 1 AM
46 PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION
835158 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. NAVARRA. 1 AM
47 OURENSE/DIRECCION
4441032 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. OURENSE. 1 AM
48 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  VIGO/DIRECCION PROVINCIAL. PONTEVED 1 AM
3350027 RA.
SANTA
49 SANTA CRUZ DE TENERIFE/
4691480 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. CRUZ DE 1 AM
TENERIFE.
4195306 16 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11l  SEGOVIA/DIRECCION PROVINCIAL. = SEGOVIA. 1 AM
81?138 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 A1A2 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL. SORIA. 1 AM
52 TARRAGONA/DIRECCION TARRAGON
3020607 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
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469503637 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL.  TERUEL. 1 AM
469%46 12 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  TOLEDO. 1 AM
10055600 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11  VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL. VALENCIA. 1 AM
56 VALLADOLID/DIRECCION VALLADOLI
2483975 LETRADO / LETRADA. 5312,86 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. D. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méx.
- Aplicacion de la normativa vigente en materia de empleo, proteccion por  1- Experiencia en aplicacion de la normativa vigente, en materia
desempleo, asi como de la normativa administrativa y laboral y de de empleo, proteccion por desempleo, asi como de la normativa 7,50 1- Excel. 2,50
seguridad social. administrativa y laboral y de seguridad social.
- Defensa jurisdiccional en el orden social. 2- Experiencia en defensa jurisdiccional en el orden social. 7,50 2- Word. 2,50
- Asest_)ra_mlento Jurldlgo y (_alaboramon y emision de informes en 3- Experlenma en asesprgm|ento jUI'.Id.ICO y elaboracion y emision 750 3- Protecci6n de datos y Transparencia. 250
procedimientos administrativos y laborales. de informes en procedimientos administrativos y laborales.
4- Titulacién en Derecho o Relaciones Laborales. 7,50 4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 2,50
6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
A 2,50
ayudas (Especializacion).
7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. !
10- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad 250
empresarial. '
11- Defensa juridica del SEPE. 2,50
12- Jurisdiccién social. 2,50
13- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250

documentos e informes.
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14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
2,50
SEPE.
15- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
16- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones 250
por desempleo. '
18- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
19- Conceptos basicos de calidad. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
196597780 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL.  ALMERIA. 1 AM
58 VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION ARABA/
2039599 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. ALAVA. 1 AM
4015:550 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24. 6065,92 24 AlA2 EX11  OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  ASTURIAS. 1 AM
60 . BARCELONA/DIRECCION BARCELON
3832163 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24. (*) APC2 10420,48 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
397(11537 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24. 6065,92 24 AlA2 EX11  BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL. BIZKAIA. 1 AM
295612720 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AM
63 CASTELLON DE LA PLANA/ CASTELLON
JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION , 1 AM
1006306 ICASTELLO.
PROVINCIAL.
419614425 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  CEUTA/DIRECCION PROVINCIAL. CEUTA. 1 AM
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N.° puesto

65
2837159

66
4730335

67
4690676

68
4690545

69
1898706

70
4690561

71
4676183

72
949534

73
762666

74
4690513

75
2599260

76
4690238

7
4703535

78
3280561

79
1105266

Denominacion del puesto

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22.

Observaciones Especifico

5312,86

5312,86

5991,02

6413,68

5312,86

6413,68

5312,86

5312,86

5312,86

6065,92

5312,86

5312,86

5312,86

5312,86

5312,86

Nivel

22

22

24

24

22

24

22

22

22

24

22

22

22

22

22

Grupo

A2C1

A2C1

AlA2

AlA2

A2C1

AlA2

A2C1

A2C1

A2C1

A1A2

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad

CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.

CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
DIRECCION PROVINCIAL.

PALMA DE MALLORCA/DIRECCION
PROVINCIAL.

LOGRONO/DIRECCION
PROVINCIAL.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
DIRECCION PROVINCIAL.

LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL.

LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL.

LUGO/DIRECCION PROVINCIAL.

MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL.

PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION
PROVINCIAL.

OURENSE/DIRECCION
PROVINCIAL.

PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL.

SALAMANCA/DIRECCION
PROVINCIAL.

SEGOVIA/DIRECCION PROVINCIAL.

Provincia Plazas  Adm.
CUENCA. 1 AM
CUENCA. 1 AM
GIPUZKOA. 1 AM
T
LA RIOJA. 1 AM
s 1w
LLEIDA. 1 AM
LLEIDA. 1 AM
LUGO. 1 AM
MURCIA. 1 AM
NAVARRA. 1 AM
OURENSE. 1 AM
PALENCIA. 1 AM
i’-\LAMANC 1 AM
SEGOVIA. 1 AM
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N.° puesto Denominacion del puesto
80

4690652 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24.
81

4690543 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24.

Descripcion de funciones

- Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
- Gestion, reconocimiento y tramitacion de las prestaciones por desempleo.

- Andlisis y seguimiento de la némina de prestaciones por desempleo y de
cobros indebidos.

- Control de prestaciones por desempleo.

Observaciones Especifico

6065,92

6065,92

Méritos especificos
1- Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

2- Experiencia en reconocimiento de las prestaciones por
desempleo.

3- Experiencia en andlisis de la némina de prestaciones por
desempleo y de cobros indebidos.

4- Experiencia en control de prestaciones por desempleo.

Nivel

24

24

Grupo

AlA2

AlA2

Punt. méax.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia
VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL. ' VALENCIA.

ZARAGOZA/DIRECCION
PROVINCIAL.

ZARAGOZA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Elaboracion de néminas y seguimiento de las
prestaciones por desempleo.

11- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad
empresarial.

12- Planes de accion y control de prestaciones.
13- Direccién de Equipos.

14- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

15- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

Plazas Adm.

1 AM

1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
16- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones 250
por desempleo. '
18- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
19- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
20- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de 250
prestaciones por desempleo. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
4688628 17 PUESTO DE TRABAJO N22. 4545,38 22 A2C1 EX11  HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUESCA. 1 AM
83 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
4679832 PUESTO DE TRABAJO N22. 4843,44 22 A2C1 EX11 DIRECCION PROVINCIAL . PALMAS. 1 AM
84 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION
4295792  OCUPACIONAL. 591,02 24 ALAZ EX1L PROVINCIAL. NAVARRA. ! AV
85 PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION
1006168 PUESTO DE TRABAJO N22. 5312,86 22 A2 EX11 PROVINCIAL. NAVARRA. 1 AM
SANTA
86 SANTA CRUZ DE TENERIFE/
4667478 PUESTO DE TRABAJO N22. 5312,86 22 A2C1 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. CRUZ DE 1 AM
TENERIFE.
466877632 PUESTO DE TRABAJO N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL.  SEVILLA. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Apoyo técnico en la gestion, reconocimiento y tramitacion de las 1- Experiencia en apoyo técnico en la gestion de las
. . 10,00 1- Excel. 2,50
prestaciones por desempleo. prestaciones por desempleo.
- Apoyo en analisis y seguimiento de la némina de prestaciones por 2- Experiencia en apoyo en analisis de la némina de
: ; . . . 10,00 2- Word. 2,50
desempleo y de cobros indebidos. prestaciones por desempleo y de cobros indebidos.
- Apoyo en los planes de control de prestaciones por desempleo. 3 Expgrlenma en apoyo en los planes de control de 10,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
prestaciones por desempleo.
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 2,50
6- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50
7- Reglamentos comunitarios. 2,50
8- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. '
9- Elaboracion de néminas y seguimiento de las 250
prestaciones por desempleo. '
10- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad 250
empresarial. !
11- Planes de accién y control de prestaciones. 2,50
12- Manejo de las herramientas informaticas y Web
2,50
SEPE.
13- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
14- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones 250
por desempleo. '
15- El Procedimiento en la Administracion Electrnica. 2,50
16- Conceptos basicos de calidad. 2,50
17- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de 250
prestaciones por desempleo. !
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
88 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
1657726 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
89 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
2015296 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
90 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
2784314 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
91 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
3444539 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
92 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
3718733 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
93 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
4066149 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
128964873 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
4679;834 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES. 5312,86 20 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Direccion y organizacion de pequefios grupos de trabajo en el area de 1- Experiencia en direccion de pequefios grupos de trabajo en el
. i ; 10,00 1- Excel. 2,50
prestaciones. érea de prestaciones.
- Tramitacion y reconocimiento de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia en reconocimiento de prestaciones por 10,00 2- Word. 2,50
desempleo.
- Ejecucion de planes de control de las prestaciones por desempleo. 3 Expe_rlenma en ejecucion de planes de control de las 10,00 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
prestaciones por desempleo.
4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 2,50
6- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50
7- Reglamentos comunitarios. 2,50
8- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. !
9- Elaboracion de néminas y seguimiento de las 250
prestaciones por desempleo. '
10- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad 250
empresarial. '
11- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
12- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE 250
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N.° puesto Denominacion del puesto

N.° puesto Denominacion del puesto

96 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y
887625  PAGADURIA N20.

97 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y
2611579  PAGADURIA N18.

98 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y
1506514 PAGADURIA.

99 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y
3167495 PAGADURIA N22.

100 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y
1216738  PAGADURIA N20.

101 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y
2723009 PAGADURIA N24.

Descripcion de funciones

- Gestion financiera en general.

- Rendicién de cuentas a justificar y gestién de anticipos de caja fija.

- Control de cuentas bancarias.

- Utilizacion de la aplicacion SOROLLA2.

Observaciones Especifico

Observaciones Especifico

5991,02

5435,78

5312,86

6413,68

5991,02

7530,46

Méritos especificos
1- Experiencia en gestion financiera en general.

2- Experiencia en rendicion de cuentas a justificar y gestion de
anticipos de caja fija.

3- Experiencia en el control de cuentas bancarias.

4- Experiencia en la utilizacion de la aplicacion SOROLLA2.

Nivel

Nivel

20

18

18

22

20

24

Grupo Cuerpo

Grupo Cuerpo

A2C1 EX11
C1C2 EX11
C1C2 EX11
A2C1 EX11
A2C1 EX11
AlA2 EX11
Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Localidad/unidad Provincia

13- Prevencidn de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

14- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

15- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
16- Conceptos bésicos de calidad.

17- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia
SANTANDER/DIRECCION
PROVINCIAL. CANTABRIA.

CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.  CUENCA.

HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUESCA.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
DIRECCION PROVINCIAL. PALMAS.

LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA.

SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL.  SEVILLA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.
2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.
4- Ley de contratos del sector publico.

5- Gestion financiera/SOROLLA 2.

Plazas

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas

Adm.

Adm.

AM

AM

AE

AM

AM

AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



1 S
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Jueves 13 de julio de 2023 Sec. II.B. Pag. 101633
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6- Contabilidad/ SIC3. 2,50
7- Gestion de pagos en habilitacién. 2,50
8- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
9- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
10- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
11- Gestidn de comisiones de servicio. 2,50
12- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
13- Conceptos basicos de calidad. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
102 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/
3557130  OCUPACIONAL. 6065.92 24 AR EXIL O ppovinCIAL. ALACANT I
103 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION ARABA/
4329640 OCUPACIONAL. 5991,02 24 ALAZ EX1L PROVINCIAL. ALAVA ! AM
104 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO BARCELONA/DIRECCION BARCELON
873853  OCUPACIONAL. 6065,92 24 ALAZ EX1L PROVINCIAL. A ! AM
105 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO 4
4675918 OCUPACIONAL. 5312,86 24 AlA2 EX11  BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL. BIZKAIA 1 AM
CASTELLON DE LA PLANA/
106 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO < 4 CASTELLON
4675911  OCUPACIONAL. 5991,02 24 AlA2 EX11  CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION ICASTELLO 1 AM
PROVINCIAL.
107 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO .
4675913  OCUPACIONAL. 5991,02 24 AlA2 EX11  CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.  CUENCA 1 AE
108 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO .
3722408  OCUPACIONAL. 5991,02 24 AlA2 EX11  GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL.  GIRONA 1 AM
109 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO 4
1256355  OCUPACIONAL. 6065,92 24 Al1A2 EX11  HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUESCA 1 AM
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110 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
4675909 OCUPACIONAL.

11 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
1094651 OCUPACIONAL.

112 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
3518181  OCUPACIONAL.

113 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
1886632 OCUPACIONAL.

114 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
2490781 OCUPACIONAL.

115 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
4675917  OCUPACIONAL.

116 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO
4675919  OCUPACIONAL.

Descripcion de funciones

- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

- Relaciones con empresas, instituciones, agentes sociales y grupos
profesionales orientados al conocimiento socioeconémico, formativo y
laboral del mercado de trabajo.

- Disefio metodoldgico de estudios e investigaciones sobre mercado de
trabajo en orden al comportamiento de las ocupaciones.

- Elaboracién de informes y su presentacion escrita u oral en foros
profesionales o de divulgacién sobre el mercado de trabajo y proyectos
sobre la formacién para el empleo.

- Andlisis y tratamiento estadistico de bases de datos con herramientas
informatizadas.

Observaciones Especifico

5991,02

5312,86

6065,92

5991,02

5991,02

5312,86

5991,02

Méritos especificos
1- Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

2- Experiencia en relaciones con empresas, instituciones,
agentes sociales y grupos profesionales orientados al
conocimiento socioeconoémico, formativo y laboral del mercado
de trabajo.

3- Experiencia en disefio metodoldgico de estudios e
investigaciones sobre mercado de trabajo.

4- Experiencia en elaboracién de informes y en su presentacion
escrita u oral en foros profesionales o de divulgacion sobre el
mercado de trabajo y proyectos sobre la formacién para el
empleo.

5- Experiencia en andlisis y tratamiento estadistico de bases de
datos con herramientas informatizadas.

Nivel

24

24

24

24

24

24

24

Grupo

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

A1A2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia
PALMA DE MALLORCA/DIRECCION  ILLES
PROVINCIAL. BALEARS
LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA
SALAMANCA/DIRECCION SALAMANC
PROVINCIAL. A
SANTA CRUZ DE TENERIFE/ ggﬁ;ADE
DIRECCION PROVINCIAL. TENERIEE
TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL.  TERUEL
TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  TOLEDO
ZAMORA/DIRECCION PROVINCIAL.  ZAMORA

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracién de
documentos e informes.

6- Bases de datos para el tratamiento y analisis de la
informacion y DWH.

7- Estudio del mercado laboral.

Plazas

Adm.

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
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8- Técnicas de investigacion cualitativa. 2,50
9- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
10- Andlisis predictivo del mercado de trabajo: 250
escenarios. '
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos basicos de calidad. 2,50
13- Estadistica aplicada a estudios prospectivos. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
117 A CORUNA/DIRECCION N
339728 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 6065,92 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A CORUNA. 1 AM
118 BARCELONA/DIRECCION BARCELON
4690515 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 6065,92 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A 1 AM
46;(1J§2)82 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AM
120 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
2030338 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 6065,92 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. GIPUZKOA. 1 AM
121 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
2696937 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5991,02 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. GIPUZKOA. 1 AM
122 GUADALAJARA/DIRECCION GUADALAJA
3035980 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5991,02 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. RA. 1 AM
3333225 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  JAEN/DIRECCION PROVINCIAL. JAEN. 1 AM
471?7144 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  LEON/DIRECCION PROVINCIAL. LEON. 1 AM
215363 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  LUGO/DIRECCION PROVINCIAL. LUGO. 1 AM
126 PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION
2558190 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. NAVARRA. 1 AM
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N.° puesto Denominacion del puesto
L27 JEFE / JEFA DE SECCION N22
2182234 '
128 JEFE / JEFA DE SECCION N22
1609910 '
129 TECNICO / TECNICA DE FORMACION OCUPACIONAL
4690666 '
130 JEFE / JEFA DE SECCION N22
1174852 '

Descripcion de funciones
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
- Gestion econdmica y presupuestaria.
- Gestién de personal.

- Contratacion y gestion patrimonial.

Observaciones Especifico

5312,86

5312,86

5312,86

5312,86

Méritos especificos
1- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de trabajo
2- Experiencia en gestion econdmica y presupuestaria.
3- Experiencia en gestién de personal.

4- Experiencia en contratacién y gestion patrimonial.

Nivel

22

22

24

22

Grupo

A2C1

A2C1

AlA2

A2C1

Punt. méx.
7,50
7,50
7,50
7,50

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia
PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL.  PALENCIA.
TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL.  TERUEL.
VALLADOLID/DIRECCION VALLADOLI
PROVINCIAL. D.
VALLADOLID/DIRECCION VALLADOLI
PROVINCIAL. D.

Cursos a valorar relacionados.

- Excel.

- Word.

- Proteccion de datos y Transparencia.
- Ley de contratos del sector publico.

- Gestion financiera/SOROLLA 2.

- Gestion de Procedimientos de Personal.

~N oo o B~ W N

- Gestion de Formacién Interna y Accién Social.

8- Retribuciones, habilitacion y Seguridad Social:
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos.

9- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos hésicos de calidad.

13- Gestion de Recursos Humanos.

Plazas Adm.

1 AM

1 AM

1 AM

1 AM

Punt. méx.
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50
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131 VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION ARABA/
2677941 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. ALAVA. 1 AM
162431213 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5991,02 24 AlA2 EX11  BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL. BADAJOZ. 1 AM
21}&214 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5991,02 24 AlA2 EX11  BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL. BIZKAIA. 1 AM
3713310 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AM
16%?212 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 6065,92 24 AlA2 EX11  SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL.  SEVILLA. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Interpretacion de la normativa administrativa. 1- Experiencia en interpretacion de la normativa administrativa. 10,00 1- Excel. 2,50
N . I - 2- Experiencia en tramitacién de expedientes administrativos y
- Tramitacion de expedientes administrativos y econdmicos. L 10,00 2- Word. 2,50
econdmicos.
- Mane_]o de aplicaciones informaticas: base de datos, hoja de célculo y 3- Experlenc_la en e! manejo de apllcamones informaticas: base 10,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 250
tratamiento de textos. de datos, hoja de célculo y tratamiento de textos.
4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
6- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
7- Gestién de Formacion Interna y Accion Social. 2,50
8- Retribuciones, habilitacion y Seguridad Social: 250
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos. '
9- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos basicos de calidad. 2,50
13- Gestion de Recursos Humanos. 2,50
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136 A CORUNA/DIRECCION -
5681502 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. A CORUNA. 1 AE
137 ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/
5681559 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. ALACANT. 1 AE
563?206 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11  OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  ASTURIAS. 1 AE
563260 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11  CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL. CADIZ. 1 AE
140 CORDOBA/DIRECCION
5681501 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL. CORDOBA. 1 AE
141 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
5681503 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. GIPUZKOA. 1 AE
142 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
5681507 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL . PALMAS. 1 AE
56;11297 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AE
56;‘1120 4 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11  MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL.  MALAGA. 1 AE
56;11208 JEFE / JEFA DE SECCION. 6065,92 24 AlA2 EX11  VIGO/DIRECCION PROVINCIAL. ;CA)NTEVED 1 AE
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méx.
” i . 1- Experiencia en colaboracion en la elaboracion de planes y
- Colaboracion en la elaboracion de planes y documentos, necesarios para ) .
o . - documentos, necesarios para la adecuada realizacion de las
la adecuada realizacion de las actuaciones de seguimiento y control de la . L S . 7,50 1- Excel. 2,50
- . PR ) » actuaciones de seguimiento y control de la formacion, asi como
formacion, asi como para la justificacion de su ejecucion. S X -
para la justificacion de su ejecucion.
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo, ejecucion de actuaciones, = 2- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de
visitas de seguimiento y control de las iniciativas de formacién en el trabajo, ejecucion de actuaciones, visitas de seguimiento y 7,50 2- Word. 2,50
trabajo. control de las iniciativas de formacion en el trabajo.
” . ” P 3- Experiencia en atencion de consultas e informacion sobre la
- Atencion de consultas e informacion sobre la formacion objeto de PR . - ” .
: o ) . formacion objeto de actuaciones de seguimiento y control para 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
actuaciones de seguimiento y control para mejorar su calidad. ) i
mejorar su calidad.
4- Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas. 7,50 4- Direccion de Equipos. 2,50
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5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

8- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
13- Conceptos basicos de calidad.

14- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

15- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

17- Politicas Activas de Empleo.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
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146 ALBACETE/DIRECCION

5681517 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. ALBACETE. 1 AE

56515‘11;18 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL.  ALMERIA. 1 AE
148 VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION ARABA/

5681514 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. ALAVA. 1 AE

563215 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  AVILA/DIRECCION PROVINCIAL. AVILA. 1 AE
150 BARCELONA/DIRECCION BARCELON

5681512 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AE
151 BARCELONA/DIRECCION BARCELON

5681553 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AE
152 BARCELONA/DIRECCION BARCELON

5681554 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AE
153 BARCELONA/DIRECCION BARCELON

5681555 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. A 1 AE

56;2219 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AE

565220 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  CACERES/DIRECCION PROVINCIAL. CACERES. 1 AE
156 SANTANDER/DIRECCION

5681533 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. CANTABRIA. 1 AE

CASTELLON DE LA PLANA/

157 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION CASTELLON 1 AE

5681521 /CASTELLO.

PROVINCIAL.

56%?243 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11l  CEUTA/DIRECCION PROVINCIAL. CEUTA. 1 AE
159 GRANADA/DIRECCION

5681524 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. GRANADA. 1 AE
160 GUADALAJARA/DIRECCION GUADALAJA

5681537 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. RA. 1 AE
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56%%25 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  HUELVA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUELVA. 1 AE
56552316 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUESCA. 1 AE
56%?227 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  LEON/DIRECCION PROVINCIAL. LEON. 1 AE
56%?328 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA. 1 AE
56é$229 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  LUGO/DIRECCION PROVINCIAL. LUGO. 1 AE
56;?213 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AE
56%%56 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AE
56;?5357 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AE
56é?358 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AE
56;1&14 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL.  MELILLA. 1 AE
56%1%31 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 gggsm%ﬁfss'zccml OURENSE. 1 AE
56;1539 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL. PALENCIA. 1 AE
scerozy | JEFE | JEFA DE SECCION. 5312,86 2 mc1  Exu Ao DIRECCION SALAMANG e
565340 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL. SORIA. 1 AE
565:34 JEFE / JEFA DE SECCION. 5312,86 22 A2C1 EX11 ;g%%?ﬁg;‘ﬁ/DlRECCION Z\RRAGON 1 AE
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176 JEFE / JEFA DE SECCION

5681535 '
Lr7 JEFE / JEFA DE SECCION

5681542 '

Descripcion de funciones

- Apoyo a la Direccidn Provincial en la planificacién y ejecucion de las
actuaciones de control y seguimiento de la formacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

- Realizacion de visitas de seguimiento y control en el marco de las
iniciativas de formacién en el trabajo.

- Grabacion de datos y gestion y tramitacion de expedientes
administrativos derivados de las actuaciones de seguimiento y control de la
formacion.

- Atencién de consultas béasicas e informacion sobre la formacion objeto de
actuaciones de seguimiento y control para mejorar su calidad.

Observaciones Especifico

5312,86

5312,86

Méritos especificos

1- Experiencia en apoyo a la Direccion Provincial en la
planificacion y ejecucion de las actuaciones de control y
seguimiento de la formacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

2- Experiencia en realizacion de visitas de seguimiento y control
en el marco de las iniciativas de formacion en el trabajo.

3- Experiencia en grabacion de datos y gestion y tramitacién de
expedientes administrativos derivados de las actuaciones de
seguimiento y control de la formacién.

4- Experiencia en atencion de consultas basicas e informacion
sobre la formacion objeto de actuaciones de seguimiento y
control para mejorar su calidad.

5- Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas.

Nivel Grupo

22 A2C1

22 A2C1

Punt. méax.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia
TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  TOLEDO.
ZAMORA/DIRECCION PROVINCIAL.  ZAMORA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

6- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

7- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

8- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

9- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

11- Conceptos basicos de calidad.

Plazas Adm.

1 AE

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
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N.° puesto Denominacion del puesto
178

2275184 TECNICO / TECNICA DE PREVENCION C

Descripcion de funciones

- Evaluacion de riesgos y propuestas de planificacion de la actividad
preventiva.

- Actividades de estudio e investigacion de incidentes/accidentes de
trabajo.

- Apoyo en las tareas propias del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Organizacion e imparticion de cursos formativos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Realizacion de otras funciones incluidas en el articulo 37 del RD. 39/1997
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
(*+) BOO9 TPS 8944,32 24

Méritos especificos

1- Experiencia en la realizacion de las funciones incluidas en el
articulo 37 del RD. 39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2- Experiencia en actividades de estudio e investigacion de
incidentes/accidentes de trabajo.

3- Experiencia en apoyo en las tareas propias del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.

4- Experiencia en organizacion e imparticion de cursos
formativos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Grupo

Grupo

AlA2

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX19

Localidad/unidad

12- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

13- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

14- Politicas Activas de Empleo.

Localidad/unidad

BARCELONA/DIRECCION
PROVINCIAL. A.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Ley de contratos del sector publico.

5- Direccion de Equipos.

6- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Sistemas de gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

9- Evaluacion de riesgos psicosociales y plan de
intervencion.

Provincia

Provincia

BARCELON

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
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N.° puesto

N.° puesto

179
3077536

180
3102353

181
4703648

182
4690294

183
4690298

184
1375950

185
4690607

186
2723266

187
4679826

188
4369047

Denominacion del puesto

Denominacion del puesto

INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION
OCUPACIONAL

JEFE / JEFA DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL

INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION
OCUPACIONAL

JEFE / JEFA DE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL

TECNICO / TECNICA DE FORMACION OCUPACIONAL

INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION
OCUPACIONAL

INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION
OCUPACIONAL

JEFE / JEFA DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL

INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION
OCUPACIONAL

JEFE / JEFA DE SECCION DE EMPLEO N22

Observaciones

Observaciones

Especifico

Especifico

6065,92

5991,02

5312,86

6065,92

5991,02

5991,02

5991,02

7050,12

5312,86

5312,86

Nivel

Nivel

24

24

24

24

24

24

24

24

24

22

Grupo

Grupo

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

A1A2

AlA2

AlA2

A1A2

A2C1

Cuerpo

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia Plazas Adm.
10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
11- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
12- Elaboracion e implantacion de sistema de gestion 250
de prevencion de riesgos laborales. '
13- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
Localidad/unidad Provincia Plazas Adm.
ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/ 1 AM
PROVINCIAL. ALACANT.
VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION ARABA/ 1 AM
PROVINCIAL. ALAVA.
AVILA/DIRECCION PROVINCIAL. AVILA. 1 AM
CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL. CADIZ. 1 AM
CASTELLON DE LA PLANA/
CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION E\SSTTEELLLL%N 1 AM
PROVINCIAL. '
GRANADA/DIRECCION
PROVINCIAL. GRANADA. 1 AM
HUELVA/DIRECCION PROVINCIAL. HUELVA. 1 AM
PALMA DE MALLORCA/DIRECCION  ILLES 1 AM
PROVINCIAL. BALEARS.
LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA. 1 AM
TARRAGONA/DIRECCION TARRAGON 1 AM
PROVINCIAL. A
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
189 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION -
4695507  OCUPACIONAL 5312,86 24 AlA2 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL.  TOLEDO. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Seguimiento y control de las acciones de formacion profesional para el 1- Experiencia en seguimiento y control de la formacién
: 10,00 1- Excel. 2,50
empleo. profesional para el empleo.
- Gestion de acciones derivadas de programas en el ambito de empleo y 2- Experiencia en gestion de acciones derivadas de programas
i P i 10,00 2- Word. 2,50
de la formacién. en el &mbito de empleo y de la formacion.
- Apoyo a otras areas afines. 3- Experiencia en apoyo a otras areas afines. 10,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
4- Direccion de Equipos. 2,50
5- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
6- Gestion de la formacién profesional para el empleo
- 2,50
en el ambito laboral.
7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
8- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
9- Contratos de formacion en alternancia. 2,50
10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores 2,50
ocupados.
11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la 250
contratacion. '
12- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
13- Conceptos basicos de calidad. 2,50
14- Seguimiento y control de otras iniciativas de 250
formacion del Sepe a través del Fondo de Reserva. '
15- Plan de Recuperacion, Transformacion y 250

Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
16- Catalogo de especialidades formativas y registro
h - 2,50
estatal de entidades de formacion.
17- Politicas Activas de Empleo. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
3532202 JEFE / JEFA DE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL. 5991,02 24 AlA2 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AM
191 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION SANTANDER/DIRECCION
2380671  OCUPACIONAL. 6065,92 24 A1A2 EX11 PROVINCIAL. CANTABRIA. 1 AM
41ég§67 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.  CUENCA. 1 AM
40}12224 TECNICO / TECNICA DE FORMACION OCUPACIONAL. 6065,92 24 AlA2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
194 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION .
4690452 OCUPACIONAL. 5312,86 24 AlA2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
2;2299 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22. 5312,86 22 A2C1 EX11  SEGOVIA/DIRECCION PROVINCIAL. = SEGOVIA. 1 AM
196 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION -
2239573 OCUPACIONAL. 6065,92 24 AlA2 EX11  VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL. VALENCIA. 1 AM
197 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION ZARAGOZA/DIRECCION
773382  OCUPACIONAL. 6065,92 24 ALAZ EX1L PROVINCIAL. ZARAGOZA. ! AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. max.
- Seguimiento y control de la formacion tedrica de los contratos para la 1- Experiencia en seguimiento y control de la formacién tedrica
- ’, 7,50 1- Excel. 2,50
formacion. de los contratos para la formacion.
- Seguimiento y control de las acciones de formacion y de formacién 2- Experiencia en seguimiento y control de las acciones de 750 2- Word 250
profesional para el empleo. formacion y de formacion profesional para el empleo. ' ' '
- Apoyo a la gestién de los programas reservados al SEPE en el &mbito del = 3- Experiencia en apoyo a la gestion de los programas en el 750 3- Protecci6n de datos y Transparencia. 250

empleo y de la formacion. ambito del empleo y de la formacién.
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico

4- Experiencia en apoyo técnico en el estudio e investigacion

- Apoyo técnico en el estudio e investigacion sobre mercado de trabajo en sobre mercado de trabajo en orden al comportamiento de las

orden al comportamiento de las ocupaciones.

ocupaciones.
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico
413?06 JEFE / JEFA DE SECCION DE EMPLEO Y FORMACION 5312,86

Descripcion de funciones Méritos especificos

- Tramitacion, gestion, seguimiento y control de formacién profesional para  1- Experiencia en tramitacion, gestion, seguimiento y control de
el empleo en el &mbito laboral. formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Nivel

Nivel

22

Grupo

7,50

Grupo

A2C1

Punt. max.

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

4- Gestion de la formacién profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

6- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

7- Contratos de formacién en alternancia.

8- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

9- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

11- Conceptos bésicos de calidad.

12- Seguimiento y control de otras iniciativas de
formacion del Sepe a través del Fondo de Reserva.

13- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

14- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

15- Politicas Activas de Empleo.

Localidad/unidad Provincia

MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL.  MELILLA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Plazas  Adm.
1 AM

Punt. max.

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Tramitacion, gestién, seguimiento y control de ayudas y subvenciones de
fomento de empleo.

- Coordinacion de las actividades de la Red de Oficinas en materia de
empleo y formacion.

- Coordinacion de las actividades de formacién profesional para el empleo
en el ambito laboral con agentes externos.

- Coordinacion de las ayudas y subvenciones de fomento de empleo con
agentes externos.

Observaciones Especifico

2- Experiencia en tramitacion, gestién, seguimiento y control de
ayudas y subvenciones de fomento de empleo.

3- Experiencia en coordinacion de las actividades de la Red de
Oficinas en materia de empleo y formacion.

4- Experiencia en coordinacion de las actividades de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral con agentes
externos.

5- Experiencia en coordinacion de las ayudas y subvenciones de
fomento de empleo con agentes externos.

Nivel Grupo Cuerpo

6,00

6,00

6,00

6,00

Localidad/unidad Provincia

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.

5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Planes de accion y control de prestaciones.
11- Direccion de Equipos.

12- Lenguaje administrativo y elaboracién de
documentos e informes.

13- Atencion al pablico: presencial y telefénica.

14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

15- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

16- Coordinacion y cooperacién con las CC.AA.

17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

18- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

19- Conceptos basicos de calidad.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel

199 PUESTO DE TRABAJO N22 5312,86 22
4676832 ' !

Descripcion de funciones Méritos especificos

1- Experiencia en organizacion de equipos de trabajo para la
prestacion de servicios informaticos y atencion a usuarios.

- Organizacion de equipos de trabajo para la prestacion de servicios
informaticos y soporte y atencién al usuario final.

2- Experiencia en supervision de los servicios informaticos a
nivel provincial, administracién, mantenimiento y actualizacion
de sistemas y equipamiento informaticos, gestion y
mantenimientos de sistemas de inventario.

- Supervision de los servicios informaticos a nivel provincial,
administracién, mantenimiento y actualizacion de sistemas y equipamiento
informaticos, gestion y mantenimientos de sistemas de inventario.

- Coordinacion a nivel provincial de las instalaciones y funcionamiento del
equipamiento informatico, de las lineas de comunicaciones y de la
seguridad informética.

3- Experiencia en coordinacion a nivel provincial de las
instalaciones y funcionamiento del equipamiento informatico, de
las lineas de comunicaciones y de la seguridad informatica.

4- Experiencia en apoyo a la implantacién de proyectos de
infraestructuras, aplicaciones, desarrollos o herramientas.

- Apoyo a la implantacién de proyectos de infraestructuras, aplicaciones,
desarrollos o herramientas.

Grupo

Grupo

A2C1

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

20- COLOSO: aplicaciones de gestién de unidades de
prestaciones por desempleo.

21- Gestion de la formacion para el empleo.

Localidad/unidad Provincia

MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID.

Cursos a valorar relacionados.

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Mantenimiento y Resolucién de Incidencias
(hardware y software).

5- Fundamentos ITIL 4.

6- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

7- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacién TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electrdnica.

12- Conceptos hésicos de calidad.

Plazas Adm.
2,50

2,50

Plazas Adm.
1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
13- Gestion del centro de atencién de usuarios. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
3922(1)02 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22. 8201,76 22 A2C1 EX11 BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AM
33?8(1)88 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N20. 7098,14 20 A2C1 EX11 CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL.  CUENCA. 1 AM
202 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/
4123497 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24. 8801,80 24 A1A2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL. GIPUZKOA. 1 AM
203 PALMA DE MALLORCA/DIRECCION  ILLES
2909682 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24. 8944,32 24 A1A2 EX11 PROVINCIAL. BALEARS. 1 AM
1828338 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22. 8201,76 22 A2C1 EX11 LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL. LLEIDA. 1 AM
10;3227 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24A. 9420,88 24 A1A2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL.  MADRID. 1 AM
443(1)239 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N20. 7098,14 20 A2C1 EX11 PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL.  PALENCIA. 1 AM
207 VALLADOLID/DIRECCION VALLADOLI
4346575 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22. 8201,76 22 A2C1 EX11 PROVINCIAL. D. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.

1- Experiencia en direccién, coordinacion y organizacion de
equipos de trabajo para la prestacién de servicios informaticos y 7,50 1- Excel. 2,50
atencion a usuarios.

- Direcci6n, coordinacion y organizacion de equipos de trabajo para la
prestacion de servicios informéaticos y soporte y atencion al usuario final.

2- Experiencia en direccion, planificacion, seguimiento y

- Direccion, planificacién, seguimiento y evaluacion de los servicios o o o . S
evaluacion de los servicios informaticos a nivel provincial,

informaticos a nivel provincial, administracion, mantenimiento y

R . o ) o - administracién, mantenimiento y actualizacion de sistemas y 7,50 2- Word. 2,50

actualizacién de sistemas y equipamiento informaticos, gestion y - . " . -
- - ! . equipamiento informaticos, gestién y mantenimientos de
mantenimientos de sistemas de inventario. ) ; ;
sistemas de inventario.

- Direccion y coordinacion a nivel provincial de las instalaciones y 3- Direccion y coordinacion a nivel provincial de las instalaciones
funcionamiento del equipamiento informatico, de las lineas de y funcionamiento del equipamiento informatico, de las lineas de 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
comunicaciones y de la seguridad informética. comunicaciones y de la seguridad informética.
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
- Apoyo a la |mp|antap|on de proyectos de infraestructuras, aplicaciones, 4 Experiencia en apoyo a la implantacion de proyeptos de 750 4- Direccién de Equipos. 250
desarrollos o herramientas. infraestructuras, aplicaciones, desarrollos o herramientas..
5- Mantenimiento y Resolucién de Incidencias
2,50
(hardware y software).
6- Fundamentos ITIL 4. 2,50
7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
8- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones, 250
hardware y unidades TIC. '
9- Gestion de implantacién TIC. 2,50
10- Seguridad en Direcciones Provinciales. 2,50
11- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la 250
Informacién. '
12- El Procedimiento en la Administracion Electrnica. 2,50
13- Conceptos hésicos de calidad. 2,50
14- Gestion del centro de atencién de usuarios. 2,50
15- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de 250
prestaciones por desempleo. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
208 VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION ARABA/
4694911 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS. 7098,14 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. ALAVA. 1 AM
4122332 ANALISTA PROGRAMADOR. 6413,68 20 A2 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL.  BURGOS. 1 AM
210 CIUDAD REAL/DIRECCION CIUDAD
4431101 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS. 7050,12 20 A2C1 EX11 PROVINCIAL. REAL. 1 AM
211 GRANADA/DIRECCION
2568593 ANALISTA PROGRAMADOR. 6413,68 20 A2 EX11 PROVINCIAL. GRANADA. 1 AE

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto
212 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
3877844 ’
213 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4297363 '

Descripcion de funciones

- Gestion y control de los servicios informaticos locales en materia de
equipamiento y administracion de los servicios de microinformatica y
sistemas de comunicaciones.

- Gestion y control de acceso a aplicaciones y servicios informaticos,
gestion de inventario de equipos, dispositivos de comunicaciones y
sistemas, gestion de averias e incidencias informaticas y soporte al usuario
final.

- Apoyo en el seguimiento de la seguridad de las infraestructuras locales
segUn las directrices establecidas en la legislacion vigente.

Observaciones Especifico

7050,12

7098,14

Méritos especificos

1- Experiencia en gestion y control de los servicios informéticos
locales en materia de equipamiento y administracion de los
servicios de microinformatica y sistemas de comunicaciones.

2- Experiencia en gestion y control de acceso a aplicaciones y
servicios informéticos, gestién de inventario de equipos,
dispositivos de comunicaciones y sistemas, gestion de averias e
incidencias informéticas y soporte al usuario final.

3- Experiencia en apoyo en el seguimiento de la seguridad de
las infraestructuras locales segun las directrices establecidas en
la legislacion vigente.

Nivel Grupo

20 A2C1

20 A2C1

Punt. méax.

10,00

10,00

10,00

Cuerpo

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia

MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL.  MURCIA.

VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL. ' VALENCIA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Mantenimiento y Resolucién de Incidencias
(hardware y software).

5- Fundamentos ITIL 4.

6- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacién.

11- El Procedimiento en la Administracién Electrénica.

12- Conceptos basicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

1 AE

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
214 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS 6396,60 16 C1 EX11 BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL.  BADAJOZ. 1 AM

768445 | INFORMATICOS N16.
CASTELLON DE LA PLANA/

215 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS P . CASTELLON
4694916  INFORMATICOS N16. 5991,02 16 Cl EX11 CASTELLO DE LA PLA/DIRECCION JCASTELLO. 1 AM
PROVINCIAL.
216 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS -
863627  INFORMATICOS N16. 6396,60 16 Cc1 EX11  HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL.  HUESCA. 1 AM
217 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS PALMA DE MALLORCA/DIRECCION  ILLES
924065  INFORMATICOS N16. 6413,68 16 cl EX1L PROVINCIAL. BALEARS. 1 AM
218 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS LOGRONO/DIRECCION
4694919 INFORMATICOS N16. 5991,02 16 ¢l EX1L PROVINCIAL. LARIOJA. ! AM
219 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
4694926 INFORMATICOS N16. 6413,68 16 €1 BXIl " bRECCION PROVINCIAL. PALMAS. LA
220 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS 4
4694923 | INFORMATICOS N16. 5991,02 16 Cl EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL. MADRID. 1 AM
221 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS .
4694920 | INFORMATICOS N16. 5991,02 16 Cl EX11 MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL.  MALAGA. 1 AM
222 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS .
2961262 | INFORMATICOS N16. 6396,60 16 Cl EX11 VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL. VALENCIA. 1 AM
223 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS .
4704780 | INFORMATICOS N16. 5991,02 16 Cl EX11 ZAMORA/DIRECCION PROVINCIAL.  ZAMORA. 1 AM
224 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS ZARAGOZA/DIRECCION
2995703 INFORMATICOS N16. 6396,60 16 c1 EX1L PROVINCIAL. ZARAGOZA. ! AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- S - 1- Experiencia en apoyo en la gestién y control de los servicios
- Apoyo en la gestion y control de los servicios informéticos locales en ; o . >
! A L - . informaticos locales en materia de equipamiento y
materia de equipamiento y administracion de los servicios de . L - R . . 10,00 1- Excel. 2,50
S o . L administracion de los servicios de microinformética y sistemas
microinformética y sistemas de comunicaciones. o
de comunicaciones.
- Apoyo en la gestion y control de acceso a aplicaciones y servicios 2- Experiencia en el apoyo en la gestion y control de acceso a
informaticos, gestion de inventario de equipos, dispositivos de aplicaciones y servicios informaticos, gestion de inventario de
e ! . T iy ) e o . 9 10,00 2- Word. 2,50
comunicaciones y sistemas, gestion de averias e incidencias informaticas y = equipos, dispositivos de comunicaciones y sistemas, gestion de
soporte al usuario final. averfas e incidencias informaticas y soporte al usuario final.
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
- . . 3- Experiencia en apoyo en el seguimiento de la seguridad de
- Apoyo en el seguimiento de la seguridad de las infraestructuras locales : | L . - .
y N, . S las infraestructuras locales segun las directrices establecidas en 10,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
segun las directrices establecidas en la legislacion vigente. T
la legislacion vigente.
4- Mantenimiento y Resolucién de Incidencias
2,50
(hardware y software).
5- Fundamentos ITIL 4. 2,50
6- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones, 250
hardware y unidades TIC. '
8- Gestion de implantacién TIC. 2,50
9- Seguridad en Direcciones Provinciales. 2,50
10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la 250
Informacion. '
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos hésicos de calidad. 2,50
13- Gestion del centro de atencion de usuarios. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo  Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
4733269 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CAUDETE. 5865,44 22 A2C1 EX11  CAUDETE/O.P. SEPE CAUDETE. ALBACETE. 1 AM
226 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ELCHE LA ELCHE DE LA SIERRA/O.P. SEPE
4720670  SIERRA. 5991,02 22 A2Cl EX1L ELCHE DE LA SIERRA. ALBACETE. ! AM
227 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES ROQUETAS DE MAR/O.P. SEPE
4735755 1 ROQUETAS DE MAR. 880180 25 ALAZ EX1L ROQUETAS DEL MAR. ALMERIA. ! AM
228 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MOREDA MOREDA DE ALLER/O.P. SEPE
2594847 DE ALLER. 5991,02 22 A2C1 EX11 ALLER (MOREDA). ASTURIAS. 1 AM
229 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CANGAS CANGAS DE ONIS/O.P. SEPE
9750030 DE ONIS. 5991,02 22 A2C1 EX11 CANGAS DE ONIS. ASTURIAS. 1 AM
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46%899 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA LUARCA. 5991,02 22 A2C1 EX11  LUARCA/O.P. SEPE LUARCA. ASTURIAS. 1 AM
2032316 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA LUGONES. 5991,02 22 A€l EXu E?'f?ﬁig'ﬁggop' SEPESIERO  \sTURIAS. 1 AM
353272 glggl_c;\rgg /S IDElgE;:TORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 2 ALA2 EX11 EI°O|2_?P[())I?_ :)IFRO/O.P. SEPESIERO  \<TURIAS. 1 AM
4658306 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VEGADEO. 5991,02 22 A2C1 EX11  VEGADEO/O.P. SEPE VEGADEO. ASTURIAS. 1 AM
4732355 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AREVALO. 5865,44 22 A2C1 EX11  AREVALO/O.P. SEPE AREVALO. AVILA, 1 AM
sronast | Ppmati o DIRECTOR DE OFICINA 599102 2 mct e DEORAMITAOP SEPE AvLA L
§0255 2ALBURQUERQUE, NS 820170 3 MR B ioilerove o BADAIOZ. 1AW
4753153 i)l;eAEDC/I%RZ / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 - ALA2 Ex11 (BS:DNA;%%QSS.SEPE BADAJOZN°3 o) hios 1 AM
4752269 éi';EC/A{RERFéT% AREA DIRECTOR DE OFICINA 5991,02 22 Amcl Exil Sﬁsgﬁﬁggw O.P. SEPE BADAJOZ. 1AM
4753370 JDEFS d I\E]EFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CABEZA 586544 2 oCL Exit gﬁggﬁ BELB%%E(_Y/O'P' SEPE SADAIOZ . .
4753255 ?lggﬁgo;’e\l I/T%IBECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 ’s . Exit g(E)gI _lr3(|)E.NITO/O.P. SEPE DON BADAJOZ. 1 AM
475421‘1172 .I]JEIEEFE /i dECF)/; .DE AREA DIRECTOR DE OFICINA FUENTE 599102 2 ACL EX1 Eggmg BE gﬁmggo.R SEPE BADAJOZ. 1 AM
1753596 JDEuFé U/ E.]'EFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA HERRERA 5865.44 2 A2CL X1 :EEEEEQ BEt BBSSE{O.R SEPE  eaDAJOZ 1 AM
473421262 SIRECTOR | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201.76 ” ALA Exil JsEEF;EZJEFE ELZOS ffg@%,f;ﬁ’&% . iz . A
4753258 ?ﬁgﬂ%g DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 A1A2 EX11  MONTIJO/O.P. SEPE MONTIJO. BADAJOZ. 1 AM
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N.° puesto
245
4702473

246
4702465

247
4703862

248
4366479

249
4703868

250
4703864

251
4703867

252
4702498

253
4703939

254
4735797

255
4735798

256
4735790

257
4736808

258
4735812

259
4735805

Denominacion del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ORELLANA
LA VIEJA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 VILLAFRANCA BARROS.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1BURGOS.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BURGOS.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BRIVIESCA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 MIRANDA DE EBRO.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA
VILLARCAYO.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 PLASENCIA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 TRUJILLO.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 BARBATE.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 BORNOS.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 LA LINEA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 PUERTO SERRANO.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SAN
ROQUE.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 UBRIQUE.

Especifico

5865,44

8801,80

8801,80

5991,02

5991,02

8201,76

5991,02

8801,80

8201,76

8201,76

8201,76

8801,80

8201,76

5991,02

8201,76

Nivel

22

25

25

22

22

23

22

25

23

23

23

25

23

22

23

Grupo

A2C1

AlA2

AlA2

A2C1

A2C1

AlA2

A2C1

AlA2

AlA2

A1A2

AlA2

AlA2

AlA2

A2C1

AlA2

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad

ORELLANA LA VIEJA/O.P. SEPE
ORELLANA LA VIEJA.

VILLAFRANCA DE LOS BARROS/O.P.
SEPE VILLAFRANCA DE LOS
BARROS.

BURGOS/O.P. SEPE BURGOS N° 1
(CAPISCOL).

BURGOS/O.P. SEPE BURGOS N° 3
(INFANTAS).

BRIVIESCA/O.P. SEPE BRIVIESCA.

MIRANDA DE EBRO/O.P. SEPE
MIRANDA DE EBRO.

VILLARCAYO/O.P. SEPE
VILLARCAYO.

PLASENCIA/O.P. SEPE PLASENCIA.

TRUJILLO/O.P. SEPE TRUJILLO.

BARBATE/O.P. SEPE BARBATE.

BORNOS/O.P. SEPE BORNOS.

LA LINEA DE LA CONCEPCION/O.P.
SEPE LA LINEA DE LA
CONCEPCION.

PUERTO SERRANO/O.P. SEPE
PUERTO SERRANO.

SAN ROQUE/O.P. SEPE SAN
ROQUE.

UBRIQUE/O.P. SEPE UBRIQUE.

Provincia Plazas  Adm.
BADAJOZ. 1 AM
BADAJOZ. 1 AM
BURGOS. 1 AM
BURGOS. 1 AM
BURGOS. 1 AM
BURGOS. 1 AM
BURGOS. 1 AM
CACERES. 1 AM
CACERES. 1 AM
CADIZ. 1 AM
CADIZ. 1 AM
CADIZ. 1 AM
CADIZ. 1 AM
CADIZ. 1 AM
CADIZ. 1 AM
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4732306 gl\/ﬁffgﬁiéT?:fECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 24 ALA2 EX11 x:ttﬁmag:m/OP SEPE CADIZ. 1 AM
4752298 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA REINOSA. 5865,44 22 A2C1 EX11  REINOSA/O.P. SEPE REINOSA. CANTABRIA. 1 AM
4753306 SlljR/-l\Eli:ATl(E)F / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11  DAIMIEL/O.P. SEPE DAIMIEL. g:EUADLAD 1 AM
475817:‘07 SISEE'ZI'Z\FF A{RDI;EFCTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 23 A1A2 EX11 MQEQEQEES/OP SEPE E:EUADLAD 1 AM
ot | T Ao DRECTOR 0 2 wo on MEvemworsEEawo o,
S | oA U OFA D RESTACRES 5w e UOURCENOORSTE comom
4752827 ?@EggﬁR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11  CABRA/O.P. SEPE CABRA. CORDOBA. 1 AM
4752345 éiFEiGLiFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA FUENTE 5865.44 2 A2CL EX11 Eﬂgmg 8:33E2/0P SEPE CORDOBA. 1 AM
4722246 JDEUF(I)EUIE,EFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA HINOJOSA 586544 2 A2C1 EX11 ::mgjggﬁ ggt BBSBE/OP SEPE CORDOBA. 1 AM
473?340 SIFAE(C::Z(;EC;TE)AIBECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 23 ALA2 EX11 (L:igfg::ETA/O.P. SEPE LA CORDOBA. 1 AM
4752836 ?IEELﬂSSéBg(ECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 830180 25 ALA2 EX11 E/ELLMR/T(EEL RIO/O.P. SEPE PALMA CORDOBA. 1 AM
47%;48 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA POSADAS. 5991,02 22 A2C1 EX11  POSADAS/O.P. SEPE POSADAS. CORDOBA. 1 AM
47%554 SEEESVTSET/E?'RECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11  BELMONTE/O.P. SEPE BELMONTE.  CUENCA. 1 AM
2w e JUADAANMCHOPSEE qocy 1w

214 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA 5991,02 22 A2C1 EX11  TARANCON/O.P. SEPE TARANCON.  CUENCA. 1 AM

4720758 TARANCON.
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N.° puesto

275
4736035

276
4736048

277
5088922

278
4720773

279
4720774

280
4720775

281
4736147

282
5088929

283
4736152

284
4736154

285
4736148

286
4736157

287
4736155

288
4704685

289
4704689

Denominacion del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 GRANADA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 ALMUNECAR.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL
GUADALAJARA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MOLINA DE
ARAGON.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PASTRANA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SIGUENZA.
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 HUELVA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL
HUELVA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 AYAMONTE.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 ISLA CRISTINA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1LEPE.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA NERVA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 PUEBLA DE GUZMAN.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA
BARBASTRO.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MONZON.

Especifico

8801,80

8201,76

5991,02

5991,02

5865,44

5991,02

8801,80

5991,02

8201,76

8201,76

8801,80

5991,02

8201,76

5991,02

5991,02

Nivel

25

24

22

22

22

22

25

22

23

23

25

22

23

22

22

Grupo

AlA2

AlA2

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A1A2

A2C1

AlA2

A1A2

AlA2

A2C1

AlA2

A2C1

A2C1

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad

GRANADA/O.P. SEPE GRANADA N°
2 (CENTRO).

ALMUNECAR/O.P. SEPE
ALMUNECAR.

GUADALAJARA/O.P. SEPE
GUADALAJARA-RATEL.

MOLINA DE ARAGON/O.P. SEPE
MOLINA DE ARAGON.

PASTRANA/O.P. SEPE PASTRANA.

SIGUENZA/O.P. SEPE SIGUENZA.

HUELVA/O.P. SEPE HUELVA N°1 (LA
ORDEN).

HUELVA/O.P. SEPE HUELVA-RATEL.

AYAMONTE/O.P. SEPE AYAMONTE.

ISLA CRISTINA/O.P. SEPE ISLA
CRISTINA.

LEPE/O.P. SEPE LEPE.

NERVA/O.P. SEPE NERVA.

PUEBLA DE GUZMAN/O.P. SEPE
PUEBLA DE GUZMAN.

BARBASTRO/O.P. SEPE
BARBASTRO.

MONZON/O.P. SEPE MONZON.

Provincia Plazas  Adm.
GRANADA. 1 AM
GRANADA. 1 AM
S;J'ADALAJA 1 AM
CRa'lAJ.ADALAJA 1 AM
(RS;J.ADALAJA 1 AM
(;:.ADALAJA 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUELVA. 1 AM
HUESCA. 1 AM
HUESCA. 1 AM
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N.° puesto

290
4736219

2901
4736221

292
4736222

293
4736213

294
4736220

295
4736232

296
4736226

297
4736234

298
4736227

299
4038539

300
4676956

301
3518517

302
3279277

303
4676955

304
4703882

Denominacion del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 BEAS DE SEGURA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 CAZORLA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 HUELMA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 JODAR.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 LA CAROLINA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA POZO
ALCON.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 QUESADA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SANTIAGO-
PONTONES.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 SANTISTEBAN PUERTO.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA HARO.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1LAS PALMAS.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 ARUCAS.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 GALDAR.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 VECINDARIO.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CISTIERNA.

Observaciones

Especifico

8201,76

8201,76

8201,76

8801,80

8201,76

5991,02

8201,76

5865,44

8201,76

5991,02

8801,80

8801,80

8801,80

8801,80

5991,02

Nivel

24

23

23

25

23

22

23

22

23

22

25

25

25

25

22

Grupo

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

A2C1

A1A2

A2C1

AlA2

A2C1

AlA2

AlA2

AlA2

A1A2

A2C1

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad

BEAS DE SEGURA/O.P. SEPE BEAS
DEL SEGURA.

CAZORLA/O.P. SEPE CAZORLA.

HUELMA/O.P. SEPE HUELMA.

JODAR/O.P. SEPE JODAR.

LA CAROLINA/O.P. SEPE LA
CAROLINA.

POZ0O ALCON/O.P. SEPE POZ0O
ALCON.

QUESADA/O.P. SEPE QUESADA.

SANTIAGO-PONTONES/O.P. SEPE
SANTIAGO PONTONES.

SANTISTEBAN DEL PUERTO/O.P.
SEPE SANTISTEBAN DEL PUERTO.

HARO/O.P. SEPE HARO.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
O.P. SEPE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA N°2 (CIUDAD ALTA).

ARUCAS/O.P. SEPE ARUCAS.

GALDAR/O.P. SEPE GALDAR.

VECINDARIO/O.P. SEPE
VECINDARIO.

CISTIERNA/O.P. SEPE CISTIERNA.

Provincia Plazas  Adm.
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
JAEN. 1 AM
LA RIOJA. 1 AM
s, 1A
s, A
s, A
s, LA
LEON. 1 AM

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 13 de julio de 2023 Sec. II.B. Pag. 101660
N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
112?210 éi%iéiEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA LA 5991,02 22 A2C1 EX11  LABANEZA/O.P. SEPE LABANEZA.  LEON. 1 AM
4783273 ?IggﬁgE)RRR/ADSiFCTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 25 ALA2 EX11 ggsEEEEQBQIOP SEPE LEON. 1 AM
263%35 ?ISES;%R | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 25 ALA2 EX11 (l\iAG[:JFIQ:—IBI/AODITEil)EPE MADRID N°1 MADRID. 1 AM
433%46 ?I&ESE%R | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801.80 2 ALAD il xaAADRFS::gODEPliECPg,L\ACASPRé%NN;G MADRID. . Al
2338226 ?ISESE%R | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 830180 25 ALA2 EX11 ?2;A|3§|ADD/O|_|ZE§AEI;E MADRID N°8 MADRID. 1 AM
39?(1)226 ?ISESFT{%R | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 25 ALA2 EX11 l(\{ISAADNF;IB/E%ZESNEli;E MADRID N°17 MADRID. 1 AM
11?;;11 ?IAFQI_E(:CJSIEFQN/DE?AISFCTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 2 ALAD il ﬁtggggsgﬁglw SEPE MADRID. ) Al
zogéggg SIL?&EJ\?URE/ZI.DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11  ARANJUEZ/O.P. SEPE ARANJUEZ.  MADRID. 1 AM
4321262 ZDIAFQFESXSSA/ BELEFSE\?RA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 23 ALA2 EX11 iggﬁmgﬁ Bgt EE:((./O.P. SEPE MADRID. 1 AM
3722?8159 ?@ggzm DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11  COSLADA/O.P. SEPE COSLADA. MADRID. 1 AM
37351;15 ?IFEE(SAT[\?ERSI, DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 830180 25 ALA2 EX11 (L:SQI\;QEQSS%P SEPE LEGANES N°1 MADRID. 1 AM
202%242 ?IS(E)2$8$E/SE,’IRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 830180 25 ALA2 EX11 M(JOZS(EEEEOST/&P SEPE MOSTOLES MADRID. 1 AM
51251,;72 ?;E(%EOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11  PINTO/O.P. SEPE PINTO. MADRID. 1 AM
srommit | P RAASAsCAMACRIy D OFICINA DE PRESTACIONES 801,60 5 Ave B RVASVACAMADRDIOP.SEPE oy 1 au
11;;271 ?EEEE?S#IKII\JRES(ESR A DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11 E:QFI’: gggézEﬁl\éI?BEAlégrlsAilEggfgS MADRID. 1 AM
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320 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES MARBELLA/O.P. SEPE MARBELLA

4736322 1 MARBELLA-PALOMAS. 880180 25 ALAZ EX1L N°1 (LAS PALOMAS). MALAGA. ! AM
321 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES

4734795 2 BULLAS. 8201,76 23 AlA2 EX11  BULLAS/O.P. SEPE BULLAS. MURCIA. 1 AM
322 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES

4734797 2 CEHEGIN. 8201,76 24 AlA2 EX11  CEHEGIN/O.P. SEPE CEHEGIN. MURCIA. 1 AM
323 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES

5388961 1 SAN JAVIER. 8801,80 25 AlA2 EX11  SANJAVIER/O.P. SEPE SAN JAVIER. MURCIA. 1 AM

4732291 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA YECLA. 5991,02 22 A2C1 EX11  YECLA/O.P. SEPE YECLA. MURCIA. 1 AM
325 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AGUILAR AGUILAR DE CAMPOO/O.P. SEPE

4703889 DE CAMPOO. 5991,02 22 A€l BXIL AGUILAR DE CAMPOO. PALENCIA I

33%61543 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA GUARDO. 5991,02 22 A2C1 EX11  GUARDO/O.P. SEPE GUARDO. PALENCIA. 1 AM

16%;33 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BEJAR. 5991,02 22 A2C1 EX11  BEJAR/O.P. SEPE BEJAR. 2ALAMANC 1 AM
328 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CIUDAD CIUDAD RODRIGO/O.P. SEPE SALAMANC

2821641 RODRIGO. 5901,02 22 A€l EXIL O 6ypaD RODRIGO. A 1| A
329 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES LOS CRISTIANOS/O.P. SEPE LOS SANTA

1399078  1LOS CRISTIANOS. 8801,80 % ARz BXIL pisTiANGS. CRUZDE L AM

TENERIFE.

330 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES LOS LLANOS DE ARIDANE/O.P. SANTA

4677030 2 LOS LLANOS ARIDANE. 8201,76 24 ALAZ EX1L SEPE LOS LLANOS DE ARIDANE. CRUZDE ! AM

TENERIFE.

4783301 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CUELLAR. 5865,44 22 A2C1 EX11  CUELLAR/O.P. SEPE CUELLAR. SEGOVIA. 1 AM
332 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°5

4736475 1 SEVILLA. 880180 25 ALA2 EX1L (HUERTA SALUD). SEVILLA. 1 AV
333 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°6

4736474 1 SEVILLA. 880180 25 ALAZ EX1L (LUIS MONTOTO). SEVILLA ! AM
334 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°7

4736476 1 SEVILLA. 8801,80 25 AlA2 EX11 (MACARENA), SEVILLA. 1 AM
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N.° puesto

335
4736447

336
4736478

337
4736451

338
4736452

339
4736454

340
4736468

341
4736456

342
4736480

343
4736449

344
4736479

345
4736460

346
4736461

347
5088935

348
4704706

349
4704709

Denominacion del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 ARAHAL.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 CANTILLANA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 CARMONA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 CONSTANTINA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 DOS HERMANAS.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 EL SAUCEJO.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 ESTEPA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 PUEBLA DE CAZALLA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 CABEZAS DE SAN JUA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 MARCHENA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 MORON DE LA FRONTE.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 OSUNA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL
SORIA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ALCANIZ.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA UTRILLAS.

Especifico

8801,80

8201,76

8801,80

8801,80

8801,80

8801,80

8801,80

8201,76

8801,80

8201,76

8801,80

8801,80

5991,02

5865,44

5991,02

Nivel

25

23

25

25

25

25

25

23

25

23

25

25

22

22

22

Grupo

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

A1A2

AlA2

AlA2

A1A2

AlA2

AlA2

A2C1

A2C1

A2C1

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad

ARAHAL/O.P. SEPE ARAHAL.

CANTILLANA/O.P. SEPE
CANTILLANA.

CARMONA/O.P. SEPE CARMONA.

CONSTANTINA/O.P. SEPE
CONSTANTINA.

DOS HERMANAS/O.P. SEPE DOS
HERMANAS.

EL SAUCEJO/O.P. SEPE EL
SAUCEJO.

ESTEPA/O.P. SEPE ESTEPA.

LA PUEBLA DE CAZALLA/O.P. SEPE
LA PUEBLA DE CAZALLA.

LAS CABEZAS DE SAN JUAN/O.P.
SEPE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.

MARCHENA/O.P. SEPE MARCHENA.

MORON DE LA FRONTERA/O.P.
SEPE MORON DE LA FRONTERA.

OSUNA/O.P. SEPE OSUNA.

SORIA/O.P. SEPE SORIA-RATEL.

ALCANIZ/O.P. SEPE ALCANIZ.

UTRILLAS/O.P. SEPE UTRILLAS.

Provincia Plazas  Adm.
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SEVILLA. 1 AM
SORIA. 1 AM
TERUEL. 1 AM
TERUEL. 1 AM
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350 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MORA DE MORA DE TOLEDO/O.P. SEPE
4720793  TOLEDO. 5865,44 22 A2C1 EX11 MORA. TOLEDO. 1 AM
4723%94 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA OCARA. 5865,44 22 A2C1 EX11  OCANA/O.P. SEPE OCANA. TOLEDO. 1 AM

352 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES TALAVERA DE LA REINA/O.P. SEPE

5388958 1 TALAVERA DE LA REINA. 8801,80 25 AlA2 EX11 'Ig?\ll_l/-,\\l\gi)RA DE LA REINA N°1 (AMOR  TOLEDO. 1 AM
472817%92 gl\/ﬁEEXSEKI/ADszECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 23 ALA2 EX11 x:ttﬁgﬁgﬁz/OP SEPE TOLEDO. 1 AM
4733318 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ISCAR. 5991,02 22 A2C1 EX11 ISCAR/O.P. SEPE ISCAR. \S.ALLADOLI 1 AM
4732317 SISESJ\I(?ARD/;LII?:EA('ZVITF%RA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 ALA2 EX11 mgg:mﬁ BEt gﬁmgg/OP SEPE \é{-\LLADOLI 1 AM
4732826 i%';ED/EJ;E/L-\A%E AREA DIRECTOR DE OFICINA 5991,02 29 A2C1 EX11 $823§§:&2§/0P SEPE \I;/.-\LLADOLI 1 AM
iy | ST RECTORA DE OPNA DEPRESTACONE 5w pa WOmeRsEE o wwoo
4782?28 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CASPE. 5991,02 22 A2C1 EX11 CASPE/O.P. SEPE CASPE. ZARAGOZA. 1 AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.

1- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de

- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. ; 7,50 1- Excel. 2,50
trabajo.
- Supervision del reconocimiento de prestaciones por desempleo. 2 Expgrlenma en supervision del reconocimiento de 7,50 2- Word. 2,50
prestaciones por desempleo.
- Seguimiento de los planes de control de prestaciones por desempleo. 3 Expe_nenma en seguimiento de los planes de control de 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
prestaciones por desempleo.
- Organizacion de la informacion al ciudadano. 4- Experiencia en organizacion de la informacion al ciudadano. 7,50 4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 2,50
6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
A 2,50
ayudas (Especializacion).
7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. '
10- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
11- Direccion de Equipos. 2,50
12- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
13- Atencion al pablico: presencial y telefonica. 2,50
14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
2,50
SEPE.
15- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
16- Coordinacion y cooperacién con las CC.AA. 2,50
17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones 250
por desempleo. '
18- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
19- Conceptos basicos de calidad. 2,50
20- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de 250
prestaciones por desempleo. '
N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
AS PONTES DE GARCIA
1033299 ‘éiFFE(:lliEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PONTES 5991,02 22 A2C1 EX11  RODRIGUEZ/O.P. SEPE AS PONTES A CORUNA. 1 AM
’ DE GARCIA RODRIGUEZ.
360 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES FERROL/O.P. SEPE FERROL N° 2 <
2908524 1 EL FERROL. 8801,80 25 AlA2 EX11 (ESTEIRO). A CORUNA. 1 AM
361 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES ELCHE/ELX/O.P. SEPE ELCHE/ELX  ALICANTE/
1548759 1 ELCHE. () APC3 12981,22 25 ALA2 EX1L N° 1 (ALTABIX). ALACANT. 1 AV
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3528296 SIIEECTOR | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES () APC2 12006,68 24 ALA2 EX11  IBIO.P. SEPE IBI //:I[fg/NTE/ 1 AM
43%3;07 ?ISFEE_LCI);_ADIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11  ORIHUELA/O.P. SEPE ORIHUELA. ﬁtlp(\:(?ANJTE/ 1 AM
352@72 ?EEFSCTSFO/ND/FECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 25 ALA2 EX11 Eﬁgggtgmﬁlﬁoi (S/.I\E;,EGO), ,?ARCELON 1 AM
5 | ETS DRECTORA DECFCA D PRESTACIOES w0 m e ea JREGMeRSEE ROy,
2022261 ?Igpl\ié:ggfo/NDA!.RECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 830180 25 ALA2 EX11 gﬁgggtgsﬁlﬁoz (SDE:,\IIETE). i.ARCELON 1 AM
s | IO RECTORA ECFCA D PRESTACIS w0 s e ea JREQMeRSEE ROy,
352325 glgEElgc';l'gR | DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 23 ALA2 EX11  BERGA/O.P. SEPE BERGA. 'sz’-\RCELON 1 AM
i | oA ECTORADECFcA O PresTaIes w0 s ae ea QUEAXUOREGNOP - mcROU
iy | RECIo DRECTORA DECF e O PresTacItes w0 s ae ea LISHASTELOMENOR sECROU oy,
46%339 ?ISEEE(;EA/_DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11  MANRESA/O.P. SEPE MANRESA. i{'\RCELON 1 AM
zo%i& ?ISESISEéLDLI,RECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 830180 25 ALA2 EX11 maggEEtHOP SEPE i‘ARCELON 1 AM
| I DECTORA DECFcA O PreSTAIS w0 s ae ea JODLORENOR mecROU
K T e w0 s e ea JTWOELGREGNOP secROU oy,
S |SETo DRECTORADE Rl D PRESTACIOES oz w ae ea JIHCEStTSor secROl oy,
46%838 ?EEI\CI:'I-'FAO géLD(I)%IEA(.:TORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11 (S)A;QL,AEISIEO;(X%A'AD(I:EO(I;_E?AMAEI;ET/ i.ARCELON 1 AM

GRAMANET.
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853571752 ?I\/ﬁE/(_\:gg(F;{A/NDs”_QECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 25 ALA EX11 x:tﬁgggﬁx@uslop SEPE i‘ARCELON 1 AM
s | eI DECTORA e cFcls O PresTaIles w0 s ae ea WEMOSOESOR ROy,
52%375 ?llﬁERCI;L?'i/ DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AlA2 EX11  IURRETA/O.P. SEPE [URRETA. BIZKAIA. 1 AM
5233(7)48 EHOQESZCR)ESRIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11 ONDARROA/O.P. SEPE ONDARROA. ' BIZKAIA. 1 AM
4632137 EIVRIEICA:-I;%I;/ DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11 VINAROS/O.P. SEPE VINAROS. /(éﬁASSTI'IiELLLLOON 1 AM
362 DIRECTOR /DRECTORA DE OFICINA D PRESTACIONES st 0 s am e gggiﬁiﬁg&%&fﬁi@@ﬁé?&N oRuZKOA 1 AN
5233:7362 gIARZEPC;%F;/ DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 A1A2 EX11 AZPEITIA/O.P. SEPE AZPEITIA. GIPUZKOA. 1 AM
5238%5 SISIIEEACS-T\)IE/ DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 24 AlA2 EX11 BEASAIN/O.P. SEPE BEASAIN. GIPUZKOA. 1 AM
5233?58 ?IE&&ES]I_?E/REIJ'IAF.QECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 880180 25 ALA2 EX11 Egﬁgslgﬁ:ﬁ/OP SEPE GIPUZKOA. 1 AM
5233359 ?IIRREJ%TOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 A1A2 EX11 IRUN/O.P. SEPE IRUN. GIPUZKOA. 1 AM
5233;66 gl.:_?oEfggf / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 AlA2 EX11 TOLOSA/O.P. SEPE TOLOSA. GIPUZKOA. 1 AM
5233367 glé?uEl\slllgsA/gAIi{ECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 820176 23 ALA2 EX11 %t:mxﬁgﬁgﬁ@P SEPE GIPUZKOA. 1 AM
arn | DIREC TOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 AIA2  EXIl  GIRONAIOP. SEPE GIRONA. GIRONA, 1AM
3832200 ?ISLEACNTEOSF.{ / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8801,80 25 A1A2 EX11 BLANES/O.P. SEPE BLANES. GIRONA. 1 AM
2232187 EIFAESITS%IXLDIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 8201,76 23 ALA2 EX11 tﬁ E:ggﬁt BEM§8EBQIOP SEPE GIRONA. 1 AM
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N.° puesto

392
3855578

393
5388960

394
4703538

395
4703545

396
4703540

397
4703536

398
4703542

399
4703544

400
4486417

401
2173956

402
4676184

403
3459594

404
4021261

405
4694205

406
5135462

Denominacion del puesto
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RIPOLL.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 SALT.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 PALMA MALLORCA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 FELANITX.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1INCA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 MANACOR.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 MAHON.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 CIUDADELA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA
BALAGUER.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1LLEIDA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SOLSONA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 TARREGA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA TREMP.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VIELLA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1LUGO.

Observaciones Especifico

5865,44

8801,80

8801,80

8201,76

8801,80

8801,80

8801,80

8201,76

5865,44

8801,80

5865,44

8201,76

5991,02

5865,44

8801,80

Nivel

22

25

25

23

25

25

25

23

22

25

22

23

22

22

25

Grupo

A2C1

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

A1A2

AlA2

A2C1

A1A2

A2C1

AlA2

A2C1

A2C1

AlA2

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad

RIPOLL/O.P. SEPE RIPOLL.

SALT/O.P. SEPE SALT.

PALMA DE MALLORCA/O.P. SEPE
PALMA N°2 (MATEU ENRIC LLADO).

FELANITX/O.P. SEPE FELANITX.

INCA/O.P. SEPE INCA.

MANACOR/O.P. SEPE MANACOR.

MAHON/MAO/O.P. SEPE MAO.

CIUTADELLA DE MENORCA/O.P.
SEPE CIUTADELLA DE MENORCA.

BALAGUER/O.P. SEPE BALAGUER.

LLEIDA/O.P. SEPE LLEIDA.

SOLSONA/O.P. SEPE SOLSONA.

TARREGA/O.P. SEPE TARREGA.

TREMP/O.P. SEPE TREMP.

VIELHA E MIJARAN/O.P. SEPE
VIELHA E MIJARAN.

LUGO/O.P. SEPE LUGO N°1
(CAMPOS NOVOS).

Provincia Plazas  Adm.
GIRONA. 1 AM
GIRONA. 1 AM
S 1
T
Sy 1w
Sy 1w
Sy 1w
Sy 1w
LLEIDA. 1 AM
LLEIDA. 1 AM
LLEIDA. 1 AM
LLEIDA. 1 AM
LLEIDA. 1 AM
LLEIDA. 1 AM
LUGO. 1 AM
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N.° puesto

407
4676199

408
3657140

409
4677525

410
4686873

411
2312255

412
4298726

413
1830375

414
3271600

415
3772161

416
3414739

417
1789321

418
2498498

419
4677079

420
1640177

421
1280034

Denominacion del puesto
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA
BECERREA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RIBADEO.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AOIZ.
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 ESTELLA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 LODOSA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 TAFALLA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PUEBLA
DE.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VERIN.
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 BAIONA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CALDAS
DE REIS.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 TARRAGONA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 TARRAGONA.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
2 AMPOSTA.

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MORA DE
EBRO.

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES
1 ALCIRA.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad
5991,02 22 A2C1 EX11 BECERREA/O.P. SEPE BECERREA.
5991,02 22 A2C1 EX11 RIBADEO/O.P. SEPE RIBADEO.
5991,02 22 A2C1 EX11  AOIZ/AGOITZ/O.P. SEPE AOIZ.

ESTELLA/LIZARRA/O.P. SEPE
8201,76 23 AlA2 EX11 ESTELLA/LIZARRA.
8201,76 24 AlA2 EX11 LODOSA/O.P. SEPE LODOSA.
8201,76 23 AlA2 EX11  TAFALLA/O.P. SEPE TAFALLA.
A POBRA DE TRIVES/O.P. SEPE A
5991,02 22 A2C1 EX11 POBRA DE TRIVES.
5991,02 22 A2C1 EX11  VERIN/O.P. SEPE VERIN.
8201,76 24 AlA2 EX11 BAIONA/O.P. SEPE BAIONA.
CALDAS DE REIS/O.P. SEPE
5991,02 22 A2C1 EX11 CALDAS DE REIS.
TARRAGONA/O.P. SEPE
880180 25 ALAZ EX1L TARRAGONA N°1 (CAMPCLAR).
TARRAGONA/O.P. SEPE
8801,80 25 AAZ - EXIL 1aRRAGONA N2 (CLARET).
8201,76 23 AlA2 EX11  AMPOSTA/O.P. SEPE AMPOSTA.
MORA D'EBRE/O.P. SEPE MORA
5991,02 22 A2C1 EX11 D'EBRE.
8801,80 25 AlA2 EX11  ALCIRA/ALZIRA/O.P. SEPE ALZIRA.

Provincia Plazas Adm.
LUGO. 1 AM
LUGO. 1 AM
NAVARRA. 1 AM
NAVARRA. 1 AM
NAVARRA. 1 AM
NAVARRA. 1 AM
OURENSE. 1 AM
OURENSE. 1 AM
PONTEVED
RA. 1 AM
PONTEVED
RA. 1 AM
TARRAGON 1 AM
A.

TARRAGON 1 AM
A.
TARRAGON 1 AM
A.
TARRAGON 1 AM
A.
VALENCIA. 1 AM
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46‘7‘%10 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AYORA. 5865,44 22 A2C1 EX11  AYORA/O.P. SEPE AYORA. VALENCIA. 1 AM
423 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES BURJASSOT/O.P. SEPE

2981490 1 BURJASSOT. (*) APC3 12981,22 25 AlA2 EX11 BURJASSOT. VALENCIA. 1 AM
424 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC3 12981,22 25 AlA2 EX11 LIRIA/LLIRIA/O.P. SEPE LLIRIA. VALENCIA. 1 AM

4677105 1 LLIRIA.

2633320 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA REQUENA. 5865,44 22 A2C1 EX11 REQUENA/O.P. SEPE REQUENA. VALENCIA. 1 AM
426 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES SAGUNTO/SAGUNT/O.P. SEPE

3465765 1 SAGUNTO. 880180 25 ALAZ EX1L SAGUNTO/SAGUNT. VALENCIA ! AV
427 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES

4023690 1 TORRENTE. 8801,80 25 AlA2 EX11  TORRENT/O.P. SEPE TORRENT. VALENCIA. 1 AM

Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.

1- Experiencia en direccién y coordinacion de equipos de

- Direccién y coordinacion de equipos de trabajo. ; 7,25 1- Excel. 2,50
trabajo.

- Supervision del reconocimiento de prestaciones por desempleo. 2 Expe_rlenma en supervision del reconocimiento de 7,25 2- Word. 2,50
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento de los planes de control de prestaciones por desempleo. 3 Expe_nenua en seguimiento de los planes de control de 7,25 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
prestaciones por desempleo.

- Organizacion de la informacion al ciudadano. 4- Experiencia en organizacion de la informacion al ciudadano. 7,25 4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad 1,00 5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 250

Auténoma.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras

ayudas (Especializacion). 2:50
7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normatiya laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. '

10- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
11- Direccién de Equipos. 2,50
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428 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL LAS
5088937  PALMAS.

429

5088959 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL SEVILLA.

Descripcion de funciones

- Direccion y coordinacién de equipos de trabajo.

- Supervision de la tramitacion de prestaciones por desempleo.

- Direccion de los servicios de informacion telefénica sobre prestaciones
por desempleo.

- Planificacién de la atencion al ciudadano.

Observaciones Especifico

Observaciones Especifico
8801,80
8801,80

Méritos especificos

1- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de
trabajo.

2- Experiencia en supervision de la tramitacion de prestaciones
por desempleo.

3- Experiencia en direccion de los servicios de informacion
telefénica sobre prestaciones por desempleo.

4- Experiencia en planificacion de la atencién al ciudadano.

Nivel Grupo

Nivel Grupo

25 A1A2

25 AlA2

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia

12- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

13- Atencion al pablico: presencial y telefénica.

14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

15- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

16- Coordinacion y cooperacién con las CC.AA.

17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

18- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
19- Conceptos basicos de calidad.

20- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
O.P. SEPE LAS PALMAS-RATEL. PALMAS.

SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA-RATEL. = SEVILLA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.

5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

Plazas Adm.
2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AM

1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Elaboracién de néminas y seguimiento de las
prestaciones por desempleo.

11- Gestidn de cobros indebidos y responsabilidad
empresarial.

12- Planes de accion y control de prestaciones.
13- Direccion de Equipos.

14- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

15- Atencion al publico: presencial y telefonica.

16- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

17- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

18- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

19- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
20- Conceptos basicos de calidad.

21- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de
prestaciones por desempleo.

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



1 b ]
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Jueves 13 de julio de 2023 Sec. II.B. Pag. 101672
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
430 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL PALMA DE PALMA DE MALLORCA/O.P. SEPE ILLES
5088952 MALLORCA. 880180 25 ALAZ EX1L PALMA-RATEL. BALEARS. ! AM
431 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL TARRAGONA/O.P. SEPE TARRAGON
5083809 TARRAGONA. 5865.44 22 ACL - BXIL ) RRAGONA-RATEL. A I
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. max.
- Direccion de equipos de trabajo. t1ra E;(j%enenua en direccién y coordinacion de equipos de 7.25 1- Excel. 250
- Supervision de la tramitacion de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia en supervision de la ramitacion de prestaciones 7,25 2- Word. 2,50
por desempleo.
- Direccion de los servicios de informacion telefonica sobre prestaciones 3- Experiencia en direccion de los servicios de informacion » .
o . 7,25 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
por desempleo. telefonica sobre prestaciones por desempleo.
- Planificacién de la atencion al ciudadano. 4- Experiencia en planificacion de la atencion al ciudadano. 7,25 4- Reconocimiento de prestaciones contributivas. 2,50
5- C/onocmentos de la lengua cooficial de la Comunidad 1,00 5- Reconocimiento de subsidios por desempleo. 250
Auténoma.
6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
S 2,50
ayudas (Especializacion).
7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales. 2,50
8- Reglamentos comunitarios. 2,50
9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. '
10- Elaboracion de néminas y seguimiento de las 250
prestaciones por desempleo. '
11- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad 250
empresarial. !
12- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
13- Direccién de Equipos. 2,50
14- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
15- Atencion al pablico: presencial y telefénica. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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432 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA EMPLEO Y
2877209 PRESTACIONES MELILLA.

Descripcion de funciones

- Direccion de equipos de trabajo.
- Reconocimiento de prestaciones por desempleo.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones
por desempleo.

- Gestion del empleo y de la formacion para el empleo.

- Atencion al publico.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
8801,80 25

Méritos especificos
1- Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

2- Experiencia en reconocimiento de prestaciones por
desempleo.

3- Experiencia en tramitacion de expedientes sancionadores en
materia de prestaciones por desempleo.

4- Experiencia en gestion del empleo y de la formacion para el
empleo.

5- Experiencia en atencion al pablico.

Grupo

Grupo

AlA2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

16- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

17- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

18- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

19- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
20- Conceptos basicos de calidad.

21- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia

MELILLA/O.P. SEPE MELILLA. MELILLA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.

5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.
1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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10- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
11- Direccion de Equipos. 2,50
12- Lenguaje administrativo y elaboracién de 250
documentos e informes. '
13- Atencion al pablico: presencial y telefonica. 2,50
14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
2,50
SEPE.
15- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
16- Coordinacion y cooperacion con las CC.AA. 2,50
17- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones 250
por desempleo. '
18- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
19- Conceptos hésicos de calidad. 2,50
20- COLOSO: aplicaciones de gestion de unidades de 250
prestaciones por desempleo. '
21- Gestion de la formacién para el empleo. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo  Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
433 ALBACETE/O.P. SEPE ALBACETE N°
4720672 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 1 (CARRETAS). ALBACETE. 1 AM
434 ALMERIA/O.P. SEPE ALMERIA N° 1
4735772 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (ALTAMIRA) ALMERIA. 1 AM
435 ROQUETAS DE MAR/O.P. SEPE
4735777 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 ROQUETAS DEL MAR. ALMERIA. 1 AM
436 OVIEDO/O.P. SEPE OVIEDO N° 2
4100809 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (GENERAL ZUBILLAGA). ASTURIAS. 1 AM
0
21;‘3;01 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 QA\GEEEI/EC))P SEPEAVILES N°1 (EL ASTURIAS. 1 AM
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438 BADAJOZ/O.P. SEPE BADAJOZ N° 1
2170185 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (COMARCAL). BADAJOZ. 1 AM
439 BADAJOZ/O.P. SEPE BADAJOZ N° 2
5088898 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (JUAN CARLOS ) BADAJOZ. 1 AM
440 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 DON BENITO/O.P. SEPE DON BADAJOZ. 1 AM
5088789 BENITO.
503;31;92 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  OLIVENZA/O.P. SEPE OLIVENZA. BADAJOZ. 1 AM
5032588 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  ZAFRA/O.P. SEPE ZAFRA. BADAJOZ. 1 AM
443 . CACERES/O.P. SEPE CACERES N° 1
2186422 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. (*) APC2 9492,70 22 A2C1 EX11 (COMARCAL). CACERES. 1 AM
434113‘7164 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  CORIA/O.P. SEPE CORIA. CACERES. 1 AM
445 JARAIZ DE LA VERA/O.P. SEPE
963707 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 JARAIZ DE LA VERA. CACERES. 1 AM
446 NAVALMORAL DE LA MATA/O.P.
3753965 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 SEPE NAVALMORAL DE LA MATA. CACERES. 1 AM
447 CADIZ/O.P. SEPE CADIZ N° 1
4735821 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (CENTRO HISTORICO). CADIZ. 1 AM
448 CADIZ/O.P. SEPE CADIZ N° 2
4735838 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (PORTUGAL). CADIZ. 1 AM
449 ARCOS DE LA FRONTERA/O.P.
4735826 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SEPE ARCOS DE LA FRONTERA. CADIZ. 1 AM
450 EL PUERTO DE SANTA MARIA/O.P.
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  SEPE EL PUERTO DE SANTA CADIZ. 1 AM
4735834
MARIA.
451 JEREZ DE LA FRONTERA/O.P. SEPE
4735822 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  JEREZ DE LA FRONTERA N° 2 CADIZ. 1 AM
(MADRE DE DIOS).

cve: BOE-A-2023-16238
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452 LA LINEA DE LA CONCEPCION/O.P.
47saeps | JEFE!JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  SEPE LA LINEA DE LA CADIZ. 1 AM
CONCEPCION.

47‘3‘22 4 JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 Al EXL mgg:m_gggm{ O.P. SEPE CADIZ. 1 AM
47ggg30 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 Amcl EXu x:tt’;mgm’ O.P. SEPE CADIZ. 1 AM
9;05%1 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A€l EXIL Sﬁmﬁsggg SI;F; ﬁg;’i CrEray,  CANTABRIA 1 AM
47‘2‘3316 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 AKXl EXU ﬁgggg&ﬁmgw‘ SEPE EEJATD 1 AM
47‘3‘2;5 ,  JEFE/ JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES, 5991,02 22 Al EXL f?gg&%{ O.P. SEPE CORDOBAN®  ~yon0pa. 1 AM
4732255 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 Al EXu (ZZ?LE\DSOL%’?\EAF;)_SEPE CORDOBAN® - ~yonoBA. 1 AM
47‘3‘2253 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A€l EXLL g?si%?%ﬁ%&?'% CORDOBAN®  -,2n0BA. 1 AM
47‘3‘2868 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1  EX1l  BAENA/O.P. SEPE BAENA. CORDOBA. 1 AM
47g$57 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  LUCENA/O.P. SEPE LUCENA. CORDOBA. 1 AM
47;‘?565 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  MONTOROIO.P. SEPE MONTORO.  CORDOBA. 1 AM
47‘2‘3359 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 AC1  EX1l  CUENCA/O.P.SEPE CUENCA. CUENCA. 1 AM
4732358 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A€l EXLL f?éﬂg%’gzp' SEPE GRANADAN® -0 ANADA. 1 AM
47gggeo JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A€l EXL E?F/BNE?\JDTAE/SUPES/E)EE GRANADAN? -0 ANADA. 1 AM
47‘3‘2873 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A1 EX1l  LOJAIO.P.SEPELOJA. GRANADA. 1 AM
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467 PINOS PUENTE/O.P. SEPE PINOS
4736075 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 PUENTE. GRANADA. 1 AM
468 HUELVA/O.P. SEPE HUELVA N°2
4736162 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (MUROZ VARGAS). HUELVA. 1 AM
4732264 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ~ ALMONTE/O.P. SEPE ALMONTE. HUELVA. 1 AM
47;123(1)67 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  ALMONTE/O.P. SEPE ALMONTE. HUELVA. 1 AM
471 LA PALMA DEL CONDADO/O.P.
4736166 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SEPE LA PALMA DEL CONDADO. HUELVA. 1 AM
472 LA PALMA DEL CONDADO/O.P.
4736168 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 SEPE LA PALMA DEL CONDADO. HUELVA. 1 AM
47:2:1365 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  LEPE/O.P. SEPE LEPE. HUELVA. 1 AM
47%1’71 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  LEPE/O.P. SEPE LEPE. HUELVA. 1 AM
47‘31269 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  MOGUER/O.P. SEPE MOGUER. HUELVA. 1 AM
4732238 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  UBEDA/O.P. SEPE UBEDA. JAEN. 1 AM
477 VILLACARRILLO/O.P. SEPE
4736242 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 VILLACARRILLO. JAEN. 1 AM
478 CALAHORRA/O.P. SEPE
2983970 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 CALAHORRA. LARIOJA. 1 AM
479 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
4384377 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  O.P. SEPE LAS PALMAS DE GRAN PALMAS 1 AM
CANARIA N°1 (ARENALES). '
480 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/ LAS
4676960 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  O.P. SEPE LAS PALMAS DE GRAN PALMAS 1 AM
CANARIA N°3 (PRIMERO DE MAYO). '
481 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5991,02 22 A2C1 EX11  ARUCAS/O.P. SEPE ARUCAS LAS 1 AE
3627688 ’ ' o ' PALMAS.

cve: BOE-A-2023-16238
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482 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5991,02 22 A2C1 EX11  ARUCAS/O.P. SEPE ARUCAS LAS 1 AM
5088839 ' ' o ' PALMAS.
483 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5991,02 22 A2C1 EX11  GALDAR/O.P. SEPE GALDAR LAS 1 AM
4676958 ' ' o ' PALMAS.
484 GRAN TARAJAL/O.P. SEPE GRAN LAS
4704732 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 TARAJAL. PALMAS. 1 AM
485 SAN FERNANDO DE MASPALOMAS/ LAS
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  O.P. SEPE SAN FERNANDO DE 1 AM
5088837 PALMAS.
MASPALOMAS.
486 VECINDARIO/O.P. SEPE LAS
1545525 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 VECINDARIO. PALMAS. 1 AM
487 MADRID/O.P. SEPE MADRID N°1
2315740 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 (AGUEDA DIEZ). MADRID. 1 AM
488 MADRID/O.P. SEPE MADRID N°8
2775655 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (CIUDAD LINEAL). MADRID. 1 AM
489 MADRID/O.P. SEPE MADRID N°13
815084 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (PROSPERIDAD). MADRID. 1 AM
490 ALCOBENDAS/O.P. SEPE
2203264 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ALCOBENDAS. MADRID. 1 AM
491 GETAFE/O.P. SEPE GETAFE N°1
4388189 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (CEFAT). MADRID. 1 AM
492 GETAFE/O.P. SEPE GETAFE N°1
5135571 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (CEFAT). MADRID. 1 AM
493 MOSTOLES/O.P. SEPE MOSTOLES
2565712 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 N°2 (EL SOTO). MADRID. 1 AM
494 RIVAS-VACIAMADRID/O.P. SEPE
3874988 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 RIVAS-VACIAMADRID. MADRID. 1 AM
495 VALDEMORO/O.P. SEPE
4894130 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 VALDEMORO. MADRID. 1 AM
496 MALAGA/O.P. SEPE MALAGA N°1
4736353 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (CAPUCHINOS). MALAGA. 1 AM
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497 FUENGIROLA/O.P. SEPE
4736351 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 FUENGIROLA. MALAGA. 1 AM
498 VELEZ-MALAGA/O.P. SEPE VELEZ
4736346 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 MALAGA. MALAGA. 1 AM
0
499 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 MURCIA/O.P. SEPE MURCIA N°1 MURCIA. 1 AM
4734697 (ESTE).
500 MURCIA/O.P. SEPE MURCIA N°2
4734696 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (NORTE). MURCIA. 1 AM
4722%01 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  AGUILAS/O.P. SEPE AGUILAS. MURCIA. 1 AM
502 CARTAGENA/O.P. SEPE
4734703 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 CARTAGENA. MURCIA. 1 AM
503 SALAMANCA/O.P. SEPE SALAMANC
4703894 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SALAMANCA N°1 (SAN JOSE). A 1 AM
504 . SALAMANCA/O.P. SEPE SALAMANC
4179152 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. (*) APC2 9492,70 22 A2C1 EX11 SALAMANCA N°2 (SAN QUINTIN). A 1 AM
505 SANTA CRUZ DE TENERIFE/O.P. SANTA
5088850 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  SEPE SANTA CRUZ DE TENERIFE CRUZ DE 1 AM
N°1 (BARRANCO GRANDE). TENERIFE.
506 GRANADILLA DE ABONA/O.P. SEPE SANTA
5088849 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 GRANADILLA DE ABONA. CRUZ DE 1 AM
TENERIFE.
507 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA/ SANTA
1145544 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  O.P. SEPE SAN CRISTOBALDELA  CRUZDE 1 AM
LAGUNA. TENERIFE.
508 SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°3
4736501 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 (CRUZ ROJA). SEVILLA. 1 AM
509 SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°8
4736492 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 (TRIANA). SEVILLA. 1 AM
510 ALCALA DE GUADAIRA/O.P. SEPE
4736519 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA. 1 AM

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 13 de julio de 2023 Sec. II.B. Pag. 101680
N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
473?;;21 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  ARAHAL/O.P. SEPE ARAHAL. SEVILLA. 1 AM
4722;6 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A€l EXL SESJE,\TXASA.NAS/OR SEPEDOS  opy1a 1 AM
4722228 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 Al EXu RCE’;\'A"E&’?NAS’O'P' SEPEDOS  opyjia. 1 AM
47%223 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A€l EXIL ;élsjgﬁfgzﬁagg ASSASEJLS”;';‘I/?&N_ SEVILLA. 1 AM
472(15293 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A€l EXLL ;?gA DEL RIO/O.P. SEPELORADEL ey 2 1 AM
4722230 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 Al EXL ;?C?A DEL RIO/O.P. SEPE LORADEL | op ) 1 AM
47%;31 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A€l EXIL m:ﬁgm Bgt ﬁtgggop SEPE  SEviLLA. 1 AM
472%29 ,  JEFE/ JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES, 5991,02 22 A€l EXLL g"SFf{th’;‘ ()DIEOLI\?IZ'):ER(I?/’-;HI;E{F({)AI\II'(I?I.EEA, SEVILLA. 1 AM
47%32 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  PILAS/O.P. SEPE PILAS. SEVILLA. 1 AM
47§§g 46 JEFE JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 AC1  EX1  PILAS/O.P. SEPE PILAS. SEVILLA. 1 AM
4722209 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  UTRERAO.P. SEPE UTRERA. SEVILLA. 1 AM
3322228 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  SORIAIO.P. SEPE SORIA. SORIA. 1 AM
47231311 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1  EX1l  TERUELIO.P. SEPE TERUEL. TERUEL. 1 AM
5022361 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 AC1  EX1l  TOLEDO/O.P. SEPE TOLEDO. TOLEDO. 1 AM
525 TALAVERA DE LA REINA/O.P. SEPE
4700796  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.  (*) APC2 9492,70 22 A2C1  EXul EAI\G/,\\I\QEFA DE LA REINA N°1 (AMOR  TOLEDO. 1 AM
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526 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES
4736535 '
527 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES
4703921 '
528 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES
4704738 '

Descripcion de funciones

- Direccion de equipos de trabajo.

- Reconocimiento de las prestaciones por desempleo.

- Ejecucién de planes de control de las prestaciones por desempleo.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones

por desempleo.

- Atencion al publico.

Observaciones Especifico

5865,44

5991,02

5991,02

Méritos especificos
1- Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

2- Experiencia en reconocimiento de prestaciones por
desempleo.

3- Experiencia en la ejecucion de planes de control de las
prestaciones por desempleo y tramitacién de expedientes
sancionadores.

4- Experiencia en atencion al pablico.

Nivel

22

22

22

Grupo

A2C1

A2C1

A2C1

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia
TALAVERA DE LA REINA/O.P. SEPE
TALAVERA DE LA REINA N°2 (PIO TOLEDO.
XII).
VALLADOLID/O.P. SEPE VALLADOLI
VALLADOLID N°3 (VILLABANEZ). D.
ZARAGOZA/O.P. SEPE ZARAGOZA ZARAGOZA.

N°2 (COMPROMISO DE CASPE).
Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.

5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Planes de accion y control de prestaciones.
11- Direccién de Equipos.

12- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

13- Atencion al publico: presencial y telefonica.

14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

Plazas Adm.

1 AM

1 AM

1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50
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N.° puesto

N.° puesto

529
3015957

530
4730336

531
5088817

532
5088822

533
2206772

534
4675921

535
5088883

536
5088896

537
2215434

Denominacion del puesto

Denominacion del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES.

Observaciones

Observaciones

(*) APC2

Especifico

Especifico

5991,02

5991,02

5991,02

5991,02

5991,02

9492,70

5991,02

5865,44

5991,02

Nivel

Nivel

22

22

22

22

22

22

22

22

22

Grupo

Grupo

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

Cuerpo

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia

15- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

16- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

17- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

18- Conceptos bésicos de calidad.

19- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia

A CORUNA/O.P. SEPE A CORURNA N°
2 (MONELOS).

A CORUNA/O.P. SEPE A CORUNA N°
3 (TORNOS).

A CORUNA.

A CORUNA.

CARBALLO/O.P. SEPE CARBALLO. A CORUNA,

FERROL/O.P. SEPE FERROL N° 1

(CENTRO), A CORUNA.
FERROL/O.P. SEPE FERROL N° 2 -
(ESTEIRO). A CORUNA.
ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE
ALICANTE/ALACANT N° 1 (ISABEL //:t'ACCA/NTE/
LA CATOLICA). :
ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE
ALICANTE/ALACANT N° 3 (SAN //:t'/fé\mf/
JUAN BOSCO). :
ALICANTE/
DENIA/O.P. SEPE DENIA. ALAGANT
ELCHE/ELX/O.P. SEPE ELCHE/ELX  ALICANTE/
N° 2 (CENTRO). ALACANT.

Plazas

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas

Adm.

Adm.

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM
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2422202 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  PETRER/O.P. SEPE PETRER.

539 VITORIA-GASTEIZ/O.P. SEPE
2378376 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  VITORIA-GASTEIZN°2
(ZABALGANA).

5023397 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 gﬁgggtgmﬁlﬁoi (S/-I\E;EGO).
3521‘61541 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 gﬁgggtgmﬁlﬁoi (SCIELFJJIIIE\IEUETA).
402‘71363 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 gﬁgggtg“ﬁlﬁoz (SLIiEPSESEPS).
4482250 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 Sﬁﬁggtg“ﬁﬁoz (SLI?EPSESEPS).
44339127 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 gﬁgggtgmﬁlgg (SPE('IJDELENOU).
5022201 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 gﬁiggtgmﬁlﬁoz (SPE(l)DIIBELENOU).
502267398 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 gﬁsggtg“ﬁﬁoz (SSE:IEULVEDA).
3122299 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 EEEEDACE;%:'?\I\?CE)IEXALLES/O'P'
46?51352 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 Et Eﬁﬂ BE ttggiggﬁyop SEPE
4322236 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  GAVA/O.P. SEPE GAVA.

5022309 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ggﬁmgttgﬁglﬁoi (SFE;AI\ENQUESES).
5022;10 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ggﬁmgttgﬁgﬁoz (SIE;FiFERIA).
945557272 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ggﬁmgttgﬁglﬁoz (SFI’E;IEIFERIA).

Provincia

ALICANTE/
ALACANT.

ARABA/
ALAVA.

BARCELON
A

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

BARCELON
A.

Plazas Adm.

1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
1 AM
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553 L" HOSPITALET DE LLOBREGAT/O.P. BARCELON
4675950 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SEPE HOSPITALET N° 1 (COBALTO). A, 1 AM
554 L" HOSPITALET DE LLOBREGAT/O.P. BARCELON
925612 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SEPE HOSPITALET N° 1 (COBALTO). A, 1 AM
555 L" HOSPITALET DE LLOBREGAT/O.P.  BARCELON
4476637 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SEPE HOSPITALET N°2 (LA FARGA). A. 1 AM
556 MARTORELL/O.P. SEPE BARCELON
2504840 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 MARTORELL. A 1 AM
557 PINEDA DE MAR/O.P. SEPE PINEDA  BARCELON
1924081 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 DEL MAR. A 1 AM
558 PREMIA DE MAR/O.P. SEPE PREMIA  BARCELON
3016059 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 DEL MAR. A 1 AM
21?3398 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 RIPOLLET/O.P. SEPE RIPOLLET. iARCELON 1 AM
4652853 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 RIPOLLET/O.P. SEPE RIPOLLET. iARCELON 1 AM
561 SABADELL/O.P. SEPE SABADELL N°  BARCELON
3508249 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 1 (CENTRE). A 1 AM
562 SABADELL/O.P. SEPE SABADELL N°  BARCELON
4300438 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 2 (SARDA). A 1 AM
563 SANT FELIU DE LLOBREGAT/O.P. BARCELON
5088811 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SEPE SANT FELIU DE LLOBREGAT. A, 1 AM
564 SANTA COLOMA DE GRAMENET/ BARCELON
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  O.P. SEPE SANTA COLOMA DE 1 AM
1034625 A
GRAMANET.
8059%532 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  VIC/O.P. SEPE VIC. iARCELON 1 AM
566 VILLANUEVA DEL CAMINO/ BARCELON
1179025 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  VILANOVA DEL CAMI/O.P. SEPE A 1 AM
VILANOVA DEL CAMI. '
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567 VILLANUEVA DEL CAMINO/ BARCELON
1669227 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  VILANOVA DEL CAMI/O.P. SEPE A 1 AM
VILANOVA DEL CAMI. '
568 VILANOVA | LA GELTRU/O.P. SEPE  BARCELON
1068177 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 VILANOVA | LA GELTRU. A 1 AM
569 . BILBAO/O.P. SEPE BILBAO N° 1
4335625 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. (*) APC2 9492,70 22 A2C1 EX11 (MAZARREDO). BIZKAIA. 1 AM
448373 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  GETXO/O.P. SEPE GETXO. BIZKAIA. 1 AM
CASTELLON DE LA PLANA/
571 CASTELLO DE LA PLA/O.P. SEPE CASTELLON
1634797 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 CASTELLON N° 2 (HISTORIADOR ICASTELLO. 1 AM
VICIANA).
572 CASTELLON
5088813 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  VILA-REAL/O.P. SEPE VILA-REAL. JCASTELLO. 1 AM
573 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P.
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  SEPE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN  GIPUZKOA. 1 AM
3518458
N° 1 (EL ANTIGUO).
574 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P.
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11  SEPE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN  GIPUZKOA. 1 AM
2664879
N° 2 (GROS).
575 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P.
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11  SEPE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN  GIPUZKOA. 1 AM
3151170
N° 2 (GROS).
576 ARRASATE/MONDRAGON/O.P. SEPE
2830124 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ARRASATE/MONDRAGON. GIPUZKOA. 1 AE
577 ERRENTERIA/O.P. SEPE
938488 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 ERRENTERIA. GIPUZKOA. 1 AM
323;242 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 IRUN/O.P. SEPE IRUN. GIPUZKOA. 1 AM
579 LASARTE-ORIA/O.P. SEPE
2554344 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 LASARTE-ORIA. GIPUZKOA. 1 AM
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas Adm.
442573819 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. (*) APC2 9492,70 22 A2C1 EX11 TOLOSA/O.P. SEPE TOLOSA. GIPUZKOA. 1 AM
11?3%84 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 ZARAUTZ/O.P. SEPE ZARAUTZ. GIPUZKOA. 1 AM
2722302 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 GIRONA/O.P. SEPE GIRONA. GIRONA. 1 AM
4632204 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 BLANES/O.P. SEPE BLANES. GIRONA. 1 AM
4632302 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 FIGUERES/O.P. SEPE FIGUERES. GIRONA. 1 AM
5022227 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 FIGUERES/O.P. SEPE FIGUERES. GIRONA. 1 AM

586 LA BISBAL D'EMPORDA/O.P. SEPE
3433039 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 LA BISBAL D'EMPORDA. GIRONA. 1 AM

587 LA BISBAL D'EMPORDA/O.P. SEPE
5088825 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 LA BISBAL D'EMPORDA. GIRONA. 1 AM
33§§352 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 PALAMOS/O.P. SEPE PALAMOS. GIRONA. 1 AM
5022228 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 PALAMOS/O.P. SEPE PALAMOS. GIRONA. 1 AM

590 PALMA DE MALLORCA/O.P. SEPE ILLES
3315486 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 PALMA N°3 (MIGUEL MARQUES). BALEARS. 1 AM

591 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5865,44 22 A2C1 EX11 ALCUDIA/O.P. SEPE ALCUDIA ILLES 1 AM
5088829 ' ' o ' BALEARS.

592 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5865,44 22 A2C1 EX11 CALVIA/O.P. SEPE CALVIA ILLES 1 AM
4675946 ' ' o ' BALEARS.

593 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5991,02 22 A2C1 EX11 IBIZA/EIVISSA/O.P. SEPE EIVISSA ILLES 1 AM
2975285 ' ! o ' BALEARS.

594 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 5991,02 22 A2C1 EX11 MANACOR/O.P. SEPE MANACOR ILLES 1 AM
4703546 ’ ' o ' BALEARS.

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
5022330 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 LLEIDA/O.P. SEPE LLEIDA. LLEIDA. 1 AM
1522811 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 TARREGA/O.P. SEPE TARREGA. LLEIDA. 1 AM
512247164 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 kgf'\%gg’\?g\sgsl')UGo N°L LUGO. 1 AM
2982251 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 EﬁmEtgsﬁ{lRUNNO.P SEPE NAVARRA. 1 AM
5022242 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 §8E$Exgggﬁlop SEPE EKNTEVED 1 AM
3128280 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 CANGAS/O.P. SEPE CANGAS. ;zNTEVED 1 AM
403(1:%33 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. (*) APC2 9492,70 22 A2C1 EX11 \éfL?/ﬁ:z)S.EPE VIGON°L (BL EXNTEVED 1 AM
5023;45 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 \(/:IAGL(\)/'@:E)S‘EPE VIGON°L (BL ;(A).NTEVED 1 AM
2182280 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 {:I}IS-\I\II\/ICBI‘?{/AO)P SEPE VALENCIAN’L VALENCIA. 1 AM
402%26 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5865,44 22 A2C1 EX11 E?I;—I_EIII;II(E:IQIII\?AIID_I;I)EPE VALENCIANS VALENCIA. 1 AM
1823350 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 XAL;]ENSEC_\IS)P SEPE VALENCIAN®7 VALENCIA. 1 AM
76611066258 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 nti%ﬂg&;As)EpE VALENCIAN VALENCIA. 1 AM
292%21 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES. 5991,02 22 A2C1 EX11 SILLA/O.P. SEPE SILLA. VALENCIA. 1 AM

Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Direccién de equipos de trabajo. 1- Experiencia en direccioén de equipos de trabajo. 7,25 1- Excel. 2,50
- Reconocimiento de las prestaciones por desempleo. z-esEexrﬁ?)?:(:da en reconocimiento de prestaciones por 7,25 2- Word. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Ejecucion de planes de control de las prestaciones por desempleo.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones
por desempleo.

- Atencién al publico.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo

3- Experiencia en la ejecucion de planes de control de las

prestaciones por desempleo y tramitacion de expedientes 7,25
sancionadores.
4- Experiencia en atencion al pablico. 7,25

5- Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad

Auténoma. 1,00

Localidad/unidad Provincia

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.

5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Planes de accion y control de prestaciones.
11- Direccién de Equipos.

12- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

13- Atencion al publico: presencial y telefonica.

14- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

15- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

16- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

17- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

18- Conceptos basicos de calidad.

19- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de
prestaciones por desempleo.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto
608 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA RATEL
5088956
609 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA RATEL
5088958

Descripcion de funciones

- Direccion de equipos de trabajo.

- Tramitacion de las prestaciones por desempleo.

- Servicios de informacion telefonica sobre prestaciones por desempleo.

- Organizacion de la atencion al ciudadano.

Observaciones Especifico Nivel
5865,44 22
5991,02 22

Méritos especificos
1- Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

2- Experiencia en tramitacion de las prestaciones por
desempleo.

3- Experiencia en servicios de informacion telefonica sobre
prestaciones por desempleo.

4- Experiencia en organizacion de la atencion al ciudadano.

Grupo

A2C1

A2C1

Punt. méax.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia
VALLADOLID/O.P. SEPE VALLADOLI
VALLADOLID-RATEL. D.
ZARAGOZA/O.P. SEPE ZARAGOZA-

RATEL. ZARAGOZA.
Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Elaboracion de néminas y seguimiento de las
prestaciones por desempleo.

11- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad
empresarial.

12- Planes de accion y control de prestaciones.
13- Direccién de Equipos.

14- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

15- Atencion al pablico: presencial y telefénica.

16- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

Plazas Adm.

1 AE

1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto
N.° puesto Denominacion del puesto
610

5088948 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA RATEL.

Descripcion de funciones

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

- Tramitacion de las prestaciones por desempleo.

- Servicios de informacion telefonica sobre prestaciones por desempleo.

- Organizacion de la atencion al ciudadano.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
5865,44 22

Méritos especificos
1- Experiencia en direccién de equipos de trabajo.

2- Experiencia en tramitacion de las prestaciones por
desempleo.

3- Experiencia en servicios de informacion telefonica sobre
prestaciones por desempleo.

4- Experiencia en organizacion de la atencion al ciudadano.

5- Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma.

Grupo

Grupo

A2C1

Punt. méax.

7,25

7,25

7,25

7,25

1,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

17- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

18- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

19- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

20- Conceptos bésicos de calidad.

21- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia

BARCELONA/O.P. SEPE BARCELON
BARCELONA-RATEL. A

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.
4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.
5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Elaboracion de néminas y seguimiento de las
prestaciones por desempleo.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.
1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico
N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico
811 BUESTO DE TRABAJO N23 8201,76
2872511 ' '

Descripcion de funciones Méritos especificos

- Reconocer los derechos de las prestaciones por desempleo y, en su
caso, mecanizar las solicitudes y expedientes reconocidos, resolviendo las
incidencias que se presenten.

1- Experiencia en reconocimiento de prestaciones por
desempleo.

- Realizar las actividades de control de las prestaciones por desempleo,

dentro de los planes establecidos, elaborando y tramitando, en su caso, las ' 2- Experiencia en ejecucion de planes de control de las
correspondientes propuestas sancionadoras bajo la supervisién del prestaciones por desempleo.

Director, en aplicacion de la normativa vigente.

Nivel

Nivel

24

Grupo

Grupo

AlA2

Punt. max.

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

11- Gestion de cobros indebidos y responsabilidad
empresarial.

12- Planes de accion y control de prestaciones.
13- Direccién de Equipos.

14- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

15- Atencion al pablico: presencial y telefénica.

16- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

17- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

18- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

19- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

20- Conceptos hésicos de calidad.

21- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia

OVIEDO/O.P. SEPE OVIEDO N° 1

(GENERAL ELORZA). ASTURIAS.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

Plazas Adm.

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AM

Punt. max.

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo
-Tramitacién de expedientes sancionadores en materia de prestaciones por = 3- Experiencia en tramitacién de expedientes sancionadores en 750
desempleo. materia de prestaciones por desempleo. '
- Realizar las actividades de seguimiento de la calidad y de la mejora de la —_— i i
9, ) 4- Experiencia en atencion al pablico. 7,50
gestion de las prestaciones por desempleo.
- Atencion al publico en materia de prestaciones por desempleo.
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo
2622575 INSPECTOR / INSPECTORA DE SERVICIOS. 9330,16 26 AlA2 EX11
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max.

Localidad/unidad Provincia

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Reconocimiento de prestaciones contributivas.

5- Reconocimiento de subsidios por desempleo.

6- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

7- Proteccién de auténomos y colectivos especiales.
8- Reglamentos comunitarios.

9- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

10- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

11- Atencién al publico: presencial y telefénica.

12- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

13- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

14- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

15- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

16- Conceptos bésicos de calidad.

17- COLOSO: aplicaciones de tramitacion de
prestaciones por desempleo.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/

DIRECCION GENERAL. MADRID.

Cursos a valorar relacionados

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.
1 AE

Punt. max.

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Inspeccién y supervision de unidades de gestién para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente.

- Investigacion de actuaciones presuntamente irregulares de los
empleados publicos en el desempefio de sus funciones.

- Elaboracién de informes de inspeccion.

- Colaboracion con otras unidades de inspeccion.

N.° puesto Denominacién del puesto
613 DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA
4512766 '

Descripcion de funciones

Observaciones Especifico

1- Experiencia en funciones de inspeccién y supervisién de
unidades de gestién para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente.

2- Experiencia en investigacion de actuaciones presuntamente
irregulares de los empleados publicos en el desempefio de sus
funciones.

3- Experiencia en elaboracion de informes de inspeccion.

4- Experiencia en colaboracion con otras unidades de
inspeccion.

Observaciones Especifico
9330,16

Méritos especificos

Nivel

Nivel

26

Grupo

7,50

7,50

7,50

7,50

Grupo

AlA2

Punt. méax.

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.
4- Ley de contratos del sector publico.

5- Gestion financiera/SOROLLA 2.
6- Gestién de Procedimientos de Personal.

7- Retribuciones, Habilitacion y Seguridad Social:
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos.

8- Direccion de Equipos.

9- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

11- El Procedimiento en la Administracién Electrénica.

12- Conceptos basicos de calidad.
13- Gestion de Recursos Humanos.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. RECURSOS Y MADRID.

ORGANIZACION.

Cursos a valorar relacionados

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Elaboracién de informes de contenido patrimonial y urbanistico de

edificios propios, adscritos, cedidos y arrendados.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de gestion patrimonial.

- Gestion y control del inventario de inmuebles del organismo.

- Planificacion y seguimiento de la gestion medioambiental y energética del

organismo. Control y gestion de residuos.

- Tramitacion de contratos menores y redaccion de memorias y pliegos de

prescripciones técnicas para contratos de servicios.

Observaciones Especifico
1- Experiencia en contratacion publica y en la elaboracion de
pliegos de prescripciones técnicas.

2- Experiencia en la tramitacion de expedientes de gestion
patrimonial e inmobiliaria con elaboracién de informes y
peticiones a la Direccién General del Patrimonio del Estado.

3- Experiencia en la tramitacion de expedientes de planificacion,
eficiencia energética, y gestion de residuos.

4- Experiencia en el manejo de herramientas informéaticas:
Gestion de inventario, Sorolla2 , Aplicacién de Inmobiliario,
Dispoe Modered y Sistema Informatico de Gestion Energética de
Edificios de la AGE.

5- Titulacién en Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria o
Ingenieria Técnica.

Nivel

Grupo

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Localidad/unidad Provincia

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Ley de contratos del sector publico.

5- Gestion financiera/SOROLLA 2.

6- Gestién de Procedimientos de Personal.

7- Retribuciones, habilitacion y Seguridad Social:
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos.

8- Direccion de Equipos.

9- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

11- El Procedimiento en la Administracién Electrénica.

12- Conceptos basicos de calidad.
13- Gestion de Recursos Humanos.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
303513376 IJJ(E)I;EM/ A\](EI%ANDIETSEES\\J/ LCIO DE ACCION SOCIAL Y 12290,88 26 AlA2 EX11  SUB. GRAL.RECURSOSY MADRID. 1 AE
' ORGANIZACION.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Direccion, elaboracion, desarrollo y control del Plan de Formacion Interna  1- Experiencia en elaboracién del Plan de Formacion interna
anual y de la Accion Social, asi como deteccién de necesidades formativas = anual y de Accion Social y deteccién de necesidades de 6,00 1- Excel. 2,50
y gestién del diagnostico del personal. formacion del personal.
- Gestion de documentacion administrativa y econdmica de los cursos de  2- Experiencia en gestion de la documentacion administrativa y
formacion y de las ayudas de accion social, asi como de la tramitacion de  econdmica de los cursos de formacion y de las ayudas de accion 6,00 2- Word. 2,50
expedientes de gasto y contratacion. social.
- Gestion de subvenciones de Formacién para el Empleo en las 3- Experiencia en gestién de subvenciones de Formacion para el
Administraciones Publicas, de gestion en las solicitudes y colaboraciones  Empleo de las Administraciones Pdblicas, colaboraciones con el 6,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
con el INAP y organizacion de cursos selectivos. INAP y organizacion de cursos selectivos.
- Participacion en reuniones de Mesas Delegadas de Negociacion de la 4- Experiencia en participacion de reuniones de Mesas
uicipacior gac g Delegadas de Negociacion de las Administracion General del 6,00 4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
Administracion General del Estado y en Comités. bt
Estado y en Comités.
- Creacion y gestion de bases de datos y gestion y control de aplicaciones  5- Experiencia en gestién y control de aplicaciones informaticas
informaticas en el Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP) y en el Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP) y 6,00 5- Gestion financiera/lSOROLLA 2. 2,50
plataforma educativa Moodle. plataforma educativa Moodle.
6- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
7- Retribuciones, habilitacién y Seguridad Social: 250
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos. '
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
10- Prevencién de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos bésicos de calidad. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
615 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR. 12290,88 26

3985425

Descripcion de funciones Méritos especificos

- Definicion y elaboracion del Anexo Il de objetivos semestrales y célculo
de su cumplimiento para determinar tramo de abono de productividad
semestral del personal del SEPE.

1- Experiencia en el calculo semestral del ranking de
cumplimiento de objetivos con incidencia en el abono de
productividad del personal.

- Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios de los servicios electronicos
del SEPE y de los usuarios de oficinas de prestaciones y del cumplimiento
de los compromisos de la Carta de Servicios.

2- Experiencia en la evaluacion de la satisfaccion de los
usuarios, del cumplimiento de compromisos de la Carta de
Servicios y de la aplicacion del Plan de Acogida del Organismo.

- Desarrollo e impulso de autoevaluaciones segiin modelos de calidad en
las unidades del SEPE, y de acciones de mejora, y organizacion de
proceso de reconocimiento de iniciativas y mejores précticas.

3- Experiencia en el desarrollo de sistemas de gestion de calidad
y de acciones de reconocimiento de mejoras implantadas.

4- Experiencia en la elaboracion de noticias y contenidos en la

- Gestion de fa Intranet del SEPE y de Mi Portal. Intranet y Mi Portal y de la Revista Digital del Organismo.

- Impulso a la aplicacion del Plan de Acogida del SEPE. Actualizacion y
seguimiento de cumplimiento en las unidades del SEPE.

Grupo

Grupo

A1A2

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
13- Gestion de Recursos Humanos.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. RECURSOS Y MADRID.

ORGANIZACION.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Ley de contratos del sector publico.

5- Gestion financiera/SOROLLA 2.

6- Gestion de Procedimientos de Personal.

7- Retribuciones, habilitacién y Seguridad Social:
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos.

8- Direccion de Equipos.

9- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

Plazas Adm.

2,50

2,50

Plazas Adm.
1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
11- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
12- Conceptos basicos de calidad. 2,50
13- Gestion de Recursos Humanos. 2,50
14- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '

N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

616 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
1596718 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5312,86 24 AlA2 EX11  SUB.GRAL.RECURSOSY MADRID. 1 AE
ORGANIZACION.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. max.
- Elaboracion de pliegos, memorias justificativas de gasto, presupuestos 1- Experiencia en contratacion pablica v en la elaboracién de
base de licitacion, criterios de adjudicacion de contratos administrativos de . P L 3 P y 6,00 1- Excel. 2,50
) g L pliegos de prescripciones técnicas

bienes, servicios y suministros.

- Elaboracién y seguimiento de expedientes de contratos menores y caja 2- Experiencia en control y seguimiento de la ejecucion y

. 9 T 6,00 2- Word. 2,50

fija. facturacion de contratos administrativos.

- Control y _segu|m|ent0 econdémico-administrativo de contratacion 3 Exp’er.|enC|a en gestion de Inventario, a través de la aplicacion 6,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 250

administrativa. informéatica Sorolla.

- Control y gestion del inventario en Sorolla2. 4- Expenenug en tramitacion de expedientes de contratos 6,00 4- Ley de contratos del sector publico. 2,50

menores y caja fija.

i Control Y gestion de cor'ltlratos centrallzadps y uso delas aplicaciones 5- Experiencia en el uso de las aplicaciones Mercurio y Electra. 6,00 5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50

relacionadas con su gestion, como Mercurio y Electra.
6- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
7- Retribuciones, habilitacién y Seguridad Social: 250
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos. '
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
11- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
12- Conceptos basicos de calidad. 2,50
13- Gestion de Recursos Humanos. 2,50
14- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '

N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

617 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
2244848 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5312,86 24 AlA2 EX11  SUB.GRAL.RECURSOSY MADRID. 1 AE
ORGANIZACION.
618 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
2761352 JEFE / JEFA DE SECCION N24. 5312,86 24 AlA2 EX11  SUB.GRAL.RECURSOSY MADRID. 1 AE
ORGANIZACION.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Interpretacion de la normativa administrativa.. 1- Experiencia en interpretacion de la normativa administrativa. 10,00 1- Excel. 2,50
N . L - 2- Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos y
-Tramitacion de expedientes administrativos y econémicos. i 10,00 2- Word. 2,50
econdmicos.

- Mangjo de aplicaciones informéticas: base de datos, hoja de calculo y 3- Experlenc_la en e! manejo de aphcamones informaticas: base 10,00 3- Protecci6n de datos y Transparencia. 250

tratamiento de textos. de datos, hoja de célculo y tratamiento de textos.
4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
6- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
7- Retribuciones, habilitacion y Seguridad Social: 250
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos. '
8- Direccion de Equipos. 2,50
9- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
10- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250

emocional y gestion de conflictos.

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
11- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
12- Conceptos basicos de calidad. 2,50
13- Gestion de Recursos Humanos. 2,50
14- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '

N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

619 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
2485971 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4843,44 22 A2C1 EX11  SUB.GRAL.RECURSOSY MADRID. 1 AE
ORGANIZACION.
620 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
4667475 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4843,44 22 A2C1 EX11  SUB.GRAL.RECURSOSY MADRID. 1 AE
ORGANIZACION.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Interpretacion de la normativa administrativa.. 1- Experiencia en interpretacion de la normativa administrativa. 10,00 1- Excel. 2,50
N . L - 2- Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos y
- Tramitacion de expedientes administrativos y econémicos. i 10,00 2- Word. 2,50
econdmicos.

- Mangjo de aplicaciones informéticas: base de datos, hoja de calculo y 3- Experlenc_la en e! manejo de aphcamones informaticas: base 10,00 3- Protecci6n de datos y Transparencia. 250

tratamiento de textos. de datos, hoja de célculo y tratamiento de textos.
4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
6- Gestion de Procedimientos de Personal. 2,50
7- Retribuciones, habilitacion y Seguridad Social: 250
Manejo de Meta 4 y mecanizacion de datos. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
9- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
10- Conceptos bésicos de calidad. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
11- Gestion de Recursos Humanos. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
621 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
3549852 DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA. 9330,16 26 AlA2 EX11  SUB. GRAL. RELACIONES MADRID. 1 AE
INSTITUC. Y ASIST. JURIDICA.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
i Program aclon, desgrrollo, conltrol y seguimiento de la adecuada 1- Experiencia de gestion en la organizacion de ferias. 10,00 1- Excel. 2,50
presencia del Organismo en ferias y su presupuesto.
- Propuesta, elaboracion de la documentacion inicial, pliegos y memoria 2- Experiencia en la elaboracion de documentacién contractual y
econdémica y seguimiento de todos los tipos de contratos de actividades de = seguimiento para la contratacion administrativa en materia de 10,00 2- Word. 2,50
publicidad y comunicacién institucional hasta su cierre definitivo. publicidad y comunicacién institucional.
- Elaboracién y pub|_|ca(:|on de contenido en perfiles institucionales del 3- Exper!enqa en la elaboracién de (_:ontemdo y gestion de 10,00 3- Protecci6n de datos y Transparencia. 250
SEPE en redes sociales. cuentas institucionales en redes sociales.
4- Defensa juridica del SEPE. 2,50
5- Jurisdiccion social. 2,50
6- Direccion de Equipos. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
9- Unién europea. Funcionamiento de las Instituciones 250
Comunitarias. '
10- Coordinacion y cooperacion con las CC.AA. 2,50
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos béasicos de calidad. 2,50
13- Comunicacion en la Administracion Electronica. 2,50
14- Produccion normativa y convenios. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
15- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
622 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
1959813 PUESTO DE TRABAJO N26. 9330,16 26 AlA2 EX11  SUB. GRAL. RELACIONES MADRID. 1 AE
INSTITUC. Y ASIST. JURIDICA.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Coordinacion, organizacion y seguimiento de todos los procesos
relacionados con la participacion institucional del Servicio Publico de 1- Experiencia en protocolo y organizacién de actos y reuniones. 10,00 1- Excel. 2,50
Empleo Estatal.
- Asistencia técnica a la persona titular de la Secretaria de los 6rganos de N » . .
L X T 2- Experiencia en redaccion de informes sobre drganos de
participacion en los que esta presente el Servicio Pablico de Empleo TR 10,00 2- Word. 2,50
participacion institucional.
Estatal.
- Elaboracion de documentacion relacionada con el funcionamiento de los . ” > .
. TR . 3- Experiencia en elaboracion de documentacion de reuniones " .
6rganos de participacion institucional: convocatorias, actas y i SR 10,00 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
e de 6rganos de participacion.
certificaciones.
4- Defensa juridica del SEPE. 2,50
5- Jurisdiccion social. 2,50
6- Direccion de Equipos. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
9- Unién europea. Funcionamiento de las Instituciones 250
Comunitarias. '
10- Coordinacion y cooperacion con las CC.AA. 2,50
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos basicos de calidad. 2,50
13- Comunicacion en la administracion electrdnica. 2,50

Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
14- Produccién normativa y convenios. 2,50
15- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
623 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
1319753 JEFE / JEFA DE SECCION DE APOYO N24. 5312,86 24 AlA2 EX11  SUB. GRAL.RELACIONES MADRID. 1 AE
INSTITUC. Y ASIST. JURIDICA.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. max.
- Redaccion de contenido para web y redes sociales. ;E;fgﬂenua en redaccion de contenido para web y redes 10,00 1- Excel. 2,50
- Organizacion del calendario editorial de publicaciones del Organismo. 2- Experyenma en organizacion del calendario editorial de 10,00 2- Word. 2,50
publicaciones.
o N . » . 3- Experiencia en elaboracion de planes de comunicacion y
- Elaboracion de planes de comunicacion y ejecucion de las acciones de . o - . » .
. ejecucion de las acciones contenidas en planes de 10,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
los citados planes. A
comunicacion.
4- Defensa juridica del SEPE. 2,50
5- Jurisdiccion social. 2,50
6- Direccion de Equipos. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
9- Unién europea. Funcionamiento de las Instituciones 250
Comunitarias. '
10- Coordinacion y cooperacion con las CC.AA. 2,50
11- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
12- Conceptos hésicos de calidad. 2,50
13- Comunicacion en la administracion electrdnica. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
14- Produccién normativa y convenios. 2,50
15- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
624 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
1140649 JEFE / JEFA DE AREA DE PATRIMONIO. 13671,84 28 Al EX11  SUB. GRAL. DE GESTION MADRID. 1 AE
FINANCIERA.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. max.
- Conocimientos y aplicacion de la normativa comunitaria, asi como de los  1- Experiencia en la aplicacion de la normativa comunitaria, asi
programas operativos del Fondo Social Europeo, de derecho administrativo = como de los programas operativos del Fondo Social Europeo, de 6,00 1- Excel. 2,50
y seguridad social. derecho administrativo y seguridad social.
- Coordinacion de los procedimientos en materia de gestion, control y ﬁafgﬁszzncéiﬁg;aczzﬁ:g; na\‘/:éor;iggclig‘:’] g?geilggg;‘; en
verificacion de operaciones cofinanciadas con fondos europeos, incluidas eraceg ; y lon e op ) 6,00 2- Word. 2,50
las medidas de lucha contra el fraude cofinanciadas con fondos europeos, incluidas las medidas de
' lucha contra el fraude.
- Elaboracion de las certificaciones de gasto del FSE y de elaboracion de 3e|E égg“ezgzlz Eé?a‘ﬂ%zoéici's%g;;gs dge;tleflc:;z)::: 3‘5 Ig:sto
informes de alegaciones de las auditorias realizadas por los siguientes . ydee S g ; » - .
organismos: Intervencion deleaada. Tribunal de Cuentas. Comision auditorias realizadas por los siguientes organismos: Intervencion 6,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
Eu?ro ca fribunal de Cuentag Eurb o ' Delegada, Tribunal de Cuentas, Comision Europea y Tribunal de
peay Peo. Cuentas Europeo.
- Elaboracién y tramitacion del presupuesto de un organismo auténomo, 3e iﬁpc?r”eannci;?neonalitgl::r?\;acrlr?g d)iz‘itcrzgi](;tsglsonrgzhp[jissl:gzzsto
modificaciones presupuestarias y elaboracion de informacién estadistica ue : L e Présupuests y 6,00 4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
sobre la ejecucion presupuestaria elaboracion de informacion estadistica sobre la ejecucion
' presupuestaria.
5- ﬂtula0|on en Direccion y Administracién de Empresas o 6,00 5. Gestion financiera/SOROLLA 2. 250
equivalente.
6- Direccion de Equipos. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
625 JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION FINANCIERA. 13671,84 28

3843304

Descripcion de funciones Méritos especificos

1- Experiencia en el control, revisién y seguimiento de
expedientes de contratacion publica, tanto en pago firme como
de anticipo de caja fija.

- Control, revision y seguimiento de expedientes de contratacion Publica,
tanto en pago firme como de anticipo de caja fija.

2- Experiencia en la tramitacion de expedientes de subvenciones

- Tramitacion de expedientes de subvenciones y convenios. )
y convenios.

- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y elaboracién de informes de ' 3- Experiencia en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria
progreso de caracter financiero de las actuaciones financiadas con cargo a 'y elaboracion de informes de progreso de carécter financiero de
fondos del MRR. las actuaciones financiadas con cargo a fondos del MRR.

4- Experiencia en la resolucion de consultas, elaboracion de
instrucciones, coordinacion, formacion y asistencia a las
Direcciones Provinciales.

- Resolucién de consultas, elaboracion de instrucciones, coordinacion,
formacion y asistencia a las Direcciones Provinciales.

5- Titulacién en Direccién y Administracion de Empresas o
equivalente.

Grupo

Grupo

Al

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Gestion de comisiones de servicio.

11- Ley General Presupuestaria.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

13- Conceptos basicos de calidad.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. DE GESTION MADRID.

FINANCIERA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Ley de contratos del sector publico.

5- Gestion financiera/SOROLLA 2.

6- Direccion de Equipos.

7- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

Plazas Adm.
2,50

2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
9- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
10- Gestién de comisiones de servicio. 2,50
11- Ley General Presupuestaria. 2,50
12- El Procedimiento en la Administracion Electrnica. 2,50
13- Conceptos basicos de calidad. 2,50
14- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
626 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE CONTABILIDAD 12290,88 26 AlA2 EX11  SUB. GRAL. DE GESTION MADRID. 1 AE
4350479  PRESUPUESTARIA. FINANCIERA
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
. . i ) 1- Experiencia en el seguimiento y asesoramiento a las
- Seguimiento y asesoramiento a las diferentes unidades centrales y diferentes unidades centrales y periféricas para la correcta
periféricas para la correcta aplicacion del Plan General de Contabilidad aplicacion del Plan General de Contabilidad Pablica v de Ia 6,00 1- Excel. 2,50
Pdblica y de la normativa contable y presupuestaria. ngrmativa contable y presupuestaria y
- Monitorizacién y control de la contabilizacién de las operaciones de 2- Experiencia en la monitorizacion y control de la
. y cont ; pe . contabilizacién de las operaciones de caracter presupuestario y 6,00 2- Word. 2,50
caracter presupuestario y no presupuestario de un organismo auténomo. ho presupuestario de un organismo auténomo
I » s . 3- Experiencia en la recopilacion, elaboracion y andlisis de los
- Recopilacion, elaboracion y andlisis de los Anexos de cierre de la Anexos de cierre de la contabilidad de Servicios Centrales y de
contabilidad de Servicios Centrales y de las Direcciones Provinciales para las Direcciones Provinciales para |a presentacion de las Cuentas 6,00 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
la presentacion de las Cuentas Anuales. P P
Anuales.
- Control y seguimiento de la ejecucion del gasto y de los ingresos de un 4- Experiencia en el Control y seguimiento de la ejecucion del 6.00 4- Lev de contratos del sector piblico 250
organismo auténomo. gasto y de los ingresos de un organismo auténomo. ' y P ' '
5- Titulacién en Direccién y Administracion de Empresas o 6.00 5. Gestion financiera/SOROLLA 2 250
equivalente. ' ' '

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
627 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE CONTROL CONTABLE Y 12290,88 2%

3201524  FINANCIERO.

Descripcion de funciones Méritos especificos

- Seguimiento y contabilizacion de la gestion recaudatoria de los reintegros  1- Experiencia en el seguimiento y contabilizacion de la gestién
de subvenciones en via voluntaria y ejecutiva, asi como de los recaudatoria de los reintegros de subvenciones en via voluntaria
aplazamientos y fraccionamientos. y ejecutiva, asi como de los aplazamientos y fraccionamientos.

2- Experiencia en la direccién, organizacion y supervision del
inventario, asi como la revision de la contabilidad del mismo,
incluido el calculo de las amortizaciones.

- Direccion, organizacion y supervision del inventario, asi como la revision
de la contabilidad del mismo, incluido el calculo de las amortizaciones.

3- Experiencia en el asesoramiento y formacion a las
Direcciones Provinciales en relacion con todos los ambitos del
servicio.

- Asesoramiento y formacion a las Direcciones Provinciales en relacion con
todos los &mbitos del servicio.

4- Experiencia como oficina contable a efectos de la factura

- Actuar como oficina contable a efectos de la factura electrénica. .
electronica.

Grupo

Grupo

A1A2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
6- Direccion de Equipos.

7- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Gestion de comisiones de servicio.

11- Ley General Presupuestaria.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

13- Conceptos basicos de calidad.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. DE GESTION MADRID.

FINANCIERA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Ley de contratos del sector publico.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Utilizacién de la aplicacién SOROLLAZ2 - mddulo de Inventario.

N.° puesto Denominacién del puesto

628
3492597 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PATRIMONIO.
Descripcion de funciones

- Apoyo y asistencia juridica en temas de contenido financiero.

- Resolucion y seguimiento de expedientes de ERES de empresas con
beneficios que realicen despidos colectivos incluida la tramitacién de los
recursos administrativos y judiciales derivados.

- Gestion, tramitacion y pago de los expedientes de convalidacion de gasto
por el Consejo de Ministros.

Observaciones Especifico

5- Experiencia en la utilizacién de la aplicacion SOROLLA2 -
mddulo de Inventario.

Observaciones Especifico

12290,88

Méritos especificos

1- Experiencia en el apoyo y asistencia juridica en temas de
contenido financiero.

2- Experiencia en la resolucion y seguimiento de expedientes de
EREs de empresas con beneficios que realicen despidos
colectivos incluida la tramitacion de los recursos administrativos
y judiciales derivados.

3- Experiencia en la gestion, tramitacion y pago de los
expedientes de convalidacion de gasto por el Consejo de
Ministros.

Nivel

Nivel

26

Grupo

6,00

Grupo

AlA2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
5- Gestion financiera/SOROLLA 2.

6- Direccion de Equipos.

7- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Gestion de comisiones de servicio.

11- Ley General Presupuestaria.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

13- Conceptos basicos de calidad.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. DE GESTION MADRID.
FINANCIERA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Tramitacion y resolucién de pago de expedientes de reclamacién
patrimonial de la Administracion.

N.° puesto Denominacién del puesto

629 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y
4505299 = SEGUIMIENTO OBRAS.

Descripcion de funciones

- Planificacion y toma de decisiones en inversiones en obras a realizar por
el organismo asi como el asesoramiento en expedientes de contratacion
de obras a las Direcciones Provinciales.

- Redaccion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Pliegos de
Clatsulas Administrativas Particulares relacionadas con las inversiones en
obras.

Observaciones Especifico Nivel
4- Experiencia en la tramitacion y resolucién de pago de
expedientes de reclamacién patrimonial de la Administracién.
5- Titulacién en Derecho o equivalente.
Observaciones Especifico Nivel
12290,88 26

Méritos especificos

1- Experiencia en la planificacion y toma de decisiones en
inversiones en obras a realizar por el organismo asi como el
asesoramiento en expedientes de contratacion de obras a las
Direcciones Provinciales.

2- Experiencia en la redaccion de Pliegos de Prescripciones
Técnicas y de Pliegos de Cladsulas Administrativas Particulares
relacionadas con las inversiones en obras.

Grupo

6,00

6,00

Grupo

AlA2

Punt. max.

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

4- Ley de contratos del sector publico.

5- Gestion financiera/SOROLLA 2.
6- Direccion de Equipos.

7- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Gestion de comisiones de servicio.

11- Ley General Presupuestaria.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

13- Conceptos hésicos de calidad.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. DE GESTION MADRID.

FINANCIERA.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

Plazas Adm.
2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
L L . - . 3- Experiencia en la revisién y supervision de los proyectos de
- Revision y supervision de los proyectos de ejecucion de obras con objeto ™. i . . ” .
, . . ejecucion de obras con objeto de comprobar que se adecua a 6,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
de comprobar que se adecUa a las necesidades del Organismo. . .
las necesidades del Organismo.
- Visitas de obra para el apoyo y asesoramiento a la Direccion Facultativa. 4 Expenen,ma en V'S't"?‘s de obra para el apoyo y asesoramiento 6,00 4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
a la Direccion Facultativa.
5- Titulacién en Arquitectura, Arquitectura Técnica o equivalente. 6,00 5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
6- Direccion de Equipos. 2,50
7- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
9- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
10- Gestion de comisiones de servicio. 2,50
11- Ley General Presupuestaria. 2,50
12- El Procedimiento en la Administracion Electrdnica. 2,50
13- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
14- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
630 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4545,38 22 A2C1 EX11  SUB. GRAL.DE GESTION MADRID. 1 AE
2630409
FINANCIERA.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méx.
- Contabilizacion de las operaciones de caracter presupuestario y no 1- Experiencia en la contabilizacién de las operaciones de
: ) ] . . . 7,50 1- Excel. 2,50
presupuestario del Organismo. caracter presupuestario y no presupuestario del Organismo.
I - . . . 2- Experiencia en la contabilizacion de la gestion recaudatoria de
- Contabilizacién de la gestion recaudatoria de subvenciones, tanto en via . o )
N ) . ; subvenciones, tanto en via ejecutiva como en aplazamientos y 7,50 2- Word. 2,50
ejecutiva como en aplazamientos y fraccionamientos. fraccionamientos

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 13 de julio de 2023

Sec. II.B. Pag. 101710

N.° puesto Denominacion del puesto
- Control y seguimiento de la facturacién del Organismo.

- Utilizacién de la aplicacién SIC3.

N.° puesto Denominacion del puesto

631

4856448 JEFE / JEFA DE SECCION N22.

Descripcion de funciones

- Control, revision y seguimiento de expedientes de caracter econémico.

- Elaboracidn y tramitacion electrénica de documentos contables.

- Control y seguimiento de la facturacion del Organismo.

- Apoyo a las Direcciones Provinciales en la gestion financiera y el manejo
de las aplicaciones informéticas presupuestarias: SOROLLA2.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo

3- Experiencia en el control y seguimiento de la facturacion del 750

Organismo. '

4- Experiencia en la utilizacién de la aplicacion SIC3. 7,50
Observaciones Especifico Nivel Grupo  Cuerpo

4843,44 22 A2C1 EX11
Méritos especificos Punt. max.

1- Experiencia en el control, revisién y seguimiento de 750

expedientes de carécter econdmico. '

2- Experiencia en la elaboracién y tramitacion electronica de 750

documentos contables. '

3- Experiencia en el control y seguimiento de la facturacion del 750

Organismo. '

4- Experiencia en apoyo a las Direcciones Provinciales en la

gestion financiera y el manejo de las aplicaciones informéticas 7,50

presupuestarias: SOROLLA2.

Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50
6- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
7- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
8- Gestion de comisiones de servicio. 2,50
9- Ley General Presupuestaria. 2,50
10- El Procedimiento en la Administracion Electrnica. 2,50
11- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. DE GESTION MADRID. 1 AE
FINANCIERA.
Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
1- Excel. 2,50
2- Word. 2,50
3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
4- Ley de contratos del sector publico. 2,50
5- Gestion financiera/SOROLLA 2. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
6- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
7- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
8- Gestion de comisiones de servicio. 2,50
9- Ley General Presupuestaria. 2,50
10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
11- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
632 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
3664255 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4843,44 22 A2C1 EX11  SUB. GRAL. DE ESTADISTICAE MADRID. 1 AE
INFORMACION.
633 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
4667476 JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4843,44 22 A2C1 EX11  SUB. GRAL.DE ESTADISTICAE MADRID. 1 AE
INFORMACION.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Apoyo a la elaborauon de estadisticas, informes y publicaciones sobre 1- Experiencia en trabajos de gestién. 10,00 1- Excel. 250
Mercado de Trabajo .
- Mantenimiento y actualizacién de publicaciones estadisticas. ibf:fséfnaa en manejo de herramientas ofimaticas con Excel 10,00 2- Word. 2,50
- Mantenimiento y actualizacién de contenidos estadisticos en Web. 3 Exper{enpla en Frabajo con informes que incluyan conceptos 10,00 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
de estadistica basica.
- Apoyo al estudio de peticiones, elaboracién y comprobacion de datos de 4- Bases de datos para el tratamiento y andlisis de la 250
informes especializados. informacion y DWH. '
5- Estudio del mercado laboral. 2,50
6- Técnicas de investigacion cualitativa. 2,50
7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
634
JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4545,38 22

4667474

Descripcion de funciones Méritos especificos

- Manejo de las Aplicaciones Sorolla y Geiser. 1- Experiencia en el manejo de las aplicaciones Sorolla y Geiser.

- Revision diaria y mensual de los datos e informes estadisticos de empleo,
contratos y prestaciones, para su remision a los Gabinetes de la Ministra y
del Secretario de Estado.

2- Experiencia en la revision diaria y mensual de los datos e
informes estadisticos de paro registrado (Data Warehouse).

- Atender y dar respuesta, desde el buzén de la Subdireccién General de
Estadistica e Informacion a las consultas relativas a la Aplicacion que da
soporte a la comunicacion obligatoria del contenido de los contratos de
Trabajo: Contrat@.

3- Experiencia en el tratamiento de la aplicacién contrat@.

4- Experiencia en el mantenimiento de la documentacion del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

- Colaboracion en el mantenimiento de la documentacion de la Secretaria
del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Grupo Cuerpo

Grupo Cuerpo

A2C1 EX11

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Localidad/unidad Provincia
8- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
9- Conceptos basicos de calidad.

10- Estadistica aplicada a estudios prospectivos.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. DE ESTADISTICAE MADRID.

INFORMACION.
Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Bases de datos para el tratamiento y andlisis de la
informacion y DWH.

5- Estudio del mercado laboral.
6- Técnicas de investigacion cualitativa.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
9- Conceptos basicos de calidad.

10- Estadistica aplicada a estudios prospectivos.

Plazas Adm.

2,50
2,50
2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

635

4690111 JEFE / JEFA DE DEPENDENCIA INFORMATICA.

Descripcion de funciones

- Gestion de la contratacion del area de desarrollo de prestaciones por

desempleo.

- Coordinacion de los proyectos de desarrollo de prestaciones por
desempleo.

- Gestion de proyectos de desarrollo en tecnologia SAP, Natural Adabas,

Java.

- Control y seguimiento del sistema de gestion de citas de prestaciones.

- Gestion de equipos.

Observaciones Especifico

20314,84

Méritos especificos
1- Experiencia en gestién de equipos.
2- Experiencia en gestion de la contratacion del &rea de
desarrollo de prestaciones por desempleo.

3- Experiencia en coordinacion de los proyectos de desarrollo de
prestaciones por desempleo.

4- Experiencia en gestion de proyectos de desarrollo en
tecnologia SAP, Natural Adabas, Java.

5- Experiencia en control y seguimiento del sistema de gestion
de citas de prestaciones.

Nivel

28

Grupo

Al

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Fundamentos ITIL 4.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Control y gestion del servicio TIC.

9- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

10- Gestion de implantacion TIC.
11- Seguridad en Direcciones Provinciales.

12- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacién.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos basicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

636

1657417 JEFE / JEFA DE DEPENDENCIA INFORMATICA.

Descripcion de funciones

-Gestion de la contratacion del area de arquitectura, calidad, seguridad y
desarrollos de gestion interna de la SGTIC del SEPE.

-Coordinacion de los proyectos de arquitectura de desarrollo software del
SEPE, incluyendo la interoperabilidad con organismos externos y la oficina
de calidad del dato.

-Coordinacion de la respuesta de ciberseguridad del SEPE, incluyendo las
adecuaciones al Esquema Nacional de Seguridad y normativa asociada y
el seguimiento de auditorias.

-Coordinacion del equipo de calidad software y pruebas sobre aplicativos
de la SGTIC.

-Coordinacion de los proyectos de desarrollo de Gestion Interna,
destinados a la unidad de Recursos Humanos del SEPE, incluyendo el
mantenimiento del sistema de némina, las herramientas de control horario
y la aplicacion movil del SEPE.

Observaciones Especifico Nivel Grupo

20314,84 28 Al

Méritos especificos

1- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de
desarrollo para Recursos Humanos, gestion financiera y
prestaciones por desempleo, incluyendo conocimiento del
sistema de néminas Meta4.

6,00

2- Experiencia en redaccion, valoracion y seguimiento de pliegos
de prescripciones técnicas en los ambitos de arquitectura
software, calidad software y pruebas, seguridad de la
informacion y desarrollo de aplicaciones.

6,00

3- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de
desarrollo software para el desarrollo de componentes comunes,
la interoperabilidad con otros organismos y el desarrollo de
tecnologias moviles.

6,00

4- Experiencia en proyectos de ciberseguridad, incluyendo la
adecuacion al ENS, en la redaccion de politicas de seguridad y
en la coordinacion de la respuesta a incidentes de seguridad.

6,00

5- Experiencia en coordinacion de equipos de calidad software y
pruebas, incluyendo el disefio de procedimientos de calidad
software y pruebas de aplicaciones.

6,00

Punt. max.

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS
INFORMACION Y MADRID. ! AE
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados Punt. méax.

1- Excel. 2,50
2- Word. 2,50
3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
4- Direccion de Equipos. 2,50
5- Lenguaje administrativo y elaboracion de 250
documentos e informes. '
6- Fundamentos ITIL 4. 2,50
7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
8- Control y gestion del servicio TIC. 2,50
9- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones, 250
hardware y unidades TIC. '
10- Gestion de implantacion TIC. 2,50
11- Seguridad en Direcciones Provinciales. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

N.° puesto Denominacion del puesto
637 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS
1288766 '

Descripcion de funciones

- Gestion de Aplicaciones de Prestaciones por desempleo.
- Control econémico de aplicaciones de prestaciones por desempleo.

- Gestion de proyectos de sistemas de pago de prestaciones por
desempleo.

- Evaluacion de andlisis funcionales.

- Gestion de equipos.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
12843,04 26

Méritos especificos
1- Experiencia en gestion de equipos.

2- Experiencia en gestion de aplicaciones de prestaciones por
desempleo.

3- Experiencia en control econémico de aplicaciones de
prestaciones por desempleo.

4- Experiencia en gestion de proyectos de sistemas de pago de
prestaciones por desempleo.

5- Experiencia en evaluacion de andlisis funcionales.

Grupo

Grupo

A1A2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad

12- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos hésicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS
INFORMACION Y MADRID.
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Fundamentos ITIL 4.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

8- Control y gestion del servicio TIC.

9- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

Provincia Plazas

Plazas

Adm.

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto
N.° puesto Denominacién del puesto
638

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS.

1626510

Descripcion de funciones
- Direccion y organizacion de equipos de trabajo.

- Definicién y control de proyectos de mejora y ampliacién de sistemas
Mainframe.

- Coordicacion y gestion del equipo responsable de la Planificacion de
procesos Mainframe.

- Direccion y coordinacion de la sala de administracion y planificacion del
Mainframe.

- Definicion y control de ejecucion de los proyectos de optimizacion de la
planificacion y ejecucion de tareas en el Mainframe.

- Definicion y control de integraciones de sistemas con diferentes
tecnologias relacionados con el Mainframe.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo
Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo
12843,04 26 AlA2 EX11
Méritos especificos Punt. méax.
1- Experiencia en coordinacion y gestion del equipo responsable
e . 6,00
de la Planificacion de procesos Mainframe.
2- Experiencia en definicion y control de proyectos de mejora y 6.00
ampliacion de sistemas Mainframe. '
3- Experiencia en direccion y coordinacion de la sala de
o o P ) 6,00
administracion y planificacion del Mainframe.
4- Experiencia en definicion y control de ejecucion de los
proyectos de optimizacion de la planificacion y ejecucion de 6,00
tareas en el Mainframe.
5- Experiencia en definicién y control de integraciones de
sistemas con diferentes tecnologias relacionados con el 6,00

Mainframe.

Localidad/unidad Provincia
10- Gestion de implantacion TIC.
11- Seguridad en Direcciones Provinciales.

12- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacién.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos basicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Fundamentos ITIL 4.

Plazas Adm.

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto
N.° puesto Denominacién del puesto
639

3780867 TECNICO/ TECNICA SUPERIOR DE INFORMATICA.
Descripcion de funciones
- Gestion de Aplicaciones de Prestaciones.
- Gestion de peticiones de desarrollo.
- Gestion de proyectos.
- Evaluacion de andlisis funcionales.

- Gestion y uso de herramienta de gestion de peticiones y desarrollo
SENA.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
10941,98 26

Méritos especificos
1- Experiencia en gestion de Aplicaciones de Prestaciones.
2- Experiencia en gestion de peticiones de desarrollo.
3- Experiencia en gestion de proyectos.
4- Experiencia en evaluacion de analisis funcionales.

5- Experiencia en gestion y uso de herramienta de gestion de
peticiones y desarrollo SENA.

Grupo

Grupo

Al

Punt. méx.
6,00
6,00
6,00
6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Control y gestion del servicio TIC.

9- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

10- Gestion de implantacion TIC.
11- Seguridad en Direcciones Provinciales.

12- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos basicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS
INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

MADRID.

Cursos a valorar relacionados
1- Excel.
2- Word.
3- Proteccion de datos y Transparencia.
4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Fundamentos ITIL 4.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

Punt. méx.
2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto
N.° puesto Denominacién del puesto
640

JEFE / JEFA DE SECCION DE APOYO N24.

4037088

Descripcion de funciones
- Gestion de Aplicaciones de Prestaciones.
- Gestion de peticiones de desarrollo.
- Gestion de proyectos.

- Evaluacion de analisis funcionales.

- Gestion de equipos.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
5312,86 24

Méritos especificos
1- Experiencia en gestién de equipos.
2- Experiencia en gestion de Aplicaciones de Prestaciones.
3- Experiencia en gestién de peticiones de desarrollo.

4- Experiencia en gestion de proyectos.

5- Experiencia en evaluacion de andlisis funcionales.

Grupo

Grupo

AlA2

Punt. méx.
6,00
6,00
6,00
6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Control y gestion del servicio TIC.

9- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

10- Gestion de implantacion TIC.
11- Seguridad en Direcciones Provinciales.

12- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos basicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados
1- Excel.
2- Word.
3- Proteccion de datos y Transparencia.
4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Fundamentos ITIL 4.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

Punt. méx.
2,50
2,50
2,50
2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto
N.° puesto Denominacién del puesto
641

3841798 JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA N24.

Descripcion de funciones

- Gestion de proyectos de Calidad y Procesos basados en metodologias
ITIL.

- Coordinacion de la implantacion de herramientas ITBM e ITSM.

- Gestion de equipos de pruebas funcionales y de rendimiento.

Observaciones Especifico
Observaciones Especifico
7050,12

Méritos especificos

1- Experiencia en gestion de equipos de pruebas funcionales y
de rendimiento.

2- Experiencia en gestion de proyectos de Calidad y Procesos
basados en metodologias ITIL.

3- Experiencia en coordinacion de la implantacion de
herramientas ITBM e ITSM.

Nivel

Nivel

24

Grupo

Grupo

AlA2

Punt. max.

10,00

10,00

10,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Control y gestion del servicio TIC.

9- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

10- Gestion de implantacion TIC.
11- Seguridad en Direcciones Provinciales.

12- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos basicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS
INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

MADRID.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

N.° puesto Denominacion del puesto
642 ANALISTA DE SISTEMAS

2485834 '

Descripcion de funciones

- Seguimiento y control de los proyectos TIC relativos a los programas
operativos del Fondo Social Europeo.

- Coordinacion y seguimiento en procesos internos y de interoperabilidad
Ccon otros organismos.

Observaciones Especifico
Observaciones Especifico
10420,48

Méritos especificos

1- Experiencia en seguimiento y control de los proyectos TIC

relativos a los programas operativos del Fondo Social Europeo.

2- Experiencia en coordinacion y seguimiento en procesos
internos y de interoperabilidad con otros organismos.

Nivel

Nivel

22

Grupo

Grupo

A2C1

Punt. méax.

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Fundamentos ITIL 4.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

8- Control y gestion del servicio TIC.

9- Informatica en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

10- Gestion de implantacion TIC.
11- Seguridad en Direcciones Provinciales.

12- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

13- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

14- Conceptos hésicos de calidad.
15- Gestion del centro de atencién de usuarios.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS
INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

MADRID.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

2,50

Plazas  Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Andlisis y extraccion de informacion de los sistemas operacionales al
Data Warehouse del SEPE basado en tecnologias Business Objects y
Microstrategy.

- Gestion de los proyectos TIC de estadisticas mensuales de Empleo con
tecnologias Natural Cobol /SQL.

N.° puesto Denominacién del puesto

643

3867865 JEFE / JEFA DE PLANIFICACION.

Descripcion de funciones
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

- Gestion y control de las materias de infraestructuras locales de
microinformatica y comunicaciones en el cumplimiento de la legislacién
vigente.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo

3- Experiencia en andlisis y extraccion de informacién de los

sistemas operacionales al Data Warehouse del Organismo 7,50

basado en tecnologias Business Objects y Microstrategy.

4- Experiencia en gestion de los proyectos TIC de estadisticas 750

mensuales de Empleo con tecnologias Natural Cobol /SQL. '
Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo

7530,46 20 A2C1 EX11
Méritos especificos Punt. méax.

1- Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de 6.00

trabajo. '

2- Experiencia en gestion y control de las materias de

infraestructuras locales de microinformatica y comunicaciones 6,00

en el cumplimiento de la legislacion vigente.

Localidad/unidad Provincia

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacién TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos hésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 13 de julio de 2023

Sec. I.B. Péag. 101722

N.° puesto Denominacion del puesto
- Gestion y control de aplicaciones y soporte al usuario final.

- Apoyo a la implantacion de proyectos de la SGITC en materia de
microinformatica.

- Gestion y control de incidencias y problemas de usuario final.

N.° puesto Denominacién del puesto
644
3977142 ANALISTA FUNCIONAL.

Descripcion de funciones

- Gestion y seguimiento econdmico-presupuestario y administrativo de los

créditos del presupuesto de gastos.

Observaciones Especifico

3- Experiencia en gestién y control de aplicaciones y soporte al
usuario final.

4- Experiencia en apoyo a la implantacién de proyectos de la
Subdireccién en materia de microinformatica.

5- Experiencia en la gestion y control de incidencias y problemas
de usuario final.

Observaciones Especifico

8944,32

Méritos especificos

1- Experiencia en gestion y seguimiento econémico-
presupuestario y administrativo de los créditos del presupuesto
de gastos.

Nivel

Nivel

20

Grupo

6,00

6,00

6,00

Grupo

A2C1

Punt. max.

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacién TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos hésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Comprobacién material de la inversion, revision, conformacion y
tramitacion de facturas de bienes y servicios.

- Elaboracién y tramitacion de certificados, avales y garantias de
expedientes de adquisicion de bienes y servicios.

- Manejo de las siguientes aplicaciones: Sorolla2, Aplicacion Plan de
contratacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social, Access.

Observaciones Especifico

2- Experiencia en comprobacion material de la inversion,
revision, conformacion y tramitacién de facturas de bienes y
servicios.

3- Experiencia en elaboracion y tramitacién de certificados,
avales y garantias de expedientes de adquisicion de bienes y
servicios.

4- Manejo de las siguientes aplicaciones: Sorolla2, Aplicacion
Plan de contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Access.

Nivel Grupo Cuerpo

7,50

7,50

7,50

Localidad/unidad Provincia

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracién Electrénica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto
645
1505618 JEFE / JEFA DE SALA.
646
4343433 JEFE / JEFA DE SALA.

Descripcion de funciones

- Seguimiento en el cumplimiento del licenciamiento de software y
ejecucion de proyectos de infraestructura TIC.

- Validacion de documentacion técnica de ejecucién de proyectos de
infraestructura TIC.

- Estudio y evaluacion de soluciones en tecnologias Linux, servidores
ejecucion Java.

- Coordinacion de proyectos entre departamentos TIC.

- Monitorizacién del estado de los servicios TIC.

Observaciones Especifico

5401,62

5401,62

Méritos especificos

1- Experiencia en seguimiento en el cumplimiento del
licenciamiento de software y ejecucion de proyectos de
infraestructura TIC.

2- Experiencia en validacién de documentacion técnica de
ejecucion de proyectos de infraestructura TIC.

3- Experiencia en estudio y evaluacion de soluciones en
tecnologias Linux, servidores ejecucion Java.

4- Experiencia en coordinacion de proyectos entre
departamentos TIC.

5- Experiencia en monitorizacién del estado de los servicios TIC.

Nivel

17

17

Grupo

C1

C1c2

Punt. méax.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

EX11

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS

INFORMACION Y MADRID.
COMUNICACIONES.

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/

SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestién de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucion y tendencias de las Tecnologias de la
Informacién.

11- El Procedimiento en la Administracién Electrénica.

12- Conceptos basicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

647
2101855

PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Apoyo para la gestion y seguimiento de incidencias de seguridad de las

infraestructuras del SEPE segun la legislacion vigente.

- Apoyo para el cumplimiento de normas de seguridad genéricas y

concretas, asi como la Ley de Proteccion de Datos y el Esquema Nacional

de Seguridad.

- Apoyo para la concienciacion en temas de seguridad del personal del

SEPE.

- Apoyo para la gestion y seguimiento de envios de informacion al exterior

asi como su inventariado.

- Coordinacion de la formacion en servicios en la nube y 0365.

Observaciones Especifico

5991,02

Méritos especificos

1- Experiencia en apoyo para la gestion y seguimiento de
incidencias de seguridad de las infraestructuras del Organismo
segun la legislacién vigente.

2- Experiencia en apoyo para el cumplimiento de normas de
seguridad genéricas y concretas, asi como la Ley de Proteccion
de Datos y el Esquema Nacional de Seguridad.

3- Experiencia en apoyo para la concienciacion en temas de
seguridad del personal del Organismo.

4- Experiencia en apoyo para la gestion y seguimiento de envios
de informacién al exterior asi como su inventariado.

5- Experiencia en coordinacion de la formacion en servicios en la
nube y O365.

Nivel

17

Grupo

C1

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

648
1575425

PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Organizar, orientar, analizar, planificar y supervisar los proyectos

relacionados con Solaris, Linux, Documentum y Wesphere Aplication

Server.

- Gestion de backup con la herramienta Netbackup.

- Relacion con los equipos de desarrollo y arquitectura para la preparacion,
optimizacién y planificacién de procesos de negocio, la migracion de

productos y la evolucién en TIC.

- Monitorizacién de las aplicaciones a través de la herramienta Dynatrace.

- Elaborar informes y estudios bajo demanda relacionados con Solaris,

Linux, Documentum y Wesphere Aplication Server.

Observaciones Especifico

5991,02

Méritos especificos

1- Experiencia en organizar y supervisar los proyectos
relacionados con Solaris, Linux, Documentum y Wesphere
Aplication Server.

2- Experiencia en gestion de backup con la herramienta
Netbackup.

3- Experiencia en relacion con los equipos de desarrollo y
arquitectura para la preparacion, optimizacion y planificacion de
procesos de negocio, la migracion de productos y la evolucién
enTIC.

4- Experiencia en monitorizacion de las aplicaciones a través de
la herramienta Dynatrace.

5- Experiencia en elaborar informes y estudios bajo demanda
relacionados con Solaris, Linux, Documentum y Wesphere
Aplication Server.

Nivel

17

Grupo

Ci1C2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.
6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestién de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
649 SUB. GRAL TECNOLOGIAS
4691470 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA. 5991,02 17 C1C2 EX11 INEORMACION Y MADRID. 1 AE
COMUNICACIONES.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Apoyo para la gestion de proyectos estrategicos y no estratégicos de 1- Experiencia en apoyo para la gestion de proyectos
Business Intelligence y Java para las distintas subdirecciones (SGEI, estrategicos y no estratégicos de Business Intelligence y Java, 7,50 1- Excel. 2,50
SGPAE, SGPD) uitilizando Microstrategy y Business Objects. utilizando Microstrategy y Business Objects.
- Elaboracion de informes estadisticos para la publicacion de datos del 2- E>l<per_|<’enC|a en elaboracion de_mformes estadisticos parg la
i . L C . publicacion de datos del paro registrado y de contratos, asi
paro registrado y de contratos, asi como el seguimiento, revision y mejora - - )
- L - como el seguimiento, revision y mejora de los procesos 7,50 2- Word. 2,50
de los procesos estadisticos diarios y mensuales para la obtencion de los S . )
estadisticos diarios y mensuales para la obtenciéon de los datos
datos de Empleo y Contratos.
de Empleo y Contratos.
- Seguimiento y revision de la migracion de procesos ETL a la herramienta 8- Experiencia en seguimiento y revision de la migracion de
g y Tevisi mig p procesos ETL a la herramienta ETL PowerCenter utilizando 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
ETL PowerCenter utilizando sistemas de consulta de datos SQL )
sistemas de consulta de datos SQL
- Seguimiento y autorizacion de ejecucion de cruces de datos de empleoy  4- Experiencia en seguimiento y autorizacion de ejecucion de
de la seguridad social mediante aplicacion Silcoiweb y "Personal cruces de datos de empleo y de la seguridad social mediante 7,50 4- Fundamentos ITIL 4. 2,50
Communication". aplicacion Silcoiweb y "Personal Communication".
5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
6- Control y gestion del servicio TIC. 2,50
7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones, 250
hardware y unidades TIC. '
8- Gestién de implantacion TIC. 2,50
9- Seguridad en Direcciones Provinciales. 2,50
10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la 250
Informacién. '
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
13- Gestion del centro de atencién de usuarios. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

650

749503 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Gestion y control del equipamiento informatico en el Inventario de
Tecnologias.

- Actualizacion y distribucion equipos informéticos a Unidades Periféricas
de TIC.

- Gestion de la documentacion generada en el departamento de Atencion
Usuarios.

- Realizacion de pruebas de herramientas y aplicaciones.

Observaciones Especifico

5991,02

Méritos especificos

1- Experiencia en gestion y control del equipamiento informatico
en el Inventario de Tecnologias.

2- Experiencia en actualizacion y distribucion equipos
informéaticos a Unidades Periféricas de TIC.

3- Experiencia en gestion de la documentacién generada en el
departamento de Atencién Usuarios.

4- Experiencia en realizacion de pruebas de herramientas y
aplicaciones.

Nivel

17

Grupo

Ci1C2

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

651

1134729 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Gestion de incidencias, extracciones y nuevos desarrollos de las
diferentes areas de negocio respecto a Contrat@.

- Gestion de incidencias, extracciones y nuevos desarrollos de las
diferentes areas de negocio respecto al Observatorio de las Ocupaciones.

- Monitorizacién y gestién de desarrollos de la estadistica de paro
registrado vinculados a la Contratacion.

- Andlisis de modelos E/R y monitorizacién del estado de las aplicaciones
relacionadas con la modernizacion del Observatorio de las Ocupaciones.

Observaciones Especifico Nivel Grupo
5991,02 17 Cl
Méritos especificos Punt. max.

1- Experiencia en gestion de incidencias, extracciones y nuevos

desarrollos de las diferentes areas de negocio respecto a 7,50

Contrat@.

2- Experiencia en gestion de incidencias, extracciones y nuevos

desarrollos de las diferentes areas de negocio respecto al 7,50

Observatorio de las Ocupaciones.

3- Experiencia en monitorizacion y gestion de desarrollos de la 750

estadistica de paro registrado vinculados a la Contratacion. '

4- Experiencia en andlisis de modelos E/R y monitorizacion del

estado de las aplicaciones relacionadas con la modernizacién 7,50

del Observatorio de las Ocupaciones.

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestién de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

652
4067947

PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Apoyo a la implantacion y mantenimiento de las leyes de proteccion de

datos de caracter personal (LOPDGDD y RGPD) a través de la

herramienta ASSI-RGPD y asesoramiento sobre los tratamientos de datos

de caracter personal.

- Apoyo a la adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad en
tecnologias.

- Apoyo a la realizacién de andlisis de riesgos a través de las herramientas

Magerit y PILAR.

- Apoyo en la generacion y revision del marco normativo de seguridad TIC

(Politicas, Normas, Procedimientos).

- Apoyo en la gestion y seguimiento de las alertas de seguridad.

Observaciones Especifico

5991,02

Méritos especificos

1- Experiencia en apoyo a la implantacion y mantenimiento de
las leyes de proteccion de datos de caracter personal
(LOPDGDD y RGPD) a través de la herramienta ASSI-RGPD y
asesoramiento sobre los tratamientos de datos de carécter
personal.

2- Experiencia en apoyo a la adecuacion al Esquema Nacional
de Seguridad en tecnologias.

3- Experiencia en apoyo a la realizacién de andlisis de riesgos a
través de las herramientas Magerit y PILAR.

4- Experiencia en apoyo en la generacion y revision del marco

normativo de seguridad TIC (Politicas, Normas, Procedimientos).

5- Experiencia en apoyo en la gestion y seguimiento de las
alertas de seguridad.

Nivel Grupo

17 C1

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestién de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacion del puesto

653

1334967 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Gestion de los cursos online de la plataforma e-elarning de acuerdo con
los estandares pedagogicos y formales en materia TIC.

- Seguimiento del contrato e-Learning, resolucion de incidencias,
verificacion de facturacion, coordinacion de los equipos de asistencia
técnica externa con las distintas unidades, de tecnologias.

- Apoyo en la coordinacion y organizacion de los recursos materiales y
humanos adscritos a la Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

- Organizacion de jornadas y actividades de difusion de proyectos y
novedades en materia TIC.

Observaciones Especifico Nivel Grupo
5991,02 17 C1c2
Méritos especificos Punt. max.

1- Experiencia en gestion de los cursos online de la plataforma
e-elarning de acuerdo con los estandares pedagdgicos y 7,50
formales en materia TIC.
2- Experiencia en seguimiento del contrato e-Learning,
resolucion de incidencias, verificacion de facturacion, 750
coordinacion de los equipos de asistencia técnica externa con '
las distintas unidades, de tecnologias.
3- Experiencia en apoyo en la coordinacion y organizacion de los 750
recursos materiales y humanos. '
4- Experiencia en organizacion de jornadas y actividades de 750

difusion de proyectos y novedades en materia TIC.

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestién de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto

654
2705445

- Célculo, elaboracion, gestion y control de trabajos extraordinarios del

personal.

Denominacion del puesto

PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Descripcion de funciones

- Manejo y control del portafirmas AGE y Sorolla.

- Elaboracién, gestion y control de viajes nacionales e internacionales de

Subdirectores Generales.

- Soporte y apoyo en la Secretaria TIC del SEPE.

Observaciones Especifico

5991,02

Méritos especificos

1- Experiencia en cdlculo, elaboracién, gestion y control de
trabajos extraordinarios del personal.

2- Experiencia en el manejo y control del portafirmas AGE y
Sorolla.

3- Experiencia en elaboracién, gestion y control de viajes
nacionales e internacionales.

4- Experiencia en tareas de apoyo administrativo en Secretarias
de Subdirecciones Generales.

Nivel

17

Grupo

Ci1C2

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL TECNOLOGIAS MADRID.

INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Fundamentos ITIL 4.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Control y gestion del servicio TIC.

7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones,
hardware y unidades TIC.

8- Gestion de implantacion TIC.
9- Seguridad en Direcciones Provinciales.

10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la
Informacion.

11- El Procedimiento en la Administracion Electronica.

12- Conceptos bésicos de calidad.

13- Gestion del centro de atencién de usuarios.

Plazas Adm.

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50
2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
655 SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR SUB. GRAL TECNOLOGIAS
2054147  GENERAL. 70%0,12 16 cicz EX1L INFORMACION Y MADRID. ! AE
COMUNICACIONES.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Tareas de apoyo administrativo en Secretaria de Subdireccion General. L Experyenug en tareas de apoyo administrativo en Secretarias 7,50 1- Excel. 2,50
de Subdirecciones Generales.

j Trat.am|eln’to informético de la documentacion recibida y enviada en 2- Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas. 7,50 2- Word. 2,50

Subdireccion General.

- Apoyo administrativo en tareas de informacién y relacion de la Secretaria . . .

. . - 3- Experiencia en relaciones de Secretarias entre > .

entre Subdirecciones Generales y con Organismos Publicos y empresas S ) L 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50

privadas Subdirecciones Generales, Organismos e Instituciones.

- Registro y archivo de documentos e informes. 4- Experiencia en registro y archivo de documentos e informes. 7,50 4- Fundamentos ITIL 4. 2,50
5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
6- Control y gestion del servicio TIC. 2,50
7- Informética en el SEPE: portales, aplicaciones, 250
hardware y unidades TIC. '
8- Gestion de implantacion TIC. 2,50
9- Seguridad en Direcciones Provinciales. 2,50
10- Evolucién y tendencias de las Tecnologias de la 250
Informacion. '
11- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
12- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
13- Gestion del centro de atencion de usuarios. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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656
4690178 JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION.
Descripcion de funciones

- Coordinacion de equipos de especial complejidad.

- Elaboracion de informes juridicos en materia de proteccion por
desempleo dando respuesta a consultas y quejas del Defensor del Pueblo,
Presidencia del Gobierno, Ministra deTrabajo y Economia Social,
Diputados, Senadores y otras instituciones, asi como a particulares.

- Elaboracién de propuestas normativas.

- Elaboracién de instrucciones y criterios de actuacion a Unidades
periféricas en materia de proteccion por desempleo.

- Seguimiento de la defensa jurisdiccional del Organismo en materia de
Prestaciones por desempleo.

Observaciones Especifico Nivel Grupo
13671,84 28 Al
Méritos especificos Punt. max.
1- Experiencia en coordinacion de equipos de especial 6.00
complejidad. '
2- Experiencia en elaboracion de informes juridicos en materia
de proteccion por desempleo dando respuesta a consultas y
quejas del Defensor del Pueblo, Presidencia del Gobierno, 6,00
Ministra deTrabajo y Economia Social, Diputados, Senadores y
otras instituciones, asi como a particulares.
3- Experiencia en elaboracion de propuestas normativas. 6,00
4- Experiencia en elaboracion de instrucciones y criterios de
actuacion a Unidades periféricas en materia de proteccion por 6,00
desempleo.
5- Titulacién en Derecho. 6,00

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. PRESTACIONES POR MADRID.

DESEMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
ayudas (Especializacion).

5- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

6- Planes de accion y control de prestaciones.

7- Direccion de Equipos.

8- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

9- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

10- Prevencidn de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

11- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones
por desempleo.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

13- Conceptos basicos de calidad.

14- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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657 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
JEFE / JEFA DE SECCION N22. 4843,44 22 A2C1 EX11  SUB. GRAL. PRESTACIONES POR MADRID. 1 AE
4667467
DESEMPLEOQ.
658 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
JEFE / JEFA DE SECCION. 4843,44 22 A2C1 EX11  SUB. GRAL. PRESTACIONES POR MADRID. 1 AE
5681550
DESEMPLEO.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados Punt. max.
- Apoyo técnico a la gestién de las prestaciones por desempleo. 1- Experiencia en apoyo técnico a la gestion de las prestaciones 10,00 1- Excel. 2,50
por desempleo.
- Aplicacién de la normativa en materia de proteccién por desempleo. 2 Expeﬁlenaa en la aplicacion de la normativa en materia de 10,00 2- Word. 2,50
proteccion por desempleo.
- Gestion y tramitacion de expedientes administrativos. s E>_<per|en0|a en gesfion y tramitacion de expedientes 10,00 3- Proteccién de datos y Transparencia. 2,50
administrativos.
4- Prestaciones contributivas, subsidios y otras
RN 2,50
ayudas (Especializacion).
5- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a 250
las prestaciones por desempleo. '
6- Planes de accion y control de prestaciones. 2,50
7- Manejo de las herramientas informaticas y Web 250
SEPE. '
8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos. '
9- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones por 250
desempleo. '
10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica. 2,50
11- Conceptos basicos de calidad. 2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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659 SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
2132621 GENERAL.

Descripcion de funciones
- Tareas de apoyo administrativo en Secretaria de Subdireccién General.

- Tratamiento informatico de la documentacion recibida y enviada en
Subdireccion General.

- Apoyo administrativo en tareas de informacién y relacién de la Secretaria
entre Subdirecciones Generales y con Organismos Publicos y empresas
privadas.

- Registro y archivo de documentos e informes.

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/

7050,12 16 C1c2 EX11  SUB. GRAL. PRESTACIONES POR MADRID.
DESEMPLEOQ.
Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados

1- Experiencia en tareas de apoyo administrativo en Secretarias

o 7,50 1- Excel.
de Subdirecciones Generales.
2- Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas. 7,50 2- Word.
3 Ex'perle'naa en relaciones de Sgcretanas er'1tre' 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia.
Subdirecciones Generales, Organismos e Instituciones.
4- Experiencia en registro y archivo de documentos e informes. 7,50 4- Prestaciones contributivas, subsidios y otras

ayudas (Especializacion).

5- Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a
las prestaciones por desempleo.

6- Planes de accion y control de prestaciones.

7- Manejo de las herramientas informaticas y Web
SEPE.

8- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

9- Normativa tributaria aplicada a las prestaciones por
desempleo.

10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

11- Conceptos bésicos de calidad.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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660 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
JEFE / JEFA DE AREA DE ESCUELAS TALLER. 13671,84 28 Al EX28 SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID. 1 AE
3748163
EMPLEO.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Representar al SEPE como Coordinador Nacional EURES en la 1- Experiencia en planificacién, participacion y seguimiento de
planificacion y seguimiento de acciones de la ELA (Autoridad Laboral acciones de la ELA y la CE, incluyendo la formacion continua 6,00 1- Excel. 2,50
Europea) y de la CE (Comision Europea). europea de la red EURES.
2- Experiencia en planificacion, coordinacion y supervision a
- Planificar, coordinar y supervisar a nivel nacional las actividades de lared ' nivel nacional de las actividades de la red EURES Espafia
o . . - . N . 6,00 2- Word. 2,50
EURES Espaiia (incluyendo Ciclo de Programacion y PMS). durante un minimo de cinco afios y en el asesoramiento y
aplicabilidad de la taxonomia europea ESCO.
i . I . 3- Experiencia en planificacién, coordinacion y participacion en
A;esorar sobre |a taxonomia europea ESCO y su aplicabilidad a nivel acciones, eventos y proyectos de PAE de &mbito europeo e 6,00 3- Proteccion de datos y Transparencia. 2,50
nacional y europeo. . ) A .
internacional y en participacion en grupos de trabajo europeos.
- Planificar, coordinar y participar en representacion del SEPE en acciones 4- Experiencia en coordinacién de lineas de accion conjuntas
' y participal en rep ) . ' con los responsables de movilidad laboral de las CC.AA. y de 6,00 4- Direccion de Equipos. 2,50
eventos y proyectos de PAE de &mbito europeo o internacional. L
otros Ministerios.
- Coordinar lineas de accion conjuntas con los responsables de movilidad  5- Idioma inglés conforme al nivel C2 o superior del Marco 5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
o ) : 6,00 ) 2,50
laboral de las CC.AA. y de otros Ministerios. Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. documentos e informes.
6- Gestion de la formacién profesional para el empleo
- 2,50
en el ambito laboral.
7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
8- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de 2,50
empleo.
9- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores 2,50
ocupados.
11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la 250

contratacion.

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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661

5681495 DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA.

Descripcion de funciones

- Gestion y apoyo técnico y juridico en las actuaciones de seguimiento y
control de la formacion.

- Apoyo técnico y juridico en la tramitacion en las convocatorias de
subvenciones publicas y en los procedimientos administrativos
relacionados con la formacion en el trabajo.

- Apoyo técnico y juridico en la gestion, seguimiento y control de las
bonificaciones y otras iniciativas de formacién en el trabajo.

- Apoyo técnico y juridico en las actuaciones desarrolladas en colaboracion
con los 6rganos de auditoria y control tanto nacionales como europeos.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo
Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo
9330,16 26 AlA2 EX11
Méritos especificos Punt. max.

1- Experiencia en gestion y apoyo técnico y juridico en las 6.00

actuaciones de seguimiento y control de la formacion. '

2- Experiencia en apoyo técnico y juridico en la tramitacién en

las convocatorias de subvenciones publicas y en los 6.00

procedimientos administrativos relacionados con la formacion en '

el trabajo.

3- Experiencia en apoyo técnico y juridico en la gestion,

seguimiento y control de las bonificaciones y otras iniciativas de 6,00

formacion en el trabajo.

4- Experiencia en apoyo técnico y juridico en las actuaciones

desarrolladas en colaboracion con los 6rganos de auditoria y 6,00

control tanto nacionales como europeos.

5- Titulacion en Derecho. 6,00

Localidad/unidad Provincia

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

13- Conceptos béasicos de calidad.

14- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

15- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

17- Politicas Activas de Empleo.
Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID.
EMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.
5- Lenguaje administrativo y elaboracion de

documentos e informes.

6- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

Plazas Adm.

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
13- Conceptos bésicos de calidad.

14- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

15- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

17- Politicas Activas de Empleo.

N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia

662 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/

PUESTO DE TRABAJO N26. 9330,16 26 AlA2 EX11  SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE MADRID.
907287
EMPLEO.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méax. Cursos a valorar relacionados
- Apoyo juridico y técnico a la Subdireccion en las funciones que tiene 1- Experiencia en apoyo juridico y técnico a la Subdireccion en 6.00 1- Excel
encomendadas. las funciones que tiene encomendadas. ' '

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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- Elaboracién y participacion en la tramitacién de propuestas normativas de
politicas activas de empleo y normativa laboral.

- Apoyo juridico para la gestion de los programas de politicas activas de
empleo y elaboracion y revisién de la documentacion necesaria.

- Elaboracién de informes institucionales y sobre iniciativas legislativas.
Respuesta a consultas y todo tipo de informacién externa e interna sobre
programas de politicas activas de empleo y criterios de aplicacion de
bonificaciones.

Observaciones Especifico Nivel

2- Experiencia en elaboracién y participacién en la tramitacion
de propuestas normativas de politicas activas de empleo y 6,00
normativa laboral.

3- Experiencia en apoyo juridico para la gestion de los
programas de politicas activas de empleo y elaboracion y 6,00
revision de la documentacion necesaria.

4- Experiencia en elaboracion de informes institucionales y sobre
iniciativas legislativas. Respuesta a consultas y todo tipo de

. o . o 6,00
informacion externa e interna sobre programas de politicas

activas de empleo y criterios de aplicacion de bonificaciones.

5- Titulacién en Derecho. 6,00

Grupo

Localidad/unidad Provincia

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Gestion de la formacién profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
13- Conceptos basicos de calidad.

14- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

15- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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663 PUESTO DE TRABAJO N26
1771137 '

Descripcion de funciones

- Tramitacion de procedimientos de reintegro de subvenciones y de
liquidacion y pérdida del derecho de cobro de subvenciones.

- Tramitacion de recursos administrativos y contencioso-administrativos
contra resoluciones de concesion, denegacién de subvenciones, y
convocatorias de ayudas.

- Tramitacion de procedimientos de revision de oficio de resoluciones
administrativas.

- Tramitacion de procedimientos de exigencia de responsabilidad del
articulo 40 de la Ley General de Subvenciones.

- Elaboracién de informes para la Abogacia del Estado sobre recursos
contra resoluciones administrativas.

Observaciones Especifico
Observaciones Especifico
9330,16

Méritos especificos

1- Experiencia en interpretacion y aplicacion de la normativa
administrativa.

2- Experiencia en aplicacion de la normativa en materia de
subvenciones.

3- Experiencia en gestion del procedimiento ejecutivo de
recaudacion.

4- Experiencia en la interpretacion y aplicacion de la jurisdiccién

contencioso-administrativa y manejo de bases de jurisprudencia.

5- Titulacién en Derecho.

Nivel

Nivel

26

Grupo

Grupo

A1A2

Punt. max.

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

17- Politicas Activas de Empleo.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID.
EMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Tramitacién de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

Plazas Adm.

2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores 2,50
ocupados.
11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la 250
contratacion. '
12- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
13- Conceptos bésicos de calidad. 2,50
14- Plan de Recuperacion, Transformacion y 250
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo. '
15- Catalogo de especialidades formativas y registro
h - 2,50
estatal de entidades de formacion.
16- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
17- Politicas Activas de Empleo. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

664 COORDINADOR / COORDINADORA TECNICO DE
4690133  EMPLEO.

Descripcion de funciones

- Tareas de coordinacion y apoyo en la ejecucion y seguimiento de
programas y proyectos de politicas activas de empleo.

- Tareas de coordinacion y apoyo en la ejecucion y seguimiento de
programas y proyectos de formacion.

- Tareas de coordinacion y apoyo en la gestién presupuestaria de
proyectos y programas de politicas activas de empleo.

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/

5312,86 24 AlA2 EX11  SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE MADRID.
EMPLEO.
Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados
1- Experiencia en coordinacién de equipos. 10,00 1- Excel.
2- Experiencia en ejecucion y seguimiento de programas y 10,00 2- Word.
proyectos de politicas publicas.
3- Experiencia en ejecucion y seguimiento de programas y 10,00 3- Protecci6n de datos y Transparencia.

proyectos de formacion.
4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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6- Gestion de la formacién profesional para el empleo
- 2,50
en el ambito laboral.
7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestién de conflictos. '
8- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de 2,50
empleo.
9- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones. '
10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores 2,50
ocupados.
11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la 250
contratacion. '
12- El Procedimiento en la Administracion Electronica. 2,50
13- Conceptos basicos de calidad. 2,50
14- Plan de Recuperacion, Transformacion y 250
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo. '
15- Catalogo de especialidades formativas y registro
h " 2,50
estatal de entidades de formacion.
16- Metodologia para hacer presentaciones en 250
publico. '
17- Politicas Activas de Empleo. 2,50
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.
665 MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
JEFE / JEFA TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL. 5312,86 24 AlA2 EX11  SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE MADRID. 1 AE
4458837
EMPLEO.
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. méx. Cursos a valorar relacionados Punt. méx.

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Apoyo para el desarrollo de las aplicaciones informaticas de soporte a
politicas activas de empleo.

- Apoyo para la revision de documentacion y realizacion de pruebas
funcionales de las aplicaciones informaticas de politicas activas de empleo.

- Interlocucion con los equipos TIC.

Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo

1- Experiencia en apoyo para el desarrollo de las aplicaciones

informaticas de soporte a politicas activas de empleo. 750

2- Experiencia en apoyo para la revisién de documentacion y
realizacion de pruebas funcionales de las aplicaciones 7,50
informaticas de politicas activas de empleo.

3- Experiencia en interlocucién con los equipos TIC. 7,50

4- Experiencia en la gestion de programas de politicas activas

) A 7,50
de empleo (empleo, formacion profesional para el empleo).

Localidad/unidad Provincia

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

8- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
13- Conceptos basicos de calidad.

14- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

15- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 13 de julio de 2023

Sec. II.B. Pag. 101745

N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
N.° puesto Denominacion del puesto Observaciones Especifico Nivel
666 TECNICO / TECNICA DE FORMACION OCUPACIONAL. 5312,86 24

4690151

Descripcion de funciones Méritos especificos

- Apoyo técnico a la ejecucién y seguimiento de programas y proyectos de
politicas activas de empleo.

1- Experiencia en ejecucion y seguimiento de programas y
proyectos de politicas publicas.

- Apoyo técnico a la ejecucion y seguimiento de programas y proyectos de
formacion.

2- Experiencia en ejecucion y seguimiento de programas y
proyectos de formacion.

- Apoyo técnico a la gestién presupuestaria de proyectos y programas de
politicas activas de empleo.

Grupo

Grupo

A1A2

Punt. max.

15,00

15,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

17- Politicas Activas de Empleo.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID.
EMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Direccion de Equipos.

5- Lenguaje administrativo y elaboracion de
documentos e informes.

6- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

7- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestién de conflictos.

8- Tramitacién de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

9- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

10- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

Plazas Adm.

2,50

2,50

Plazas Adm.
1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto
N.° puesto Denominacién del puesto
667

2111621 JEFE / JEFA DE SECCION N22.

Descripcion de funciones

- Tramitacion de expedientes de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion al Desarrollo, en todas sus fases.

- Seguimiento y control de expedientes de EETT, TTEE y UPD hasta su
finalizacion.

- Pago mensual de néminas de Becas de alumnos Escuelas Taller.

- Lectura y valoracién de proyectos de ETT, TTEE y UPD, segin
convocatoria.

- Seguimiento y control de Agencias de Colocacion.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
4843,44 22

Méritos especificos

1- Experiencia en la tramitacion, seguimiento y control de los
expedientes de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion al Desarrollo.

2- Experiencia en la tamitacién del pago de néminas de Becas
de alumnos de Escuelas Taller, en UNIX y SOROLLA.

3- Experiencia en recepcion, lectura y valoracion de Proyectos
de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y UPD.

4- Experiencia en el seguimiento, control de las Agencias de
Colocacion en SILCOIWEB y MERLIN, incluyendo
procedimiento de imposibilidad actividad.

Grupo

Grupo

A2C1

Punt. max.

7,50

7,50

7,50

7,50

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

11- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

12- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.
13- Conceptos hésicos de calidad.

14- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

15- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

16- Metodologia para hacer presentaciones en
publico.

17- Politicas Activas de Empleo.
Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID.
EMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

Plazas Adm.

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

N.° puesto Denominacion del puesto
668

5681552 JEFE / JEFA DE SECCION.

Descripcion de funciones

- Apoyo técnico en la organizacion y gestion administrativa de las
actuaciones de seguimiento y control de la formacion.

- Apoyo técnico a las Direcciones Provinciales en las tareas de
planificacion y ejecucion de las visitas de control y seguimiento de la
formacion.

Observaciones Especifico Nivel
Observaciones Especifico Nivel
4843,44 22

Méritos especificos

1- Experiencia en apoyo técnico en la organizacién y gestion
administrativa de las actuaciones de seguimiento y control de la
formacion.

2- Experiencia en apoyo técnico a las Direcciones Provinciales
en las tareas de planificacion y ejecucion de las visitas de control
y seguimiento de la formacién.

Grupo

Grupo

A2C1

Punt. max.

6,00

6,00

Cuerpo

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

6- Tramitacién de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

7- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

8- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

9- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

11- Conceptos bésicos de calidad.

12- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

13- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

14- Politicas Activas de Empleo.

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID.
EMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

- Tratamiento y gestion de la informacién derivada de las actuaciones de
control y seguimiento de la formacién, obtenida a través de las
aplicaciones informaticas especificas para esta funcién.

- Atencidn de consultas basicas de los usuarios sobre las iniciativas de
formacion, incluyendo la formacion del Mecanismo RED.

Observaciones Especifico Nivel Grupo

3- Experiencia en tratamiento y gestion de la informacién
derivada de las actuaciones de control y seguimiento de la
formacién, obtenida a través de las aplicaciones informaticas
especificas para esta funcion.

6,00

4- Experiencia en atencion de consultas basicas de los usuarios
sobre las iniciativas de formacion, incluyendo la formacion del 6,00
Mecanismo RED.

5- Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas. 6,00

Localidad/unidad Provincia

3- Proteccién de datos y Transparencia.

4- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

7- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

8- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

9- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

11- Conceptos bésicos de calidad.

12- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

13- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

14- Politicas Activas de Empleo.

Plazas Adm.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacion del puesto

669

2080011 JEFE / JEFA DE SECCION N22.

Descripcion de funciones
- Interpretacion de la normativa administrativa.
- Tramitacion de expedientes administrativos y econémicos.

- Manejo de aplicaciones informaticas: base de datos, hoja de célculo y
tratamiento de textos.

Observaciones Especifico

484344

Méritos especificos
1- Experiencia en interpretacion de la normativa administrativa.

2- Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos y
econémicos.

3- Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas: base
de datos, hoja de célculo y tratamiento de textos.

Nivel

22

Grupo

A2C1

Punt. max.

10,00

10,00

10,00

Cuerpo

EX11

Localidad/unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE = MADRID.
EMPLEO.

Cursos a valorar relacionados

1- Excel.

2- Word.

3- Proteccion de datos y Transparencia.

4- Gestion de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia
emocional y gestion de conflictos.

6- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de
empleo.

7- Ley General de Subvenciones, desarrollo
reglamentario y reintegro de subvenciones.

8- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.

9- Programas de fomento de empleo e incentivos a la
contratacion.

10- El Procedimiento en la Administracion Electrénica.

11- Conceptos bésicos de calidad.

12- Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo.

13- Catalogo de especialidades formativas y registro
estatal de entidades de formacion.

14- Politicas Activas de Empleo.

Plazas Adm.

1 AE

Punt. max.

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

cve: BOE-A-2023-16238
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/
670 SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 7050,12 16 C1c2 EX11  SUB. GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE MADRID. 1 AE
1766630 GENERAL.
EMPLEO
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. max. Cursos a valorar relacionados Punt. méax.
- Tareas de apoyo administrativo en Secretaria de Subdireccién General. L Experyenug en tareas de apoyo administrativo en Secretarias 7,50 1- Excel 2,50
de Subdirecciones Generales.

j Trat.am|eln’to informético de la documentacion recibida y enviada en la 2- Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas. 7,50 2- Word 2,50

Subdireccion General.

- Apoyo administrativo en tareas de informacién y relacién de la Secretaria . . .

. . - 3- Experiencia en relaciones de Secretarias entre > .

entre Subdirecciones Generales y con Organismos Publicos y empresas S ) L 7,50 3- Proteccion de datos y Transparencia 2,50

privadas Subdirecciones Generales, Organismos e Instituciones.

- Registro y archivo de documentos e informes. 4- Experiencia en registro y archivo de documentos e informes. 7,50 4 Ge§tlon de la formacion profesional para el empleo 2,50
en el &mbito laboral
5- Prevencion de riesgos psicosociales inteligencia 250
emocional y gestion de conflictos '
6- Tramitacion de documentacion contable y
administrativa en proyectos de politicas activas de 2,50
empleo
7- Ley General de Subvenciones, desarrollo 250
reglamentario y reintegro de subvenciones '
8- Seguimiento y control de la oferta formativa del
Sepe dirigida prioritariamente a trabajadores 2,50
ocupados
9- Programas de fomento de empleo e incentivos a la 250
contratacion '
10- El Procedimiento en la Administracion Electronica 2,50
11- Conceptos basicos de calidad 2,50
12- Plan de Recuperacion, Transformacion y 250
Resiliencia para Politicas Activas de Empleo '

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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N.° puesto Denominacién del puesto Observaciones Especifico Nivel Grupo Cuerpo Localidad/unidad Provincia Plazas  Adm.

13- Catalogo de especialidades formativas y registro

estatal de entidades de formacion 250

14- Politicas Activas de Empleo 2,50

(*) APC2 y APC3: Jornada continuada mafana y tarde.

(**) BO09 TPS: Titulacion universitaria de primer o segundo ciclo. Titulacién o capacitacion para desempefiar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

Agr. cuerpo:

EX11: Excepto sector docencia, investigacion, sanidad, Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia. No afecta al personal estatutario de funcién administrativa regulado en el art. 12,3 del Estatuto de Personal no Sanitario SS.
Administracion:

AE: Administracion del Estado.

AM: Acuerdo Marco al que se han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, llles Balears, Murcia, Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
A3: Administracion del Estado, Autonémica y Local.

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES.

APEIAOS Y NOMDIE: ...t [ N RSP
Cuerpo 0 Escala: .......cccovevvevnciicinenne ... Grupo:
Administracion a la que PertenNECE (1): .....c.oveerieririeriere ettt Titulaciones Académicas (2): ......cccovvvrrerererennne

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales ] Servicios en otras Administraciones Publicas: (Fecha traslado): ....................
O Exc. Voluntaria Art.29.3, Ap.: .ccceevvieeenne Ley 30/1984 (Fecha cese en ServiCio aCtiVO): .......c.covrurrueueucrcueeeieeiiniieseseeeveee
O Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha de cese en servicio activo (3): .
O Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspension: .
[ OIS SIUACIONES: .....ceiuiuiiiiieiiietetete ettt ettt et et et et et etete s et etes s eata et e b s ebebeteseseseaes e ea s et s eeebesebebeteheses Sebebeseaes et et ebebesebebe b et eaes e cataea s e bt e bt ebeseaetes e et et esen e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autdbnoma, Corporacion Local: ..........cccccevecieeiieenne.

MURNICIPIO: ..t Fecha toma de poSesion: ..........ccccveeveiieneeneeniens Nivel: ..o,
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) ComisiON de ServiCio €N (B): ....cceiuieiiieiiieiiie ettt e Denominacion del puesto: ..........c.coeveevveenieenieeenne
MUNICIPIO: ..t . Fecha toma de posesion: .........ccccccevvveiiecniecniiee i Nivel del puesto:
B) Reingreso con caracter provisional €N ...........cccceiieiirieiieieesee e Denominacion del puesto: .......c.cccocvververeerinenne.

MURNICIPIO: ..ttt e Fecha toma de posesion: ..........cccocceevieeniieenneennn. Nivel del puesto: ........
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. U Por cese o remocion del puesto
UPor supresion del puesto

Denominacion del PUESTO: ....ceeiiiiiiieieiiieiiieiie e Fecha toma de posesion: ........ccccoceiiiriiiieannnen. Nivel del puesto: ........
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: ........ccccovcvvenieiniinniicneee Fecha de Consolidacion (8): .......cuceieeriiereiie ettt ettt ne e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo

Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados:
Cursos Centro Fecha/Duracion(horas)

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes.
Administracion Cuerpo o Escala

Afios Meses Dias

CERTIFICACION: Que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso convocado por
..................................................................... de fecha ..........cccccvvennnn... «Boletin Oficial del EStado» ........cccveeviiiiiiiiiiiiciee

OBSERVACIONES AL DORsSO: Llsi  [no

(Lugar, fechay firma)

Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVACIONES (11):

(Firmay sello)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
A - Administracion Autonémica.
L - Local.

S - Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por la persona interesada mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, la persona interesada debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos 5 afios. Las personas interesadas podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION RESOLUCION ......c.coovoveveeereeieran, FECHA «BOE»

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

Cuerpo o Escala desde el que participa: N° de Registro de Personal: Grado:
Situacion administrativa: Teléfono contacto: Correo Electrénico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacién del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesién:
Subdireccién General o unidad asimilada: Localidad:
Direccién General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO Il BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

1.° Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.° .................

2.° Solicito conciliacién familiar previsto en la Base Cuarta I. 5

D a). Por conyuge
[] b). cuidado de hijos e hijas
D c). Cuidado de un familiar

CondicioN0 Mi PELICION @ DID?. .......c.uiiiiiiiiie ittt ettt nr ettt s bt ettt e r et nr et COoN DN oo

Obtenga puesto de trabajo en 1a l0calidad e ...........coceeiiiiiiiiiiiie e Provincia de ........ccocceeviiiiieniiieeiees

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fechay firma)

SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.-
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (C/ Condesa de Venadito, 9 — 28027 Madrid).-

cve: BOE-A-2023-16238
Verificable en https://www.boe.es
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién Administrativa”, debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre las
siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas).

- Suspension Firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, «modo de Provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto, tales como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion.

- Comisién de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

3. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera adjuntarse a la presente solicitud, y tanto una
como otros deberan presentarse en tamario DIN-A4.

4. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del
modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como Anexo Ill de la convocatoria.

cve: BOE-A-2023-16238

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il BIS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION RESOLUCION ......cooooiviviieiiinriieeiniens FECHA «BOE» .....ccovvveeerrennn.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA SOLICITANTE: ... sssssss s s ssssssnsns

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

N.°Orden | N.° Orden

" Cédigo Denominacién puesto Nivel Localidad Provincia
Preferencia | Anexo |

10

20

30

40

50

6°

70

80

Qo

10°

11°

12°

13°

140

15°

16°

17°

18°

19°

20°

(Lugar, fechay firma)

SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. -
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (C/ Condesa de Venadito, 9 — 28027 Madrid).-

cve: BOE-A-2023-16238
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ANEXO IV

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

I 0P con el cargo
[0 PRSP SR [<]2 IOUUU
CERTIFICA

(O TN = 20 0 SR CONDNI v,
(Ao (=5 1 o I = o L PP ha ocupado los puestos que

se expresan, acreditando los siguientes méritos especificos recogidos en el Anexo | de la presente convocatoria para
los puestos solicitados en Anexo IlI-Bis:

PuUesto DeSempPenado: ........cuveiiiiiiiiiieiiee et con NCD ...... N i
De [ a /.
Puestos Solicitados Segun N.2 OrdEN €N ANEXO L1 ...eiiiiiiiiiiie it eie et e e ettt e st e e st e e e asteeeetbeeeasbeeeessseeesnsaeeaasbeeesnsseeens

Mérito Especificon.® 1
Mérito Especifico n.° 2
Mérito Especifico n.° 3
Mérito Especifico n.° 4
Mérito Especifico n.° 5

OBSERVACIONES:
Puesto DeSemMpPenado: .......ccuuieiiiiieiiiee et con NCD ...... BN e
De [ a [
Puestos Solicitados Segun N.2 0rdeN €N ANEXO I ..ocuuiiiiieii et e e s e e e e s e e e e s ssstb et e e e e e nnbrraeaeeesnnnneees

Mérito Especificon.® 1

Mérito Especifico n.° 2
Mérito Especifico n.° 3
Mérito Especifico n.° 4
Mérito Especifico n.° 5

OBSERVACIONES:

Fecha, firmay sello

Se utilizaran tantos Anexos IV como se precisen.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16238

(Deberan certificarse tinicamente los méritos especificos del puestols solicitadol/s, no siendo validos aquéllos Anexos en los que figuren enmiendas ylo
tachaduras).
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ANEXO V
Consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia
A. Consentimiento para cuidado de hijo e hija

Mediante este  documento D./D.2 .. e con DNI
.......................... , presto mi consentimiento, en representacién de mi hijo o mi hija, para realizar la
consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que los datos de empadronamiento,
exclusivamente en relacion al menor, sean recabado de oficio por parte de la Subdireccion General de
Recursos y Organizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y Economia Social).

Datos del menor:
DNI (situviera) .......ccocoevvveiiiiiinninnen

NOMBRE Y APELLIDOS ... ..ot et et e e e e e et e e e

Firmado:
B. Consentimiento para cuidado de familiar
Mediante este documento, D./D.2....... ... e (familiar dependiente)
con DNI ..oooovineni, presto mi consentimiento, para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de

Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la
Subdirecciéon General de Recursos y Organizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de

Trabajo y Economia Social).

Firmado:

cve: BOE-A-2023-16238
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