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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

9127 Resolucién de 11 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

A estos procesos selectivos les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el citado Real Decreto 407/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022; la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado, y lo dispuesto en la presente resolucion.

Ambos procesos son independientes y se regiran por las presentes bases.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y
el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 174, de 22 de julio).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el punto de
acceso general http://mww.administracion.gob.es y en la pagina web www.mineco.gob.es.
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1. Descripcion de las plazas

Se convocan dos procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, c6digo 0601, uno para cubrir veintisiete
plazas por el sistema general de acceso libre y otro para cubrir cuatro plazas por el
sistema de promocion interna, de las comprendidas en el articulo 5 del Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022.

Del total de las plazas se reservara una plaza de acceso libre para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

La plaza reservada para las personas con discapacidad, si quedase desierta en el
proceso de acceso libre, no se podra acumular a las de acceso general.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocién interna tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten y se les podra
adjudicar un destino en los términos previstos en el articulo 78.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocién interna
guedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre,
segun lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril).

Los aspirantes solo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y constaran, de una fase de oposicion, tanto
para los aspirantes que se presenten por el sistema general de acceso libre, como para
los aspirantes que se presenten por la convocatoria de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

Ademas, los aspirantes que se presenten por la convocatoria de promocion interna
deberan someterse a una fase de concurso de acuerdo a lo estipulado en el anexo I.

La duracion maxima de la fase de oposicién sera de nueve meses desde la fecha de
publicacién de la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

El Tribunal hara puablico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, el plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales.

Se posibilita la acumulacion de pruebas o ejercicios en un mismo dia.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas
y la lectura de los ejercicios, asi como para establecerla forma y procedimiento a seguir,
en el uso de los medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para el
desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de algunas de sus fases.
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Los procesos selectivos incluiran también en ambos casos la superacion de un curso
selectivo y, en su caso, un periodo de practicas. Para la realizacién de este curso
selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, como los que hayan
superado las fases de oposicion y concurso, serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

El caracter independiente de ambos procesos selectivos determinara la imposibilidad
de acumulacion de eventuales plazas vacantes en cualquiera de ellos.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, o realizar
algin ejercicio del mismo, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo internacional
correspondiente.

Dicha exencién deberéa solicitarse con anterioridad al ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el cuerpo o escala y acompafiara acreditacion de las
convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el
organismo internacional correspondiente de haber superado aquellas.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el organo de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada.

3. Programa

El programa que ha de regir los procesos selectivos es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

5. Nacionalidad

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola, segun lo establecido
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
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de la Administracién General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

6. Requisitos especificos para el acceso por promaocion interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna, deberan cumplir, al
finalizar el plazo de presentacién de instancias:

a) Pertenencia a cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo A2, o a cuerpos o
escalas Postales y Telegraficas adscritos al subgrupo A2, o a cuerpos o escalas del subgrupo
A2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico con destino definitivo, estos dltimos, en la Administracion General del
Estado.

b) Antigiedad: Haber prestado servicios efectivos, al menos durante dos afos,
como funcionario de carrera en cuerpos o escalas de la Administracién General del
Estado del subgrupo A2, o en cuerpos o escalas Postales y Telegraficas adscritos al
subgrupo A2, o en cuerpos o escalas del subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Lista de candidatos del proceso selectivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, apartado 21 del Real Decreto 407/2022,
de 24 de mayo, por el que se aprueba la OEP para el afio 2022, el tribunal elaborara, a
la finalizacién del proceso selectivo, una lista de candidatos con todos los que hayan
superado el tercer ejercicio de la oposicién, ordenados por la suma total de la puntuacién
obtenida, con la finalidad de que la selecciéon de funcionarios interinos del Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, se pueda realizar con esta
lista de candidatos, mediante procedimientos agiles.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos sera
necesario informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica.

8. Solicitudes

8.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electronicos (BOE de 31 de marzo).
En su disposicién adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de medios
electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito de la
Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos selectivos convocados
por la Administracion del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las solicitudes y
documentacién y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacién de las
actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electrénicos».

Por tanto, las solicitudes se presentaran por via electronica.

Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el punto de acceso
general (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante la plataforma
de identificacion y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a su solicitud.

El pago telematico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.
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Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botén de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el tramite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completo.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
gue ir acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por los aspirantes
gue la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente nimero
ESMM ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema solo
serd vélido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

8.2 En todo caso, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

8.3 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

8.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

8.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador, comin a ambos procesos selectivos, es el que figura
como anexo |l a esta resolucién y se sometera a lo dispuesto en las leyes 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

9.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Si en algin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante, comunicandole la inexactitudes o
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falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

9.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, Subdireccién General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 162, de Madrid, teléfonos 916037427
y 916037484, direccién de correo electrénico gestionyseleccionrrhh@economia.gob.es.

9.5 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del tribunal en la pagina web del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital www.mineco.gob.es.

10. Desarrollo de los procesos selectivos

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicibn se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucion
de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Pudblica, («Boletin Oficial del Estado» del dia 13 de mayo), por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, para los distintos ejercicios, a excepcion del test del
primer ejercicio, el proceso selectivo para los aspirantes que se presentan a la
convocatoria por el sistema de promocién interna, se hara una vez finalizado el proceso
selectivo por el sistema general de acceso libre.

Toda la informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo de los
procesos selectivos estard disponible en el punto de acceso general http://
administracion.gob.es y en la pagina web del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital www.mineco.gob.es.

11. Norma final

Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Madrid, 11 de abril de 2023.-La Subsecretaria de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Amparo Lépez Senovilla.
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ANEXO |
Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones
. Proceso selectivo
Los procesos selectivos constaran de las siguientes fases:
Para la convocatoria por el sistema general de acceso libre:

I.A) Oposicion.
[.B) Curso selectivo.

Para la convocatoria por el sistema de promocién interna:

[.A) Oposicion.
I.B) Concurso.
I.C) Curso selectivo.

I.A) Fase de oposicidn. La fase de oposicién constara de cinco ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios, excepto el voluntario de idiomas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, los
aspirantes que pertenezcan a cuerpos o escalas del grupo A2, y participen en la
convocatoria de promocion interna, estaran exentos de la parte c) del quinto ejercicio.

Para los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocién interna, si en el
primer y tercer ejercicio su nota es superior a un 60 % de la calificacion maxima prevista
para el correspondiente ejercicio, se les conservara independientemente la nota obtenida
en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la
forma y calificacion de los ejercicios en los que se hubiera conservado la calificacion
sean andalogos. Ademas, si pertenecieran al Cuerpo de Diplomados Comerciales del
Estado, estaran exentos de la realizacién del segundo y quinto ejercicio en su totalidad.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizaciéon de las correspondientes pruebas, los
criterios de correccién, valoracibn y superacibn de las mismas que nho estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Primer ejercicio. Constara de dos partes:

La primera parte consistira en un test escrito de hasta un maximo de setenta y cinco
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, sobre las materias que
componen el temario del tercer ejercicio de la oposicion, que los candidatos deberan
contestar en un maximo de dos horas y quince minutos.

La segunda parte del ejercicio sera de caracter practico y consistira en la elaboracion
por escrito de un dictamen sobre un escenario macroeconémico con las informaciones o
datos que, hayan sido suministrados por el tribunal. La duracibn maxima de esta
segunda parte sera de una hora y cuarenta y cinco minutos.

Los candidatos que hayan superado el test, conforme a lo previsto en el apartado 2
de valoracién de este anexo, realizaran la lectura publica del texto ante el tribunal, el cual
podra formular las preguntas que considere oportunas en relacion con el dictamen
durante un periodo maximo de quince minutos. Los candidatos que no superen el test no
seran convocados a la lectura del dictamen, quedando eliminados del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba sobre idiomas extranjeros, debiendo
demostrarse el conocimiento, como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la
inglesa, que tendra caracter eliminatorio, y otra a escoger entre las siguientes: Francesa,
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alemana, italiana, rusa, china, arabe, portuguesa y japonesa. Para cada una de las
lenguas, los aspirantes realizaran, las siguientes pruebas:

a) Lectura alos candidatos de un texto en el idioma de que se trate durante el plazo
maximo de quince minutos, pudiendo aquellos, si asi lo desearan, tomar notas durante la
misma. A continuacion realizaran una redaccién por escrito en el mismo idioma, durante
un periodo maximo de noventa minutos, sobre el contenido del texto leido y sobre las
preguntas que, en su caso, el tribunal formule en relacién con el texto. Se permitira el
uso del diccionario.

b) Prueba oral, consistente en la lectura, durante el plazo maximo de cinco minutos,
previa preparaciéon de diez minutos, como méaximo, de un texto en el idioma de que se
trate, seleccionado por el tribunal. A continuacion, el candidato realizara una exposicion
oral en el mismo idioma durante el plazo maximo de diez minutos, sobre el tema del
texto leido y sobre las preguntas que el tribunal formule. Asimismo, se procedera a la
lectura de la prueba escrita a que se refiere el apartado a).

A la realizacion de las pruebas del segundo idioma obligatorio y de los examenes
voluntarios, solo se convocara a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba de
lengua inglesa, quedando el resto eliminados del proceso selectivo.

El examen voluntario de idiomas consistird en un ejercicio sobre una o mas lenguas
de las anteriormente especificadas en la presente convocatoria, excluidas la inglesa y la
primera elegida del ejercicio obligatorio, a cuyo efecto el aspirante lo habra indicado en la
instancia para tomar parte en la oposicion. Las pruebas seran las mismas que para los
idiomas obligatorios.

Tercer ejercicio. Consistira en una prueba oral en la que los candidatos expondran
en el plazo maximo de una hora dos temas del anexo Il. Uno, de la parte A), Economia
General, elegido por el candidato entre dos extraidos al azar, y otro, de la parte B),
Economia Financiera, Economia Internacional y Relaciones Econémicas Internacionales,
elegido, asimismo, por el candidato entre dos extraidos al azar. Los candidatos
dispondran de cuarenta y cinco minutos de preparacion previa y, al término de su
exposicion, el tribunal podra dialogar con los mismos durante un periodo maximo de
treinta minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas expuestos.

Cuarto ejercicio. Consistira en una prueba oral, en la que los candidatos expondran,
en el plazo maximo de una hora, dos temas del anexo Il.Uno de la parte A), de
Economia Espafiola, elegido por el candidato entre dos extraidos al azar, y otro, de la
parte B), del programa de Economia del Sector Publico, elegido, asimismo, por el
candidato entre dos extraidos al azar. Los candidatos dispondran de cuarenta y cinco
minutos de preparacion previa. Al término de la exposicion, el tribunal podra dialogar con
los mismos durante un periodo de treinta minutos, como maximo, sobre cuestiones
relacionadas con los temas expuestos.

Quinto ejercicio. Consistira en una prueba escrita, en la que los candidatos
desarrollaran, en un plazo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos por cada uno de
ellos entre tres temas extraidos al azar, uno por cada grupo de materias, de los
programas de Marketing internacional y técnicas comerciales, Economia cuantitativa, y
Derecho Administrativo y Organizacion del Estado, que figuran en el anexo Il. Con
posterioridad a la realizacion de este ejercicio se procederd a su lectura publica.

Los candidatos que pertenezcan a cuerpos o escalas del grupo A2 (con excepcion de
los que pertenezcan al Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado), que concurran
por el sistema de promocion interna, deberan desarrollar en el plazo méximo de dos
horas uno de los dos temas extraidos al azar de los grupos de materias de los apartados
A) y B) (Marketing internacional y técnicas comerciales y Economia cuantitativa).

Terminada la oposicion, el tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la oposicién, en orden decreciente segun la puntuacién global obtenida por
cada uno, sin que en ningln caso, pueda figurar en dicha relacion un nimero de
candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.
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I.B) Fase de concurso. La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistira
en la valoracién de los siguientes méritos: Antigiiedad, grado personal consolidado y
cursos de formacion.

La certificacion de los dos primeros méritos debera realizarse segun el modelo
incluido como anexo V a esta resolucion. Los cursos de formacion se acreditardn
documentalmente mediante la presentacion de copia auténtica de los correspondientes
titulos o diplomas.

Los opositores que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas
de aprobados de la fase de oposicién, para la presentacion de la certificacion de méritos,
debiendo ser expedida por los servicios de personal de los ministerios u organismos
donde presten, o en su caso hayan prestado, sus servicios y en la que consten los
meéritos a valorar en la fase de concurso.

La no presentacion de la certificacion en el plazo sefialado supondra la no valoracién
del aspirante en la fase de concurso.

En los tablones de anuncios de la sede del tribunal, en la pagina web
www.mineco.gob.es, asi como en la pagina www.administracion.gob.es, el tribunal
publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el tribunal publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién y de concurso, el tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la sede del tribunal, en
la pagina web www.mineco.gob.es y en la pagina www.administracion.gob.es. Dicha
relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», mediante Resolucion de la
Subsecretaria de este Ministerio, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo
de veinte dias habiles, desde la publicacion oficial, para presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

I.C) Curso selectivo. Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
realizaran un curso selectivo, que sera organizado por la Subsecretaria del Ministerio de
Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital, en colaboracién con instituciones
privadas y publicas de formacion de funcionarios, que deberdn superar con
aprovechamiento. Tendra como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos en
orden a la preparaciéon especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

En el curso selectivo debera incluirse un médulo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y otro en materia de violencia de género.

El curso selectivo serd comln a ambas convocatorias, y tendra una duracién maxima
de cuatro meses lectivos.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera. La valoraciébn de esta circunstancia
correspondera a la Subsecretaria de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacién previsto en esta convocatoria perderan el derecho a su nhombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real
Decreto 364/1995, mediante resolucibn motivada de la autoridad convocante, a
propuesta de las instituciones de formacién designadas para impartir las materias.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
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inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de los funcionarios en practicas, por necesidades del servicio y de acuerdo
con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, se disfrutardn durante el mes de
agosto del afio en que se realice el curso selectivo.

La Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara funcionarios de carrera y
asignara destino inicial a las personas aspirantes que hubieren superado el proceso
selectivo. Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

Il.  Valoracién

IILA) Fase de oposicion. En los ejercicios de la fase de oposicién que se califiquen
por el sistema de puntos, constituira la calificacion la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, previa eliminaciéon de la nota
maxima y de la nota minima. El candidato que en cada uno de los ejercicios no alcance
una calificacién igual a la mitad de la puntuacion maxima posible, quedara eliminado de
la oposicién. Esta puntuacién maxima no incluira la del ejercicio voluntario de idiomas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio. La primera parte del primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.
El tribunal fijara el nimero de aciertos que se correspondan con la puntuacién minima
necesaria para superar el ejercicio. Se convocara a la lectura del dictamen a aquellos
aspirantes que hayan superado esta parte. El dictamen se calificara como apto o no
apto.

Pasaran al segundo ejercicio los candidatos que, habiendo superado el test, superen
también el dictamen.

Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos cada una de las dos lenguas
obligatorias y sera necesario obtener al menos 5 puntos en cada una de ellas. Solo se
convocara a la prueba de la segunda lengua obligatoria, a aquellos candidatos que
hayan superado la prueba de lengua inglesa.

Cada una de las restantes lenguas de las que voluntariamente se examine el
candidato se valorara de 0 a 4 puntos. Los puntos obtenidos en las lenguas de las que
se examine el candidato voluntariamente, solamente seran computados en la puntuacion
total del ejercicio cuando alcancen, como minimo, el 50 por 100 de la puntuacion maxima
posible por cada lengua.

Tercer ejercicio. Se calificara de 0 a 20 puntos cada uno de los dos temas
expuestos y serd necesario obtener un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos para
superar el ejercicio.

Cuarto ejercicio. Se calificard de 0 a 20 puntos cada uno de los dos temas
expuestos y serd necesario obtener un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos para
superar el ejercicio.

Quinto ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los dos temas
desarrollados y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para
superar el ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
alguin ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacibn maxima obtenida
en el mismo proceso, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
sean analogos.
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II.B) Fase de concurso. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera: Se valoraran los
servicios prestados como personal funcionario de carrera en el alguno de los cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado del subgrupo A2, o en cuerpos o
escalas Postales y Telegraficas adscritos al subgrupo A2, o en cuerpos o escalas del
subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracién General del Estado, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
con una puntuacion de 0,3 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 6
puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Se otorgara la siguiente puntuacion al
grado personal que se tenga consolidado el dia de publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado, a través del Acuerdo de Reconocimiento de
Grado por la autoridad competente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
del certificado del anexo V de esta resolucién, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta el grado 18: 0,40 puntos
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,20 puntos.

c) Cursos de formacion: Se valorardn los curso de formacion, recibidos y
acreditados en los Ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacibn de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Estadistica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros institutos de Administracion Pdblica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo para
la Formacioén para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran en funcién del grado de conexién de dichas funciones de 0,20 a 0,40
hasta un maximo de 2 puntos.

En todo caso, se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el de nivel superior o
avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a quince horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas acreditativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

II.C) Curso selectivo. La Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital calificard como «apto» o0 «no apto», vistos los informes de las
instituciones de formacion designadas para impartir las materias, siendo necesario
obtener «apto» para superarlo.

Ill. Eleccién de destinos

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y concurso para los aspirantes.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticiébn de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida,
excepto lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de trabajo de
personas con discapacidad.

En caso de empate, el orden de prelacidon se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en el ejercicio segundo de la fase de oposicién, y en caso de
persistir, a la mayor puntuacién alcanzada en el tercero y, en caso de persistir, a la mayor
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puntuacidon alcanzada en el cuarto ejercicio, y, en caso de persistir, a la mayor
puntuacion alcanzada en el quinto ejercicio.

No obstante, lo anterior, no se declarara superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El orden de prelacion entre los candidatos de promocién interna, independientemente
del cuerpo de origen al que pertenezcan, quedara determinado por las puntuaciones
obtenidas, teniendo en cuenta todos los ejercicios realizados por los candidatos.

ANEXO Il
Programa
Tercer ejercicio
Parte A) Economia general

Tema 1. Objeto y método de la ciencia econémica.

Tema 2. Los economistas clasicos y Marx.

Tema 3. Los economistas neoclésicos.

Tema 4. El pensamiento econémico de Keynes. Formalizacion y comparaciéon con
el modelo neocléasico. La sintesis neoclasica.

Tema 5. Criticas al modelo de la sintesis neoclasica: los modelos neokeynesianos
de desequilibrio y la critica monetarista.

Tema 6. Teoria de la demanda del consumidor. Otros desarrollos de la teoria de la
demanda, en especial, la teoria de la preferencia revelada y la teoria de la demanda de
caracteristicas.

Tema 7. Teoria de la eleccion del consumidor en situaciones de riesgo e
incertidumbre.

Tema 8. La dualidad en la teoria de la demanda del consumidor y sus aplicaciones.

Tema 9. Teoria de la produccion.

Tema 10. Teorias de los costes. Analisis de dualidad.

Tema 11. Andlisis tedrico de la empresa en el marco de la teoria de la organizacion
industrial.

Tema 12. Decisiones intertemporales de consumidores y empresas. Modelos de
horizonte infinito y modelos de generaciones solapadas.

Tema 13. Economia de la informacion y teoria de la agencia: seleccion adversa y
riesgo moral.

Tema 14. EIl modelo de competencia perfecta.

Tema 15. Teoria del monopolio. Regulacién y control.

Tema 16. Teorias del oligopolio. Analisis estatico y dindmico. Teoria de juegos.

Tema 17. La teoria de la competencia monopolistica y la diferenciacion de
productos.

Tema 18. Teoria neoclasica de la oferta y la demanda de trabajo. Analisis
intertemporal de la oferta de trabajo. Teoria del capital humano.

Tema 19. Extensiones de las teorias de oferta y demanda de trabajo: informacion,
bldsqueda, costes de ajuste y dindmica de la demanda de trabajo.

Tema 20. Determinacion de salarios: negociacion, salarios de eficiencia y contratos
implicitos.

Tema 21. La teoria del equilibrio general.

Tema 22. Economia del bienestar (I). Optimo econémico. Los criterios de
compensacion. La teoria del «second best».

Tema 23. Economia del bienestar (ll). La optimalidad de la competencia perfecta y
las imperfecciones del mercado. Las externalidades y los bienes publicos. Los fallos del
sector publico.

Tema 24. Economia del bienestar (lll). Las funciones de bienestar social. Teoria de
la eleccién colectiva. El teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.
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Tema 25. Teoria de la Regulacion. Implicacion sobre la liberalizacion de sectores.

Tema 26. Magnitudes macroeconémicas y contabilidad nacional segin el
SEC-2010.

Tema 27. Andlisis de las tablas «input-output».

Tema 28. Determinacion de renta, precios e inflacibn en una economia abierta.
Andlisis de las politicas monetaria y fiscal.

Tema 29. La nueva macroeconomia clasica.

Tema 30. La nueva economia keynesiana.

Tema 31. Andlisis macroeconémico del mercado de trabajo: teoria del desempleo
de equilibrio; la NAIRU y la persistencia en el desempleo.

Tema 32. Teorias de la demanda de consumo. Implicaciones de politica econémica.

Tema 33. Teorias de la demanda de inversion. Implicaciones de politica econdmica.

Tema 34. Teorias de la demanda de dinero. Implicaciones de politica econémica.

Tema 35. La politica monetaria (I): el disefio y la instrumentaciéon de la politica
monetaria.

Tema 36. La politica monetaria (I): los mecanismos de transmision de la politica
monetaria. Los efectos de la politica monetaria.

Tema 37. Politica fiscal. Especial referencia a los efectos sobre el crecimiento
econdmico y el ahorro.

Tema 38. La financiacion del déficit publico. Sostenibilidad de la deuda publica.
Aspectos monetarios de la financiacion del déficit pablico.

Tema 39. La inflacion: sus causas y sus efectos sobre la eficiencia econémica y el
bienestar.

Tema 40. «Shocks» de oferta: modelos e implicaciones de politica econdmica.

Tema 41. Teorias de los ciclos economicos: Ciclos nominales y reales.

Tema 42. Teorias del crecimiento econdémico (l). El modelo de Harrod-Domar. El
modelo de Solow. El modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. Sus implicaciones y
limitaciones.

Tema 43. Teorias del crecimiento econdmico (Il). Modelos de crecimiento
enddgeno: Rendimientos crecientes, capital humano e innovacién tecnolégica.

Tema 44. Evidencia empirica sobre el crecimiento econdémico: Analisis de
contabilidad del crecimiento, impacto de los distintos factores que influyen sobre el
crecimiento econdémico y evidencia empirica sobre convergencia.

Parte B) Economia Financiera, Economia Internacional y Relaciones Econdmicas
Internacionales

Tema 1. La informacién financiera de las empresas: estados de situacion y de
circulacién. Métodos de analisis econémico y financiero de la empresa.

Tema 2. Laempresay las decisiones de inversion. Diferentes criterios de valoracién
de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.

Tema 3. La empresa y las decisiones de financiacion: Financiacién propia frente a
financiacion ajena. Politica de dividendos y estructura del capital.

Tema 4. Andlisis del crecimiento de la empresa. Métodos de valoracion de
empresas. Especial referencia a los procesos de fusién, adquisicion y alianzas
estratégicas.

Tema 5. Teoria del comercio internacional (l): La teoria ricardiana de la ventaja
comparativa. El modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson y sus extensiones.

Tema 6. Teoria del comercio internacional (llI): Desarrollos recientes. Especial
referencia a la competencia imperfecta y a los rendimientos crecientes.

Tema 7. La politica comercial (). Instrumentos y efectos. Barreras arancelarias y no
arancelarias. Otros instrumentos tradicionales.

Tema 8. La politica comercial (Il). La politica comercial estratégica. La politica de
promocion exterior: justificacion, instrumentos y objetivos.
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Tema 9. Comercio internacional y crecimiento econdémico. Especial referencia a los
efectos del comercio sobre el crecimiento.

Tema 10. Teoria de la integracion econémica.

Tema 11. Determinantes y efectos de los movimientos internacionales de factores
productivos. Especial referencia a la inversion directa.

Tema 12. Balanza de pagos: concepto, medicion e interpretacion.

Tema 13. Mecanismos de ajuste de la balanza de pagos. Especial referencia al
enfoque intertemporal de balanza de pagos. Andlisis de sostenibilidad del déficit y de la
deuda exterior.

Tema 14. Mercado de divisas. Operaciones e instrumentos.

Tema 15. Teorias de la determinacion del tipo de cambio.

Tema 16. Analisis comparado de los distintos regimenes cambiarios. Intervencion y
regulacién en los mercados de cambio.

Tema 17. Teoria de la integracion monetaria.

Tema 18. Teorias explicativas de las crisis monetarias y financieras internacionales.

Tema 19. La liberalizacion del sector exterior y sus implicaciones sobre la
estabilidad macroeconémica. Opciones de politica econdmica.

Tema 20. La coordinacién internacional de las politicas macroeconémicas.

Tema 21. EIl Sistema Econdmico Internacional hasta la ruptura del sistema de
Bretton-Woods.

Tema 22. El Sistema Econdémico Internacional desde la desaparicion del sistema de
Bretton-Woods hasta la actualidad. Propuestas de reforma.

Tema 23. EI Fondo Monetario Internacional. Estructura y politicas. Implicaciones
sobre las politicas de estabilizacion de los paises en desarrollo.

Tema 24. Mercados financieros internacionales: emisores, instrumentos y mercados
de renta fija y variable.

Tema 25. Andlisis de los instrumentos financieros de renta variable. Analisis
fundamental. Teoria de la eleccion de cartera. El modelo de valoracion de activos de
capital (CAPM). La teoria de valoracion de activos por arbitraje (APT). Andlisis técnico.

Tema 26. Andlisis de los instrumentos financieros de renta fija. Determinacion del
precio y rendimiento de los bonos. La estructura temporal de los tipos de interés.
Valoracion del riesgo y del rendimiento de los bonos: Duracion y convexidad.

Tema 27. Analisis de los instrumentos y de los mercados de derivados.

Tema 28. Regulacidon bancaria y financiera. Fundamentos econdémicos y evidencia
empirica.

Tema 29. Economia de los paises en desarrollo. Teorias del desarrollo econémico.

Tema 30. La financiacién exterior del desarrollo econémico. El problema de la
deuda externa. La ayuda al desarrollo.

Tema 31. Instituciones multilaterales de financiacion y ayuda al desarrollo: el Grupo
Banco Mundial y los Bancos Regionales de Desarrollo.

Tema 32. Economiay medio ambiente. Bienes publicos globales.

Tema 33. Evolucién y estructura sectorial y geografica de los flujos comerciales y
financieros internacionales. Los bloques comerciales y las nuevas areas emergentes en
el comercio internacional.

Tema 34. La OMC. Antecedentes y Organizacién actual. El GATT y los Acuerdos
sobre el comercio de mercancias. Situacion actual.

Tema 35. La OMC. Los acuerdos distintos de los de mercancias.

Tema 36. Procesos de integracion no comunitarios. Organismos de Cooperacion
Internacional: la OCDE y otros organismos de cooperacion.

Tema 37. La Union Europea: Instituciones y Orden juridico. Los tratados de la
Union Europea.

Tema 38. Las finanzas de la Unidn Europea y el presupuesto comunitario. El marco
financiero plurianual actual.

Tema 39. La politica agricola de la Unién Europea. Problemas econémicos y
procesos de reforma. La politica pesquera comun.
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Tema 40. La Union Europea: el mercado interior. El principio de libre circulacién de
mercancias, servicios, personas y capitales. La politica de competencia.

Tema 41. La Union Europea y la Cohesion Econémica y Social: politica regional y
reforma de los fondos estructurales. Politica social y de empleo. Implicaciones sobre el
proceso de convergencia real en la Unién Europea.

Tema 42. La Unidn Europea: Las politicas de transporte, energia, medio ambiente,
industria y tecnologia, y sociedad de la informacion.

Tema 43. La politica comercial de la Unién Europea.

Tema 44. Las relaciones econdmicas exteriores de la Union Europea. La politica de
cooperacion al desarrollo de la Unién Europea.

Tema 45. Funcionamiento y evolucion del Sistema Monetario Europeo. El euro:
origen y evolucion.

Tema 46. El Sistema Europeo de Bancos Centrales y la politica monetaria de la
Eurozona: objetivos e instrumentos. La gobernanza econdmica del euro. La Unidn
Bancaria y otros desarrollos.

Cuarto ejercicio
Parte A) Economia espafiola

Tema 1. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas, limitaciones y
armonizacion en el &mbito comunitario.

Tema 2. La agriculturay la politica agraria en Espafa.

Tema 3. El sector pesquero espafiol.

Tema 4. EIl sector energético y la politica energética en Espafia. La mineria en
Espafia.

Tema 5. Evolucion de la industria y de la politica industrial en Espafia, con especial
referencia a la PYME y al sector publico empresarial. La politica tecnologica.

Tema 6. Politica medioambiental en Espafia.

Tema 7. Analisis de los sectores de la industria agroalimentaria y de los bienes de
consumo tradicionales.

Tema 8. Andlisis de los sectores de bienes de equipo y de alta tecnologia.

Tema 9. Andlisis de los sectores de bienes intermedios: siderurgia, quimica y
metales no férreos. La industria del automavil.

Tema 10. Analisis del sector servicios. Caracteristicas y situacion actual.

Tema 11. El sector de la construccion en Espafia. Problemas y politica de vivienda
y suelo.

Tema 12. Estructura y politica del sector de los transportes y telecomunicaciones en
Espafia.

Tema 13. El turismo en Espafia: evolucion, problemas del sector y politica turistica.

Tema 14. Estructura, problemas y politica del comercio interior. Los cambios en la
distribucion comercial.

Tema 15. Politicas de liberalizacion de la economia espafiola. La Comision
Nacional de Mercados de la Competencia (CNMC): la politica de promocion y defensa de
la competencia.

Tema 16. Mercado de trabajo en Espafia. Caracteristicas, funcionamiento y
problemas. Las politicas de empleo.

Tema 17. Economia de las regiones espafolas: especializacion regional,
convergencia real y politica de desarrollo regional.

Tema 18. El sistema financiero espafol (I). Evolucion hasta la actualidad.
Instituciones y agentes.

Tema 19. El sistema financiero espafiol (II). Mercados e instrumentos.

Tema 20. El sistema financiero espafiol (Ill). Financiacién no bancaria.

Tema 21. La politica monetaria espafiola y su evolucion. Andlisis para el caso
espafiol de los efectos y los canales de transmision de la politica monetaria del BCE. El
papel del Banco de Espafia en el Eurosistema.
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Tema 22. La politica de cooperacion al desarrollo en Espafia.

Tema 23. La politica espafiola de internacionalizacion: fines, instrumentos y
valoracion de su efectividad.

Tema 24. Andlisis de la evolucion de la balanza de pagos espafiola. La financiacion
de la economia espafiola.

Tema 25. La internacionalizacién de la economia espafiola (l): estructura sectorial y
geografica de la balanza comercial y de servicios en Espafia. Indicadores de
competitividad.

Tema 26. La internacionalizacién de la economia espafiola (ll): Estructura sectorial
y geogréfica de la inversion extranjera en Espafia y de la inversion espafiola en el
exterior.

Tema 27. El periodo 1960-1973: el plan de estabilizacion de 1959. Los planes de
desarrollo.

Tema 28. La politica econdémica espafiola desde la crisis energética hasta la
actualidad e implicaciones de la pertenencia de Espafia a la Union Economica y
Monetaria.

Tema 29. Situacion actual de la economia espafiola y perspectivas. La
convergencia nominal y real con la Unién Europea.

Tema 30. Las relaciones de Espafa con las Comunidades Europeas: antecedentes,
el Tratado de Adhesion y evolucion hasta la actualidad.

Parte B) Economia del sector publico

Tema 1. El sector publico: delimitacién, operaciones y cuentas principales.
Comparaciones internacionales.

Tema 2. Los mecanismos de decisién del sector publico. Reglas de votacion. La
democracia representativa. La produccién publica y la burocracia. La constitucion fiscal.

Tema 3. Conceptos y caracteristicas del presupuesto. Fases del proceso
presupuestario. Principios clasicos del presupuesto y sus modificaciones. Las reformas
presupuestarias mas destacadas. Especial referencia al presupuesto de base cero.

Tema 4. EIl Presupuesto como elemento de redistribucion. ElI Estado de Bienestar:
instrumentos, problemas y reformas. Medicién e indicadores del impacto redistributivo.

Tema 5. EIl presupuesto como elemento compensador de la actividad econdmica.
Efectos discrecionales y automaticos del presupuesto. La medicion del efecto
macroecondémico del presupuesto.

Tema 6. EIl gasto publico. Causas de su crecimiento. El debate sobre el tamafio del
sector publico.

Tema 7. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracion de beneficios y costes.
La tasa de descuento. La valoracion del riesgo. Consideraciones distributivas.

Tema 8. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases de impuestos. Principios
impositivos.

Tema 9. Traslacion e incidencia de los impuestos en mercados competitivos y
monopolistas. Enfoques de equilibrio parcial y general.

Tema 10. Efecto renta y efecto sustitucion de los impuestos. Concepto y medicion
del exceso de gravamen.

Tema 11. Imposicion y oferta. Efectos incentivo de los impuestos.

Tema 12. La imposicion optima. Tipo impositivo 6ptimo. Regla de Ramsey. El
compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 13. Laimposicion directa: teoria y comparaciones internacionales.

Tema 14. Laimposicion indirecta: teoria y comparaciones internacionales.

Tema 15. El federalismo fiscal. Financiacion de las Haciendas Territoriales.

Tema 16. La empresa publica. Politicas aplicables con especial referencia a la
fijacion de precios publicos.

Tema 17. La empresa publica. Razones de su existencia. La politica de
privatizaciones. Comparaciones internacionales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-9127



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 13 de abril de 2023 Sec. II.B. Pag. 52877

Tema 18. La armonizacion tributaria en la Unién Europea. Consideracion de la
fiscalidad del ahorro, de las sociedades y de los impuestos indirectos.

Tema 19. EIl impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacion de la
renta de personas fisicas no residentes en Espafia.

Tema 20. EIl impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas
juridicas no residentes, en Espafia.

Tema 21. La imposicion patrimonial en Espafia: el impuesto sobre el patrimonio, el
impuesto sobre sucesiones y donaciones, el impuesto sobre transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 22. La imposicion indirecta en Espafia: el IVA y los impuestos especiales.

Tema 23. EIl gasto publico en Espafia. Andlisis funcional y su valoracion. El control
del gasto publico en Espafia.

Tema 24. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafa.

Tema 25. La Seguridad Social en Espafa. Prestaciones y su financiacion.

Tema 26. Las Haciendas Territoriales en Espafia. Competencias y financiacion.

Tema 27. El saldo presupuestario espafiol. Evolucion, comparaciones
internacionales y el proceso de consolidacion presupuestaria.

Tema 28. La financiacion del déficit publico en Espafia: Evolucion y problemas. La
politica del Tesoro en la actualidad.

Quinto ejercicio
Parte A) Marketing internacional y técnicas comerciales

Tema 1. Los regimenes de comercio exterior.

Tema 2. Los instrumentos de defensa comercial.

Tema 3. Los instrumentos de promocién comercial, de formacion y de informacion
al servicio de la exportacion y de la internacionalizacion de la empresa espafiola.

Tema 4. Los instrumentos financieros y fiscales al servicio de la exportacion y de la
internacionalizacion de la empresa espafiola.

Tema 5. Laregulacion de las inversiones extranjeras en Espafia y de las espafiolas
en el exterior.

Tema 6. Formas de penetracion e implantaciéon en los mercados. El estudio de los
mercados exteriores y la prospeccion.

Tema 7. Los canales de distribucion y las redes de venta.

Tema 8. La oferta internacional: el producto y el precio. La comunicacion en el
comercio internacional.

Tema 9. El cuadro juridico de las operaciones de comercio exterior: el contrato de
venta internacional y la resolucion de litigios.

Tema 10. Las politicas logisticas y financieras de la empresa exportadora. Los
medios de pago en el comercio internacional.

Parte B) Economia cuantitativa

Tema 1. Métodos de regresion: lineal, por minimos cuadrados ordinarios y método
de maxima verosimilitud.

Tema 2. ElI modelo de regresion con regresores estocasticos: estimacion,
verificacion y prediccién.

Tema 3. Autocorrelacién, multicolinealidad y heterocedasticidad: consecuencias,
origen, deteccién y soluciones.

Tema 4. Modelos de ecuaciones simultaneas: identificacion, estimacion, verificacion
y prediccién.

Tema 5. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal: estimacién, verificacién y
prediccién.

Tema 6. Modelos ARIMA: Identificacion, estimacion, verificacién y prediccion.
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Tema 7. El modelo de regresion dinamica uniecuacional: identificacién, estimacion,
verificacion y prediccion.

Tema 8. Modelos de componentes no observables: tendencia, ciclo y estacionalidad.
Aplicaciones en el analisis de coyuntura, estimacion, verificacion y prediccion.

Parte C) Derecho Administrativo y organizacion del Estado

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Los
Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 2. El reglamento. La potestad reglamentaria. Los reglamentos ilegales. Actos
administrativos generales, circulares e instrucciones.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién, anulacion y
revocacion.

Tema 4. Los recursos administrativos.

Tema 5. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extensién y limites. Las partes
del procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 6. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisidon de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos.

Tema 7. El servicio publico: concepto y clases. Forma de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa. La gestion indirecta: modalidades. La
concesién. Régimen juridico.

Tema 8. Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas:
objeto y ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
Las garantias del procedimiento. Iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacién del
procedimiento administrativo comun. Los procedimientos especiales.

Tema 9. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. Organos superiores de la Funcién Puablica. Oferta de empleo publico.

Tema 10 La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 11. EIl Gobierno, su Presidente y el Consejo de Ministros. La Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Principios generales.
Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado. Organizacién
Central. Organos Superiores y Directivos. Los Ministerios y su estructura interna. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Tema 12. Organizacion y competencias del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital. Otros Ministerios econémicos. La Administracion Territorial del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital y otros ministerios
econdmicos Su administracion institucional. ICEX Espafia Exportacion e Inversiones.

Tema 13. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién, competencias, Estatutos de autonomia. El sistema institucional de las
Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de
Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas
discapacitadas y/o dependientes: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 15. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
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de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

ANEXO Il

Tribunal calificador para ingreso en el Cuerpo Superior de Técnhicos Comerciales y
Economistas del Estado

Tribunal titular

Presidente: Don Juan José Otamendi Garcia-Jalon. Cpo. Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.
Vocales:

Dofia Maria Carmen Diaz Roldan. Cpo. Catedraticos de Universidad.

Dofia Laura de Pablos Escobar. Cpo. Catedraticos de Universidad.

Don Vicente E. Esteve Garcia. Cpo. Catedraticos de Universidad.

Don Luis Lopez Moreno. Cpo. Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado.

Dofia Cristina Romero Gallardo. Cpo. Superior de Estadisticos del Estado.

Secretario: Don Alberto Martinez Martinez. Cpo. Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Pilar Moran Reyero. Cpo. Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.
Vocales:

Dofia M. Covadonga Iglesia Villasol. Cpo. Profesores Titulares de Universidad.

Don Julimar Da Silva Bichara. Cpo. Profesores Titulares de Universidad.

Dofa Maria Josefa Garcia Grande. Cpo. Profesores Titulares de Universidad.

Don Ignacio C. Jiménez Garcia-Alzorriz. Cpo. Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado.

Dofia Lucia Bango Junquera. Cpo. Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

Secretaria: Dofia Ana Maria Martinez Jerez. Cpo. Superior de Técnicos Comerciales
y Economistas del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria»

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (libre/nuevo ingreso), P
(Promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital».
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En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid»

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22 con la letra G.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad se deberd indicar la
comunidad auténoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, en caso de familia numerosa se debera indicar el nimero del
titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base 4.

En el recuadro 27, en el apartado A, se consignara la lengua extranjera escogida
para la realizacion del segundo ejercicio, en el B, la lengua extranjera elegida para el
examen voluntario de idiomas excluidas las dos del ejercicio obligatorio, y en el apartado
C, los aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna y pertenezcan al
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, consignaran la letra «G».

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 31,10
euros y para las familias numerosas de categoria general, 15,55 euros; para promocién
interna, el importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, 15,55
euros y para las familias numerosas de categoria general, 7,78 euros.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autdbnomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante certificado de la declaracidon presentada del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel
de renta.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion de la Familia Numerosa, tendrdn derecho a una
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exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo
con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una
nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de octubre.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo, supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, serd necesario, para instar la
devolucién, una solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: Nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
corriente (veinte digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de
devolucién, acompafiando al original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del
impreso modelo 790.
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ANEXOV

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna, para personal funcionario al Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado (Oferta de Empleo Publico 2022)

[BL0] g T{o [0 1= TR RRORPPPPTRURPRPRPRN
107 1 [0 TP OO OO TP PP P TPURRT
Centro directivo 0 UNIdad a0mMINISITATIVA ........ueeee s saaan

(T 1) ToTo o [ 1= (o] 17 (o o - SRR

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Situacién administrativa (1) en la fecha

DNI NRP Cadigo cuerpo de publicacion de la convocatoria

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:(indiquese el centro directivo) Administracién General
(o LTI ) = Lo [o RSP RO RPRPRPRP

Otros 6rganos o Administraciones publicas: (indiquese el centro direCtiVo) ..........ccvcvriiiiininiee e

Tiene acreditados los siguientes extremos:

Méritos referidos a la fecha de Méritos referidos a la fecha de finalizacién
publicacion de la convocatoria del plazo de presentacion de solicitudes:
Afos
Servicios prestados  como Pertenece como funcionario de carrera a
personal funcionario de carrera Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 de la
segun anexo | de la convocatoria. Administracion General del Estado, o a (2
Grado Cuerpos o Escalas Postales y telegraficos
adscritos al subgrupo A2 o a Cuerpos o
Grado personal consolidado y Escalas del Subgrupo A2 del resto de las
formalizado segun el Anexo | de Administraciones incluidas en el articulo
la convocatoria. 2.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, con destino definitivo en
la Administracién General del Estado.

Y para que conste, eXPId0 8 PrESENTE EIN ......oiiiiiiiiiiii ettt sttt st e a b e st s bt et e bt et e b b

(Localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en comunidades autonomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

(2) Si/no.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL
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