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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7377 Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia
(Granada), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 242, de 21 de diciembre
de 2022, se publicaron integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer las plazas que mas abajo se detallan, habiéndose ampliado la informacién sobre
el tipo de jornada de varias de ellas en el BOP de Granada numero 48, de 13 de marzo
de 2023. Asimismo, se procedié a la publicacién correspondiente en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 35, de 21 de febrero de 2023:

Cuatro plazas de funcionario Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de funcionario Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de funcionario Psicdlogo/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de funcionario Técnico de Bienestar Social, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de funcionario Arquitecto Técnico (doble adscripcidn), perteneciente a la
escala de Administraciéon Especia, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de funcionario Operario de Mantenimiento de Instalaciones Municipales,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Deportes de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Juventud (Promocién Social) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Ayuda A Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Animacion de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje/Dinamizador Informatico de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Repartidor/a Intercentros (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Fontanero Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Maquinista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Operario de Obras y Servicios de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Monitor de Cultura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de Ludoteca (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Pintura de Adultos (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Teatro (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de Atletismo (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Monitor de Futbol (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Monitor de Futbol Sala (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de Gimnasia (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de Gimnasia Ritmica (jornada a tiempo parcial) de la plantilla
de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor de Montafiismo/Escalada (jornada a tiempo parcial) de la plantilla
de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor de Yoga y Estiramientos (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor Conductor Terapia (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor Fisioterapeuta de la plantila de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor Terapia Ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor de Masajes (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor de Animacion lectura de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor Juvenil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor de Apoyo Educacion Infantil (jornada a tiempo parcial) de
la plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso en
turno libre.

Tres plazas de operario de Mantenimiento de Instalaciones de Piscina de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Turismo y Patrimonio de la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Pintura Infantil (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Una plaza de Monitor de Metales (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Flauta y Solfeo (jornada a tiempo parcial) de la plantilla
de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién,
en turno libre.

Una plaza de Monitor de Saxofén (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Una plaza de Monitor de Percusion (jornada a tiempo parcial) de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el sede electronica/tablén web del
Ayuntamiento de la Zubia, (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es) y en los
boletines oficiales previstos en dichas bases.

La Zubia, 13 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Purificacion Lopez Quesada.
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