
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
24295 Resolución de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Sabadell 

(Barcelona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191012, de fecha 20 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Tres plazas de Técnico/a Superior/a pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo de 
clasificación A, subgrupo de titulación A1. Y, dieciocho plazas de Técnico/a Superior/a 
pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala técnica, clase superior, 
grupo de clasificación A, subgrupo de titulación A1, mediante el sistema de concurso de 
méritos, en turno libre, correspondientes a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 
de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191013, de fecha 20 de diciembre 2022, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Veinticinco plazas de Técnico/a Superior/a pertenecientes al grupo de clasificación 
A, subgrupo de titulación A1, tipo de personal laboral, mediante el sistema de concurso 
de méritos, en turno libre, correspondientes a la Oferta pública de estabilización en 
fecha 11 de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191008, de fecha 20 de diciembre 2022, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Treinta y cuatro plazas de Técnico/a Medio/a, escala de administración especial, 
subescala técnica, clase diplomada, grupo de clasificación A, subgrupo de titulación A2. 
Y, cuatro plazas de Técnico/a Medio/a, escala administración especial, subescala 
servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo de clasificación A, subgrupo de 
titulación A2, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre, 
correspondientes a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191010, de fecha 20 de diciembre 2022, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Dos plazas de Técnico/a Medio/a, grupo de clasificación A, subgrupo de titulación 
A2, tipo de personal laboral, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre, 
correspondientes a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191006, de fecha 20 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Tres plazas de administrativo/a, escala de administración general, subescala 
administrativa, grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C1; cuatro plazas de 
delineante, escala de administración especial, subescala técnica, clase técnica auxiliar, 
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grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C1; dos plazas de técnico/a auxiliar, 
escala de administración especial, subescala técnica, clase técnica auxiliar, grupo de 
clasificación C, subgrupo de titulación C1; veinticinco plazas de técnico/a auxiliar, escala 
de administración especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, 
grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C1, mediante el sistema de concurso de 
méritos, en turno libre, correspondientes a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 
de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191004, de fecha 20 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Una plaza de oficial de primera, grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C1, 
tipo de personal laboral; dos plazas de profesor/a, grupo de clasificación C, subgrupo de 
titulación C1, tipo de personal laboral; dos plazas de técnico/a de teatro, grupo de 
clasificación C, subgrupo de titulación C1, tipo de personal laboral, mediante concurso de 
méritos, en turno libre, correspondientes a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 
de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191102 de fecha 20 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Treinta y tres plazas de auxiliar, escala administración general, subescala auxiliar, 
grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C2; dos plazas de auxiliar mediador/a, 
escala administración especial, subescala servicios especiales, clase cometidos 
especiales, grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C2; una plaza de auxiliar de 
topografía, escala administración especial, subescala servicios especiales, clase 
cometidos especiales, grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C2; una plaza de 
técnico/a auxiliar de reprografía, escala administración especial, subescala servicios 
especiales, clase cometidos especiales, grupo de clasificación C, subgrupo de titulación 
C2, mediante el concurso de méritos, en turno libre, correspondientes a la Oferta pública 
de estabilización en fecha 11 de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191002, de fecha 20 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Seis plazas de oficial, grupo de clasificación C, subgrupo de titulación C2, tipo de 
personal laboral, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre correspondientes 
a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 de abril de 2022.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» con núm. registro 
CVE 202210191001, de fecha 20 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

– Cincuenta y una plazas de subalterno/a, escala administración general, subescala 
subalterno/a, grupo de clasificación AP, mediante el sistema de concurso de méritos, en 
turno libre, correspondientes a la Oferta pública de estabilización en fecha 11 de abril 
de 2022.

Una vez publicadas las bases y la convocatoria, habrá que esperar a la aprobación 
de la apertura del plazo de presentación de solicitudes. Este plazo de presentación de 
solicitudes se aprobará con un decreto posterior y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado», en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Barcelona».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Diari Oficial de la Generalitat de 
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Catalunya», en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» y en el tablón de 
anuncios de la Corporación.

Sabadell, 28 de diciembre de 2022.–La Tenienta de Alcaldesa del Área de Desarrollo 
Económico e Impulso Administrativo, Montserrat González Ruiz.
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