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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

23801 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso
por promocién interna, para personal funcionario y personal laboral fijo, a la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, en el Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y en
el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2020, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 14 del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el acceso por promocién interna a la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autbnomos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, y por la Orden
TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion
electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o
escalas de funcionarios cuya seleccion corresponde al Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es) y en la sede electrénica del Instituto Nacional de
Administracién Publica (https://sede.inap.gob.es), asi como en el Portal del empleado
publico Funciona.
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1. Descripcion de las plazas

Se convoca el proceso selectivo para cubrir 258 plazas de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autbnomos, codigo 6000, por el sistema de promocidn interna.

Del total de las plazas convocadas, se reservaran 13 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por
ciento.

Del total de las 258 plazas convocadas, 44 corresponden al Real Decreto 936/2020,
de 27 de octubre, 60 al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, y 154 al Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo.

Del total de 13 plazas reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad
con un grado igual o superior al 33 por ciento, 2 corresponden al Real Decreto 936/2020,
3 al Real Decreto 636/2021 y 8 al Real Decreto 407/2022.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, y en los Reales Decretos por los que se aprueban las
ofertas de empleo publico para el afio 2020, 2021 y 2022, las plazas reservadas para
personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan a las de acceso
general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
fases y calificaciones que se especifican en el anexo |.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (BOE del 13).

3.2 Expirado el plazo de presentaciébn de solicitudes, la persona titular de la
Direccién del Instituto Nacional de Administracion Publica dictar4 una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, por la que declara aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes
de participacion en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en un mes. En dicha resolucién,
gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base
especifica 11, se indicara la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, el anuncio de celebracion del
ejercicio se hara publico con, al menos, doce horas de antelacién a la sefialada para su
inicio. Este anuncio se difundird en los lugares previstos en la base especifica 11, asi
como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacion.

3.4 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios,
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desarrollo de cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de los procesos selectivos, las
convocatorias también deberan posibilitar la realizacion de pruebas coincidentes en el
tiempo, incluida la realizacién o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos o
periodos de précticas.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidas en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica 10.

3.5 Segun lo establecido por la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, el ejercicio
Unico de la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria, sin perjuicio de que por razones
acreditadas pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nimero previsto de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo convocado por esta resolucion, se
amplia el citado plazo en cuatro meses, ampliables por otros cuatro de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La prevision sobre la duracion maxima del proceso selectivo es de diez meses. Con
el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las fases de este proceso
selectivo.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos de computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente Convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de estos
procesos.

3.6 A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar un destino en los
términos previstos en el articulo 78.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo |l de
esta convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
de esta convocatoria. Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccion, la
composicion diaria del tribunal podra ser de tres miembros, designados por ellla
Presidente/a.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, en la sede
electrénica del Instituto Nacional de Administracién Publica (https://sede.inap.gob.es/) se
publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman parte de este
tribunal calificador.
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5.2 La Subdireccién de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Puablica
constituye el 6rgano de apoyo al tribunal calificador en la organizacién y ejecucion de la
fase de oposicion de este proceso selectivo.

La Subdireccion de Aprendizaje constituye el 6rgano de direccion y organizacion del
curso selectivo. Asimismo, corresponde a la Subdireccién de Aprendizaje la propuesta
de las personas que seran nombradas como asesores especialistas del tribunal
calificador para la valoracién de la fase eliminatoria del curso selectivo.

5.3 El tribunal actuard conforme a los principios de agilidad y eficiencia a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4 EIl procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
Sus competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion en la fase de oposicion.

5.5 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al érgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto. El tribunal ademas propondra al 6rgano convocante la exclusion de
las personas candidatas que, a la vista de la certificacion aportada para la valoracion de
sus méritos, no retinan los requisitos para participar en este proceso selectivo.

5.7 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.8 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de las pruebas celebradas debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, en el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, asi como
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

Se difundiran con anterioridad a su realizacién los parametros que hayan sido
acordados, en su caso, por el tribunal para la calificacion de alguna de las fases del
proceso selectivo en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta
convocatoria.

Igualmente, en las actas de sus reuniones el tribunal deberd quedar constancia del
calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada
uno de los criterios de valoracion establecidos en las distintas fases del proceso
selectivo.

5.9 Se habilita al tribunal calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases, asi como en relaciéon con la forma y procedimiento a seguir en el
uso de los medios electrénicos o telematicos, incluidos los audiovisuales para el
desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases, incluido el
orden de actuacién de las personas aspirantes. Todo ello, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi
como de celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso
selectivo.
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6. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
aquéllas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Las personas candidatas deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera los requisitos exigidos.

7. Requisitos especificos

Las personas aspirantes deberan cumplir, ademads, los siguientes requisitos
especificos:

7.1 Pertenecer, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

7.1.1 Personal funcionario de carrera:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo
A2, incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, que esté desempefiando como funcionario/a de carrera un puesto de trabajo en
la Administracion General del Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma.

7.1.2 Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal
fuera de convenio y/o el personal en el exterior sujeto a legislacion local):

a) Podra participar el personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado que pertenezca al grupo y
especialidad 1G-Administracion del anexo Il de dicho convenio.

b) Asimismo, podra concurrir el personal laboral que pertenezca a la categoria y
grupo profesional equivalentes a los descritos anteriormente incluidos en los restantes
convenios colectivos de la Administracion General del Estado, de sus organismos
auténomos, de sus agencias estatales y de sus entes publicos incluidos en el ambito del
Real Decreto de oferta de empleo publico, siempre que desarrolle exclusivamente
funciones de gestion de recursos humanos, de gestion econémica o de gestion
administrativa.

No seran de aplicacion posteriores modificaciones del puesto de trabajo que afecten
a la familia profesional, la especialidad, la categoria o el grupo profesional equivalentes,
con independencia de la fecha de efectos de las mismas.

7.2 Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos:

7.2.1 En el caso del personal funcionario de carrera, haber prestado servicios
efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en alguno de los
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cuerpos o escalas del subgrupo A2 mencionados y en los términos previstos en el
punto 7.1.1 de estas bases.

7.2.2 En el caso del personal laboral fijo, haber prestado servicios efectivos
durante, al menos, dos afios como personal laboral fijo en los grupos y especialidades
descritos en las letras a) y b) del punto 7.1.2 de esta convocatoria, desarrollando en
ambos casos exclusivamente funciones de gestion de recursos humanos, de gestion
econdmica o de gestion administrativa, siempre y cuando los puestos en los que se han
desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el grupo y especialidad
descritos.

7.3 La acreditacion de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
de requisitos y méritos previsto en el punto 2 del anexo | de la convocatoria una vez
finalizada la fase de oposicion.

8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 EIl tribunal calificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
participar por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD), debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que,
como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 %, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las fases del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada una de las
fases del proceso selectivo. Para que el tribunal calificador pueda valorar la procedencia
0o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ninguin otro documento.

A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de medios que correspondan previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion
sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

8.4 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad, si
obtuvieran una calificacion superior al 60 por ciento de la calificacion maxima, en el
ejercicio Unico de que consta la fase de oposicidon y que no hubieran superado el proceso
selectivo, se les conservara, en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando
esta sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificaciéon, salvo
actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de
participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si optan por realizar el ejercicio
guedard sin efecto el resultado obtenido en aquel en la convocatoria inmediatamente
anterior.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23801



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 313

Viernes 30 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 191226

9. Solicitudes

9.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccidon corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica, y con el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, la presentacion de la instancia se realizar4 por via
electrénica a través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

9.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

9.3 Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

9.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,55 euros. El importe
reducido para familias numerosas sera de 7,79 euros.

9.6 Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 del
apartado Decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccidn de esta, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del
derecho a la exencion o reduccién que se indica en el punto 9.11.2 de esta convocatoria.
No sera necesario presentar esta documentacion si la persona interesada consiente en
la solicitud el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos.

9.7 En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencién total o parcial supondra la
sustitucion del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

9.8 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacién
sustitutoria.

9.9 Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud en el mismo
proceso selectivo. Igualmente, quienes soliciten participar por el cupo de reserva de
personas con discapacidad (CRD), Unicamente podran presentar una solicitud por este
cupo.

La presentacion de mas de una solicitud en los procesos selectivos sera causa de
exclusion.

9.10 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacién exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI INAP tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

La Gerencia del INAP es responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en https://sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-
personales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica del INAP o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

9.11 Cumplimentacion de solicitudes.

La inscripcion se cumplimentara y se presentara por via electrénica en el modelo 790
de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion publica y liquidacion
de tasas de derechos de examen segun las siguientes instrucciones:

— Las personas interesadas realizaran su inscripcion on line a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

— Para ello, seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y
pulsaran el boton «Inscribirse». A continuacion, en la opcion «Realice su inscripcion on
line» deber& pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le
indiguen en la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades.

La presentacién electrénica permitira lo siguiente:

 La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.

* Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

« El pago electrénico de tasas.

« El registro electrénico de la solicitud.

» La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

» La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos,
y/o adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

— En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripciébn deberan dirigirse al teléfono 060 o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

— El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

— En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccién de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 9.11.2 si no se ha otorgado la conformidad al 6rgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
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base especifica 9.11.2, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

— Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el boton de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones». Las personas aspirantes deberan descargar dicho justificante.

— Cuando se haya producido una incidencia técnica debidamente acreditada que
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas y, en este caso, el 6rgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel, las
personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero podran presentarla en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se
disponga de una cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante
transferencia a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962
(cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica. Derechos de examen». El sistema de
pago mediante transferencia a esta cuenta solo sera valido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras,
no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

— Las anteriores instrucciones podran ser completadas por las que figuren en la sede
electrénica del Instituto Nacional de Administracion Pudblica.

9.11.1 Instrucciones particulares.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se hara constar el grupo de
materias especificas por el que se opta, a efectos de la realizacion del ejercicio Unico de
la fase de oposicion. Los grupos de materias especificas se detallan en el anexo Il de la
convocatoria.

Solo podra presentarse una solicitud por persona aspirante, debiendo optar en ella
por uno de los grupos de materias propuestos.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas, si bien las provincias de examen definitivas seran
determinadas con posterioridad en funcién del nimero de aspirantes.

En el recuadro 21 a 25:

En el recuadro 21 «Grado» las personas aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro 22 «Reserva» las personas aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcion «Si,
general».

En el recuadro 23 «Adaptacién que se solicita (Opcional)» expresaran, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria, debiendo aportar, ademas, el dictamen técnico facultativo
actualizado.

En el recuadro 24, se indicara la Comunidad Auténoma en la que se ha reconocido
su la condicién de familia numerosa o de discapacidad.

En el recuadro 25 «N.° Titulo Familia Numerosa» se indicara el nimero del titulo de
familia numerosa en las Comunidades Auténomas que asi lo requieran.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se
posee para participar en las pruebas selectivas.
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En el recuadro 27 se rellenaran sus dos apartados:

En el apartado A), se especificara, en el caso del personal funcionario, el cddigo de
cuatro digitos del cuerpo o escala a que pertenece la persona aspirante. En el caso del
personal laboral fijo, el grupo profesional, categoria y, en su caso, el convenio de la
persona aspirante.

En el apartado B), se consignard el centro directivo de destino.

En el apartado C), se hara constar el idioma elegido para la realizacién de la fase
eliminatoria del curso selectivo (inglés o francés).

9.11.2 Exencion del pago de la tasa:
Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Autbnomas que figuran en
la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, deberd presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacién de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en la
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor, a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria conforme a las rentas que resulten de la declaracion
presentada, con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o
individual, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta
de sus datos en esta Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2021y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria
general.
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La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el correspondiente titulo de
familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con andloga relacion de afectividad, el/lla conyuge de la persona fallecida y los
hijos/as de las personas heridas y fallecidas, de acuerdo con la disposicion final quinta
de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

9.11.3 Documentacioén adicional.

Las personas aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberdn adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede
acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

b) Las personas aspirantes extranjeras incluidas en los parrafos a), b) y c) de la
base décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su
solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

c) Aguellas personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as
espafioles/as en organismos internacionales presentaran los certificados y documentos
previstos en la base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar el
ejercicio unico o el curso selectivo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del proceso y a la superacidon de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de las demds personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Para informacion sobre la convocatoria, las pruebas, la inscripcion o, en su
caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion IPS, las personas aspirantes
deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano de la Administracion General del
Estado, 060.
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A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del INAP dando
de alta una sugerencia (https://sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos), dirigida al
tribunal que tendra su sede en el | Instituto Nacional de Administracion Publica, calle
Atocha, n.° 106, 28012 Madrid.

11.2 Alo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la sede electronica del Instituto Nacional de
Administracion Publica (https://sede.inap.gob.es/), en la pagina web del Punto de Acceso
General (http://administracion.gob.es) y en el portal del empleado publico Funciona.

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos a través de su puesta a
disposicion en la sede electrénica del Punto de Acceso General, a través de la Carpeta
Ciudadana  (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm), enviandose el
correspondiente aviso de notificacion a la direccién de correo electronico del interesado
gue éste haya indicado en la solicitud de inscripcion.

Por otra parte, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del procedimiento de nombramiento como funcionario/a de carrera en el
Cuerpo, que se inicie tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion que contiene la relacion definitiva de personas aprobadas, se publicara en la
pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (https://
www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico/Paginas/default.aspx), en el apartado
correspondiente al Empleo Publico.

11.3 En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de notificacién y publicacion previstos en esta convocatoria.

11.4 De acuerdo con el articulo 3.15 del Real Decreto 211/2019 de 29 de marzo, las
personas aspirantes que superen los procesos selectivos incluidos en la presente
convocatoria tendran que solicitar destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

12. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica en el plazo de un mes desde su publicacibn o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicaciéon, ante los juzgados
centrales de lo contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Madrid, 29 de diciembre de 2022.—La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Lidia
Sanchez Milan.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollard con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de oposicidn, una segunda fase de concurso y una
tercera fase consistente en un curso selectivo.

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en un Unico ejercicio que tendra caracter eliminatorio
y constard de las dos partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias, y que se realizardn conjuntamente:

1.1 Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 60 preguntas que versaran sobre los temas del grupo de materias comunes del
programa contenido en el anexo Il, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

1.2 Segunda parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de un
méaximo de 60 preguntas que versaran sobre el bloque de materias especificas escogido
por la persona aspirante, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 preguntas anteriores.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos
de la persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el
conocimiento técnico al marco normativo y a la organizacién administrativa, asi como
valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podran incluir tanto
preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de
elementos de conocimiento diferentes relacionadas con las materias del programa del
anexo |l

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, las
personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
gue estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendrdn el mismo valor y cada contestacion erronea se penalizara
descontando una cuarta parte del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

La plantilla correctora del ejercicio Unico se hara publica en el plazo maximo de dos
dias habiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de tres dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla, podran presentarse alegaciones a
través de la Sede Electronica del Instituto Nacional de Administracion Publica, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de la plantilla correctora definitiva. No
se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

1.3 El gjercicio Unico de la fase de oposicion se calificara de la forma siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarla.

Para que pueda calificarse la segunda parte del ejercicio debera alcanzarse una
puntuacion directa minima en la primera parte del ejercicio del 50 por ciento de la
puntuacion méxima obtenible.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacion directa
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minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio
Unico mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

Unicamente se calificara la segunda parte del ejercicio a aquellos opositores que
hayan superado la primera parte del mismo.

Se entendera que han superado la segunda parte del ejercicio aquellos opositores
que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones directas en esta segunda parte hasta
completar el nimero total de 280 opositores para el sistema general y 20 opositores para
la base especifica 5 (criterio 1), siempre y cuando su puntuacion directa alcanzada sea
igual o superior al 50 por ciento de la puntuacién directa maxima obtenible en la segunda
parte del ejercicio (criterio 2).

Todos los opositores con idéntica puntuacion a aquél aprobado con las notas de
corte se considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el n.° de
opositores indicado en el criterio 1.

La calificacion resultara de la transformaciéon de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el tribunal calificador, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Las puntuaciones directas minimas establecidas para superar cada parte del
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarla.

Las puntuaciones directas méximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
méaximas de cada parte del ejercicio.

Habiendo superado ambas partes del ejercicio, la calificacion total del mismo
equivaldra a la suma de las calificaciones obtenidas en aquellas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, el tribunal debera calificar el ejercicio de las personas aspirantes de
acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta
convocatoria y, en el caso de que acuerde criterios adicionales no expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria, éstos seran publicados con anterioridad
conforme a lo indicado en la base especifica 5.8.

2. Fase de concurso

2.1 Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion deberan
presentar, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de la resolucion, el certificado de requisitos y méritos para su valoracion, y
seran convocados al curso selectivo.

Los certificados de requisitos y méritos deberan ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado sus servicios a través del Sistema Integrado
de Gestibn de Personal (SIGP), previa peticion de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electronica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado deberd ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El certificado de requisitos y méritos se cumplimentara en el modelo incluido en el
anexo IV para el personal funcionario de carrera, y en el modelo del anexo V para el
personal laboral fijo.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Subdireccion de Seleccidon en materia de apoyo administrativo y técnico al
tribunal calificador, correspondera a este 6rgano el calculo y la propuesta de
puntuaciones de los méritos.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion ni el curso selectivo.
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En la fase de concurso se valorardn, mediante el certificado de requisitos y méritos,
los siguientes méritos:

2.1.1 Personal funcionario de carrera.

a) Antigiedad: se valorard la antigiedad del funcionario/a hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en los cuerpos o escalas incluidos en la norma
especifica 7.1.1, y en los términos indicados en la misma, a razén de 1 punto por afio
completo de servicios hasta un maximo de 30 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios reconocidos en los cuerpos y escalas del
subgrupo A2 de la Administracién General del Estado hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado y formalizado: segin el grado personal que se tenga
consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
siempre que esté formalizado en la Administraciéon General del Estado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion del certificado de requisitos y méritos. Se otorgara
la siguiente puntuacion:

— Grados 18 a 21: 2 puntos.
— Grados 22 a 25: 6 puntos.
— Grado 26: 10 puntos.

Asimismo, se otorgaran 2 puntos a aquellos/as funcionarios/as que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningulin grado consolidado y formalizado en la
Administracion General del Estado.

c) Cursos de formacion: se valoraran un maximo de diez cursos de formacién
recibidos y acreditados en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros
institutos de Administracién Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores, dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Se valoraran 1 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 10 puntos. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Aquellos cursos de formacién objeto de valoraciébn que no estén debidamente
anotados en el Registro Central de Personal deberan ser acreditados por la persona
aspirante ante los servicios centrales de personal o equivalentes, quienes deberan
acreditar este mérito en el correspondiente certificado de requisitos y méritos. No se
valorara ningln curso que no haya sido acreditado por las unidades centrales de
personal en este certificado.

2.1.2 Personal laboral fijo.

a) Antigltedad: se valorara la antigliedad como personal laboral fijo, hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, en el grupo o en la categoria desde el que
participan descritos en la norma especifica 7.1.2 de la presente convocatoria y en los
términos indicados en la misma, a razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta
un maximo de 30 puntos.

b) Trabajo desarrollado: Se valorara segun el tiempo de pertenencia como personal
laboral fijo, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, en los grupos y especialidad
0 en la categoria y grupo profesional, desde el que participan descritos en la norma
especifica 7.1.2 del presente anexo y en los términos indicados en la misma, siempre y
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cuando los puestos en los que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado
encuadrados en el grupo y especialidad descritos, a razén de 0,5 puntos por afio
completo de servicio, y hasta un maximo de 10 puntos.

c) Cursos de formacion: se valoraran un maximo de diez cursos de formacion
recibidos y acreditados en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autébnomos y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros
institutos de Administracién Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores, dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Se valoraran 1 puntos por curso, hasta una puntuaciéon méaxima de 10 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Aquellos cursos de
formacién objeto de valoracién que no estén debidamente anotados en el Registro
Central de Personal deberan ser acreditados por la persona aspirante ante los servicios
centrales de personal o equivalentes, quienes deberan acreditar este mérito en el
correspondiente certificado de requisitos y méritos. No se valorara ninglin curso que no
haya sido acreditado por las unidades centrales de personal en este certificado.

3. Curso selectivo

3.1 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién realizaran un curso
selectivo, que consta de una primera fase de aprendizaje selectivo de caracter
obligatorio y eliminatorio y otra de aprendizaje competencial no eliminatorio, ambos en el
Instituto Nacional de Administracién Publica. Este curso tendrd una duracién maxima de
cuatro meses lectivos y su direccién y organizacion correspondera a la Subdireccion de
Aprendizaje del INAP, conforme a lo establecido en la base especifica 5.2 de esta
Resolucion.

Tras la resolucion del tribunal de aprobados del ejercicio Unico eliminatorio de la fase
de oposicién, la persona titular de la Direccién del INAP convocara y regulara dicho
curso mediante resolucién en la que fijard las fechas de realizacion, los criterios de
correccién, valoracién y superacidn que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria. Las evaluaciones del curso selectivo seran incorporadas a
la calificacion final de las pruebas selectivas.

Antes del inicio del curso las personas aspirantes seran nombradas funcionarias o
funcionarios en practicas por la Direccion General de Funcién Publica.

La finalidad primordial del curso selectivo sera facilitar la preparacion practica y
promover la adquisicidn de conocimientos y de habilidades profesionales entre las
personas candidatas para adecuar su perfil profesional al ejercicio de las funciones
propias de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos y para acreditar la
adquisicién de estos conocimientos y habilidades a través de un método de evaluacién
eliminatorio. Este método de evaluacion permitird seleccionar, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, a las personas que superen el curso
selectivo, cuyo nimero no podra superar el de plazas previstas en el apartado 1 de esta
Resolucion.

3.2 Este curso selectivo constara de dos fases obligatorias y evaluables: una
primera fase eliminatoria y una segunda fase no eliminatoria. La participaciéon sera
obligatoria en todas las actividades formativas previstas en el curso selectivo.

3.2.1 La primera fase eliminatoria del curso selectivo se calificara de 0 a 100 puntos
y realizard de acuerdo con las especificaciones que establezca la resolucién de
convocatoria y regulacién del curso selectivo y versara sobre el desempefio profesional
de la Escala. Incluira los contenidos del bloque de materias comunes y del bloque de
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materias especificas que se sefialan en el anexo Il y se realizard& mediante la
metodologia del caso practico, complementada por la formacién en el uso practico de los
idiomas inglés o francés:

— Por una parte contenidos referidos a la administracién institucional y del bloque de
materias comunes.

— Por otra, sobre procedimiento administrativo, contratacién en el Sector Publico,
gestibn presupuestaria, gestién econoémico-financiera, y planificacion y gestion de
recursos humanos del bloque de materias especificas.

Esta fase se evaluara con una prueba Unica de caracter practico que se realizara de
forma presencial y que tendra una duracion maxima de 4 horas, en la que cada persona
candidata tendra que resolver dos supuestos practicos de los propuestos por el tribunal
calificador: uno versara sobre las materias incluidas en los bloques comunes y otro sobre
las materias de los bloques especificos del curso selectivo. Las personas aspirantes
deberan seleccionar un supuesto de cada blogque de entre los propuestos por el Tribunal.
La resolucidon deberd incluir un «abstract» por cada caso redactados en inglés o en
francés en el que, con una extensién minima de 200 palabras, resuma los contenidos
esenciales de los casos practicos resueltos y en particular el objeto, el método de
andlisis utilizado, los resultados mas relevantes y las conclusiones.

Posteriormente, cada persona candidata tendra que leer y defender en sesion
publica ante el tribunal ambos ejercicios en la sede del INAP. Los miembros del tribunal
formularan las preguntas que consideren oportunas relacionadas con los supuestos y
dialogar con la persona aspirante durante un tiempo maximo de 15 minutos, incluyendo
al menos una pregunta en inglés o francés, segun el idioma escogido.

El tribunal calificard cada supuesto practico de 0 a 50 puntos. De estos, 40
corresponderan a la resolucién de los casos practicos y 10 a los dos abstracts, con los
criterios que se sefialan mas adelante. Serd necesario obtener una calificacion minima
de 25 puntos en cada uno de los casos y abstracts para superar la fase eliminatoria del
curso selectivo. Para superar la fase eliminatoria sera requisito obtener una puntuacion
minima de 20 puntos en la resolucion de cada caso practico y de 5 puntos en cada
abstract. La calificacion final de la fase eliminatoria del curso selectivo vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambos supuestos practicos.

El tribunal calificara cada supuesto practico de acuerdo con los siguientes criterios:

Rigor analitico.
Sistematicidad.
Claridad expositiva.
Conocimientos generales y especificos incorporados a la resolucion del supuesto
planteado.

— Capacidad de relacion de las cuestiones abordadas.

— Competencias profesionales demostradas en la sesién: grado de madurez vy
capacidad de comunicacion, capacidad de decision y responsabilidad, equilibrio
emocional y proactividad.

Por su parte, el tribunal calificara las habilidades linglisticas de los idiomas inglés o
francés de forma que las personas aspirantes puedan producir textos claros y detallados
sobre temas diversos, asi como defender un punto de vista sobre temas generales
indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

Mediante resolucion, el tribunal publicara la relacién de personas aspirantes que
hayan superado la fase eliminatoria del curso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera de acuerdo con la persona
gue haya sacado mayor puntuacion en el supuesto sobre las materias comunes. De
persistir el empate, se atendera al orden alfabético de actuacion mencionado en la base
especifica 3.1.
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Las personas aspirantes que hubieran superado la primera parte del curso selectivo
serdn convocadas a la segunda fase no eliminatoria del mismo de aprendizaje
competencial.

Quienes no superen la fase eliminatoria del curso selectivo perderan el derecho a ser
nombradas funcionarias y funcionarios de carrera de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. No obstante, podran recibir un
certificado de aprovechamiento de esta actividad formativa para la preparacion para el
desempefio profesional por el nimero total de horas lectivas, siempre que cumplan los
criterios de asistencia, participacion y aprovechamiento en todas las materias abordadas
durante el aprendizaje selectivo.

3.2.2 La segunda fase del curso selectivo consistird en actividades formativas
dirigidas a desarrollar las competencias interpersonales y profesionales de los
funcionarios y funcionarias en practicas que hayan superado la fase eliminatoria del
curso selectivo. La finalidad del curso es adecuar su perfil a las funciones y
responsabilidades que van a desempefiar en su préxima trayectoria profesional como
funcionarios y funcionarias de carrera dentro de la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Autonomos.

La participacion y realizacion de todas las actividades formativas sera obligatoria. A
la finalizacién de esta fase, las funcionarias y funcionarios en practicas recibiran la
calificacién de aptas/os o0 no aptas/os de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

Asistencia.

Participacion.

Aprovechamiento.

Colaboracion y trabajo en equipo.

La Subdireccion de Aprendizaje publicara la calificacion de la segunda parte del
curso selectivo.

4. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicién, en el curso selectivo y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

4.1 Personal funcionario de carrera:

Primero: la mayor puntuacion obtenida en la valoracién del mérito de antigliedad;
segundo: la mayor calificacién obtenida en la fase eliminatoria del curso selectivo; tercero: la
mayor calificacién obtenida en el ejercicio Unico de la fase de oposicién; cuarto: la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion del grado personal consolidado; quinto: la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion de los cursos de formacion; sexto: el mayor nimero de
respuestas correctas obtenidas y el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas
en el ejercicio Unico de la fase de oposicidn, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién General
del Estado, y se computardn los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

4.2 Personal laboral fijo:

Primero: la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad;
segundo: la mayor calificacion obtenida en la fase eliminatoria del curso selectivo; tercero: la
mayor calificacion obtenida en el ejercicio Gnico de la fase de oposicién; cuarto: la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion del mérito del trabajo desarrollado; quinto: la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion de los cursos de formacion; sexto: el mayor nimero de
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respuestas correctas obtenidas y el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas
en el ejercicio Unico de la fase de oposicion, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién General
del Estado, y se computaran los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacion de esta convocatoria. En el caso de
gue no consten estos datos en el citado Registro, seran los servicios centrales de
personal correspondientes o equivalentes los que acreditaran los referidos datos al dia
de publicacion de la convocatoria.

4.3 Personal funcionario y personal laboral fijo:

Primero: la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad;
segundo: la mayor calificacion obtenida en la fase eliminatoria del curso selectivo;
tercero: la mayor calificacion obtenida en el ejercicio Unico de la fase de oposicion;
cuarto: la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los cursos de formacioén; quinto,
el mayor numero de respuestas correctas obtenidas y el menor numero de
contestaciones erréneas realizadas en el ejercicio Unico de la fase de oposicion, por este
orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad total en la Administracién General
del Estado, y se computaran los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria. En el caso de
gue no consten estos datos en el citado Registro, seran los servicios centrales de
personal correspondientes o equivalentes los que acreditaran los referidos datos al dia
de publicacion de la convocatoria.

De mantenerse el empate tras la aplicacion de los criterios indicados en las
normas 4.1, 4.2 y 4.3, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
mediante Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

La personal titular de la Secretaria de Estado de Funcién Puiblica nombrara
funcionarios de carrera y asignard el destino inicial a las personas aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo.

ANEXO Il
Programa
Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. La transiciébn politica y el proceso
constituyente.

2. Caracteristicas y estructura de la Constitucién. Principios y valores
fundamentales.

3. El Estado social y democratico de derecho. Democracia directa y democracia
representativa en la Constitucion Espafiola.

4. Los derechos fundamentales en la Constitucion y sus garantias.

5. La monarquia parlamentaria. La Corona: atribuciones y competencias.

6. El ordenamiento administrativo. La potestad reglamentaria.

7. El Gobierno y la Administracion publica. La Administracion publica: principios
constitucionales.

8. La Administracién General del Estado. Organizacion central y periférica.

9. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Aut6bnomas. La
Administracién local.

10. La distribucibn de las competencias entre las Administraciones publicas.
Conflictividad interadministrativa. Las relaciones interadministrativas.

11. El régimen juridico de las Administraciones publicas y el procedimiento
administrativo comun.
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12. EI Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. El
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normas. Tipos
de empleados publicos.

13. Los contratos de las Administraciones publicas. Concepto y clases. El
procedimiento de contratacion.

14. Los presupuestos generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.

15. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

16. De las Comunidades Europeas a la Unidn Europea. Los tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado
de Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacion.

17. Las instituciones de la Union Europea.

18. EI derecho de la Union Europea. Fuentes. Relacion entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

19. La aplicacién del derecho de la Unién Europea. La aplicacién del derecho de la
Union Europea en Espafia. La participacion de los Estados miembros en el proceso
decisorio.

20. La libre circulacion de mercancias y la politica comercial comun. La libre
circulacion de trabajadores y la politica social.

21. La libertad de establecimiento y la libre prestacién de servicios. La libre
circulacion de capitales.

22. Politica agricola y pesquera. Otras politicas comunes.

23. Politica exterior y de seguridad comun de la Uni6n Europea. Cooperacion en los
ambitos de justicia e interior.

24. La politica regional de la Unidon Europea. Los fondos europeos. La cohesion
econdmica y social.

25. La Unién Europea: la unién politica y la unidon econdmica y monetaria. La
constitucionalizacion de la Unién Europea.

26. El andlisis cientifico-social de las Administraciones publicas. Caracteristicas de
la burocracia publica.

27. La modernizacion administrativa. La nueva gestion publica. La modernizacion
de la Administracion espafiola. Desarrollos méas recientes y tendencias. La
Administracion electronica. La Agenda Digital para Espafia.

28. La gobernanza pulblica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espafia. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

29. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: estatuto y
funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia
(UITS): funciones. La transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

30. La proteccion de datos. Régimen juridico. El Reglamento UE 2016/679, de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones publicas. La
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

31. Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacion. La
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Especial referencia a las
Administraciones publicas. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Politicas
contra la violencia de género.

32. Las politicas publicas: elaboracion, ejecucion y evaluacion.

33. La cultura administrativa. La ética publica y los conflictos de intereses en el
ambito publico.
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34. El modelo econémico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas
generales de la politica econdmica actual. Espafia Nacion Emprendedora.

35. El sector publico econémico. Dimensiéon econdmica y social. Mecanismos de
regulacion. La unidad de mercado.

36. La politica monetaria en Espafia. La renta nacional. La evolucion de la balanza
de pagos espariola.

37. Las instituciones del sistema financiero. Implicaciones de la integracion
econOmica y monetaria europea.

38. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tendencias demogréficas.
Emigracion e inmigracion en Espafia. Discapacidad y dependencia.

Grupos de materias especificas
I. Derecho constitucional y administrativo

1. El poder constituyente. La revision y la reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales, evolucion histérica. Clasificacion. Estructura de la
declaracion de derechos en la Constitucion Espafiola. Los derechos economicos y
sociales en la Constitucion Espafiola.

3. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

4. Los limites de las libertades publicas. Estados de alarma, excepcion y sitio. Los
deberes constitucionales.

5. Los partidos politicos y los sindicatos en Espafia. Regulacion constitucional y
régimen juridico.

6. EIl Gobierno: composicién y estructura. Procedimiento del nombramiento y cese.

7. Las funciones del Gobierno. El Gobierno y la Administracion.

8. Las Cortes Generales. Composicion y funciones de las Camaras. El estatuto de
los parlamentarios. La disolucion de las Camaras.

9. Las funciones de las Cortes Generales. El procedimiento legislativo.

10. El control parlamentario del Gobierno.

11. Organizacion y competencias del Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado.

12. El Poder Judicial en la Constitucién. La organizacion judicial en Espafia.

13. El gobierno del Poder Judicial: composiciéon y funciones del Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

14. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicion y organizacion.

15. El control de constitucionalidad. Modelos comparados. Los procedimientos de
control de constitucionalidad.

16. Los conflictos entre Organos Constitucionales del Estado. Los conflictos
competenciales ante el Tribunal Constitucional.

17. El sector publico institucional: entidades que lo integran.

18. Las Comunidades Auténomas. Naturaleza. Organizacién politica vy
administrativa.

19. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido. El proceso autonémico y
la reforma de los Estatutos.

20. El derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos y su
evolucién. La Administracion publica y el derecho administrativo.

21. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases de leyes estatales en la
Constitucion. Las leyes de las Comunidades Autébnomas.

22. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legislativos; decretos-
leyes.

23. El reglamento: concepto y naturaleza. Clasificacion de los reglamentos. La
potestad reglamentaria y sus limites. Impugnacién. El control de los reglamentos.

24. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Control de la discrecionalidad: la desviacion de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Verificable en https://www.boe.es
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25. El administrado. Clases. Capacidad del administrado y sus circunstancias
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. La participacién del
administrado en las funciones administrativas.

26. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento administrativo.

27. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto y elementos.

28. La forma de los actos administrativos. La motivacién, la notificacion y la
publicacién. El silencio administrativo: su régimen juridico. La Administracion electrénica:
utilizacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Administracion.

29. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Efectividad del acto
administrativo. Procedimientos de ejecucion. Términos y plazos.

30. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

31. Organizacidon administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacion.

32. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y
delegacion de competencias. Delegacién de firma. Encomienda de gestion. La
avocacion.

33. Procedimiento administrativo: principios generales. La estructura del
procedimiento: iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacion.

34. La posicién del ciudadano en el procedimiento. Medios de impugnacion de la
actuacion administrativa. Los recursos administrativos.

35. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Organos de
este orden jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacion espafiola:
antecedentes y regulacion actual. Procedimiento general. Procedimiento abreviado.

37. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

38. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

39. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la
legislacion de contratacion del sector publico. Organos competentes para su celebracion.
Capacidad para contratar. Prohibiciones.

40. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los contratos administrativos.
Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion y subcontratacion.

41. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. Contrato de concesion
de servicios.

42. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Contratos mixtos.

43. La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion, sujetos y objetos.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
expropiatorios especiales.

44. Las propiedades administrativas. El dominio publico. Los bienes patrimoniales
del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

45. Formas de actuacién administrativa. La actividad de limitacion, arbitral, de
servicio publico y de fomento. Formas de gestién de los servicios publicos. Ayudas y
subvenciones publicas.

Verificable en https://www.boe.es
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Il. Economiay Administracion financiera
1. Los modelos de la politica econémica: modelo neoclasico, keynesianismo y
monetarismo. Enfoques actuales.
2. Lainternacionalizacion de la economia espafiola. Comercio exterior y balanza de
pagos.
3. Politica monetaria y politica fiscal: antes y después de la entrada en el Sistema
Monetario Europeo. La entrada en el euro y la politica de estabilizacién. El Sistema
Europeo de Bancos Centrales.
4. El sector primario. Evolucion. Andlisis de las principales macromagnitudes.
Situacién actual.
5. El sector industrial. Evolucion. Analisis de las principales macromagnitudes.
Situacién actual.
6. El sector servicios. Evolucién. Andlisis de las principales macromagnitudes.
Situacion actual. Especial referencia al turismo.
7. El sector publico econdmico. Dimension econémica y social. Las empresas
publicas.
8. El Sistema de la Seguridad Social. Dimensién, financiacion y problemas
actuales. Dependencia y marginacion social en Espafia.
9. EIl Sistema Nacional de Salud. Financiacion. Relaciones con el sistema de
Seguridad Social.
10. El sistema educativo. Financiacion. La reforma del sistema educativo.
11. El mercado de trabajo en Espafia. La evolucién del empleo. Poblacion activa,
ocupacion y paro.
12. Politicas de empleo en Espafa: proteccién por desempleo y politicas activas.
La incorporacién de la mujer a la vida laboral.
13. La politica medioambiental en Espafia. La politicas [+D+i.
14. El sector publico. La actividad financiera. La Hacienda publica.
15. Déficit pablico: clases y problemas en su financiacion.
16. Precios, tasas y contribuciones especiales. Las tasas: concepto y clasificacion.
Las contribuciones especiales.
17. La Ley General Presupuestaria. Las leyes anuales de presupuestos.
18. Los presupuestos generales del Estado en Espafia (I). Concepto y contenido.
Regulacion juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la legislaciéon vigente.
19. Los presupuestos generales del Estado en Espafia (ll). La elaboracion del
presupuesto: sujetos participantes y técnicas de prevision. Tramitacion y aprobacion del
presupuesto.
20. Los presupuestos generales del Estado en Espafia (Ill). Las modificaciones
presupuestarias: tipologia, requisitos y competencias para su autorizacion. Tramitacion.
El control de las modificaciones presupuestarias.
21. El gasto publico. Procedimiento general de ejecucién del gasto publico:
aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacién y
propuesta de pago.
22. La gestion de los gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos.
La gestion de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados
publicos. La gestion de los gastos de clases pasivas.
23. La gestién de los gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones
contractuales. ElI cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacién. )
Justificacién. La extinciéon de la obligacién contractual. Las obligaciones de ejercicios §
futuros. . %
24. Las subvenciones: concepto, naturaleza y clasificaciébn. Reparto de §;
competencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado y las Comunidades § <3
Auténomas. El procedimiento de concesion y pago. S g
25. La tesoreria de los centros gestores de gasto. Procedimientos que incluyen el Eg
pago directo por caja. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. 3 8
26. El Tesoro publico: funciones y competencias. S
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27. EI crédito publico. La deuda publica. Limites al endeudamiento de los entes
publicos.
28. La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica. Principios
contables, cuentas anuales y normas de valoracion. La responsabilidad contable por el
manejo de fondos publicos.
29. La Cuenta General del Estado. Formacion y remision. Documentos y estados
gue la integran. Su examen y comprobacion por el Tribunal de Cuentas, tramitacion por
las Cortes Generales y aprobacion.
30. Elrégimen financiero del Sector Publico Institucional Estatal.
31. El régimen financiero de las Comunidades Auténomas. El sistema de
financiacion autonémica.
32. Elrégimen financiero de las Entidades Locales.
33. Las relaciones financieras entre las Administraciones publicas espafiolas. Las
relaciones financieras con la Unién Europea. Instrumentos financieros comunitarios. Los
Fondos Europeos.
34. El procedimiento econdmico-administrativo. Interesados, materias y actos
impugnables. Recursos.
35. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal.
La auditoria de cuentas.
36. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico.
37. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafiol:
régimen actual. Evolucion. Estructura basica del sistema vigente.
38. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: concepto y
fundamento. Clasificacion de los impuestos.
39. Las obligaciones tributarias: clases. El hecho imponible y el devengo. La
prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria.
40. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto pasivo; los responsables
del tributo. El domicilio fiscal. La exencién tributaria.
41. La base imponible. La base liquidable. El pago de la deuda tributaria. Medios de
pago. Principios de la gestién recaudatoria.
42. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Sanciones.
Procedimiento sancionador en materia tributaria.
43. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre sociedades.
44. Impuesto sobre el patrimonio. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
45. Impuesto sobre el valor afiadido. Los impuestos especiales.
Ill.  Recursos Humanos
1. El sistema espafiol de empleo publico. Evolucion. Caracteristicas actuales y
normativa de aplicacion.
2. El régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas.
Clases de personal. Elementos estructurales del empleo publico. Regimenes especiales
de funcionarios.
3. La gestion del sistema de empleo publico en la Administracién General del
Estado. Organos superiores y directivos en materia de funcién publica: composicion y
atribuciones. Las competencias en materia de personal.
4. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones publicas. Los
planes para la ordenacién de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. 8
5. La selecciébn del personal funcionario. Los o6rganos de seleccién. El g
procedimiento selectivo. = %
6. La carrera profesional. Las relaciones de puestos de trabajo. 8 £
7. La provision de puestos de trabajo. El concurso. La libre designacion. Otras g‘g
formas de provisién de puestos. § s
i 2
88
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8. La promocidn interna y sus formas. La pérdida de la condicion de funcionario.
Los deberes de los funcionarios. La responsabilidad de los funcionarios y de los agentes
de la Administracion. Responsabilidad penal, civil y disciplinaria.
9. La formacion de los empleados publicos: Formacion para el Empleo de las
Administraciones publicas.
10. Situaciones administrativas de los funcionarios.
11. Los derechos de los funcionarios. Jornada y horario. Permisos y licencias.
12. El régimen disciplinario de los funcionarios.
13. El sistema retributivo de los funcionarios. La evaluacién del desempefio.
14. Nominas: estructura y confeccion.
15. Incompatibilidades de los funcionarios. Los cédigos de conducta.
16. EIl régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.
El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. Clases pasivas.
17. La jubilacién de los funcionarios publicos en el régimen de clases pasivas:
procedimiento y concesion de pension.
18. Mutualismo administrativo: MUFACE. Incorporacién. Cotizacién. La accion
protectora del mutualismo administrativo.
19. Los derechos colectivos de los funcionarios. Participacion y régimen de
representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. Negociacion,
pactos y acuerdos.
20. El derecho del trabajo en la Constitucion. Caracteristicas.
21. Las fuentes del ordenamiento laboral.
22. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Forma del
contrato.
23. Las modalidades del contrato de trabajo.
24. La negociacion colectiva y el procedimiento negocial. Las peculiaridades de la
Administracion General del Estado.
25. Los convenios colectivos. El contenido de los convenios colectivos: su
contenido minimo.
26. EIl personal laboral al servicio de la Administracion General del Estado: su
régimen juridico. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.
27. IV Convenio Unico: clasificacion profesional. Sistema de clasificacion. Grupos
profesionales. Familias profesionales. Especialidades. Ingreso y promocién interna.
Provision de puestos de trabajo y movilidad.
28. IV Convenio Unico: estructura salarial del personal laboral.
29. El personal laboral: jornadas y horarios. Vacaciones, permisos y licencias.
30. Modificacion de las condiciones de trabajo. Movilidad funcional y geogréfica.
Especial referencia a la Administracion General del Estado.
31. La suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Las excedencias. Las
interrupciones de la prestacion laboral. Especial referencia a la Administracion General
del Estado.
32. La extincion del contrato de trabajo. Concepto. Causas y efectos. Prescripcion y
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.
33. El despido disciplinario del personal laboral. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.
34. Los derechos de los trabajadores. Condiciones de trabajo.
35. Seguridad e higiene en el trabajo. La prevencion de riesgos laborales. 8
36. La huelga. Concepto y clases. La regulacion de la huelga. Procedimiento para §
el ejercicio del derecho de huelga. = %
37. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites del derecho de huelga. §.§5
Garantia de prestacion de servicios publicos esenciales para la comunidad. Proteccion §§
del ejercicio del derecho de huelga. PR
38. Elrégimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y Administracion laboral. UOJ§
m o
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39. El empleo publico de las Comunidades Auténomas. Ordenacion de su funcién
publica. La funcién publica local.

40. La movilidad de funcionarios entre las Administraciones publicas. Acceso al
empleo publico en la Union Europea.

41. La Seguridad Social. Formacion y desarrollo de la Seguridad Social en Espafia.
Caracteristicas.

42. Régimen general y regimenes especiales. Normas de afiliacion y cotizacion.

43. Régimen General de la Seguridad Social: contingencias y situaciones
protegidas. Los conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional. El
accidente «in itinere».

44. Régimen General de la Seguridad Social: accién protectora. Contenido,
clasificacion y caracteristicas de las prestaciones.

45. Régimen General de la Seguridad Social: régimen de incompatibilidades.
Prescripcién. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidenta: Dofia M. Fatima Minguez Llorente, Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos.

Secretario: Don José Manuel Névoa Falcdén, Escala Técnica de Gestibn de
Organismos Auténomos.

Vocales:

Dofia M. Yolanda Rozas Toribio, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion.

Don Juan Ignacio Criado Grande, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Dofia Nuria Ortas Herrero, Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

Don Jose Maria Areses Vidal, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Miguel Polo Sanz, Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autonomos.

Secretaria: Dofla Aurora Rivas Otero, Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autobnomos.

Vocales:

Dofia Milagros Encarnacion Poyato Leén, Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores del Estado.

Don Carlos Jesus Bonillo Robredo, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion.

Dofia Begofia Panizo Morgado, Escala Técnica de Gestibn de Organismos
Autébnomos.

Don Adolfo Bafiegil Espinosa, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna para personal funcionario, a la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos (Oferta de Empleo Publico 2020-21-22)

L0 PR

CERTIFICO: que

PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NRP CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de publicacion de la convocatoria)

CONDESTINO, en la fecha de publicacién de la convocatoria, en:

esta incluido, a efectos de la promocion interna, enla disposicién transitoria segunda de Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, y en
los reales decretos de oferta y tiene acreditados los siguientes requisitosy méritos tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1.REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINAL IZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véasepuntos7.1.1y7.2.1delas
bases especificas):

Pertenece, como funcionario de carrera, enlos términos indicados enelpunto 7.1.1, a alguno delos cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado del subgrupo A2 0 a cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscitos al subgrupoA2, 0 a
cuerpos o escalasdel subgrupo A2 de las demas Administraciones incluidas enel articulo2.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, condestino definitivo en la Administracion General del Estado.

Cumplimentar Sl o NO.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera enalgunode los cuerpos o escalas del

subgrupo A2mencionados y en los términos previstos enel punto 7.2.1 de las bases especificasde la convocatoria.
Cumplimentar Sl o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 3 del anexo I):

a)Antigliedad: ANOS
N.° total de afios completos de servicios prestados en cuerpos o escalas del subgrupo A2.
b) Grado personal:
GRADO
Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del Estado segun lo especificado enel punto3.1.1.b) del
anexo l.
[En el caso de no tenergrado personal consolidadoy formalizado, marcar con una x].
c) Cursos de Formacion:
CURSOS
N° de cursos recibidos y acreditados enlos ultimos 5 afios, segun lo especificadoen el punto 2.1.1.c)delanexo .
Y para que CONSte, eXPId0 A PrESENtE ©N ... e e e
(localidad, fecha, firma y sello)
(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo (especificar sise esta en comision de servicios). g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Servicio en otras Administraciones publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntariaincentivada.
e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.
f) Excedencia para el cuidado de famiiares e hijos. 1) Excedencia por facultad legal.

SR/SRA. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna para personal laboral fijo, a la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos (Oferta de Empleo Publico 2020-21 y 22)

0 R

CERTIFICO: que

PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NRP o DNI SITUACION (1) (en la fecha de publicacion de la convocatoria)

CON DESTINO, en la fecha de publicacién de la convocatoria, en:

estéa incluido, a efectos de la promocion interna, en la disposicion transitoria segunda de Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, y en
los reales decretos de oferta y tiene acreditados los siguientes requisitosy méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véanse puntos 7.1.2y7.2.2de lasbases
especificas):

Pertenece, en los términos indicadosen el punto 7.1.2, como personal laboral fijo del ambitodel IV Convenio Unico parael personal laboral de la
Administracion General del Estado que pertenezca al grupoy especialidad 1G-Administracion del Anexo llde dicho convenio, 0 a categorias y
grupos profesionales equivalentes incluidos en los restantes convenios colectivos de la Administracion General del Estado, de sus organismos
auténomos, de sus agencias estatales y de susentes publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.
Cumplimentar Sl o NO.

CONVENIO | N°: Denominacion:

CODIGO ) GRUPO
CATEGORIA CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla exclusivamente funciones gestion de recursos humanos, de gestion econémica o de gestion administrativa, siempre y cuando los
puestos en los que se han desempefiado dichas funcioneshayan quedado encuadrados enel grupo y especialidad desaitosenel punto 7.1.2.
Cumplimentar Sl o NO.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal laboral fijo en las categorias profesionales descritas en el punto 7.1.2,
desarrollando, exdusivamente las funciones indicadas. Cumplimentar S| o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 3 delanexo |):
a) Antigiiedad: ANOS

N.° de afios completos de servicios prestados como personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,en elgrupo o
en la categoriao en la categoriay grupo profesional, desde el que participandescritosen la norma especifica 7.1.2 de la presente
convocatoria y en los términos indicados en la misma.

b) Trabajo Desarrollado: ANOS

N.° total de afios completos de servicios prestados como personal laboral fijo, hasta la fechade publicacién de la convocatoria, en los
grupos y especialidad o en la categoriay grupo profesional, desde el que participan descritos enla norma especifica7.1.2 y en los términos
indicados en la misma, siempre y cuando los puestosen los que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados enel
grupo y especialidad descritos.

c¢) Cursos de formacion: CURSOS
N.° de cursos recibidos y acreditados en los ultimos 5 afios, segunlo especificadoen el punto 2.1.2.c)del anexo

Y para que conste, eXPIdO A PrESENtE EN ... . e et aeas
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que coresponda:
a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia por facultad legal.
c¢) Excedencia voluntaria parael cuidado de hijos, conyugey familiares.
d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

cve: BOE-A-2022-23801

SR/SRA. PRESIDENTE/ADEL TRIBUNAL CALIFICADOR

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2022-12-30T01:50:32+0100




