BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Martes 27 de diciembre de 2022 Sec. lIl.B. Pag. 185001

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

22499 Orden JUS/1287/2022, de 22 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, en el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021 y Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, este Ministerio, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el
Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses, aprobado por el Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia y previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Pdublica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, acumulando las plazas ofertadas para este
sistema de ingreso en los respectivos Reales Decretos, antes mencionados, que
aprueban las ofertas de empleo publico para los afios 2020, 2021 y 2022.

La presente convocatoria se ha negociado con las representaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de la Administracion de Justicia.

Justificacién de la convocatoria

El retraso acumulado en la ejecucion y finalizacion de los procesos de 2017 y 2018
(que se han visto notoriamente afectados por la pandemia COVID), y las novedades
introducidas por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por otra, han ocasionado una
superposicion de procesos selectivos en el ambito de la Administracién de Justicia.

Entre estas novedades hay que destacar el articulo 2 de la Ley 20/2021, en el que se
autoriza un nuevo proceso de estabilizacion de empleo publico adicional al que regul6 el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, para la Administracién de Justicia, entre otros sectores.

Por otro lado, en los ejercicios 2020, 2021 y 2022, se han aprobado nuevas Ofertas
de Empleo Publico ordinarias.

La Ley 20/2021 no ha predeterminado un orden entre los distintos procesos
selectivos pendientes de ejecutar. Ademas, considera compatibles los mecanismos de
movilidad y de promocion interna con los procesos de estabilizacion derivados de dicha
Ley.

Tal y como prevé la disposicion adicional quinta del Real Decreto 407/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, las plazas no
convocadas correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2020 y 2021, seran
acumuladas a la convocatoria de la oferta de empleo publico de 2022. De este modo, la
presente Orden lleva a cabo de manera acumulada la oferta de empleo publico para el
turno libre de los tres ejercicios indicados.

En cuanto al proceso selectivo se mantiene el concurso-oposicion, si bien debera
agilizarse el proceso selectivo para poder cumplir con los plazos fijados para los
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procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, que se llevaran a
cabo a través de los sistemas de concurso y del concurso-oposicion, previendo para ello
la adopcién de medidas apropiadas para la agilizacion de su desarrollo.

En consonancia con ello, también el Real 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 reclama medidas de agilizacion en
los procesos selectivos para las ofertas de empleo derivadas del mismo. Y asi, se ha
procedido a reducir determinados plazos para evitar tiempos muertos entre las distintas
fases del proceso, sin que ello suponga merma de derechos para las personas
aspirantes, pasando a computarse determinados plazos en dias naturales en lugar de
dias habiles.

Se ha procedido a una actualizacién del temario, derivado de nuevas leyes que
determinan la incorporacion de su contenido al mismo, asi como una reduccion de
namero de temas y su reordenacion evitando duplicidades y arrojando mayor claridad y
certeza a las personas aspirantes.

Por dltimo, a fin de evitar que, consecuencia del caracter territorializado de proceso
selectivo, puedan quedar plazas sin cubrir en algdn ambito territorial, cuando en otro
ambito territorial hay personas aspirantes que, pese a tener los tres ejercicios selectivos
superados y baremados su meéritos, no han superado el proceso selectivo por la
imposibilidad de ser superado por un nimero de personas aspirantes superior al de
plazas convocatorias, se prevé la posibilidad que tales plazas vacantes puedan ser
ofrecidas a las personas aspirantes de otros ambitos, previa su aceptacion de cambio de
ambito territorial por el que se presentaron.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, asi como la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal

La convocatoria tiene también en cuenta los principios de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad y sus derechos, de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, con el objeto de garantizar y promover el
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién, la convocatoria no establece
limitaciones, segregaciones o exclusiones en el acceso al empleo publico por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o cualquier otra condicién o circunstancia

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22499



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Martes 27 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 185003

personal o social, salvo diferencias de trato cuando los criterios para tal diferenciacion
sean razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propdsito legitimo o asi
venga autorizado por norma con rango de ley, o cuando resulten de disposiciones
normativas o decisiones generales de las administraciones publicas destinadas a
proteger a las personas, 0 a grupos de poblacion necesitados de acciones especificas
para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporacion al trabajo o a distintos
bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades en
condiciones de igualdad.

Este proceso se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

Las bases por las que se regira la presente convocatoria seran, ademas de las que
se establecen en la presente Orden, las establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso en cuerpos 0 escalas de la Administracion General del
Estado, en lo que resulten de aplicacion y no contradigan a las presentes.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y el resto de la normativa del Estado sobre
Funcién Publica.

La presente convocatoria se publicard en las paginas webs del punto de acceso
general (www.administracion.gob.es) y del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es
(Ciudadanos-Empleo publico).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir por el turno libre, 84 plazas en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, a través del sistema de concurso-oposicion, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, en el Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021 y en el
Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022, tal y como se establece en el siguiente cuadro:

Sistema Cupo personas

general con discapacidad ezl

Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se 39 3 42
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020.
Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se 20 5 22
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021.
Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se 20 0 20
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022.

Total. 79 5 84
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La convocatoria de las plazas se llevara a cabo conjuntamente en todo el territorio
nacional, de acuerdo con la distribucion territorial, entre el &mbito gestionado por el
Ministerio de Justicia y las distintas Comunidades Auténomas con competencias
asumidas en medidos personales, que se recoge en el siguiente cuadro:

Sistema Reserva personas

Ambito Territorial general con discapacidad Total

Andalucia. 11 1 12
Aragon. 3 0 3
Asturias. 0 0 0
Canarias. 2 0 2
Cantabria. 3 0 3
Cataluiia. 9 1 10
Comunidad Valenciana. 1 0 1
Galicia. 3 0 3
La Rioja. 0 0 0
Madrid. 19 1 20
Navarra. 2 0 2
Pais Vasco. 1 0 1
Total CC. AA. 54 3 57
Ministerio de Justicia. 25 2 27

Total. 79 5 84

Cuando el nimero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos selectivos lo
aconseje, se podran agrupar las vacantes correspondientes a uno o varios territorios,
solamente a efectos de la ejecucion del proceso selectivo. Asi, aunque las personas
aspirantes se examinen en una sede territorial diferente a la del ambito por el que
concurren, de resultar aprobadas en la convocatoria, seran destinadas obligatoriamente
a alguna de las vacantes radicadas en el &mbito territorial que hubieran expresado en su
solicitud.

1.2 Del total de las plazas convocadas se reservardn cinco plazas, con la
distribucion territorial antes indicada, para ser cubiertas por quienes tengan la condicién
legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad funcional con el
desempefio de las tareas propias que corresponden al Cuerpo por el que se presenten y
superen las pruebas selectivas.

Se consideraran personas afectadas por una discapacidad en grado igual o superior
al 33% de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensioén de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y las personas pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden desiertas no se
acumularan a las del cupo general de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de indicarlo en la solicitud de participacion en la respectiva
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convocatoria. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con
discapacidad, unicamente podran presentarse por este cupo. La contravenciéon de esta
norma determinara la exclusién de la persona aspirante que no la hubiese observado.

De la misma manera, las personas aspirantes que hubieran optado por el cupo
general no podran cambiar al de reserva para personas con discapacidad.
Excepcionalmente, quienes hubieran solicitado la condicion legal de personas con
discapacidad antes del dia de la publicacion de la presente convocatoria y que la
hubieran obtenido con posterioridad a la finalizacion de la presentacion de instancias,
podran solicitar cambio de cupo dentro de su mismo ambito territorial de eleccién hasta
el dia de la publicacién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacién fuera superior a la
obtenida por los aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera incluida
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

1.3 Las personas aspirantes solo podran participar por un Gnico ambito territorial y,
en caso de superar el proceso selectivo, obtendran necesariamente destino dentro del
ambito territorial por el que concurren. Las plazas que queden desiertas en un ambito
territorial no se podran acumular a otro distinto.

1.4 No se admitira la modificacién del ambito territorial elegido una vez presentada
la solicitud, salvo para el caso de que se produjeran vacantes en un determinado ambito
territorial, en cuyo caso se ofrecerd relacion complementaria a los aspirantes que,
habiendo superado todos los ejercicios en la fase de oposicion y valorados sus méritos
en la fase de concurso, sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas
convocadas.

Asi, de este modo, si en un ambito territorial hubiesen aspirantes que habiendo
obtenido la puntuacién minima fijada para cada uno de los ejercicios de la oposicion
(anexo 1) y habiendo sido baremados sus méritos no superasen el proceso selectivo al
venir el nimero de personas aprobadas limitado por el nimero de plazas convocadas en
ese ambito territorial y en otro ambito territorial hubiesen quedado plazas sin cubrir, estas
plazas vacantes podran ser ofertadas a los aspirantes que superaron los tres ejercicios,
pero no la oposicion, en su ambito, de mayor a menor nota, debiendo manifestar
expresamente su conformidad con el cambio de ambito territorial y su inclusion a
continuacion del el uUltimo o dltima candidata que aprobd por el &mbito en el que le ha
ofertado la plaza vacante existente. Si la persona aspirante con la nota mas alta
rechazase esta posibilidad, se pasara a la siguiente y asi sucesivamente.

1.5 Las presentes bases de convocatoria se publicaran de forma simultanea en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los boletines oficiales de las Comunidades Autbnomas
donde se convocan plazas. En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible,
todos los términos y plazos establecidos en la presente Orden se contaran a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo tendra lugar por el sistema de oposicion que se
desarrollard con los ejercicios, puntuaciones y valoraciones que se especifican en el
anexo |-A de esta convocatoria.
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara el baremo
de méritos de la fase de concurso que se especifican en el anexo |-B de esta
convocatoria.

2.2 El proceso selectivo incluird la superacion de un curso selectivo tedrico-practico
en el Centro de Estudios Juridicos o en los centros, institutos o servicios de formacion o
centros de destino de las Comunidades Auténomas por las que concurran las personas
aspirantes. Quienes hayan superado las fases de oposicion, cuyo nimero no podra ser
superior al de plazas convocadas en cada ambito territorial, a excepcion de lo sefialado
en la base 1.3, seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad competente
del Ministerio de Justicia.

2.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicion y en el
concurso. La valoracion del idioma y Derecho Foral s6lo se tendrd en cuenta para
determinar el orden de puntuacién en su respectivo &mbito territorial.

2.4 En ningun caso podra declararse superado el proceso selectivo en cada ambito
a un numero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de personas aprobadas que contravengan esta
limitacion.

2.5 En el supuesto de que dos o méas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total en la oposicién, se deshara el empate: primero, atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio; segundo: atendiendo a la mayor calificacion obtenida en
el segundo ejercicio; tercero: atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el tercer
ejercicio, si hubiera. Por ultimo, si aln persistiera el empate primara la primera letra del
primer apellido empezando por la letra «U», de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 13 de mayo). En el supuesto de que
no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
empate se dirimira por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

3. Programa

El programa que han de regir en la oposicion se contienen en el anexo Il de esta
convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicidon se
ajustara a la normativa publicada en el «Boletin Oficial del Estado» en la fecha de la
presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Titulacion y otros requisitos de participacion

Para ser admitidas o admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario o
funcionaria de carrera, los siguientes requisitos de participacion:

4.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

4.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad legal de
jubilacién forzosa.

4.3 Titulacion: Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado o Graduado
en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.
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4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
Cuerpo al que aspiran.
4.5 Habilitacion:

a) No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas de
libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales o la
rehabilitacion.

b) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
Cuerpos o Escalas de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

c) No ser pertenecer ya como funcionario o funcionaria de carrera al Cuerpo de
Médicos forenses.

4.6 Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que establece la
obligatoriedad del uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico en el @mbito de la Administracion del Estado.

5.2 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
(modelo 790- Cddigo 007 en cuya parte superior figura «Solicitud de admisién a pruebas
selectivas de la Administracion Publica y liquidacion de la tasa de derechos de
examen»), que estard disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es), en castellano y en las deméas lenguas oficiales de las
Comunidades Auténomas. Las Comunidades Auténomas que oferten plazas podran
crear un enlace desde sus respectivas paginas web a este formulario.

5.3 La presentacion de la solicitud electrénica se realizara en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirda a la Secretaria de Estado de Justicia. La ho
presentacion de la misma en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

5.4 La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via
electrénica, a través del servicio de Inscripcién en Procesos - Pruebas Selectivas del
punto de acceso general, http://administracién.gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder
directamente o a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es
(Ciudadanos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones que se indican.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a
la reduccion de ésta, adjuntaran en formato electrénico la documentacién acreditativa de
la reduccién o exencion.

5.5 Tasa de derechos de examen. De conformidad con el articulo 66 de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, las tasas de derecho de examen son 31,10 euros (15,55 euros en caso de
derecho a reduccion del 50 por ciento).

5.6 Exencién o reduccién de tasas. Estaran exentos del pago de tasas:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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No serad necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en el punto
de acceso general. En este caso, y siempre que la persona solicitante no se oponga, el
organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
inscripcién en pruebas selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. La justificacion de rentas se
acreditara mediante la declaracion del IRPF del ultimo ejercicio.

La condicion de demandante de empleo y la acreditacion de las rentas podra
verificarse, siempre que la persona solicitante no se oponga, por el érgano gestor
mediante el acceso a la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio inscripcion en pruebas selectivas.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del cien por cien de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
a una reduccion del cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en el punto de
acceso general. En este caso, siempre que la persona solicitante no se oponga, el
organo gestor podré verificar esta condicion mediante el acceso a la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos e hijas de los heridos, heridas,
fallecidos o fallecidas, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que afiada una nueva letra al apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

5.7 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningan caso, la presentacién
y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.8 Las personas con discapacidad (opten o no por el turno de reserva) que
soliciten adaptaciones de tiempo y medios deberan aportar junto con la instancia un
dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano técnico de valoracion que determiné el
grado de discapacidad, en el que conste expresamente la procedencia y el tipo de
adaptacién en cada uno de los ejercicios segln sus circunstancias personales y siempre
que guarde relacién directa con la prueba a realizar. El Tribunal Calificador Unico
estudiara la propuesta del informe técnico y decidird sobre su concesién, conforme a los
criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio. No se concedera
ninguna adaptacién si no se ha presentado el referido dictamen en tiempo y forma
especificando el tipo de adaptacién que se requiere.

5.9 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en
la mismay en el anexo lll de esta convocatoria.
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5.10 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la Unica finalidad de la gestibn de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos, y nimero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

El Ministerio de Justicia tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de Internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, las leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1
de octubre y, supletoriamente, el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Direccidon General para el Servicio Pablico de Justicia del Ministerio de Justicia es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las
personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electronica, a través de la sede electronica del Ministerio de Justicia o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

5.11 Admisién de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del organismo
convocante, se indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusién u omision y sefialandose el lugar, fecha y hora de
comienzo de la oposicion.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se
ordenaran alfabéticamente por el primer apellido, atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos
de participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano convocante
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

5.12 La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara en el Ministerio de
Justicia, en los teléfonos 902007214 y 918372295; la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso general (www.administracion.gob.es); las
Gerencias territoriales del Ministerio de Justicia.

6. Tribunales

6.1 EIl Tribunal Calificador Unico sera nombrado por Orden Ministerial. En su
composicién se atenderd al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

6.2 Para la mejor y mas agil gestién del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
Unico podra incorporar al personal funcionario designado del respectivo Tribunal
suplente en el nimero impar que se determine, previa autorizacién del 6rgano
convocante, manteniendo criterios de paridad.

6.3 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velaran
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.
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6.4 El Tribunal tendran la categoria primera de las previstas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.5 En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento del tribunal se
regira por lo previsto en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el
Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
del Cuerpo de Médicos Forenses, en el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal
Calificador Unico sera: ¢/ San Bernardo, n.° 21, 28071 Madrid (teléfonos: 902007214
y 918372295), y sera de aplicacion lo dispuesto en la base 5.3 en lo relativo a la unidad
de registro para presentacion de documentacion.

6.7 La Secretaria de Estado de Justicia podra proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal calificador Unico, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 |Inicio del proceso selectivo. El primer ejercicio de la fase de oposicién se
realizara dentro de los cuatro meses siguientes a la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». La fase de oposicién tendra una duracién maxima de cuatro
meses desde la realizacion del primer ejercicio, salvo que concurra causa objetiva que lo
justifique, apreciada por la Secretaria de Estado de Justicia, oido el Tribunal Calificador
Unico.

7.2 Fase de oposicidn. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar dentro de los
cuarenta y cinco dias siguientes a la publicaciéon de la Resoluciéon por la que se eleva a
definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas, publicandose en el «Boletin Oficial
del Estado» la fecha, hora y lugar de su celebracion. Los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio se organizaran en un listado Unico de aprobados que iniciaran el
examen por el orden alfabético que marca el sorteo de la letra que se hace anualmente
para los procesos selectivos, dando comienzo, en este caso, por la letra «U».

Finalizado cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador Unico
hara publicas en la pagina web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) y
paginas web de las Comunidades Autbnomas, las relaciones de opositores y opositoras
de cada ambito territorial que hayan alcanzado el minimo establecido que se haya
considerado para superarlo, con indicaciéon de la puntuacién obtenida. Las personas
aspirantes que no se hallen incluidas en las respectivas relaciones tendran la
consideracion de no aptas, quedando eliminadas del proceso selectivo.

No obstante, el Tribunal Calificador Unico también publicara separadamente los
listados anonimizados de las personas aspirantes consideradas «no aptas», con su
calificacién correspondiente.

7.3 Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicién el Tribunal publicara las
relaciones de aprobados de esta fase y dara comienzo la fase de concurso en la que se
valoraran los méritos que se detallan en el baremo contenido en el anexo I.B de esta
convocatoria. Se computaran los causados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el mismo acuerdo de publicacion de las relaciones de aprobados, se establecera
un plazo de diez dias habiles para presentar, en el registro o direccién electrénica que se
indique, la documentacion acreditativa, en original 0 en copia auténtica, Unicamente de
los méritos indicados en el apartado B del baremo contenido en el anexo |.B de la
presente orden. Los opositores que concurran por Comunidades Auténomas con
ejercicios optativos podran aportar en este mismo momento las certificaciones
acreditativas de los conocimientos correspondientes.
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La comprobacion del resto de méritos se hara de oficio, aunque aquellos opositores
gue en su solicitud inicial de participacion no hayan presentado su consentimiento para
gue el 6érgano gestor de este proceso selectivo pueda verificar de oficio sus titulaciones o
certificaciones académicas, deberan aportar también las valoradas en el apartado A del
citado baremo.

El Tribunal Calificador Unico valorara los méritos segun las certificaciones aportadas
y publicara en la pagina web del Ministerio de Justicia las relaciones de aspirantes con la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntacion
obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de dichas relaciones, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

Concluido el plazo y vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.4 Embarazo de riesgo y parto, enfermedad grave y hospitalizacion. Si no se
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacién o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, deberd comunicarlo al Tribunal con suficiente antelacién, y en
todo caso con anterioridad a la realizacion del ejercicio, de modo que sean valorados por
el Tribunal Calificador Unico y la persona aspirante pueda ser convocada con
posterioridad, a través de la pagina web.

La situacion de la persona aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha
causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comin para todas estas
situaciones.

7.5 Valoracion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las
Comunidades Autonomas y del Derecho Civil Vasco.

Si asi lo hubieran solicitado en su instancia, las personas aspirantes comprendidas
en la relacién de personas aprobadas que concurran por un ambito territorial con lengua
autondmica y derecho foral propios, seran emplazadas para la realizacién del ejercicio
de caracter optativo, no eliminatorio, que acredite el conocimiento de los mismos.

Paralelamente, el Tribunal procederd a la valoracion de la documentacion
acreditativa del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autonomas y del Derecho Civil Vasco, que hubieren aportado las personas interesadas.

La puntuacién obtenida, tanto del examen como de la documentacion acreditativa, se
ajustara al baremo contenido en el anexo I-C y solo surtird efectos para la adjudicacion
de destinos en la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las personas aspirantes podran optar por realizar la prueba, por documentar el
conocimiento de la lengua oficial o por acogerse a ambos sistemas. En este Ultimo caso,
la puntuacion otorgada sera la mas alta que en su caso corresponda, sin que pueda ser
acumulativa.

7.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza, y su puntuacion final fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del turno general, serd incluida por su orden de puntuacion en este turno.

7.7 Propuesta de personas aspirantes aprobadas. Finalizado el proceso selectivo,
el Tribunal Calificador Unico elevara al Ministerio de Justicia propuesta con la relacion de
personas que superan el proceso selectivo, en cada ambito territorial, cuyo nimero no
podra exceder el de plazas convocadas, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convoquen
plazas, con indicacion del nimero de orden, apellidos y nombre, DNI, puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22499



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Martes 27 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 185012

Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en dicha relacion, se entendera
gue no han superado el proceso selectivo y no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera en este proceso.

No obstante, lo anterior, si en alguno de los &mbitos territoriales no se hubiesen
cubierto todas las plazas ofertadas, el Ministerio de Justicia, coordinadamente con el
Tribunal Calificador Unico, procedera a ofertar tales plazas vacantes, por ese 0 €s0s
concretos ambitos, a aspirantes de otros ambitos que, no habiendo superado el proceso
selectivo, pero si los tres ejercicios de la oposicién y hayan sido baremados sus méritos,
tengan la mayor puntuacion. Asi se ordenaran estas personas aspirantes de mayor a
menor puntacidon procediendo a ofertarles las plazas vacantes, pudiendo optar estas
personas por las de uno u otros &mbitos territoriales, si es que existen vacantes en mas
de un territorio, aunque deberé ejercitarse dentro del mismo turno —general o personas
con discapacidad- por el que se haya presentado, sin perjuicio del derecho reconocido a
las personas con discapacidad en la base 7.6.

En estos casos, la persona aspirante que supere el proceso selectivo por esta via,
ocupara el puesto inmediatamente posterior a la Ultima de las personas aprobadas por el
ambito al que se ha incorporado, procedente desde aquel otro en el que no habia
superado el proceso dado lo limitado de las plazas.

Las personas opositoras afectadas que cambien a alguno de los ambitos territoriales
gue tengan establecida la valoracion de lengua oficial propia o Derecho civil vasco seran
convocadas, en su caso, si asi lo solicitan, a la realizacion de la correspondiente prueba
optativa o les serd incorporada la puntuacion que corresponda a la acreditacion
documental que hubieran aportado, previo requerimiento al efecto en el plazo de cinco
dias habiles.

Efectuados, en su caso, estas coberturas de plazas vacantes en algin ambito
territorial con aspirantes de otros ambitos, se procedera ya conforme a lo anteriormente
indicado, a la publicacién en los diarios oficiales con indicaciéon del namero de orden,
apellidos y nombre, DNI, puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, y total de
todos los ejercicios obligatorios y, en su caso, mencién de que pese a la nota se ocupa el
ltimo o dltimos puestos consecuencia de esta base.

7.8 Como medida de agilizacion de los procesos selectivos, se llevaran a cabo de
forma simultanea la realizacién de las pruebas o baremaciéon del conocimiento de las
lenguas oficiales propias y del Derecho Civil Vasco y la oferta de destinos disponibles por
el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas con competencias en la materia.

De este modo, una vez finalizadas dichas pruebas, se procedera a nueva publicacion
en los respectivos dmbitos territoriales de la nota total que se habia obtenido en el
proceso selectivo y junto a ella, pero separada, la puntuacién obtenida en la lengua
oficial propia y en el Derecho foral del ambito territorial por el que concurrian las
personas aspirantes y la suma final de ambas que serd la que determine el orden
obtenido en el proceso selectivo, en ese ambito territorial.

8. Presentacioén de documentacion

8.1 Quienes figuren en la relacion definitiva de personas aprobadas, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir de la publicacion de ésta en el «Boletin Oficial del
Estado» y diarios oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas,
presentaran en el Registro General del Ministerio de Justicia (c/ Bolsa, n.° 8, 28071
Madrid) por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidos a la
Unidad EA0041037-Oficina 000011588-Medios Personales. Procesos Selectivos la
documentacién siguiente:

a) Solicitud de destino ajustada a los requerimientos que, en su caso, Sse
establezcan en la oferta publicada por el Ministerio de Justicia y Comunidades
Auténomas competentes.
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b) Las personas aspirantes que tengan la condicién legal de persona con
discapacidad, con grado igual o superior al 33 por ciento deberan presentar certificacion
de los 6rganos competentes que acredite tal condicion (en caso de que ésta no se haya
acreditado con anterioridad) y su capacidad funcional para desempefar las tareas y
funciones propias del Cuerpo por el que se presentaban.

c) Las personas aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se hayan
opuesto a que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o
certificaciones académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el 6rgano
instructor de este proceso selectivo deberan aportar también:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

— Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencién
del mismo acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse copia
auténtica de la documentacion que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos, no podran ser nombrados o nombradas personal funcionario y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes
de su nombramiento como personal funcionario en précticas, el Ministerio de Justicia
requerira al Tribunal Calificador Unico, relacién complementaria de personas aspirantes
que, habiendo aprobado todos los ejercicios, sigan a las propuestas hasta completar el
total de plazas convocadas.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria
deberan presentar la documentacién acreditativa, que se detalla en esta misma base, en
un plazo no superior a cinco dias naturales, desde su publicacion en la pagina web del
Ministerio de Justicia, sin perjuicio de otras vias de publicidad.

Las personas opositoras afectadas que concurran por algunos de los ambitos
territoriales que tengan establecida la valoracion de lengua oficial propia o Derecho civil
vasco seran convocadas, en su caso, a la realizacion de la correspondiente prueba
optativa o les serad incorporada la puntuacion que corresponda a la acreditacién
documental que hubieran aportado.

8.4 Comprobado que las personas aspirantes, cuyo humero no podra superar al de
plazas convocadas en cada ambito territorial, retnen los requisitos de la base cuarta de
la presente convocatoria serdn nombradas personal funcionario en practicas, mediante
resolucién de la autoridad competente del Ministerio de Justicia que sera publicada en su
pagina web, convocandolas a la realizacién del curso selectivo.

9. Curso o periodo de practicas selectivo

9.1 El personal funcionario en practicas sera destinado al centro, instituto o servicio
de destino del ambito territorial por el que el aspirante concurre, que el Ministerio de
Justicia y las Comunidades Auténomas que convocan plazas determinen, para el
desarrollo de un curso selectivo.

El curso selectivo, organizado por el Centro de Estudios Juridicos u organo
competente de las Comunidades Auténomas correspondientes, podra consistir en la
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realizacion de practicas tuteladas en un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
0 centro similar, por un periodo no superior a seis meses, para lo que se nombrara un
tutor o una tutora del propio Instituto.

El curso selectivo se calificara por el Centro de Estudios Juridicos u o6rgano
competente de las Comunidades Auténomas correspondientes como apto o no apto,
debiendo obtener la calificacién de apto para su superacion. En caso de realizacion de
practicas tuteladas, el tutor o la tutora realizara a los centros competentes una propuesta
de calificacion de cada aspirante.

Quienes no superen el curso selectivo podran repetirlo en la préxima convocatoria,
conservando la puntuacion obtenida en la oposicion a que se refiere la presente
convocatoria. Si tampoco lo superan perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

9.2 Finalizado el curso selectivo continuaran prestando servicios como personal
funcionario en practicas hasta su nombramiento definitivo como personal funcionario de
carrera en el mismo instituto o centro donde hayan realizado las practicas.

Las personas aspirantes que se encuentren en activo como personal funcionario
interino del Cuerpo de Médicos Forenses y que hayan prestado servicios efectivos en
este Cuerpo, al menos por un afio continuado durante el afio anterior a esta convocatoria
0 por mas de dieciocho meses en los dltimos cinco afios, quedaran exentos de la
realizacion de la fase de practicas tuteladas en los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses o centros designados, que les seran convalidados con la calificacion
de apto, y continuaran prestando servicios en el puesto de origen hasta su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.3 El personal funcionario en practicas tiene los derechos y deberes que se
recogen en el articulo 25 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre (BOE de 27 de
diciembre).

9.4 Con una antelacién de al menos veinte dias habiles a la fecha prevista de
finalizacion de curso selectivo, el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas
gue ofertan plazas haran publica la relacion de las plazas disponibles en cada ambito
territorial y se abrir4 un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes formulen
solicitud de destino con los requerimientos que en su caso se haya establecido en dicha
oferta.

10. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Superado el periodo de practicas y comprobado que las personas aspirantes, cuyo
namero no podra superar al de plazas convocadas en cada ambito territorial, retinen los
requisitos de la base cuarta de la presente convocatoria, serdn nombradas personal
funcionario de carrera, mediante orden del Ministerio de Justicia, que sera publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas
competentes y contendrda indicacion del destino adjudicado.

Dado el caracter nacional del Cuerpo de Médicos Forenses, para el nhombramiento
como personal funcionario de carrera se confeccionaran, en su caso, dos listas en cada
ambito territorial, una en la que se consignaran las puntuaciones obtenidas en las fases
comunes y obligatorias del proceso selectivo, y otra con especificacién de la puntuacién
obtenida en la valoracién de lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas y en
su caso, la correspondiente al Derecho Civil Vasco.

11. Norma final

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Ministro de Justicia en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion ante
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los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—administrativa. En caso de interponer recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 22 de diciembre de 2022.—-La Ministra de Justicia, P. D. (Orden
JUS/987/2020, de 20 de octubre), el Secretario General para la Innovacion y la Calidad
del Servicio Puablico de Justicia, Manuel Olmedo Palacios.

INDICE DE ANEXOS
Anexo |. Descripcion del proceso selectivo.

I-A. Fase de oposicion.

I-B. Fase de concurso.

I-C. Evaluacién del conocimiento de lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autonomas y del Derecho Civil Vasco.

Anexo Il. Programa.
Anexo lll. Instrucciones para la cumplimentacion de la instancia.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
I-A.  Fase de oposicion
1. Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.
1.1 Primer ejercicio.

De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario-test
sobre las materias de la primera parte (primer ejercicio) del Programa que se contiene el
Anexo Il de esta convocatoria. Constara de 100 preguntas y 5 preguntas de reserva del
contenido del programa, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es la correcta.

Se calificara de 0 a 30 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,3 puntos; las preguntas no acertadas y
aquellas que tengan respuestas multiples descontaran 0,075 puntos; las preguntas no
contestadas no seran puntuadas.

La puntuacidon obtenida por cada aspirante se correspondera con el ndmero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacién minima de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2 de este anexo | tendran la consideracion de suspensos y no
seran convocados a los restantes ejercicios de la oposicion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

1.2 Segundo ejercicio.

De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en desarrollar oralmente ante el
Tribunal cuatro temas extraidos a la suerte, de entre las materias de la segunda parte del
programa (segundo ejercicio), uno por cada una de las siguientes materias o bloques de
materias: un tema de Patologia Forense; un tema de Sexologia Forense y Medicina legal
del recién nacido y de Criminalistica; un tema de Tanatologia Forense y un tema de
Psiquiatria Forense. La persona opositora extraera por cada uno de las materias o
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bloques indicados dos temas desechando, a su eleccion, uno de ellos y desarrollando el
otro.

La persona opositora dispondra de un maximo de sesenta minutos para el desarrollo
de los cuatro temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos méas de veinte minutos.

Antes del inicio del desarrollo del ejercicio el opositor dispondra de quince minutos
para la preparacion de los mismos, pudiendo preparar si lo desea, unos esquemas que
tendra a la vista durante la exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara
el Tribunal, sin poder consultar ningun otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicion de cada uno de los temas el Tribunal podra invitar a la
persona opositora a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion.

Finalizada la exposicién de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con la
persona aspirante por un tiempo maximo de quince minutos debiendo éste contestar a
las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Previa deliberacién a puerta cerrada al terminar cada sesion, el Tribunal decidira por
mayoria de votos emitidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso
de cada persona examinada, sin que pueda entrarse a deliberar sobre la exposicion de
quienes hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas, elegidos para
la exposicién, que habran de ser en todo caso suspendidos.

El nimero de puntos que podra conceder cada miembro del Tribunal a los opositores
aprobados sera de 10 puntos por cada uno de los temas desarrollados. Las
puntuaciones seran sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el
total que resulte, después de hecha esta deduccion, por el nimero de vocales asistentes
cuya calificacion se hubiere computado. La cifra del cociente constituira la calificacion,
cuyo maximo posible para cuatro temas es 40 puntos, siendo necesario un minimo de 20
puntos para superar este ejercicio. Por cada persona aspirante el Tribunal dejara
constancia en acta de las puntuaciones emitidas por cada miembro del Tribunal y de la
nota finalmente concedida, asi como una sucinta motivacion justificativa de la misma.

1.3 Tercer ejercicio.

De caracter préactico, escrito y eliminatorio. Consistira en redactar un informe médico
forense de un supuesto practico planteado por el Tribunal, relacionado con los temas del
programa, que se desarrollara en el tiempo maximo de dos horas.

Posteriormente, se procedera a la lectura en sesién publica del ejercicio por las
personas aspirantes, y la calificacion del ejercicio se efectuara por asignacion de puntos
de cada miembro del Tribunal, segun la metodologia expuesta en el apartado anterior, y
con una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos
para superar este ejercicio, dejando también el Tribunal constancia en acta los términos
indicados para el segundo ejercicio.

2. Notas minimas.

La nota minima para superar cada uno de los tres ejercicios en todos los ambitos
territoriales convocantes, y tanto para el turno general como de personas con
discapacidad, sera del 50 % de la puntuacién posible, con independencia del nimero de
instancias que se hubieran presentado y tanto para el cupo general, como para el turno
de reserva para personas con discapacidad.

3. Nota final de la fase de oposicion.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicién estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publicas las listas de
personas aprobadas, que incluir4, ordenados de mayor a menor puntuacion total
acumulada de los tres ejercicios, a las personas opositoras que hayan aprobado cada
uno de los ejercicios.
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I-B. Descripcion de la fase de concurso. Baremo de méritos

En la fase de concurso se valoraran los méritos que aporten las personas opositoras
que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn, segun el baremo
establecido en este anexo.

La persona aspirante que no aporte méritos o estos no sean evaluables de acuerdo
con el referido baremo, sera calificada con cero puntos en esta fase.

La acreditacién del tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino
en la Administracién de Justicia, en el ambito del Ministerio de Justicia, se aportara de
oficio por el érgano competente, desde el nombramiento del funcionario.

Baremo de méritos:

A. Titulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo espafiol
(maximo 13 puntos):

Académica (hasta 13 puntos):

— Especialidad en Medicina Legal y Forense (13 puntos).
— Otras especialidades médicas (9 puntos por cada especialidad).

Posgrado (hasta 4 puntos):

— Titulo de Doctor (4 puntos).

— Master, experto universitario o0 especialista en disciplinas relacionadas con la
actividad (se valoraran créditos ECTS u horas lectivas: 0,2 puntos/crédito ECTS o 0,02
puntos/hora lectiva).

B. Historia profesional (hasta un méaximo de 7 puntos).

B.1 Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los Ultimos diez afios y hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria, con
contenido de caracter médico-juridico o informatico, relacionados con la actividad del
Cuerpo, y homologados o impartidos por el Ministerio de Justicia, por las Consejerias de
Justicia, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la
Administracién Publica o por 6rganos competentes en formacién de las Comunidades
Auténomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo (IV Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo (hasta 5 puntos).

— Cursos de entre 11 y 29 horas: 0,3 puntos.
— Cursos de entre 30 y 59 horas: 0,6 puntos.
— Por cada curso de 60 horas o més: 0,9 puntos.

No se valoraran los cursos siguientes:

— Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos
de 10 o menos horas lectivas.

— Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafiol, o sean
conducentes a la obtencion de titulos de los susceptibles de valoracion en el apartado A
de este baremo.

— Los derivados de procesos selectivos ni los diplomas de participacion en jornadas,
simposios, seminarios y similares.

B.2 Actividad docente e investigadora (hasta 4 puntos).

— Docencia en el area de Medicina Legal y Forense en instituciones de rango
universitario de caracter publico o privado (hasta 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos prestados).
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— Publicaciones de articulos en revistas indexadas en JCR (Journal Citation Reports)
libros o capitulos de libro (hasta 0,50 puntos por articulo o capitulo proporcionalmente y
segun indice de impacto o calidad de la editorial).

— Participacién en proyectos de investigacion financiados en convocatoria publica
(0,50 puntos por proyecto de investigacion).

B.3 Conocimiento de idiomas extranjeros (hasta 2 puntos). Se valoraran
Unicamente aquellos titulos que consten en el cuadro de equivalencias de examenes
oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, y el de categoria superior
incluye el previo:

— Conocimientos de nivel C1 o c2 (usuario independiente): 2 puntos.
— Conocimientos de nivel B1 o B2 (usuario competente): 1 punto.
— No se valoraran los conocimientos de nivel basico o elemental.

C. Por ejercicios aprobados de los procesos de las convocatorias de las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2017-2018 (acumulada) del cualesquiera de los Cuerpos de
la Administracion de Justicia: maximo 13 puntos.

— Por cada examen aprobado de convocatorias del Cuerpo de Médicos Forenses: 3
puntos; por una nota entre 80-100 puntos: 6,5 puntos.

— Por cada examen aprobado de convocatorias del Cuerpo de Facultativos del
INTCF: 2 puntos; por una nota entre 80-100 puntos: 3,8 puntos.

— Por cada examen aprobado de otros Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia (incluido el de Letrados de la Administracion de Justicia): 0,40 puntos.

D. Servicios prestados en los Cuerpos de la Administracion de Justicia o como
personal laboral de esta Administracion (hasta un maximo de 34 puntos).

— Interinidad como Médico Forense en la Administracién de Justicia (hasta 34 puntos:
0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados).

— Servicios prestados como médico en centros hospitalarios o sanitarios publicos
(hasta 20 puntos: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos prestados).

— Servicios efectivos prestados como titular, interino o sustituto en el cuerpo de
Facultativos (hasta 10 puntos: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos
prestados).

— Servicios efectivos prestados como titular, interino o sustituto en el resto de
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia (hasta 3 puntos: 0,3 puntos por cada
mes completo de servicios efectivos prestados).

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso de ser varios,
se sumaran los prestados en el mismo cuerpo, despreciandose, en su caso, una Unica
fraccidn inferior al mes.

I-C. Evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Auténomas y del Derecho Civil Vasco

1. Conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autbnomas.

Para las personas opositoras que concurran por alguno de los ambitos territoriales
correspondientes a Comunidades Auténomas con lengua oficial y Derecho foral propios
y que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud de participacién, finalizada la fase de
oposicién, se procedera a la evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales propias
de las Comunidades Autonomas. La evaluacion consistir4d, en la acreditacion del
conocimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad, mediante las certificaciones que
hayan presentado oportunamente, o mediante la realizacion de una prueba de nivel de
conocimientos.
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La puntuacién de la valoracion del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad
Autdénoma sélo sera aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma respectiva a los
solos efectos de establecer el nimero de orden en la relacion de personas aprobadas
dentro del ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que debera reflejarse
separada de la obtenida en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso.

Se calificard con un maximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos
demostrados por el aspirante y los criterios valoracién establecidos a continuacion:

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. En las zonas vasco6fona y mixta que
determina el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Euskera, de
conformidad con lo establecido por el Decreto Foral 103/2017 de 15 de noviembre
(«Boletin Oficial de Navarra» de 30 de noviembre de 2017), el conocimiento oral y escrito
del Euskera debidamente acreditado por medio de certificacién de superacion de cada
uno de los niveles expedida por el 6érgano competente en la materia, supone el
reconocimiento a estos solos efectos de hasta 18 puntos, segin el nivel de
conocimientos acreditado en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B1 o titulos equivalentes: 6 puntos.
— Certificado de nivel B2 o titulos equivalentes: 12 puntos.
— Certificado de nivel C1 o titulos equivalentes: 18 puntos.

En el ambito del Pais Vasco. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997,
de 15 de abril por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el
Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normalizacion Linguistica de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Certificado de nivel B2 o Perfil Linglistico 2 o titulos equivalentes: 6 puntos.
— Certificado de nivel C1 o Perfil Lingistico 3 o titulos equivalentes: 12 puntos.
— Certificado de nivel C2 o Perfil Linglistico 4 o titulos equivalentes: 18 puntos.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma Valenciana:

— Certificado de grado elemental o de nivel B1: 6 puntos.
— Certificado de grado medio o de nivel C1: 12 puntos.
— Certificado de grado superior o de nivel C2: 18 puntos.

La acreditacién documental del conocimiento del valenciano se efectuard mediante la
aportacion de correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

En el ambito de Catalufia. De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por
el que se modifica el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y certificacion
de conocimientos de catalan (DOGC nim. 6536, de 9 de enero de 2014) y el
Decreto 180/2014, de 30 de diciembre, sobre el certificado de conocimientos de lenguaje
juridico (nivel J) (DOGC num. 6780, de 31 de diciembre de 2014), el conocimiento oral y
escrito del cataldn y el conocimiento del lenguaje juridico (nivel J) debidamente
acreditados por medio de certificacion de la Direccion General de Politica Linglistica, y
por el Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada o equivalente, supone el
reconocimiento solo a estos efectos de hasta 18 puntos segun el nivel de conocimientos
acreditados en los términos siguientes:

— Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o titulos homologados: 6
puntos.

— Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o titulos homologados: 12
puntos.

— Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o titulos homologados: 18
puntos.

— Certificado de conocimiento de lenguaje juridico nivel J: 18 puntos.
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En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia:

— Certificado Celga 4 o similar: 6 puntos.
— Curso de Lenguaje Juridico Medio: 12 puntos.
— Curso de Lenguaje Juridico Superior: 18 puntos.

La acreditacion del conocimiento de idioma se efectuara mediante la aportacion de
los certificados de la Secretaria General de Politica Linguistica o los equivalentes segun
la: Orden de 16 de julio de 2007, de la Conselleria de Presidencia, Administraciones
Publicas y Xustiza (DOG de 30 de julio de 2007) modificada por la Orden de 10 de
febrero de 2014 por la que se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (Celga) (DOG de 19 de febrero de 2014) y Orden de 1 de abril de 2005 (DOG
de 14 de abril de 2005).

2. Evaluacion de los conocimientos del Derecho Civil Vasco.

Para las personas aspirantes que concurran por el &mbito territorial de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud, se
procedera, en los mismos términos y con los mismos efectos que se han detallado en el
apartado anterior, a la evaluacién de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco,
otorgandose por este concepto seis puntos, que se reflejardn en todo caso separados de
los obtenidos en los ejercicios obligatorios y sélo surtirdn efectos para establecer el
orden de prelacién dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Para la realizacidon y correccion de este ejercicio, el Tribunal podr4d nombrar un
asesor especialista.

Criterios de Valoracion:

A) La documentacion vdlida para aquellos opositores que opten por la acreditacion
documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:
Derecho Civil Foral y Autonémico del Pais Vasco:

— UD, Plan 1953: 90 horas.
— UD, Plan 1998: 60 horas.

Derecho Civil Foral y Autonémico del Pais Vasco 1:
— UD, Plan 1993: 30 horas.

2. Grado en derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y
Autonémico Vasco/ Derecho Civil Vasco (6 créditos ECTS).

3. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).

4. Diploma de especializacion en Derecho Civil Foral del Pais Vasco-presencial:
220 horas (22 créditos).

5. Diploma de especializacion en Derecho Civil Vasco online: 210 horas (21
créditos).

6. Doctorado en Derecho: (minimo 60 horas: 6 créditos).

Titulo de doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.

Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

7. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco: aspectos familiares y
sucesorios (3 créditos ECTS).

B) Para aquellas personas opositoras que opten por realizar el examen, este
consistira en la contestacién a un cuestionario tipo-test de cuarenta preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las cuales sélo una es correcta.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22499



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Martes 27 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 185021

Las respuestas acertadas se valoraran con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las
preguntas no contestadas no serdn puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso
obtener un minimo de 20 puntos.

El cuestionario versara sobre el temario siguiente:

Temario para examen:
a) Ley5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco:

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley
Civil Vasca. Del &mbito de aplicacion de la Ley Civil Vasca.

2. De los principios de derecho patrimonial.

3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesion testada. De las
limitaciones a la libertad de testar.

4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesién legal o intestada.
Disposiciones comunes a las distintas formas de suceder.

5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de
comunicacion foral de bienes.

b) Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho:

6. Parejas de hecho en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Disposiciones
generales. Contenido de la relacion de pareja. Adopcién, acogimiento y régimen
sucesorio. Extincién de la pareja de hecho.

ANEXO Il
Programa
Primer ejercicio
Organizacion de la Medicina Forense. Derecho y Medicina

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura de la Organizacion del
Estado: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Tribunal
Constitucional. Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas.
Derechos Fundamentales y libertades publicas. La proteccion de la salud en los
principios rectores de la politica social econdémica.

Tema 2. Los derechos humanos en el ambito universal, europeo y espafiol. La
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El articulo 14 de la C.E.: La no
discriminacién por razon de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico civil.
Consecuencias penales de la discriminacion por razén de sexo. La igualdad de sexo en
el ambito juridico laboral. La conciliacion familiar.

Tema 3. Derecho de igualdad y no discriminacién por razén de género: especial
referencia a la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Antecedentes. Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencién y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género. Tutela
institucional. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 4. Convencién sobre los Derechos del Nifio. Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 5. Organizacion de la Administracion de Justicia: Referencia a la organizacion
y competencias del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores,
Audiencias Provinciales, Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, Juzgados de lo
Penal, Juzgados de lo Social, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de
Menores, Juzgados de Violencia sobre la mujer. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.
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Tema 6. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial, Magistrados y
Jueces. El Ministerio Fiscal. Letrados de la Administracion de Justicia. Resto de Personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia. Personal laboral al servicio de la
Administracion de Justicia, con especial referencia a los psicologos, trabajadores
sociales, educadores y técnicos de autopsia.

Tema 7. EIl Cuerpo Nacional de Médicos Forenses: evolucién histdrica. Regulacién
del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses. Principales modelos de organizaciéon de la
medicina forense segun paises. El Consejo Médico Forense.

Tema 8. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Reglamento,
funciones, organizacion, estructura. Modelos de IMLCF en el Estado.

Tema 9. EIl Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses: Creacion,
evolucion histdrica. Organizacion actual y funciones. Otros organismos consultivos de la
Administracion de Justicia. La peritacion privada.

Tema 10. El Proceso Penal. Tipos de procedimiento. Fases del procedimiento.
Intervencion del Médico forense en las fases de Instruccion y del juicio oral, con especial
referencia a los Juzgados de Violencia sobre la mujer. ElI procedimiento por la
responsabilidad penal de los menores. El juicio por delito leve.

Tema 11. EI proceso civil. Intervencidn del médico forense en el proceso civil y ante
el Registro Civil. El proceso laboral. Intervencion del médico forense en el proceso
laboral.

Tema 12. Ley bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica. La asistencia médica
urgente. La proteccion de datos de caracter personal en la actuacion médico forense.

Tema 13. Responsabilidad profesional del médico y sus clases. Elementos
constitutivos de la responsabilidad médica. La prueba pericial médica en cuestiones de
responsabilidad profesional.

Tema 14. Eutanasia. Legislacion espafola. Concepto de padecimiento grave,
cronico e imposibilitante. Concepto enfermedad grave e incurable. Procedimiento para la
realizacion de la prestacion de ayuda a morir. La certificacion de defuncion en estos
supuestos. Posible intervencion del médico Forense.

Tema 15. Delito de homicidio y sus formas. El homicidio, el asesinato, el homicidio
imprudente. Cuestiones de interés médico-forense.

Tema 16. Delitos contra la salud publica: Los relacionados con el comercio y los
relativos a drogas toxicas, estupefacientes y psicotropicas. El delito contra la seguridad
del trafico.

Tema 17. Delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia en el
Cadigo Penal.

Tema 18. Documentos médico-legales. Los delitos de falsedad documental.

Tema 19. Victima: Concepto. Clases de victimizacion. Efectos de los delitos sobre
las victimas. Legislacion con especial referencia al Estatuto de la victima del delito y
demaés normativa reguladora. Oficinas de atencion a las victimas del delito.

Tema 20. Normativa reguladora por la que se aprueban las normas para la
preparacion y remision de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Medicina Forense del Trabajo

Tema 21. La Seguridad Social. Regulacion legal. Organizacién y prestaciones de la
asistencia sanitaria en la Seguridad Social a través de los Sistemas autonémicos de
Salud Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social (INSS e IMSERSOQ).

Tema 22. Concepto de enfermedad comun, accidente no laboral e incapacidad
temporal. Concepto. Problemas sanitarios, sociales y médico-legales.

Tema 23. Accidente de trabajo. Concepto. Frecuencia y repercusiones sociales y
médico-legales. Legislacién comunitaria en materia de accidentes de trabajo. Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de prevencién de riesgos laborales.
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Tema 24. Enfermedades profesionales. Concepto. La lista espafiola de
enfermedades profesionales. Repercusiones sociales y médico-legales. Legislacion
comunitaria en materia de enfermedades profesionales.

Tema 25. Invalidez. Concepto y clases. Problemas sanitarios y sociales. Los
equipos de valoracion de incapacidades (EVI). La intervencion del médico forense en la
jurisdiccion laboral.

Tema 26. Los riesgos del personal médico y sanitario en el ejercicio de sus
funciones, con especial referencia al riesgo bioldgico y quimico. Protocolos de actuacion
ante una exposicion accidental. Declaracion de la enfermedad profesional o el accidente:
requisitos, drganos competentes, derechos del médico forense en este campo.

Toxicologia Forense

Tema 27. Concepto y evolucién de la toxicologia. Toxicologia forense. Conceptos
de farmaco, medicamento, droga, téxico y veneno. Clasificacion de las sustancias
téxicas. Etiologia general de las intoxicaciones.

Tema 28. Toxicocinética: Vias de penetracién, acumulo, biotransformacion vy
eliminacién de las sustancias toxicas. Fendmeno de toxotropismo. Depdsitos de
impregnacion toxica.

Tema 29. Toxicodinamia: Principales tipos de accién de las sustancias téxicas.
Distintos conceptos y tipos de toxicidad. Factores que modifican la toxicidad.

Tema 30. Anatomia patolégica e intoxicaciones. Cuadros patolégicos
sistematizados por 6rganos y sistemas. Autopsia en los distintos tipos de muerte por
téxicos.

Tema 31. Tratamiento antitoxico general. Neutralizacion. Antidotismo. Eliminacion.
Técnicas de depuracion extra renal. Mantenimiento del intoxicado agudo. Centros
antitéxicos. El Servicio de Informacion Toxicolégica.

Tema 32. Analisis toxicolégico: Tratamiento inicial de las muestras. Técnicas
extractivas segun tipo de muestra y téxico sospechado. Procedimiento de deteccién
rapida de drogas de abuso y psicofarmacos. Técnica de screening toxicolégico, fiabilidad
y especificidad.

Tema 33. Técnicas analiticas de confirmacion. Tipos. Descripcién y utilidades.
Comparacioén entre las distintas técnicas, ventajas e inconvenientes en toxicologia
forense.

Tema 34. Andlisis toxicolégico: Interpretacion de los resultados analiticos.
Mecanismos posmortales y su repercusion en la interpretacion analitica toxicologica. Los
hallazgos de drogas de abuso en muestras de cadaveres. Interaccién de productos
téxicos, su valoracién segun resultado analitico.

Tema 35. Intoxicaciones producidas por el Oxido de carbono. Etiologia,
metabolismo, mecanismo de accién y toxicidad. Diagnéstico clinico y necrépsico.
Investigacion toxicoldgica y cuestiones médico-forenses.

Tema 36. Intoxicaciones originadas por los derivados gaseosos del azufre y
nitrégeno. Etiologia. Metabolismo, mecanismo de accion y toxicidad. Diagndstico clinico
y necrépsico. Investigacién toxicolégica y cuestiones médico-forenses.

Tema 37. Intoxicaciones originadas por el alcohol etilico. Etiologia, con especial
referencia a su relacién con los accidentes de trafico. Metabolismo, mecanismo de
accion y toxicidad. Diagndstico clinico. Efectos combinados del alcohol con otras drogas.

Tema 38. Diagnéstico bioquimico de la intoxicacion etilica. Clasificacion de las
pruebas para la determinacion del alcohol etilico y critica de las mismas. Valoracion
médico-forense de sus resultados.

Tema 39. Marcadores de consumo de alcohol y su interés médico forense.
Marcadores de consumo agudo y cronico. Marcadores de consumo crénico en biofluidos,
descripcion y valoracion de resultados. Marcadores de consumo crénico en pelo,
descripcion y valoraciéon de resultados. Panel asociado de marcadores para el
diagndstico de consumo crénico de etanol de interés médico forense.
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Tema 40. Intoxicaciones originadas por alcohol metilico y glicoles. Etiologia,
metabolismo, mecanismo de accion y toxicidad. Diagnostico Clinico y necropsico.
Investigacion toxicologica y cuestiones médico-legales.

Tema 41. Intoxicaciones originadas por el acido cianhidrico y sus derivados
cianhidricos. Etiologia. Metabolismo, mecanismo de accién y toxicidad. Diagndstico
clinico y necrépsico. Investigacion quimico-toxicoldgica. Problemas médico-legales.

Tema 42. Intoxicaciones originadas por hidrocarburos. Etiologia. Metabolismo,
mecanismo de accion y toxicidad. Diagndstico clinico y necrdpsico. Investigacion
toxicologica y problemas médico-forenses.

Tema 43. Toéxicos metahemoglobinizantes y su clasificacion. Etiologia de la
intoxicacion por los mismos. Metabolismo, mecanismos de accion y toxicidad.
Diagndstico clinico y necrdpsico. Investigacion toxicoldgica y problemas medicoforenses.

Tema 44. Intoxicaciones originadas por psicofarmacos (1): Neurolépticos y
antidepresivos. Etiologia, metabolismo, mecanismo de accion y toxicidad. Diagndstico
clinico necrépsico. El sindrome neuroléptico maligno. Problemas médico-forenses.

Tema 45. Intoxicaciones originadas por psicofarmacos (2): Ansioliticos. Hipnéticos y
Antimaniacos (sales de litio). Etiologia. Metabolismo, mecanismo de accion y toxicidad.
Diagnostico clinico y necrépsico. Investigacion toxicologica y problemas médico-
forenses.

Tema 46. Intoxicaciones originadas por sustancia alucindégenas. Intoxicaciones por
anfetaminas y sus derivados de sintesis. Etiologia. Metabolismo, mecanismo de accién y
toxicidad. Diagnostico clinico y necrépsico. Investigacion toxicolégica y problemas
médico- forenses.

Tema 47. Intoxicaciones por opiaceos. Etiologia, metabolismo, mecanismo de
accion y toxicidad. Diagnostico clinico y necrépsico. Investigacion toxicologia y
problemas médicos forenses.

Tema 48. Intoxicaciones por cocaina. Etiologia, metabolismo, mecanismo de accién
y toxicidad. Diagndstico clinico y necropsico. Investigacion toxicologia y problemas
médicos forenses.

Tema 49. Intoxicaciones por cannabis. Etiologia, metabolismo, mecanismo de
accion y toxicidad. Diagnostico clinico y necrépsico. Investigacion toxicologia y
problemas médicos forenses.

Tema 50. Sumisién quimica. Descripcién del fenébmeno, sus caracteristicas y tipos.
Impacto del fendmeno en distintos paises, datos estadisticos. Sustancias empleadas en
sumision quimica, descripcion y efectos toxicos. Toma de muestras en estos supuestos.
Andlisis toxicoldgico y su valoracion. La sumision quimica en nuestro Cédigo Penal.

Tema 51. Concepto de dopaje. Dopaje en el deporte. Principales sustancias
dopantes, su mecanismo de accion, metabolismo y toxicidad. Diagndstico clinico y
necropsico. Investigacion toxicologica y problemas médico-forenses. Normativa vigente
de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva.

Tema 52. Intoxicaciones originadas por insecticidas organofosforados vy
carbamatos. Etiologia. Metabolismo, mecanismo de accion y toxicidad. Diagndstico
clinico y necropsico. Investigacion toxicologica y problemas medicoforenses.

Tema 53. Intoxicaciones originadas por insecticidas organoclorados y piretrinas.
Etiologia. Metabolismo, mecanismo de accion y toxicidad. Diagnéstico clinico y
necropsico. Investigacion toxicoldgica y problemas médico-forenses. Intoxicacion por
raticidas.

Tema 54. Intoxicaciones originadas por herbicidas. Etiologia. Metabolismo,
mecanismo de accion y toxicidad. Diagndstico clinico y necrdpsico. Investigacion
toxicologica y problemas médico-forenses.

Tema 55. Intoxicaciones originadas por el arsénico y sus compuestos. Etiologia.
Metabolismo, mecanismo de accién y toxicidad. Diagndstico clinico y necropsico.
Investigacion toxicologica y problemas médico-forenses.
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Tema 56. Intoxicaciones originadas por el plomo y sus compuestos. Etiologia.
Metabolismo, mecanismo de accién y toxicidad. Diagndstico clinico y necropsico.
Investigacion toxicoldgica y problemas médico-forenses.

Tema 57. Intoxicaciones originadas por el mercurio y sus compuestos. Etiologia.
Metabolismo, mecanismos de accion y toxicidad. Diagnostico clinico y necropsico.
Investigacion toxicoldgica y problemas médico-forenses.

Tema 58. Lesiones originadas por causticos. Etiologia. Mecanismo de accion y
toxicidad. Cuadros lesivos que originan. Diagndstico clinico y necrdpsico. Investigacion
toxicologica y problemas médico-legales.

Tema 59. Intoxicaciones alimentarias. Clasificacion, diagnéstico y tratamiento de las
principales formas etiologicas con especial referencia a la salmonelosis y el botulismo.
Normativas juridicas sobre aditivos alimentarios.

Tema 60. Intoxicaciones originadas por las setas. Principales especies nocivas.
Mecanismo de accion y toxicidad. Diagnéstico clinico y necrépsico. Investigacion
toxicologica y problemas médico-forenses.

Tema 61. Intoxicaciones medicamentosas. Etiologia y clasificacion de las mismas.
Estudio particular de las intoxicaciones originadas por analgésicos y antitérmicos, con
especial referencia a salicilatos y paracetamol. Muerte por shock anafilactico.

Tema 62. Intoxicaciones mas frecuentes por mordedura o picadura de animales o
por contacto con plantas. Aspectos clinicos, anatomia patoldgica y de laboratorio.

Segundo ejercicio
Patologia Forense

Tema 1. Concepto, etiologia y clasificacion de las lesiones desde el punto de vista
Médico. Causas y concausas de las lesiones. El estado anterior. Valoracién médico
forense de la causalidad.

Tema 2. Concepto Juridico de lesién. Clasificacion de las lesiones segun el cédigo
penal. Mecanismos de produccion. El concepto de «originadas por cualquier medio o
procedimiento». Conceptos de menoscabo de la integridad corporal y salud fisica o
mental.

Tema 3. Concepto de primera asistencia facultativa, tratamiento médico o
quirdrgico, la lesion de menor gravedad, la simple vigilancia o seguimiento facultativo del
curso de la lesion. Los conceptos juridicos de pérdida o inutilidad de érgano o miembro
principal y no principal y de sentido, deformidad, impotencia y esterilidad.

Tema 4. Complicaciones de las lesiones: Infecciones osteoarticulares con estudio
especial de la osteomielitis. Trastornos de la consolidacién 6sea. Valoracion médico-
forense con ocasion de estas complicaciones.

Tema 5. Valoracién del dafio corporal: sus componentes. Conceptos de curacion y
estabilizacion lesional. El informe médico forense en materia de valoracion del dafio
corporal. Concepto de secuela y dafio futuro (seguro y probable). Evaluacion de
secuelas y utilizacion de baremos. Las pericias extrajudiciales en los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Tema 6. Shock derivado de un traumatismo: Fisiopatologia general. Tipos. Especial
andlisis del shock hemorragico. Valoracion médico forense.

Tema 7. Lesiones y muerte originadas por contusiones y heridas contusas. Signos
de defensa y de lucha.

Tema 8. Lesiones y muerte originadas por arma blanca: Etiologia, clasificacion,
caracter y evolucion clinica. Valoracion médico-forense.

Tema 9. Lesiones y muerte originadas por armas de fuego. Concepto y
Clasificacion de las armas de fuego. Estudio de los orificios de entrada y salida y del
trayecto. Valoracion médico-forense.

Tema 10. Lesiones y muerte originadas por la accién de la electricidad industrial y
atmosférica. Valoracién médico-forense.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22499



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 310

Martes 27 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 185026

Tema 11. Lesiones y muerte originadas en incendios. Estudio médico forense de las
lesiones térmicas. Clasificacion. Valoracion médico forense del cadaver carbonizado.

Tema 12. Lesiones y muerte originadas por explosiones. Clasificacion. Tipos de
explosivos. Valoracién médico-forense.

Tema 13. Grandes catastrofes: Concepto, clasificacion. Actuacion y respuesta
frente a la catastrofe, con especial referencia al médico-forense. Legislacion espafiola.
La Comision Técnica Nacional para Sucesos con Victimas Mdltiples.

Tema 14. Lesiones originadas en vida y después de la muerte: Etiologia y
diferenciacion morfoldgica. Las pruebas de laboratorio en el diagnéstico diferencial de las
lesiones posmortales.

Tema 15. Estudio médico-forense de la simulacion y disimulacion de lesiones:
conceptos, clases y valoracion médico-forense en casos de enfermedades, lesiones y
secuelas.

Tema 16. La tortura: Concepto. El delito de tortura y otros delitos contra la
integridad moral. La legislacion espafiola e internacional. La Convencidn contra la tortura
y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. La prueba pericial médica en
casos de tortura. El Protocolo de Estambul para la investigacion y documentacion
eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. El
protocolo Minnesota.

Tema 17. Violencia de género. Conceptos. Cuadros lesivos en el maltrato a la
mujer. Las Unidades de Valoracion Forense Integral en los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses. El informe forense integral y multidisciplinar.

Tema 18. Maltrato a menores. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
deberes de comunicacion de situaciones de violencia contemplados en la ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Valoracion médico forense.

Tema 19. Maltrato a las personas mayores. Valoracién médico forense.

Tema 20. Accidente de trafico terrestre: Concepto y clasificacion. Principales
cuadros lesivos: mecanismos de produccién y tipo de lesiones. El atropello fases y
cuadros lesivos. La valoracion del médico forense de los accidentes de tréfico terrestre.

Tema 21. Accidentes originados en el trafico aéreo. Lesiones producidas por
embarcaciones deportivas. Valoracién médico-forense.

Tema 22. Estudio médico-forense de los traumatismos craneoencefélicos.

Tema 23. Estudio médico-forense de los traumatismos cerrados y abiertos de torax
y abdomen.

Tema 24. Estudio médico-forense de los traumatismos de la cara y cuello.

Tema 25. Estudio médico-forense de la patologia traumatica del miembro superior.
Mecanismo de produccion, diagndstico, pronéstico, secuelas y valoracion médico-
forense.

Tema 26. Estudio médico-forense de la patologia traumatica de la columna
vertebral con especial referencia al esguince cervical. Mecanismo de produccion,
diagnéstico, pronéstico, secuelas y valoracién médico-forense.

Tema 27. Estudio médico-forense de la patologia traumatica de la cintura pélvica y
cadera. Mecanismo de produccién, diagnostico, prondstico, secuelas y valoracion
médico-forense.

Tema 28. Estudio médico-forense de la patologia trauméatica del miembro inferior.
Mecanismo de produccion, diagndstico, pronéstico, secuelas y valoracion médico-
forense.

Tema 29. Lesiones y muerte originadas por caida y precipitacion. Valoracion
médico forense.

Tema 30. Lesiones y muerte originadas por derrumbamientos y atropellos por
multitudes. Sindrome de aplastamiento. Valoracion médico-forense.

Tema 31. Lesiones y muerte originadas por la accién del frio y el calor:
fisiopatologia, diagndstico clinico y necrdpsico. Valoracién médico-forense.
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Tema 32. Las huelgas de hambre: Concepto, antecedentes, frecuencia y
motivacion. Clasificacion, cuadros clinicos y pronéstico. Conducta médica ante estas
situaciones y posible intervencibn médico-forense en estos casos. Jurisprudencia
aplicable.

Tema 33. Asfixias mecanicas: Concepto y clasificacion. Fisiopatologia y mecanismo
letal. El cuadro lesivo general en los casos de muerte por asfixia. Sofocacion: Formas,
mecanismo letal, diagnéstico necrépsico y problemas médico-forenses.

Tema 34. Ahorcadura y estrangulacion: Etiologia, clasificacién, mecanismo letal,
diagnéstico necropsico y problemas médico-forenses.

Tema 35. Muerte por sumersion e inhibicion: Etiologia, fisiopatologia, diagnéstico
necropsico y problemas médico-forenses.

Sexologia forense y medicina legal del recién nacido

Tema 1. Latransexualidad. Concepto y legislacion.

Tema 2. Delitos contra la libertad sexual: Concepto y legislacién, con especial
referencia a la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual. Valoracién y Protocolos de actuacién medico forenses y su coordinacion
con los protocolos sanitarios.

Tema 3. La inseminacion artificial. Fecundacion in vitro. Posibilidades y problemas
médico-forenses. Legislacion espafiola sobre reproduccién humana asistida y de
donacién y utilizacién de embriones y fetos humanos.

Tema 4. Gestacién fisiologica: Diagnéstico clinico y biolégico. Gestaciones
anormales: La superfecundacion y la superfetacion. Simulacién de la gestacion. Duracién
y fecha de la gestacién.

Tema 5. Diagndstico precoz de las malformaciones fetales y de las lesiones al feto:
Critica de las técnicas diagnésticas y posibles complicaciones. Problemas médico-
legales que plantea su aplicacion. El delito de lesiones al feto.

Tema 6. Diagnéstico del parto. Delitos de suposicidon de parto y la alteracién de la
paternidad, estado o condicién del menor.

Tema 7. Aborto: Concepto y clasificacion. Marco legal. Diagnéstico médico forense
del aborto provocado. La interrupcién legal del embarazo en la legislacion espafiola y
posible actuacién del médico forense.

Tema 8. Estudio médico-forense de la muerte del recién nacido. Caracteristicas del
feto a término. Muerte natural y muerte violenta. Docimasias fetales.

Criminalistica

Tema 9. Examen del lugar de los hechos: Objetivos, fases y medios instrumentales
empleados desde el punto de vista médico-forense. Los indicios biologicos del delito: Su
busqueda, recogida y envio al laboratorio. Reconstruccion del lugar de los hechos.

Tema 10. Identificacion del sujeto vivo: métodos fotogréficos, sefias particulares,
datos antropométricos. Dactiloscopia: fundamento y clasificaciones. Impresiones
palmares.

Tema 11. Necro identificacion en cadaver reciente, putrefacto y mutilado:
Caracteristicas fisicas generales y seflas particulares. Formularios de necro
identificacion.

Tema 12. Odontologia forense. Erupcion dentaria. Foérmulas dentarias vy
odontograma. Identificacion mediante la odontologia.

Tema 13. Restos 6seos (1). Actuacion del médico forense ante el hallazgo.
Diagnostico de especie. Data de los restos. Diagndstico del sexo.

Tema 14. Estudio de restos 6seos (2): Determinacién de la talla y la edad.
Particularidades de naturaleza congénita, patolégica o traumatica Utiles para la
individualizacion o explicacion de la causa de la muerte.

Tema 15. Estudio médico-forense de pelos y cabello. Aplicaciones en criminalistica.
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Tema 16. Estudio médico-forense de manchas de esperma y otros fluidos
bioldgicos.

Tema 17. Manchas de sangre: Estudio morfoldgico y topografico. Pruebas de
orientacién y de certeza, indicaciones y limitaciones. Diagnéstico genérico. Aplicacion de
la biologia molecular a la investigacion de las manchas de sangre.

Tema 18. Investigacion de la paternidad y de la maternidad. Legislacion espafiola.
Determinaciones bioldgicas y aplicaciones. Leyes de exclusion y probabilidades de
paternidad y exclusién. El informe pericial médico en casos de investigacion de
paternidad.

Tema 19. Anadlisis del ADN: Concepto y técnicas. Aplicaciones en medicina forense
e interpretacion de resultados. La Comisién Nacional para el Uso Forense del ADN. La
base de datos policial sobre identificadores obtenidos a partir del ADN.

Tema 20. Determinacion de la edad en el sujeto vivo: Aspecto general. Desarrollo
esquelético, estudio dentario y de otros elementos morfoldgicos. Estudio radioldgico.
Métodos de determinacion de la edad con especial referencia a personas y menores no
documentados. Protocolo médico-forense de actuacion.

Tanatologia forense

Tema 1. Tanatologia forense: concepto y contenido. Concepto juridico y médico de
muerte. Muertes naturales, violentas y sospechosas de criminalidad: conceptos y
repercusiones médico-forenses.

Tema 2. Diagnostico de la muerte. Signos de muerte y estados de muerte aparente.
Estudio médico legal de la agonia. Intervencién del médico forense.

Tema 3. Ley sobre extraccion, trasplante de érganos y tejidos. Normas legales que
la desarrollan. La muerte encefalica y en asistolia requisitos. La intervencién del médico
forense en la donacién de érganos.

Tema 4. Muerte subita en el adulto. Concepto, tipos y etiologia médico legal.
Especial andlisis médico forense de la muerte subita de origen cardiaco.

Tema 5. Muerte sUbita en circunstancias especiales. Muerte subita asociada al
embarazo. Muerte subita del deportista. Muerte subita en custodia.

Tema 6. Muerte subita infantil y del adolescente: concepto, tipos y etiologia médico
legal. Diagnostico necrépsico y valoracion médico forense.

Tema 7. Fendémenos cadavéricos. Estudio médico-forense del enfriamiento,
deshidratacién, livideces, hipGstasis, rigidez y espasmo cadavérico.

Tema 8. Autolisis y putrefaccion cadavérica: Conceptos, fases, alteraciones y
transformaciones quimicas, cronologia y deducciones médico-forenses de interés.

Tema 9. Estudio médico-forense de la saponificacion y de la momificacion. Otros
fendmenos cadavéricos transformadores.

Tema 10. Tanatoquimia: Toma de muestra, valor diagndstico y evolucién postmorten
de los componentes bioquimicos en el cadaver.

Tema 11. Evaluacion médico-forense de la data de la muerte: interés médico legal.
Métodos y critica de los mismos. Estudio médico-forense de cuestiones de premoriencia
y conmoriencia.

Tema 12. Autopsia judicial y autopsia clinica. Legislacién espafiola sobre autopsias
judiciales y autopsias clinicas La recomendacion No (99) 3 del Consejo de Ministros de
los Estados Miembros de la Comunidad Europea, para la armonizacién metodolégica de
las autopsias médico legales: Consideraciones generales. Principios y reglas
relacionadas con los procedimientos de autopsias médico legales. El informe de
autopsia.

Tema 13. Autopsia cefalica: Recuerdo anatémico. Examen externo y técnicas de
apertura de la cavidad y de extraccion y estudio del encéfalo. Principales hallazgos y su
significado médico-forense.

Tema 14. Autopsia de boca, cuello y térax. Recuerdo anatémico. Examen externo,
técnicas de apertura y de extraccion de visceras. Estudio de la pleura, espacio pleural;
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trAguea, bronquios y pulmones; timo y eso6fago. Principales hallazgos y su significado
médico- forense.

Tema 15. Autopsia de pericardio, corazon y grandes vasos. Técnicas de apertura.
Principales hallazgos y su significado médico-forense.

Tema 16. Autopsia del abdomen y regién lumbopelviana. Recuerdo anatdémico.
Examen externo y técnicas de apertura y de extraccion y estudio de visceras. Principales
hallazgos y su significado médico-forense.

Tema 17. Autopsia de la cavidad raquidea. Recuerdo anatémico. Técnicas de
apertura. Principales hallazgos y su significado médico-forense.

Tema 18. Autopsia de los miembros en el cadaver completo y en el caso de
miembros amputados. Principales hallazgos durante la misma y su significado médico-
forense. Legislacion sobre el destino de miembros amputados y de visceras o
fragmentos de los mismos.

Tema 19. Valoracion necropsica de las alteraciones hemodindmicas: Edema,
deshidratacion, congestién. Isquemia e infarto. Aspectos de interés médico forense.

Tema 20. Trombosis y embolias. Estudio especial de la muerte por embolia.
Fisiopatologia, diagndstico necrépsico y problemas médico-forenses.

Tema 21. Muerte por accidentes vasculares agudos. Etiologia, fisiopatologia y
diagnéstico necrdpsico. Problemas médico-forenses.

Tema 22. Muerte por alteraciones pulmonares. Formas clinicas principales.
Valoracion médico forense de estas patologias.

Tema 23. Muerte por patologias del aparato digestivo. Formas clinicas principales
con especial referencia a las hepatopatias y las peritonitis agudas. Valoracion médico
forense de estas patologias.

Tema 24. Estudio médico-forense del cadaver exhumado. Fines y técnicas médico-
forenses.

Tema 25. EIl Reglamento de Policia sanitaria mortuoria de ambito nacional y de las
diferentes Comunidades Auténomas. La Guia de consenso sobre sanidad mortuoria.
Clasificacion de los cadaveres, destino de los cadaveres restos cadavéricos y restos
0seos, traslados, exhumaciones y embalsamamientos.

Psiquiatria forense

Tema 1. Psiquiatria forense: Concepto, objetivos y evolucién histérica. La
Psiquiatria forense y el Derecho: Penal, civil, laboral, contencioso-administrativo y
procesal.

Tema 2. Consciencia, orientacion y atencion: Concepto. Psicopatologia de la
consciencia y su interés en el ambito forense.

Tema 3. Memoria: Concepto y bases neurofisiolégicas. Psicopatologia de la
memoria e interés en el &mbito forense.

Tema 4. Pensamiento: Concepto. Psicopatologia del curso y del contenido del
pensamiento e interés en el &mbito forense.

Tema 5. Percepcion: Concepto. Psicopatologia de la percepcion (ilusiones vy
alucinaciones) e interés en el &mbito forense.

Tema 6. Afectividad: Ansiedad, estado de animo, emociones, sentimientos y
pasiones. Concepto, psicopatologia de la ansiedad y su interés en el ambito forense.

Tema 7. Concepto de inteligencia. Evaluacion de los rendimientos intelectuales:
Evaluacion de la inteligencia y evaluacién neuropsicoldgica. Técnicas mas habituales.
Valoracion y utilidad en la practica forense.

Tema 8. Concepto de personalidad. Rasgos y tipos de personalidad. Evaluacién de
la personalidad. Test, cuestionarios y escalas de personalidad mas habituales en la
practica forense. Valoracion y utilidad de los mismos.

Tema 9. EIl diagnostico en psiquiatria. Principales Clasificaciones internacionales
DSMy CIE. Utilidad en el &mbito forense. La prueba pericial forense, entrevista e informe
forense. Andlisis del momento de la accion.
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Tema 10. Tratamiento psiquidtrico en régimen de internamiento: legislacion
espafiola. Clases e indicaciones médicas del internamiento. Intervencion del médico
forense en el procedimiento de internamiento involuntario por causa de enfermedad
psiquica.

Tema 11. Imputabilidad: concepto y bases psicobiol6gicas. Causas psiquicas que la
modifican segln el Codigo Penal. Criterios jurisprudenciales para su valoracion. La
intervencion del médico forense en su determinacion.

Tema 12. Las medidas de seguridad. Concepto, fundamento y fines. Clases de
medidas de seguridad. Andlisis de las medidas de seguridad privativas de libertad:
internamiento en centro psiquiatrico, centro de deshabituacion y centro educativo
especial. Andlisis de las medidas de seguridad no privativas de libertad: Tratamientos
externos o ambulatorios en centros médicos o establecimientos de caracter socio-
sanitario.

Tema 13. Capacidad civil: Concepto y tipos. Legislacién aplicable. Ley 8/2021, de 2
de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Intervencion del médico
forense.

Tema 14. Psicologia y psicopatologia de las declaraciones, confesiones y
testimonios prestados en los procesos judiciales.

Tema 15. Trastornos de inicio en la infancia y la adolescencia: Cuadros clinicos,
evolucién y tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 16. Deliriums, demencias y trastornos amnésicos: Cuadros clinicos, evolucién
y tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 17. Trastornos mentales debidos a enfermedades médicas por lesion o
disfuncion cerebral. Epilepsias. Cuadros clinicos, evolucion y tratamiento. Aspectos
médico-forenses.

Tema 18. Trastornos relacionados con sustancias psicoactivas. Concepto vy
clasificacion de las drogas y sustancias. Cuadros clinicos por consumos e inducidos por
sustancias. Aspectos médico-forenses.

Tema 19. Trastornos relacionados con alcohol. Cuadros clinicos, evolucion y
tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 20. Trastornos relacionados con opiaceos y cocaina. Cuadros clinicos,
evolucién y aspectos médico-forenses.

Tema 21. Trastornos relacionados con alucinégenos, con cannabis, con
anfetaminas y con sustancias derivadas de éstas o de accion similar. Cuadros clinicos,
evolucién y aspectos médico-forenses.

Tema 22. Trastornos psicoticos (1): Esquizofrenia. Subtipos clinicos, cursos
evolutivos y tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 23. Trastornos psicoticos (2): Trastorno delirante. Clinica, evolucion, y
tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 24. Trastornos del estado de &nimo. Cuadros clinicos, evoluciéon y
tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 25. Trastornos de ansiedad. Cuadros clinicos, evolucion y tratamiento.
Aspectos médico-forenses. Trastorno por estrés postraumatico.

Tema 26. Trastornos con sintomas somaticos, trastorno de conversion y facticio.
Cuadros clinicos, evolucién y tratamiento. Aspectos médico-forenses.

Tema 27. Disforia de género. Parafilias: Cuadros clinicos, evolucién y tratamiento.
Aspectos médico-forenses.

Tema 28. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta de
mayor interés en el &mbito médico forense. Cuadros clinicos, evolucion y tratamiento.
Aspectos médico-forenses.

Tema 29. Trastornos de la personalidad (1). Concepto, caracteristicas generales y
clasificacion. El trastorno paranoide, esquizoide y esquizotipico. Aspectos médico-
forenses.
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Tema 30. Trastornos de la personalidad (2). El trastorno antisocial, limite,
histrionico, narcisista, evitacion, dependencia y obsesivo compulsivo. Aspectos médico-
forenses.

Tema 31. Estudio médico-forense de los trastornos de la conducta alimentaria
(anorexia, bulimia, ortorexia) y de las diversas patologias derivadas de las situaciones de
acoso (laboral, escolar...).

Tema 32. Violencia de Genero. Evaluacion del riesgo de nuevas agresiones,
sistemas de evaluacion. La valoracion Policial del riesgo. La valoracion forense del
riesgo: protocolos de actuacion.

ANEXO 1lI
Instrucciones para la cumplimentacion del proceso de inscripcion
Lea atentamente y siga las siguientes instrucciones:

Muy importante. La inscripcidon en este proceso selectivo (lo que comprendera la
cumplimentacion de la instancia, abono de la tasa y su presentacién) se realizara
Unicamente por via electrénica.

Acceso. El impreso es el modelo 790-Cdédigo 007 en cuya parte superior figura
«solicitud de admision a pruebas selectivas de la Administracion Publica y liquidacion de
la tasa de derechos de examen» que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es) o a través del portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccion «Empleo Publico»,
cuerpo Gestién Procesal.

La persona aspirante que solicita presentarse al proceso selectivo debera disponer
de un certificado digital valido de persona fisica (mas informacion: http://
firmaelectronica.gob.es y en https://www.dnielectronico.es/).

Solicitud:

Casilla 15. Debera constar el Cuerpo.

Casilla 16. Deberéa consignarse «ninguna».

Casilla 17. Forma de acceso. Debera constar «L» para indicar turno libre.

Casilla 20 (provincia de examen). Indique el &mbito territorial por el que desea
concurrir de los contemplados en la base 1.1.

Las personas aspirantes que concurran por el Ministerio de Justicia, deberan
seleccionar como localidad «Madrid-Ministerio J.»

Las personas aspirantes podran ser examinados en otra sede, segln se determine
posteriormente.

No se admitiran las instancias en las que no se especifique ambito por el que
concurren u opten por un &mbito no convocado.

— Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad.

Casilla 21: Grado de discapacidad. Las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el grado de discapacidad que tengan reconocido, opten o no por el cupo
de discapacidad.

Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan marcar el valor
«Sl» los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que
opten por las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, segin se
indica en la base 1.2 «Reserva discapacidad.»

Casilla 23: Adaptacién que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se
expresaran, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin
de que el Tribunal cuente con la necesaria informacion para la adaptacion de la
realizacion de los ejercicios. Se debera aportar, ademas, un dictamen técnico facultativo
actualizado acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano
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técnico de valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacion que corresponde a la persona interesada en cada uno de
los ejercicios segun sus circunstancias personales. Esta adaptacion la pueden solicitar
todas las personas aspirantes con discapacidad con independencia de que accedan o no
por el cupo de discapacidad.

— Casilla 24. Titulacién. Seleccione la titulacion de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria.

— Casilla 25. Acreditacion de lengua autondmica y/o Derecho Civil Vasco. «Datos a
consignar segun las bases de la convocatoria». Quienes deseen realizar las pruebas
optativas escribiran la palabra «Realiza» en el cuadro correspondiente al tipo de prueba,
quienes deseen acreditar documentalmente sus conocimientos escribiran «Documenta»
y quienes se acojan a ambos sistemas, en los términos de la convocatoria, indicaran
«Documenta y Realiza».

Pago y presentacion. Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago
electrénico y registro, segun las instrucciones que se indican. En caso de que no se
pueda realizar el pago por no disponer de cuenta en cualquiera de las entidades
colaboradoras adheridas a la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, o cuando resulte
imposible la inscripcion electronica por razones técnicas, se podra realizar la
presentacion y pago en papel de manera excepcional, debiendo acreditar
documentalmente dicha imposibilidad.

— La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Niumero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

— Debera disponer de un certificado electronico, acceder al portal web del Ministerio
de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia «Ciudadanos», seccion «Empleo
Puablico», cuerpo Gestidon y seguir las instrucciones previstas.

— Mediante esta opcibn se realizardn electrénicamente los tramites de
cumplimentacion del formulario, pago y presentacion en el Registro Electronico del
Ministerio de Justicia.

— Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago
y del registro de la solicitud, firmado electrénicamente, que servira de justificante de
haberlo realizado correctamente.

— La persona que solicita presentarse al proceso selectivo serd quien deba realizar
el registro de su solicitud.

— Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o0 consulares correspondientes. A las mismas se
acompafiara el justificante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la convocatoria.

Exencién o reduccion de tasa. Las personas que deseen acogerse a la exencion o
reduccion de la tasa y deban presentar la documentacion acreditativa que se indica en la
base 5.6 de esta convocatoria, podrdn autorizar al 6rgano gestor para que pueda
verificar esta condicibn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

— Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
cuando la condicion de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las
Comunidades Autdnomas que figuran en la direccidon unidades Autonomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

— La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo. IRPF para
verificar las rentas.
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— La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de no prestar el consentimiento al 6rgano gestor se debera marcar la casilla
que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos
con la instancia de solicitud.

Asimismo, los deméas documentos que se indican en la base 5 deberan aportarse en
todo caso junto con la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningan caso, la presentacién
y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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