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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

22148  Resolucién 400/38496/2022, de 21 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca con caracter excepcional proceso selectivo para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Titulado/a
Especialista en Ciencias de la Salud, y de Titulado/a Sanitario/a, en la Red
Hospitalaria de la Defensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo (BOE
de 25 de mayo de 2022), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico, que incluye sesenta y ocho plazas de
personal estatutario fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa que cumplen los requisitos
establecidos en la disposicion adicional sexta de la citada Ley,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, ha resuelto
convocar proceso selectivo para ingreso en la condicion de personal estatutario fijo en la
Red Hospitalaria de la Defensa.

Estas bases, que regiran el proceso selectivo del personal estatutario fijo de la Red
Hospitalaria de la Defensa, han sido informadas en la Mesa Delegada del Ministerio de
Defensa, y no contravienen lo dispuesto en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco de los servicios de salud.

A este proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion le seran de
aplicacion los criterios establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, segun lo contemplado
en la disposicion adicional sexta de la citada Ley, con caracter excepcional, siendo su
sistema de seleccion el de concurso.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso 0 acceso en cuerpos
0 escalas de la Administracién General del Estado («BOE» del 22), asi como por la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.
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Bases especificas

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y en la del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es.

Normativa aplicable

La normativa de aplicacion a las personas aspirantes que superen las pruebas
selectivas serd la declarada vigente en Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como la que se dicte en su
desarrollo, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las
disposiciones que le sean de aplicacion.

Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario, y de la
resolucion de este proceso selectivo no podra resultar, en ningln caso, incremento de
efectivos.

El régimen de prestacion de servicios sera el establecido en la normativa vigente.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convocan quince plazas a cubrir de la categoria de Titulado/a Especialista
en Ciencias de la Salud y cuatro plazas de Titulado/a Sanitario/a, que corresponden
todas ellas a la oferta de empleo publico de estabilizacién 2022, recogida en el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo (BOE del 25 de mayo de 2022).

1.2 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

1.3 La distribucién territorial de las plazas por categorias/especialidades es la
siguiente:

Distribucion territorial plazas por categorias/especialidades convocatoria
estabilizacién 2022

Localidad Localidad

Categoria Especialidad Titulacién Madrid Zaragoza Total
Titulado/a Especialista en Ciencias Alergologia. Fac_ultatlvo/a Especialista en Alergologia o 0 1 1
de la Salud. equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias Aparato Digestivo. FacuIFatlvo/a Especialista en Aparato Digestivo 2 0 2
de la Salud. 0 equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias  Cirugia General y del  Facultativo/a Especialista en Cirugia General y
o S : 1 0 1
de la Salud. Aparato Digestivo. del Aparato Digestivo o equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias  Cirugia Oral y Facultativo/a Especialista en Cirugia Oral y
o L . 1 0 1
de la Salud. Maxilofacial. Maxilofacial o equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias - . Facultativo/a Especialista en Medicina Intensiva
Medicina Intensiva. . 0 1 1
de la Salud. 0 equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias - Facultativo/a Especialista en Medicina Interna o
Medicina Interna. . 1 0 1
de la Salud. equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias - Facultativo/a Especialista en Medicina Nuclear o
Medicina Nuclear. : 1 0 1
de la Salud. equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias Nefrologfa. Facultativo/a Especialista en Nefrologia o 1 0 1

de la Salud. equivalente.
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Titulado/a Especialista en Ciencias

de la Salud.

Titulado/a Especialista en Ciencias

- T - A Localidad Localidad
Categoria Especialidad Titulacion Madrid Zaragoza
. Facultativo/a Especialista en Neurologia o

Neurologia. 1

equivalente.

Facultativo/a Especialista en Oncologia Médica

de la Salud. Oncologia Médica. 0 equivalente. 2
Titulado/a Especialista en Ciencias ~ Oncologia Facultativo/a Especialista en Oncologia 1
de la Salud. Radioterapica. Radioterapica o equivalente.
Titulado/a Especialista en Ciencias . Facultativo/a Especialista en Reumatologia o

Reumatologia. . 1
de la Salud. equivalente.

Facultativo/a Especialista o la certificacion

Medicina de Urgencia prevista en el articulo 3 del Real Decreto

Titulado/a Sanitario/a. g 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las 4

Hospitalaria. ; o L
P funciones de médico de medicina general en el

sistema nacional de salud o equivalente.

2. Requisitos de las personas candidatas

Para poder ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes
requisitos generales de participacion:

2.1 Nacionalidad.

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
2.1.2 También podran participar en igualdad de condiciones que las personas de
nacionalidad espafiola:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) La persona cényuge de los esparioles y nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas descendientes y las de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintidn
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de personas trabajadoras.

2.2 Capacidad. Poseer la capacidad funcional fisica y psicolégica para el
desempefio de las funciones que se derivan del correspondiente nombramiento.

2.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.4 Habilitacion. No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitada con caracter firme, para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

En caso de las personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada, por
sancion o pena o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria
para el ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en su Estado
ni haber sido separada por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

Total
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2.5 No poseer plaza en propiedad en la categoria/especialidad en la que participe,
como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su situacion administrativa, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

2.6 De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
gue incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

2.7 Titulaciéon. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que para
cada categoria y especialidad se indica en el punto 1. de estas bases, o equivalente,
expedido por el 6rgano competente, habiendo finalizado la formacion exigida para su
obtencion, al terminar el plazo de presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.8 Tasas. Haber abonado las tasas de la presente convocatoria, salvo aquellas
personas aspirantes que estén exentas legal o reglamentariamente, segln se establece
en la base 3.6 de esta convocatoria.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial 790, al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso
General (https:// administracion.gob.es/PAG/ips).

Las solicitudes se presentaran por via electronica, tal y como se contempla en el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

3.2 La presentacién de la solicitud via electrénica se realizard haciendo uso del
servicio de Inscripciébn en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(https:// administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica
cl@ve, en cualquiera de sus modalidades, y se anexara a la solicitud la hoja de
autobaremo cumplimentada, donde la persona aspirante se autovalorara de conformidad
con el baremo de méritos. En ningln caso la puntuacion obtenida en el autobaremo
vinculara al Tribunal, teniendo éste que verificar la puntuacién obtenida, por tanto, tan
solo tendra un caracter meramente orientativo del proceso.

El impreso de autovaloracion estara disponible en la pagina web del Ministerio de
Defensa (http://www.defensa.gob.es/), y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

En la fase de presentacion de solicitudes no se entregard mas documentacion.

La persona candidata responde de la veracidad de los datos, méritos y valoracion
alegados. Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos 0 méritos alegados
en la solicitud para el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con el
Codigo Penal, asi como cuando exista incumplimiento de las normas sobre

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22148



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 308

Sabado 24 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 181508

incompatibilidad, cuando suponga el mantenimiento de wuna situacion de
incompatibilidad, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion.
La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial 790.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos tendr4 en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones que le sean de
aplicacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta bancaria abierta en una
entidad en el extranjero a la cuenta  corriente cadigo IBAN
ES49-0182-2370-4102-0169-5537, BIC/SWIFT BBVAESMMXXX, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de
examen».

3.3 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Defensa (Subdireccién General de
Personal Civil). El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

3.5 Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran
en el anexo Il de la presente convocatoria.

El ingreso del importe se realizara en modo electrénico, haciendo uso del servicio de
Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://
administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada por el
Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el
justificante de registro.

3.6 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad, cuando haya sido reconocida en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccién https://administracion.gob.es/PAG/PID, se
verificara por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas. En caso de que la persona interesada se
opusiera en su solicitud al tratamiento de los datos expresados en la misma, alegando
una causa para ello, debera presentar anexo a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

— Que no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en accién de promocién, formacién o
reconversiones profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se opusiera en su solicitud
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al tratamiento de sus datos. En este caso la persona interesada debera solicitar en la
oficina de servicios publicos la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, en la que conste que cumple con los requisitos sefialados, con referencia a la
fecha de publicacion de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial del Estado, y debera
presentar anexo a la solicitud el citado certificado.

— Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada
haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la correspondiente casilla de
la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud, certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2021 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el siguiente enlace
https:/iww. agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

¢) Las familias numerosas en los términos del art. 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. De esta forma, tendran derecho
a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familia de categoria especial, y a
una bonificacién del 50% los miembros de las familias de categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de sus datos
alegando una causa para ello, debera presentar anexo a la solicitud el correspondiente
titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge de la persona fallecida y descendientes de aquellas
que hubieran resultado heridas o fallecidas.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro de
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién de la
persona aspirante. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, aunque, en atencién al nimero previsto
de solicitudes de participacion, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se amplia el citado plazo en un mes. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicara la relacién provisional de personas aspirantes excluidas,
ordenada alfabéticamente, incluyendo la puntuacion obtenida en el autobaremo, con
indicacién de las causas de exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién, para subsanar el defecto que
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haya motivado su exclusién u omision, asi como para poder indicar que se ha producido
en error en su puntuacién obtenida del autobaremo. La lista provisional de personas
aspirantes admitidas se publicara en la pagina web del Ministerio de Defensa (http:/
www.defensa.gob.es/), y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es
ordenada alfabéticamente, incluyendo la puntuacion obtenida en el autobaremo, por si
esta no fuera correcta y debiera ser subsanada en el mismo plazo que las exclusiones u
omisiones. Las subsanaciones deberan cumplimentarse electronicamente haciendo uso
del servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(https:// administracion.gob.es/PAG/ips).

Una vez registrada y presentada la documentacion para subsanar la causa de
exclusion u omisién o error de autobaremo, ésta se adelantara por correo electrénico a la
siguiente direccion: estatutarios-defensa@oc.mde.es

4.2 Finalizado dicho plazo, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, y se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién definitiva de
personas admitidas ordenada por orden de puntuacién obtenida en el autobaremo.

4.3 De larelacion total de personas admitidas, se publicara al mismo tiempo, en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, la relacién de personas
aspirantes que deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos que se
han hecho constar en el autobaremo, que estara compuesta exclusivamente por un
maximo de 4 solicitudes por plaza convocada, por orden de puntuacion, segun el
autobaremo.

Las personas aspirantes con idéntico nimero de puntos formaran parte de la
precitada relacién, aunque se supere el nUmero de aspirantes por plaza.

La documentacion que se presente servira para revisar que esta debidamente
justificada la puntuacion obtenida en el autobaremo.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la citada relacion, las personas aspirantes incluidas en la misma deberan presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que se han hecho constar en el autobaremo,
con el objeto de revisar la documentacién acreditativa que justifica la puntuacién
obtenida en el autobaremo.

La documentacion debera ser registrada con tramitacién electronica, de conformidad
con la Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, y se dirigira al Tribunal correspondiente, que tendra su direccion en
la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa (calle Princesa, n.°
32-36, 28071 Madrid). Una vez registrada y presentada la documentacion, esta se
adelantard por correo electrénico a la siguiente direccion: recursoshumanosOPE-
HCD@mde.es)

5. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal, en el plazo de diez dias habiles, verificara la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes en el autobaremo. Una vez revisada por el Tribunal, si la puntuacion
no se corresponde con la publicada en el autobaremo, el Tribunal realizara las
correcciones oportunas, publicando en los lugares previstos en la base 1 de esta
convocatoria la relacion de aspirantes que contenga la valoracion de méritos del
concurso corregida, con indicacion de la puntuacion del autobaremo en cada uno de los
méritos, y por orden de la puntuacion total ya verificada.

Si algunas personas candidatas resultaran con una puntuacién verificada por el
tribunal inferior a la de las siguientes que en la relacion de personas aspirantes recogida
en la base 4.3 hubieran quedado fuera para presentar la documentacion acreditativa de
los méritos que se han hecho constar en el autobaremo, el tribunal podra incluir a estas
Gltimas en su lugar, publicando una nueva relacién donde se incluyan a estas personas
candidatas excluidas inicialmente, dando un nuevo plazo de diez dias habiles solo a
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estas personas para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que se han
hecho constar en el autobaremo, con el objeto de revisar la documentacién acreditativa
gue justifica la puntuacién obtenida en el autobaremo.

Una vez revisada por el Tribunal, tras realizar las correcciones oportunas, este
publicara en los lugares previstos en la base 1 de esta convocatoria la relacion de
aspirantes que contenga la valoracion de méritos del concurso corregida, con indicacion
de la puntuacién del autobaremo en cada uno de los méritos, y por orden de la
puntuacion total ya verificada.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes
en base a la documentacion presentada, sin que pudiera admitirse la presentacion de
nueva documentacion. Las alegaciones deberdn ser registradas con tramitacion
electronica, de conformidad con la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, y se dirigiran al Tribunal
correspondiente, que tendra su direccion en la Subdireccién General de Personal Civil
del Ministerio de Defensa (calle Princesa, n.° 32-36, 28071 Madrid).

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, en el
plazo maximo de diez dias habiles, éste publicara el listado definitivo ordenado con el
orden de puntuacion con el que seran cubiertas las plazas convocadas, en la pagina web
del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y en la del Ministerio de Defensa
www.defensa.gob.es,

6. Superacion del proceso selectivo

6.1 Finalizado el concurso, el Tribunal elevard a la autoridad convocante la relacion
de personas seleccionadas del proceso selectivo para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de
veinte dias habiles, desde la publicacién oficial, para la presentaciébn de la
documentacién que figura en el Anexo IV para su nhombramiento.

6.2 Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo de un niamero superior de personas seleccionadas al de plazas
convocadas en el proceso selectivo.

6.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas
las personas aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento
que se establezca.

6.4 La adjudicacién de plazas a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se realizara en funcién de la puntuacién total obtenida y la peticion efectuada,
segun la distribucién mostrada en el Anexo |I.

6.5 No obstante lo anterior, y de conformidad con el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre que los tribunales calificadores hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas, antes de su hombramiento o toma de posesion, el
d6rgano convocante podra requerir de los tribunales calificadores relacion complementaria
de aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo.

6.6 Nombramiento y toma de posesion.

6.6.1 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de las personas
aspirantes que hubieran resultado seleccionadas en el proceso selectivo, el Ministerio de
Defensa, mediante la respectiva Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», nombrara a las personas aspirantes seleccionadas, con expresién del destino
adjudicado, como Personal Estatutario Fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa.
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6.6.2 Las personas aspirantes nombradas dispondran de un plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la orden citada, para efectuar la
toma de posesion que se llevara a efecto en la Direccién del Hospital de destino.

6.6.3 Cuando alguien aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera
adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de su participacion
en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el
organo convocante, previa audiencia dela persona interesada.

6.6.4 Las plazas se adjudicaran por el orden definitivo de puntuacion establecido
por cada tribunal al finalizar el proceso selectivo.

6.6.5 La toma de posesién de las personas aspirantes seleccionadas se realizara
en el dia o plazo que a tal efecto se fije en la Resolucion de nombramiento, si asi se
estableciera por parte del Ministerio de Sanidad y los distintos Servicios de Salud, de
forma coordinada.

6.6.6 Una vez se hubiera tomado posesion de la plaza, no se concederan
Comisiones de Servicio entre los distintos Servicios de Salud hasta transcurridos al
menos dos afos, salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de la persona que
asi lo requieran por su seguridad o integridad personal.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria. El 6rgano convocante publicara un breve curriculum profesional de las
personas que formen parte del citado tribunal en la pagina web del Portal del Ciudadano
www.administracion.gob.es, y en la del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es

7.2 El proceso de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pdublicas, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en las demas disposiciones
vigentes, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicidon a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Estard formado por una persona que ejercera su presidencia, tres vocales y una
persona que ejercera la secretaria, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

El Tribunal podrad proponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, las cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Estas personas asesoras
deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior al exigido en la
convocatoria.

Las personas miembros del tribunal, tanto titulares como suplentes, tal y como
contempla el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de
los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicién de personal funcionario de carrera
o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de
personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria que se convoca.

7.3 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Asimismo, el Tribunal publicara en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es, y en la del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de los procesos selectivos.

7.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa (calle Princesa,
n.° 32-36, 28071 Madrid).

7.6 Se habilita a los tribunales para que adopten las medidas, instrucciones o
resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir en el uso de los medios electrénicos,
incluidos los audiovisuales para hacer accesibles los procesos mediante la
territorializacion, segun la lista de admitidos.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Subsecretaria de Defensa, en el plazo de un mes desde su publicacién, o
bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de diciembre de 2022.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
Personal Titulado Especialista en Ciencias de la Salud y Titulado Sanitario (A1)
I. Proceso selectivo. El proceso selectivo constara de una Unica fase de Concurso.
II. Valoracion.

.1 Fase de concurso. En esta fase se evaluaran hasta un maximo de 100 puntos
las competencias profesionales de las personas aspirantes y consistira en la valoracion
por el tribunal, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, de los
siguientes méritos y conforme al siguiente baremo:

Puntuacion maxima 100 puntos.
1. Experiencia profesional (maximo 60 puntos):

a) 0,50 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
gue se solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el periodo trabajado comprende
el periodo de pandemia por la situacion del COVID-19, 1,00 puntos por mes completo
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trabajado en la misma categoria y especialidad que se solicita en la Red Hospitalaria de
Defensa. Este apartado tendrd un maximo de 60,00 puntos.

b) 0,25 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
gue se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Union Europea y de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en los que esta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Si el periodo trabajado comprende el periodo de pandemia por la situacion del
COVID-19, 0,50 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y
especialidad que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Union
Europea y de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en los que esta se define en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. Este apartado tendra un maximo de 60,00
puntos.

c) 0,255 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad
que se solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el periodo trabajado comprende
el periodo de pandemia por la situacion del COVID-19, 0,51 puntos por mes completo
trabajado en distinta categoria y especialidad que se solicita en la Red Hospitalaria de
Defensa. Este apartado tendrd un maximo de 30,60 puntos.

d) 0,127 puntos por mes completo trabajado en la distinta categoria y especialidad
gue se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Union Europea y de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en los que esta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Si el periodo trabajado comprende el periodo de pandemia por la situacion del
COVID-19, 0,255 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad
gue se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Union Europea y de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores
en los términos en los que esta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Este apartado tendrd un méximo de 30,60 puntos.

2. Formacion (maximo 20 puntos). Esta puntuacion maxima puede obtenerse a
partir de cualquiera de los siguientes apartados, donde se valorara una sola vez la
recepcidn o imparticién de un curso sobre la misma materia:

2.1 Actividad discente. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a
cursos cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que
se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de Defensa. Se valoraran dichos
cursos siempre que se certifigue debidamente: 5,00 puntos por cada curso. Solo se
valoraran los cursos realizados en los diez afios anteriores a esta convocatoria, y
siempre que los cursos hubieran tenido una duracioén igual o superior a quince horas.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido
se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén
organizados por las entidades sefialadas en este anexo |. Se valoraran dichos cursos
siempre que se certifique debidamente: 2,50 puntos por cada curso. Solo se valoraran
los cursos realizados en los diez afios anteriores a esta convocatoria, y siempre que los
cursos hubieran tenido una duracion igual o superior a quince horas.

2.2 Actividad docente:

a) Por impartir actividades como personal docente, directamente relacionadas con
la categoria que se solicita, impartidas en el Ministerio de Defensa: 5,00 puntos por cada
curso. Solo se valorardn los cursos impartidos en los diez afios anteriores a esta
convocatoria, y siempre que los cursos hubieran tenido una duracion igual o superior a
dos horas.
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b) Por impartir actividades como personal docente, directamente relacionadas con
la categoria que se solicita, impartidas en las entidades sefialadas en este anexo I: 2,50
puntos por cada curso. Solo se valorardn los cursos impartidos en los diez afios
anteriores a esta convocatoria, y siempre que los cursos hubieran tenido una duracion
igual o superior a dos horas.

3. Procesos selectivos anteriores, méritos y condecoraciones (maximo 20 puntos).
Deberan acreditarse con la correspondiente documentacion justificativa oficial.

a) Por cada Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronautico: 5 puntos.

b) Por la Medalla conmemorativa de la Operacion Balmis: 4 puntos.

c) Por cada Mencién Honorifica: 3 puntos.

d) Por haber superado en los cinco afios anteriores a esta convocatoria la fase de
oposicién de algun proceso selectivo de esta misma categoria de la Red Hospitalaria de
la Defensa: 20 puntos.

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la «Experiencia profesional» se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado «Experiencia profesional», un mismo
periodo de tiempo no podra ser objeto de valoraciébn por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona
solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizar4d de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada
por guarda legal de las personas titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo,
las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la
jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30. Se considera un mes el
equivalente a 150 horas prestadas.

4. El tiempo trabajado durante el periodo de pandemia por COVID-19, para su
valoracidn, comprende desde el dia 14 de marzo de 2020, fecha de inicio de la
declaracion del estado de alarma, hasta la fecha que las Autoridades Sanitarias
competentes sefialen como finalizacién de la situacion de pandemia por COVID-19.
Dicha valoracion solo podra ser baremada hasta el dltimo dia del plazo para
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, si este fuese anterior a la fecha en las
Autoridades Sanitarias competentes sefialen como finalizacion de la situacion de la
pandemia COVID-19.

5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria de la Defensa, el HCD GOmez
Ulla Centro de Vida y Esperanza, y el HGD Zaragoza, se acreditardn mediante
certificado de la Subdireccion General de Personal Civil. Los servicios prestados en el
sistema Nacional de Salud se certificaran por la autoridad competente en el mismo,
acompafiados de copias del nombramiento como empleado publico. En todos los casos
deberd acompanfarse del informe de vida laboral, que serd condicion imprescindible para
la valoracion de la experiencia laboral recogida en el punto 1.
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Para la valoracion del apartado 2 relativo a la «Formacion» se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por:

— Organos o instituciones dependientes de la Administracion General del Estado o
de las Comunidades Auténomas, o de las Administraciones de la Union Europea o
Espacio Econémico Europeo.

— Universidades.

— Organos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias publicas.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

— Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas o entidad autondémica equivalente.

2. A los efectos anteriores un crédito equivale a diez horas de formacién. Cuando
en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracion se
realizara siempre por las horas que figuren.

3. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion y
aportar copia de la documentacion que acredite su homologacion y reconocimiento por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Los documentos que deberan remitirse al respectivo Tribunal son los siguientes:

a) Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. El impreso de autovaloracion estara disponible
en la pagina web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es).

En ningln caso esta autoevaluacion vinculara al Tribunal, teniendo un caracter
meramente orientativo.

b) Documentacion original o copias acreditativas de los méritos alegados.

¢) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por organismos de la Administracién Educativa o Sanitaria Central o
Autonémica deberan estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la
representacion de los mismos.

d) Certificado de vida laboral.

e) Certificado de servicios prestados.

El Tribunal podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se
valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal so6lo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por las personas concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia
traducida por traductor/a jurado respecto de los méritos acreditados mediante
documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de Espafia.

En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion
Puablica de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los tribunales
equipararan, segun su propio criterio colegiado, los méritos valorables que acrediten las
personas aspirantes comunitarias a las puntuaciones del baremo de méritos, con
sujecién a los principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcién Publica y
no discriminacién por razén de la nacionalidad.

lll. Superacion del proceso selectivo y orden definitivo. El orden definitivo del
proceso selectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
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cada uno de los apartados de la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. El mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma categoria en
la Red Hospitalaria de la Defensa.

2. ElI mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma categoria en
el resto de Servicios Publicos de Salud.

3. La mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. La mayor puntuacién en méritos académicos.

5. De continuar el empate se dirimir4 atendiendo a la letra que para el afio 2022
establece el orden de actuacién de las personas aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica («<BOE» del 13 de mayo).

ANEXO Il
Tribunal

Tribunal calificador para todas las especialidades de las categorias de Titulado/a
Especialista en Ciencias de la Salud y de Titulado/a Sanitario/a

Tribunal titular

Presidente: Don Jaime Rossifiol Ruiz, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales,
Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria
Vocales:

Dofia Maria Mateo Maestre, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales,
Especialidad de Microbiologia y Parasitologia.

Don Jorge Rodriguez Casares, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales,
Especialidad de Obstetricia y Ginecologia.

Dofia Maria Navarro Téllez, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales,
Especialidad de Medicina Interna.

Secretario; Don Darlin Margarito Guzman Rosario, Cuerpo Militar de Sanidad
Especialidad Familiar y Comunitaria.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Nuria Olmedilla Gonzéalez, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de
Oficiales, Especialidad de Neurologia.
Vocales:

Dofia Marta E. Presa Garcia, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales,
Especialidad Psiquiatria.

Don David Coca Benito, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales, Especialidad
Medicina Interna.

Don Juan Antonio Jiménez Rodriguez, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de
Oficiales, Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Secretario: Don Rafael Garcia Cafas, Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de
Oficiales, Especialidad Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO 1lI

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro «Centro Gestor», se consignard «Subsecretaria de Defensax.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara la Categoria Profesional a la
que optan.

En el apartado 16, «Especialidad, area o asignatura», las personas aspirantes
deberan hacer constar la especialidad a la que optan.

El recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard con arreglo a las siguientes
claves: «E» Estabilizacion de empleo temporal.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Defensa.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea o
esté en condiciones de obtener, y que habilite para presentarse a estas pruebas.

Las solicitudes se dirigirAn a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccién General de Personal Civil).

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 31,10
euros, y de 15,55 euros para las familias numerosas.

Las causas de exencion de pago de tasas son las recogidas en la base
especifica 3.6.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO IV
Documentacion a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién a que se refiere la
base 6.1., para la presentacion de la siguiente documentacion, que debera ser registrada
con tramitacion electrénica, de conformidad con la Disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y se dirigira a la Direccién del
Hospital respectivo:

a) Original o copia auténtica del titulo exigido para su participacion en estas
pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion o equivalencia.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitada con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
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sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios de Salud,
acreditativa de la capacidad funcional fisica y psicologica necesaria para el desempefio
de las funciones que se derivan del nombramiento. Si la Direccion de cada hospital
estimase que esta certificacion de la capacidad funcional necesaria deberia
complementarse con un reconocimiento médico a realizar por el propio Servicio de
Prevencion, previo a la toma de posesion, este sera obligatorio. La toma de posesion
guedard supeditada a la superacion de este requisito.

e) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberan presentar Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenadas
mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se
refiere el precepto legal.

f) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria y especialidad a la
que se accede.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna persona aspirante
no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2, se declarara la pérdida de los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.
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