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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

20364  Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Superior de Especialistas en Transporte, Infraestructuras y
Seguridad de los Organismos Auténomos y las Agencias Estatales del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad
Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econdmica en el ambito del transporte, en materia de becas y
ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién
de la dependencia energética del gas natural y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica;

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funciéon Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso en la Escala Superior de Especialistas en
Transporte, Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Autbnomos y las Agencias
Estatales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad
Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria, por el turno de acceso libre.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 y tendran en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espafiola; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de
Ministros del 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
de Género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Autbnomos
vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regiran las presentes convocatorias son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE numero 174, del 22).

Bases especificas

Las presentes convocatorias se publicaran en el punto de acceso general http://
www.administracion.gob.es/ y en el portal del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana http://www.mitma.gob.es/.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas de la Escala Superior de
Especialistas en Transporte, Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Autonomos
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y las Agencias Estatales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
especialidad Seguridad e interoperabilidad ferroviaria, Cédigo 6015 D por el sistema
general de acceso libre de las comprendidas en el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de
agosto (BOE de 2 de agosto).

1.2 De acuerdo con lo establecido en lo establecido en el articulo 20, apartado Dos
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, las plazas no cubiertas tras la ejecucion de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

1.3 De acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado, la
adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las Relaciones de Puestos de Trabajo. Se
exceptlua de lo anterior el supuesto recogido en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

1.4 La eleccion de destinos se hara por medios electronicos.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

2.2 Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién de
este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

2.3 El plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio sera de tres meses
contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria teniendo la fase de
oposicién, descrita en el Anexo |, una duracion maxima de cinco meses.

2.4 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente con otros procesos
selectivos, en cualquiera de las fases, incluida la realizacién o lectura de ejercicios,
desarrollo de cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al
nombramiento como funcionario de carrera, sin que dicha coincidencia pueda suponer
causa de aplazamiento.

2.5 El 6rgano de seleccion hara publico un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas de que consta la fase de oposicién.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il de
estas convocatorias.

4. Titulacién

4.1 Se requiere estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener
el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

4.2 Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

5. Solicitudes

5.1 La solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigira a la Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. La no
presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.2 De acuerdo con la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, la presentacion de la instancia de solicitud
debera realizarse por via electronica haciendo uso del servicio de Inscripciébn en
Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permite:

— La inscripcion en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo para ello.

— El pago electrénico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de
correcto pago de las tasas estard avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes tengan que ir acompafiadas de documentacion
adicional, de conformidad con lo previsto en la presente convocatoria, ésta podra adjuntarse
en la solicitud telemética o podra ser presentada a través de la Sede electronica de la pagina
web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo indicadas en el anexo V
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

5.3 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060 o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.

5.5 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a continuacién, se recoge la
informacion béasica al respecto:

— Responsable: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Subsecretaria. Direccion General de Organizacion e Inspeccion. Subdireccion General
de Recursos Humanos. Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Correo: s.g.recursos.humanos@mitma.es.
Delegado de Proteccién de datos: dpd.dgoi@mitma.es.

— Finalidad: Gestién de procesos selectivos de personal funcionario.
— Legitimacién: Articulo 8 de la citada ley.
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— Destinatarios: Los datos de identidad de los/as aspirantes (nombre, apellidos y los
Ultimos caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

— Derechos: los/as interesados/as tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y de oposicion, mediante los procedimientos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

5.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.7 A efectos de comunicacién y demas incidencias, se podran poner en contacto a
través de los nimeros de teléfono 915975175 y 915977188 o la direcciébn de correo
electrénico area-seleccion@mitma.es

6. Tribunal

6.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

6.2 El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas disposiciones vigentes.

6.4 El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre (BOE del 17), por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado
en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

6.5 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.6 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. Con el fin de
respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios correspondientes, los criterios de superacion de los mismos
que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria. Concluida la fase de oposicion se procedera a la
publicacién de los textos del segundo ejercicio y el supuesto practico de que conste el
cuarto ejercicio. El cuestionario del que consta el primer ejercicio junto con la plantilla de
respuestas se publicara tras la celebracion de dicho ejercicio con los plazos y efectos
gue se indican en la descripcion del proceso selectivo del Anexo |.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios. Previamente a la celebracion del ejercicio se
anunciara su participacion y se publicard su nombre y apellidos.

6.7 El tribunal tendra su sede en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, Paseo de la Castellana, 67, 28071 — Madrid. Aquellas comunicaciones
relacionadas con el desarrollo de las fases de oposicidn y concurso se remitiran al correo
electrénico: ferroviaria.seleccion@mitma.es.

6.8 El tribunal publicara un breve curriculum profesional de sus integrantes en la
pagina web de este departamento.
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7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra U, de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 9 de mayo de 2022 (BOE del 13), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

7.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusién a la autoridad convocante, 0 en su caso, pondran en conocimiento de la misma
el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones
necesarias, se resuelva al respecto.

7.3 En cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y
acordar, en su caso, su exclusién de no acreditarlos.

8. Relaciones con el ciudadano

8.1 Ao largo del proceso selectivo, se ird publicando en las paginas web del punto
de acceso general (www.administracion.gob.es) y en la sede electrénica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

8.2 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, los participantes en el
proceso selectivo deberan realizar los procedimientos de impugnacion de las
actuaciones del tribunal a través de medios electrénicos.

9. Relacion de personas candidatas para el nombramiento de funcionarios interinos

9.1 De acuerdo con el articulo vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos 0 escalas de la Administracién General del Estado, en
relacién con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
con la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcion Publica de 17 de noviembre de 2010, el Tribunal elaborara una lista de
candidatos con todos los que hayan superado al menos un ejercicio de la oposicion,
ordenados por la suma total de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
aprobados, con la finalidad de que la seleccidon de funcionarios interinos de la Escala
Superior de Especialistas en Transporte, Infraestructuras y Seguridad de los Organismos
Auténomos Yy las Agencias Estatales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, especialidad Seguridad e interoperabilidad ferroviaria se pueda realizar con esta
lista de candidatos mediante procedimientos agiles.

9.2 Para poder iniciar el procedimiento de gestién de la lista de candidatos, sera
necesaria la autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

9.3 Este procedimiento de seleccién de funcionarios interinos se hara publico en la
pagina web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a su finalizacion y a la superacion de las fases que
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hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

11. Norma final

11.1 Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Subsecretario de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana en
el plazo de un mes desde su publicacién o bhien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo
de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAndose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

11.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de noviembre de 2022.—El Subsecretario de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, Jesus Manuel Gémez Garcia.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de curso selectivo.

1. Fase de oposicion

Constara de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios, segun se especifica en los
epigrafes siguientes.

El tribunal, en virtud del principio de agilidad, podra utilizar medios de caracter
telematico en la celebraciébn de los ejercicios o pruebas de que consta la fase de
oposicién, sin perjuicio del principio de objetividad. En particular se respetara y se
atendera a las indicaciones y recomendaciones que realicen las autoridades sanitarias
para la celebracion de las pruebas.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado
de comprension de los aspirantes en relacion con las materias que figuran en el anexo Il
de esta convocatoria. El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas y solo una de ellas correcta, de las cuales, 20 preguntas seran
del epigrafe I. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion, y 80 de las materias
especificas recogidas en el epigrafe Il del programa.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.
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El tribunal publicard el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas
para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio. Los aspirantes dispondran de dos
dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la
plantila de soluciones para presentar alegaciones a dicho cuestionario. Dichas
alegaciones se daran por contestadas con la publicacién de una plantilla de soluciones
definitiva.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.

Este ejercicio esta destinado a acreditar el conocimiento escrito y oral del idioma
inglés. A tal efecto, se establecen dos modalidades de evaluacién: una presencial y, otra,
sustitutiva de la anterior, mediante la cual los candidatos podran acreditar su
conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos recogidos en el anexo V vy
siguiendo el procedimiento establecido.

Los opositores deberan indicar en la casilla «27 A» del modelo 790 la opcién de
evaluacion del conocimiento de idioma a la que se acogen, escribiendo «<PRESENCIAL»,
si se va a realizar la prueba escrita y la oral o, escribiendo «TITULACION», si se va a
presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo IV que acredite el nivel de idioma.

Independientemente de la modalidad a la que se acojan los candidatos, la
calificacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos. Serd necesario obtener un
minimo de 5 puntos para tener acceso al siguiente ejercicio. Esta calificacion vendra
determinada por la capacidad del aspirante para entender el idioma inglés y para
expresarse en él con suficiente fluidez, ya sea demostrada mediante la realizacion de las
correspondientes pruebas o acreditada mediante alguno de los titulos recogidos en el
anexo V.

Modalidad presencial
Parte A. Prueba escrita.

En una sesion, los aspirantes efectuaran dos traducciones, sin diccionario, una de ellas
directa y la otra inversa, sobre 2 textos redactados en lengua inglesa y espafiola
respectivamente, propuestos por el tribunal, que versaran sobre las materias contenidas en el
anexo |l de estas bases. La duracion maxima de esta parte del ejercicio sera de 2 horas.

El ejercicio se realizar4 en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de
realizacion del mismo, los aspirantes depositaran el original y la copia separados en un
sobre que cerrardn y que quedara suficientemente identificado.

Parte B. Prueba oral.

En sucesivas sesiones, que seran publicas, cada aspirante procedera a la lectura de
las traducciones realizadas en la prueba anterior.

A continuacion, el tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para
dialogar en la lengua inglesa con el aspirante sobre materias que podran no versar sobre
el mismo tema que las traducciones escritas.

No podran superar el ejercicio aquellos aspirantes que obtuvieran una valoracion
de 0 puntos en alguna de las partes.

El tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma inglés.

La calificacion de este ejercicio, coincidiendo con las calificaciones de la modalidad
presencial, conforme al Marco Comln Europeo de Referencia para las Lenguas se
establecera siguiendo el siguiente baremo:

— Una puntuacion de 5 puntos cuando el nivel demostrado en las pruebas se
corresponda con un nivel B2.
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— Una puntuacion de 7,5 puntos cuando el nivel demostrado en las pruebas se
corresponda con un nivel C1.

— Una puntuaciéon de 10 puntos cuando el nivel demostrado en las pruebas se
corresponda con un C2.

— Cuando el nivel demostrado en las pruebas sea inferior a B2 no se tendra acceso
al siguiente ejercicio.

Modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion

Alternativamente a la modalidad anterior, los opositores que asi lo deseen podran
acreditar su conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos que se incluyen en
el anexo IV, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de
finalizacién de presentacion de instancias, salvo que el plazo de vigencia del titulo
presentado sea inferior, en cuyo caso se estara a lo dispuesto por las normas que rijan el
titulo en cuestion.

Aquellos opositores que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo en el modelo 790
deberan adjuntar a su solicitud la titulacién que acredita el conocimiento de inglés.

La calificacion, coincidiendo con las calificaciones de la modalidad presencial,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y de acuerdo con el
anexo V, se establecera siguiendo el siguiente baremo:

— Una puntuacion de 5 puntos cuando el nivel demostrado en las pruebas se
corresponda con un nivel B2.

— Una puntuacion de 7,5puntos cuando el nivel demostrado en las pruebas se
corresponda con un nivel C1.

— Una puntuacion de 10 puntos cuando el nivel demostrado en las pruebas se
corresponda con un C2.

— Los niveles inferiores a B2, demostrado mediante algunos de los titulos recogidos
en el anexo IV no tendran acceso al siguiente ejercicio.

El tribunal, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas
de la calidad de la copia, podra requerir la documentacion original acreditativa de la
titulacién en cualquier momento del proceso selectivo. El aspirante debera presentar
dicha documentacion en el momento indicado. A tal efecto, preferiblemente, se
aprovechara para este requerimiento la convocatoria de ejercicios de la fase de
oposicién. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacién presentada
se dedujera que no se esta en posesién de una titulaciéon acreditativa del nivel requerido,
se perdera el acceso al siguiente ejercicio o al curso selectivo.

Previamente a la celebracion del ejercicio el tribunal habra de estudiar la
documentacién presentada por los aspirantes con el fin de corroborar la idoneidad de los
certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. De esta manera, el
tribunal podrd convocar, para que se presenten por la modalidad presencial, a aquellos
aspirantes que no relunan los requisitos para la modalidad de acreditacion del
conocimiento de inglés mediante titulacion.

Tercer ejercicio.

Consistird en la exposicion oral, en una Unica sesién publica ante el tribunal, de 3
temas del programa, durante un tiempo méximo de treinta minutos.

Los aspirantes escogeran para el citado desarrollo un tema de entre dos elegidos por
sorteo correspondiente al epigrafe | Organizacién y funcionamiento de la Administracion;
otro de entre dos elegidos por sorteo de los bloques A, B y C del epigrafe Il del programa
y otro de entre dos elegidos por sorteo de los bloques E y F del epigrafe Il del programa
que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin
gque puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes.
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Los aspirantes, durante la exposicion, podran utilizar el guion que hayan elaborado
durante el referido tiempo de preparacion. Finalizada la exposicion oral, el tribunal podra
formular preguntas relacionadas con la exposicion durante un tiempo maximo de 15 minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral. Asimismo, se tendra en cuenta
la distribucion del tiempo que dura el ejercicio entre los temas expuestos.

No podran superar el ejercicio aquellos aspirantes que obtuvieran una valoracién
de 0 puntos en alguno de los temas.

Cuarto ejercicio.

Este ejercicio consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico de
entre 2 propuestos por el Tribunal y que versara sobre las materias incluidas en el
epigrafe Il del temario que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

La resolucién de los supuestos sera depositada en sobres. El tribunal procedera a la
apertura de sobres, a la correccion andénima de los ejercicios y a su calificacion. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

La calificacibn maxima del cuarto ejercicio serd de 40 puntos. Para superar este
ejercicio es necesario obtener un minimo de 20 puntos.

El tribunal valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la capacidad
analitica y la calidad de la expresion escrita, demostrados por el aspirante.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo

ConsistirA en un periodo de formacion de caracter tedrico organizado por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 645/2020 de 6 de
julio (BOE del 7), por la que se desarrolla la estructura organica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, el Real Decreto 308/2022, de 3 de mayo (BOE
del 4), por el que se modifican el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamento ministeriales, y el Real
Decreto 645/2020, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Orden TMA/1007/2021, de 9
de septiembre (BOE del 25), sobre delegacion de competencias.

Este curso ir4 dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional y se iniciara en el plazo méaximo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de presentacion de documentacion de los aspirantes aprobados y
tendra una duracién méxima de tres meses.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos, en virtud
de las atribuciones que, en materia de seleccién y formacion, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 645/2020 de 6 de julio (BOE del 7), por la que se desarrolla la estructura
organica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, el Real
Decreto 308/2022, de 3 de mayo (BOE del 4), por el que se modifican el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamento ministeriales, y el Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, por el que
se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana y la Orden TMA/1007/2021, de 9 de septiembre (BOE del 25), sobre
delegacion de competencias.

La Subdireccién General de Recursos Humanos establecera el calendario, programa
y normas internas que regulen el curso selectivo. Constara de distintos médulos sobre
materias relacionadas con el funcionamiento de la administracién, igualdad y violencia de
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género, transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, desarrollo
sostenible y las materias especificas del temario. Se podran utilizar medios telematicos
para su imparticion.

El curso tendrd una valoracion maxima de 50 puntos siendo necesario obtener al
menos 25 puntos para superarlo.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, de concurso y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Fase de oposicion.
2.° Cuarto ejercicio.
3.° Primer ejercicio.
4.° Tercer ejercicio.
5. Segundo ejercicio.

3. Periodo de practicas

Una vez superado el curso selectivo los aspirantes continuaran en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la fecha de publicacion en el BOE de los nombramientos
como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Especialistas en Transporte,
Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Autdnomos y las Agencias Estatales del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad Seguridad e
Interoperabilidad ferroviaria.

Los funcionarios en practicas dependeran de la Subdireccion General de Recursos
Humanos y realizardn un periodo de practicas que no tendra incidencia para la
determinacion de la calificacion del proceso selectivo.

Durante este periodo de practicas, que tendra una duracion maxima de tres meses,
se propondra el ejercicio de tareas genéricas y variadas que tengan como finalidad
primordial la adquisicién de conocimientos préacticos para el ejercicio de las funciones
propias de la en la Escala Superior de Especialistas en Transporte, Infraestructuras y
Seguridad de los Organismos Auténomos y las Agencias Estatales del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad Seguridad e Interoperabilidad
ferroviaria, bajo la supervision de un tutor designado a tal efecto.

La asistencia a las practicas programadas sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, el periodo de practicas o ninguno de
los dos por embarazo de riesgo, parto o alguna causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran acceder al
empleo publico siempre que posean la ftitulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos. Estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas o ejercicios que la Comision Permanente de Homologacion considere que
tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos
de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

Debera solicitarse la mencionada exencion con anterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala y acompafiara
acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como
certificacion expedida por el Organismo internacional correspondiente de haber superado
aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero.
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ANEXO Il

Programa

Epigrafe I. Organizacion y Funcionamiento de la Administracion

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y libertades fundamentales. La reforma constitucional.

2. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial. La Corona.

3. Fuentes del ordenamiento juridico administrativo. La Constitucion. Los tratados
internacionales. La ley. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos directivos.
La organizacién central. La organizacion periférica. Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Especial referencia al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

5. Las Comunidades Auténomas. El proceso autonémico y el sistema de
distribucion de competencias entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia y la organizacion institucional de
las Comunidades Autonomas. La Administracion Local: entidades que la integran.

6. La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicién al ordenamiento juridico espafiol. Politicas comunes.

7. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacién. Principios
gue rigen las relaciones de las Administraciones Publicas. Actividad de las
administraciones publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.

8. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los
planes de Gobierno Abierto en Espafia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Motivacion,
notificaciéon y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos. Disposiciones
administrativas generales: jerarquia y competencia. Publicidad e inderogabilidad.

10. EIl procedimiento administrativo comin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciaciébn y ordenacion del procedimiento, instruccion, finalizacién. EI silencio
administrativo. Ejecucion.

11. Revisién de los actos en via administrativa. Recursos administrativos: concepto,
naturaleza y clases. Revision de oficio. La jurisdiccién contencioso-administrativa: El
recurso contencioso-administrativo.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion, Principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
potestad sancionadora. Regulacién, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

13. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcidn registral.

14. Los contratos del Sector PuUblico. Concepto y tipos. Sus elementos y
procedimientos de adjudicacion. Su cumplimiento. La revisibn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

15. El modelo de Funcién Publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Caracteristicas generales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: clasificacion, derechos y deberes.

16. Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia de
género. Normativa vigente en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea, con
especial referencia al Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos. Politicas dirigidas a la
atencién a personas con discapacidad y a las personas en situacién de dependencia.
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Epigrafe Il. Seguridad e interoperabilidad ferroviarias
A) Marco general ferroviario: actores del sistema

1. Organizacion del sector ferroviario en Union Europea: Conceptos basicos de los
«paquetes ferroviarios». Pilar de Gobernanza.

2. Organizacion del sector ferroviario en Union Europea. Los organismos comunitarios:
la Agencia Ferroviaria de la Union Europea y la Comision Europea. Comité RISC.

3. Organizacion del sector ferroviario en Espafia, conforme a la Ley 38/2015, de 29
de septiembre del Sector Ferroviario.

4. Estructura de la red ferroviaria espafiola. La Red Ferroviaria de Interés General:
definicién y principales caracteristicas. Otras redes.

5. Laadministracion de la infraestructura en la Ley 38/2015: Los administradores de
infraestructuras ferroviarias. Funciones, naturaleza, recursos, y patrimonio. Declaracion
de Red. Adjudicacion de capacidad. Prestacion de servicios.

6. El transporte en la Ley 38/2015: Empresas ferroviarias Concepto de empresa
ferroviaria, obtencion de licencias de empresas ferroviarias. Los canones y tarifas.

7. La infraestructura ferroviaria en la Ley 38/2015. La planificacion, proyecto,
construccion y puesta en servicio de infraestructuras. Limitaciones a la propiedad.
Infraestructuras ferroviarias en puertos y aeropuertos. Infraestructuras ferroviarias privadas.

8. La autoridad nacional de seguridad ferroviaria. Funciones y actividades de la
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (AESF). Real Decreto 1072/2014 de creacion y
aprobacion del Estatuto de la AESF.

9. La Comision de Investigacion de accidentes ferroviarios (Real Decreto 623/2014
de 18 de julio, por el que se regula la investigacién de los accidentes e incidentes
ferroviarios y la Comision de Investigacion de Accidentes Ferroviarios).

B) Conceptos basicos de seguridad operacional e interoperabilidad

10. Legislacion en materia de seguridad ferroviaria: La Directiva UE 2016/798 de
Seguridad ferroviaria de la UE y su transposicion al derecho nacional, el Real
Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad e interoperabilidad ferroviarias.
Principios bésicos.

11. Directiva UE 2016/798: Objetivos, indicadores y métodos comunes de
seguridad de la UE.

12. La gestion de la seguridad operacional: Sistemas de gestion de la seguridad.
Requisitos para administradores de infraestructuras y empresas ferroviarias segun el
Reglamento UE 2018/762.

13. Certificados y autorizaciones de seguridad: Reglamento 2018/763 vy
Recomendacion UE 2019/780.

14. La supervision de las autoridades nacionales: Reglamento 2018/761.

15. Conceptos y técnicas utilizadas en la supervision: auditorias, inspeccion,
analisis de registros, comprobacion in situ. Procesos de realizacion.

16. Vigilancia interna de entidades ferroviarias: el Reglamento 1078/2012.

17. Enfoque orientado a riesgos: conceptos béasicos. Ciclo de vida de un sistema,
peligros y riesgos, criterios de aceptacién de riesgo, registro de peligros.

18. Metodologias de andlisis utilizadas en la seguridad operacional: Arboles de
fallo; Arboles de decision; Diagramas de causas y efectos; Diagrama «bow-tie». El riesgo
en los sistemas técnicos y el nivel de integridad de seguridad (SIL).

19. La gestion de la seguridad operacional en los cambios en el sistema ferroviario:
El Reglamento UE 402/2013 relativo a la adopciéon de un método comin de seguridad
para la evaluacién y valoracién del riesgo. Concepto de cambio significativo. Fases del
proceso de gestion del riesgo: definicion del sistema, identificacion de amenazas,
andlisis del riesgo, registro de amenazas, funciones del evaluador independiente,
informe del evaluador independiente.
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20. La gestion de la seguridad operacional en los cambios en el sistema ferroviario:
La normativa CENELEC (UNE EN-50126, UNE EN-50128, UNE EN-50129)

21. Legislacion en materia de interoperabilidad ferroviaria: La Directiva 2016/797 y
su transposicion al derecho nacional (l). Principios basicos. Componentes y subsistemas.
Requisitos esenciales.

22. Legislacion en materia de interoperabilidad ferroviaria: La Directiva 2016/797 y su
transposicion al derecho nacional (Il). Normas nacionales. Las Instrucciones Ferroviarias.

23. Las Especificaciones Técnicas de Interoperabilidad (ETI). Estructura.
Procedimientos de aprobacion y modificacién. Excepciones de cumplimiento de las ETI.

24. La evaluacion, verificacion, certificacion de la seguridad e interoperabilidad.
Organismos notificados y designados. Evaluadores independientes de seguridad. La
acreditacion de los distintos tipos de organismos y las entidades de acreditacion.

25. Régimen sancionador en materia de seguridad ferroviaria.

C) Conocimientos generales sobre instalaciones fijas

26. Infraestructura ferroviaria: trazado y geometria. Definicién de los parametros basicos
en planta y alzado. Valores recomendados y limite. Secciones transversales. Entreje.

27. La Especificacién Técnica de Interoperabilidad de Infraestructura (ETI INF).
Conceptos basicos. Componentes de interoperabilidad.

28. Las capas de asiento ferroviario. Plataforma: capas constitutivas, caracteristicas
de los materiales. El balasto. La Orden FOM/1631/2015 de 14 de julio, por la que se
aprueba la Instruccion para el proyecto y construccion de obras ferroviarias IF-3. Via
sobre balasto. Calculo de espesores de capas de la seccién transversal.

29. La via y sus elementos constitutivos: carril, traviesas, sujeciones. Tipologia y
materiales. Aparatos de via. La via en placa.

30. El ancho de via en Espafia. Problematica de la coexistencia de varios anchos y
alternativas técnicas para su solucién. Via de tres hilos y sus aparatos
(desvios, cambiadores de ancho). La problematica de los andenes.

31. Estaciones y terminales: conceptos basicos de instalaciones y funcionalidad.

32. Galibos ferroviarios. La Orden FOM/1630/2015 de 14 de julio, por la que se
aprueba la «Instruccion ferroviaria de galibos.

33. El Registro de Infraestructura Ferroviaria. Reglamento de Ejecucién (UE)
2019/777 de la Comision, de 16 de mayo de 2019.

34. Accesibilidad al sistema ferroviario. La Especificacion Técnica de
Interoperabilidad de personas de movilidad reducida (ETI PMR) y normativa nacional:
conceptos basicos y componentes de interoperabilidad.

35. Tuneles de ferrocarril y estaciones subterraneas. Tipologias, normativa técnica
y aplicacion de la ETI de seguridad en taneles. Componentes de interoperabilidad.
Aplicacion del Cédigo técnico de la Edificacion en las estaciones subterraneas.

36. Estructuras ferroviarias. Conceptos generales y componentes de las mismas.
Instruccién sobre las acciones a considerar en el proyecto (IAPF). Inspecciones técnicas
en los puentes de ferrocarril.

37. Pasos a nivel, cruces entre andenes e intersecciones. Conceptos generales,
marco legal e instalaciones de proteccion.

38. Subsistema de energia. Descripcion y caracteristicas generales de sus
componentes. Normativa de aplicacién. Conceptos basicos de la ETI de Energia.
Componentes de interoperabilidad.

39. Catenaria. Elementos. Tipologias. Caracteristicas mecanicas de la catenaria.
Caracteristicas eléctricas de la catenaria. El circuito de retorno. Corrientes de retorno.
Conexionado del circuito de retorno.

40. Tensiones de alimentacién y subestaciones. Alimentacion en continua y en
alterna: ventajas e inconvenientes. Subestaciones para corriente alterna. Subestaciones
para corriente continua. Telemando de subestaciones.
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41. Introduccion general a los sistemas de sefializacion ferroviaria y su evolucion:
sefales, enclavamientos, bloqueos, sistemas de deteccidn. Introduccién a los sistemas
de proteccion del tren. Sistemas discretos y sistemas continuos.

42. Enclavamientos: concepto, especificacion funcional del enclavamiento,
incompatibilidades, deslizamiento. Tipos de enclavamientos. Arquitectura general de un
enclavamiento digital, controladores de objetos, transmision de datos entre elementos y
componentes.

43. Deteccion de trenes: tipologia y principios de funcionamiento. Circuitos de via:
funcionamiento basico, shuntado de la via; impedancia longitudinal y conductancia
transversal, juntas aislantes. Tipos de circuitos de via: circuitos DC, de 50 Hz y de audio
frecuencia. Juntas aislantes eléctricas. Contadores de egjes.

44. Bloqueos: Principios basicos y evolucion histérica. El diagrama espacio tiempo
y capacidad de la linea. Condiciones para asegurar el bloqueo. Tipologia de bloqueos.
Bloqueo en las lineas espafiolas.

45. Sefiales: Tipos de sefiales. Posicion de las sefales. Sefiales en blogueo.
Distancias de frenado. Sefales en la red ferroviaria espafiola. El Catalogo de sefiales.

46. Otras instalaciones; Control de Trafico Centralizado (CTC); Estaciones
telemandadas. Puestos de mando y centros de regulacion y control; Autdmatas de
formacion de itinerarios; Integracion de instalaciones.

47. Otras instalaciones de seguridad: Tipos, funcionamiento y condiciones de
utilizacion. Detectores de caida de objetos. Detectores de impacto. Detectores de
arrastre. Detectores de gélibo. Detectores de cajas calientes. Detectores de viento.
Componentes de las instalaciones de los pasos a nivel.

48. Sistema ERTMS. Descripcion basica de equipos de via. Centro de Bloqueo por
radio (RBC). Eurobalizas (funcionalidad, interfaces, caracteristicas). Unidad Electrénica
de conexion a balizas. Eurolazo. Red GSM-R.

49. Conceptos basicos de la ejecucion de obras ferroviarias. Subsistemas nuevos y
modificacidon (mejora, acondicionamientos, rehabilitacion, renovacion). Los trabajos con
mantenimiento de la circulacion.

50. Mantenimiento de infraestructura. Tipos de mantenimiento (preventivo,
predictivo y correctivo). Disponibilidad y fiabilidad. Auscultacién y vigilancia de la via.
Operaciones de mantenimiento de las instalaciones fijas. Procedimientos constructivos y
magquinaria utilizada.

51. Mantenimiento y modificaciones de instalaciones de seguridad. Conceptos
basicos. Mantenimiento de la seguridad durante su ejecucion.

52. Los procesos de autorizacién de entrada en servicio de subsistemas fijos y de
puesta en servicio de lineas en el Real Decreto 929/2020.

53. Particularidades de la gestién del riesgo en los subsistemas estructurales fijos.
Subsistemas existentes, modificados y nuevos. Elementos de construccion y elementos
de fabricacion industrial.

D) Conocimientos generales de explotacion, personal y cargamentos

54. Conceptos basicos de normativa de circulacion ferroviaria: La ETI de
explotacidén y gestion del trafico (ETI OPE).

55. Conceptos basicos de normativa de circulacién ferroviaria: el Reglamento de
Circulacion Ferroviaria (1). Principios fundamentales.

56. Conceptos basicos de normativa de circulacién ferroviaria: el Reglamento de
Circulacion Ferroviaria (). Blogueos.

57. Conceptos basicos de normativa de circulacién ferroviaria: el Reglamento de
Circulacion Ferroviaria (lI1). Circulacion: regimenes de trabajo (entrega de via bloqueada,
intervalo de liberacién por tiempo, trabajos), maniobras, etc.

58. Las Especificaciones Técnicas de Interoperabilidad de aplicaciones teleméaticas
de viajeros y mercancias (ETI TAP y TAF).
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59. Personal ferroviario: Maquinistas. Directiva 2007/59 y Orden FOM/2872/2010,
de 5 de noviembre.

60. Personal ferroviario: Otras categorias de personal con actividades relacionadas
con la seguridad en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre.

61. Personal ferroviario: Centros de formacion y de reconocimiento psicofisico en la
Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre.

62. Factor humano y cultura de seguridad: aplicacion a la seguridad operacional en
el ferrocarril.

63. EIl cargamento ferroviario. Normativa de aplicacion.

64. Transporte de mercancias peligrosas. Reglamento relativo al transporte
internacional ferroviario de mercancias peligrosas (RID) y regulacion nacional (Real
Decreto 412/2001, de 20 de abril).

65. Sistemas de explotacién tranviaria y de tren-tranvia. Conceptos basicos.
Caracteristicas generales de los vehiculos y las instalaciones fijas. Su integracion en la
red ferroviaria. Aspectos operativos.

E) Conocimientos generales sobre material rodante

66. Conceptos generales de vehiculos ferroviarios: clases de vehiculos,
configuracion de vehiculos motores. Componentes: érganos y elementos.

67. Rodadura ferroviaria: cuerpo de eje, ejes y ruedas, cajas de grasa. Sistemas de
rodadura (bogies). Componentes del bogie. Exigencias de bogies y de los ejes. Sistema
de arenado.

68. Suspensién y guiado: bastidor de bogie, muelles, amortiguacién. Sistemas de
ancho variable.

69. Bastidores y caja de vehiculos ferroviarios. Enganches (traccion y compresion).
Choque y traccion. Topes. Socorro del tren. Sefalizacién frontal y trasera.

70. Material rodante motor. Adherencia. Esfuerzo de traccién y Resistencia al avance.
Aerodinamica del tren: efecto estela, vientos laterales, variacién presion en tlineles.

71. Material rodante motor. Clases de traccidon. Equipos neumaticos. Equipos
eléctricos. Equipos mecanicos. Equipos electrénicos. Equipos hidraulicos.

72. Traccion eléctrica. Motor de continua. Motor de corriente alterna. Principios
basicos de electricidad. Maquinas eléctricas. Convertidores. Semiconductores.
Funcionamiento de un equipo de traccion.

73. El pantégrafo: partes principales, tipos, control de la fuerza de contacto. Otros
sistemas de alta tension: instalaciones de traccién eléctrica, pantdgrafo, derivadores,
seccionadores y puesta a tierra, disyuntor principal, transformadores.

74. Traccion diésel. Tipos de motores diésel. Elementos. Lubricacion vy
refrigeracién. Alimentacion de combustible. Transmision de potencia.

75. Freno ferroviario. Actuadores y valvulas en el circuito de freno. Tipologias de
frenado. Antibloqueo. Materiales empleados.

76. Condiciones ambientales de servicio y funcionamiento del tren. Condiciones de
salud y proteccion del medio ambiente: ruido, perturbaciones electromagnéticas,
emisiones de gases y vertidos.

77. Seguridad de las personas. Seguridad pasiva de los vehiculos. Seguridad
contra incendios. Lunas laterales de viajeros.

78. Viajeros y tripulacién. Puertas exteriores de acceso y puertas interiores y de
intercomunicacion. Aparatos de alarma. Emergencia: salidas, iluminacion. Cabinas de
conduccién y parabrisas. Luces. Megafonia.

79. Comunicaciones en el material rodante: hardware y software. Transmision de la
informacion. Transmision de datos. Buses de datos. Conexion de un PC. Sistemas
informaticos embarcados. Compatibilidad con los circuitos de via. Compatibilidad con las
instalaciones de telecomunicacion ferroviaria.

80. Interfaces ETCS con el tren (TIU). Funciones de control de freno. Funciones de
control del tren: cambio de traccion, pantdégrafo, presurizacién y disyuntor de potencia.
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Interfaces ETCS con el conductor (DMI). Supervision de velocidad y distancia. Area de
planificacion. Simbolos e iconos.

81. Registrador Juridico. Principios. Interfaces. Requisitos minimos. Informacion
registrada. Estructura general de los mensajes. Protocolos de conservacion de los datos.

82. Vagones: particularidades de los vagones de transporte de mercancias.

83. Material auxiliar ferroviario. Maquinaria interviniente en las operaciones de
auscultacién de la via en servicio. Maquinaria en renovaciones y otras operaciones.

84. Situacion del parque de material movil en Espafia. Principales series de vehiculos.

85. Introduccion técnica a los centros de mantenimiento y talleres. Equipos basicos
e instalaciones de mantenimiento. Torneado. Deteccién de fisuras, medida del perfil,
ensayos no destructivos.

86. Mantenimiento de un vehiculo ferroviario: Contenido de las intervenciones de
mantenimiento. Plan de mantenimiento y ciclos de intervencion. Ciclo del mantenimiento.
Ciclos de revisiones. Tipos de mantenimiento. Mantenimiento de nivel 1 llevado a cabo
por las empresas ferroviarias.

87. Mantenimiento de vehiculos y organismos responsables: entidades encargadas
del mantenimiento y centros de mantenimiento. Conceptos basicos de la Directiva de
Seguridad, Reglamento UE 2019/779, de la Orden FOM/233/2006, de 31 de enero y
Orden TMA/404/2022, de 25 de abril.

88. Sistemas de gestion del mantenimiento: conceptos basicos.

89. Las Especificaciones Técnicas de interoperabilidad (ETI) del subsistema
material rodante: ETI LOC&PAS y ETI VAG.

90. Aplicacion de las ETI transversales al material rodante: ruido, tineles y PMR.

91. Procesos de autorizacion de puesta en el mercado de vehiculos en la
Directiva 2016/797 de Interoperabilidad y en el Reglamento 2018/545, y su transposicion al
derecho nacional (Real Decreto 929/2020). Procedimientos a seguir tras la autorizacion.

92. Particularidades de la gestion del riesgo en el material rodante. Operacion
ordinaria y degradada, modificacion de vehiculos y vehiculos nuevos.

93. Registros ferroviarios de material rodante: Registro Europeo de Vehiculos.
Registro Europeo de Tipos de vehiculos. Registro Especial Ferroviario.

F) Conocimientos generales sobre la interaccion entre material rodante e instalaciones
fijas y sobre instalaciones de seguridad

94. Compatibilidad tren-ruta. Parametros fundamentales de compatibilidad del
material rodante: esfuerzo maximo sobre via, carga por eje, longitud maxima tren, galibo,
caracteristicas minimas de frenado, limites de ruido, limites de interferencias
electromagnéticas, rampas y pendientes maximas, limites de presion en tlneles.

95. Interfaz entre el material rodante y la infraestructura. Interaccion rueda-carril.
Interaccion  pantégrafo-catenaria. Interaccion  vehiculo-sefializaciéon.  Interaccion
electromagnética.

96. Dinamica ferroviaria: trazado ferroviario, via, ruedas, ejes. Contacto rueda-carril.
Dinamica del eje. Freno. Confort. Simulacion y ensayos dindmicos.

97. Compatibilidad con los sistemas de deteccibn en via. Circuitos de via.
Contadores de ejes. Equipos de seguridad embardados: dispositivo de vigilancia
«hombre muerto», medicion de temperatura de cajas de grasa.

98. La Especificacion Técnica de Interoperabilidad de Control, mando vy
sefalizacion (ETI CMS). Subsistema control mando y sefalizacién en tierra y a bordo.
Descripcién y caracteristicas de sus componentes.

99. Sistemas de proteccién discontinua: Generalidades. ASFA Digital:. Principios de
funcionamiento, caracteristicas, equipos de via y embarcados.

100. EIl sistema ERTMS. Origen y gestacion. Descripcidn basica. Principios de
funcionamiento. Transmisiéon de informacién. Supervisién del movimiento del tren.
Componentes del sistema. Autorizacion de movimiento.
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101. Especificaciones funcionales del sistema ETCS: Funciones basicas. Niveles
de Aplicacion 0, 1, 2 y 3. Nivel NTC/STM. Transiciones entre niveles. Operacién al
amparo de sistemas Clase B. Modos degradados y sistemas de respaldo.

102. Estructura de las especificaciones técnicas del sistema ETCS: estructura del
lenguaje ETCS. Variables, paquetes, telegramas y mensajes. Versiones: evolucion,
compatibilidad y futuras evoluciones.

103. Modos ETCS. Descripcion de todos los modos de funcionamiento. Funciones
disponibles y transiciones entre modos. Informacion disponible en el DMI en funcién de
los modos. Procedimientos operacionales del ETCS.

104. Principios funcionales del sistema ETCS: Informacion de enlace; gestion de la
comunicacion de radio; principios de localizacion, posicionamiento y orientacion del tren;
completitud de la informacidon para el movimiento seguro del tren; estructura de la
autorizacion de movimiento; informacion redundante; restricciones estéticas de velocidad
y gradientes; condiciones de via.

105. Monitorizacion de la distancia y velocidad. Curvas de supervision y frenado de
los trenes. Determinacién de puntos de parada y calculo de la curva de deceleracion.

106. Sistemas de comunicacion. Interfaz de euroradio. Sistema GSM-R.
Procedimiento de transicién entre RBCs. Futuro sistema FRMCS.

107. Proceso de ensayo para equipos ETCS. Certificacién: aplicacion especifica vs.
aplicacion genérica. Ensayos de infraestructura. Ensayos de integracion tren-via.
Especificaciones de prueba de equipos embarcados.

108. El despliegue del sistema ERTMS en Espafia y Europa. Corredores europeos
de ERTMS. Situacion del parque movil equipado con ERTMS.

109. Particularidades del proceso de puesta en servicio de equipos ERTMS.
Autorizacion previa de ERTMS de via. Gestion de riesgos en instalaciones de control,
mando y sefalizacion.

110. La automatizacion en el ferrocarril. Trenes operados automaticamente (ATO),
trenes autébnomos y trenes teleoperados. Los grados de automatizacion segun la Union
Internacional de Transportes Publicos: GoA 0 a GoA 4. Interrelacion entre los vehiculos y
las instalaciones fijas.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidenta: Dofia Vanesa Garcia Lozano. Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.
Vocales:

Don Angel Mufioz Hernandez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Autonomos del Ministerio de Fomento.

Don Sergio de la Rocha Mufioz. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Autonomos del Ministerio de Fomento.

Dofia Esther de Benito Navarro. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria: Dofla Araceli Aranda Lépez. Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

Tribunal suplente

Presidente: Don Francisco Garcia Torres. Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.
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Vocales:

Dofia Estefania Cortés Ramirez. Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

Don Francisco Javier Carrera Maya. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

Don Manuel Vazquez Seara. Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Secretaria: Dofia Maria Emilia Fernandez Melgoso. Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, con las
puntuaciones correspondientes, conforme al baremo establecido en las bases y
siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas.

e Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior:

e CertAcles B2: B2.
e CertAcles C1: C1.
e CertAcles C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo),
Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo),
Calificacion total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council.

e Overall CEFR Grade B2, B2.
e Overall CEFR Grade C, B2.
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Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado C1, C1.
Certificado B2, B2.

Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),

Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English I, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.
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LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Escala Superior de
Especialistas en Transporte, Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Autonomos
y las Agencias Estatales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
especialidad Seguridad e interoperabilidad ferroviaria». Codigo «Codigo 6015 D».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes, Movilidad y Agenda Urbanax.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignard segin proceda:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el recuadro 27, apartado A, los aspirantes deberan consignar la opcion de la
prueba de idioma, indicando si el examen es PRESENCIAL o TITULACION, segin
anexo V.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 31,10
euros y para las familias numerosas de categoria general de 15,55 euros.
Estaran exentos del pago de tasas, segun la Orden HFP/688/2017, de 7 de julio:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la instancia dictamen médico que certifique tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID y el interesado de su conformidad para que el érgano
gestor verifique esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuada ni acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al Salario Minimos Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
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Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2013,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50% los fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante la aportacién junto con la instancia del correspondiente
titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales a las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, en conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. P.° de la Castellana, nimero 67. 28071 Madrid.
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