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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAREGION DE MURCIA

12610 Ley 156/2016, de 12 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regiéon de Murcia, que la Asamblea Regional
ha aprobado la Ley de modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del Estatuto de Autonomia, en nombre
del Rey, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

PREAMBULO
|

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, al regular en su capitulo VIII los sistemas de provision de puestos de trabajo,
dispuso que los mismos habrian de ser ocupados por los procedimientos de concurso o
libre designacion.

Conforme a dicha regulacion, el sistema de libre designaciéon debe tener un caracter
excepcional, dado que solo pueden ser ocupadas a través de este procedimiento las
plazas que tengan asignado un nivel de complemento de destino superior en 3 0 mas
niveles al de las plazas basicas.

A'su vez, y en lo que se refiere al resto de plazas, distingue entre aquellas que tengan
caracter basico, que deben ser cubiertas a través de concurso de traslados, y las que
posean un nivel de complemento de destino superior en uno o dos niveles al basico, que
deben ser provistas por el sistema de concurso de méritos.

Al mismo tiempo, tanto en el caso de los puestos de trabajo que se asignan por medio
de concursos de méritos como por el de libre designacion, se prevé que los nombramientos
seran conferidos por una duracion inicial de cuatro afios, transcurridos los cuales, el
Servicio Murciano de Salud debe optar entre renovar el nombramiento o convocar
nuevamente el puesto de trabajo.

Tras la entrada en vigor de la citada norma, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, reconocié por medio de
su articulo 29.3 a los distintos servicios de salud la capacidad para determinar los puestos
de trabajo que deberian ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion, si bien no
fij6 en qué casos las administraciones sanitarias podrian optar por este sistema.

Esta situacion vari6 tras la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (actualmente Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), que por medio de sus articulos 79 y 80 fijé, como regla general, que
los puestos de trabajo han de ser cubiertos por el procedimiento de concurso, mientras
que la libre designacion unicamente puede utilizarse cuando asi venga justificado por la
especial responsabilidad o confianza que conlleve el desempeio de determinados puestos
de trabajo.
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Dicha normativa resulta de aplicacion al personal del Servicio Murciano de Salud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
prevé que el personal estatutario se regira por la legislaciéon especifica dictada por el
Estado y las comunidades auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, y
por lo dispuesto en el propio Estatuto Basico del Empleado Publico salvo en ciertas
materias, entre las que no figuran los sistemas de provision de puestos de trabajo.

A la vista de ello, y ante la ausencia de una regulacion especifica del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud acerca de los criterios a los que debe
ajustarse la provision de los puestos de trabajo por los procedimientos de concurso y libre
designacion, resulta directamente aplicable al personal estatutario de este organismo lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caracter residual que conforme a dicha norma ha de tener el sistema de libre
designacion como medio de ocupacion de los puestos de trabajo ha sido confirmado por
la jurisprudencia, que ha puesto de relieve, ademas, la necesidad de justificar debidamente
las razones por las que determinados puestos deban ser ocupados por este procedimiento.

La determinacion de los puestos que han de ser cubiertos por el sistema de libre
designacion se ajusta a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, tanto
porque estos puestos reunen los requisitos previstos en su articulo 80 para que puedan
ser ocupados por el procedimiento de libre designacion, como por el hecho de que la
relacion de los mismos es coherente con la opcidn que a favor del sistema de concurso
establece el articulo 79, dado que el numero de puestos que podran ser cubiertos por el
sistema de libre designacion supone un pequeno porcentaje respecto del conjunto de tipos
de puestos de los que dispone el Servicio Murciano de Salud, incluso si solo se toma como
referencia aquellos que suponen el ejercicio de algun tipo de jefatura.

Para los puestos de coordinador y responsable de enfermeria de los equipos de
Atencién Primaria y de coordinador de las unidades medicalizadas de emergencia (UME)
y servicios de urgencias de Atencion Primaria (SUAP) se establece que las funciones de
coordinacién se prestaran junto con las propias del puesto de trabajo de caracter béasico
que tuviesen asignadas en el mismo centro los interesados, por lo que el acceso a estos
puestos quedara limitado a aquellos que desempefien una plaza basica en el centro,
unidad o servicio correspondiente.

v

Finalmente, se aborda la modificacion de la regulacién contenida en la disposicion
adicional tercera sobre la posibilidad de que el personal estatutario pueda renunciar a una
parte del complemento especifico para poder ejercer la actividad privada, a fin de precisar
con mas detalle los términos en los que se podra optar por los regimenes de dedicacién
ordinaria y exclusiva y las consecuencias de tal opcién.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Uno. Los apartados 2 y 3 del articulo 45 (Provision de plazas), quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. EIl concurso de traslados y el concurso de méritos consisten en la
comprobacién y valoracion de los méritos y capacidades que se exijan en la
convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido. Se proveeran por concurso de
traslados las plazas cuyo nivel de complemento de destino se corresponda con el
base de cada grupo u opcién, y por concurso de meéritos, procedimiento normal de
provision, aquellas que sean superiores al base y asi figuren establecidas en las
correspondientes plantillas.

3. Lalibre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion por
el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los
requisitos exigidos para el desempefio de la plaza. Unicamente podran proveerse
por libre designacién las plazas de Subdirector General, Secretario General y

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-12610



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 31 de diciembre de 2016 Sec.l. Pag. 92153

Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como aquellos otros de caracter
directivo de las gerencias del Servicio Murciano de Salud, para los que asi se
determine en las correspondientes plantillas.»

Dos. Los apartados 1y 7 del articulo 46 (Concurso de traslados y de méritos) quedan
redactados en los siguientes términos:

«1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por el sistema de concurso
de méritos se valoraran unicamente los méritos que se fijen en la correspondiente
convocatoria. A su vez, en los concursos de traslados, ademas de los servicios
prestados, se podran valorar otros méritos, respetando en todo caso que el baremo
por servicios prestados sea siempre superior al baremo por otros méritos. En ambos
casos, la fijacion de los méritos a valorar y la puntuacién de la baremacion de los
mismos seran materia de negociacion en la Mesa General de negociacion
correspondiente.

7. El personal estatutario fijo que, como consecuencia de lo dispuesto en los
apartados 5 y 6 de éste articulo, no continie en la plaza en la que venia
desempenando funciones, pasara a ocupar de manera definitiva la plaza basica que
tuviera asignada con caracter definitivo.»

Tres. Se afade un nuevo articulo, el 46 bis, con el siguiente contenido:

«Articulo 46 bis. Provision de puestos de coordinadores y responsables de
enfermeria en los equipos de Atencion Primaria y coordinadores de las unidades
medicalizadas de emergencia (UME) y servicios de urgencia de Atencion
Primaria (SUAP).

1. Los puestos de coordinador y responsable de enfermeria de Equipo de
Atencién Primaria y coordinador de UME y SUAP se proveeran por concurso de
méritos. A estos puestos Unicamente podran acceder aquellos que vengan prestando
servicios en el centro, unidad o servicio al que esté asignada la plaza convocada.

2. El desempenio de las funciones de coordinacion a las que se refiere este
articulo se compatibilizara con las propias del puesto base que desarrolle el
adjudicatario.

3. Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este procedimiento
obtendran un nombramiento por cuatro afos, que se ira renovando de manera
automética por periodos sucesivos de cuatro anos, salvo que el titular de la gerencia
a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo solicite al director gerente del
Servicio Murciano de Salud, con una antelacion minima de dos meses a la fecha de
conclusién del nombramiento inicial o sucesivo, que se realice la evaluacion de la
actividad desarrollada por el interesado en el centro, unidad o servicio en el periodo
correspondiente para determinar si procede prorrogar el nombramiento.

4. En tal caso, se tramitara un procedimiento de caracter contradictorio, que
culminara mediante una resolucién del director gerente del Servicio Murciano de
Salud en la que se acordara la renovacion del nombramiento o el cese del mismo.»

Cuatro. Se afiade un nuevo articulo, el 46 ter, con el siguiente contenido:

«Articulo 46 ter. Provisién de puestos de supervisor de area y supervisores de
unidad de enfermeria.

1. Los puestos de supervisor de area y de unidad de enfermeria se proveeran
por concurso de méritos.

2. Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este procedimiento
obtendran un nombramiento por cuatro afios, que se ira renovando de manera
automatica por periodos sucesivos de cuatro afos, salvo que el titular de la gerencia
a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo solicite al director gerente del
Servicio Murciano de Salud, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de

cve: BOE-A-2016-12610

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 31 de diciembre de 2016 Sec.l. Pag. 92154

conclusién del nombramiento inicial o sucesivo, que se realice la evaluacion de la
actividad desarrollada por interesado en el periodo correspondiente para determinar
si procede prorrogar el nombramiento.

3. En tal caso, se tramitara un procedimiento de caracter contradictorio, que
culminara mediante una resolucion del director gerente del Servicio Murciano de
Salud en la que se acordara la renovacion del nombramiento o el cese del mismo.

4. Elinteresado, mientras ocupe el puesto de supervisor de area o de unidad,
de acuerdo al procedimiento descrito en este articulo, contara con la reserva de la
plaza basica que tuviera asignada con caracter definitivo.»

Cinco. Se suprime el apartado 5 y los apartados 3 y 4 del articulo 47 (Libre
designacion) quedan redactados en los siguientes términos:

«3. Quienes accedan a puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion podran ser removidos de manera discrecional de los mismos.

4. El personal estatutario fijo que cese en una plaza obtenida por el sistema de
libre designacion pasara a ocupar la plaza basica que tuviera asignada con caracter
definitivo.»

Seis. La disposicion adicional tercera, queda redactada en los siguientes términos:
«Posibilidad de optar entre los regimenes de dedicacion ordinaria y exclusiva.

1. Aquellos que accedan a un nombramiento como personal estatutario, fijo o
temporal, podran solicitar la reduccién del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje
a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asi
poder obtener el reconocimiento de compatibilidad para ejercer actividad privada,
una vez cumplidos el resto de requisitos establecidos por la normativa sobre
incompatibilidades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion al personal estatutario
que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado complemento de destino 28 o
superior, ni al personal que ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano
de Salud que hayan sido calificados como de direccion.

En el supuesto de que el interesado no realice tal opcién, se entendera que opta
por ejercer su puesto de trabajo sin reduccion alguna en el importe del complemento
especifico correspondiente al puesto de trabajo que ocupe.

2. La eleccién del régimen de reduccién del importe del complemento
especifico tendra caracter permanente, si bien, se podra modificar la misma cuando
hubieran transcurrido, al menos, dos afios desde que se hiciera efectiva.

3. En cualquier caso, quienes hayan optado por el régimen de reduccion
citado, unicamente podran ejercer la actividad privada cuando dispongan de la
correspondiente autorizacion de compatibilidad.»

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley, que la
cumplan y a los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Murcia, 12 de diciembre de 2016.—El Presidente, Pedro Antonio Sanchez Lopez.

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 288, de 14 de diciembre de 2016)
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