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cuota empresarial por contingencias comunes del
100 por ciento durante los doce meses siguientes
a la reincorporación efectiva de la mujer al trabajo
tras el período de suspensión del contrato por
maternidad y por excedencia por cuidado de hijo,
de acuerdo con lo establecido en el citado apar-
tado 4.

En el supuesto de contratos de duración deter-
minada o temporales suscritos con anterioridad
al 27 de abril de 2003, cuando se produzca la
reincorporación en los términos señalados en el
párrafo anterior y, antes de haber transcurrido un
año desde la misma, se transforme el contrato en
indefinido, la duración de la bonificación a que se
refiere el párrafo anterior será de dieciocho meses.

La bonificación a que se refiere el párrafo anterior
no será acumulable a otras bonificaciones previstas
por transformación de contratos.»

3. Se añade un nuevo apartado 10 al número «Tres.
Incentivos» del artículo 47 de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, con la siguiente redacción:

«10. Los contratos de trabajo acogidos al pre-
sente programa de fomento del empleo estable se
formalizarán en el modelo oficial que disponga el
Instituto Nacional de Empleo, excepto en el supues-
to de contratos ya existentes, a los que se refieren
los apartados 3 y 4 del número Uno.»

4. Se modifica el apartado 3 del número «Cinco.
Exclusiones», del artículo 47 de la Ley 53/2002, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, que queda redactado en los siguientes
términos:

«No serán aplicables a las aportaciones empre-
sariales relativas a trabajadores que presten sus
servicios en las Administraciones públicas o en los
Organismos públicos regulados en el Título III de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización
y Funcionamiento de la Administración General del
Estado:

a) Las bonificaciones de los contratos indefi-
nidos con trabajadores de sesenta o más años y
con una antigüedad en la empresa de cinco o más
años.

b) Las bonificaciones de los contratos de tra-
bajo de las mujeres trabajadoras que sean suspen-
didos por maternidad y por excedencia por cuidado
de hijo.»

Disposición final tercera. Abono de la prestación por
desempleo en su modalidad de pago único.

Se modifica el primer párrafo de la regla primera del
apartado primero de la disposición transitoria cuarta de
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reforma del sistema de protección por desem-
pleo y mejora de la ocupabilidad, quedando redactado
en los siguientes términos:

«Primera. La entidad gestora podrá abonar el
valor actual del importe de la prestación por desem-
pleo de nivel contributivo a los beneficiarios de pres-
taciones cuando pretendan incorporarse, de forma
estable, como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o en sociedades laborales, siempre
que no hayan mantenido un vínculo contractual
previo con dichas sociedades superior a los 12 me-
ses, o constituirlas, o cuando dichos beneficiarios
pretendan constituirse como trabajadores autóno-
mos y se trate de personas con minusvalía igual
o superior al 33 por ciento.»

Disposición final cuarta. Fomento del empleo de las
mujeres con minusvalía.

Se añade un párrafo segundo en el artícu-
lo 44.Dos.1.a) de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
con la siguiente redacción:

«En el supuesto específico de que se contrate
a mujeres minusválidas, las empresas tendrán dere-
cho a una bonificación del 90 por ciento en la coti-
zación empresarial por contingencias comunes si
la mujer contratada tiene una edad igual o superior
a cuarenta y cinco años y del 80 por ciento en
caso de que sea menor de dicha edad.»

Disposición final quinta. Disposiciones de aplicación
y desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones
que sean necesarias para la aplicación y desarrollo de
esta ley.

Disposición final sexta. Entrada en vigor.

La presente ley entrará en vigor el día siguiente de
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Disposición final séptima.

La exención contenida en el número 1.o del apartado
Uno del artículo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciem-
bre, del Impuesto sobre el Valor Añadido, se seguirá
aplicando igualmente al franqueo efectuado por medio
de impresiones o estampaciones a máquina por parte
de empresas que tengan concedida autorización para
franquear correspondencia a terceros o bien título habi-
litante postal. Cuando resulte de aplicación la regla de
la prorrata, el importe a computar en el denominador
será la diferencia entre la contraprestación percibida por
el franqueo y su coste de adquisición.

Disposición derogatoria única.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en esta ley.

Por tanto,
Mando a todos los españoles, particulares y auto-

ridades, que guarden y hagan guardar esta ley.
Madrid, 11 de noviembre de 2003.

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,
JOSÉ MARÍA AZNAR LÓPEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20696 ORDEN AEX/3132/2003, de 10 de octubre,
por la que se amplía la competencia territorial
de las Oficinas Técnicas de Cooperación de
la Agencia Española de Cooperación Interna-
cional, en diversas misiones diplomáticas per-
manentes de España.

La Ley 23/1998 de 7 de julio de Cooperación Inter-
nacional para el Desarrollo, establece, en su artículo 26,
que las Oficinas Técnicas de Cooperación son unidades
adscritas orgánicamente a las Embajadas que, bajo la
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dirección de su Jefe de Misión y la dependencia funcional
de la Agencia Española de Cooperación Internacional,
aseguran la coordinación y, en su caso, la ejecución de
los recursos de la cooperación en su demarcación.

Por su parte, el Estatuto de la Agencia Española de
Cooperación Internacional, aprobado por el Real Decre-
to 3424/2000, de 15 de diciembre, desarrolla en sus
artículos 15 y 16, el contenido de las funciones desem-
peñadas por estos órganos en el exterior, así como su
dependencia orgánica, funcional y su régimen de crea-
ción, modificación y supresión.

La necesidad de atender adecuadamente los reque-
rimientos de cooperación para el desarrollo en países
donde el volumen de ésta no justifica la creación de
una Oficina Técnica de Cooperación, aconseja la amplia-
ción de la competencia territorial de otras preexistentes.

Por tanto, es objeto de la presente Orden, la modi-
ficación de las Oficinas Técnicas de Cooperación de la
Agencia Española de Cooperación Internacional, en
diversas Misiones Diplomáticas Permanentes de España
ampliando su competencia territorial a países receptores
de cooperación cercanos geográficamente y que de
acuerdo con el principio de unidad de acción del Estado
en el exterior consagrado por la Ley 6/1997 de 14 de
abril, de Organización y Funcionamiento de la Adminis-
tración General del Estado y la Ley 23/1998 de 7 de
julio de Cooperación Internacional para el Desarrollo,
coincide en la medida de lo posible, con la de las res-
pectivas Misiones Diplomáticas Permanentes, a excep-
ción de la Oficina Técnica de Cooperación en Jerusalén,
integrada orgánicamente en el Consulado General de
España en esta ciudad, cuya ampliación de competencia
territorial se hace por razones geográficas y de economía
administrativa.

En su virtud y, de acuerdo con la habilitación prevista
en el apartado 2 del artículo 16 del Estatuto de la Agencia
Española de Cooperación Internacional, a propuesta de
su Presidente, previa aprobación del Ministro de Admi-
nistraciones Públicas y con autorización del Ministro de
Hacienda, dispongo:

Primero. Ampliación de la competencia territorial de
Oficinas Técnicas de Cooperación.

Se amplía la competencia territorial de las siguientes
Oficinas Técnicas de Cooperación dependientes funcio-
nalmente de la Agencia Española de Cooperación Inter-
nacional:

1. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Nuakchott, que
desempeñará sus funciones en la República Islámica de
Mauritania y en la República de Mali.

2. La Oficina Técnica de Cooperación en el Con-
sulado General de España en Jerusalén, que desempe-
ñará sus funciones en los Territorios Palestinos y en el
Reino Hachemita de Jordania.

3. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Sarajevo, que
desempeñará sus funciones en Bosnia y Herzegovina;
en la República de Albania; en Serbia y Montenegro;
en la Antigua República Yugoslava de Macedonia y en
la República de Croacia.

4. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Manila, que
desempeñará sus funciones en la República de Filipinas;
en la República de Palaos; en la República de las Islas
Marshall; en los Estados Federados de Micronesia; en
la República de Indonesia y en la República Democrática
de Timor Oriental.

5. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Pekín que desem-

peñará sus funciones en la República Popular de China
y en la República de Mongolia.

6. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Malabo que
desempeñará sus funciones en la República de Guinea
Ecuatorial y en la República Democrática de Santo Tomé
y Príncipe.

7. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Windhoek que
desempeñará sus funciones en la República de Namibia;
en la República de Botswana; en el Reino de Lesotho
y en la República de Sudáfrica.

8. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Guatemala que
desempeñará sus funciones en la República de Guate-
mala y en Belice.

9. La Oficina Técnica de Cooperación en la Misión
Diplomática Permanente de España en Caracas que
desempeñará sus funciones en la República Bolivariana
de Venezuela; en la República de Trinidad y Tobago;
en la República Cooperativa de Guyana y en la República
de Surinam. Igualmente será competente en los países
integrantes del CARICOM para el desarrollo de iniciativas
de cooperación ejecutadas en el marco del Convenio
de Cooperación Científica y Técnica entre el Reino de
España y la Comunidad de Estados del Caribe
—CARICOM— suscrito en Puerto España, el 4 de julio
de 1999.

Segundo. Funciones.

Las Oficinas Técnicas de Cooperación cuya compe-
tencia territorial se amplía por la presente Orden, desem-
peñarán las funciones previstas en el apartado 2 del
Artículo 15 del Estatuto de la Agencia Española de Coo-
peración Internacional, aprobado mediante el Real Decre-
to 3424/2000, de 15 de diciembre.

Tercero. Estructura.

La ampliación de la competencia territorial de las Ofi-
cinas Técnicas de Cooperación objeto de la presente
Orden, no supone ninguna modificación de las relaciones
de puestos de trabajo.

Cuarto. Funcionamiento.

Los costes derivados de la ampliación de la com-
petencia territorial de las Oficinas Técnicas de Coope-
ración objeto de la presente Orden, serán imputados
al Presupuesto de Gastos de la Agencia Española de
Cooperación Internacional.

Quinto. Derogación normativa.

Quedan derogadas, parcialmente, en lo que se refiere
a las competencias territoriales de las Oficinas Técnicas
de Cooperación en Sarajevo (Bosnia y Herzegovina) y
Pekín (República Popular China), la Orden de 7 de marzo
de 2000, modificada por la de 30 de marzo de 2000
y la Orden AEX 523/2003, de 19 de febrero, en cuanto
a la competencia territorial en la República de Indonesia
de la Oficina Técnica de Cooperación en Hanoi (Repú-
blica Socialista de Vietnam).

Sexto. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de octubre de 2003.

PALACIO VALLELERSUNDI


