
Relaci6n de la valoraci6n de puestos de trabajo y asignaci6n de ruveles 
para su incorporaci6n al unexo ın del Convemo Colectİvo para la actİ· 

vidad de Industrias del Calzado 

9434 RESOLUCION de 30 de m.(1:rzo de 1998, de la, Di1'6cci6n GeJ'l(7 
ral dR Tra.ba}o, por la que se &ispone la inscripci6n en 
el Registro y publicoci6n del Convenio Colectivo del grupo 
dR ernp1'6sa.s integrado por las sociedades «El Mobilia.rio 
Ul"OOnO, Sociedad An6ni'rrl.{1», y la "Ccmıpa.Jıia Espa.iiola de 
Mob-Uia.rio Ur'oono y Medio Anıhienle, Socieda.d An6nima.». 

Vİsto el texto del Convenİo Colectİvo de trabajo del grupo de empresas 
integrado por las sodedades "El Mobiliario Urbano, Sodedad An6nima», 
y la "Compafi.ia Espaıl01a de Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sodedad 
An6nima~ (numero de côdigo: 9011713) que fue suscrito con fecha 4 de 
marıo de 1998, de una parte, por los designados por las citadas sociedades, 
en representaci6n de las mismas, y de otra, por los Delegados de Personal 
de ambas empresas, en representaciôn de los trabajadores, y de confor­
midad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direcei6n General de Trabajo aeuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publieaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 30 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS, ,COMPANlA ESPA 
NOLA DE MOBILIARIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, SOCIEDAD 

ANÔNIMA», Y ııEL MOBlLlARIO URBANO, SOCIEDAD ANÔNIMA» 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Anıbito te1"'ritoria~ personal y furu:ionaL 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de earaeter laboral 
entre las empresas «Compa:ilia Espa:ı\ola de Mobiliario Urbano y Medio 
Ambiente, Sociedad Anônima», y {!El Mobiliario Urbano, Sodedad An6-
nima~, y sus respectivos trabajadores, siendo de obligado eumplimiento 
para ambas partes. 

Todas las referencias que en adelante se ha.gan a la empresa se enten­
deran referidas a las sociedades antes meneionadas, y las referencias a 
los trabajadores se entienden sin distinciôn de la sociedad en la cual se 
hallan eontratados. 

El ambito territorial de aplieaciôn del Convenio sera en todo el territorio 
nacional, sin limitaciôn alguna respecto a las provincias en las que na 
exista delegaci6n 0 eentro de trabajo abierto aetualmente. 

El ambito personal de aplicaciôn 10 componen todos los trabajadores 
sometidos a relad6n laboral con la empresa. Quedan exceptuados y fuera 
de este ambito aquellos trabajadores que ostenten la condid6n de Direc­
tivos y Jefes de Departamento. A modo ilustrativo y no limitativo estan 
exeluidos el Director Administrativo y Financiero, los Directores Tecnicos, 
Comerdales y de Reladones Pı1blicas. 

Constituye el ambito funcional del Convenio la rea1İzaciôn de las 
siguientes actividades: 

La instalaci6n, mantenİmiento y venta de mobiliarİo urbano. 
La colocaci6n de carteles pub1icitarios en el mobiliario urbano. 
La prestaci6n de servicios de limpieza y mantenimiento de espacios 

urbanos. 

Articulo 2. Vige'fI.Cia~ duraci6n y denuru:~:a. dRl Convem:o. 

El presente Convenİo Colectİvo tendni efectos al dia 1 de enero 
de 1998 con independenda de la fecha de publicaci6n del mismo y su 
vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2000. Se entendera 
tacitamente prorrogado el Convenio por periodos anuales, en tanto no 
conste la denuncia expresa por cualesquiera de las partes. La denuncia 
debeni comunİcarse a la otra parte ya la autorİdad laboral con una ante­
laci6n minima de dos meses ala expiraciôn de la vigencia. 

Articulo :3. Unid.ad 19 indiv'ls{(J'/:lida.d del Con·ven~:o. 

Las condiciones pa(.'tadas en el presente Convenio const.ituyen un t.odo 
organico e indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento de 
su totalidad. 

Articulo 4. Ccmıpensad6n y a.bsord6n. 

Todas las mejoras logradas por el personal tanto por virtud de Con­
venios de e:ficacia general como por normas vigentes 0 que puedan entrar 
en vigor, asf eomo las gratificaeiones eoncedidas a tftul0 personal por 
la empresa, quedaran en su totalidad compensadas y absorbidas por el 
present.e Convenio, salvo que dİchas sİtuaciones 0 mejoras, İndividual­
mente consideradas, superen los contenidos minimos del presente Con· 
venio, en cuyo caso se aplicaran alternativamente aqueııas. 

Articulo 5. Cr:mıisi6n rnixta. parita.ria, 

A la firma del presente Convenio, se creani una Comisiôn mixta pari­
taria, que estara compuesta por dos miembros por eada una de ambas 
partes, pudiendo estar aeompafiadas por sus respeetivos asesores, euya 
finalidad sera la de solventar las incidencias que se pudieran suscitar 
en la aplicaei6n, İnterpretaci6n yvigilancia del cumplimient.o de la t.ot.alidad 
de las clausulas de este Convenio. 

Las dİferencias que pudieran surgİr dentro de las atribuciones de la 
Comisi6n mixta paritaria, se sometaran a la mediaci6n y arbitraje conforme 
a las disposiciones legales vigentes. 

CAPITULOII 

Artlculo 6. Orga.nizoci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo es competencia exclusiva de la empresa, 
ejercitando su poder de direcciôn a traves de los respectivos mandos en 
orden al cumplimiento satİsfactorio de los objetivos y fines especificos 
de la actividad laboml y la realizaciôn del servicio. 

La empresa velara por la aplicaei6n de t.odas aquellas modificaciones 
tecno16gicas que sean aplicables a los puestos de trabajo en funci6n de 
las necesidades de la empresa, facilitando los medios necesarİos para lograr 
la adaptaci6n y formaciôn adecuada para cada puesto de trabajo. De igual 
modo, los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursos organizados 
o financiados por la propia empresa cuando asilo requieran sus superiores, 
computandose la asistencia como tiempo de jornada de trabajo. 

CAPITULO III 

Clasificad.ôn profesionaJ 

Articulo 8. Grupos pmfesiona.les. Clasifiooci6n pro{esiorıa.L 

Los factores que in:fluyen en la calificaciôn profesional de los traba­
jadores incluidos en el ambİto de este Convenio y que, por 10 t.anto, indi can 
la pertenencia de cada uno de estos a un determinado nivel profesional, 
son los siguientes: 

a) Conocimientos: Factor para cuya valoraci6n se tendra en euenta, 
ademas de laformaciôn basica necesaria parapoder cumplir correctamente 
el eometido, el grado de di:fieultad en la adquisici6n de dichos eonoci· 
mientos 0 experiencias. 

b) Inicİativa: Factor para euya valoracİ6n se tendra en cuenta el grado 
de dependencia jerarquica en el desempefto de las tareas y funciones que 
se desarrollen. 



c) Responsabilidad: Factor para cuya valoraciôn se tendra en cuenta 
el grado de autonomia de acciôn del titular de la funci6n, el nivel de 
inf1uencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la 
gesti6n, sobre las personas, los productos 0 la maquinaria. 

d) Mando: Factor para cuya valoraciôn se tendra en cuenta el grado 
de supervisi6n y ordenaciôn de las funciones y tareas, la capacidad de 
interrelaci6n, las caractensticas del colectivo y el numero de personas 
sobre las que se ejercen las facultades directivas. 

e) Complejidad: Factor para cuya valoraciôn se tendni en cuenta el 
nümero y el grado de integraciôn de los diversos factores antes enumerados 
en la tarea 0 puesto encomendado. 

Niveles profesionales: 

Nivel profesional 1.-Criterios generales: 'l'areas que se ejecuten segun 
instrucciones espec:ificas, claramente estabJecidas, con un alto grado de 
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciôn 
y que no necesitan de formaciôn espec:ifica. 

Formaci6n: Titulaci6n 0 conocimientos a.dquiridos en el desempefio 
de su profesiôn equivalente a graduaciôn escolar 0 Certificado de Esco­
laridad 0 similar. 

En este grupo profesionaJ se inc1uyen todas aquel1as actividades que, 
por anaıogia son equiparables a las siguientes: 

Actividades manua.les, etiquetaje plegado de papeJ, cart6n, 
Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por tales 

aquellas que no requieran adiestramiento y conocİmientos espec:ificos. 
Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos 

mecanİcos simples. 
Operaciones de limpieza. 
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

llevar 0 recoger correspondencia y otras tareas subalternas. 

Nivel profesional 2.~riterios generales: Tareas que consisten en ope­
raciones realizadas siguiendo un metodo de trabajo preciso, con alto grado 
de supervisiôn que normalmente exigen conocimientos profesionales de 
caracter elemental y de un periodo breve de adaptaciôn. 

Formaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefi.o 
de su profesi6n equivalentes a Graduado EscoJar 0 Formaciôn Profesional 1 
o EducaCİôn Secundaria Obligatoria. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por anaJogia, son equiparables a Jas siguientes: 

Introductores de datos. 
Tratamientos de textos basicos. 
'l'areas de limpieza, conservaciôn de mobiliario urbano, colocaciôn y 

conservaciôn de carteles publicitarios. 
Tareas de alba:fı.ileria, carpinteria, electricidad, medinica, pintura, etc., 

de trabajadores que se inician en la practica de las mismas. 
Conserjes de edi:ficios y locales sin requisitos especiales. 
Vendedores sin especializaciôn. 
Telefonistas/Recepcionistas sin conocimiento de idiomas extranjeros. 
Funciones de recepciôn que no exijan cualificaciôn especial 0 cono-

cİmientos de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo fac­

turaciôn 0 similares de administraciôn. 

Nivel profesional 3.-Criterios generales: Tareas consistentes en la eje­
cuciôn de operaciones que, aun cuando se realİcen bajo instrucciones pre­
cisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prac­
ticas, y cuya responsabilidad esta lİmitada por una supervisiôn directa 
o sistema.tica. 

Formaciôn: 'l'itulaciôn 0 conocimiento adquiridos en el desempefi.o de 
su profesiôn equivalente a Educaciôn General Basica 0 Formaciôn Pro­
fesionall, Educaciôn Secundaria Obligatoria. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogia, son equiparables a las siguientes: 

'l'areas de albafi.ileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc., 
con capacidad suficiente para realİzar las tareas normales del oficio. 

Mantenimiento, conservaciôn yJimpieza de sanitarios exteriores. 
'l'areas de archivo, registro, calculo, facturaciôn 0 similares que requie-

ran algun grado de iniciativa. 
Funciones de pago y cobro a domicİ1io. 
Taquimecanografia. 
Tratamİento de textos con nocİones de İdioma extranjero. 
Telefonista/Recepcionista con nociones de idioma extranjero y ope· 

racİones de fax. 

'l'areas de grabaciôn en sİstemas informaticos. 
Tareas de lectura, anotaciôn, vigilancia y regulaci6n bajo instrucciones 

detalladas de los procesos industriales 0 del sumİnistro de serv-icios gene­
rales de fabrİcaciôn. 

'l'raba.jos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen­
taciôn, que puedan llevar imp1icita la redacciôn de correspondencİa segun 
formato 0 instrucciones espec:ificas 0 secretaria. 

Vendedores experimentados. 
'l'areas de a.yuda en almacenes, ademas de labores de carga y descarga. 
Tareas de transporte y paletizaciôn, rea.hza.dos con elementos meca-

nicos. 

Nivel profesional 4.-Crİterİos generales: Trabajos de ejecuciôn aut6· 
noma que exijan, habİtualmente, de inİcİativa por parte de los trabajadores 
encargados de su ejecuciôn, comportando, bajo supervisiôn la responsa­
bilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro y otros trabajadores. 

Formaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempefi.o 
de su profesiôn equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente 0 For­
maciôn Profesional 2, complementada con formaci6n espec:ifica en el pues­
to de trabajo. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogfa, son asimilables a las siguientes: 

Operador de ordenador. 
Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia 

y 270 pulsaciones en maquina, con buena presentaciôn de trabajo y orto­
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segun 
indicaciones verbales con idioma extranjero. 

Redacci6n de correspondencia comercial, calculo de precios ala vista 
de ofertas recibidas, recepciôn y tramitaciôn de pedidos y hacer propuestas 
de contestaciôn. 

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto 
de operarios de los denominados oficios clasicos, albafi.ileria, carpinteria, 
pintura, electricidad, mecanİca, etc. 

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, 
una parte de la contabilidad. 

Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero. 
'l'elefonista/Recepcionista con conocİmiento de idioma extranjero y ope­

raciôn de fax. 
Tareas de albaftileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., 

con capacitaciôn al mas alto nivel, que permita resolver todos los requisitos 
de su especialidad. 

Tareas de despacho de pedidos, revisiôn de mercanc:ias y distribuciôn 
con registro en lİbros 0 maquinas al efecto de movimientos diarios. 

'l'areas de delineaciôn partiendo de informaciôn recibida. 

Nivel profesiona15.-Criterios generales: Funciones que suponen la inte­
graci6n, coordinaciôn y supervisi6n de tareas homogeneas, realizadas por 
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor. 

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un 
contenido medio de actividad intelectual y de interrelaciôn humana, en 
un marco de instrucciones precisas de complejidad tecnica media con 
autonomia dentro del proceso esta.blecido. 

Formad6n: 1'itulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempefio 
de su profesiôn equivalentes a Bachil1erato Unificado y Polİvalente 0 For­
maciôn Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en 
el puesto de trabajo. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por anaıogia, son asimilables a las siguientes: 

Tareas de venta y comercialİzaci6n de productos de complejidad y 
valor unitario medios. 

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto 
de operarios de los denominados de oficios clasicos, albafi.ileria, carpin­
teria, pintura, electricidad, mecanica, etc. 

'l'areas de traducciôn, corresponsalia, taquimecanografia, telefono, con 
dominio de un idioma extranjero. 

Programador de informıi.tica. 
Tareas de contabilidad, balances, costos, confecci6n de nôminas, segu· 

ros sociales, provisiones de tesoreria y otros analogos en base al plan 
contable de la empresa. 

Tarea.<ı de confecci6n y desarrol1o de proyectos. 
Actividades que implİquen la responsabilidad de un turno 0 de una 

unİdad de producci6n que puedan ser secundadas por uno 0 por varios 
trabajadores del mismo grupo profesional inferior 0 del interno, y mando 
directo frente a Administrativos 0 'l'ecnİcos. 



Tareas de delineacİ6n con especializaci6n concreta. 
Tareas de gesti6n de cornpra de aprovisionarniento y bienes conven· 

cİonales de pequena cornplejidad. 
La ernpresa cuenta con los sİguientes grupos y categorias profesionales: 

Grupo C-ıtegorias 

2 Agente Tecnico de Ejecuci6n (A TE). 
2 Mot.orista. 
3 Agente de Mantenirniento e Intervenci6n (AMI). 
3 Agente Tecnİco de Montaje (ATM). 
3 Alrnacenista. 
3 Polivalente. 
3 Cestero. 
3 Meca.nİco. 

3 Carnionero. 
3 Secretaria sİn İdİornas. 
4 Controlador. 
4 Secretaria con İdİornas. 
4 Contable. 
5 Adjunto Tecnico. 
5 Responsable CornerciaL. 
5 Jefe Contable. 

1. Carnbio de categorias: El carnbio de categoria queda sujeto a las 
necesİdades de la ernpresa para cubrir los puestos de trabajo vacantes 
y ala rnovilidad geografıca del personal. 

2. Carnbio de nİveles: Exİsten tres nİveles dentro de las categorias 
de ATE, AMI, ATM, Polivalente, Motorİsta, Alrna.cenista., Cestero, Mecanİco 
y Camİonero. Na hay dİstİncİ6n de puesto de trabajo dentro de la mİsrna 
categorıa. Este cambİo de nivel esta confıgurado para İncentİvar al ernplea­
do en los tres prİmeros afıos de su actividad, 0 hasta alcanzar el nivel 
rnıixirno dentro de su categoria. 

Con el curnplirnİento de cada anualidad, los jefes superİores acordanm 
el carnbio de nivel, cuando se hayan curnplido los criterios siguientes: 

a) Mantenİmİento de un nİvel de productividad regular comorrne a. 
10 estipulado. 

b) No haber sido sandonado por ninguna falta grave 0 muy grave 
en el ana transcurrİdo. 

CAPITULOIV 

Contrataciôn y periodo de prueba 

Articulo 9. Contrataci6n. 

La ernpresa anuncİara a sus trabajadores, rnedİante avİso en el tab16n 
de anuncİos, los puestos de trabajo na dİrectivos 0 de confianza, que yaya 
a cubrİr por sustİtucİôn 0 nueva creacİôn, asi corno las aptİtudes y con­
diciones exigidas para los candidatos y las pruebas, en su caso, que se 
propon,gan para la evaluacİôn de los rnİsrnos. 

El anuncio de la vacante se conocera con una antelaci6n de diez dias, 
salvo que las circunstancias obliguen a cornunİcarlo en un plazo inferİor. 
Sôlo en caso de igualdad de meritos cornprobados y constatados, el tra­
bajador de la ernpresa de caracter eventual sera considerado corno can· 
didato idôneo para cubrir la vacante. 

Articulo 10. Periodo deprıı.elxı. 

Los periodos de prueba son los sİguientes: 

Para las ca.tegorias siguientes, corno Tecnicos Titulados, sera de seis 
rneses: .Jefe Contable, Cornerciales, Adjunto Tecnico, Contable y Secretaria 
con idiornas. 

Para. el resto de traba.jadores, corno categoria.s sİn titulacİôn, sera de 
dos meses. 

CAPİTULOV 

Jornada de trab8ılo 

Articulo 11. La jornada. de traba]'o. 

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales distribuidas 
de acuerdo con los turnos y horarİos establecİdos en el calendarİo laboral. 

Por necesidades justİficadas de la ernpresa se podra realİzar una distrİ­
buciôn irregular de la jornada siempre que se preavise al trabajador por 
escrİto, con una antelaciôn rninİma de sİete dias, y sİempre que la jornada 
dia.ria no exceda de diez horas. 

Articulo 12. Vacaciones. 

Las vacociones a.nuales retribuidas tendran una duracİôn de treinta 
dias naturales, que se disfrutaran, salvo causas de fuerza mayor, entre 
el 1 de julİo y el 30 de septiernbre. El reparto de los turnos se elaborara 
a.nualmente de cornun ocuerdo entre los trabajadores y la empresa, dentro 
de la comormacİôn del calendarİo laboral del afio natural y sİempre tenİen­
do en cuenta.la.s necesİdades del servİcio. 

Articulo 13. Descanso semaruıl y fil;Jstas. 

Las ca.tegorias tıknicas AMI, ATM, y Motorİstas, corno regla general, 
dİsfrutaran del descanso semanal İnİnterrurnpİdo que cornprendera la tar­
de del sabado y el dia cornpleto del dornin,go. El resto de categorias, tiene 
corno descanso semanallos dias cornpletos del sabado y el dornin,go. 

Las jornadas de colococİôn de carteleria, que hayan de realİzarse en 
dia festivos seran retribuidas 30 razôn de 15.000 pesetas por jornada corn· 
pleta realizada, y las que hayan de realizarse en dias festivos de caracter 
especial corno son exclusivamente los dia de Navidad, Ana Nuevo y Noche 
de Reyes, seran retribuidas a raz6n de 25.000 pesetas por jornada cornpleta 
realizada.. 

Artfculo 14. Hom.sextm.ordinarias. 

Tienen la. considera.ciôn de horas extraordİna.rias a.quella.s hora.s de 
trabajo que se realİcen sobre la duradôn nuixİma de la jornada ordİnarİa 
de tra.ba.jo prevİarnente establecİda. 

En todo caso, el numero de horas extraordİnarias realİzadas por cada 
tra.ba.jador na podra superar ellimİte legalrnente establecİdo. 

Tendran la consideraci6n de caracter estructural las necesarias por 
sİtuacİones İrnprevİstas del servİcİo 0 de la produccİôn, ausencİas que 
na puedan ser sustituidas por las rnodalidades de contrataciôn. En especial 
se consideran horas extraordinarias de caracter estructural aquellas que 
sean necesarias para el traslado del trabajador y su equipo desde el centro 
de trabajo hasta la ruta de destino. 

Las horas extraordinarİas, sean estructurales 0 no, se retrİbuİran 0 

compensaran con descanso a razôn del siguiente cuadro: 

Cada una de las horas extraordinarİas realizadas de lunes a vİernes 
sera compensada con 1,75 horas de descanso 0 bien un recargo del 75 
por 100 sobre el va.lor de la hora ordinarİa. 1'odo ello, prevİo ocuerdo 
entre el trabajador y ernpresa. 

Cada una de las horas extraordinarias realİzadas en sabados, dorningos 
y festivos seran compensadas con 2,25 horas de descanso 0 bien con un 
recargo del 125 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. Todo ello 
previo acuerdo entre eı trabajadar y la empresa. 

Se computara una hora adicional mas por el tiempo de desplazamiento 
cuando no sean horas extraordinarİas de contİnuaci6n de la jornada ordi­
narİa, y que sea fuera del horaria habİtual del trabajador, y este no se 
encuentre en el centro de trabajo, con un mınimo a cornputar de tres 
horas. 

En todos los casos, el valor de la hora ordinarİa. esta.ra compuesto 
exclusİvarnente por el salarİo base sin cornplementos, y de no exİstİr acuer­
do entre trabajador y ernpresa., la opcİôn de la. cornpensa.cİôn entre el 
descanso y salarİo sera rnixta al 50 por 100. 

Artfculo 15. lloras nocturnas. 

Tiene la consideraciôn de trabajo nocturno el reabzado entre las diez 
horas de la noche y las seis horas de la rnanana. La retribuci6n de las 
horas nocturnas sera de un 20 por 100 adicional sobre el salario base 
bruto anual divİdİdo entre el c6mputo anual de horas labarales. 

Los trabajadores que realicen rnas de dos tercios de su jornada la.boral 
en horario nocturno no podran realİzar horas extraordinarİas en dİcho 
horarİo. 

CAPİTULovı 

Regimen salarial 

Articulo 16. Esttuctura, del sala1'io. 

El salarİo de los trabajadores estara İntegrado por el salarİo base, los 
complernentos salarİales estableddos en el presente Convenio, las gra-



ti:ficaciones extraordinarias de devengo superior al mes y, en su caso, 
las mejoras voluntarias individualmente pactadas entre el trabajador y 
la empresa a titulo particular. 

Articul017. Sala?4io base de Convenio (mıexo). 

El salario base sera el establecido en la ta.bla que se adjunta como 
anexo I, y se abonara en catorce pagas anuales, eorrespondiendo a do ee 
pagas de devengo mensual y dos paga-s extraordinarias, verano y Navidad, 
que se abonaran en los meses de julio y diciembre de cada aflO natural. 

Articulo 18. Cornplsrrwntos sa.la·riales. 

a) Prima de asisteneia: Es un complemento salarial de earacter men" 
sual que se devenga cuando se comprueba la puntualidad y la asistencia 
de forma ininterrumpida durante cada mes. El importe mensual de esta 
prima sera de 7.500 pesetas cada mes y se:ra devengada para las categorias 
especificadas en la tabla salarial anexa. 

Esta prima se devengarıi. al 50 por 100 en los supuestos de dos faltas 
de puntualidad justificadas en el mes. A los efectos del devengo de esta 
prima no se tomaran en cuenta las 1İcencias y permisos recogidos en este 
Convenio. 

b) Prima de eficacia: Es un complemento salarial que se devengapara 
aquellas categorias que expresamente 10 tienen recogido en la tabla salarial 
anexa, cuando se comprueba en cada mes el cumplimiento de las normas 
de la empresa en materia de cantidad y caUdad de trabajo, en espeeial 
la realİzaciön de las cadencİas de trabajo establecidas. 

La prima de e:ficacia es un concepto de devengo mensual y su importe 
es de 10.000 pesetas, y sölo se devenga integramente en los siguientes 
casos: 

Regularidad en el cumplimiento del numero de unidades de trabajo 
establecido en las normas de la empresa. 

Cumplimiento de las normas de calidad en cuanto al grado de limpieza 
de los mobiliarios y de las medidas de seguridad e higiene en el traba.jo. 

A los efectos del devengo de esta prima no se tomaran en cuenta los 
permisos y licencias establecidas en este Convenio, asi como cualquier 
otra circunstancia imprevisible y sobrevenida que justifique la falta de 
cumplimiento con las normas de la empresa. 

c) Complemento de material: Es un complemento salarial que se 
devenga para las categorias tecnicas que expresamente 10 tienen recogido, 
euando se eompruebe cada mes el buen mantenimiento del material de 
la empresa consistente en: El vehiculo, herramientas, utillaje y prendas 
de trabajo de los cuales el trabajador sera responsable. Es un concepto 
de caracter mensual por importe de 7.500 pesetas al mes. 

No se producirıi. el devengo de1 comp1emento de material 1en las siguien­
tes situaciones: 

Aceidente del vehieulo de servicio del cual resulte responsa.ble. 
Perdida 0 deterioro del utillaje, las prendas de trabajo y de los equipos 

de protecciôn, salvo el producido por el uso y cuando supere el valor 
de 7.500 pesetas. 

Tncorrecta presentaciôn general y falta de mantenimiento del vehiculo 
de la empresa. 

A estos efectos no se tendran en cuenta las eireunstancİas imprevistas 
o sobrevenidas que impidan el cumplimiento de 1as normas de la empresa. 

d) Complemento de actividad: Es un eomplemento de caracter men· 
sual que se devenga para aquellas categorias tecnicas que especificamente 
10 tienen recogido, y consiste en una cantidad que bonifica de forma global 
la realizaciôn de las labores especifieas de las eategorias tecnieas por tra­
bajos realizados al aire libre, ocasionalmente en alturas y manipulaciôn 
de productos de limpieza. Tiene un importe de 8.000 pesetas al mes y 
se abona söl0 mientras se desarrollan las actividades propias de las cate­
gorias tecnicas teniendo el caracter de no consolidable. 

Articulo 19. lru:a.pa.cidt:ıd tempora.L 

En los supuestos legales de incapacidad temporal en los que puedan 
estar incursos los trabajadores se distingui:ran las siguientes situaeiones: 

a) En el caso de accidente de trabajo, 0 enfermedad profesional si 
la hubiere, la empresa complementara hasta el 100 por 100 de la base 

reguladora que le corresponda al trabajador, a partir de1 primer dia en 
que se produzca la situaci6n de incapacidad. 

b) En el supuesto de enfermedad comı1n, la empresa comp1ementara 
hasta el100 por 100 de la base reguladora que le corresponda al trabajador 
a. pa.rtir del octavo dia de baja, quedando los dias primero al septimo 
al amparo de 10 dispuesto en la legislaciôn vigente en materia de pres­
taciones. 

c) En el caso de emba.ra.zo se esta:ra a 10 dispuesto en la normativa 
vigente. 

Articulo 20. Dietas pornıa.nute'Yıcl6n y estaru:ia.. 

La.s dieta.s por ma.nutenci6n y esta.ncia con motivo de 10s desp1a.za.­
mİentos de1 persona1 fuera del municipio del centro de trabajo seran 1as 
siguientes: 

Para comida 0 cena: 1.500 pesetas. 
Para desayuno: 500 pesetas. 
Por dia. de hotel: 3.000 pesetas. 

Articulo 21. Reuisi6n salariaL 

La tabla salarial anexa se actualizara el dia 1 de enero de 1999 y 2000, 
conforme resulte de aplicar el Tndice de Precios al Consumo (TPC) reco­
nocido o:ficialmente al 31 de diciembre del ano anterior incrementado 
en 0,2 puntos porcentuales a las cantİdades establecidas en el salarİo base. 

CAPITULO VII 

Artieulo 22. Licencias y permisos. 

Los trabajadores, previo avİso y justi:ficaciön, pod:ran ausentarse del 
tra.ba.jo, con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por 
el tiempo especificado en e1 cuadro siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacİmiento de hijo, enfermedad grave, inter­

venciôn quirı1rgica grave 0 fallecimiento de parientes hasta el primer grado 
de consanguinidad 0 afinİdad y dos dias en caso de enfermedad grave, 
intervenci6n quirı1rgiea 0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado 
de consanguinidad 0 afinida.d. Cuando por tal motivo el trabajador necesite 
hacer un desplazamiento al efecto, e1 p1azo sera de cuatro dias. 

c) Un diaportraslado de] domicilio habitua1. 
d) Un dia en caso de matrimonio de padres hijos 0 hermanos 
e) Por el tiempo indispensa.ble, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de earıl.cter pı1blico y personal, comprendido e1 ejercicio del 
sufragio activo. 

Articulo 23. Excederu:ia.s. 

Remisi6n al articul0 46 del Estatuto de los Tra.bajadores. 

CAPITULO vm 

Otra.'\I disposiciones 

Artfcul0 24. Segul'O de Responsa.tnlida.d CiviL. 

La empresa suscribi:ra un seguro que cubra la responsabilidad civil 
derivada de la realizaciôn de las actividades de la empresa, teniendo en 
cuenta que en su mayor parte se desarrol1an en 1as vias pı1b1icas. 

Articul0 25. Segu1"'ida.d e higi&ne. 

Se estara a 10 dispuesto en la normatİva especifica de Prevencİ6n de 
Riesgos Labora.les, en el marco de las competencİa.s de los Delegados de 
Prevenci6n. 

Articul0 26. Anlicipos. 

Voluntariamente, todo trabajador tendra derecho a percibir una vez 
al mes, de forma ocasional y nunca sistematica, anticipos a cuenta del 
trabajo ya realizado, siempre y cuando no superen el importe devengado 
o la cantidad de 100.000 pesetas, que se abona:ran por la empresa en 
un plazo de tres dias por cheque 0 transferencİa. 



Articulo 27. Prend.as de tmbajo. 

La empresa proveeni a todoslos trabajadores que prestan sus servicios 
al aire libre, de dos uniformes de trabajo al aii.o, a entregar durante los 
meses de maya y octubre, asi como un par de guantes para todas las 
categorias tecnicas, y dos pares para los motoristas. Igualmente, cuando 
las prendas de protecci6n se encuentren deterioradas, la empresa las sumi· 
nistrara al trabajador que 1as solicite. Los trabajadores de nueva incor­
poraci6n ala empresa recibiran por primera vez dos unifonnes completos 
de verano 0 de invierno. 

Articulo 28. Revls~:6n 'fiWd~"ca. amuıL 

Todos los aftos se efectuara una revisiôn medica de todo el personal 
de la empresa siguiendo los criterios establecidos en este aspecto por 
la normativa vigente en materia de seguridad e higiene. 

Articulo 29. Deı"echos sindicalRs. 

Se estara a la dispuesto en la legislaciôn vigente en esta materia. 

Articulo 30. Cuotas sindicales. 

Se reconoce el derecho al trabajador que la solicite por escrito a ordenar 
que se le practique la retenci6n en su nômina de una cantidad determinada 
que la empresa ingresar:i mensualmente en la cuenta del sindicato desig­
nado expresamente por el trabajador. 

Articulo 31. Reg~:'fIwn d~:sciplin . .af'io. 

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores 
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales. Los trabaja­
dores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los puntos 
sigl1ientes podr:in ser sancionados por la direcci6n de la empresa, teniendo 
en cuenta su importancia, trascendencia 0 malicia, para su graduaci6n 
como leves, graves 0 muy graves. 

A) Tienen la consideraci6n de faltasleves, entre otras, las siguientes: 

1. Faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida 
justificaciôn, hasta un maximo de tres en el periodo de treinta dias. 

2. Pequenos descuidos en la conservaci6n del material y la falta de 
aseo 0 limpieza personaL 

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio, 
y los cambios habidos en la familia que puedan afectar a la Seguridad 
Social y, en su caso, a las prestaciones. 

4. Las discusiones con los companeros dentro de lajornada de trabajo. 
5. Na noti:ficar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­

ticuat:ro horas siguientes a una falta jııstificada, la razôn de la aıısencia 
al trabajo, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo. 

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestaci6n verba.l 0 

escrita. 

B) Tienen la consideraci6n de faltas graves, entre otras, las siguientes: 

1. Mas de tres faltas de puntııalidad en la asistencia al trabajo, come­
t.idas en un periodo de treinta dias. 

2. La negligencia 0 desidia en el trabajo qııe afecte a la actividad 
normal de la empresa. 

3. La imprudencia en horas de trabajo. 
4. Realizar, sin el oportııno permiso, acti\iidades particıılares durante 

la jornada de trabajo. 
5. La reiteraci6n 0 reincidencia en fa1tasleves, aıınqııe sean de distinta 

natııraleza, dentro de un trimestre, y habiendo mediado amonestaciôn 
escrita. 

Las faltas consideradas graves podr:in ser sancionadas con suspensiôn 
de empleo y sııeldo de Ilno a diez dias. 

C) Tienen la consideraci6n de faltas muy graves, entre otras, las 
siguientes: 

1. Simular la presencia de otro en el trabajo, finnando 0 fichando 
por e1. 

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compafteros como ala empresa 
o cualquier otrapersona, realizado dentro de las dependencias de la misma 
o durante la jornada de trabajo en cualquier otro lııgar. 

3. La sİmlılaciôn de enfermedad 0 accidente tambİ\~n se comprender:i 
en este apartado toda manipıılaciôn hecha para pr010ngar la baja por 
enfermedad 0 accidente. 

4. La embriaguez durante el trabajo. 
5. Violar el secreto de la correspondencia 0 de documentos reservad08 

ala empresa, a.<ıl como divulgar dat:os 0 informaciôn interna de la empresa. 
6. Los malos tratos de palabra u obra, 0 la falta grave de respeto 

y consideraci6n a los jefes 0 sus familiares, as} como a los compafteros 
y subordinados. 

7. Causar accidente grave por neg1igencia 0 imprudencia inexcusable. 
Tambien la imprudencia en horas de trabajo que implİque riesgo para 
si 0 para sus compa:fieros 0 peligro de averias para las instalaciones, maqııi­
naria y vehiculos. 

8. El abandono injıısti:ficado del puesto de trabajo. 
9. La disminııciôn no jııstificada en el rendimiento del trabajo. 

Las faltas muy graves podr:in ser sancionadas con suspensiôn de 
empleo y sııeldo de once a sesenta dias, 0 con el despido disciplİnario, 
conforme a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las ml1Y graves 80 los sesenta dias, 80 partir de ql1e la empresa tl1vİera 
o hubiera podido tener conocimiento de los hechos. 

ANEXO 

Tabla sala.rial del primer Convenİo Colectivo de las empresas {lCompaiüa 
Espaiiola de Mobiliarlo Urbano y Medio Ambiente, Sociedad Anônima», 

y {lEl Mobilia.rio UrbanoJ Sociedad Anônim8» 

Snlario base Comp. Prima Prima Comp. 

C:ı.tegori:ı.s -
activid:ı.d asistenda efiead:ı. material 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

ATE1 ................... 85,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
ATE2 .................... 90,000 8,000 7.500 10,000 7,500 
ATE3 ..... . ............. 100,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Motorista 1 .............. 100,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Motorista 2 .............. 110,000 8,000 7.500 10,000 7.500 
Motorista 3 .............. 120,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
AMIl .................... 90,000 8,000 7,500 10,000 7.500 
AMT2 . ................... 100,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
AMI 3 . .................. 110,000 8,000 7,500 10,000 7,500 

ATM 1 """"""'''''''' 90,000 8,000 7.500 10,000 7.500 
ATM 2,,,,,,,, """"'" 100,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
ATM3"", " ..... " .. ... 110,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Almacen 1 " ..... " " " , 97,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Almacen 2 ............... 107,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Almacen 3 ............... 11 7,000 8,000 7.500 10,000 7,500 
Polİvalente 1 ............. 90,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Polİvalente 2 ............. 100,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Polİvalente 3 ............. 110,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Cestero 1 ................. 100,000 8,000 7.500 10,000 7.500 
Cestero 2 ................. 110,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Cestero 3 ................. 120,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Mecanico 1. .............. 115,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Mecanico 2 ............... 125,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Mecanİco 3 .... ........... 135,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Camionero 1 ............. 110,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Camionero 2 ............. 120,000 8,000 7,500 10,000 7,500 
Camionero 3 ............. 130,000 8,000 7.500 10,000 7,500 
Controlador ............. 120.000 10,000 
Secretaria sin idiomas .. 100,000 
Secretaria con idiomas . l20,000 
Contable ................ 142,000 
Adjıınto Tecnico ......... 214.000 
Responsable Comercial. 214,000 
Jefe Contable ............ 214,000 


