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Comunidad Auténoma de Galicia
Lugo

Agrupacion Curol-Maras: Constituida la Agrupacion de municipios
QOurocl-Muras para el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria,
se clasifica por la Comunidad Auténoma el puesto de Secretaria en clase 3.2,
{Orden de 12 de noviembre de 1996, de la Consejeria de 1a Presidencia
v Administracién Piblica de la Junta de Galicia)

Orense

Ayuntamiento de Viana do Bolo: Se modifica la clasificacion del puesto
de Secretaria, de 2.* a 3.* clase, y se suprime el puesto de Intervencion,
clase 2.% (Orden de 17 de octubre de 1996, de la Consejeria de la Presidencia
¥ Administracién Pablica de 1a Junta de Galicia.)

Ayuntamiento de Bueu: Se clasifica el puesto de Tesoreria como reser-
vado a funcionarios de la Administracién Local con habilitacidn de cardcter
nacional, ¥ se crea y clasifica el puesto de Adjunto a la Tesorerfa, reservado
a la subescala de Secretaria-Intervencién. (Orden de 24 de septiembre
de 1096, de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Piblica de
ta Junta de Galicia.)

Comunidad Auténoma de Madrid

Ayuntamiento de Alcorcén: Se suprime el puesto de Viceintervencion,
clase 2.2 (Resolucién de 2 de diciembre de 1996, de la Direccién General
de Administracién Loeal de la Comunidad Auténoma de Madrid.)

Ayuntarniento de Chinchén: Se modifica la clasificacion del puesto
de Secretaria, de 2. a 3.* clase, y se suprime la Intervencién, clase 2.2,
(Resolucién de 15 de noviembre de 1996, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Comunidad de Madrid.) )

Ayuntamiento de Torrelodones: Se modifica la clasificacién de los pues-
tos de Secretaria e Intervencion, de 1.* a 2.2 clase. (Resolucion de 14
de octubre de 1996, de la Direccién General de Administracién Local de
fa Comunidad Auténoma de Madrid.)

Comunidad Auténoma Valenciana

Alicante

Ayuntamiento de Alfafara: Se exime de la obligacion de mantener el
puesto de Secretaria. (Acuerdo de 26 de noviembre de 1996, del Gobierno
Valenciano.)

Agrupacién Tarbena-Bolulla: Disuelta la Agrupacién de municipios Tdr-
bena-Bolulla, para ¢l sostenimiento en comun del puesto de Secretaria,
se clasifican por la Comunidad Auténoma los puestos resultantes de la
siguiente forma:

Ayuntamiento de Tarbena: Secretaria, clase 3.8, quedando como Secre-
tario, con cardcter definitivo, don Daniel Gonzilez Maolero.
Ayuntamiento de Bolulla; Secretaria, clage 3.2

(Acuerdo de 26 de noviembre de 1996 del Gobierno Valenciano.)

Castellon

Agrupacion Toro-Barracas: Disuelta la Agrupacién para ¢l sostenimien-
to en comin del puesto de Secretaria, se clasifican por la Comunidad
Auténoma los puestos resultantes de la siguiente forma:

Ayuntamiento de E] Toro: Secretaria, clase 3.*
Ayuntamiento de Barracas: Se exime de la obligacién de mantener
el puesto de Secretaria.

(Acuerdo de 5 de noviembre de 1996 del Gobierno Valenciano.)
Valencia
Ayuntamiento de Burjassot: Se suprime el puesto de Oficialia Mayor,
clase 2. (Acuerdo de 5 de noviembre de 1996 del Gobierno Valenciano.)

Comunidad Autonoma del Pai’s Vasco

Guiptizcoa

Agrupacidn Aduna-Gaztelu: Disueltala Agrupacion de municipios Zizur-

kil-Aduna, para el sostenimiento en comuin del puesto de Secretaria, y

constituida la Agrupacion ‘Aduna-Gaztelu para el mismo fin, la Comunidad
Antdnoma clasifica los puestos resultantes de Ia siguiente forma:

Agrapacion Aduna-Gaztelu: Secretaria, clase 3.2
Ayuntamiento de Zizurkil: Secredariy, clase 3.2

(Resolucion de 14 de noviembre de 1986, de 1a Direccion General de
Relaciones Institucionales y Administracién Local del Gobierno del Pais
Vasco).

-

ANEXO I1

Libre designacion

Ayuntamiento de Gijon: Tesoreria (Acuerdo de 12 de encro de 1994
del Pleno de la Corporacién).

Diputacién Provincial de Barcelona: Tesoreria (Resolucion de 15 de
octubre de 1996, de la Direccién General de Administracién Local de la

Generalidad de Cataluna).

ANEXO III

Tesoreria excepcional

Ayuntamiento Alzira (Valencia): Tesorerfa (Resolucion de 19 de sep-
tiembre de 1996, de la Direccion General de Interior de la Generalidad
Valenciana), .

Ayuntamiento de Montcada i Reixax (Barcelona): Tesoreria (Resolucidn
de 25 de septiembre de 1996, de 1a Direccidén General de la Administracion
Local de 1a Generalidad de Catalufia.

Ayuntamiento de San Andrés de Rabanedo (Ledn): Tesoreria (Reso-
lucion de 21 de octubre de 1996, de la Direccién General de Administracion
Territorial de 1a Junta de Castilla y Ledn.)

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO -

RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de la Secretaria Gene-
ral de Asistencia Sanifaria, por la que se da publicidad
al Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de noviembre
de 1996, por el que se autoriza al Instituto Nacional de
la Salud a constituir determinadas Fundaciones, al ampa-
ro de la disposicion final vinica del Real Decreto-ley 1071996,
de 17 de junio, aprobdndose los correspondientes Estatutos,

2511

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 22 de noviembre
de 1996, aprobé el siguiente Acuerdo: «Acuerdo por el que se autoriza
al Instituto Nacional de la Salud a constituir determinadas Fundaciones,
al amparc de la disposicién final tnica del Real Decretoley 10/1996,
de 17 de junio, aprobindose los correspondientes Estatutos», que figura
oMo anexo a la presente Resolucién. ' ’

A fin de favorecer su conocimiento y publicacion, esta Secretaria Gene-
ral ha resuelto ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de enero de 1997.—El Secretario general, Alberto Nifiez
Feijoo.

ANEXO

Acuerdo por el que se autoriza al Instituto Nacional de la Salud a cons-

tituir determinadas Fundaciones, al amparo de Ia disposicién final dinica

del Real Decreto-ley 10/1996, de 17 de junio, aprobiandose los corres-
pondientes Estatutos

El Real Decreto-ley 10/1996, de 17 de junio, sobre habilitacién de nuevas
formas de gestion del Instituto Nacional de la Salud, dispuso, en su articulo
unico, que la gestion y administracion de los centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios de proteccidn de la salud o de atencién sanitaria
o sociosanitaria podria llevarse a cabo a través de la constitucién de fun-
daciones, entre otras posibilidades. En su disposicion final dnica faculté
al Gobierno para adoptar las medidas necesarias en orden a la creacién
¥ regulacién del régimen de las entidades que en aplicacion de lo dispuesto
en el mencionado Real Decretodey se constituyeran. Por otro lado, la posi-
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bilidad de establecer las mencionadas fundaciones estd prevista en el ar-
ticulo 6, puntos 1 y 4, de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fun-
daciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en Actividades
de Interés General. En concreto, el articulo mencionado dispuso que las
personas juridico-ptiblicas tienen capacidad para constituir fundaciones,
salvo que sus normas reguladoras establecieran lo contrario. Como s cono-
cido, las normas reguladoras del Instituto Nacional de la Salud no esta-
blecen previsiones al respecto, por o que dicha entidad gestora estd en
principio habilitada para la constitucién de las correspondientes funda-
ciones. .

Con la finalidad de hacer efectivas las previsiones establecidas, y al
amparo de la disposicién final Gnica del Real Decreto-ley 10/1996, se esia-
blece el siguiente

ACUERDO

Primerc.—Al amparo de lo dispuesto en la disposicién final tinica del
Real Decreto-ley 10/1996, de 17 de junio, se autoriza al Instituto Nacional
de 1a Salud para que constituya las Fundaciones deneminadas «Fundacién
Hospital Manacor y sFundacion Hospital Alcorcons.

Segundo.—El régimen juridico de las entidades a gue se refiere el apar-
tado anterior sera el determinado por sus propios Estatutos, que quedan
aprobados en virtud del presente Acuerdo.

Tercerc.—A los efectos de la adscripei6én de los inmuebles correspon-
dientes a las Fundaciones a que se refiere el Real Decretoley 10/1996,
de 17 de junio, se tendrin en cuenta las siguientes consideraciones:

a} Respecto a los inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social
ya adseritos al Instituto Nacional de la Salud.

Los mencionados inmuebles seran objeto de administracién ordinaria
por las fundaciones correspondientes, a cuyos efectos se les atribuyen
las mismas facultades que a las entidades gestoras de la Seguridad Social.

b) En cuanto a los inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social
aun no adscritos al Instituto Nacional de la Satud.

Tales inmuebles serin objeto de adscripcién al Instituto Nacional de
la Salud en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto
1221/1992, de 9 de noviembre, sobre patrimonio de la Seguridad Social,
el cual atribuira su administracién ordinaria a la fundacion respectiva,
correspondiendo a éstas las mismas facultades que a las entidades gestoras
de 1a Seguridad Social. :

Cuarto.—Se atribuye al Ministeric de Sanidad y Consume el gjercicio
del protectorado de las Fundaciones de competencia estatal «Hospital
Manacors y «Hospital Alcorcéns, de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 316/1996, de 23 de
febrero.

En tanto no enire en funcionamiento €l Registro de Fundaciones de
Competencia Estatal, adscrite al Ministerio de Justicia, existird un Registro
en el Ministerio de Sanidad y Consumo en el que se inscribirdn, en relacion
con las Fundaciones «Hospital Manacor» y «Hospital Alcorcéns los actos
a que se refiere el Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia
Estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION «HOSPITAL MANACOR»
Indice

CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, Ambito y domi-
cilio.

Articulo 2.° Duracién.

Articulo 3.° Régimen normativo.

Articulo 4.° Personalidad juridica.

Articulo 5. Objeto.

Articulo 6.° Finalidad.

Articulo 7.° De los beneficiarios.

Articulo 8.° Protectorado.

CAPITULO L. Organos de la Fundacidn.
Articulo 9.° OGrganos de la Fundacién.

Seccion 1.*  El Patronato.

Articulo 10. Composicién.
Articulo 11. Funciones del Patronato.
Articulo 12. Funcionamiento, convocatorias y acuerdos.

Articulo 13. El Presidente,
Articulo 14. El Vicepresidente.

Seccién 2.* Director gerente.

Articulo 16. El Director gerente.
Articulo 16. ‘Funciones del Director gerente.

CAPITULO III. - Régimen patrimonial, financiero y contable.

Articulo 17.  El patrimonio.
Articulo 18. Régimen y recursos econémicos.
Articulo 19. Régimen contable y control financiere.

CAPITULOIV. Régimen de personal.
Articulo 20. Régimen de personal.

CAPITULO V. Extincién.

Articulo 21. Disolucién y liquidacién.
Articulo 22. Sometimiento a 1a normativa de aplicacion general.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION «<HOSPITAL MANACOR»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Denominacién, naturaleza, nacionaliddd, dmbito y domi-
cilio. :

1. La Fundacion de competencia estatal «Hospital Manacor» (en ade-
lante, 1a Fundacidén), es una organizacién sin dnime de lucro que tiene
afectado de modo duraderc su patrimonio a la realizacion de los fines
de interés general que se detailan en ¢l articulo 6.° de estos Estatutos.

2. La Fundacion tiene nacionalidad espafola.

3. El dmbito territorial en el que desarrotla principalmente sus acti-
vidades no se limita a la Comunidad Auténoma de Baleares, sino que
se extiende a toda Espaia, merced, fundamentalmente, ala actividad docen-
te e investigadora en los campos de la Sanidad y la Salud Piblica.

No obstante lo anterior, y una vez que .se haya producido la trans-
ferencia del Instituto Nacional de la Salud a la Comunidad Auténoma
de Baleares, la Fundacién «Hospital Manacor» se transformaria automa-
ticamente en una Fundacién de competencia autondmica. En consecuencia,
pasara a depender de la Administracién Sanitaria de la Comunidad men-
cionada.

4. El domnicilio de la Fundacién radica en el Hospital de Manacor,
en la Isla de Mallorca.

4.1 Eldomicilio podra ser trasladado mediante Acuerdo del Patronato
de la Fundacién, de conformidad con las disposiciones que resulten de
aplicacién.

4.2 La Fundacion podra establecer delegaciones o centros en aquellos
lugares en que desenvuelva sus funciones.

Articulo 2.° Duracion.

La Fundacién se establece con caridcter permanente, dando comicenzo
sus actividades una vez que haya quedado inscrita en el Registro de Fun-’
daciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre.

Articulo 3.° Régimen normativo.

La Fundacion se regira por los presentes Estatutos, por la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, sobre Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacién Privada en Actividades de Interés General; el Real Decre-
to 316/1996, de 23 de febrero, por el*que se aprueba e! Reglamento de
Fundaciones de Competencia Estatal, por el Real Decreto 384/1996,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Fun-
daciones de Competencia Estatal, y por el resto de las disposiciones legales
de derecho administrativo, civil, mercantil o laboral que sean de aplicacién.

Articulo 4.° Personalidad juridica.

4.1 LaFPundacién tiene personalidad juridica propia, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar. ' :

En consecuencia, con cardacter enunciativo y no limitativo, podra adqui-
rir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes;
celebrar contratos y obligarse; promover, seguir, oponerse y desistir de
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los procedimientos oportunos; ejercitar toda clase de acciones, excepciones
¥ Tecurses que seglin la Ley puedan corresponderle ante toda clase de
Tribunales, organismos, corporaciones, auteridades competentes y enti-
dades, tanto de derecho piiblico como de derecho privado, y, en general,
realizar todos los actos necesarios para conseguir, de acuerdo con la legis-
lacién aplicable en cada caso, los objetivos establecidos en estos Estatutos.

4.2 LaFundacién adquirird personalidad juridica desde la inscripeién
de la escritura piiblica de su constitucién en el correspondiente Registro
de Fundaciones.

Articulo 5.  Objeto.

Fl objeto de la fundacién es la realizacidn, en la zona de influencia
del «Hospital Manacors, de actividades de promocidn, prestacion y gestién
directa o indirecta de recursos y servicios sanitarios; la docencia e inves-
tigacidn de las ciencias de la salud y la promocion de la salud individual
y colectiva de la Comunidad en cualesquiera de sus vertientes, asi como
la realizacion de otras actividades que puedan coadyuvar a la consecucién
del objeto fundactonal,

Todas las actividades que constituyen el objeto fundacional se desarro-
llardn con sujecidén a los criterios de planificacién y coordinacién y a
las directrices de caricter general emanadas del Instituto Nacional de
la Salud y del Ministerio de Sanidad y Consumeo en el dmbito de sus res
pectivas competencias.

Articulo 6.9 Finalidad.

6.1 La Fundacidn perseguira siempre los fines de interés general que
a continuacién se enumeran:

a} La prestacién de servicios sanitarios, la promocién de ia salud
y la prevencién de la enfermedad, en coordinacién con la asistencia pri-
maria y especializada y los diversos niveles sociosanitarios.

b) La prestacién de servicios sociosanitarios. .

¢) La doeencia referida a las ciencias de la salud, as{ como las acti-
vidades de investigacién, estudio y divulgacién relacionadas con las
mismas, colaborando con la Universidad y demds instituciones compe-
tentes en esta materia.

d) La participacién en programas de proteccidn de la salud, preven-
cidon de enfermedades, asistencia sanitaria y sociosanitaria y rehabilitacién.

e) La formacidn y actualizacién de los conocimientos especializados
del personal sanitario y en particular de los de la propia Fundacién.

1) Cualquier otro relacionado con las finalidades citadas, que se acuer-
den por e] Patronato. .

#£) Promocionar el desenvolvimiento de los recursos sanitarios a través
de acciones y programas propios o con entidades concertadas.

6.2 La Fundacidn, en cumplimiento de sus fines, estard obligada a
dar publicidad suficiente de sus objetivos y actividades.

Articulo 7. De los beneficiarios.

Tendra la condicion de beneficiario el colectivo indeterminado de per-
s0nas que requieran asistencia sanitaria.

Su determinacidn, asi como el alcance de las prestaciones sanitarias,
seran los establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 8.°  Protectorado.

8.1 Ll Ministerio de Sanidad y Consumo asumiri, en el momento
en que asi lo determine el Consejo de Ministros, las funciones del Pro-
tectorado, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, por el gue se aprueba
cl Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, sin perjuicio de
las competencias que correspondan a otros Departamentos ministeriales.

8.2 ElProtectorado, en gjercicie de las funciones tuitivas que le corres-
ponden sBbre la Fundacidn, ostentard las facultades que le atribuye la
legislacion vigente en la materia.

CAPITULO II

Organos de la Fundacién
Articulo 9.9 Organos de la Fundacion.
a) Organos de gobierno: La Fundacion estara regida por su Patronato,

érgano de gobierno, integrado por ¢! Presidente, Vicepresidente, los Vocales
¥ el Secretario del mismo.

b) ()rganos de gestion: Los organos de gestién serdn el Director gerente
¥ los demads cargos directivos de primer nivel de la Fundacién.

SEccioN 1.* EuPATRONATO
Articulo 10. Composicion.

10.1 El Patronato es el érgano de gobierno superior de la Fundacién
que asume su direccién y control.

10.2 El Patronato se compone de un minimo de cinco y un méximo
de siete miembros, tal y como se establece a continuacidn:

a) Presidente: El Presidente ejecutivo del Insalud o cargo que lo
sustituya.

b) Vicepresidente: Serd un miemabro del Patronato elegido de entre
sus Vocales.

¢) Vocales: Hasta un maximo de seis personas nombradas y separadas
libremente por el Presidente ejecutivo del Insalud.

d) - Secretario: con voz pero sin voto, que serd designado por el Patro-
nato entre el personal que preste sus servicios en el Hospital o en el
Instituto Nacional de la Salud.

El Secretario realizara las convocatorias de las sesiones ordinarias
y extraordinarias por orden del Presidente.

Asimismo, levantara acta de las sesiones del Patronato y las autorizara
con €l visto bueno del Presidente. Las certificaciones de los acuerdos del
Patronato seran expedidas de la misma manera.

10.3 El Presidente ejecutivo del Insalud podrd nombrar hasta un méxi-
mo de tres personas mas, que podrdn asistir a las reuniones del Patronato
formando parte de la misma en su calidad de Vocales, con derecho z
VOZ pero sin voto. )

10.4 Los titi:lares de cargo piiblico, que ostenten la condicion de miem-
bros del Patronato por razén de su cargo, podran designar un sustituto
que actie en su nombre.

10.5 El cese de los patronos se producird en los supuestos que se
establecen en el articulo 16 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Articulo 11.  Funciones del Patrongto.

Con estricta sujecidn a la normativa vigente y a los ecriterios de pla-
nificacién, coordinacion vy a las direcirices del Instituto Nacional de la
Salud ¥ del Ministerio de Sanidad ¥y Consumo, seran funciones del Patro-
nato las siguientes:

a) Fijar los criterios de actuacién dentro del marco fijado por sus
Estatutos.

b} Adoptar las medidas y disposiciones convenientes que garanticen
el mejor cumplimiento dé los fines establecidos,

¢) Aprobar los planes generales, econémicos, financieros, directivos,
de obras e inversiones y su periodificacién anual, que deben reflejarse
en el proyecto de presupuesto anual,

d) Aprobar periédicamente los planes asistenciales, docentes y de
investigacién, y sus resultados. )

¢) Aprobar el inventario, el balance anual, la liquidacién del presu-
puesto y la cuenta de resultados, que sea consecuencia de la gestidn asis-
tencial ¥ econdémica de la entidad en el periodo anterior.

f) Nombrar al Director gerente de la Fundacién y fijar sus relaciones
contractuales. Nombrar los cargos directivos de primer nivel de l1a Fun-
dacifn y fijar sus atribuciones.

g} Aprobar la politica de personal y cl régimen retributive dentro
de los limites legales.

h} Adoptar los acuerdos de disposicion y gravamen sobre los bienes
muebles e inmuebles, que constituyen el patrimonio de la Fundacién.

i} Aprobar los contratos de obras, servicios y suministros de la Fun-
dacion.

Esta funcién podra ser delegada en el Director gerente hasta el limite
fijado por el Patronato.

j) Aprobar la memoria anual de la Fundacion.

k) Aprobar los acuerdos o los convenios que considere de interés
para el mejor logro de sus fines.

1) Aprobar los criterios de ordenacién de pagos y facturacién pro-
puestos por el Director gerente.

m) Acordar el ejercicio de las acciones y excepciones que considere
oportunas, asi como los recursos y reclamaciones judiciales y adminis-

" trativas en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion.

. n) Aceptar donacicnes cuando no lleven aparejadas alguna condicién
o modalidad onerosa, asi como legados y herencias a beneficio de inven-
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tario: no obstante, para repudiarlas se necesitara la autorizacion expresa
del Protectorado.

o) El Patronato establecerd las Comisiones o Equipos de Trabajo que
considere convenientes con la finalidad de efectuar las evaluaciones en
el ambito financiero, patrimonial y contable en la medida que en cada
momento considere oportuno.

p) Con sujecién a la normativa vigente, el Patronato podra conferir
apoderamientos o delegar sus funciones en el Director gerente, Comisiones
o Comités que se constituyan y cargos directivos de la Fundacién, asi
como encomendar a entidades aspectos concretos de la gestion.

No son delegables la aprobacién de las cuentas y del proyecto de pre-
supuesto ni aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

@) Ostentar la representacién de la Fundacién en toda clase de rela-
ciones, actos y contratos, ante el Estado espaiiol, Estados extranjeros,
Comunidades Auténomas, provincias, municipios, autoridades, centros y
dependencias de la Administracién, Tribunales nacionales e internacio-
nales o Tribunales arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos, acciones
y procedimientos en los que sea parte la Fundacién. El Patronato iniciara,
por todos sus tramites, instancias y recursos, cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios interesen directa o indirectamente
a la Fundacién cualquiera que sea €] procedimiento, instancia o recursos
requerido de acuerdo con la legislacidn vigente, en via civil, penal, admi-
nistrativa, contencioso administrativa, laboral, y ante todo tipo de Tri-
bunales espaficles y extranjeros.

r) Adoptar el logotipo, sello o sellos come imagen representativa de
la Fundacién y autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

s) Cualquier otra funcién no asignada expresamente a otro drgano.

Articulo 12. Funcionamiento, convocatorias y acuerdos.

12.1 Periodicidad de las sesiones: El Patronato se reunird en sesién
ordinaria al menos dos veces al afio, en las cuales habrin de aprobarse,
respectivamente, los presupuestos y las cuentas anuales de la Fundacién.
El Presidente podri convocar ademds cuantas reuniones del patronato
estime oportunas. En todo caso, en las mencionadas sesiones ordinarias
del Patronato se contard con informacién trimestral econémico-presupues-
taria de la marcha de la Fundacion.

El Presidente deberd convocar una reunion del Patronato siempre que
asi lo soliciten, por escrito, al menos la mitad mds uno de los patronos
nombrados. La solicitud de los patronos debera especificar los asuntos
que deban ser incluidos en el orden del dia. Dicha reunién deberd celebrarse
dentro de los quince dias siguientes a la recepecion por el Presidente de
la solicitud escrita de convocatoria.

12.2 Convocatoria: Para la vilida constitucién de las sesiones se reque-
rird convocatoria por escrito dirigida a cada Vocal, en la que se-expresard
el orden del dia, lugar y hora de la sesion, con cinco dias de antelacion.
En caso de sesidén extraordinaria la convocatoria podrid realizarse con
veinticuatro horas de antelacién por un medio que permita dejar constancia
de la misma. Asimismo, se considerard constituido el Patronato en sesioén
extraordinaria cuando, estando presente la totalidad de sus miembros,

asi lo acuerde. En tal caso, el Patronato quedard vilidamente constituido -

para tratar los temas que, uninimemente, decidiesen sus miembros, con
derecho a voto, incluir en el orden del dia.

12.3  Acuerdos: Para que quede vilidamente constituido el Patronato
se requiere la concurrencia, presente o representado por otro miembro
del Patronato, de la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos, si la Ley no exige un quérum especial, se adoptarin
por mayoria absoluta y, en caso de empate, decidird el voto de calidad
del Presidente.

No seran vilidos los acuerdos gque ho consten en el crden del dia,
salvo que undnimemente fuera adicionado al mismo algiin punto que ampa-
re la adopci6n del acuerdo.

Articulo 13. El Presidente.

Corresponden al Presidente del Patronato las siguientes funciones:

a) KEjercer la representacion de la Fundacién y de su Patronato.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, arbitrar las
deliberaciones del Patronato y decidir los empates con su voto de calidad.

¢) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Patro-
nato en calidad de acompanantes de sus miembros, si su presencia se
juzga conveniente por la naturaleza de las cuestiones que alli se debaten.

d) Supervisar las operaciones de la Fundacion y presentar al Patro-
nato los informes que considere oportunos.

e) Ejercer, en caso de urgencia, toda clase de acciones, excepciones
y recursos judiciales y administrativos en defensa de los derechos e inte-

reses de la Fundacién, dando cuenta de ello en la primera sesién que
se celebre del Patronato.

) Cualquier otra funcién que le sea validamente encomendada o dele-
gada por el Patronato.

Articulo 14. El Vicepresidente.

Funciones:

a) Sustituir al Presidente y ejercer las funciones del mismo en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

b} Aquellas que por escrito le sean delegada por el Presidente. La
delegacion dg las funciones del articulo 13, 1), requerird la previa auto-
rizacién del Patronato.

Seccion2.*  IMRECTOR GERENTE
Articulo 15.  El DHrector gerente.

15.1 El Patronato nombrard un Director gerente que sera el érgano
superior unipersonal de gestién de ta Fundacién.

152 La Fundacién formalizard con el Director gerente el contrato
laboral adecuado a su cometido funcional. En ninglin caso la duracién
del contrato podrd exceder de cuatro afios, prorrogable por acuerdo de
las partes y conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 16. Funciones del Director gevente.

Corresponderin al Director gerente las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdoes del Patronato y las instruc-
ciones del Presidente impartidas en el marco de sus atribuciones.

b) Ostentar, por delegacién de su Presidente, la representacion de
la Fundacién, sin perjuicio de la representacién que corresponde al Vice-
presidende en los supuestos de ausencia del Presidente. )

¢} Proponer y ejecutar las estrategias y politicas de actuacién de la
Fundacién. )

d) Dirigir, gestionar e inspeccionar, de acuerdo con las directrices
del Patronato, la organizacion y actividades de la Fundacién, que con-
duzean a la consecucién y mantenimiento de un alto nivel en la prictica
asistencia y demas fines de la Fundacion.

e) Establecer, aprobar y hacer cumplir las normas globales de fun-
cionamiento interno de la Fundacién, y las de ¢ada una de sus unidades
organizativas.

f) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual
de gastos e ingresos y sus revisiones.

) Administrar el patrimonio de acuerdo con las leyes y atribuciones

-conferidas por el Patronato.

h) Proceder al ordenamiento de pagos ¥ gestion de tesoreria de acuer-
do con los criterios aprobados por el Patronato.

1) Realizar la adquisicion de bienes y servicios, asi como la contra-
tacidn de obras, cuyo importe por adquisicién o contratacién no exceda
de 5.000.000 de pesetas, salvo que el Patronato acuerde fijar olros limites
maximos, en cuyo caso las referidas contrataciones o adquisiciones deberdn
realizarse dentro deé los limites establecidos por el Patronato.

) Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los cargos Direc-
tivos del primer nivel de la Fundacién.

k) Desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y,
a tal fin, concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar al personal,
acordar sanciones y ejecutar los acuerdos del Patronato sobre el régimen
retributivo. ’

1) Informar regularmente al Patronato de los resultados de gestion,
clinicos, operativos y financieros y, especificamente, preparar la memoria
del gjercicio y el balance de situacién.

m) Ejercer, en caso de urgencia, por delegacién del Presidente, las
acciones, excepciones, recursos y reclamaciones judiciales ¥ administra-
tivas necesarias en defensa de los dereches e intereses de la Fundacién,
dando cuenta al Patronato en la primera sesién gue se celebre.

CAPITULO IIT

Régimen patrimonial, financiero y contable
Articulo 17.  El patrimonio.

17.1 Elpatrimonio de la Fundacjon podra estar constituido por bienes
y derechos de cualquier clase susceptibles de valoracién econdémica. Su
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adquisicién, administracién y disposicién corresponde al 6rgano de la Fun-
dacién de acuerdo con los Estatutos y con sujecidn a las disposiciones
legales. ’

17.2 Podran adscribirse a la Fundacion bienes y derechos sin que
ello implique la transmisién del dominio,

Esta clase de bienes y derechos deberan figurar en el balance de la
entidad por su valor de cesién y debidamente separados de aquellos gue
hayan sido adquiridos o se adquieran en el ejercicio de la actividad de
la Fundaeién y, por tanto, deban estar incorporados a su Patrimonio.

Las mejoras, reparaciones, conservacion y mantenimiento de estos bie-
nes serdn por cuenta de la Fundacién.

La Fundacién no podrd enajenar ni dar de baja ningiin elemento, bien
0 equipo que figure en régimen de cesién, sin haber obtenido, previamente,
la pertinente autorizacién del Instituto Nacional de la Salud. En el caso
de bienes administrados por la Fundacién, que hayan sido objeto de previa
adscripeién al Insalud por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
su régimen juridico vendrd determinado por lo dispuesto en el corres-
pondiente Acuerdo del Consejo de Ministros y la legislacion sobre el patri-
monto de la Seguridad Social.

17.3 Elpatrimonio de Ja Fundacion quedari reflejado en el inventario,
que se revisara y aprobard anualmente por ¢l Patronato. Los bienes que
sean susceptibles de inscripcidn se inscribirdan en el Registro de la Pro-
piedad. Los fondos publicos y valores mercantiles deberin depositarse
a su nombre en los establecimientos financieros.

174 Los bienes que integren el patrimonio fundacional, sin perjuicio
de los actos necesarios para su gestion y administracion, quedan afectos
exclusivamente al cumplimiento directo o indirecto de los fines funda-
cionales. :

Articulo 18. Régimen y recursos econdmicos.

18.1 " Los recursos econémicos de la Fundacién se integran por:

a) La dotacién inicial efectuada por ¢l Instituto Nacional de Ja Salud.

b) Los ingresos procedentes de la facturacién de sus servicios, Dichas

cantidades no podrén exceder del coste real del servicio.

¢) Los derivados de contratos, conciertos o convenios con personas
fisicas o juridicas, o entidades piblicas o privadas de cualquier tipo.

d) Los ingresos procedentes de las sociedades filiales o0 empresas en
que participe.

e) 'Los rendimientos de su patrimonio.

f) Las subvencicnes, ayudas, donaciones y legados.

2) Los créditos y préstamos que le sean concedidos.

h} Cualgquier otro en el marco legal de aplicacién.

18.2 El proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos sera pre-
sentado por el Director gerente al Patronato antes del 1 de junio de acuerdo
con la estructura que establezca el Ministerio de Economia y Hacienda.

Junto al proyecto de presupuestos de ingresos y gastos, se acompafiard
la liquidacidn del presupuesto del ejercicio anterior, la cuenta de explo-
tacién y la memoria explicativa. Podran acompafiarse, ademds, los estados
financieros que muestren la situacion presupuestaria, econdmica y finan-
ciera de la Fundacion.

Dicha documentacion serd remitida al Ministerio de Economia y Hacien-
da, a través del Insalud, a efectos de su integracion en los Presupuestos
Generales del Estado.

18.3 La Fundacién pedrd concertar operaciones de crédito por nece-
sidades de tesoreria (caja) por un periodo de amortizacion de capital e
intereses inferior a un afio, siempre gue se destine su importe a los fines
de la Fundacidn, sin superar €l limite mdximo que para cada ejercicio
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo,
la concertacién de préstamos deberd ser expresamente autorizada por
el Patronato Rector dentro de los limites que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

18.4 En lo que se refiere a la contratacidn, la Fundacion se sometera
a las normas de Derecho Privado. En todo caso, la adquisicion de bienes
y servicios y la gjecucion de las obras se ajustaran a los principios de
publicidad y de libre concurrencia, salvo que se trate de adquisiciones
o ejecuciones inferiores a 2.000.000 de pesetas o la que en cada momento
se establezca en el Ambito de la legislacion de Contratos del Estado.

18,5 En el desarrollo de sus fines, la Fundacién podrd disponer de
sus recursos para la financiacion de las actividades integrantes de su objeto
fundacional. A tal efecto, el Patronato realizard las inversiones patrimo-
niales que considere oportunas al servicio del cumplimiento del objeto
fundacional, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

" Las rentas generadas por el patrimonio fundacional, asf como los recur-
sos obtenidos por la Fundacion a través de donaciones, subvenciones,

aportactones u otras liberalidades, o por sus propias actividades y las
eventuales rentas generadas, a su vez, por las mismas, podran ser emplea-
dos, en su totalidad o parcialmente, en la forma que estime conveniente
el Patronato, para la financiacién de las actividades fundacionales.

A la realizacion de los fines fundacionales deberi ser destinado, al
menos, el 70 por 100 de 1as rentas o de cualesquiera otros ingresos que,
previa deduccion de impuestos, obtenga la Fundacién, debiéndose destinar
el resto, reducidos los gastos de administracién, a incrementar la dotacién
fundacional. Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patri-
monial, bien en el momento de su constitucidén, ¢ bien en un momento
posterior, no seran computables a los efectos de lo previsto en este apar-
tado.

18.6 Durante el primer ejercicio de actividad del centro podri con-
cederse por el Insalud subvenciones a la explotacién para equilibrar el
Presupuesto. En los ejercicios siguientes dicha subvencién se percibird
si la cuenta de explotacion del ejercicio cerrade arrojase un resultado
negative, exigiéndose en este caso el informe previo-de ta Intervencién
General de 1a Seguridad Social.

Articulo 19.  Régimen contadle y control financiero.

19.1 En la gestion y registro de actividades econdmicas y patrimo-
niales serd de aplicacién a la Fundacion el Plan General de Contabilidad
Priblica, con las adaptaciones que el mismo precise en funcwn de sus
caracteristicas y peculiaridades.

19.2  Sin perjuicio de las competencias gue corresponden al Tribunal
de Cuentas, la Fundacidn estard sometida al régimen de control financiero
previsto en el art 17 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
que serd gjercido por la Intervencion General de ia Seguridad Social.

19.3 La Fundacién, a partir de la fecha de inscripcién en el Registro
de Fundaciones, se subrogard en todos los gastos e ingresos que sean
imputables al Presupuesto del Insalud. Para ello, se creard una Comisién
Liguidadora designada por el Insalud y el Patronato al objeto de determinar
la situacién en que se hallen los citados derechos y obligaciones antes
de la aprobacién conjunta por los érganos de Direccién de ambas entidades.

CAPITULO IV
Régimen de personal
Articulo 20, Régimen de personal. .
El régimen juridico del personal contratado por la Fundacién se ajus-
tari a las normas de derecho laboral, con las garantias que a tal efecto

egtablece el Estatuto de los Trabajadores. En todo caso serd de aplicacién
a las contrataciones los principios de mérito, capacidad y publicidad.

CAPITULO V
Extincién
Articulo 21. Disolucion y liguidacicn.

21.1 La disolucién de la Fundacion se realizard por acuerdo de los
miembros del Patronate o por imposibilidad legal o material de cumplir

_con sus objetives. El acuerdo de disolucién requerird una mayoria reforzada

{dos tercios del niimero legal de sus miembros) y la ratificacién del Pro-
tectorado.

Asimismo, la Fundacién se extinguira en los supuestos contethplados
en el articulo 39 del Cadigo Civil.

" 21.2 El acuerde de disolucién determinard la forma en que se pro-
cederd a la liquidacion de los bienes pertenecientes a la Fundacién.

El Instituto Nacional de la Salud designard una Comisién Liguidadora,
constituida por tres peritos de reconocida profesionalidad, no vinculados
a la Fundacion en los cinco afios anteriores a su nombramiento, los cuales
elevarin al Institute una propuesta sobre el procedimiento para la for-

‘malizacién de la disolucidn.

Los bienes y derechos aportados a4 la Fundacién en régimen de cesién
de uso, deberdn ser devueltos a sus titulares, una vez que, por la Fundacién,
hayan sido canceladas las deudas, cobrados los créditos a su favor y rea-
lizadas todas las operaciones necesarias para liquidar la entidad.

Articulo 22 Sometimiento a la normative de aplicacion general.

Las disposiciones de los presentes Estatutos no implican limitacion
o sustitucién alguna de las competencias que al Protectorado atribuye
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la Ley, en particular en lo relativo a autorizaciones, comunicaciones o
cualesquiera limitaciones en relacidn con su capacidad o administracién,
a las que la Fundacién expresamente se somete. La interpretacién de los
presentes Estatutos se hard en concordancia con la Ley :;zpllcable en cada
momento, que regird, en lo en ellos no previsto.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION «HOSPITAL ALCORCON>»
CAPITULC I

Disposiciones generales

Articulo 1.° Denominacion, naturaleza, nacionalidad, dmbito y domi-
cilio.

1. La Fundacién de competencia estatal «Hospital Alcoreéne {en ade-
lante, la Fundacién), es una organizacién sin dnimo de lucro que tiene
afectado de modo duraderc su patrimonio a la realizacién de los fines
de interés general que se detallan en el articulo 6.° de estos Estatuios.

2. La Fundacidn tiene nacionalidad espanola.

3. El ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus acti-
vidades no se limita a la Comunidad Autdnoma de Madrid, sino que se
extiende a toda Espaiia, merced, fundamentalmente, a la actividad docente
e investigadora en los campos de la Sanidad y la Salud Piblica.

No obstante lo anterior, ¥ una vez que se haya producido la trans-
ferencia del Instituto Nacional de la Salud a la Comunidad Auténoma
de Madrid, la Fundacion «Hospital Alcorcéne se transformari automati-
camente en una Fundacién de competencia autonémica. En consecuencia,
pasard a depender de la Administracién Sanitaria de la Comunidad men-
cionada.

4. El domicilio de la Fundacién radica en e} Hospital de Alcorcdn,
en la Comunidad de Madrid.

4.1 El domicilio podra ser trasladado mediante Acuerdo del Patronato
de la Fundacién, de conformidad con las disposiciones que resulten de
aplicacién.

4.2 LaFundacién podréa establecer delegaciones o centros en aquellos
lugares en que desenvuelva sus funciones,

“Articulo 2.° Duracion.

La Fundacion se establece con caricter permanente, dando comienzo
sus actividades una vez gque haya guedado inscrita en el Registro de Fun-
daciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre.

Articulo 3.°  Régimen normativo.
!

La Fundacién se regird por los presentes Estatutes, por la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, sobre Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacién. Privada en Actividades de Interés General: el Real Decreto
316/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fun-
daciones de Competencia Estatal; por el Real Decreto 384/1996, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal, y por el resto de las disposiciones legales de
derecho administrative, civil, mercantil o laboral que sean de aplicacién.

Articulo 4.9 Personalidad juridica.

4.1 LaFundaciéntiene personahdad_]undua propia, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, con cardcter enunciativo y no limitativo, podra adqui-
rir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes;
celebrar contratos y obligarse; promover, seguir, oponerse y desistir de
los procedimientos oportunos; ejercitar toda clase de acciones, excepeiones
¥ recursos que segin la Ley puedan corresponderle ante toda clase de
Tribunales, organismos, corporaciones, autoridades competentes y enti-
dades, tanto de derecho piblico como de derecho privado y, en general,
realizar todos los actos necesarios para conseguir, de acuerdo con la legis-
lacién aplicable en cada caso, los objetivos establecidos en estos Estatutos.

4.2 La Fundacién adquirird personalidad juridica desde la inseripeion
de la escritura piblica de su constitucién en el correspondiente Registro
de Fundaciones. ,

Articulo 5.° Objeto.

El objeto de la fundacién es la realizacién, en la zona de influencia
del «Hospital Alcorcéms, de actividades de promocién, prestacién y gestion
directa o indirecta de recursos y servicios sanitarios; la docencia e inves-
tigacion de las ciencias de la salud y la promocidn de la salud individual
¥ colectiva de la Comunidad en cualesquiera de sus vertientes, asi como
la realizacidn de otras actividades que puedan coadyuvar a la consecucién
del objeto fundacional.

Todas las actividades que constituyen el objeto fundacional se desarro-
llardn con sujecién a los criterios de planificacién y coordinacién y a
las directrices de caricter general emanadas del Instituto Nacional de
la Salud y del Ministerio de Sanidad y Consumo en el 4mbito de sus res-
pectivas competencias.

Articulo 6.° Finalidad.

6.1 La Fundacién perseguird siempre los fines de interés general que
a continuacidn se enumeran:

a) La prestacién de servicios sanitarios, la promocién de la salud
¥ la prevencién de la enfermedad, en coordinacién con la asistencia pri-
matria y especializada y los diversos niveles sociosanitarios.

b} La prestacién de servicios sociosanitarios.

¢) La docencia referida a las ciencias de la salud, asi como las acti-
vidades de investigacién, estudio y divulgacién relacionadas con las
mismas, colaborando con la Universidad y demas mstltu(:lones compe-
tentes en esta materia.

d) La participacién en programas de proteccién de la salud, preven-
cién de enfermedades, asistencia sanitaria y sociosanitaria y rehabilitacion.

e) La formacién y actualizacién de los conocimientos especializados
del personal sanitario y en particular de los de la propia Fundacién.

f) Cualquier otro relacionado con las finalidades citadas, que se-acuer-
den por el Patronato.

) Promocmnar el desenvolvimiento de los recursos sanitariosa través
de acciones y programas propios o con entidades concertadas.
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6.2 La Fundacion, en -cumplimiento de sus fines, estari obligada a
dar publicidad suficiente de sus objetivos y actividades.

Articulo 7.° De los Benefictarios.

Tendra la condicién de heneficiario el colectivo indeterminado de per-
sonas que requieran asistencia sanitaria.

Su determinacidn, asi como el alcance de las prestaciones sanitarias,
seran los establecidos en la legislacién vigente,

Articulo 8.° Protectorado.

8.1 El Ministerio de Sanidad y Censumo asumird, en el momento
en que asi lo determine el Consejo de Ministros, las funciones del Pro-
tectorado, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, sin perjuicio de
-las competencias que correspondan a otros Departameritos ministeriales.

8.2 El Protectorado, en ejercicio de las funciones tuitivas que le corres-
ponden sobre la Fundacion, ostentara las facultades que le atribuye la
legislacién vigente en la materia.

CAPITULO 1T

Organos de la Fundacién
Articulo 9.° Organos de la Fundacidn.

a) Organoes de gobierno: La Fundacion estard regida por su Patronato,
drgano de Gobierno, integrado por el Presidente, Vicepresidente, los Voca-
les y el Secretario del mismo.

b) Organos de gestion: Los drganos de gestidn serdn el Director gerente
¥ los demds cargos directivos de primer nivel de la Fundacién.

Seccion 1.2 Es PaTrRoNATC
Articule 10, Composicidn.

10.1 El Patronato es el érgano de gobierno superior de la Fundacién
que asume su dirececidn y control.

10.2 El Patronato se compone de un minimo de cinco y un miximo
de nueve miembres, tal ¥ como se establece a continuacién. ’

a) Presidente: El Presidente ejecutive del Insalud o cargo que lo
sustituya. .

b) Vicepresidente: Serd un miembro del Patronato elegido de entre
sus Vocales.

¢) Vocales: Hasta un maximo de ocho personas nombradas y separadas
libremente por el Presidente ejecutivo del Insalud.

) Secretario: Con voz pere sin voto, que serd designado por el Patro-
‘nato entre el personal que preste sus servicios en el Hospital o en el
Instituto Nacional de la Salud.

El Secretario realizari las convocatorias de las sesiones ordinarias
¥ extraordinarias por orden del Presidente,

Asimismo, levantara acta de las sesiones del Patronato y las autorizard
con ¢l visto bueno del Presidente. Las certificaciones de los acuerdos del
Patronato seran expedidas de 1a misma manera.

10.3 El Presidente ejecutivo del Insalud podrad nombrar hasta un maxi-
mo de tres personas més, que podran asistir a las reuniones del Patronato
formandc parte de la misma en su calidad de Vocales, con derecho a
VOZ pero sin voto.

10.4 Los titulares de cargo piiblico, que ostenten la condicién de miem-
bros del Patronato por razén de su cargo, podran designar un sustituto
gue actie en su nombre.

10.5 El cese de los patronos se producird en los supuestos que se
establecen en el articulo 16 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Articuto 11.  Funciones del Patronato.

Con estricta sujecién a la normativa vigente y a los criterios de pla-
nificacién, coordinacién y a las directrices del Instituto Nacional de la
Salud y del Ministerio de Sanidad y Consumo, serdn funciones del Patro-
nato las siguientes:

a) Fijar los criterios de actuacién dentro del marco fijado por sus
Estatutos.

b) Adoptar las medidas y disposiciones convenientes que garanticen
el mejor cumplimiento de los fines establecidos.

¢} Aprobar los planes generales, econdmicos, financieros, directivos,
de obras e inversiones y su periodificacién anual, que deben reflejarse
en el proyecto de presupuesto anual.

d) Aprobar periédicamente los planes asistenciales, docentes y de
investigacion, y sus resultados.

e) Aprobar el inventario, el balance anual, la liquidacién del presu-
puesto y la cuenta de resultados, que sea consecuencia de la gestion asis-
tencial y econémica de la entidad en el periodo anterior.

f) Nombrar al Director gerente de la Fundacién y fijar sus relaciones
contractuales. Nombrar los cargos directivos de primer nivel de la Fun-
dacién y fijar sus atribuciones.

g} Aprobar ]a politica de personal y el régimen retributivo dentro
de los limites legales.

h} Adoptar los acuerdos de disposicién y gravamen sobre los bienes
muebles e inmuebles, que constituyen el patrimonie de la Fundacién.

i) Aprobar los contratos de obras, servicios y suministros de la Fun-
dacidn. :

Esta funcion podri ser delegada en el Director gerente hasta el limite
fijado por el Patronato. .

j) Aprobar la memoria anual de la Fundacién.

k) © Aprobar los acuerdos o los convenios que considere de interés
para el mejor logro de sus fines. K

1) Aprobar los criterios de ordenacién de pagos y facturacion pro-
puestos por el Director gerente.

m) " Acordar el ejercicio de las acciones ¥ excepciones que considere
oportunas, asi como los recursos y reclamaciones judiciales y adminis-
trativas en defensa de los derechos ¢ intereses de la Fundacion,

n) Aceptar donaciones cuando no lleven aparejadas alguna condicién
o modalidad onerosa, asi como legados y herencias a beneficio de inven-
tario; no obstante, para repudiarlas se necesitard ta autorizacion expresa
del Protectorado.

o} El Patronato establecerd las Comisiones o Equipos de Trabajo que
considere convenientes con la finalidad de efectuar las evaluaciones en
el ambito financiero, patrimonial y contable en la medida que en cada
momento se considere oportuna. '

p) Con sujecion a la normativa vigente, el Patronato podrd conferir
apoderamientos o delegar sus funciones en el Director gerente, Comisiones
o Comités que se constituyan y cargos directivos de la Fundacién, asi
como encomendar a entidades aspectos concretos de la gestion.

No son delegables la aprobacion de las cuentas y del proyecto de pre-
supuesto ni aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

q) Ostentar la representacién de la Fundacion en toda clase de rela-
ciones, actos y contratos, ante el Estado espafiol, Estados extranjeros,
Comunidades Auténomas, provincias, municipios, autoridades, centros y
dependericias de la Administracién, Tribunales nacionales e internacio-
nales o Tribunales arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos, acciones
y procedimientos en los que sea parte la Fundacién. El Patronato iniciara,
por todos sus tramites, instancias y recursos, cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios interesen directa o indirectamente
a la Fundacién cualquiera que sea el procedimiento, instancia o recursos
requerido de acuerdo con la legislacidén vigente, en via civil, penal, admi-
nistrativa, contencioso administrativa, laboral, y ante todo tipo de Tri-
bunales espafoles y extranjeros.

ry Adoptar el logotipo, sello o sellos como imagen representativa de
1a Fundacién y autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

s) Cualquier otra funcién no asignada expresamente a otro.

Articulo 12. Funcionamiento, convocatorias y acuerdos.

12.1 Periodicidad de las sesiones: El Patronato se reunird en sesién
ordinaria al menos dos veces al afo, en las cuales habran de aprobarse,
respectivamente, los presupuestos y las cuentas anuales de la Fundacién,
El Presidente podri convocar ademds cuantas reuniones del patronato
estime oportunas. En todo caso, en las mencionadas sesiones ordinarias
del Patronate se contara con informacion trimestral econémico-presupues-
taria de la marcha de la Fundacion,

El Presidente deberd convocar una reunién del Patronato siempre que
asi lo soliciten, por escrito, al menos la mitad mads uno de los patronos
nombrados. La solicitud de los patronos deberi especificar los asuntos
que deban ser incluidos en el orden del dia. Dicha reunién debera celebrarse
dentro de los quince dias siguientes a la recepcién por el Presidente de
la solicitud escrita de convocatoria. ’

12.2 Convocatoria: Para la valida constitucidn de las sesiones se reque-
rird convocatoria por escrito dirigida a cada Vocal, en la que se expresara
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el orden del dia, lugar y hora de la sesién, con cinco dias de antelacidén,
En caso de sesién extraordinaria la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién por un medio gue permita dejar constdncia
de la misma. Asimismo, se considerard constituido el Patronato en sesién
extraordinaria cuando, estando presente la totalidad de sus miembros,
asi lo acuerde. En tal caso, el Patronato quedara vilidamente constituido
para tratar los temas que, undnimemente, decidiesen sus miembros, con
derecho a voto, incluir en el orden del dia.

12.3 Acuerdos: Para que quede vilidamente constituido el Patronato
se requiere-la concurrencia, presente o representado por otro miembro
del Patronato, de la mitad msis uno de sus miembros.

Los acuerdos, si la Ley no exige un qudérum especial, se adoptarin
por mayoria absoluta y, en caso de empate, decidira el voto de calidad
del Presidente.

No seran vilidos los acuerdos que no consten en el orden del dia,
salvo que undnimemente fuera adicionado al mismo algdn punto que ampa-
re la adopcién del acuerdo. '

Articulo 13. El Presidente.

Correspenden al Presidente del Patronato las siguientes funciones:

a) FEjercer la representacién de la Fundacién y de su Patronato.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, arbitrar las
deliberaciones del Patronato y decidir los empates con su voto de calidad.

¢) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Patro-
nato en calidad de acompanantes de sus miembros, si su presencia se
juzga conveniente por la naturaleza de las cuestiones que alli se debaten.

d) Supervisar las operaciones de la Fundacién y presentar al Patro-
nato los informes que considere cportunos.

e) Ejercer, en caso de urgencia, toda clase de acciones, excepciones
y recursos judiciales y administrativps en defensa de los derechos e inte-
reses de la Fundacién, dando cuenta de ello en la primera sesién que
se celebre del Patronato.

f) Cualquier otra funcién-que le sea vilidamente encomendada o dele-
gada por el Patronato.
Articulo 14. Bl Vicepresidente.

Funciones:

a) Sustituir al Presidente y ejercer las funciones del mismo en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. )

b) Aquellas que por escrito le sean delegada por el Presidente. La
delegacién de las funciones del articulo 13, f), requerird la previa auto-
rizacidn del Patronato.

SeccION 2.2 EL DIRECTOR GERENTE
Articulo 15. El Director Qerente.

16.1 El Patronato nombrarda un Director gerente que sera el 6rgano
superior unipersonal de gestién de la Fundacion.

15.2 La Fundacién formalizard con el Director gerente el contrato
laboral adecuado a su cometido funcional. En ninglin caso la duracién
del contrato podrd exceder de cuatro aiios, prorregable por acuerdo de
las partes y conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 16. Funciones del Director gerente.

Corresponderdn al Director gerente las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instruc-
ciones del Presidente impartidas en el marco de sus atribuciones.

b) Ostentar, por delegacion de su Presidente, la representacion de
la Fundacion, sin perjuicio de la representacion que corresponde al Vice-
presidente en los supuestos de ausencia del Presidente.

¢} Proponer y ejecutar las estrategias y politicas de actuacién de la
Fundacién.

d) Dirigir, gestionar e inspeccionar, de acuerdo con las directrices
del Patronato, la organizacién y actividades de la Fundacién, que con-
duzcan a la consecucién y mantenimiento de un alto nivel en la practica
asistencia y demas fines de la Fundacion.

e) Establecer, aprobar y hacer cumplir las normas globales de fun-
cionamiento interno de la Fundacion, y las de cada una de sus unidades
organizativas.

f) Elaborar y proponer al Patronato ei proyecto de presupuesto anual
de gastos e ingresos y sus revisiohes.

g) Administrar el patrimonio de acuerdo con las leyes y atribuciones
conferidas por el Patronato.

h) Proceder al ordenamiento de pagos y gestion de tesoreria de acuer-
do con los criterios aprobados por el Patronato. ‘

i) Realizar la adquisicién de bienes y servicios, asf como la contra-
tacién de obras, cuyo iniporte por adquisicién o contratacion no exceda
de 5.000.000 de pesetas, salvo gue el Patronato acuerde fijar otros limites
maximos, en cuyo caso las referidas contrataciones o adquisiciones deberan
realizarse dentro de los limites establecidos por el Patronato.

) Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los cargos Direc-
tivos del primer nivel de la Fundacién.

k) Desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y,
a tal fin, concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar al personal,
acordar sanciones y ejecutar los acuerdos del Patronato sobre el régimen
retributivo.

I) Informar regularmente al Patronato de los resultados de gestién,
clinicos, operativos y financieros y, especificamente, preparar la memoria
del ejercicio y el balance de situacidn.

m) Ejercer, en caso de urgencia, por delegacidn del Presidente, las
acciones, excepciones, recursos y reclamaciones judiciales y administra-
tivas necesarias en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion,
dando cuenta al Patronato en la primera sesion que se celebre.

CAPITULO I

Régimen patrimoniat, financiero y contable
Articulo 17. El patrimonio.

17.1 El patrimonio de la Fundacién podri estar constituidoe por bienes
y derechos de cualquier clase susceptibles de valoracién econdémica. Su
adquisicién, administracién y disposicién corresponde al érgano de la Fun-
dacién de acuerdo con los Estatutos y con sujecién a las disposiciones
legales.

17.2 Podran adscribirse a la Fundacién bienes y derechos sin que
ello implique la transmisién del dominio.

Esta clase de bienes y derechos deberdn figurar en el balance de la
entidad por su valor de cesién y debidamente separados de aquellos que
hayan sido adquiridos o se adquieran en el ejercicio de la actividad de
la Fundacion y, por tanto, deban estar incorporados a su Patrimonio. ~

Las mejoras, reparaciones, conservacién y mantenimiento de estos bie-
nes serdn por cuenta de la Fundacion.

La Fundacién no podré engjenar ni dar de baja ningiin elemento, bien
o equipo que figure en régimen de cesién, sin haber obtenido, previamente,
la pertinente autorizacién del Instituto Nacional de la Salud. En el caso
de bienes administrados por la Fundacion, que hayan sido objeto de previa
adscripcién al Insalud por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
su régimen juridico vendri determinado por lo dispuesto en el corres-
pondiente Acuerdo del Consejo de Ministros y la legislacién sobre el patri-
monio de la Seguridad Social.

17.3 El patrimonio de la Fundacion quedara reflejado en el inventario,
que se revisara y aprobard anualmente por el Patronato. Los bienes que
sean susceptibles de inscripeion se inscribirdn en el Registro de la Pro-
piedad. Los fondos piblicos y valores mercantiles deberin depositarse
a su nombre en los establecimientos financieros.

174 Los bienes que integren el patrimonie fundacional, sin perjuicio
de los actos necesarios para su gestién y administracion, quedan afectos
exclusivamente al cumplimiento directo o indirecto de los fines funda-
cionales.

Articulo 18, Régimen y recursos econdmicos.

N
18.1 Los recurses econémicos de la Fundacion se integran por:

a) La dotacién inicial efectuada por el Instituto Nacional de la Satud.

b) Los ingresos procedentes de la facturacién de sus servicios. Dichas
cantidades no podran exceder del coste real del servicio.

¢) Los derivados de contrates, conciertos o convenios con personas
fisicas o juridicas, o entidades piiblicas o privadas de cualquier tipo.

d) Los ingresos procedentes de las sociedades filiales o empresas en
que participe. .

e) Los rendimientos de su patrimonio.

f) Las subvenciones, ayudas, donaciones y legados,

g) Los créditos y préstamos gque le sean concedidos.

h) Cualquier otro en el marco legal de aplicacion.
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18.2 ' El proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos serd pre-
sentado por el Director gerente al Patronato antes del 1 de junio de acuerdo
con la estructura que establezca e! Ministerio de Economfa y Haclenda.

Junto al proyecto de presupuestos de ingresos y gastos, se¢ acompafiard
la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, la cuenta de explo-
tacién y la memoria explicativa. Podrén acompafiarse, ademds, los estados
financieros que muestren la situacin presupuestaria, econémica y finan-
clera de la Fundacioén.

Dicha documentacién sera remitida al Ministerio de Economia y Hacien-
‘da, a través del Insalud, a efectos de su integracion en les Presupuestos
Generales del Estado.

18.3 La Fundacién podri concertar opera.clones de crédito por nece-
sidades de tesoreria (caja) por un perfodo de amortizacién de capital e
intereses inferior a un afio, siempre que se destine su importe a los fines
de la Fundacion, sin superar el limite maximo que para cada ejercicio
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo,
la concertacién de préstamos deberd ser expresamente autorizada por
el Patronato Rector dentro de los limites que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

184 Enlo que se refiereala contratacmn, la Fundacién se someters
a ias normas de Derecho Privado. En todo caso, la adquisicién de bienes
y servicios y la ejecucion de las cobras se ajustaran a los principios de
publicidad y de libre concurrencia, salve que se trate de adquisiciones
o ejecuciones inferiores a 2.000.000 de pesetas o la que en cada momento
se cstablezca en el Ambito de la legislacién de Contratos del Estado.

18,5 Ex el desarrollo de sus fines, la Fundacién podra disponer de
sus recursos para la financiacién de las actividades integrantes de su objeto
fundacicnal. A tal efecto, el Patronato realizard las inversiones patrimo-
niales que considere oportunas al servicio del cumplimiento del objeto
fundacional, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Las rentas generadaspor el patrimonio fundacional, asf como los recur-

sos obtenidos por la Fundacién a través de donaciones, subvenciones,
aportaciones u otras liberalidades, o por sus propias actividades y las
eventualea rentas generadas, a su vez, por las mismas, podrén ser emplea-
dos, en su totalidad o parcialmente, en la forma que estime conveniente
¢l Patronato, para la financiacién de las actividades fundacionales. _

A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al
menes, el 70 por 100 de las rentas o de cualesquiera otros ingresos que,
previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundeacién, debiéndose destinar
el resto, reducidos los gastos de administracién, a incrementar la dotacién
fundacional. Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patri-
ronial, bien en el momento de su constitucidn, o bien en un momento
posterior, no serin computables a los efectos de lo previsto en este apar-
tado.

186 Durante el primer ejercicio de actividad del centro podra con-
cederse por el Insalud subvenciones a la explotacién para equilibrar el
Presupuesto. En los ejercicios siguientes dicha subvencidn se percibira
si la cuenta de explotacién del ejercicio cerrado arrojase un resultado
negativo, exigiéndose en este caso el informe previo de la Intervencién
General de la Seguridad Social.

Articulo 19, Régimen conmb_lé y control financiero.

19.1 En la gestion y registro de actividades econémicas y patrimo-
niales serd de aplicacién a la Fundacién el Plan General de Contabilidad
Publica, con las adaptaciones gue el mismo precise en funcién de sus

caracteristicas y peculiaridades. -

19.2 Sin perjuicio de las competencias que corresponden al Tribunal
de Cuentas, la Fundacién estari sometida al régimen de control financiero
previsto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, que sera ejercido por la Intervencion General de la Seguridad
Social.

19.3 La F‘undaclon, a partir de la fecha de inscripeidn en el Registro
de Fundaciones, se subrogara en todos los gastos e ingresos que sean
imputables al Presupuesto del Insalud. Para ello, se creard una Comisién
Liquidadora designada por el Insalud y el Patronato al objete de determinar
la situacién en que se hallen los citados derechos y obligaciones antes
de la aprobacién conjunta por los érganos de Direccién de ambas entidades.

CAPITULO IV
) Régimen de personal
Articulo 20. Régimen de personal.

El régimen juridico del personal contratade por la Fundacii_él{ se ajus-
tard a las normas de derecho laboral, con las garantias que a tal efecto
establece e Estatuto de los Trabajadores. En todo caso sers de aplicacién
a las contrataciones los principios de mérito, capacidad y publicidad.
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CAPITULOV
) Extiricién
Articulo 21. Disolucién y ligiidacion.

21.1 La disolucién de la Fundacién se realizard por acuerdo de los
miembros del Patronato o por imposibilidad legal o material de cumplir
con sus objetivos. El acuerdo de diselucién requerird una mayoria reforzada
(dos tercios del nimero legal de sus miembros) y la ratificacion del Pro-
tecterado.

© Asimismo, la Fundacién se extinguiri en los supuestos contemplados
en el articulo 39 del Cadigo Civil.

21.2 El acuerdo de disolucién determinard la forma en que se pro—
cederd a la liquidacion de los bienes pertenecientes a la Fundacion. .

El Instituto Nacional de la Salud designara una Comisién Liquidadora,
constituida por tres peritos de reconocida profesionalidad, no vinculados
a la Fundacién en los cinco afios anteriores a su nombramiento, los cuales
elevarin al Instituto una propuesta sobre el procedimiento para la for-
malizacién de la disolucién.

Los bienes y derechos aportados a la Fundacién en régimen de cesién
de usg, deberdn ser devueltos a sus titulares, una vez que, por la Fundacidn,
hayan sido canceladas las deudas, cobrados los créditos a su favor y rea-
lizadas todas las operaciones necesarias para liquidar la entidad.

Artfeulo 22.  Sometimienio o la normative de aplicacion general,

Las disposiciones de los presenies Estatutos no implican limitacién
o sustitucién alguna de las competencias.que al Protectorado atribuye
la Ley, en pa.rtlcular en lo relative a autonzacmnes, comunicaciones o
cualesquiera limitaciones en relacién con su capacidad o administracion,
a ias que la Fundacidn expresamente se somete. La interpretacién de los
presentes Estatutos se hard en concordancia con la Ley aplicable en cada
momento, que regird, en lo en ellos no’previsto.

'BANCO DE ESPARA

RESOLUCION de 3 de febrero de 1997, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen publices los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 5 de febrero de 1997, que el Banco de
Espafia aplicard a las eperaciones ordinarias que realice
por su propic cuenta, ¥y que tendrdn la consideracidn de
colizaciones oficiales, a efectos de la aplicacidn de la nor-
mativa vigente gue haga referencia a las mismas.
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Cambios
Divisas

Comprador Vendedor

1ABlar USA .ovvivrei i ecvcirarreevnrnenas 138,711 139,991
1ECU ..... et evreeneerrenierias 164,161 164,489

I marco aleman .......coooeieeeriviirinninonnn. 84,596 84,766

1 franco francés .............cceiiiiiiiiaaninn. 25,036 25,086

1 1ibra eSterling ......ocevvvveneessinreraensnnes 227,580 | 228,045
100 liras italianas .....oocooviriiiiiininiiiienenens 8,695 8,613
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 410,100 410,922
1 florin holandés ..........ccoeevvimeerreneeinnes 75,320 75,470
1 eorona danesa .......ivecoeeieerieanne . 22,180 22,204
1librairlandesa ............ccovvvernirncernnns . 223,677 224,125
180 escudos portugueses : 84,260 84,428
100 dracmas griegas .ceeeevvveerrenns ST 53,814 53,922
1 délar canadiense .........c..ooveeviiianniiinns 103,960 104,168

1 franco SWZO ...c.evvvviiiiniiinnirn e 97,427 97,623
100 yenes JAPONeses ...oveuvirnerireennirienseinens 113,173 113,399
Lcoronasueca ... 18,923 18,961

1 corona noruega ............ brrarrarraenn T 21,606 21,649

1 marco finlandés ..........ccvviiveiinineniin. 28,426 . 28,482

* 1. chelin austriaeg™..............c...... 12,022 12,046
1 délar australiano 106,363 106,576

1 délar neozelandés 096,640 96,734

‘Madrid, 5 de febrero de 1997.—El Director general, Luis Marfa Linde
de Castro.



