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V. CLAUSULA DE SEGURIDAD

Las dos Delegaciones han acordado incluir como seccidn del anexo
al Acuerdo Aéreo entre los dos paises, firmado el 28 de noviembre de
1949, segin recomendacion del Consejo de la QACI, la Cldusula de
Seguridad por ésta adopiada ¢l 25 de junio de 1986.

Por consiguiente, la Embajada de Espana tiene el honor de proponer
que la presente Nota y fa respuesta de este Ministerio confirmen entre
los dos Gobiernos los acuerdos adoptados en el Acta mencionada, gue
entrardn en vigor ¢n la fecha de la Nota de respuesta,

La Emhajada de Espana se vale de esta oportunidad para testimoeniar
al Ministeric de Relaciones Exteriores su mis alia y distinguida
consideracion.

Brasilia, 8 de mayo dc 1989.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.-PALACIO DE ITA-
MARATY, BRASILIA, DF.

El Ministerio de Relaciones Exteriores saluda a la Embajada de
Espafia y tiene el honor de acusar recibo de su Nota numero 92, de 8
de mayo de 1989, cuyo tenor, en portugués, es el signiente:

La Embajada de Espafa saluda atentamente al Ministeric de

Relaciones Exteriores de Ja Republica Federativa de Brasil y tiene la
honra de manifestarle lo siguiente:

En 1a XII Reunion de Consulta celebrada entre Representantes de las
Autoridades Aeronauticas de Espana y Brasil en los dias 11 al 13 de
mayo de 1987 se adoptaron deierminados acuerdos, recogidos en Acta
de esa ultima fecha que, conforme a lo dispuesto por el articuio 11 det
Convenio sobre Transportes Aéreos Regulares entre Espafia v Brasil, de
28 de noviembre de 1949, han de ser confirmados por un canje de notas
diplomadticas para conseguir su enirada en vigor.

Los puntos acordados durante la citada XII Reunion de Consultas y

~que aparecen en ¢l Acta de 13 de mayo de 1987 son los siguientes:

. SOBREVUELOS Y ESCALAS TECNICAS

Las dos Delegaciones reconocen que los derechos de sobrevuelo v
escala técnica mutuamente otlorgados, pueden ser ejercidos por las
Empresas designadas, con total libertad en los servicios operados hacia
puntos mds alld de los respectivos territorios.

{I. CAPACIDAD

Las dos Delegaciones han decidido que la capacidad establecida en
la letra A del Memordandum Confidencial de Entendimiento, firmado el

I de octubre de 1976 (anexo 3 al Acta final de la VII Reunidén de.

Consulia), y modificado por Canje de Notas Diplomadticas de 2% de
noviembre de 1979, pasa a ser de cinco servicios por semana para las
Empresas de ambas Partes, con aeronave Douglas DC-10/30G, con la
configuracidon apropiada a cada una. .

TII.. VUELOS ADICIONALES

Ambas Delegaciones han acordado que en el caso de que las
necesidades del mercado aconsejen la operacion de vuelos adicionales,
las autoridades examinarian favorablemente la concesion de tales servi-
cios con el tipo de aeronave autorizado o, excepcionalmente, cqon otro
tipo de aeronave.

IV. CUADRO DE RUTAS-RUTA BRASILENA

Las dos Delegaciones han acordado modificar la ruta brasilefia que
figura en el anexo 2 al acta final de 1a VII Reunion de Consulia, firmada
et [ de octubre de 1986, de 1a siguiente forma:

Ruta Brasileia

Puntos en Brasil. via un punto de Africa Occidental {o Casablanca),
Lisboa, Madrid, Barceiona y mas alld hacia cuatro puntos en Europa, en
ambas direcciones.

Han decidido también gue en la préxima Reunidn o Consulta, la
Delegacién brasilena definird los referidos puntos mds alld de Espana.

¥. CLAUSULA DE SEGURIDAD

Las dos Delegaciones han acordado incluir como Seccion def anexo
al Acuerdo Aéreo entre los dos paises, firmado el 28 de noviembre de
1949, segin recomendacion del Consejo de la OACI, la Cliusula de
Seguridad por ésta adoptada el 25 de junio de 1986.

Por consiguiente, la Embajada de Espana tiene el honor de proponer
que la presenic Nota y la respuesta de este Ministerio confirmen entre

Jos dos Gobiernos {os acuerdos adoptados en el Acta mencionada, que
entraran en vigor en la fecha de ia Nota de respuesta.

La Embajada de Espana se vale de esta oportunidad para testimoniar
al Ministerio de Relaciones Exteriores su mds alta y distinguida
consideracion.

En respuesta, i Ministerio de Relaciones Exteriores informa a la
Embajada de Espana que el Gobierno brasilefio estd conforme con los
wrminos de la Nota arriba tfranscrita, la cual, juntamente con la
presente, constituven un Acuerdo por Canje de Notas, que entra en vigor
cn ia presente fecha.

Brasilia, 2 de octubre de 1989.

El presente Canje de Notas entré en vigor el 11 de junio de 1991,
fecha de la recepcion de la dltima de Yas notificaciones cruzadas entre las
Partes. comunicindose reciprocamente ¢l cumplimiento de los respecti-
vOs reguisitos constitucionales.

Lo que se hace publico para conocimiento general, ] )
Madrid, 15 de julio de 1991.-El Secretario general técnico, Aurelio
Pérez Giralda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19402 ORDEN de 18 de julio de 1991 por la que se regula el
Convenio Especial en el Sistema de la Seguridad Social.

El articulo 95, nimero 2, del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo,
prevé que para determinadas contingencias y prestaciones, y con el
alcance y condiciones que reglamentanamenie se establezcan, se asimile
a la situacién de alta en el Régimen General de la Seguridad Social el
Convenio Especial que se suscriba con las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social. Asimismo, las normas reguladoras de los distintos
Regimenes Especiales de la Seguridad Social establecen la posibilidad de
suscribir Convenio Especial, en las condiciones fijadas reglamentaria-
mente, para cubrir determinadas contingencias y prestaciones.

La regulacién actual det Convenio Especial estd recogida en la Orden
def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 30 de octubre de 1985,
que unificé las distintas disposiciones que regulaban, hasta aquel
momente, el Convenio Especial en los distintos Regimenes de la
Seguridad Social. .

Sin embargo, tras 1a publicacidn de a Orden citada han aparecido
otras disposiciones que regulan determinados aspectos del Convenio
Especial, como es el caso del suscrito por perceptores del subsidio de
desempleo, con derecho a cotizacién por la comtingencia de vejez,
regulado por la Resolucion de la Direccion General de Régimen Juridico
de la Scguridad Social, de 12 de febrero de 1986, al tiempe que la puesta
en praclica de la Orden referida ha dado lugar a distintos problemas de
aplicacion, por lo que resulta conveniente modificar determinados
preceplos de la Orden de 30 de octubre de 19835, acomodando Iz norma
a la realidad de cada momento.

A su vez, existe una laguna normativa sobre la posibilidad de
suscribir Convenio Especial durante la situacion de huelga legal o cierre

{ legal patronal, a fin de que los trabajadores que lo deseen puedan

completar la cotizacién durante dicho periodo en que, conforme a la
normativa actual, se mantienc la situacién de alta, pero sin derecho a
cotizacién, laguna que se elimina en la presente disposicion.

De otra parle, en fa Orden de 30 de octubre de 1985 no se contempla
la situacion de los trabajadores que, conforme a lo establecido en el
articulo 37.5 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¢ en la lepislacion especifica, reducen la jornada de
trabajo, cont una disminucion proporcional de su salario, en razon del
cuidado de un menor de seis anos o de un disminuido fisico o psiguico
por razén de guarda legal. Dichos trabajadores, durante esa situacion,
ven reducidas sus bases de cotizacion. por lo que parece conveniente
regular la posibilidad de que los mismos puedan mantener las bases de
cotizacion anteriores a la reduccion de la jornada mediante la suscrip-
¢i6n del oportuno Convenio Especial.

Por tltimo, en la regulacién actual del Convenio Especial existen dos
aspectos que pueden limitar, de alguna forma, la posibilidad de suscribir
el mismo, uno, referido al ambito protector, y otro, respecto a la cuota
a satisfacer durante el periedo de vigencia del Convenio.

En lo que se refiere al &mbito de la proteccién dispensada por el
Convenio Especial, el mismo no incluye la prestacion de asistencia
sanitaria, por lo gue la persona que suscribe ef Convenio se encuentra
en una situacién de menor proteccién que la que tenia con anterioridad
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a la baja en el Régimen correspendiente de Seguridad Social. Por ello,
resulta conveniente ampliar ¢l contenido protector del Convenio inclu-
yendo, con caricter voluntario, la prestacion de asistencia sanitaria
recogiendo, de esta forma, las recomendaciones cursadas en tal sentido
por ¢l Defensor del Pueblo. ’

Por lo que respecta a la cotizacién, en la regulacion actual del
Convenio Especial la base de cotizacidn es de cuantia semejante a 1a que
tenia ¢l trabajador con anterioridad a la baja en el Régimen de Seguridad
Social, por lo que, a veces, resultaba dificil la posibilidad de suscripcion
def Convenio, si la baja iba acompafnada de una reduccién de los
‘ingresos de aquél. Por todo ello, en la nueva regulacidn, se establece un
abanico de opciones para determinar la base de cotizacion en el
momento de suscripcion del Convenio, gue tiene como finalidad
facilitar la suscripcion del mismo.

A la hora de abordar la regulacion de los supuestos planteados, en
vez de modificar determinados articulos de la Orden de 30 de octubre
de 1985, se ha optado por una regulacién completa del Convenio
Especial, manteniendo determinados preceptos que no sufren variacion,
asi como modificando otros o incorporande algunos nuevos. Con esta
alternativa, se evita la proliferacién de normas ge Seguridad Social, y se
recoge en un solo tex1o loda la regulacion del Convenio Especial, con lo
que se facilita el acceso y uso de la normativa de la Seguridad Social.

En base a lo expuesto, he dispuesto:

CAPITULO PRIMERO
_.Convenio Especial: Regillacién general

Articulo 1.° Aecidn protectora.-1. El Convenio Especial tendra
como objeto la cobertura de las prestaciones correspondientes a invali-
dez permanente y muecrte y supervivencia, derivadas de enfermedad
comuUn y accidente no laboral, jubilacién y servicios sociales.

2. Asimismo, quienes suscriban Convenio Especial ran, con

caracter voluntario, incluir dentro de fa accién protectora del mismo la
prestacién de asistencia sanitaria, por enfermedad comiin, maternidad o
accidente no laboral. ‘ . ) .

3. Las prestaciones sefialadas en los nimerps anteriores se otorga-
rdn con arreglo a las normas que las regulen en el Régimen de Seguridad
Social del que proceda el suscriptor del Convenio Especial.

Art Personas que pueden suscribir el Convenio Especial-Podrin
suscribir ¢l Convenio Especial: ’

a) Los trabajadores que causen baja en el Régimen de la Seguridad
Social en que estaban encuadrados v no queden comprendidos en
cualquier otro Régimen de! Sistema d!t(e la Seguridad Social que tenga
establecido con aquél computo reciproco de cotizaciones.

b) Los pensionistas de invalidez permanente total para su profesién
habitual que, con posterioridad a la fecha de efectos de la correspon-
diente pension, hayan realizado trabajos determinantes de su inclusién
en el campo de aplicacion de alguno de los Regimenes que integran el
Sistema de la Seguridad Social, y se encuentren en la situacion prevista
en el aparado anterior. :

¢} Los pensionistas que hayan sido declarados plenamente capaces
o-invidlidos parciales, como consecuencia de un expediente de revision
por mejoria, v los pensionistas de jubilacion o invalidez permanente a
quienes se anule su pensidn en virtud de sentencia firme.

d) Los trabajadores que se encuentren en sitnacién de invalidez
provisional.

¢} Los trabajadores que hayan causado baja en el correspondiente
Régimen de Seguridad Social por causa de solicitud de una pensién,

Art. 3.° Asimilacion a la sityacion de afta.-Las personas que
suscriban el Convenio Especial quedaran en situacion asimilada a la de
alta en el Régimen de uridad Social en gque se haya suscrito el
Convenio, con el alcance y condiciones que en el presente capitulo se
establecen. .

Art: 4.7 Requisitos para suscribir el Convenio Especial ~Para suscri-
bir el Convenio Especial serd necesario el cumplimiento de los siguientes
requisitos y tondiciones: .

Primero.—-Solicitarlo ante ta Direccién Provincial de la Tesoreria
Genenal de la Seguridad Social o0 Administracién de la Seguridad Social
correspondiente en el plazo de noventa dias naturales, que se computa-
rdn de la siguiente forma:

a) Con cardcter general, a partir del dia sigmente a la techa de
efectos de 1a baja en ¢l Régimen de Seguridad Social en que se estuviera
encuadrado, .

b) En el supuesto de trabajadores que hayan causado baja en el
correspondiente Régimen de Seguridad Social por caufa de solicitud de
una pension, el plazo de noventa dias se contard a partir de la fecha en
gue la resolucidon administrativa o sentencia judicial denegatorias del

.derecho a la pension haya adquirido firmeza. Cuando se trate de pension
de jubilacidn, serd necesario, en todo caso, que la misma se hubiese
soticitado dentro de los noventa dias siguientes al de efectos de la-baja.

¢) Para los trabajadores que se encuentren percibiendo prestaciones
econdmicas del nivel contributivo por desempleo, a partir del dia
siguiente a aquel en que se haya extinguido el derecho a dicha
prestacion. . .

d) En los supuestos contemplados en la letra ¢} del articulo 2. el
plazo de novenia dias se contara a partir de la fecha en que la resolucién
administrativa o sentencia judicial sean firmes. )

) En el caso de suscripcion del Convenio por trabajadores que se
encuentren en situacién de invalidez provisional, el plazo de noventa
dias se contard a partir de la fecha en que se inicie dicha situacion.

Segundo.-Tener cubierto un periocdo minimo de cotizacién de mil
ochenta dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la baja
en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate. Para la cobertura
de dicho periodo, se tendrian en cuenta las cotizaciones efectuadas a
otros Regimenes de la Seguridad Social que tengan establecido el
computo reciproce de cotizaciones con el Régimen en que causd baja et
trabajador, incluidas las que hubieran podido realizarse mediante otro
Convenio Especial, siempre que no se superpongan, asi como, en su
caso, las cotizaciones efectuadas durante el periodo de percepcion de las
prestaciones por desempleo, . .

En el caso de pensionistas de jubilacidn e invalidez permanente, a
quienes se les hubiera anulado el derecho a la pension, asi como ¢n los
supuestos de Convenio Especial a suscribir por trabajadores que se
‘encuentren en situacion de invalidez provisional, ¢l periodo minimo de
cotizacion debera estar cubierto en el momento en que se extinguid la
obligacion de cotizar, . . )

- No serd exigible el periodo minimo de cotizacién a los trabajadores
que causen baja con metivo de excedencia por cuidado de un hijo
menor, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ’

-

Art. 5.° - Efectos-1. En los supuestos previstos en los apartados a)

y b), nimero primero, del articulo 4.°, la fecha de iniciacion de efectos’

del Convenio serd la del dfa siguiente a aquél en que haya surtido efecto
1a baja en el Régimen correspondiente. .
" En los supuestos regulados en los apartados ¢} y dy del articulo citado
en el parrafo anierior, el Convenio surtird efectos desde el dia siguiente
a aquel en que se haya extinguido el derecho a las correspondientes
prestaciones. - :

‘Cuando el Convenio lo suscriban trabajadores que se¢ encuentren en

situacion de invalidez provisional, aquél tendri efectos el dia en que se-

haya iniciado la indicada situacién. ;

2. Fn todo caso, el suscriptor del Convenio podrd optar entre las
fechas indicadas en los nimetos anteriores 0 la correspondiente a la
presentacién de la-solicitud del Convenio Especial ante la Entidad
competente, entendiéndose siempre que, de no efectearse tal opeion, las
fechas de efectos del Convenio Especial serdn aquéllas.

Art, 6.° Cotizacicon y base de cotizacidn.-1.
Convenio Especial seri” obligatoria desde la fecha de efectos del
Convenio Especial y mientras se mantenga la vigencia del mismo.

La base de cotizacion tendrd cardcter mensual; en lo supuestos
en que fuese necesario tomar bases dianas, la base anterior se dividird

r 30.
po 3. En el momento de suscribir el Convenio Especial, el interesado
podra elegir cualquiera de las siguientes bases mensuales de cotizacibn:

a) La base minima de cotizacién por contingencias comunes
vigente en el Régimen de la Seguridad Social en ¢l que suscriba el
Convenio. ‘ o

b) La base de cotizacién que sea el resultado de multiplicar por 30
el cociente de dividir 1a suma de las bases por contingencias comunes
por las que haya cotizado ¢l trabajador durante los trescientos sesenta
y cinco dias precedentes a aquel en que haya surtido efectos la baja o se
haya extinguido la obligacién de cotizar por el numero de dias a que se
refiere tal cotizacion. . ]

De tener acreditado un periodo de cotizacién inferior a trescientos
sesenta y cinco dias, se tomara el promedio de las bases correspondien-
tes a los dias de cotizacion. .

¢) Una base de colizacién que esté comprendida entre las bases
determinadas conforme a lo dispuesto en las letras a) y b) anteriores.

La base de cotizacion elegida serd redondeada conforme a las normas
que rigan, en dicha materia, en el Régimen de la Seguridad Social en el
que se haya suscrito el Convenio Especial. )

Cada vez que, durante el periodo de vigencia del Convenio
Especial, las bases minimas de cotizacion del Régimen de que se trate

‘sean modificadas, la base de cotizacién correspondiente al Convenio®

podrd ser incrementada, como mdximo, en el mismo porcentaje que
hayan experimentado dichas bases minimas, y ¢l resultado se redon-
deara, por defecto o exceso, conforme a lo indicade en el nimero
anterior, .
En ningun caso el importe de la base de cotizacién podri ser inferior
al de la base minima establecida en el correspondiente Régimen de la

La cotizacién por.
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de dicho Régimen.

La eleccion de la nueva base de cotizacion habra de solicitarse por
el interesado, dentro del plazo que finalizard el ultime dia del mes
natural siguiente a aguel en que entre en vigor la correspondiente
disposicion modificadora de las bases minimas de colizacién a gue se
refiere el parrafo primero del presente nimero, y surtird efectos desde la
fecha de vigencia de la citada modificacion.

5. En aquellos Regimenes en que han de tenerse en cuenta, a
efectos de cotizacidn, distintas categorias profesionales, la base minima
o maxima. seialadas en los numeros anteriores, se entenderan referidas
a las correspondientes al grupo de colizacidon en que se encuentre
comprendida la categoria que tenia el trabajador antes de ia baja.

Art. 1.°  Determinacion de la cuota a ingresar~1,  Para determinar
la cuota a ingresar se tendran en cuenta las normas sigulentes:

Seguridad Social, ni superior al importe establecido para la base méaxima

a) Secalculara la cuota integra, aplicando a la base que corresponda
el tipo unico de cotizacién vigente, con caricler general.

b) El resultado obtenido se multiplicard por los coeficientes que
correspondan, en funcién de {a accion protectora dispensada por el
Convenio Especial, y el producto que resulte constituird ia cuota a
ingresar.

2. Los coeficientes a aplicar para la cotizacién en la situacién de
Convenia Especial seran los que se fijen anualmente por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Art, 8 Plazo de ingreso.~La cuola se ingresard dentro del mes
natural si%uieme al que la misma estd referida.

Art. 9.° Causas de extincion del Convenio Especial.-El Convenio
Especial se extinguird por cualguicra de las siguientes causas:

a) Por quedar el interesado comprendido en el eampo de aplicacion

de un Régimen de Seguridad Social que tenga establecido computo
reciproco de cotizaciones con el Régimen en virtud del cual se suscribié
el Convenio Especial,
_ No se producird la extincion del Convenio Especial cuando la
inclusion en un Régimen de la Scguridad Social se produzca como
consecuencia de un contrato a tiempo parcial, en cuyo caso, la suma de
ambas bases de cotizacién no podrd exceder del tope mdximo de
cotizacion vigente en ¢cada momento, debiendo, en su caso, rectificarse
la base de cotrzacién del Convenio Especial en la cantidad necesaria para
que no se produzea la superacion del tope maximo. )

b}  Por adquirir la condicién de pensionista por jubilacién o
invalidez permanenie en cualquiera de los Regimenes a que se reficre el
apartado anterior. .o .

¢} Por falta de abono de las cuotas correspondientes a trés
mensualidades cansecutivas.

d) Por fallecimiento del interesada.

..} _Por decisidn del interesado, comunicada por escrito a la Direc-
cion Provincial de .la Tesoreria General dc la Seguridad Social o
Administracién de la Seguridad Social correspondiente.

La extincion tendréd lugar a partir del dia 1 del mes siguiente al de
la fecha de la comunicacion escrita, ‘

Art, 10. Modelos de Convenio Especial~Los Convenios Especiales
se ajustaran a los modelos que apruebe la Direccion General de
Ordenacidén Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social,
a propuesta de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

CAPITULO 11
Supuestos especiales

Art. 11.  Convenio Especial de trabajadores perceptores del subsidio
de desempleo, con derecho a cotizacion por la contingencia de jubilacion,
mayores de cincuenta v dos anos.-1. Los trabajadores perceptores del
subsidio de desempleo, con derecho a cotizacion por la contingencia de
jubilacion, podran suscribir Convenio Especial, que se regird por lo
dispuesto en el capitulo I de la presente Orden, salvo las particulidades
que se indican:

1.1 La accidn protectora dispensada por el Convenio Especial serd
unicamente la que se determina en el numero 1 del articulo 1.°

1.2 El plazo para suscribir Convenio Especial sera el de noventa
dias naturales, contados a partir de aquel en que se le reconozea al
trabajador el derecho al subsidio de desempieo. En el caso de gue se
dencgase dicho derecho, el trabajador, en ¢l plazo sehalado que contard

- desde la fecha en que la resoluciéon administrativa o semencia judicial

hayan adquirido firmeza, podrd solicitar ¢l Convenio Especial regulado
en el capitulo 1.

El Convenio Especial surtira efectos en la fecha en que nazca el
derecho al subsidio de desempleo, salvo que el interesado ople porque
los efectos del Convenio se nicien en la fecha de presentacion de la
solicitud del mismo.

i.4 Paradcierminar la cotizacion al Convenio Especial se aplicardn
las siguientes reglas:

Primera.-Para las contingencias de invalidez permanente y muerte y
supervivencia, derivadas de enfermedad comin v accidente no laboral,
asi como para servicios sociales, se tomara la base de cotizacidn eiegida
por el interesado, aplicando, a tal efecto, lo dispuesto en el numero 3 del
articulo 6.°

No obstanite, la base de cotizacidn resultante de aplicar lo dispuesto
en ¢! apartado a) dei aruculo 6.° 3, se actualizard aplicando e}
mcremento experimeniado por las bases minimas de cotizacion desde la
fecha de la baja hasta el momento de suscripcion del Convenio Especial,
sin que la base resultante pueda ser superior a2 la base mdxima
correspondiente a la categoria profesional del trabajador, en cuyo caso
se tendra en cuenta esta uillima.

La cuota a ingresar sera el resultado de aplicar a la cuota integra,
calculada conforme a lo previsto en el numero | del articulo 7.5 el
coeficiente especifico correspondiente a las contingencias citadas.

Sepunda.-Para la contingencia de jubitacion, 1a base de cotizacion al
Convenio Especial estara constituida por la diferencia entre la base de
cotizacion a que se refiere la regla anterior v aquélla por la que cotize,
en cada momento, el Instituto Nacional de Empleo.

Para determinar la cuota a ingresar por la contingencia sefialada, se
aplicard lo dispuesto en el segundo pdrrafo de la regla primera, si bien
el coeficiente serd el correspondiente a la contingencia de jubilacién.

Tercera.-La suma de las cuotas que resulten de lo dispuesto en las
dos reglas anteriores, constituird el importe total de la cuola a ingresar
en el Convenio Especial regulado en el presente articulo.

2. Si un wabajador que hubiese suscrito el Convenio Especial
regulado en ei capitulo I, tuvicse postertormente derecho al subsidio de
desempieco, con cotizacidn por la contingencia de jubilacién, podrd
solicitar la suscripcion del Convenio Especial regulado en este articulo.

El plazo para suscribir el nuevo Convenio sera de noventa dias
nafurales, contado a partir de la fecha en que se notifique el reconoci-
miento del subsidio, y tendra efectos conforme a lo previsto en ¢l
niimere 1.3 de este articulo. :

3. Las personas que, leniendo suscrito el Convenio Especial pre-
visto en este articulo, vean extinguido su derecho al subsidio de
desempieco, con cotizacién por la contingencia de jubilacion, podran
selicitar la suscripcion del Convenio Especial previsto en el capitulo I,
dentro del plazo de noventa dias naturales, a contar desde la techa en
que la citada extincion haya tenido efectos, o bien desde la fecha en que
la resolucion administrativa o sentencia judicial haya adquirido firmeza.

E! Convenio Especial surtird efectos desde el dia en que se haya
extinguido el subsidio de desempleo, salvo que el interesado opte porgue
el Convenio Especial tenga efectos en la fecha de presentacion de la
solicitud. -

4, En caso de suspension de la situacion de desempleo asistencial,
por alguna de las causas previstas en su normativa reﬁgladom, s¢
suspenderd, asimismo, la situacion de Convenio Especial. Los interesa-
dos podran solicitar, dentro del plaze de noventa dias naturales
siguientes a' la resolucién suspensiva, la suscripcién del Convenio
regulado en el capitulo I, con efectos desde el dia siguiente al de la
suspension. :

Finalizada la suspension del percibo del subsidio de desempleo, los
interesados, si asi lo descan, podrdn reanudar el Convenio Especial
suspendido, notificindolo a la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o0 Administracion de la Seguridad Social
correspondiente en ¢l plazo de neventa dias naturales a contar desde la
fecha de finalizacion de la suspensién del subsidio. La reanudacién del
Convenio surtira efectos desde la indicada fecha o desde la presentacion
de la solicitud del mismo, a eleccion del interesado.

Art. 12, Convenio Especial durante la situacion de alta especial
como consecuencia de huelga legal o cierre patronal-1.  Los trabajado-
res que se encuentren en la situacion de alta especial, prevista en £l Reat
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, y regulada por la Orden del
entonces Ministerio de Trabajo, de 30 de abril de 1977, podran suscribir
Convenio Especial.

La situacion de los trabajadores que suscriban el Convenio
Especial seguird siendo de alta especial, a efectos del conjunto de la
accion proteciora del Régimen de que se trate, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.7 de la ¢itada Orden de 30 de abril de 1977,

3. El objeto del Convenio Especial serd el de completar tas bases de
cotizacién correspondienies a las contingencias de invalidez permanente
y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comiin y accidente
no laboral, jubilacion y servicios socizles durante el periodo de huclga
legal o cierre patronal legal.

4, Para la suscripcion de este Convenio no serd exigible la acredita-
cién de periodo de cotizacion previo a la solicitud del mismo.

5. El plazo para suscribir el Convenio Especial serd de noventa dias
naturales contados a partir de la finalizacion de Ia hoelga legal o del
cierre patronal, .

La base de cotizacién en esta modalidad de Convenio Especial
serd la siguiente:
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a) En los casos de huelga legal total o cierre patronal legal, la base
diaria de cotizacidn sera el promedio de las bases de cotizacién por las
%ue hubiera venido cotizando el trabajador durante ¢l mes anterior a la

cha de inicio de la huelga total o del cierre patronal.

by En los supuestos de huelga parcial, la base diaria de cotizacién
serd la diferencia entre la base de cotizacién calculada conforme a la
regla a) anterior y la base por la que se cotice diariamente por el
trabajador durante la situacion de hueiga legal parcial.

7. Para determinar 12 cuota a ingresar se aplicard lo dispuesto en el
articulo 7.% y las cuotas correspondienies se ingresarin dentro det mes
siguiente a aguél en que se hava suscrito el Convenio.

Arnt. 13, Convenio Especial por los trabajadores contratados a
tiempo parcial-1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial que
no estén percibiendo prestaciones de desempleo, podrin suscribir
Convenio Especial para completar la cotizacién derivada del contrato a
tiempo parcial hasta la base minima de cotizacién establecida con
cardcter general para su categoria profesional, sin que el trabajador tenga
que acreditar periodo de colizacion previo.a la solicitud del Convenio.

2. la solicitud . para acogerse.a esta modalidad de Convenio
Especial podra formularse en cualquier momento, dentro de la duracién
del contrato a tiempo parcial; v surtird efectos a partir del dia primero
del mes siguiente a la fecha de presentacidon de la solicitud, ‘

3, . La cotizacién a completar en la-modalidad de Convenio Especial
regulada ¢n este articulo serd la correspondiente a las situaciones

. contingencias de jubilacién, invalidez permancente y muerte y supervi-
" vencia, derivadas-de enfermedad comun o accidente no laboral. :
4. - La base mensual de cotizacién estard constituida por 1a diferen-

cia entre la base de cotizacion a tiempo parcial y la base minima vigente

en cada momento para la categoria profesional del trabajador.

Los trabajadores que suscriban ¢l Convenio Especial serdn |

considerados en situacidon de aita, a efectos del conjunto de 1a accion
protectora del Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Art. 14, Convenio Especial de trabajadores que reduzcan la jornada
por -cuidade de un menor o disminuido.-1. Los trabajadores que,
conforme al articulo 37.5 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores o a la legislacion especifica, y en razén del cuidado
directo de un menor de seis afios o de un disminuido psiquico o fisico,
reduzcan su jomada de trabajo, con la_disminucién proporcional del
salario; ‘podran suscribir el Convenio Especial que se regula en este
articulo, a fin de mantener las bases de cotizacion en las cuantias por las
que venian cotizando con anterioridad a la reduccion de la jornada.

2. La solicitud para acogerse a esta modailidad de Convenio se
formulari en el plazo de noventa dias naturales siguientes a la fecha de
inicio de !a reduccion de la jornada, ¥ surtird efectos en ta fecha
indicada, salvo que el interesado opte porque los efectos del Convenio
se inicien el dia de !a presentacién de la solicitud. - . :

. Para la suscripcion del Convenic Especial no serd preciso
acreditar periodo de cotizacién previo a la solicitud del Convenio.

La base mensual de cotizacién estard ¢onstituida por la diferen- |

cia entre las bases correspondientes a.la reduccion de jornada y
cualquiera de las bases sigutentes, a eléccién del interesado:

a) La base de cotizacién que resulte de maultiplicar por 30 el
cociente de dividir la suma de las bases por contingencias comunes por
las que haya cotizado el trabajador durante los trescientos sesenta y
cinco dias anteriores al inicio de la situacion de jornada reducida, entre
el nimero de dias a que se refiere tal cotizacién. .

De tener acreditado el interesado un periodo de cotizacion inferior
a trescientos sesenta y cinco dias, se tomard el promedio de las bases
correspondientes a los dias de cotizacion.

b} La base minima de cotizacién correspondiente a la categoria
profesional en que esté encuadrado el interesado.

¢} Una base de cotizacion comprendida entre las bases determina-
das conforme a lo dispuesto en las letras a) y b) anteriores.

5. La cotizacion a completar en este Convenio Especial serd la
correspondiente a las situaciones y contingencias de jubilacidn, invali-
dez permanente y muerie y supervivencia, derivadas de enfermedad
comiin o accidente no laboral.

6. Los trabajadores que suscriban el Convenio Especial serin
considerados en situacion de alta, a efectos del conjunto de la accién
protectora del Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Art. 15, dplicacion supletoria.—En lo no previsto en los articulos
?)ntdenores de este capitulo, se aplicari el contenido del capitulo I de esta

rden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

B Primera.-1, Lo dispuesic en la presente Orden no serd de aplica-
cién y se seguiran ngiendo por su normativa especifica, los siguientes
an\lfemos Especiales y demis situaciones que a continuacidn se
senalan;

Convenio Especial en favor de Diputados y Senadores, regulado por
Orden de 29 de julio de 1982,
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Convenio Especial en favor de los espafoles que ostenten la
condicidn de Diputados al Parlamento Europeo, regulade por Orden de
| de junio de 1988. .

Convenio Especial en favor de Parlamentarios y miembros de los
Gobiernos de las Comunidades Auténomas, regulado por Orden de 7 de
diciembre de 1981. . - o

Convenio Especial suscrito. por espafnoles no residentes en territono
nacional que tengan la condicién de funcionarios de Crganizaciones
Internacionaies Intergubernamentales, regulado por Real Decreto
2805/1979, de 7 de diiembre.

Convenio Especial en favor de emigrantes e hijos de emigrantes,
regulado por el Real Decreto 996/1986, de 25 de abril.

Contratos a que se refiere el articulo 21 del Reglamento General del
Mutualismo Laboral, de 10 de septiembre de 1954.

2. Asimismo, la presente Orden no serd de aplicacién a los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracién Civil del Estado, de la Administracion Militar, de la
Administracién de Justicia y de la Administracién Local.

Segunda.-1. En los casos de pluriactividad y si el trabajador causa

‘baja en todos los Regimenes, podrd suscribir Convenio Especial en el

Régimen que desee, siempre que en ¢l mismo redna los requisitos

exigidos.

2. -En el'supuesto anterior, el trabajador podra elegir ént}'c una base
de cotizacidon determinada conforme a lo dispuesto en et articulo 6.%, 3,
de 1a presente Orden o cotizar por la base resultante de sumar las bases

| de cotizacién por las que venia cotizando en los Regimenes de Seguridad

Social en los que, con anterioridad a Ja suscripctén del Convenio, se
encontraba en alta. o o .

En ningin caso, la base de cotizacién podrd ser superior al tope
miximo de cotizacién vigende en cada momento. .

Tercera.~1. Tanto la inclusién como la exclusion de la prestacién
de asistencia sanitaria, dentro de la accién protectora dispensada en el
Convenio Especial, tendré cardcter opcional para los interesados,
debiendo ejercerse anualmente, antes del dia 31 de octubre, con efectos
a partir def 1 de enero del afio siguiente. :

No obstante lo anterior, en el caso de suscripcion inicial del
" Convenio Especial, cuando la accién proteciora del mismo englobe la

prestacién de asistencia sanitaria, ésta tendrd efectividad a partir del

- mismo dia en-que surta efectos el Convenio.

Los perceptores del subsidio de desempleo con derecho a
cotizacion por la contingencia de jubilacion que, de acuerdo con la
normativa reguladora de dicha situaci6n, vean suspendido dicho subsi-
dio y, conforme a lo previsio en el articulo 11.4 de esta Orden, suscriban
un Convenio Especial de la modalidad regulada en ¢l capitulo I, podrin
incluir en el Convenio suscrito la prestacion de asistencia sanitaria, a los
solos .efectos de. cubrir dicha contingencia durante el periodo de

- suspension. La inclusién de la asistencia sanitaria en el Convenio deberd

solicitarse en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se haya iniciado la suspensién. o
Cuarta.-Conforme a lo sefialado en la disposicion adicional primera

del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, en 1o que respecta al
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores del Mar, las
referencias que se efectian en la presente Orden a la Tesoreria General
de la Seguridad Social y a sus_dependencias administrativas, se
entenderan hechas al Instituto Social de la Marina y sus Direcciones
Provindiales. . ) . o

. Quinta.-En lo no previsto en la presente Orden, para la liquidacién
y recaudacion de las cotizaciones correspondientes al Convenio Especial
se aplicardn las normas contenidas en el Reglamento General de
Recaudacion de Recursos de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 716/1986, de 7 de marzo, y en la Orden de desarrollo del
mismo, de 23 de octubre de 1985,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Quienes, con anterioridad a la fecha de-entrada en
vigor de la presente Orden, tengan suscrito un Convenio Especial que no
comprenda la prestacion de asistencia sanitaria, podrdn solicitar la
modificacién del mismo y consecuentemente incluir dentro de la accién
protectora de su Convenio la citada prestacién.

. La solicitud se formulard dentro del plazo de tres meses,
contados desde la fecha de entrada en vigor de la presente Orden.

3. Los efectos de la ampliacion de la accion protectora dispensada
por el Convenio, se iniciardn el dia - del mes siguiente al de la
presentacion de la solictud,

Segunda.-!1. Los trabajadores a que se refiere el apartado b),
niimero {, del articulo 4.°, que con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de la presente Orden, no hubieran suscritc Convenio Especial,

odrin solicitarle en el plazo de tres meses, contado a partir de la
indicada fecha. o .

El Convenio Especial tendra efectos desde el dia siguiente a aquél en
gue haya surtido efectos la baja en ¢l Régimen de la Seguridad Social de
que se frate o desde la presentacion de la solicitud, a eleccion del
interesado.

e R S
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2. Los pensionisias a que se refiere el apartado c) del articulo 2.°
que, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden. no hubieran suscrito Convenio Especial, podran solicitarlo en el
plazo de tres meses contados a partir de la indicada fecha.

El Cenvenio Especial surtird efectos desde el dia siguiente a aquél en
que s¢ hava extinguide o anulado el derecho a las correspondientes
prestaciones o desde la presentacion de la solicitud, a eleccién del
nteresado.

3. Los rabajadores que se encuentren en situacion de invalidez
provisional y gue, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de 1a
presente Orden, no hubieran suscrito Convenio Especial, ran solici-
}arhel mismo en ¢l plazo de tres meses contados a partir de la indicada
echa,

El Convenio Especial tendrd efectos el dia en que se haya iniciado Ia
indicada situacién o desde la presentacion de la solicitud, a eleccitn det
interesado.

Tercera~1. Los perceptores del subsidio de desempleo con derecho
a cotizacién por la contingenciz de jubilacién gue, con anterioridad a la

entrada en vigor de esta Orden, no hayan suscrito el Convenio Especial ~

a que se refiere el articulo 11 de la presente QOrden, asi como a aguélios
a quienes se hubiese notificade la extincién del Convenio que hubijesen
suscrito, por haberse enmtendido incompatible con la situacion del
subsidio de desempleo, podrin suscribirlo dentro del plazo de tres
meses, contados a partir de la entrada en vigor de la Orden.

. 2. Los efectos del Convenio Especial se iniciardn ¢l dia ! del mes
siguiente al de Ja presentacién de la solicitud, salvo que, a peticidn del
interesado, los efectos se retrotraigan a la fecha en que naci6 el derecho
a la percepcion del subsidio de desempleo.,

Cuarta.—1. Los trabzjadores que, a ia entrada en vigor de la
presente Orden, se encontrasen en situacion de reduccién de jornada, en
razén de cuidado de menor de seis afos o de disminuido psiquico o
fisico, podran suscribir el Convenio Especial regulado por el articulo 14,
_sogpm(i!:dolo en el plazo de tres meses contados a partir de la fecha
indicada.

2. Los efectos del Convenio se iniciarin el dia 1 del mes siguiente
al de la presentacién de la solicitud. )

Quinta.~Los Convenios Especiales suscritos con anterioridad a la
Orden de. 30 de octubre de 1985, reguladora del Convenio Especial,
seguirdn rigiéndose en cuanto a la accién proteciora se refiere, por las
normas especificas del Convenio Especial que tienen suscrito, sin
perjuicio de que-los titulares de los mismos puedan incluir, dentro de la
accion protectora de aquéllos, la prestacién de asistencia sanitaria, de
conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria primera.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se -
ispuesto en la presente Orden y expresamente las |

opongan a lo
sigurentes:

Orden del Ministerio de Tra'ba{‘o Seguridad Social, de 30 de octubre
de 1985, por la que se reguia ¢

! onvenio Especial en la Seguridad
Social.

)
Apartado sexto de la Resolucién de la Subsecretaria para la Seguri-
dad Social, de | de febrero de 1982, por la que se dictan normas en
materia de afiliacién y prestaciones econémicas de Seguridad Social a
los trabajadores contratados a tiempo ial. ’

Resolucién de la Direccion General de Régimen Juridico de la-

Seguridad Social, de 12 de febrero de 1986, por la que se dictan normas
para la suscripcion del Convenio Especial por los trabajadores percepto-
res del subsidio de desempleo con derecho a cotizacién por la contingen-
cia de jubilacién. : )

Resolucién de la Direccién General de Régimen Juridico de Ia

Seguridad Social, de 6 de junio de 1990, por la que se dictan normas
sobre suscripcidn del Convenio Especial por los trabajadores que hayan
agotado las prestaciones de desempleo contributivo y pasen a percibir el
subsidio asistencial, y

Resolucién de la Direccién General de Ordenacién Juridica v
Entidades Colaboradoras de Ia Seguridad Social, de 14 de enero de 1991,
por la que se ampiia el plazo para la suscripcidn de Convenio Especial
por los trabajadores que hayan afotado las prestaciones de desempleo
contributivo y pasen a percibir el subsidio asistencial.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-La presente Orden entrari en vigor el dia 1 del mes
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Segunda.-Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacion y
Ordenacién Econémica de la Selgauridad Social y de Ordenacién Juridica
y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social para resolver, en el
ambite de sus competencias, cuantas cuestiones de caracter general se
planteen en la aplicacion de la presente Orden. .

Madrid, 18 de julio de 1991,
MARTINEZ NOVAL

Ilmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.

indicada en el

19403 CRDEN de 18 de julio de 1991 por la que. se determinan
nuevos tipos de cotizacion al Fondo Especial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

E! Real Decreto 126/1988, de 22 de febrero, por el que se desarrolla
la disposicin transitoria sexta de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
de Presupuestios Generales del Estado para 1987, y se dictan norimas
sobre integracion de las Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad
Social en el Fondo Especial de las mismas, establece, en su articulo 6.%,
parrafo 5.9, que el Ministero de Trabajo ¥ Seguridad Social determinara
el tipo de cotizacion de los mutualistas de las Mutualidades de
Funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social que se
iqntegrlen en el Fondo Especial del Instituto Nacional de ia Seguridad
Social. - :

La referida integraci6én fue autorizada por el acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de abril de 1989, y, como consecuencia del mismo, por
‘Orden de 20 de abril de 1990, se procedié a determinar los tipos de
cotizacidn del mencionado Fondo. . .

Siendo necesario, por Gltimo, el establecimiento de tipos de coti-
zacion para aquellos funcionatios, a que se refiere el nimero 2 del
articulo 6.° del Real Decreto 126/1988, de 22 de febrero, conforme a las
previsiones contenidas en el apartado 5.° del mencionado articulo, he

dlspuesgo:

Articulo 1.° El tipe de cotizacion de los mutualistas integrados en
el Fondo Especial del Instituto Nacional de la uridad ial, de
acuerdo con las previsiones establecidas en el Real Decreto 126/1988,
de 22 de febrero, se ﬁf‘a en ¢l 1,5 por 100 de la base de cotizacién
establecida en el articulo 6.° del citado Real Decreto.

Para los funcionarios acogidos a los articulos 91 y 92 del Estatuto de
Personal del extinguido Mutualismo Laboral, de 31 de julio de 1970, el
tipo de cotizacion se establece en el 0,60 por 100 de Ia base de cotizacion
rrafo anterior.

An. 2.° No obstante lo establecido en ¢l articulo precedente, el tipo
de cotizacion de los mutualistas por cuenta propia, a que se refieren ios
articulos 10 de los respectivos Reglamentos de las Mutualidades de
Funcionarios de Ia Seguridad Social, asi como el de los mutualistas que
lo sean, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento
de la Mutualidad de la Previsién del extinguido Instituto Nacional de
Prevision y no tengan la condicién de funcionarios, se fija en el 7 por
100 de las bases de cotizacién establecidas en el Real Decreto 126/1988,
de 22 de febrero, : .

Art. 3° A los mutualistas de la Mutualidad de 1a Previsién del
extinguido Instituto Nacional de Previsién que hayan cotizado al Fondo
de Previsitn complementaria se les regularizard su situacién, de acuerdo
con los tipos vy bases a que se refieren los articulos anteriores.

DISPOSIC_ION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 20 de abril de 1990 por Ia que se
determinan los tipos de cotizacién al Fondo Especial del Instituto
Nacional de 1a Seguridad Social {«Boletin Oficial del Estadow

mimero 94, de 25 de abril de 1990). -

DISPOSICION FINAL

1143 9%ispuesto en la presente Orden surtird efectos desde 1 de junio
Madrid, 18 de julio de 1991. :
: 'MARTINEZ NOVAL

" MINISTERIO |
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 18 de julio de 199} por la que se modifica la
Instruccion Técnica Complementaria MIE APQ-001, refe-
re;;te a almacenamiento de liguidos inflamables y combus-
tibles.

19404

Con fecha 9 de marzo de 1982 se aprobo la Instruccion Técnica
Complementaria (ITC) MIE-APQ-00I relativa a almacenamiento de
liquidos inflamables y combustibles, que fue modificada parcialmente
por Orden de 26 de octubre de 1983. .

E] tiempo transcurrido y la experiencia acumulada desde las citadas
fechas, ha puesto de manifiesto Ja necesidad de actualizar dicha
Disposicién en algunos de sus aspectos, tales como excluir de su campo



