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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1989, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrép—
cign en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del texto del Convenio Colectivo de la Fdbrica
Nacional de Moneda y Timbre.

559

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fabrica Nacional de
Moneda v Timbre, que fue suscrito con fecha 19 de septiembre de 1989,
de una parte, por el Comité Intercentros, en representaciéon de los
trabajadores de la Empresa, y de otra, por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la misma, al que se acompafia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracio-
nes Piblicas (Comisién Fjecutiva de la Comisién Interministerial de

Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 -

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de diciembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CAPITULO PRIMEROC
Ambito de aplicacién
Articulo 1.°  Objeto.-Las normas que integran el presente Convenio

regulan las relaciones de trabajo entre la Fabrica Nacional de Moncda
y Timbre ¥ su personal laboral.

Att. 2.°  Ambito territorial y funcional -E] presente Convenio serd
de aplicacién en todos los Centros de trabajo de la FNMT, dentro del
territorio del Estado espafiol vy a su personal laboral.

Art. .3.° Ambito personal.-Las normas contenidas en el presente
Convenio afectan a todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales o
temporales que desempefien sus actividades en el FNMT vy fuera de ella
por cuenta de la propia Fabrica.

Quedan expresamente excluidos los profesionales contratados para
trabajos especificos, que no teniendo el cardcter de eventuales, fijos,

interinos ni temporales, realicen un trabajo basado en ]a aceptacion de
minuta o presupuesto. ‘

El personal laboral a! servicio de la FNMT que ostente igual o
superior categoria a la de Director de Departamento se regird por su
contrato de trabajo y con cardcter subsidiario por ¢l presente Convenio.
En caso de ser cesado en su cargo pasard a desempefiar las funciones
propias de su categoria anterior, siéndole de aplicacién la totalidad de
este Convenio.

Art. 4.°  Ambito temporal -El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow. Los efectos retributivos se aplicarin desde el 1 de enero de
1989 (excepto aplicacion de nuevos niveles salariales como consecuencia
de ta entrada en vigor de la valoracién general de puestos de trabajo).

Su periodo de vi%encia finalizard el 31 de diciembre de 1990 (excepto
los incrementos salariales que afectan al capitulo 12, ¥ que serdn
negociados para el ejercicio 1990),

Se entender4 prorrogado de afo en afio si al 31 de diciembre de 1990
una o ambas partes signatarias del mismo no lo denunciasen con, al
menos, dos meses de antclacion al términe de su vigencia.

CAPITULO 11
Comisién Paritaria

Arn. 5.° De la Comision Paritaria.-Se constituye una Comisién

_Paritaria integrada por cinco representantes de la Direccién de la FNMT

y cinco de los trabajadores, contando ambas partes con dos asesores
pertenecientes a la plantilla, designados, respectivamente, por la Direc-
cién vy por el Comité de Intercentros, cuya misidon esencial es la de
interpretar, arbitrar y vigilar los problemas que de la aplicacién del
Convenio se deriver, asi como de cuantas otras actividades tiendan a la
eficacia practica de! presente Convenio.

La Comisidn serd constituida en el término de quince dias desde ia
publicacién del Convenio.

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran en el plazo de un
mes, contando a partir de la fecha en que le sea sometido el asunto.

La Comisién Paritaria celebrard, con caricter ordinario, una reunién
mensual y con cardcter extraordinario cuando Yo solicite alguna de las
partes, previo acuerdo de sus portavoces.

CAPITULO 111

Organizacién del trabajo

Art. 6.° Facuitades organizativas.-La organizacion del trabajo, asi
como la determinacion de Centros de trabajo, grupos, sectores y
departamentos y servicios que se estimen convenientes es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la FNMT.

No obstante lo anterior, los representantes legales de los trabajadores
tendrdn derecho a ser informados previamente -se les aportaran los
datos y proyectos que sirvan de base para las modificaciones de las
condiciones generales de trabajo-, pudiendo sugerir y emitir informes
con cuantas ideas consideren beneficiosas para la organizacién del
mismo.

La FNMT tendrd a disposicién de los trabajadores las tareas
asignadas a su puesto de trabajo vy a la representacion de éstos las
normas y tablas de valoracién correspondientes.

]Lg FNMT establecerd y redactard la férmula para ¢l cilculo de los
salarios.

La FNMT limitard hasta un méximo de diez semanas la experimen-
tacién de nuevas normas de organizacién y produccién. Recabard
durante el periodo de experimentacion la conformidad o desacuerdo de
Ia representacién de los trabajadores, en los casos de disconformidad se
remitirdn los informes de ambas partes a la autoridad laboral compe-
tente, en el plazo de veinte dias con objeto de que resuelva.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal, catilogo de puestos de trabajo y relacién del
personal

Art. 7.°  Clasificacion del personal por su permanencia.-En razén de
la permanencia, ¢l personal que preste servicios para la FNMT se
clasificara fijo, eventual o de duracién determinada, interino y temporal,

Tiene ¢l caracter de personal fijo aquel que resulte unido a la FNMT
por gledio de un contrato indefinido, y haya superado el periodo de
prueba.

El personal eventual, interino y temporal se regira por lo establecido
en ¢l articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por los
Reales Decretos y demds normas dictadas en su desarrollo.

Tanto el personal eventual, interino y temporal disfrutardan de los
mismos derechos y tendran las mismas obligaciones que el personal fijo,
siéndoles de aplicacién las disposiciones contenidas en este Convenio.

La Fébrica Naciona! de Moneda y Timbre no podra realizar ningiin
contrato de trabajo para jovenes en jornada completa cuyas retribucio-
nes sean inferiores a las del nivel salarial 1 del presente Convenio
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Colectivo. En jornadas inferiores, las retribuciones seran proporcionales
al tiempo trabajado.

Art, 8.° Clasificacion del personal segiin su funcién.—El personal de
la FNMT se encuadrard, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que
realiza, en los siguientes grupos profesionales:

Personal con mando.
Personal técnico.
Personal Administrativo.
Personal operario,
Personal subalterno.
Personal no cualificado.

Srn B

Las subclases que integran cada grupo y la definicidn de las
categorias profesionales, asi como su nivel salarial correspondiente,
quedan reflejadas en el anexo T del presente Convenio.

Las relaciones de categorias profesionales son meramente indicativas
y en ningln caso la FNMT quedard obligada a tener cubiertas todas si
las necesidades de su actividad no lo requieren.

El Comité de Empresa, considerando favorable la valoracién general
de puestos de trabajo propuesta por la Empresa, en todos sus términos,
expresa su aprobacién,

En consecuencia, se procedera a la aplicacidn de la misma a todo el
persenal de la FNMT con efectos del dia 3 de julio de 1989, Las
personas que por cualquier motivo, en esa fecha, ocupen puestos de
trabajo cuva valeracion resultante sea inferior a la que venian osten-
tando, pasardn a regirse por la categoria profesional desempefiada,
respetdndoseles «ad personamy el nivel salarial y grupo de cotizacion
anterior a dicha aplicacion, mientras se mantenga la citada situacidén.

Se creard una Comisién Mixta (Direccion-Comité de Empresa), cuyo
nimero maximo de miembros serd de tres personas designadas por la
Comision Paritaria de Interpretacion de este 111 Convenio Colectivo, la
cual tendrd como misién revisar semestralmente las valoraciones de
todos aquellos puestos de trabajo que hayan sufrido variacién definitiva
en sus funciones a lo largo de dicho periodo, realizdndose la primera
revisién en diciembre de 1989,

Art. 9.° Catdlogo de puestos de trabajo.-Se entendera por Catdlogo
de la FNMT la relacion. numérica de los puestos de trabajo, que
ordenados por grupos profesionales y categorias, son necesarios para
atender de modo suficiente las necesidades permanentes y habituales de
la FNMT. Esta relacién numérica serd comunicada a la representacion
de los trabajadores para que en el plazo de cinco dias laborables emitan
su informe a la Direccion con cardcter previo a su envio a la
Administracién. Este catdlogo, una vez aprobado, estard a disposicion de
la representacion de los trabajadores. .

La determinacién y composicion del catdlogo de puestos de trabajo
corresponde a los érganos de la Administracion competente, quienes
podran, en su caso, modificar el mismo, de acuerdo con las necesidades
existentes en cada momento. . .

Art. 10.  Relacidn del personal -Cada afo, dentro del primer trimes-
tre, se presentard por la FNMT la relacidn del personal, cl_asnﬁcado por
grupos profesionales; dentro de éstos, por orden de categorias, y en ellas
por orden de antigiiedad. Dicha relacién del personal estard expuesta
treinta dias en el tabién de anuncios de la FNMT, en cuyo plazo ¢l
personal podrd efectuar las reclamaciones que crea oportunas ante la
Direccién, quien resolvera en el plazo de siete dias, y si hubiera
modificaciones las expondrd en nota aparte, durante igual periedo de
treinta dias, por si hubiera reclamaciones del personal a quien afecte la
reclamacién. .

El personal facilitara los datos que sean necesarios para la confeccion
de la relacién det personal de la FNMT.

CAPITULO V
Provisién de pla;as

Art. 11, Provision de plazas vacantes.-E! procedimiento para cubrir
las vacantes existentes v los nuevos puestos laborales que se creen en la
FNMT se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, ménto
y capacidad, ajustindose al sistema siguiente:

Tendrdn preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan las
personas que en e} momento de la convocatoria ostenten igual categoria
en el centro de trabajo respectivo, o, en su defecto, aquellas que
ostentando igual categoria, pertenezcan a distinto centro de trabajo y
hayan solicitado reglamentariamente el traslado.

_Concurso restringido entre el personal laboral de la FNMT mediante
la realizacién de prucbas selectivas tedrico-practicas.

Concurso libre para las vacantes restantes, mediante la realizacidn de
iguales pruebas que para el concurso restringido.

Art. 12, Periodo de prueba.-Las admisiones del personal se conside-
rardn provisionales durante un periodo de prueba, que no podra exceder
del que sefiala la siguiente escala:

Jefaturas: Seis meses.

b

Técnicos con requerimiento de titulacion de Grado Medio, Superior
o asimilado: Seis meses.

Resto de personal Técnico y mandos: Dos meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Personal operario, subalterno y no cualificado: Quince dias.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como la FNMT
podrin, respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la resolucién
del contrato sin plazo de preaviso y sin que ninguna de las dos partes
tengan por ello derecho a indemnizacién,

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabaja-
dor durante el periodo de prueba interrurape el computo del mismo.

CAPITULO VI

ASCENsos

Art. 13, Ascensos.-Los ascensos de categorias para proveer vacan-
tes se realizardn conforme a las normas siguientes:

Mediante la superacion de las gportunas pruebas tedrico-pricticas
cuyos programas y nivel de exigencias seran fijados por la Direccion de
la FNMT.

Si después de la realizacién de las pruebas resultara un ndamero
superior de aprobados de los necesarios para la convocatoria, se
adjudicardn los ascensos de categorias a las personas que hayan obtenido
mayor puntuacién, v, en caso de iguaidad, por antigiiedad del concur-
sante en la FNMT. .

Los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas de
aptitud estardn compuestos en cada caso por miembros cuyo cardcter y
niimero serd variable, segin la indole de las plazas a las que las pruebas
correspondan, v en los mismos figurarin un mdximo de cuatro
miembros designados por parte de la Direccion de la FNMT r tres por
parte de! Comité de Empresa, manteniéndose siempre esta relacion, de
los cuales dos de igual o superior categoria que correspondan al drea
profesional del puesto a cubrir y un tercero al propic Comité de
Empresa. En caso de que uno de los representantes del drea profesional
fuera a su vez miembro del Comité, se reduciria a dos miembros la
participacién en el Tribunal,

Los programas de las pruebas a realizar serin publicados con, al
menos, un mes de antelacién a la celebracién de las mismas.

Se estarda a lo dispuesto en la normativa especifica de concursos
recogida en ¢l anexo IV.

Art. 14.  De la provisidén libre.~La Direccion de la FNMT proveera
libremente, sin sujecion a las normas anteriores, previo informe a los
representantes de los trabajadores, los siguientes puestos de trabajo:

Personal con mando.

Técnicos a los que se requiera titulacién de Grado Medio, Superior
o asimilados.

Cobradores,

Conserjes.

Conductores de direccion.

Personal de la Secretaria del Presidente Director, a elegir dentro del
correspondiente nivel.

Para la provisién de las plazas del segundo grupo tendra preferencia
¢l personal de plantilla en posesién de la titulacion requerida,

Los periodos de prueba exigidos en los ascensos de libre designacion
serdn los mismos que figuran en el articulo 12 para el personal de nuevo
ingreso.

Art. 15, Superior e inferior categoria.-Primero. De superior cate-
goria. Todo trabajador de esta fibrica nacional, sea cual fuere su
categoria, podrd realizar trabajos de categoria superior a la gue tenga
atribuida en casos excepcionales de necesidad y corta duracion por un
periodo no superior a seis meses durante un afo u ocho durante dos
afos en los casos de acumulacion de pedidos (AP), variaciones en
proceso (VA), vacantes (V) y nueva maquinaria (NM), de acuerdo con
la normativa vigente,

Superados estos plazos, la vacanie serd cubierta a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en este Convenio,
excepto cuando dichos trabajos se realicen con motivo de sustituciones
por servicio militar (SM), enfermedad (EN), accidente de trabajo (AC),
permisos (PE), faltas (F), excedencias (EX), periodo de prueba (PP) y
concursos-oposicién (CO), asi como en trabajos coyunturales de excep-
cional importancia y previo acuerdo entre la Direccidén de fibrica y Ia
representacion de los trabajadores.

Cuando desempefie trabajos de categorfa superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva total entre la categoria
asignada y la correspondiente a la funcién que efectivamente realice.

Fl trabajador que estime que desemperia funciones de una categoria
superior a aquélla en la que esté encuadrado, sin ocupar vacante de
superior categoria, por los periodos de tiempo sefialados en el presente
articulo, podri reclamar ante la Direcciéon de la FNMT la categoria
profesional adecuada. En caso de acuerdo entre las partes o si hay
resolucion jurisdiccional que ratifique 1a categoria reclamada y lleve mas
de un afio desempefiando esas funciones, ésta serd reconocida a todos
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los efectos sin que para cubrirse s¢ tenga que convocar concurso-
oposicion.

Segundo. De inferior categoria.-8i por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva la FNMT precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostente, s6lo podrad hacerlo por ticmpo no superior 4 un mes, dentro del
mismo afio, salvo adscripcidn voluntaria, manteniéndole la retribucion
y demds derechos de su categoria profesional y comunicindolo a los

" representantes de los trabajadores.

Mensualmente se remitird a la representacion de los trabajadores
copia de los partes de superior e inferior categoria.

En la realizacién de los trabajos de superior e inferior categoria, para
los cuales se precisard la autorizacién de la dreccidn de la FNMT, se
tendra en cuenta la siguiente normativa:

a) Los Jefes de taller llevardn un control diario de los trabajos que
sea preciso realizar, informando de los mismos a los Directores de sus
respectivos departamentos.

b) Estos ikimos enviaran al Departamento de Personal los partes
de los operarios que durante el mes han realizado dichos trabajos,
haciendo constar la duracion de los mismos y las causas que los
motivaron, ribrica y nivel salarial, referido a cada trabajador del parte.

¢) El Departamento de Personal, analizados dichos partes, remitira
copia de los mismos a los representantes de los trabajadores, en la
primera quincena de cada mes y mensualmente enviara a cada uno de
los Departamentos informacién sobre los periodos de tiempo que se
estdn desarrollando estos trabajos para que no se rebasen los plazos
establecidos en el presente Convenio.

d) Los Directores de los respectivos Departamentos darin las
6rdenes oportunas y adoptardn las medidas necesarias para el cumpli-
miento de lo preceptuado en el presente articulo, facilitande mientras
tanto el que estos trabajos se realicen de forma rotatoria entre los
priqquionales ma4s idéneos, preferentemente de la categoria inmediata
nferior, :

CAPITULO VII

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 16. Jornadas.-La jornada maxima anual queda establecida en
1.672,5 horas. Como regla general se prestard en régimen de continuada,
de lunes a viernes, en jormada de siete horas y media diarias.

Entre cada dos turnos de trabajo sucesivos existird un solape de
cuarto de hora, quedando los horarios de trabajo de la siguiente forma:

Noche: De las veintitrés cuarenta v cinco horas a las siete quince
horas. :
Manana: De las siete horas a las catorce treinta horas,
N Tarde: De las catorce quince horas a las veintiuna cuarenta y cinco
oras.

En las jornadas continuadas se disfrutard de una pausa de media
hora, que serd considerada como de trabajo efectivo.

Igualmente se concederdn cinco minutos de cortesia en los fichajes
de entrada, siendo necesario que el relevo con el trabajador del turno
sailente se efectie en el puesto de trabajo dentro del cuarto de hora de
solape.

Este nuevo horario conlleva la absorcion del cuarto de hora de
cortesia que se venfa disfrutando al final de la jornada. sin que ello

suponga el que la Fabrica no pueda efectuar los registros personales que -

considere oportunos.

Entre una jornada y la siguiente, en todo caso, mediard un descanso
de doce horas.

.. Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpides que, como regla general, comprendera el sdbado vy el
domingo. _

En los centros de trabajo o departamentos donde tengan lugar
actividades de fabricacién o transformacién de proceso continuo no
susceptibles de interrupcién por razones técnicas, organizativas o
productivas, podri la direccion de la Fabrica, de acuerdo o previo
informe del Comité de Empresa, fijar el horario de trabajo, continuo o
partido, a turnos, rigido o flexible, siendo necesaria para su puesta en
préactica la aprobacion de la autoridad laboral.

Rotacion.~Cuando se realice el trabajo a turnos se establecerd una
rotacién de los mismos. En ningiin caso, salvo adscripcion voluntaria,
se sobrepasard la estancia de quince dias en el turno-de noche y de un
mes en ¢l de tarde. Cuando la rotacion se realice mensualmente, se
cambiard el primer lunes de cada mes o, caso de ser festivo, el siguiente
dia laborable.

A los trabajadores que cursen estudios en Centros oficiales cuyos
horarios sean incompatibles con los de trabajo y previe certificado
oficial, se les facilitard su rotacién en los turnos compatibles, siguiendo
fa cadencia establecida, cuando se trate de talleres y unidades sujetas a
rotacidn o su traslado a otras dependencias con igual categoria, siempre
que sea posible, segiin necesidades de la plantilla en los casos de turno
fijo. Esta situacion se mantendrad durante el curso lectivo, siendo
adscrito a los restantes turnos, durante los meses no lectivos.
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Las trabajadoras en estado gestante. v a peticién propia, podrian no
realizar trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo.

Jornadas inferiores.-Durante e! presente Convenio serdn respetadas
las jornadas inferiores existentes en Fabrica.

El trabajador que disfrute de una jornada reducida por motivos -
legaimente establecidos, dentro de la normativa vigente tendrd que
solicitar fa misma cada vez que se produzca una disminucién de la
jornada por imperativo de la Ley o convencionalmente al objeto de
repercutir la disminucién proporcional del salario.

A los trabajadores que disfruten de jornadas inferiores, por contrato
tacito o expreso, con la Fabrica no se les aplicara las reducciones de
jornada que se establezcan para el resto del personal con jornada -
ordinaria, siempre que ésta sea igual o superior a la que tiene el
trabajador cstablecida.

Calendario laboral-La FNMT, previa audiencia del Comité de
Empresa, confeccionard anualmente un calendario laboral, en el que se
fijaran las fiestas de caricter nacional y local, establecidas en la
normativa vigente. También podrin ser consignados, con el acuerdo de
los representantes de los trabajadores, los seis dias del ano que para
asuntos particulares determina el apartado 8 det articulo 18 del presente
Convenio, con las limitaciones que en ¢] mismo se especifican, teniendo
en cuenta las ¢speciales caracteristicas de-las actividades de este Centro

fabnil.

En las Secciones o Departamentos en los que por razones técnicas,
organizativas o productivas no pueda aplicarse el calendario general, se
gstableceran calendarios anuales especificos adaptados a sus necesida-

es.

Art. 17, Vacaciones.—El pericdo de vacaciones retribuidas del
personal de la FNMT serd de veintitrés dias laborables, cualquiera que
sea la categerfa 0 grupo al que se pertenezca, y como norma general
comprendera el periodo correspondiente al mes de agosto, excepto los
servicios imprescindibles de mantenimiento o produceidn que, como
regla general, lo disfrutardn en el mes de julio.

El personal de nuevo ingreso o cese definitivo en el transcurso del
afio tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el
nimero de meses trabajados, computindose como mes completo la
fraccion del mismo.

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas siempre dentro del anoc
natural correspondiente, sin que puedan ser compensadas en metilico,
en toedo ni en parte, salvo cuando hallindose pendiente su cumpli-
miento, se dé término a la relacion laboral,

Art. 18.  Permisos y licencias.~El personal laboral al servicio de la
FNMT tendrd derecho a disfrutar de licencias y permisos retribuidos
con la totalidad del salario, previa la consiguiente solicitud o comunica-
cion, durante los dias naturales que a continuacién se indican;

Por quince dias en caso de matrimonio.

Durante dos dias en los casos de alumbramiento de esposa o de
enfermedad grave, intervencién quirirgica grave o fallecimiento de
conyuge, hijos, padres, nietos, abuelos, hermanos o hermanos politicos
de uno y otro céonyuge.

Este permiso se ampliard tres dias mds cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento fuera de la provincia de su Centro de trabajo.

En los casos de alembramicnto o fallecimiento, los dos dias de
permiso se ampliardn al siguiente dia laborable cuando éstos recaigan en
dos dias no laborables.

Los derechos a que se refiere el parrafo anterior, que correspondan
a cualquiera de los conyuges, serdn extensibles a la persona que conviva
maritaimente sin haber contraido matrimonio legal, situacién que
debera acreditarse con ¢l correspondiente certificade de convivencia.

Por boda de hijos, padres 0 hermanos, un dia si es dentro de la
provincia y dos si es fuera.

Para concurrir a las convocatorias de exdmenes en Centros de
ensefanza oficiales u homelogados, siempre que se justifique estar
matriculado en los mismos, asi como la fecha de los exdmenes a realizar
v la participacién en los mismos.

Por traslado del domicilio habitual, un dia si es dentro de 1a localidad
y dos si es fuera. .

El traslado deberd justificarse debidamente.

Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber publico’
y personal inexcusable. Si el cumplimiento del referido deber excediera
de mds de un 20 por 100 de la jornada durante un periodo de tres meses,
la FNMT tendrd la facultad de pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la FNMT.

Por ¢l tiempo establecido en este Convenio para la realizacion de las
funciones smdicales o de representaciéon del personal. ‘

Seis dfas cada-afo natural, por asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podrd disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion del Departamento de Personal. Estos
dias, de acuerdo con la representacién de los trabajadores, pueden
establecerse para ¢l conjunto de la plantilla dentro del calendario laboral,
en cuyo caso los trabajadores que se encuentren en situacién de
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incapacidad laboral transitoria o disfrutando cualquier otro permiso
retribuido durante dichos dias, los disfrutardin a continuacion del
periodo que lo interrumpié, durante los tres meses siguientes y siempre
dentro del afic natural.

Los dias 24 y 31 de diciembre. En el caso de que estos dias cayeran
en sabado o domingo, se sustituirdn por los dias laborables inmediata-
mente anteriores o posteriores al referido sdbado o domingo, seglin se
acuerde.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una ahora de ausencia al trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su veluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de 1a jornada normal en media hora con la
misma finalidad, o bien hacer renuncia expresa del mismo, disfrutando
en este caso de cuatro semanas mds de descanso laboral retribuido
posparto. Cuando la trabajadora renucie a esta prestacién en beneficio
de su codnyuge o persona con quien conviva, mediante la acreditacién
debida, podré el varn disfrutar de este derecho,

Por el tiempo necesario para asistir a consultas médicas, analisis
clinicos, etc., de la Entidad colaboradora o autorizados por el Servicio
Médico y dentro de la jornada de trabajo.

Los permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacién
y la asistencia a pruecbas y consultas para la obtencion del embarazo por
las nuevas técnicas de fecundacion, previo diagnéstico del especialista
correspondiente.

Por el tiempo necesario para la asistencia a cursos pre/posparto.

En caso de fallecimiento de uno de los productores de la FNMT los
operarios podran designar hasta tres trabajadores que hayan de asisitr al
sepelio en representacion de sus compafieros.

Justificacion.—En los casos de concesion de permisos retribuidos por
las causas reguladas en los articulos anteriores deberan los trabajadores
presentar en el Departamento de Personal, lo mas tarde en el plazo de
cuarenta %{ ocho horas de fa reincorporacién, los justificantes que
acrediten Ia existencia de la circunstancia alegada para la obtencién del
permiso.

Ant. 19.  Permiso sin sueldo.-Se podré conceder permiso sin sueldo
a los trabajadores de la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre:

Cuando sean de hasta una jornada, la peticién se hard ante el Jefe
inmediato, que por via jerdrquica lo hard seguir hasta el Director de
Departamento o Jefe de Seccidon. )

Cuando la duracién sea superior a un dia, habrd de solicitarlo en €l
Departamente de Personal, si bien a peticion se entregard al Jefe
inmediato para que por via jerarquica, debidamente informado, lo haga
seguir al Departamento citado.

En ningin case ¢l tiempo de permiso serd descontade de las
vacaciones reglamentarias salvo que éste exceda de treinta dias natura-
les, en cuyo caso las mismas serdn proporcionales a los dias trabajados.

Quien por razenes de guarda legal tenga a su cuidado directo algin

menor de seis afos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que
no desempefie otra actividad retribuida tendré derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
hasta un méximo de la mitad de la duracion de la misma.

CAPITULO VIII
Suspensién del contrato de trabajo

Art. 20.  Suspensiones y excedencias forzosas.-Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 45 y 48 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
los trabajadores tendrdn derecho a la suspension de su contrato, con
reserva del puesto de trabajo, en los siguientes casos: :

Cumplimiento del Servicio Militar, o Civil sustitutorio, obligatorio
o voluntario, con reincorporacién al trabajo en el plazo maximo de dos
meses, a partir de la determinacion del servicio.

Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbito
provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, con cémputo de antigiedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

, Privacién de libertad del trabajador, sin retribuciones, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

Incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente.

Durante el tiempo que perdure la excedencia forzosa, le serd
computada la antigiedad en Fabrica al trabajador.

. Art. 21, Servicio Militar.-Los trabajadores, en cualquiera de las
situaciones reguladas en el apartado correspondiente del articulo ante-
riot, percibirdn integramente las gratificaciones de abril, julio y Navi-
dad, asi como las prestaciones de proteccion a la familia, si viniesen
percibiéndolas con anterioridad, y podrdn reincorporarse al trabajo
cuando le sea concedido permiso de un tiempo no inferior a un mes.
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Aquellos trabajadores que estande en el Servicio Militar o Civil
sustitutorio acrediten tener hijos, percibirdn el 50 por 100 de su salario,
sin incentive, en cdmputo anual, ademas de las prestaciones periddicas
de proteccion familiar, siempre que no disfrute de trabajo retribuido la
€sposa 0 persona que con €] conviva ain sin contraer matrimonio legal.

Art. 22.  Excedencia voluntaria.-La FNMT concederd, en las condi-
ciones que se indican, previa solitud y siempre que los excedentes no
superen el 10 por 100 de la plantilla, excedencias voluntarias con la
pérdida del derecho a percibir retribuciones durante la misma, y sin que
el tiempo de esta excedencia sea computado a ningin efecto.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores
con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio del Ente. La duracién
de esta situacién no podra ser inferior a seis meses, ni superior a cinco’
anos, y el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por
¢l misme trabajador st han transcurride cuatro afios desde ¢l final de la
anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se
solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos éstos en que el periodo de excedencia no podra
ser superior a tres afios y en los que la iniciacién de un nuevo periodo
de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que viniera
disfrutando. Cuando el padre o Pa madre trabajen, sélo uno de ellos
podri ejercitar este derecho. . -

El trabajador -excedente voluntaric que solicite su incorporacién
tendra derecho, durantie los tres primeros anos de su disfrute, a
reincorporarse en un puesto de su categoria profesional, superando este
tiempo s6lo tendré derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su cate%oria. Si no habiendo vacante en su misma categoria existiera
en una inferior a la que ostentaba, podrd optar a ella.

La peticion de excedencia voluntaria habrd de formularse con un
mes de antelacién y la de reingreso debera hacerse dentro del periodo de
excedencia y con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha
en que termina. Transcurrido este plazo sin solicitar el reingreso, el
excedente perderd todos sus derechos.

Art. 23.  Regulacidn de vacaciones en suspension de contrato.-Las
vacaciones anuales reglamentarias aplicables a los casos comprendidos
en los articulos 20, 21 y 22, correspondientes tanto al afio en que se

. causa baja como al de reingreso, serin proporcionales a los dias

trabajados.

CAPITULO IX
Movilidad, reconversion y dietas

Art. 24,  Movilidad funcional -La movilidad funcional en el seno de
la Empresa, que se efectuari sin perjuicio de los derechos econdmicos
y profesionales det trabajador, no tendrd otras limitaciones gue las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cién.

Como norma general y sin renuncia de los derechos de ta Direccidn
de la FNMT, relacionados anteriormente, se procurard que los cambios
de puesto se lleven a cabo mediante personal voluntario. En caso de que
hubiera mis voluntarios que vacantes a cubrir, se tendrd en cuenta la
antigiedad en la categoria, Ia capacidad e idoneidad.

La movilidad funcional que conlleve una permanencia estable en el
nuevo puesto, superior a un mes, requerira la comunicacién al Comité
de Empresa.

En los casos en los que la movilidad funcional sea provisional, ia
ocupacidn de los puestos se efectuard de forma rotatoria entre los
trabajadores de la categorias afectadas, seglin su antigiedad. )

Las trabajadoras en estado gestanmte podrdn optar, por indicacién
facultativa, y con el visto bueno del médico, a un cambio de puesto de
trabajo a cualquier otro, sin riesgos para su salud o la de su futuro hijo.

Art. 25.  Movilidad geogrdfica.-Se entenderd por movilidad geogra-
fica todo cambio de centro de trabajo que exija a su vez cambic de
residencia.

En caso de que la movilidad sea forzosa, ¢l trabajador, al que se le
comunicard el traslado con al menos treinta dias de antelacién a su
incorporacién, percibiri en concepto de compensacién por gastos las
siguientes cantidades:

Las cantidades derivadas de los gastos a él y a sus familiares por el
hecho del traslado, incluyendo este apartado los correspondientes al
mobiliario y enseres domésticos. ‘

Una retribucién por una sola vez de dos mensualidades de su
retribucion.

8i por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
también fuera trabajador de la FNMT, tendrd dereche al traslado a la
misma localidad.

Se entendera por forzoso el traslado que conlleve ratificacién previa
de la autoridad laboral. En lo dispuesto en el presente texto se estard a
lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 26. Moavilidad horizontal-Se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Marco, aprobado por Resolucion de 31 de enero de 1986, asi
como a lo recogido en el Acuerdo de fecha 2 de julio de 1986 (anexo V).

Se estard a lo dispuesto en el parrafo anterior para cualquier
adhesion, extensién y nuevos Acuerdos Marco suscritos en la vigencia
del presente Convenio.

No obstante, la aplicacién del Acuerdo Marco vigente, asi como
cualquier otro Acuerdo sobre esta materia, que se produzea dentro de la
Administracion, durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
quedara supeditada su viabilidad a ta FNMT, como sociedad Estatal del
articulo 6.1.b de la Ley General Presupuestaria. -

Art, 27, Reconversion y nuevas tecnalogias.—El proceso de ajuste
tecnologico y de capacidades de produccién a que se ve precisada la
FNMT, con el fin de adaptarse a las nuevas tecnologias introducidas en
el sector, para mantener los niveles de competitividad adecuados,
obligan a un ajuste de plantilla en determinados procesos.

Ante esta circunstancia se constituird una Comisién Mixta formada
por miembros de la Direccién, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, con el nimero que en su momento se¢ determine, cuya
funcién serd, en base a las vacantes existentes, determinar las que deben
ocuparse mediante reconversion, asimismo, tratard sobre los métodos de
ocupacién de dichas vacantes, con exclusion de criferios discriminato-
rios de cualquier clase,

La FNMT, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, podra organizar cursos de capacitacién profesio-
nal para los trabajadores afectados, cuva duracién serd computada como
tiempo efectivo de trabajo, sin que en este caso la ocupacion de la nueva
vacante requiera seguir los trdmites previstos en los articulos 11 y 13 del
presente Convenio.

Esta Comisién Mixta estudiard igualmente los sistemas de movilidad
hortzontal, jubilaciones anticipadas, etc.

Los acuerdos adoptados se elevardn al Presidente-Director del Ente
para su ratificacion.

La introduccion de nuevas tecnologias en la FNMT no conllevard
medidas traumadticas para sus trabajadores, estudidndose sistemas para-
lelos con el fin de dar cumplimiento a este Acuerdo,

_ Los trabajadores, a través de su representacién, recibirdn de la
Direccién de la Empresa, con caricter previo, durante la fase de
proyecto, informacion de los nuevos equipos o sistemas v métodos de
trabajo a incorporar.

Todos aquellos nuevos puestos de trabajo que se creen como
consecuencia de la introduccién de nuevas tecnologias y que afecten a
los procesos preoductivos establecidos, serdn cubiertos por el personal
afectado, siempre y cuando la cualificacion se adecue al puesto de
trabajo.

Art. 28, Desplazamientos en comision de servicios.—Por necesidades
del servicio, la Direccion de la FNMT podréd desplazar a su personal
fuera del lugar donde habitualmente desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados en comisién de servicio, percibirdn
ademds de su retribucién ordinaria, los gastos originados por el
transporte vy las dietas correspondientes.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio, por
tener encomendados trabajos de la Fibrica distintos de los habituales,
aun cuando sea dentro de la localidad, tendrd derecho al abono de media
manutencidn,

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendrd derecho a un minimo de dos dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada mes de desplazamiento. En
dichos dias no se computardn los de viaje, cuyos gaslos cotrerdn
igualmente a cargo de la FNMT.

El tiempo de desplazamiento serd considerado a todos los efectos
como tiempo efectivo de trabajo, sin que en ningin caso el tiempo
invertido en los viajes dé lugar a suplemento alguno porque su duracién
sobrepase la jornada laboral.

Art. 29, Dietas.-Es la cantidad que sc devenga diariamente para
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la residencia
habitual.

En las comisiones que se desempenien, se percibirdn las dietas a cuyo
devengo se tenga derecho, segun los grupos que se especifican en el
cuadro I vy las cuantias que se establecen en los cuadros 11 y III,
correspondientes a lo dispuesto en el Real Decreto 1344/1984 v sus
posteriores actualizaciones.

Si se pernoctara fuera de la residencia oficial, se abonard dieta entera
el dia de salida y gastos de manutencién el dia de regreso,

Si se pernoctara fuera de la residencia oficial, pero 12 comisién de
servicio durara menos de veinticuatro horas. se abonard finicamente una
dieta entera. : -

En las comisiones que se desempefien fuera del territorio nacional se
percibiran las dietas que para los paises de zonas A, B, C y D se
establecen en cuadro III v teniendo en cuenta el grupo en que se
encuentre clasificado el personal.

Estas dietas sc devengardn desde el dia en que se pase la frontera o
se salga del iltimo puerto o aeropuerto nacional v durante el recorrido
y estancia en el extranjero, dejandose de percibir el mismo dia de la
llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto espafiol.

Para los desplazamientos del personal con distinte grupo de dictas,
cuya salida, llegada e itinerario sea el mismo, se aplicara la dieta de
mayor categoria.

Art. 30.  Gastos de viaje.—Se consideran gastos de viaje la cantidad
que se abona por la utilizacién de cualquier medio de transporte por
razon de servicio. ) ' )

En la orden de la comision de servicio, se consignard ¢! medio de
transporte v clase a utilizar, procurando que el desplazamiento se efectie
por lineas regulares. La indemnizacidn sera de la cuantia del importe del
billete y pasaje utilizado. o

Si por necesidades del servicio fuera conveniente la utilizacién de
vehiculos particulares, debera estar prevista esta posibilidad en la orden
de la comision. .

En este caso, se acreditara la adecuacion del recorrido efectuado al
itinerario previsto, con detalle del kilometraje, la matricula, marca y
demas caracteristicas del vehiculo utilizado. ’

La indemnizacién a percibir como gastos de viaje por el uso del
vehiculo particular en comisién de servicio serd de 24 pesetas por
kilémetro recorrido. .

Si a! efectuar el servicio se utiliza vehiculo propio y fuera necesario
hacer tode o parte del recorrido por autopista de peaje, serd indemniza-
ble el gasto del peaje, previa autorizacion o justificacidén y presentacion
de facturas acreditativas de haberlo satisfecho.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasaren el importe de las dietas indicadas anteriormente, el
exceso serd abonado por la FNMT, previo reconocimiento por parte de
la misma y oportuna justificacion de los gastos realizados por los
trabajadores, sin que en ningin case el tiempo invertido en los viajes,
que se considera como de trabajo efectivo, dé fugar a suplemento alguno
porque su duracion sobrepase la jornada legal., a excepcion de los
conductores cuando realicen su trabajo habitual. L

El personal al que se encomiende una comisién de servicio percibird
previa peticién, por adelantado el 100 por 100 del importe de las dietas
v 1a totalidad del de los gastos de viaje, regularizandose la totalidad del
importe una vez finalizada la comisidn de servicio.

CUADRO I

Grupos de personal por categorias

Grupo 1.° Jefalurés y Técnicos con requerimiento de titulacion de
grado medio, syperior o asimilado.

Grupo 2.° Resto del personal, excepto las categorias inctuidas en el
grupo 3.° : _
Grupo 3.° Personal perteneciente a las categorias de Porteros,

Guardas v Serenos.

CUADRO 11
Dietas en territorio nacional
-~ "
Detalle al(y}ﬂpn?{nnm manLlljlglnciﬁn p(c”r-uc:'ealal
Grupo 1.° ... ... 5410 3950 9.360
Grupo 2. ... ... 3.640 3120 6.760
Grupo 3.° ....... .. 3.020 2.180 5.200
CUADRO III

Dietas en ¢l extranjero

Para el cdlculo de los importes de dietas en el extranjero se €stard a
las expresadas para cada pais en el anexo I11 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 19,
haciéndose constar que los grupos de <clasificacion de personal de
Fibrica (cuadro I), se corresponden, respectivamente, con los gru-
pos 2.°, 3. y 4.° que figuran en el anexo IIl de dicho Real Decreto.

CAPITULO X

Ceses

Art. 31. Preaviso de cese.-El trabajador podra cesar voluntaria-
mente en la FNMT solicitando su baja en el Departamento de Personal
con ¢l cumplimiento de los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos y Administrativos: Un mes.
Resto del personal: Quincé dias.
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CAPITULO XI

Régimen de trabajo

Art. 32. Definiciones. Actividad normal.-Es la que desarrolla un
operario, entrenado v conocedor de su oficio, consciente de su responsa-
bilidad, bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y
mental, pero sin un estimulo especial en la produccién.

Esta actividad es la que en los distintos y mds comunes sistemas de
. medicién corresponde a los indices 100 6 60.

Actividad 6ptima.~Es la mdxima que puede desarrollar un operario
medio bien entrenado y conocedor de su oficio, sin detrimento de su
vida profesional en jornada normal.

La actividad optima es del orden del 40 por 100 sobre la normal; en
los indicados sistemas de medicién corresponde a los indices 140 u 80.

Rendimiento normal.~Es la cantidad de trabajo que un operario
efectia en una hora cuando trabaja a actividad normal.

Cantidad de trabajo en actividad normal.-Es la que recaliza un
operario medio ¢n actividad normal, incluido el tiempo de recuperacion.

Tiempo mdquina.~Es el que emplea una méaquina para producir una
unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

Trabajo libre.~Es el trabajo en que ¢l operario no queda limitado en
su actividad por ninguna circunstancia externa a él (maquinas, equipos,
etcétera), pudiendo desarrollar la actividad 6ptima durante todo el
tiempo. :

Trabajo limitado.~-Es el trabajo en que el operaric no puede
desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de las maquinas, al hecho
de trabajar en equipo o a las condiciones del método operativo.

Art. 33.  El rendimiento normal -Es el exigible, y la FNMT podri
determinarlo en cualquier ocasién, sin que e} no hacerlo en el momento
de aplicacién de este Convenio signifique ni pueda interpretarse como
dejacion de este derecho, al que podrd acogerse, previo informe al
Comité de Empresa, con las mismas condiciones y con las garantias
sefialadas en el presente Convenio.

Para la determinacién de dicho rendimiento, la FNMT podra aplicar
cuzgqpiera de los sistemas encuadrados en la organizacién técnica del
trabajo. '

La remuneracion de rendimiento normal queda determinada por el
salario, a partir del cual se establece el sistema de incentivos:

1. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente
medible la FNMT podra establecer un sistema indirecto, previo informe
al Comité de Empresa.

2. Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendran
en cuenta todas las variables que en ella intervengan (cambios. de
aliment:i\cién o salida, rotura, limpieza, desplazamientos, interferencias,
etcétera).

3. Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas
cuando se cambie el método o exista un error manifiesto de célculo o
transcripcion, con las parantias establecidas en este Convenio.

4, " El trabajador que no alcance el rendimiento minimo exigible
como consecuencia de declaracion de invalidez permanente parcial,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la «Fabrica
Nacional de Moneda v Timbre» le ofrecerd una plaza en la que pueda
desarrollar una actividad eficaz, respetdndole la categoria y remunera-
¢i6n que viniese disfrutando anteriormente,

5. La determinacién de los métodos de trabajo mas adecuados, asi
como la actualizacion de los mismos, constituye facultad exclusiva de la
Direccién de la FNMT,

6. Cualquier cambio de los métodos de trabajo normales llevara
consigo revision vy, si procediese, la modificacion de las bases de
rendimientos establecidos.

Art. 34, Podré procederse a la revision de las bases de rendimientos
por mejora de los métodos de trabajo o modificacion de instalaciones,
cambios de técnicas, maquinaria, utillaje, etc.

Igitalmente podra procederse a a revision de las tarifas de primas por
error en ¢l cdlculo de sus precios.

De la revision o modificacion de las bases de rendimientos o tarifas,
una vez efectuada, se dard conocimiento a la representacién legal de los
trabajadores. .

Si por causas ajenas al trabajador éste no alcanzase el rendimiento
preciso para percibir incentivos, la FNMT abonari por tal concepto una
cantidad equivalente al 50 por 100 del incentivo que viniese perci-
biendo, tomando como referencia el promedio del dltimo mes completo
de trabajo.

Art, 35. Comision de Incentivos.~En la FNMT existird una Comi-
sion de Incentivos, que tendrd como mision el estudio y aprobacion de
las bases de incentivos, la determinacién de los métodos y procesos de
trabajo y en definitiva todo lo referente a la organizacién técnica de
trabajo, de acuerdo con los estudios realizados al efecto, asi como el
control de la aplicacién correcta de estas bases y estudio de cualquier
modificacién. ’

La Comision de Incentivos esta formada por el Presidente-Director
de la FNMT o persona en quien él delegue, que actuard como
Presidente; los Directores de los distintos departamentos; el Director de

Personal, que actuard como Secretario; el Jefe de Métodos y Tiempos,
y dos miembros mas designados por los representantes-de los trabajado-
res de uno de los Comités o del propic Comité Intercentros.

Esta Comisi6n presentard a los representantes de los trabajadores las
actas de sus reuniones y los estudios v proyectos de nuevas bases de
tiempos y rendimientos al menos un mes antes de su implantacion.

La Comisién se reunira al menos una vez al mes y cuantas veces la
convoque el Presidente. : _

Tras el acuerdo de direccién de 1 de octubre de 1986, el rendimiento
Optimo se estabiliza en el 40 por 100 de incentivo sobre las horas
realmente trabajadas, con la excepcién de los supuestos recogidos por
incidencias.

Durante el tiempo de aplicacién de dicho acuerdo se nombrara una
subcomision para el arbitraje de actividad y rendimiento formada por
el Presidente-Director o persona en quien delegue, que actuard como
Secretario; un representante de los trabajadores y el Director del
departamento afectado.

CAPITULO XII

Régimen de retribuciones

Art. 36. Definiciones.~La retribucion del personal de la «Fdbrica
Nacional de Moneda y Timbre», de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y disposiciones complementarias y
de desarrollo estard estructurada por los siguientes conceptos:

a) - Salario base.
b) Plus convenio.
c) Complementos salariales:

Personales.

De puesto de trabajo.

Calidad o cantidad.

De vencimiento superior al mes,

Art. 37. En ningin caso tendran la consideracién de salario las
cantidades correspondientes a los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
tales como dietas y gastos por viajes y desplazamientos.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢} Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

Art. 38, Salario base.~Es la parte de retribucién por unidad de
tiempo y estard constituido por el valor que para cada nivel se establece
en este Convenio y cuya cuantia figura recogida en el anexo II.

Aquellos trabajadores que a %a entrada en vigor del presente
Convenio tengan un nivel salarial asignado superior al del puesto de
trabajo que desempefien les serd aplicado el nivel que corresponda a su
puntuacidn, pero no las revisiones que por nuevas valoraciones afecten
a su categoria originaria, en tanto no desempefie por voluntad propia las
funciones inherentes a aquélia.

Art. 39.  Plys Convenio.-Se establece este Plus con cardcter lineal
para todos los niveles, que se percibird mensualmente, y no servird de
base de célculo para fa determinacién de los complementos de nocturni-
dad, penosidad, toxicidad o peligrosidad.

Este plus, cuya cuantia anual es de 75.194 pesetas para 1989, serd
incrementado en igual porcentaje que el salario base.

Art. 40. Complementos personales.-Tendran la consideracién legal
de complementos personales los siguientes conceptos retributivos:

Complemento de antigiedad.-Se establece con carcter transitorio

-un sisterna mediante el cual todo ¢l personal tendra derecho a aumentos

periddicos por afios de servicio, consistentes en dos trienios y quinque-
nios sucesivos, cuya cuantia y forma de calculo por unidad de
antigiiedad serd equivalente a la suma de un 3 por 100 sobre salario
base, mds un 10 por 100 de Plus Convenio.

Los trienios y quinquenios s¢ computardn en razén de los afios de
servicio prestados dentro de cualquier grupo profesional o categoria en
que el productor s¢ halle encuadrado. Asimismo se estimarin los
servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal eventual
o interino que pase a ocupar plaza en plantilla de la «Fdbrica Nacional
de Moneda y Timbre», sin solucién de continuidad, computdndose en
su caso la antigiledad a partir del 1 de enero de 1940, a no ser que por
disposicidn legal se hubiera reconocido antigiedad mayor. Los que
asciendan de categoria o cambien de grupo percibirdn los aumentos por
tiempo de servicio calculados en su totalidad sobre los salarios de la
nueva categoria que ocupen. .

En el caso de que un trabajador cesase en la Fibrica Nacional de
Moneda vy Timbre por sancién o por voluntad, sin solicitar la excedencia
voluntaria, y posteriormente se reintegrase en la misma, el computo de
antigiiedad se efectuard a partir de la fecha de este dltimo ingreso,
perdiendo los derechos por antigiedad anteriormente adguiridos.

Art. 41.  Complementos de puesto de trabajo.-Son aquellos que se
perciben en razén a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo
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cuando éstas comparten conceptuacion distinta del trabajo corriente.
Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de
trabajo asignado, por lo que no tendrin caricter consolidable. Se
establecen los siguientes complementos de puesto de trabajo:

1. Plus de trabajos toxicos, penosos o peligrosos.—Este plus, con
cuantia del 20 por 100 del salario base més antigiiedad sobre el tiempo
efectivamente trabajado mds la parte proporcional de vacaciones, lo
percibirdn los trabajadores que presten sus servicios en puestos en que
s¢ manejen sustancias toxicas o se trabaje en locales en que se
desprendan vapores téxicos o insalubres, teniendo derecho al referido
plus quienes aun sin trabajar directamente con materias téxicas lo hagan
en secciones a las que lleguen los vapores o polvos que aquellos
desprenden. .

Los trabajos bonificables por toxicidad serdn determinados de
acuerdo entre la Direccién de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
y el Comité de Empresa de la misma, y caso de no existir conformidad
se remitirdn los correspondientes antecedentes a la Delegacién Provin-
cial de Trabajo para que, previos los asesoramientos que considere
oportunos, pueda decidir sobre ¢l particular.

En todo moemento, y siempre que por la adopcién de medidas han
mejorado los ambientes de trabajo hasta un-grado que se consideren
condiciones normales de seguridad e higiene, podrd a su vez cesar €l
derecho a percepcion del indicado plus de toxicidad por parte de los
trabajadores afectados.

2. Plus de nocturnidad.-Lo percibirdn aquellos trabajadores que de
modo continuo o transitorio desarrollen su actividad profesional en el
periodo comprendido entre las diez de la noche v las seis de la mafiana.

Quedan excluidos del percibo de este plus aquellos trabajadores cuya
actividad sea nocturna por propia naturaleza y su retribucion se haya
establecido tomando en consideracién esta circunstancia.

La cuantia de este complemento se fija en un 25 por 100 del salario

base mds antigiedad, sobre el tiempo efectivamente trabajado, mas la
parte proporcional de las vacaciones.

Art. 42.  Complementos por cantidad o calidad. ~Tendran este con-
cepto las primas que como incentivos correspondicsen percibir v cuya
cuantia dependera del rendimiento obtenido o del que le sea acreditado
al trabajador cuando no esté sujeto a sistema de trabajo medido.

-Su cdlculo se realizard con arreglo al pacto firmado por la Direccion
y los representantes legales de los trabajadores en fecha 20 de julio de
1977 y que como tal se considera incorporado al texto del presente
Convenio (anexo IIT).

Art. 43.  De vencimiento periddico superior al mes.—Paga de benefi-
cios.~Consistird en el abono de una cuantia del 8 por 100 del salario
base, antigiiedad y complementos de puesto, devengados durante el afio
anterior, que se hara efectiva en la ndmina del mes de febrero.

Pagas extraordinarias de abril, junio y diciembre.-Consistird cada
una de ellas en el pago de treinta dias de salario base v antigiiedad,
abondndose las dos primeras en las néminas respectivas de marzo y
junio, v la dltima por némina especial del 15 al 20 de diciembre.

El cdlculo de las pagas serd proporcional a los dias efectivamente
trabajados en coémputo cuatrimestral.

Art. 44, Horas extraordinarias.—Para 1a realizacién de las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 1/1986, de 14 de marzo.

La férmula a aplicar para el cdlculo de las mismas figura en el
anexe I, pudiendo compensar las mismas dentro de los noventa dias
siguientes a su ejecucion, con tiempos equivalentes de descanso retri-

buido incrementados en un 75 por 100, y previo aviso de una semana’

como minimo, . .
Las_trabajadoras en estado gestante y las acogidas al permiso de
lactancia, no podrin realizar horas extraordinarias.

Art. 45. Normas administrativas.~El personal al servicio de la
FNMT recibird el pentiltimo dia habil de cada mes una liquidacion
aproxtmada de sus retribuciones.

En los diez primeros dias laborables del mes entrante, siguiente al
pago de cada liquidacién, cada trabajador recibird la nomina definitiva,
en la que constard la regularizacion que en mas o menos haya resultado,
la que, a su vez, se detraerd o abonard en la liquidacién provisional
signiente.

Los pagos se efectuaran dentro de la jornada normal de trabajo.

Art. 46. Forma y lugar de pago.~El pago de salarios se efectuard
mediante transferencia o cheque bancario. Al trabajador enfermo se le
abonara su retribucion en las oficinas centrales.

Art. 47, Anticipos.~Todos los trabajadores de la FNMT podrin
obtener, en concepto de anticipo de salarios, hasta un 100 por 100 del
que tengan devengado. Haciéndose efectivo al dia siguiente de su
peticién.

Sélo se autorizard un mdximo de tres anticipos al mes.

Como anexo a este Convenio seran calculadas y publicadas las tablas
salariales con los valores que correspondan a las distintas categorias.

Art. 47 bis. Cemo consecuencia de 1a aplicacion provisional de la
sentencia ds! Juzgado d= o Social nimero 16 sobre conflicto colectivo,
los Jefes de Taller de 1.° y 2.° quedan de la siguiente forma:

Se les aplica el resultado de la valoracién técnica segin se recogia en
el Acta de Modificacién del dia 3 de octubre, es decir:

Jefes de Taller de primera: Nivel 10,
Jefes de Taller de segunda: Nivel 9.

Ademds percibirin como gratificacién voluntaria las siguientes
cantidades: :

Jefes de Taller de primera, mensualmente: 17.045 pesetas, semesiral-
mente: 56.500 pesetas.

Jefes de Taller de segunda, mensualmente; 13.483 pesetas, semestral-
mente: 49.500 pesetas.

Esta situacion sc. establece' con cardcter provisional ya que la
sentencia ahora cjecutada se encuentra pendiente de resolucion ante la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

CAPITULO X111
Seguridad e higiene

Art. 48, Seguridad ¢ higiene~Corresponde a los Servicios de
Seguridad ¢ Higiene de todos los Centros de la FNMT la vigilancia,
asesoramiento y desarrollo de todas las normas existentes en esta
materia, asi como el estudio de la higiene del trabajo v de los
trabajadores, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, educa-
cion  higiénico-preventiva de los trabajadores, colaboracién con los
Seguros Sociales asi como con los Organismos y autoridades competen-
tes, de conformidad con lo recogido en ¢l Decreto 1036/1959, de 10 de
junto, y Orden de 21 de noviembre de 1959, .

En cada Centro de trabajo existira un Comité de Seguridad e Higiene,
que se ajustard a lo estipulado en el articulo 8 (OGSHT).

La composicién de este Comité serd:

Un Presidente, que serd de libre designacion de fa Direccidn y que
llevard a cabo los acuerdos tomados en las reuniones,

El Jefe de Seguridad e Higiene. :

Un Vicepresidente, que suplird las. funciones del Presidente y que
serd el Jefe del Servicio Médico de Empresa.

El ATS mas cualificado en temas de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo. )

El Jefe del Departamento de Seguridad.

Un Secretario con voz y voto, designado por ia Direccion de la
FNMT, de entre ¢l personal administrativo. .

Seis miembros designados por los representantes de los trabajadores.

Los Comités se reuniran, al menos, mensualmente, asistiendo en
cada reunion los responsables con el Director del Departamento gue
corresponda seglin los temas a tratar y siempre que los conveque su
Presidente por libre iniciativa o a peticién fundada de tres o mds de sus
componenies.

En la convocatoria se fijard el orden-de asuntos a tratar en la reunion.

Todos los Comités, por cada reunién que celebren, extenderdn el acta
correspondiente,

Semestralmente se celebrard una reunion de seguimiento con todos
los Directores de Departamento y el Presidente Director, sin excluir las
reuniones mensuales que los miembros del Comité de Seguridad e
Higiene mantendran con el Director de cada Departamento.

Respecto a las competencias de los Comités de Seguridad ¢ Higiene
se estard a lo dispuesto en toda la normativa legal vigente sobre esta
materia y a lo recogido en el Acuerdo Marco para el personal al servicio
cilgslg) Administracion («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero de

Los acuerdos de estas reuniones se tomaran por mayoria simple,

Art. 49. Ropa de trabajo.~La FNMT suministrard cada dos afios a
todos los trabajadores tres equipos de trabajo, excepto en los puestos de
trabajo considerados excepcionalmente sucios, para los cuales la dura-
cién serd semestral o de reposicién inmediata si el deterioso es
manifiesto, debido al trabajo realizado.

Los Ordenanzas vy Conductores tendran derecho a dos equipos de
verano, dos de invierno, cuatro camisas y una prenda de abrigo cada dos
afos.

El equipo de trabajo se compondra de las prendas que en cada
momento determine el Comité de Seguridad ¢ Higiene,

Las prendas de vestir entregadas por la FNMT deberdn ser usadas
obligatoriamente durante la jornada de trabajo.

La limpieza de las prendas de wvestir, asi como su conservacion
durante el periodo fijado, incumbe al trabajador, salvo en los casos que
determine la Ley. ‘

CAPITULO XIV

Incapacidad laboral transitoria

Arl. 50. Los trabajadores que se encuentren en situacidn de baja
por.incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad commin o
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accidente no laboral, percibirdn, con cargo a la FNMT y con indepen-
dencia de las prestaciones econdmicas que reciban de la Seguridad
Social, la diferencia que pudiera existir entre aquéllas y el importe del
100 por 100 de su salario desde el primer dia.

Las bajas por ILT que excedan de dos en un mes o seis en el ano,
en las que si bien a partir del cuarto dia se remuneraran con el 100 por
100, los tres primeros dias no percibird salario alguno, a excepcién de
las bajas por larga enfermedad, cuya duracién sea superior a tres meses,
que no se computard a estos efectos. )

La percepci6n de estos complementos estard condicionada al cumpli-
miento de lo dispuesto en las normas especificas reguladoras de diche
beneficio. '

Accidentes.—Cuando 14 situacion de baja por incapacidad laboral
transitoria derivase-de ‘accidente de trabajo o -enfermedad profesional,
los trabajadores afectados percibiran desde el primer dia de la baja, y
con independencia de las prestaciones econdmicas que legalmente les
correspondan, la diferenicia que pudiera existir entre aquéllas y el
importe del 100 por 100 del salario base, antigiiedad, incentivos, Plus
Convenio y complemento de puesto en el momento de la baja.

Maternidad: . .

Por maternidad.-La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo
de descanso laboral, conla remuneracion total correspondiente, de ocho
semanas antes del parto y ocho. después del mismo o diez en el caso de
parto multipie. El periodo posnatal serd obligatorio y a ¢l podra sumarse,
a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del paito.

‘Para aquellas trabajadoras en periodo de gestacién que soliciten el
cambio del puesto de trabajo por razones de su estado, la FNMT vendra
obligada 4 facilitar un puesto-acorde con su situacién, previo informe del
Servicio Médico. - - o : )

Por adopciéon.~Por la adopcion de menores de cinco afios la mujer
trabajadora disfrutard de- los mismos derechos que: los -regulados en
maternidad en el pericdo posnatal. ’ '

Art. 51, En caso de enfermedad, los trabajadores que no puedan
asistir al trabajo anticiparin telefénicamente esta circunstancia al
Departamento de Personal antes de las diez de la manana, seis de la
tarde o dos de la noche, segin los turnos, para evitar entorpecimientos
en la actividad de su Departamento o Seccidn no pudiendo abandonar
su domicilio a no ser para acudir al médico o por prescripcion
facultativa, debiendo acreditar adecuadamente estas ausencias en los
casos en que sea requerido. |

Para la percepcidén de los beneficios indicados en el articulo anterior,
serd imprescindible el cumplimiento de estos requisitos y su tramitacién
serd_independiente de la obligacion de presentar los partes de baja,
confirmacién de enfermedad v alta, que pudieran ser expedidos por los
Facultativos de la Seguridad Social.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre tiene derecho a practicar
Teconocimiento médico al personal que se reintegre al trabajo después
de una ausencia superior a un mes, cualquiera que haya sido la causa de
ésta. :

Art. 52, Comision de Sanidad -La FNMT tendrd constituidas en
sus distintos centros de trabajo Comisiones del Servicio Médico, que
estarin compuestas por el Director del Departamento de Personal, el
Jefe de Asuntos Sociales, Jefe del Servicio Médico, y tres representantes
legales de los trabajadores. De la Comision se elegird un Secretario, que
levantard acta dcaﬁ!s reuniones gue se Heven a cabo.

Entre las funciones de esta Comisién estaran las siguientes:

Anualmente se efectuard obligatoriamente un reconocimiento
médico a todo el personal de la Fabrica con analitica voluntaria,
Asimismo cada operador dispondra de una cartilla médica, que recogerd
todos los detalles observados y las causas que los originen.

Los trabajadores de fa Fabrica Nacional de Moneda y Timbre serdn
sometidos a reconocimientos médicos por riesgos especificos de su
pucesto de trabajo: :

Recomendar los puestos de trabajo a los que no podran acceder
aquellos trabajadores afectados por algin tipo de enfermedad, lesién o
impedimento fisico que les imposibilite realizar correctamente las
labores de dichos puestos. : :

Analizar las quejas presentadas por los trabajadores en relacién con
la atenciény el trato recibido por los médicos y especialistas de la
Entidad Colaboradora. S

Mantener y proponer la ampliacion de las prestaciones asistenciales
y de consulta y rehabilitacién en todos los Centros que ¢stin recogidos
en ¢l «Boletin Informativo del Servicio Médico de Empresa de 1983» v
actualizar el mismo.

CAPITULO XV
Dereho de representacion

Art. 53.  Representacion directa. Comité de Empresa.~Fs el maximo
{rgano representativo de los trabajadores de ta FNMT, elegido democri-
ticamente. Atendiendo a las posibles variaciones nominativas que pueda
experimentar en el futuro, en lo sucesivo se designardn como represen-
tantes de los trabajadores, cubriendo con elto el nombre actual v la
denominacién o formas de representaciéon gue puedan establecerse.

La Empresa pondra a disposicién de los representantes de los
trabajadores los correspondientes tablones de anuncios en los diferentes
Departamentos, de ficil acceso al personal para poder cumplir debida-
mente con el deber de la informacién, pudiendo publicar y distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de
interés laboral o social.

Art. 54. Competencias del Comité de Empresa.—1. Conocera los
modelos de los contratos de trabajo previamente a la formalizacion de
los mismos, asi como los-relativos a la terminacion de la relacién
laboral. .

2. Serd informado con caricter previo, salvo en los casos de fuerza
mayor, de todas las horas extraordinarias a realizar, detallando la causa
que las motiven, y recibir mensualmente una relacign de las realizadas

.en dicho periodo.

3. Estara presente en las reuniones del Consejo de Administracion,
con su representante.

4, Tendri participacidn, en la forma que posteriormente se esta-

- blezca, en las siguientes Comisiones: Seguridad e Higiene, Relaciones

humanas, Sanidad, Sugerencias, Incentivos y Formacién.

5. Se le otorgara audiencia con caricter previo a la toma de
decisiones en lo referente al traslado total o parcial de las instalaciones,

6. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y. enfermedades
profesionales y sus consecuéncias, los indices de siniestrabilidad, los
estudios periddicos o especiales del medic ambiente laboral y -los
mecanismos de prevencion que se utilizan, . . .

7. Dispondrd de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, con
el correspondiente andlisis del mismo, et manual empleado para su
valoracion, hoja analitica de los criterios y el resultado final obtenido en
la valoracién que se realice de todos los puestos existentes en la FNMT.

8. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, el Presupuesto v la
Memoria de la FNMT, recibiendo trimestratmente informacidn escrita
sobre la situacion econdmica y de la produccidn y ventas de la Entidad,
sobre el programa de produccién y evolucién probable del empleo y del
trabajo en la empresa. )

9. Emitira informes con cardcter previo a cualquier modificacién
del estatus juridico de la empresa, A este respecto la FNMT aportard,
previamente al informé de los representantes de los trabajadores, los
estudios que elabore para la justificacion de dicho cambio. :

10. Emitir informe con caricter previo a las decisiones que se
adopten sobre:

Reestructuracion de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o
temporales, o ) L

Implantacién o revisién de.sistemas de organizacién y control del
trabajo.

Estudio de tiempos y valoracion de puestos de trabajo.

Catalogo de puestos de trabajo.

11, Tendrin acceso a las distintas dependencias de Fabrica en los
diferentes horarios de trabajo previa comunicacién.

12.  Los representantes de los trabajadores estaran facultados plena-
mente para la divulgacian de sus trabajos y cometidos, siempre que ello
no afecte a la normalidad laboral.

13. Los miembros de los Comités de Empresa que tengan que
desplazarse de su lugar de trabajo por razdén de su representacidon
sindical percibirdn las dietas y gastos de locomocion en las condiciones
establecidas en ¢! presente Convenio, previo consentimiento de la
Direccién.

14, Los asesores de los trabajadores podrin acceder a los locales
destinados para los Comités de Empresa y Secciones Sindicales, cum-
pliendo éstos los requisitos que en cada momento puedan regir para las
visitas del personal ajeno a la FNMT.

Ar. 55. Crédito de horas.-Los representantes de los trabajadores’
dispondrin de hasta sesenta horas laborales al mes cada uno para el
desarrollo de sus actividades representativas, pudiéndose ausentar a 1al
fin del centro de trabajo vy sin que ello suponga perjuicio econdmico,
profesional o de cualquier otro tipo. Podrin acumular las horas
mensuales, previa antorizacion del Departamento de Personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total y sin que puedan
acumularse de un mes para otro, pudiendo quedar exento de la
prestacion de trabajo efectivo, percibiendo la totalidad de los emolu-
mentos que hubieran correspondido a su jornada habitual. .

Estas horas de exceso, sobre las sesenta miximas previstas, serdn
cedidas y convenientemente justificadas por otros representantes.

El miembro de los representantes de los trabajadores elegido para
desempefiar el cargo de Secretario gozaré de dedicacion plena a tiempo
total, debiendo cumplir con los requisitos generales de presencia a la
entrada ysalida de la Fabrica, siendo desempenado su puesto taboral por
sps(tii_tutios en régimen de transitoriedad mientras dure su mandato
sindical.

Art. 56. Comité Intercentros.~Se formara un Comité Intercentros
integrado por nueve miembros, de los cuales siete serdn de la Fabrica de
Madrid y dos. de la de Burgos, que coordinara la accién sobre la
problemitica comin a todos los centros de trabajo.
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Estara Jegitimado para negociar Convenios Colectivos, Reglamentos
y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses generales de
los trabajadores de la FNMT, sin perjuicio de las competencias que en
sus respectivos dmbitos puedan tener los Comités de centros de trabajo.
Podra nombrar los representantes correspondientes para la negociacion
de los Convenios Colectivos, asi como los miembros de la Comisidén
Mixta de interpretaciéon del Convenio.

Se reunird cuando menos dos veces al afio, sin poder sobrepasar ¢l
limite de ocho reuniones en el misme periodo, cubriendo los gastos de
desplazamiento, alojamiento, etc., a cargo de la Empresa.

Art. 57, Secciones Sindicales.—La escala para establecer el nimero
de Delegados de las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds represen-
tativos a nivel Estatal, atendiendo a la plantilla de la Empresa sera:

Hasta 250 trabajadores .....................
De 251 hasta 750 trabajadores ..........
De 751 hasta 2.000 trabajadores ....... ...
De 2.001 hasta 5.000 trabajadores ..........
De 5001 en adelante .......................

B D —

CAPITULO XVI

Premios; accién social y relaciones humanas

Art. 58. Premios-Los premios que la FNMT otorgard a sus
trabajadores son los siguientes:

Premio de iniciativas y sugerencias.
Medalla de plata.

Medalla de oro.

Premio de constancia.

Premio de iniciativas y sugerencias.-Serd otorgado a las personas
cuyas iniciativas y sugerencias contribuyan a mejorar las condiciones de
seguridad, econémicas, métodos de trabajo, rendimientos, costes, etcé-
tera. '

El importe total para este premio serd repartido entre el nimero de
sugerencias aceptadas por la Comisién creada a tal efecto en base a su
calidad o utilidad. Dichas sugerencias podran ser individuales o colecti-
vas.

Este premio podra quedar desierto,

Tanto la concesion de estos premios. como el funcionamiento de la
Comision, se regularin por el Reglamento de Sugerencias.

Medalla de plata.-Obtendran este premio todos los trabajadores que
durante la vigencia de este Convenio cumplan veinticinco afios de
servicios en Ja FNMT, asi como un premio en metélico consistente en
una cuantia de quince dias de salario real. Conjuntamente con la
Medalla de plata y el premio en metdlico se entregard un diploma.

Medalla de oro.-Obtendran este premio todos los trabajadores que
durante la vigencia de este Convenio cumplan treinta y cinco afios de
servicios en la FNMT, asi como un premic en metdlico consistente en
una mensualidad de salario real. Conjuntamente con la medalla de pro
y ¢l premio en metdlico se entragard un diploma. .

Premio de constancia.—Obtendran este premio todos los trabajadores
que durante la vigencia de este Convenio cumplan cuarenta anos de
servicios en la FNMT. El premio consistird en dos mensualidades de
salario real y un diploma.

Art. 59, Accidn social-La FNMT concederi prestaciones comple-
mentarias a todo €l personal perteneciente a la plantilla de esta Fabrica
con criterios de igualdad y homogeneidad.

Entre estos figuran:

Ayuda a disminuidos.

Grupo de Empresa.

Prestaciones de cardcter personal a viudas y jubilados.

Bolsa de ayuda.

Bolsa de Ayuda.-En ¢l mes de septiembre de cada afio se distribuird
una cantidad variable que para 1989 se establece en la siguiente forma:
130.000 pesetas y 105.000 pesetas como cantidades fijas «ad personam»,
y s6lo mientrds se mantenga la situacion dada a 3 de julio de 1989, segiin
pacto de 23 de junio de 1989, y otra cantidad lineal distribuida entre el
resto de los trabajadores en plantilla a 1 de septiembre, segiin figura en
el anexo VIL

El personal que ingrese o cese en el transcurso de los nueve primeros
meses del afio tendrd derecho a la parte proporcional de Bolsa de Avuda,
segin el nimero de.trimestres trabajados en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de septiembre, computandose como trimestre
completo la fraccion del mismo.

Art. 60. Economato.-El servicio de Economato se regulard con-
forme a la normativa vigente en cada momento, asi como por la
modificacién o modificaciones establecidas o que se puedan establecer
por la autoridad laboral competente,

JArt 61, Murtualidad de Prevision—En la FNMT estar4 establecida
bajo denominacién de Mutualidad de Prevision Social de la FNMT, una
Institucién de provision social para la proteccién y ayuda de sus
asoctados que tendrd cardcter voluntario.

Esta Mutualidad tiene Entidad juridica propia e independiente de la
FNMT vy se regira por su propio Reglamento. En el mismo estarin
esablecidas las prestaciones, los derechos y obligaciones de los mutualis-
fas, asi como el arbitraje de sus recursos economicos.

Estos recursos en ningun caso podran detraerse de la masa salarial o
accion social del personal de la FNMT, de acuerdo con la legistacion
vigente.

gAn. 62. Asociacidn de Prevision y Socorros Mutuos~En la FNMT,
estard establecido una Asociacién de cardcter social que se regird por su
propio Reglamento, sus recursos economicos no podran detraerse de la
masa salarial 0 accion social del personal de la FNMT, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Art. 63.  Comision de Relaciones Humanas.~Funcionard con carac-
ter permanente esta Comisién cuyas competencias serdn todos aquellos
supuestos de orden social y humano en sus facetas individuales o
colectivas. _

Estard formada por seis miembros de los cuales tres estardn
nombrados éntre los representantes de los trabajadores y los ires
restantes por la Direccion de la Fabrica. Entre ellos nombrarin un
Presidente y un Secretario.

Se reunirdn una vez al mes de forma ordinaria y cuanias veces sea
necesarid en reunién extraordinaria. El Secretario levantard acta de
todas ellas,

Tendrin como misiones especificas, €l analisis de propuesta de:

Préstamos para viviendas.

Ayuda econémica o de cualquier tipo en casos de disminuidos
fisicos, psiquicos y sensoriales. .

Financiacion para algunos casos especiales-de tratamientos, operacio-
nes, etc., no cubiertos por 1a Seguridad Social y con plena justificacion
a juicio de la Comision.

Todas cuantas pudieran derivarse de las relaciones humanas de o
entre los trabajadores.

Para atender estos fines dispondrdn de los siguientes fondos:

_El de accién social, destinado principalmente a ayudas a disminuidos
fisicos, psiquicos v sensoriales.

El de donativos, destinado a ayudas sin devolucion, cuya cuantia
serd de 1.000.000 de pesetas. para atender todos los gastos de urgente
necesidad. :

El destinado a préstamos para ia adquisicién de viviendas, con una
dotacién total de 20.000.000 de pesetas, anuales, y los prestamos de
hasta 500.000 pesetas.

El otorgamiento y la gestién de dichos préstamos queda regulado por
el Reglamento de Régimen Interior existente a tal fin.

CAPITULO XVII
Régimen disciplinario

Art. 64,  Faltas y sanciones.~-Los trabajadores podran ser sanciona-
dos por la Direccidon de Fibrica o por las personas que la misma
determine, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves:

a) Seran faltas leves, las siguientes:

dl. La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordi-
nados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacién de la faha al
trabajo por causa justificada, a no ser que se prucbe la imposibilidad de
hacerlo.

4. La falta de asistencia al irabajo sin causa justificada de uno o dos
dias al mes, . o

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de‘tres
a cinco dfas al mes. . .

El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios, .

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o

descuido excusable.

b} Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debide a los
superiores 0 compaieros inferiores.

2. El incumplimiento de las ordenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del pueste de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio. :

3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo,

4, El incumplimiento o abandone de las normas y medidas de
seguridad e higiene en ¢l trabajo estahlecidas, cuando d)é los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.
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5. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes,

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mads de cinco dias al mes y menos de diez dias.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relaéci_()n con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

I(]). La disminucién continuada v voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cién de los locales, material o documentos de servicios. .

12, El e[iercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

13, La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razon del trabajo en el Organismo.

14. La reincidencia en la comision de falias leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando havan
mediado sanciones por las mismas,

_13.  Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuande no supongan mante-
nimiento de una situacién de incompatibilidad.

16, La conducta que produzca el hostigamiento sexual hacia
cualquier trabajador o trabajadora.

En los casos constatados de hostigamiento sexual nunca se podra
proceder al traslado forzoso de la persona denunciante.

¢) Serdn faltas muy graves, las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
gn(l:omendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito

oloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durantc mas de tres
dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o mis dias al mes, o durante mds de veinte dias al trimestre,

6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un periode de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

7. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

8. Cuando se dé el supuesto establecido en el apartado b.16 del
presente articulo y ademds concurra la circunstancia de ser ejercido
hacia una persona subordinada o superior laboralmente.

En los casos en que efectivamente exista hostigamtienio sexuval, nunca
se procederd al traslado forzoso de la persona denunciante.

Sanciones.-Las sanciones que podrian imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sucldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas,

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

¢)  Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de treinta v uno a noventa dias.
inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion

Despido.

_ Procedimiento.~Las sanctones por falias graves y muy graves reque-
rirdn la iramitacion previa de expediente, de acuerdo con las siguientes
normas:

. 1. El Directer de Personal comunicard por escrito al interesado la
miciacion del expediente disciplinario, indicando los cargos que se le
imputan, con expresion de los hechos que lo motivan y norma cuya
infraccién se¢ presume, dando traslado de la apertura y de los cargos al
Comité de Empresa. '

En el plazo de diez dias habiles, el trabajador podra efectuar las
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos. Igual-
mente, el Comité de Empresa podri personarse y alegar lo que considere
oportuno en el mismo plazo.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinenies,
de oficio o a instancia del trabajador, asi como cualquier informe
complementario que €l Director de Personal requiera para el esclareci-
miento de los hechos, se formulard por el Director de Personal la

propuesta de sancion, elevandola al Presidente Director de la Fabrica y,
una vez confirmada, se procedera a notificar al interesado y al Comité
de Empresa.

Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la FNMT tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpi-
dos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del
que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracidn de éste, en su
conjunte, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinades incurrirdn en responsabilidad y sufrirdan la correccién o
sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de la FNMT vy reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.’ ‘ -

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos gue supongan fala de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Direccién de la FNMT a través del Departamento de Personal abrird la
oportuna informacidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

Cancelacion de faltas—Las fallas que hayan generado sancién se
cancelaran por el transcurso del tiempo segin la siguiente relacion:

Por faltas leves, seis meses desde su notificacion.
Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacion. .
Por faltas muy graves, lreinta y seis meses desde su notificacion.

CAPITULO XVIII

Fomento de empleo

Art. 65. Fomento de empleo. Jubilacion.~Dentro de la politica de
promocidn detl empleo, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco anos. comprometiéndose la
Direccién a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, que no sea preciso amortizar dentro del
proceso de reconversion regulado en el articulo 26 del presente Conve-
nio, incluyendo a la mayor brevedad en su oferta piblica de empleo un
contrato de trabajo de la misma naturaleza que el extinguido.

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considera-
rd sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los peridos de
carencia para la jubilacién en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria
se producira al completar el trabajador dichos periodos en la cotizacién
a la Seguridad Social.

Quedaran incorporados al texto del Convenio los acuerdos que se
adopten sobre jubilacion anticipada a partir de los sesenta afos, en la
Comisién Mixta de Reconversion (articulo 26),

CAPITULO XIX

Formacién profesional

La FNMT tiene establecida una Escuela para la formacion conti-
nuada de sus trabajadores.

Art. 66. Enseflanza.-Se mantienen a extinguir los cursos de
nggundo Grado de Formacion Profesional de Artes Graficas, en régimen
ibre.

Cursos de formacion ocupacional en colaboracién con el INEM u
otros Centros segin las necesidades de la FNMT.

Los gue en su dia se determinen,

Cursos de formacion interna segun necesidades de produccion e
incorporacion tecnoldgica.

Art. 67. Formacién.-Alumnos afectados por €l acuerdo de 11 de
julio de 1985. Dichos alumnos, pertenecientes a los dos dltimos cursos
de la Escuela de Aprendices, se incorporardn a la FNMT a lo largo de
1988 v 1989, respectivamente, como personal fijo en la categoria de
Mozo-Peon, finalizando asi los dos ultimos cursos que optaron al
ingreso en dicha Escuela, con derecho a puesto de trabajo en la FNMT.

Art. 68. Formacidn interna.-Se establece la Comisién de Forma-
cidén, con representacidn suficiente de los trabajadores, en la que se
decidira la politica v estrategia formativa de la FNMT, segln sus
necesidades tecnolégicas y cuya tendencia serd formar el mayor nimero
posible de la plantilla para la adaptacion a los nuevos procesos o
cambios tecnologicos, excluyendo criterios discriminatorios de cualquier
tipo y asumiendo los criterios generales que se contemplan en el
Acuerdo Marco.

Esta Comisién se reunird al menos una vez al mes v elevard sus
propuestas a Direccidn,

En concreto, la Comisién de Formacion debe asumir como propio el
objetivo de elaborar y proponer un sistema de formacién interna

coherente que pasard a la aprobacién del Presidente-Director de la
FNMT.
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CAPITULO XX

Vinculacion a la totalidad del Convenio

Art. 69. Ambas represenlaciones convienen en considerar lo pac-
tado como un todo organico indivisible, por lo que se considerard ¢l
Convenio como nulo vy sin eficacia alguna en el supuesto de que por las
autoridades competentes no fuese aprobado algin pacto fundamental a
juicio de cualtjuiera de las partes, con lo que quedaria desvirtuado el
corenido del Convenio.

Art. 70.  Elarticulado del Convenio forma un conjunto unitario. No
seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de
juzgar sobre situaciones indivisibles o colectivas valoren aisladamente
las estipulaciones convenidas.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisidon Mixta, establecida en el articulo 8.° del presente
Convenio Colectivo, revisara a o largo del perfodo julio-diciembre de
1989, las alegaciones a la valoracién General de Puestos de Trabajo
presentadas por los trabajadores en el plazo comprendido entre el 10y
17 de mayo pasado, procediéndose a integrar dentro de este IH
Convenio Colectivo todas aquellas variaciones v deslizamientos econo-
micos que pudicran derivarse, como resultado de las revisiones efectua-
das por la citada Comisién. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-A la entrada en vigor del presente Convenio, queda
derogado expresamente el anterior, aprobado por Resolucién de fecha
14 de septiembre de 1988 v publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
del dia 24 de] mismo mes. Asimismo quedan derogados los anexos
correspondientes a la Ordenanza Laboral de Trabajo, aprobada por
Orden de 27 de junio de 1977. vigentes en el I Convenio Colectivo de
la FNMT. - :

Segunda.-Todo trabajador que se considere perjudicado en sus
derechos y quiera presentar reclamacion ante la autoridad laboral
competente, tendra previamente, con un mes de antelacién que presen-
tar su escrito de teclamacion ante la Direccion de la FNMT.

Tercera.—En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo Marco para el
personal laboral al servicio de la Administracién y demas legislacion
presente o futura que resulte de necesaria v general aplicacion.

ANEXO 1

1. Relacion de categorias profesionales y niveles salariales.
2. Definicién de las categorias profesionales.

A este anexo se recogen las definiciones vigentes de las distintas
categorias profesionales y niveles salariales, de acuerdo con los rnanuales
de valoracién utilizados y entregados a la representacion de los
trabajadores el dia 4 de mayo de 1989. _

Las calificaciones correspondientes a cada categoria profesional,
recogidas en este anexo, podran ser modificadas por la Comision Mixta
establecida en el articulo 8.° del presente Convenio y posterior ratifica-
cion de 'la Comisién Paritaria, o bien mediante resolucion de la
jurisdiccion competente en relacion con las reclamaciones que ante la
misma se interpongan o estén pendientes de resolucion, siempre que
éstas afecten a mas de la mitad de los trabajadores que ostenten una
determinada categoria, en caso contrario se respetard el nivel salarial
resultante «ad personam», manteniendo la categoria. Asimismo, estas
resoluciones o sentencias se adecuardn al nuevo sistema introducido a
partir del dia 3 de julio de 1989

ANEXO II

1. Niveles salanales. o
2. Férmulas de cilculo de horas extraordinarias.

I. NIVELES SALARIALES

Distribucion salarial para 1989

Ralario hase 70184 por 100 del modulo salanal [ncentivos (A = 140) 28,06 por 100 del modulo salarial
Mivel Mdadulo
. Anual . Anual salarial Indice
Anual Diario Anual [hario: -
4914 235

| 1.069.309 2.176,05 438.034 1.863,97 1.507.343 100
2 1.119.376 2.277,93 458.544 1.951,25 1.577.920 105
3 1.202.210 2.446,30 492.476 2.095,64 1.694.686 112
4 1.291.175 2.627,54 528.920 2.250,72 1.820.095 12}
5 1.386.721 2.821,98 568.059 241727 1.954.780 130
6 1.489.338 3.030,81 610.096 2.596,15 2.099.434 139
7 1.599.549 3.255,09 655.243 2.788,27 2.254.7192 150
8 1.717.916 3.495,96 703.731 2.994,60 2.42].647 161
9 1.845.042 1.754,66 755.807 3.216,20 2.600.849 173
10 1.981.575 4,032,51 811.736 3.454,20 2.793.311 185
11 2.128.211 4,330,91 871.805 3.709,81 31.000.016 199
12 2.285.699 4.651,40 936.318 3.984,33 3.222.017 214
13 2.454.840 4.995.60 1.005.606 427917 3.460.446 230
14 2.636.499 5.365,28 1.080.020 4.595,83 3.716.519 247
15 2.831.600 5.762,31 1.159.942 493592 3.991.542 265
16 3.041.138 6.188.72 1.245.778 5.301,18 4.286.916 284

En aplicacion del acuerdo suscrito entre la Direccion de la Fabrica
Nacional de Moneda ¥ Timbre y los representantes de los trabajadores,
sobre aplicacién de incentivos por calidad v cantidad que figuran en el
anexo III, se obtiene la siguiente proporcion:

El salario base corresponde a un 70.94 por 100 del modulo salarial.

Los incentivos de calidad y cantidad a una actividad media del 140
por 100 se corresponde con el 29.06 por 100 del médulo salarial.

Existe un plus convenio lincal a todos los niveles salariales cuya
cuantia anual es de 75.194 pesetas, y cuya percepcion serd distribuida en
doce mensnalidades.

2. FORMULAS DE CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

a) Salario basc y antighedad.
{Salario base/dia+Antigiiedad/dia) x 7 +

Salario base/dia+Antigiedad/dia) x 126.4
52

| hora =

x 1,75
Dias de trabajo x horas de jornada

52

Datos de la formula:
- Siete dias de la semana.
- 126.4 correspende a:

90 dias de pagas extraordinarias.
36,4 dias de la paga de beneficios.

52 semanas/ano.
~ 1,75 incremento sobre valor de la hora normal.

b} Complementos de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

(Salario base/dia + Antigiicdad/dia) x 3
|1 hora =

x 1,08 x 0,20 x 1,75
Dias de trabajo/ano x horas/jornada
52

Datos de la formula:

- 0,20 de porcentaje de complemento.
- 3 dias de trabajo/semana.
~ 1,8 parte proporcional/paga de heneficios.
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¢} Complemento de nocturnidad. Pagas extraordinarias {(noventa dias) x 452,94 .. .. .. 40.765,00

) (Spl base/d dia) x § Paga de beneficios (8 por 100) ................. ... 16.487,00

alario base/dia + Antigiedad/dia) x . _ o

! hora = / hedad) X 1,08 % 0,25 x 1,75 Total base . 208.987,00
Dias de trabajo/ 4no sz horas/jornada Dias realmente trabajados: Doscientos cuarenta y nueve.

Datos de la formula:
~ 0,25 porcentaje de complemento.

Nota: Las horas extraordinarias nocturnas, si bien no estd permitida
su realizacién segin la legislacion laboral vigente, si ¢s posible realizarlas
mediante autorizacién expresa del Ministerto de Trabajo. Siendo, en su
caso, la férmula de calculo del complemento de nocturnidad la
expresada anteriormente.

ANEXO III
PACTO DE INCENTIVOS DE 1977

En la villa de Madrid a 20 de julio de 1977 se rednen en los locales
de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre, Organismo auténomo del
Estado dependiente del Ministerio de Hacienda; de una parte, don José
Ramén Benavides y Gémez-Arenzana, y de otra, don Eduardo Yubero
Corral, don Federico Santiago Martinez, don Pedro Sanchez Gonzdlez,
don Juan Carlos Ferndndez Segui, don Delfin Sdnchez Gonzdlez y don
Andrés del Real Herrero, €l primero de ellos interviene como Directer
de la Fibrica y representante legal de la misma, y los otros seis,
productores, en representacion de todos sus compafieros, segin se
acredita con justificante, que se une a este documento, y exponen:

Que habiéndose planteado la necesidad de establecer sobre nuevas
bases el sistema de primas de productividad que percibe el personal que
presta sus servicios en las diferentes dependencias de la Fabrica, y
habiéndose celebrado conversaciones con el ilustrisimo sefior Director
general de Presupuestos y sus asesores, se¢ ha convenido que las bases
para el nuevo sistema que ha de regir el cdlculo v pago de los incentivos
o primas de productividad sean las siguientes:

Dividendo.-Estard constituido por la suma de los tres siguientes
conceptos:

1.° El producto obtenido de multiplicar los trescientos sesenta y
cinco dias de cada ano disminuidos en los dias de vacaciones por el
salario base y plus de actividad.

2.° Pagas extraordinarias.

3.° Paga de beneficios.

Se entenderd por salario base la parte integrante del salario de
Fibrica o modulo salarial del Convenio, con exclusion de! aumento
linecal fijo previsto en el Convenio de Artes Graficas. Las pagas
extraordinarias y la de beneficios tendrin la cuantia vigente en cada
momento. Finalmente, los dias de vacaciones que se restan de los
trescientos sesenta y cinco dias del afo scrdn también los vigentes en
cada momento.

Divisor.~Estari constituido por los dias efectivamente trabajados.

Coeficiente.~Es el resultado de dividir los dos factores antes mencio-
nados y determinard el valor del punto-prima-dia. Este valor debe
multiplicarse por el coeficiente de calificacion de categoria y su producto
serd la base sobre la que se aplicard el porcentaje de superproduccidn
correspondiente a cada puesto de trabajo.

Se hace constar que, con independencia de las primas de productivi-
dad obtenidas con arreglo al sistema expuesto y como consecuencia del
aumento lineal existente en el vigente Convenio de Artes Graficas, el
personal laboral de la Fébrica percibird las primas de productividad con
caricter lineal calculadas en la misma forma y teniendo en cuenta las
mismas normas que se sehalan anteriormente.

Estas primas de productividad asi obtenidas por cada puesto de
trabajo se abonaran por cada dia efectivamente trabajado. Durante las
vacaciones se abonaran con caracter general las primas correspondientes
al promedio de las devengadas en ¢l scgundo trimestre del afio en
jornada normal.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos desde el dia
1 de junio del presente aiio de 1977 v desde esa fecha queda sin efecto
el sistema vigente hasta ahora, y las partes quedan vinculadas a dicho
nuevo sistemna. que no podra ser modificado sino mediante acuerdo
entre las partes.

En aplicacién de las anteriores formulas. ambas partes han practi-
cado la liguidacion correspondiente al momento actual. que arroja ¢l
siguiente resultado:

Médulo salarial . ... ... ... ... 452,94
Nimero de dias por el que se multiplica .. ...... ... x 335,00
151.735,00

"URTYUIID ©IT oI TSI ™azo

T Y Arannesfac a T hrecelan . T TT T

208.987,00 : 249 dias = 339,30 valor del punto-prima en ¢l momento
actual, redondeado queda su valor fijado en 839 pesetas, -

Fara la parie lucal, como gemplo vdikio pald ia aciuaindad, sc
practica la siguiente liquidacién: .

123,29

Madulo salarial ... ...... .. .. P
Numerce de dias por el que se multiplica .. ......... x 335,00
41.302,00
Pagas extraordinarias (noventa dias) ....... ... ..... 11.250,00
Paga de beneficios (8 por 100y ................. ... 4.500,00
Total base ............ ... ... 57.052,00

Dias realmente trabajados: Doscicnlos cuarenta y nueve.

§7.052 : 249 dias = 229,12, que redondeado, queda como valor 229
pesetas.

Teniendo en cuenta el caracter de Organismo auténomo.de esta
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. el presente acuerdo se remite a
la Direccion General de Presupuestos para su elevacién al Consejo de
Ministros, al ser preceptivo por las implicaciones presupuestarias que
representa v conforme a la Ley de Organismos Auténomos del Estado.

T

ANEXO IV
NORMAS SOBRE CONCURSOS

Normas sobre concursos

La normativa sobre concursos-oposicion corresponde al siguiente
detalle:

A)Y Convocatorias: La Direccién de la FNMT hard publicas las
convocatorias de las vacantes a cubrir mediante concurso-oposicion al
menos con quince dias de antelacién a la realizacién de las pruebas; si
antes del inicio de las mismas se produjesen nuevas vacantes de la
misma categoria, se abrird un nuevo plazo de admisidn de instancias en
diez dias mds. o

En la convocatoria deberan constar necesariamente los siguientes
datos:

Niimero de vacantes a cubrir.

Categoria profesional asighada a las vacantes.

Departamento o Seccién de destino. .
Pruebas a realizar y cardcter de las mismas (¢liminatorio o no).
Lugar, fecha vy hora de realizacion de las pruebas.

Composicién nominativa del Tribunal calificador.

B) Concursantes: Podrdn participar en los concursos-oposicidn
convocados por la FNMT todo el personal a su servicio.

C. Tribunal calificador: Los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas de aptitud estaran compuestos en cada caso,
por miembros cuyo caracter y nimero serd variable, segin la {ndole de
las plazas a las que las pruebas corresponden y en,los mismos figurardn
un miximo de tres miembros designados por el Comité de Empresa, de
los cuales dos, de igual o superior categoria, corresponden al irea
profesional del puesto a cubrir ¥y un tercero al propio Comité de
Empresa. En el caso de que uno de los representantes del darea
profesional fuera a su vez miembro del Comité de Empresa, se
reducirian a dos miembros la participacién en el Tribunal.

El Tribunal calificador debera estar nombrado para su publico
conocimiento, el dia en que sea hecha piblica la convocatoria.

Son competencias del Tribunal:

La elaboracion de las pruebas.

La calificacién de las mismas.

La resolucidn de impugnaciones.

La resolucidn sobre admision de concursantes.

La certificacion de cuantos datos sean requeridos sobre la marcha del
CONCUrso,

El Tribunal calificador decidird el tipo de prucbas a realizar y el
orden de las mismas, asi como la puntuacidén prioritaria de las de
caracter practico al tedrico o viceversa v consiguiente ponderacion,
dependiendo del contenido de 1os trabajos a efectuar en la plaza sacada
a concurso, cuya informacion deberd constar necesariamente en el
momento de hacerse pablica la convocatoria. Para la determinacién del
orden de las pruebas se tendrin en cuenta las necesidades del proceso
productivo.
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D) Plazos: Una vez acordada la necesidad de cubrir una vacante,
conforme a las reglas previstas en los articulos ‘8.° y 9.° de este
Cornrvenio, se abrird un plazo de siete dias para designar los miembros
del Tribunal en representacion de la Direccion de la FNMT vy de los
Trabajadores; vencido este plazo. v dentro de Jos siete dias siguientes, se
efectuara el nombramiento de los miembros designados en dicho plazo,
se celebrard la primera reunidén del Tribunal y se hard piblica la
convocatoria de concurso.

El plaze de presentacion de instancias serd de quince dias ¢oinciden-
tes con la publicacion de la convocatoria. .

La primera prueba se iniciard dentro de los quince dias siguientes a

la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y la duracién
maxima de! concurso serd de dos meses.

La convocatoria para cada prucba se anunciard como minimo con
tres dias hdbiles de antelacion a la celebracién de ésta.

La firma del acta de resultados se efectuard como maximo siete dias
depués de finalizado el ultimo ejercicio.

El concurso quedard definitivamente resuelto a los cinco dias hébiles
de su publicacion, si no mediara impugnacion. En caso contrario, se
interrumpirdn los plazos hasta su resolucién, disponiendo el Tribunal de
un mdximo de quince dias para resolver las impugnaciones presentadas.

Los aspectos econdmicos surtirdn efectos en el plazo de siete dias,
desde la firma del acta final. En el plazo maximo de un mes cl trabajador
deberd incorporarse a su nuevo puesto.

La publicacién y recepcién de instancias en turnos de vacaciones
anuales reglamentarias se hard con un plazo de un mes (tres semanas de
un mes y una del siguiente ¢ anterior), para que toda la plantilla de la
Fabrica pueda informarse y presentar instancias.

E) Aprobados: Si después de la realizacion de las prucbas, resultara
un numero superior de aprobados de los necesarios por la convocatoria,
se adjudicardn los ascensos a las personas que hayan obtenido mayor
puntuacién, y en el caso de igualdad. por antigiiedad del concursante en
la FNMT. S¢ puntuard cada prueba de uno a 10, considerindose a partir
de cinco puntos como aprobado.

F) Impugnaciones: Las reclamaciones o impugnaciones podran
efectuarse hasta tres dias hdbiles después de la publicacién de los
resultados de cada prueba, a tal fin todo concursante tendrd derecho a
comprobar su ejercicio y las puntuactones asignadas al mismo dentro del
plazo citado.

Las impugnaciones irdn dirigidas al Sccretario del Tribunal califica-
dor, quien firmara el recibi en la copia.

El Tribunal calificador resolverd en un plazo mdximo de tres dias
hdbiles estas impugnaciones.

G) Actas: Se confeccionaran las correspondientes actas de cada
reunion por el Secretario del Tribunal, figurando en ellas todas las
incidencias que se produzcan durante el transcurso del concurso,
incluyéndose las puntuaciones parciales v totales de los concursantes
obtenidas en las diferentes pruebas.

H) Pruebas: Las pruebas del examen deben ser seleccionadas lo
mds préxima posible al inicio del mismo.

Se utilizard cualquier sistema de letras, nimeros, etc., valido para
poder impedir conocer el nombre de los concursantes en el momento de
la correccién,

Siempre que el concursante deba ser ayudado por un equipo, éste
podrd ser elegido por €1, si las necesidades productivas lo permiten,
correspondiendo las categorias del mismo a la dotacion ordinaria de la
maquina.

Los concursos-oposicion constaran de pruebas tedrico-praclicas. Las
pruebas tedricas serin fudamentalmente de tecnologia o del desarrollo
del trabajo del puesto a cubrir.

Cuando las caracteristicas del puesto lo requicran se realizaran
pruebas psicotécnicas, como complemento de las tedrico-practicas.

La eleccion del destino, cuando éstos sean varios. se rcalizard por
orden de puntuacién obtenida en el concurso.

Las vacantes por concurso-gpesicion se cubrirdn provisionalmente
por profesionales idéneos, preferentemente de la categoria inmediata
inferior al menos del taller o dependencia donde se produzca la vacante;
por orden de antigiiedad v dc forma rotatoria, abonandosele la superior
categoria. '

. Los plazos de concurso quedarin suspendidos durante Jos meses de
Julio v agosto por vacaciones reglamentarias v en ningin caso fuera de
dichos meses se aplazardn las pruchas por este metivo.

). Benificacion por antigiedad: En aquellos concursos que, por
decision del Tribunal calificador se inicien con la realizacién de la
prucba tedrica v ésta tenga cardcter eliminatorio, la calificacion obtenida
en ella se bomficard en funcién de los anos de servicio activo en la
FNMT. con arreglo al siguiente baremo:

Antiguedad efectiva hasta diez anos: Cero puntos.

Antigiedad efectiva entre diez y veinte anos; Un punto.

Antigiiedad efectiva entre veinte y treinta afos: 1,5 puntos,

Antigiiedad efectiva mds de treinta afios: Dos puntos.

_ Estas bonificaciones tendrin efectos unicamente para el acceso a las
siguientes pruebas del concurso, pero no serdn tomadas en considera-
c16n en la ponderacion de las calificaciones v consecuentemente en la
propia detecrminacion final de los aprobados.

ANEXO'V
MOVILIDAD HORIZONTAL

Acuerdo por el que se regula el procedimiento para la incorporacién de
personal de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre a otros Organis
mos y Ministerios .

El proceso de ajuste tecnologico v de capacidades de produccién a
que se ve precisada la FNMT, con el fin de adaptarse a [as nuevas
tecnologias introducidas en el sector para mantener los niveles de
competitividad adecuados, obligan a un ajuste de plantilla en determina-
dos procesos. ' _ .

Con el fin de garantizar cl empleo a todos los trabajadores, la FNM1
de acuerdo con ct Comité de Empresa, consideran razonable abrir un
proceso que posibilite el traslado de personal de este Centro de trabajo
a aquellas Unidades de la Administracion Central det Estado que tengan
planteado en cada momenito insuficiencia de personal, tode ello de
acuerdo con lo recogido en el capitulo 3.° apartado A, l.°,_del Acuerdo
Marco para ¢l personal laboral al servicio de la Administracidn del
Estado y sus Organismos auténomos («Boletin Oficial del Estado» de 7
de marzo de 1986).

Este proceso de movilidad horizontal sera paralelo a otros, en los que
se lrate sobre ocupacién interna de las vacantes que se produzcan en
determinados procesos de trabajo y-sobre jubilacién. anticipada a partir
de los sesenta anos, en las condiciones que se determinen en cada uno
de los casos, )

En cualquier caso, el cese en la FNMT, de estos trabajadores vy su
absorcién por otras Unidades. se realizard de acuerdo a estos principios:

1. Voluntariedad por parte de los trabajadores que en la FNMT
estén interesados en su traslado. ' .

2. Los nuevos puestos de trabajo serdn de personal laboral fijo,
respetando la antigiiedad. .

3. Los nuevos puestos de trabajo.se procurard que sean los mds
acordes con el nivel profesional, funciones y capacitacion profesional
actual de los trabajadores. . .

En consonancia con todo lo anterior, 1a FNMT de una parte, y el
Comité de Empresa de otra. suscriben los siguientes acuerdos;

1" Como consccuencia del proceso de reconversién tecnologica y
el ajuste de produccion que se esti llevandoe a cabo, s¢ abre un proceso
de ocupacion de vacantes en Ministerios u Organismos de la Adminis-
tracidn del Estado. por pesonal de la FNMT, que se llevarda a cabo,
previa informacidn a toda la plantilla de los siguientes aspectos:

Niumero de vacantes y destinos de cada Organismo.

Categoria profesional de las mismas,
~ Condiciones de trabajo en cada destino: Retribuciones anuales,
Jornada, horario. vacaciones. etc.

Convenio Colectivo.

2. A medida que por los distintos Departamentos y Organismos se
vayan formulando ofertas dec puestos de trabajo de personal laboral fijo,
s¢ comunicard a los trabajadorcs para confeccionar una lista de
solicitudes voluntarias para cada oferta.

En cada caso. los integrantes de cada una de las listas elegirdn nuevo
destino segin los criterios que establezea la Mesa de reconversion.

La eleccion de un nuevo pucsto de trabajo tendra el cardcter de
voluntaria y no habra obligacidn de elegir cuando los nuevos puestos de
traba,Lo pertenezcan a destino distinto al solicitado.

3.° El Organismo receptor impartird cursos de reciclaje v adapta-
cién para los trabajadores de nueva integracidn.

4" Desde el momento de la incorporacién a nuevo puesto dc
trabajo los trabajadores se integrardn en el Ambito del nuevo Convenio
Colectivo del Ministerio, Organismo o Centro Directivo a que perte-
nezca €l puesto de trabajo. Convenio que deberd-conocerse previamente
por los trabajadores. Desde ese momento, 4l trabajador se le aplicard la
totalidad de las condiciones de trabajo del nuevo Convenio Colectivo,
inclugendo las de jornada, horario v vacaciones.

57 §i una vez incorporado a su nuevo puesto de trabajo el
trabajador manifiesta su incompatibilidad con el mismo, o existen
razones objetivas que a juicio de la Mesa de reconversién determinen la
no ocupacion de alguna vacante por la persona designada. o que no se
cumplan alguna de las condiciones del traslado, las partes se comprome-
ten a aceptar el reingreso en el puesto de trabajo de origen, o en todo
caso, en cualquier de la FNMT en igual categoria a la de su situacion
anterior.

En cuanto al régimen ccondémico se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas:

a) Desde el momento de la incorporacion se aplicaran los mismos
niveles salariales del resto del colectivo al que se incorpora.

b) En el supuesto de que las retribuciones en la FNMT en computo
anual, y en la fecha del traslado excedan a las del Convenio en que se
integran, percibirdn un complemento personal transitorio por el importe
de dicho exceso. y serd absorbido con arreglo a lo dispuesto en el
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epigrafe X1 del vigente Acuerdo Marco para personal laboral de la
Administracion {ver anexo).

) 6.2 Fl ajuste de plantilla se realizara exclusivamente por Jo estable-
cido en el presente acucrdo o por cualquier otro que ndividual o
colectivamente acuerden las partes.

Madrid, 2 de julio de 1986.

ANEXO VI
ACUERDO MARCO PARA PERSONAL LABORAL

El Acuerdo Marco para ¢l personal laboral de la Administracion del
Estado {epigrafe X1, B). dice textualmente:

B) Otros persoﬁalcs:

l. Cuando un trabajador vinicra percibiendo unas retribuciones
globales anuales superiores a las que le corresponderia por aplicacion del
Convenio Colectivo, en cuyo ambito subjetivo esté incluido. a ignaldad
de categoria, funcion. antigiiedad v demas condiciones determinantes
del salario. el exceso se computara en 1986 como un complemento
personal transitorio, ya se deba esta circunstancia a:

1.° La existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal a
favor del trabajador.

2.° La aplicacion de un Convenio Colectiva a un trabajador cuya
relacion se rigiera anteriormente por olra normativa laboral.

3. Cambios estructurales que impliquen integracion de Convenios
Colectivos.

2. Operard la compensacién y absorcion prevista en el articulo
26.4, del Estatuto de los Trabajadores, sobre exceso de las retribuciones

personales, calculada a tenor de 1o contemplado en el apartado anterior,

por todas las mejoras retributivas incluso las derivadas de cambio de
puesto de trabajo. de acuerdo con las reglas sigmientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de negociacion de Conve-
nios o de la actualizacién econémica de los vigentes en 1986 y anos
sucesivos; Absorcién del 50 por 100 del incremento correspondiente a
la categoria del trabajador. siempre que el aumento no sea superior al
tipo general establecido en la Ley de Presupuestos. como limite de
crecimiento de la masa salarial.

b) Incrementos retributivos que excedan del porcentaje establecido
con caricter general para la Adminisiracion. En csie supuesto la
absorcién sera del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo
general de crecimiento a la categoria a que pertencce el trabajador, v de
la totalidad del exceso de in¢remento sobre dicho porcentaje.

¢) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
implique o no ascenso de categoria. reconocimiento dc nuevos pluses o
establecimiento de nuevos conceptos retributivos a excepeion de indem-
nizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones de caracter especial:
Absorcion del 100 por 100 del incremento.

ANEXO VII
BOLSA DE AYUDA

Acuerdo gue suscriben los representantes de la Direccion y los
representantes de los trabajadores de la Fabrica Nacional de Moneda v
Timbre, por el que se fija la cuantificacion y distribucion de la bolsa de
ayuda para 1989, sefalada en el articulo 59 del presente Convenio
Colectivo.

1. Todos aquelios trabajadores que no habicndo incrementado su
nivel salarial con motivo de la aplicacidon de Ja valoracion general de
puestos de trabajo a dia 3 de julio de 1989 y hubieran percibido una
bolsa de ayuda en 1988 de 105.092 pesetas, 116.753 pesetas o 122.584
pesetas, recibiran cn régimen «ad personam» para el presente afio. una
cuantia mdxima total. por este concepto, de 130.000 pesetas. Asimismo,
todas aquellas personas quc cncontrandose en csta misma situacion
hayan percibido en 1988 una bolsa de ayuda de 93.430 pesetas, les
correspondera en el mismo régimen un maximo total de 105.000 pesetas
por dicho concepto,

Esta situacion «ad personarm» se mantendra sicmpre que no existan
variaciones por ascenso, reclasificacion. resolucion o sentencias jurisdic-
cionales, pasando al grupo de bolsa lineal si existiera alguna de estas
circiinstancias.

2. El resto de los trabajadores de la FNMT percibiran una cuantia
lineal resultante de repartir el resto de la partida de bolsa de ayuda entre
¢l nimero de trabajadores o la parte proporcional que le corresponda a
cada uno de ellos.

3. Las situaciones recogidas en los apartados anteriores no seran
aplicables con cardcter retroactivo a ningin trabajador que tenga
sentencia o resolucidn jurisdiccional. reconociéndoscle derechos con
antertoridad al 3 de julio de 1989.

Madrid, 23 de¢ junio de 1989,

II1 CONVENIO COLECTIVO
DE LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE

RELACION Y DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Relacion de categorias por grupos profesienales

MADRID
Categoria Nivel
1. Personal con mundo
Jefaturas:
Coordinador Jefe ... ... ... . .. . ... 16
Jefe Especifico «A» (a extmgmr) ........... 16
Jefe de Area nivel «A» . 15
Jefe Especifico «B» {a extinguir) .. . ... ... ... .. ... 15
Jefe de Area nivel «B» ... .. .0l 14
Titulado superior (a exungmr) ................. 14
Jefe de Area nivel «C» . 13
Jefe Especifico «O» (a cxlmgun) .................. 13
Jefe de Area nivel «D» .. . .. ... ... 12
Mandos:
Jefe de Especialistas Técnicos ... .. . . . ... ... ...... i1
Jefe Admimistrativo de primera . ..ol 1}
Jefe Administrativo de segunda ... . ... 9
Jefe de Taller de primera .. = . .. ... 10
Jefe de Taller de segunda . ... . . .. ... ... 9
Jefe de Almacén . . . . 8
Responsable de Ordenanzas ¥ Conductores .~ .......... 7
Coordinador de Carga y charga ................ 6
Jefe de Limpieza. . .. . . 6
Responsable de Celadores . o 6
Responsable de Archivo 6
2. Personal técnico
Auditoria:
Auditor ....... . . . .. 12
Avudante de Auditor U 7
Auxiliar de Auditoria ... ... . . . ... 6
Dibujo y Grabado:
Dibujo:
Dibujante Proyectista .. ... .. ... ... 11
Dibujante Proyectista de Exposwlones L1
Dibujante Proyectista Auvxiliar . .. .. . ... 9
Grabado:
Grabador Artistico de Originales ... ... .................. 11
Grabador Artistico de Moneda . e 11
Grabador Artistico Auxiliar de Orlgmales . 9
Grabador Artistico Auxiliar de Moneda ... ... . ........ 9
Aspirantes;
Aspirante a Técnico no Titulado de primera ... . ... ... 7
Aspirante a Técnico no Titulado de segunda .. ... .. ... .. 6
Aspirante a Técnico no Titulado de tercera 3
Informacién:
Periodista ... ... ... ... .. .. 11
Informatica:
Analista de Informatica . ... . . ... L. 11
Programador . P 8
Operador de Informatica ... o 7
Introductor-Verificador dc Datos . ... ... ............... 4
Técnico de Organizacién Administrativa y Métodos ... 10
Investigacion y Desarrollo:
Ingenicro de Provectos . .. e 14
Ingenicro Auxikiar de Pro\cctos e i 12
Técnico Especialista de 1+ D . .. e 10
Técnico de Ingenieria v Procesos Producm 05 12
Laboratorio:
Técnico de Procesos de Laboratorio . . ... .. 12
Analista de primera . . N 3
6

Analista de segunda ... ..
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Categoria Nivel Categoria Nivel

Museo y Biblioteca: Transferido:

Museo: Oficial primera de Transferido ............................ g

Conservador de Museo ... . 12 Oficial segunda de Transferido ... ........................

Conservador Auxiliar de Museo ........... ............ ... 11 Galvanoplastia;

Documentalista ........... . .. .. ... ... ... .. ... 11 Oficial primera Jefe de Equipo de Galvanoplastia ......... 8

Biblioteca: Oficial primera de Galvanoplastia ......................... 7

Bibliotecario 9 Oficial segunda de Galvanoplastia ....................... .. 6
. L. Composicion:

Oficina Técnica: . ) y

Delineante Proyectista ......... ........... ... ... .. ... 10 Oficial primera Cajista ... !

i i 7 Controlador Filmador ... ... .. o I, 8
Delineante de primera ........ ... .. ... . . ... ... ; . ial 7

Delineante de segunda .. ..... .. .. ...l 5 Teclista de Fotocomposicién (trabajos especiales) ...
Teclista de Fotocomposicién .............................. 6

Organizacion: Oficial primera Maquinista de Fotocomposicion .......... 7
Técnico de Gestion de Personal ........................... 11 Oficial segunda Maquinista de Fotocomposicion ......... 4
Técnico de Organizacién de primera .. .. ... .............. 10 Oficial pnmera Compaginador de Fotocomposicidn . ... ... 6
Técnico de Organizacion dec segunda ... . ... ......... 8 Pasador de Planchas Tipogréficas ......................... 6
Técnico Auxiliar de Organizacién ......................... 6 Correccién:

Seguridad e Higiene: COITECIOr . . .. e ;
Técnico de Proyectos .................................... tH Atendedor ...
T P | e

g & gunda ... Oficial primera Jefe de Equipo Fotografia y Retoque .. .. . 8

Servicio Médico: Oficial primera Fotdgrafo-Retocador ........ ... .......... 7
Médico de E 14 Oficial segunda Fotégrafo-Retocador ... ............... 6
I edico hég}presa ------------------------------------- i3 Oficial primera Jefe de Equipo Huecograbador ............ 8
:,ls.ge‘gorE 1C0 T Oficial primera Huecograbador de Cilindros .............. 7

€ EMPresa ... Oficial segunda Huecograbador de Cilindros .............. 5

Relaciones Sociales: Oficial primera Jefe de Equipo Trazador-Montador ....... 7

Asesor Social ; 12 Oficial primera Trazador-Montador ..................... 6
................ ggcia: undaJT;_‘azgdor-M.ontag:rd...d...p]...‘l.l......... g

Traduccion: icial pnmera Jefe de Equipo Pasador de Planchas ......

' . Oficial primera Pasador de Planchas ...................... 6
E:gﬂg:g; gg ger;meéa ------------------------------------- g Oficial segunda Pasador de Planchas ...................... 5
UM ...

Titulados: Preparacién de Rodillos:

) 1tulados: . L. Oficial primera Jefe de Equipo Fundidor de Rodillos . .. .. 7
Titulado Superior (a extinguir) .......................... . 14 Oficial primera Fundidor de Rodillos .. ... ....... . 6
%}EUi:gg gllleggoga flxtlg;gtc::irc)as ............................. 1 % Oficial segunda Fundidor de Redillos .............. ... .. 5

1nu €n rracticas ............ ... . ...

Pruebas:
3. Personal Administrativo Tirador de Pruebas Offset ................................. 6

Secretaria; Tirador de Pruebas Calcogrificas .. . ... ............ 6
ggg;g::gg gg g;‘\fgi :;llggit;l;or .............................. g Preparacion de Tintas:

S T Oficial primera de Refinado y Recuperacion Tintas ....... 5

Oficina: Oficial segunda de Refinado y Recuperaciéon Tintas ... .. .. 4
Administrativo de Ventas ............ ... ... ... ... ... 9 4.1.2 Impresion
Administrativo de Asesoria Laboral ... ... .. .............. 9 . o
8ﬁcial primera Administrativo ...l 8 Tipografia:

estor de Compras ....... e 7 Oficial pri Equi aquina Ti A
Oficial segunda Administrativo ... ../ 6 mis colores. - O° Fauipo Maquina Tipogedfica dos o)
Despachante de Advanas ... ... ... ... ... . 6 Oficial segunda Méquina Tipografica dos o mas colores . . 5
Auxiliar administrative ... ... .. ... 4 OﬁCIal pr‘imera Minervista R 5

Taller: Oficial primera Mdquina Numeradora de Cambios ........ 5

T Magquinista de la UEN ... ... ... . ... 7
Administrativo de Taller ...... ... . ... ... .. 7 Ayudante de la UEN .. .................................. 6
Ayudante Administrativo de Taller ... .. .. ... .. .. 4 Montador de Ramas Numeradoras ........................ 7

L. L Maquinista Numerador Pasaportes (Documentos) ... ... 5
Servicios Médicos:
Auxiliar de Consulta . .. ... ... ... . .. .. ... .. .. .. 4 ngset: . . ..
Auxiliar de Laboratorio .................... ... .. ... ... 4 Oﬁmlal primera Jefe de Equipo Méquina Offset dos o miés g
colores ...... .. O

Informacion y Control: gfﬁcial primera Maquina Offset a un color ................ 6
Recepcionista-Telefonista . 5 icial segunda Mdquina Offset dos o mds colores ........ 6
Controlador Administrative 4 Oficial tercera Maquina Offset dos o mas colores ......... 4

""""""""""" Ayudante de Tintero . ... ... .. ... . ... ... ... .......... 5

Archivo; . Calcografia: .

Mantenedor de Archives ........... . ... ... 4 Oficial primera Jefe de Equipo Mdquina Calcografia dos o %
- . mis colores ... ., | e

4. Personal Operario Oficial segunda Maquina Calcografia dos o mas colores . .. g
: . Avyudante de Tintero ... ... .. ... . ... ... ...

41 Operarios de Artes Grificas Preparador de Materiales de Calcografia .................. 5

Grabad ) .4.1.1 Preliminares Huecograbado:

%‘a & (.)r Mecinico: Oficial primera Jefe de Equipo Maquina Huecograbado dos
Oficial primera de Grabado Mecanico . ... ... .. 7 O MAs COIOTES . . ... ... 8
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Cateporia Nivel Catcgona Nivel
Oficial segunda Maquina Huecograbado dos o mas colores. 6 Oficial primera Guillotinero .............................. 6
Oficial tercera Maguina Huecograbado dos o mds colores. 4 Magquinista de Inutilizacion de Papel . 5
Combinada. Maquinista de Cortadora de Bobinas ... ... . .. .. ... 6
ombinada: Maquinista de Empacad.-Inutiliz, de Papel = ... 4
Oficial primera Jefe de Equipo Mdquina Combinada ... .. 9 .
Oficial segunda Méquina Combinada ... ... | 7 Empaquetado:
Oficial tercera Maquina Combinada ... =~ =~ = ... ... 5 Maquinista de Tunel de Plastificado 3
Boletos: Maquinista de Atado y Enfajado 3
Oficial primera Jefe de Equipo Maquina Rotativa de Bole- Pe.rsonalizacién:
1S .o s 8 Oficial primera Jefe Equipo Personaliz. Documentos .. .. 7
Oficial segunda Mdquina Rotativa de Boletos 6 Manipulador de Personalizacion Documentos ........ ... .. 5
Relieve:
Oficial primera Jef¢ de Equipo Maquina Troqueladmd 7 415 Revisién y Control de Calidad
Oficial segunda Madquina Troqueladora .. .. ... 5 Revision:
413 Encuadernacién Re‘;;issor de Produccion y Conirol de Cambios y Devolucio- 6
Encuadernacion manual: Ecwsor (ée (;)on(!jrol de Cambios \ Labores L 5
. evisor de Produccién ... .. 5
g%ig:{itg;};d;; dlzcnclﬁlffemacion § Revisor-Contador de Producto Final . .. ............. .. 5
Oficial scgunda Encuadernacion R 5 Revisor-Contador de Producto en Procese . ........... ... 4
Oficial tercera Encuadernacién . 4 Control de Calidad:
Plegado: Controlador de Calidad de Artes Grificas .. .. ......... 7
Oficial primera Maquina Plegadora .......... .......... . 7
Oficial segunda Madquina Plegadora . .. .. .. . ... ... 5 4.2 Operarios de Fabricacion dc Moncda
Alzado: Preliminares: ‘
Oficial primera Maquina Numeradora-Alzadora Efecto ... 7 Oficial primera Jefe Equi 3 Mecanic
Oficial segunda .Méqui’na Numeradora-Alzadora Efecto ... 5 Oficial Is)egl_mda Grabfdopgdc(:égﬁggo, ‘ ecdm&,(‘)_ R g
Oficial Jefe Equipo Méquina Alzadora de Libros ......... 7 Oficial tercera Grabado Mecanico ... ... ... .. ... ...... 5
Oficial segunda Miaquina Alzadora de Libros .. ... ... .. 5 Oficial primera Jefe Equipo Hincado v Pulido ... ... 6
Encuadernacion Mecanica: Oficial primera Hincado v Pulido ... .. . . ... .. ... .. 5
Oficial primera Jefe de Equipo Maquina Encuadernadora . 7 Fabricacion de Cospeles:
Oficial segunda Midquina Encuadernadora . 5 Oficial primera Jefe Equipo de Corte . . ...0. 7
Oficial primera de Corte .. .. . ... 6
4.1.4 Manipulados de papel 8ggla} segunda (}ef(“oglc e de D dm‘D ............ 4
ial primera Jefe Equipe de Decapado CSCNErase y
Alzado: Abriltantado ... ... .. 6
Oficial Oficial primera Decapado, Dcscngrase v Abrillantado .. . 5
Ofig::l Eglﬁ’:ga Jefe Equipo Méquina Alzadora cn Plicgo . ! Oficial segunda Decapado. Desengrase v Abrillantado ... 4
gunda Maquina Alzadora en Pliego . .. 3
Oﬁc1abl primera Jefe de Equipo Maquinas Alzadoras en mgﬂigﬂi éi.f %;?S]d'j”(}rabado de Cantos . ........... *
Bobina .. ... ]
Oficial primera Maquma Alzadora en Bobina 7 Magquinista de Recocido de Cospeles . . ... ... ... 5
Oficial segunda Maquina Alzadora en Bobina 3 Acunacion:
Seleccion y acabado: '8ﬁcia1 primera de Acuiacién de Moneda ... 6
Of: ficial primera de Acunaciones Especiales ... .. .. . 6
:géa; [zlréml;’]rﬁe{;? de Equipo M':quma Seleceidn y Nume- 6 3}1_x1]1ar de Acufiaciones Especiales .. .. o 3
ficiat L K icial primera Jefe Equipe Acunacion de Medallas 7
Olll(é:ltzfl:s segunda Maquma VSeleccmn y Numerado de Bi- Oficial primera de Acuriacion de Medallas ... .. 6
Oficial primera Jefe de Equipo Maqguina C(ir-t-e- \ empaquc Oficial scgunda de Acunacién de Medallas .
tado de Billetes ............ . .. . ... 7 C ‘ :
Oficial segunda Maquma Corte y Empaquetado de Bi- or?latdo Y empaductado; -
lNetes ... ... oo s 5 Magquinista de Contadora de Cospeles .......... ... ... . 4
Prgparador de Bloques Maquina Corte v Empaquetado de Of;ﬁlal é)nmera Jefe Equipo Contado y Empaquetado
Mletes .. ... ... 4 ONEOA . v 6
Operad(c)ir Jec11°e de Equipe Maquina Corte, Seleccion v Empa- gla‘?algggsta dCogtadoIa E(szla\?uctaéiora de Moneda ... g
quetado de Billetes 7 7 or de Paguetes de Moneda .. ... ............. ..
Revisor-Introductor de Datos Maquma Corte Seleccion y “alidad:
Empaquetado de Billetes . .. . . .. .. ... ... ... }. 6 CQntrol de Calidad:
Preparador de Bloques Maquina Corte. Seleccion y Empa- Oficial primera Jefe Equipo Control Calidad de Moneda . 8
quetado de Billetes s 4 Oficial primera Controlador de Calidad de Moneda ... .. 7
Alimentador de Procesadora Maquma Corte, Scleccion yi
Empaquetado de Billetes ... . 3
Oficial primera Jefe de Equipos Maquina Corte. Seleccion y 4.3 Operarios de Mantenimiento
Empaquetado de Billetes . ... ... .. ... .. ... ... ... 7 L
O%Ctl?l segunda Maquma Corte, Seleccion v Empaquetado de Albanilerfa:
illetes e e 5 Oficial primera Jefe de Equi
po Albafiil | 8
T . Oficial primera Albanil . . 7
repado: Oficial segunda Albanil .. ... .. .. .. .. ... .. ... ... 5
Oficial primera Jefe de Equipo de Tlcpado ............... 6 .
Oficial segunda de Trepado ....... ... .. .. .. .. ... . .. 5 Fontaneria:
Corte: Oficial primera Jefe de Equipo Montador Fontancro .. 8
orte
- _ ' Oficial primera Montader Fontancro .. 7
Oficial primera Jefe de Equipo Guillotinero .. .. 7 Oficial segunda Momador Fomanero . ... ... 5
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Categoria Nivel Catcgoria Nivel
N Jefe de Area nmivel «A» . .. . .. ... ... ... 1>
Carpinteria: Jefe de Area nivel «B» ... .. i4
Oficial primera Jefe de Equipo Carpintero .. .. .. ... ..., 8 Jefe de Area nivel «C» 13
Oﬁc!a] primera Carpintero VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 7 Jefe de Area nivel «D» . . .. L. 12
Oficial segunda Carpintero . . . ........... ... ... 5 Mandos:
Pintura: Jefe de Taller de pri
primera .. ... ... 10
Oficial primera Jefe de Equipo Pintor .... . ... ... .. 8 Ensayista Jefe .. . ... 10
Oficial primera Pintor .. . . 7 Jefe de Almacén ... .. .. ... 9
Oficial segunda Pintor ... ... . . . ... ... ... .......... 5 2 p I Teeni
. Personal Técnico
Acondicionamiento de Aire:
Grabado:
Oficial primera Jefe Equipo Mont. Calefactor-Frigorista 8
Oficial primera Montador Calefactor-Frigorista ..... ... .. 7 Grabador de Ceras ................. S 9
Oficial segunda Montador Calefactor-Frigorista . .......... 5 AsDi .
Operador de Sistemas de Climatizacién =~ .......... 6 spirantes:
Auxiliar de Acondicionamiento de Aire .. 3 Aspirante a Técnico no titulado de primera . .. .. ... . .. 7
Mecanica: Aspirante a Técnico no tiwlado de segunda . 6
Aspirante a Técnico no titulado de tercera ... ............. 3
Oficial primera Jefe de Equipo Mecinico dc Moneda .. ... g Inft L
Oficial primera Jefe de Equipo Ajustador-Montador ... .. 8 niormatica:
Oficial primera Mecdnico de Fabricacién ... .. .. ....... 8 Programador ... ... .. ... . .. .. .. S 8
Oficial primera Ajustador-Montador ....... ... .. ... .. .. 7. Operador de Informatica ... ... . .. ... .. .. . ... 7
Oficial segunda Mecanice de Fabricacian ... .. b _
Oficial segunda Ajustador Montador ... . ... ... .. . .. 6 Laboratorio:
Engrasador-Lubrificador . ......... .. ... .. ... ... 3 E ist i
Oficial primera Mdquina Punteadora Mu]tlfuncmnal 7 Egzgizt: %‘; p;;g:gsa """""""""""""""""" 2
Oficial primera Tornero ... ......... . . .. .. . . ... ... 7 . T
Oficial segunda Tormero ............. ... 6 Oficina Técnica:
Oficial primera Fresador .. . ... .. ... ... ... . .. ... ... 7 Deli p . 0
O?C:al segunda Fresador ... ... .. . .. ... 6 clineante  Froyecusta ... 1
Oficial primera Rectificador-Afilador-Pulidor 6 AT
Oficial segunda Rectificador-Pulidor ... ... .. 5 'Orfgamzacmn. o
Oficial segunda Rectificador-Afilador ... . . . 5 Técnico de Organizacién de segunda ... ....... ... ... ... 8
Oficial primera Jefe de Equipo Cerrajero (pte valorar) 6 Servicio Madico:
Oficial primera Cerrajero . ... .. .. ... .. ... . ... 7 ervicio Hedico:
Oficial segunda Cerrajero .. .. e 6 ATS de Empresa ... ..... .. [}
Oficial primera Jefe de Equipo de Temple e 8
Oficial primera de Temple .. .. . 7 3. Personal Administrativo
Auxiliar de Temple ... . . . . ... ... 3
Electricidad: Secretaria:
.ec l’lC.l ad: ) o ‘ Secretario de nivel superior T 9
Oﬁ(:éial primera Jefe de Equipo Electri¢ista Instalador-Mon- Secretario de nivel medio . ... . . 8
tador ... .. _. 8 )
8?c1a} primera Eléctrico-Electrénico de Fabricacion 8 Oficina:
icial primera Electricista Instalador-Montador ! 7 Oficial pri Admini i
Oficial segunda Eléctrico-Electronico de Fabricacién .. 6 Of;g::l Egé?:&: Agﬁ}ﬂizﬂgﬂzg """""""""""""" 2
Oficial segunda Electricista Instalador-Montador 6 Auxiliar administrativo S 4
Operador de Subestacién . 4 e
5. Personal subalterno ]nfor.maci()n Y Control:
Almacenes: Recepcionista-Telefonista ... ... .. ... . ... . ... 5
Almacenero ... o 6 4. Personal Operari
Ayudante de Almacenero . .. .. . ... 4 } ond O.pcrc-lrro i
Conductores: | .4.3 Operarios de Fabricacion de Papel
Conductor Mecdnico . ....... ... . ... 6 Preliminares:
Conductor Maquinas Transportadoras-Elevadoras ... 5 Oficial primera de Telas ....... . B 8
Oficial segunda de Telas .. .. . .. . . .. . ....... 6
Ordenanzas y Celadores: ]
Celador de Musco ....... ... ... 4 Preparacion dc Pastas:
Vigilante Celador ... ... .. .. ... 3 Maquinista de Rompedora de Balas ... .. .. .. ... . 5
Ordenanza . ... .. .. ... e 2 .ll&fe Equipo Ciclado v Preparacion de Pastas .. . ... ... 8
s aquinista de Lejiado v Blangueo . . . .. .. .. .. ... ... 6
6. Personal no cualificado Maguinista de Semipastas .. ... .. .. ............... 3
fieiﬁ:rEgux%olric Peones ... .. .. ... ... . ... .. ... g Ayundante de Preparacién de Pastas ... ...... ....... .. 4
xili e Taller .. ... .. .. L,
Compactador de Basuras ....... . ..................... 3 Fabricacion:
Peon ... AR 2 Conductor de Maquina de Papel ... ... .. .. . 8
= éyugante d{ei Mﬁquina ch Par;eld ................. ?.’
. . . onductor de Maquina Encoladora .. . ... ... . ..., ...
Relacion de categorias por grupos profesionales Avudante de Maquina Encoladora . . ... ... 6
BURGOS Jefe de Equipo de Procesos Auxiliares . ... . .. . ... .... 8
! Ceonductor de Depuradora . .. .. ... ... 7
Categoria Nivel Ayudante Polivalente de Maquinas . ... .............. 7
Transformacion:
Tefaturas: 1. Personal con mando Preparador de Salsas ... . . . ... 4
Claturas: . Magquinista de Estucadora-Engomadora . . ... ... 7
Coordinador Jefe . . . o 16 Ayudante de Estucadora-Engomadora ... .. ... ... .. .. ..... 6
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Categoria Nivel

Maquinista de Calandra de Transformacion
Maquinista de Bobinadora y Cortadora Transversal ... .. 6
Ayudante de Cortadora y Calandra ..

Achbados:
Maquinista de Cortadora-Bobinadora .. ... .. ..
Ayudante de Cortadora-Bobinadora y Calandra

Maquinista de Cortadora Transversal-Escogedora .
Ayudante de Cortadora Transversal-Escogedora . .. ..

Manipulados:

Magquinista de Guillotina v Calandra, Acabados .
Jefe de Equipo de Revision ..

o] fa O

Fiscalizador . ... ... ... . ... .. .. e DU
Maquinista de Plastificado v Empaquetado
Revisor de Magquina Cortadora Transversal .

Mantenimiento:

o NINE- I SRR Y

De stalaciones;

Oficial primera Albanil ...
Oficial primera Carpintero
Oficial primera Pintor .
Jardinero ........ ... . . ..

Mecanico:
Oficial primera Jefe de Equipe Mecanico . ..
Oficial primera Mecdnico . .. ... ...
Oficial segunda Mecdnico ...... .

Auxiliar de Taller Mecdnico
Engrasador-Lubrificador

Eléctrico:

Instrumentista ... ...
Oficial primera Electricista ... ..

D

W N OOND

= oRN =]

5. Personal Subalterno

Conductor-Almacenero .. ...
Almacenero ... ... . 6

6. Personal no cualificado

Operador dc Compactador de Papecl Inatil .
Pedn - A

DEFINICIONES DEL PERSONAL CON MANDO

Coordinador-Jefe-Es la Jefatura que con total conocimiento de su
cometido, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, tiene
como mision coordinar las distintas drcas, 1alleres y unidades de su
Departamento, asi como al personal adscrito al mismo, a fin de
mantencr las directrices establecidas por ¢l Director correspondiente, al
que deberd sustituir en sus ausencias. Para lo cual llevard a cabo las
siguicntes funciones:

Organizacion, pianificacion v control de los recursos humanos,
técnicos y materiales que le scan asignados, a fin de conseguir los
objetivos de acuerdo con la legisiacion vigente v las normas empresaria-
les marcadas por la Direccion.

Adecuacion, formacion, control y scguridad del personat a su cargo.
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientics a su categoria profesional. a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacién de las instalaciones, maqui-
naria, materiales v productos de fabricacion asignados.

Jefe de Area.—Es la Jefatura que con total conocimiento de su
cometido. capacidad de mando. aulonomia y responsabilidad. tienc
como mision coordinar los distintos talleres y unidades de su drea, asi
como al personal adscrito a la misma. a fin de mantener las directrices
establecidas por sus superiores. Se dividirdn en las categorias A, B, C v
D segin sus funciones y responsabilidad. Para io cual llevara a cabo las
siguientes funciongs:

Organizacion, planificacion y control de Jos recursos humanos,
wenicos ¥y materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los
objetivos de acuerdo con la legislacion vigente v las necesidades
establecidas por sus superiores.

Adecuacion. formacién, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones v responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maqui-
naria, materiales y productos de fabricacion asignados.

Jefe de Especialistas Téenicos.—Es aquel que con los conocimientos
téenicos necesarios, capacidad de mando. autonemia v responsabilidad,
dirige ¥ coordina un grupo de Téenicos de su cspecialidad, pudiendo
ostentar ¢l mando sobre personal écnico, administrativo y subalicrna.
Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Organizacion, planificacion v control de los recursos humanos,
téenicos v materiales que le scan asignados, a fin de conseguir los
objetivos de acuerdo con las normas y las necesidades establecidas por
SUS SUPCTIOTCS.

Adecuacion. formacion. control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo cncomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profisional, a fin de obtener con ello un
rendimicnto adecuado. :

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, magqui-
naria, materiales y productos asignados.

Jefo Administrativo.~Es aquel que con los-conocimientos administra-
tivos necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad,
dirige una o més unidades administrativas para la consecucion de las
gestiones, tramitaciones y controles encomendados por sus superiores.
Se dividiran en las categorias 1. y 2." de acuerdo con las funciones y
responsabilidades gue le sean asignadas, pudiendo ostentar el mando
sobre personal téenico, administrativo y subalterno. Para lo cual levara
a cabo las siguientes funciones;

Orgamizacion, planificacion y conirol de les recursos humanos,
éenicos y maleriales que le scan asignados, a fin de conseguir los
objetivos marcados de acuerdo con las normas y las necesidades
establecidas por sus superiores. .

Adecuacion, formacion, control y seguridad del personal a su_cargo.
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondicntes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones. maqui-
naria, materiales y productos asignados.

Jefe de Taller.—Es aguel que con los conocimientos 1¢enicos necesa-
rios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige uno o
mas talleres para la consecucion de los objetivos de produccion y calidad
cstablecidos por sus superiores, Se dividirdn en las categorias de primera
v segunda de acuerdo con las funcienes v responsabilidades que le scan
asignadas, pudiendo ostentar ¢l mando sobre personal administrativo.
operario. subalterno v no cualificado. Para lo cual llevara a cabo las
siguicntes funciones:

Organizacion. planificacion v control de los recursos humanos,
técnicos y maleriales que le sean asignados, a fin de conseguir los
objetivos marcados, de acuerdo con las nermas y las necesidades
establecidas por sus superiores.

Adécuacion, formacion. control v seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener con ¢llo un
rendimicnto adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacton de las instalaciones, magqui-
naria. materiales y productos de fabricacion asignados.

Jefe de Almacen.-Es aquel que con los conocimicnlos necesarios,
capacidad de mando, autonomia v responsabilidad, dirige uno o mas
almacenes para conseguir la adecuada recepcion, control, almacena-
micnto v expedicion de los productos encomendados pudiendo ostentar
¢l mando sobre personal administrativo, subalterno y no cualificado.
Para o cual levara a cabo las siguientes funciones:

Organizacion, planificacion y control de los recursos humanos,
1éenicos y materiales que Ie scan asignados, a fin de conseguir los
objetivos marcados. de acuerdo con las normas y necesidades estableci-
das por sus superiores.

Adecuacion, formacion, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo ¢ncomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con cllo un
rendimicnto adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maqui-
naria. materiales y productos de fabricacion asignados.

Responsable de Ordenanzas v Conduciores.—Fs aquel gue con los
conocimientos necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsa-
bilidad, dirige y coordina un grupo de trabajadores subalternos a fin de
atender correctamente los servicios encomendados. Para lo cual Nevara
a cabo las siguientes funciones:

Organizacion y control de los recursos humanos, téenicos ¥ materia-
les que Ie sean asignados, a fin de conseguir la presiacion de los servicios
conforme a las necesidades v normas cstablecidas por sus SUpCrioscs.

Adccuacion, formacion. control v seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con eHo un
rendimicnto adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacidn de las instalaciones, magqui-
naria, materiales y produclos asignados.
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Coordinador de carga y descarga.-Es aquél que con los conocimien-
tos necesarios, capacidad de mando. autonomia y responsabilidad,
dirige y coordina un grupo de trabajadores subalternos y no cualificados
a fin de atender correctamente los servicios encomendados. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Organizacién y control de los recursos humanos y materiales que le
sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de los servicios conforme
a las necesidades v normas establecidas por sus superiores.

Adecuacién, formacién, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada unho las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener con ¢llo un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maqui-
naria, materiales y productos de fabricacion asignados.

Jefe de limpieza.-Fs aquél que con los conocimientos necesarios,
capacidad de mando, autonomia v responsabilidad, dirige y coordina un
grupo de trabajadores no cualificados a fin de atender correctamente los
servicios encomendados. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Organizacion y controf de los recursos humanos y materiales que le
sean asignados, a fin de conseguir la prestacién de los servivicios
conforme a las necesidades y normas establecidas por sus superiores.

Adecuacién, formacion, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maqui-
naria, materiales y productos asignados.

Responsable de Celadores.-Es aquél que con los conccimientos
necesarios, capacidad de mando, autonomia v responsabilidad, dirige y
coordina un grupo de trabajadores subalternos. a fin de atender
correctamente los servicios encomendados. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Organizacién y control de los recursos humanos, técnicos v materia-
les que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de los servicios
conforme a las necesidades y normas establecidas por sus superiores.

Adecuacién, formacién, control v seguridad del personal a su cargo.
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maqui-
naria, materiales y productos asignados.

Responsable de Archivo.~Es aguél que con los conocimientos necesa-
rios, capacidad de mando, autonomia g responsabilidad, dirige y
coordina un grupe de Administrativos. a fin de atender correctamente
los servicios de archivo encomendados. Para lo cual lievard a cabo las
siguientes funciones:

Organizacion y contro! de los recursos humanos, técnicos v materia-
les que Ie sean asignados. a fin de conseguir la prestacion. de los servicios
coforme a las necesidades v normas establecidas por sus superiores.

Adecuacién, formacién, controt v seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su catcgoria profesional, a fin de obtener ‘un
rendimiento adecuado, ] i i

Responsabilidad sobre la conservacién de las instalaciones, maqui-
naria, materiales y productos asignados. '

DEFINICIONES DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
PERSONAL TECNICO

Auditor-Es ¢l titulado superior o asimilado en la especialidad
requerida, que con total conocimicnto de su profesidn, iniciativa v
responsabilidad. tiene como mision analizar y evaluar los estados
contables vy financieros. verificar los controles operativos Internos,
aplicando las pruebas y técnicas de auditoria, a fin de confeccionar
informes con las deficiencias encontradas v las sugerencias para su
correccion, todo ¢llo de acuerde con las normas cstablecidas por su
inmedialo superior, debiendo observar en todo momento la discrecion
adecuada. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Verificacion y estudio de los datos contables y financieros asi como
de su mecanizacion. actuando sobre los procesos internos en funcion de
fos aspectos legales que puedan influir.

Evaluacion de los controles contables y operativos internos. anali-
zando cada una de las fases del proceso y proponiendo posibles
modificaciones para corregir las anomalias localizadas.

Conteccion de informes en los que se recogen las pruebas realizadas.
situaciones andmalas detectadas v sus causas proponiendo las modifica-
ciones necesarias para su Correccion.

Distribucion, direccion v supervision del trabajo que reatizan los
Avudantes de Auditoria que colaboran con él en la recopilacion de datos
para ¢l desarrollo de sus funciones, resolviendo las posibles dudas que
pudicran presenidrselas.

Avudunte de Anditor.—Es el 1éenico que con conacimientos suficien-
tes de la organizacion de la Empresa v bajo 1a supervision del Auditor,
colabora con éste en la busqueda. recogida v ordenacidén de datos para
la verificacion. cstudio ¢ informacion de los controles operativos
internos. Deberd realizar las prucbas de auditoria diseiadas por su
inmediato superior. localizacion v analisis de datos para. una vez
finalizadas. informarle sobre las anomalias detectadas: asimismo deberd
avudarle en aquellos trabajos que se le requiera. incluidas las tramitacio-
nes administrativas del drea. v deberd observar en todo momento la
discrecion adecuada en los temas que asi lo aconsejen. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Localizacion, elaboracion v andlisis de datos, para lo que seguird el
método operativo facilitado por el Auditor. indicandole las anomalias
detectadas durante la 1oma de datos.

Ayuda al Auditor en las inspecciones fistcas que este tealiza.
confeccionando impresos de acumulacion de datos. v en todas las
funciones administrativas que éste le encomiende. siendo todo cllo
supervisado por el Auditor.”

Atxifiar de Auditoria.~Es ¢l 1éenico que con conocimientos suficien-
tes de la organizacion y procesos de la FNMT tiene como misién
comprobar que las tareas de control se¢ realizan de acuerdo con las
normas cstablecidas. Debera presenciar y certificar la inutilizacion de
documentos o productos de valor, verificacion de existencias, precin-
tado- v custodia de locales u objetos, asi como el archivo de la

_documentacion wilizada, todo ello siguiendo las directrices v bajo la

supervision del Jefe de Auditoria interna, observando en todo momento
la discrecion adecuada. Para lo cual Hevard a cabo las siguientes
funciones;

Prescnciar, certificar y verificar las entradas, salidas. transporte ¢
mutilizacion de documentos y productos de valor o sus residuos, para
que se realicen de acuerdo con la normativa o instrucciones recibidas,
sicndo el responsable de su custodia y correcta inutitizacion,

Control cuantitativo de existencias en las dependencias de ta FNMT
o donde sc¢ requicra su presencia, comprobando la coincidencia del
material almacenado con la documentacién que se le factlita, o bien
levantando el acta correspondiente.

Precintado de locales u objeios de acuerdo con las pautas de
actuacion recibidas de su superior o normas establecidas.

Mccanografiado. redaccidn de actas y cumplimentado de impresos,
asi como el archivo de la documentacion que s¢ mangta.

Dibujante Provectista.—Es el téenico que con total conocimicnto de su -
profesion. autonomia y responsabilidad. ticne como mision ¢l proyecto,
disciio y acabado artistico total de billetes de banco. sellos de correos,
cfcctos timbrados. loteria nacional. documcntos de seguridad y cual-
quier otro trabajo que le sca encomendado. Debera conocer a la
perfeccidn la wécenica adecuada a cada tipo de trabajo. aplicandola en
funcion del mismo a fin de obtener ¢l dibujo original para su
reproduccién en los 1alleres grificos, observando ¢n todo momento ia
debida discrecion en cuanto al desarrollo de su trabajo. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de los proyectos que le sean encomendados, aplicando
las técmicas artisticas, ststemas de scguridad e impresion v procedimien-
tos antifalsificacion, asi como el papel v tintas de seguridad establecidas
para cada trabajo.

Supervision del trabajo que realizan los 1écnicos u operarios que
colaboran con €l ¢n sus funciones. a 1os que orienta en su desarrollo ¥
resuclve las dudas que pudicran presentarseles.

Dibujante Proyectista de Exposiciones.—Es el técnico gue con total
'conocimiento de su profesion. autonomia v responsabilidad tiene como
mision ¢l proyecto, diseno v acabado artistico total de billetes de banco,
sellos de correos, efectos timbrados, loteria nacional, documenios de
seguridad y cualguicr otro trabajo no relacionado con los anteriores que
le sea encomendado. como’provecios de «stands», exposiciones, decora-
cion, muebles, ete., para lo que debera realizar asimismo los planos de
construccidn, decoracion y seleccion de materiales. Debera conocer a la
perfeceion la téenica adecuada de cada tipo de trabajo. aplicindola en
funcion del mismo a fin dc obtener ¢! dibujo original para su
reproduceion en los talleres griaficos o la decoracion con la calidad
cxigida, observando en todo momento la debida discrecion en cuanto al
desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevara a cabo las siguicntes
funciones:

Realizacion de los proyectos que le scan encomendados, aplicando
las téenicas artisticas, sistemas de scguridad ¢ impresidn y procedimien-
tos antifaisificacion, asi como ¢l papel v tintas de seguridad establecidas
para cada trabajo.

Colaboracion en el montaje de «stands», exposiciones v decoracion
de interiores. dirigiendo en caso necesario al grupo de operarios
encargados de su constyuccion,

Supervision del trabajo que realizan los 1écnicos u operarios que
colaboran con €l en sus funclones. a los que orienta en su desarrollo vy
resuelve las dudas que pudicran preseniarseles.

Dibujante Pro_vc’cfz'srgz Au.\‘fz'rq::-Es ¢l técnico que con cqnocimiemos
suficientes de su profesién y bajo la supervision del Dibujante Proyec-
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lista colabora con éste en todas sus funciones, realizando los proyectos
¥ disefios que le son encomendados por su menor dificuliad, asi como
¢l acabado artistico total de los sellos de correos. efectos timbrados y
loteria navional. Deberd dominar a la perfeccién la técnica de dibujo y
acabado arlistico total, responsabilizandose de su correcta cahidad y
poseer los conocimientos suficientes para realizar él solo los proyectos
y disenios de dificultad media o sencilla, actuando en los de mayor
dificultad bajo la direccion, supervision y resolucion de dudas por parte
de Dibujante proyectista o inmediato superior. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Ejecucion de dibujos con acabado total de sellos y efectos timbrados.
aplicando las técnicas artisticas y sistemas de impresion establecidos
para cada trabajo.

Realizacion de los proyectos, disefios, bocetos v dibujos que le sean
encomendados, actuando siempre bajo la supervision del Dibujante
provectista o Jefe immediato superior.

Grabador Artistico de Originales.~Es el técnico que con total conoci-
miento de su profesion, autonomia y responsabilidad. tiene como
mision el grabado, a buril v quimico, de planchas originales para la
impresion de billetes de banco. scllos de correos, vinetas, documentos de
seguridad y cualquier trabajo no relacionado con los anteriores que le
sea encomendado. Deberd conocer a la pérfeccion la técnica adecuada a
cada tipo de trabajo, aplicindola en funcién del mismo, a fin de obtener
¢l grabado original para su reproduccién en los talleres grahcos con la
calidad exigida, observando en todo momento la debida discrecién en
cuanto al desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Reahzacion de los grabados que le sean encomendados, aplicando las
técnicas de grabado, sistemas de scguridad y procedimientos antifalsifi-
cacion establecidos para cada trabajo.

Supervision del trabajo que realizan los Grabadores artisticos auxi-
liares ¥ aspirantes que colaboran con él en sus funciones, a los que
oricnta en su desarrollo v resuelve las dudas que pudieran presentdrseles.

Grabador Artistico de Moneda.—Es el técnico que con total conoci-
mlento de su profesion, autonomia y responsabilidad, tiene como
mision’ el grabado de trogueles y punzones para la acunacion de
medallas ¥ moneda. Debera conocer a la perfeccion la técnica del
grabado, dibujo modelado. reproduccion de contramoldes y retoque. a
fin de obtencr los troqueles ¥ punzones en cualquicr clase de metal con
la calida exigida, observando er tedo momento la debida discrecion en
cuanto al desarrolle de su trabajo. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Realizacion de los trogueles que le sean encomendados., cuyo procese
incluye la ejecucion del boceto, modelado y confeccion de contramoldes
para su reproduccién mecdnica, retoque v acabado.

Fabricacion de trogucles y punzones grabados a mano, aplicando las
técnicas y herramientas de grabado adecuadas para cada caso.

Supervision del trabajo que realizan los Grabadores auxiliares
aspirantes gue colaboran con él en sus funciones, a los que orienta en
su desarrotlo y resuelve las dudas que pudieran presentarseles.

Grabador Artistico Auxiliar de Originales.-Es el técnico que con
conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervisién de un
Grabador artistico colabora con €] en todas sus funciones, realizando los
grabados de sellos a buril o quimicos que Ie son encomendados por su
menor dificultad, asi como el grabado de vifetas, orlas, ornamentacio-
nes y cualquier trabajo que le sea encomendado, quedando sometida su
aprobacion a fa calidad obtenida. Peberd conocer la téenica adecuada a
cada tipo de trabajo, responsabilizandose de su correcta calidad, y poseer
conocimientos suficientes para realizar ¢l solo los trabajos de dificultad
media o sencilla que le asignen. Para lo cual Hevara a cabo las siguientes
funciones:

Ejecucion de los grabados a buril o quimicos y sus dibujos previos
que le sean encomendados., aplicando las técnicas de grabado estableci-
das para cada trabajo, actuando siempre bajo la supervision del
Grabador artistico o Jefe inmediato.

Grabador Artistico Auxiliar de Moneda.-Es el técnico que con
conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervision del
Grabador Artistico colabora con éste en todas sus funciones en la
fabricacion de troqueles v punzones para la acunacion de medallas y
moneda, quedando sometida la aprobacién de su trabajo a ta calidad
obtenida. Debera conocer la 1écnica del dibujo, modetado, reproduccion
y retoque, responsabilizandose de su correcta calidad, y posecer los
conocimientos suficientes para realizar ¢l sélo los trabajos de dificultad
media o sencilla, actuando en fos de mayor dificultad bajo la direccion,
'supervision y resolucidon de dudas por prte del Grabador Artistico o
linmediato superior, Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones;

Realizacion de los troqueles, cuyo proceso incluye la cjecucion del
boceto, modelado v confeccion de contramoldes para la reproduccion
mecanica. retogque vy acahado.

Fabricacion de troqueles y punzones grabados a mano, aplicando las

teenicas v herramientas de grabado adecuadas para cada caso, actuando
en toda la cjecucion de su trabajo bajo la supervision del Grabador
artistico o Jefe inmediato.

Aspirantes a Técnicos de Dibujo y Grabado.-Es el aspirante que,
destinado _en cualquiera de las Areas de Dibujo y Grabado de los
distintos Departamentos de la FNMT se inicia en las labores propias de

" la misma.

El periodo de capaciiacion de estos (rabajadores constard de tres
ctapas. cada una de cllas de dos anos de duracion, y a través de las
mismas irdn adquiricndo la nccesaria capacitacion profesional. Estas
tres ctapas seran de: Iniciacion, formacion v perfeccionamicnto,
pudiendo ser convalidadas las dos primeras con la presentacion de los
correspondientes titulos obtenidos en las Escuelas Profesionales.

Periodistu.~Es el titulado superior on la especialidad requerida que
con total conocimiento de su profesién tiene como misidn la confeccion
de todo tipo de boletines o comunicados para la informacion interna o
exicrna sobre la FNMT., asi como una revista periddica con las noticias
de actualidad e interés para el personal de la misma, Igualmente debera
realizar, siguiendo las indicaciones de sus superiores, cualquier tipo de
gestion con medios de comunicacion o la confeccidon de toda clase de
trabajos propios de un gabincte de prensa, responsabilizandose de la
veracidad de toda la informacién facilitada_al exterior o en la propia
FNMT. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Confeccion de una Revista de Prensa donde recoge las noticias
diarias de especial interés para la marcha de la FNMT.

Elaboracién del Boletin informativo de la FNMT, redactando los
articulos necesarios y poniéndosc ¢n confaclo con las distintas drcas de
ta FNMT que participan en ¢l mismo o con personal que colabora en
femas. puntuales. Asimismo, recopilard (odos los trabajos, colaborando
en la maguetacion de la Revista con el Departamento encargado de
imprimirla.

Realizard todo tipo de contactos con cualgquicr medio de comunica-
cion v Organismo, con la supervision de sus superiores, tanlo para
solicitar informacidén a los mismos, como para atender las peticiones que
éstos realicen sobre aspectos relacionados con la FNMT, También
deberd realizar cualquier trabajo de un gabinete de presa que Ic sea
encomendado.

Analista de Informdtica-Es el titulado medio en  informaitica
o asimilado que, con total conocimiento de su profesion. autonomia y
responsabilidad. tiene como misién analiza y proyectar modificaciones
o soluciones completas que sirvan como base para la claboracidn de
tode tipo de programas o aplicaciones, Deberd llevar a cabo 1a
generacion y manicnimiento del sistema operalivo, se ocupard de la
supervision y mantenimiento de las aplicaciones, paquetcs, sistemas v
procesos cxistentes en la FNMT, solucionando cuantos problemas
tecnicos aparezean: compaginara las necesidades, asignando las priorida-
des y recursos con objeto de optimizar al maximo ¢l rendimiento de los
tratamtenios informaticos existentes, actuando en todo momento bajo la
direccion y supervision de su Jefe inmediato, Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Diseho y creacion de sistemas operalivos propios, programas de
utilidades y «sofiwares de basc, en general. Adaptacion a las necesidades
de la FNMT de los sistemas servidos por los fabricantes de producios
informaticos.

Toma de datos. estudio, analisis, eleccion de los soportes y evalua-
¢ion dc los recursos, proponiendo las distimas alternativas de disefo o
creacion de aplicaciones vy paquetes. Confeccion del manual de opera-
cion, del manual del usuano, asi como las pautas a scguir para la
consecucion del trabajo y diseno de los juegos de ensayo que verifiquen
¢l comportamicnto de la aplicacion.

Estudio ¥ evaluacion de paquetes de aplicaciones existentes cn et
mercado, valorando su adaptacion a los equipos y necesidades de fa
FINMT,

Supervision del trabajo de fos Programadores, asi como la coordina-
cion de los equipos de'trabajo en la implantacion de aplicaciones, a los
quc origntara cn su trabajo, resolviendo las dudas que pudieran
presentarseles.

Programador.-Es el 1écnico que con conocimientos suficientes de su
profesion y bajo la supervisién de su Jefe inmediato u otro téenico ¢n
informatica de categoria superior confecciona o modifica teda clase de
programas de ordenador ¢n cualquier tipo de lenguaje, correspondientes
a las aplicaciones propuestas. A fin de detectar los posibles crrores
logicos, lleva a cabo las prucbas necesarias que aseguren la fiabilidad de
los resultados y realiza Ja supervision y scguimicnto del programa una
vez ¢n activo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funcioncs:

Planteamicato Idgico de las instrucciones segun las especificaciones
suministradas por el Analista. Codificacion de las instrucciones, consi-
derando ¢l lenguaje de programacion a utilizar, tipo de aplicacion, asi
como sus caracteristicas téenicas, limitaciones y posibilidades de desa-
rrolfo.

Establece los controles de error necesarios. segiin los juegos de ensayo
previstos por o) Analista v las necesidades de) usuario. efectuando todas
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las prucbas, simulacros y controles de comportamiento necesarios para
descubrir los errores 10gicos cometidos.

Confecciona v pone al dia toda la documentacion relativa al
programa tlal como especificaciones téenicas. graficos. organigramas.
situacion fisica. lenguaje. guias de consulta, manuales de usuario. etc.

Operador~Es ¢l Técnico que, con conocimientos basicos de su
profesion v con perfecto dominio de las posiblidades y recursos de los
 equipos existentes, bajo la supervision de su Jefe inmediato u otro
Técnico de Informatica de categoria superior, se ocupa de la puesta en
marcha, ‘atencién y parada del sistema, suministrando cuanta informa-
cion se le solicite, bien por medio de pantalla o generando los listados
necesarios. mantenimiento de los equipos, etiquetado, archivo y control
de cintas, asi como de efectuar todas las recuperaciones, borrados y

copias de seguiridad que se precisen, de acuerdo con las normas .

establecidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha del sistema, verificando su correcto funciona-
miento, asi como el estado de los periféricos, carga de programas, datos
y utilidades. En la parada final comprobari la proteccion de los soportes
de almacenamicnto v ¢l salvado de datos y programas.

Supervision del funcionamiento del sistema durante la ejecucion de
los procesos con cualquiera de los sistemas opertivos utilizados, aten-
cion de todas las llamadas y mensajes de las consolas, correccion de los
errores que se presenten, sustitucién y carga de las cintas y discos
requeridos, efectuando cuantas comprobaciones, recuperacioes y rea-
rranques sean precisos,

Confeccion y cumplimentacion de los partes y libros relativos a las
labores e incidencias, asi como mantenimiento del archivo v actualiza-
cién de la documentacion.

Abastecimicnto y reposicion de todo tipo dec materiales que precise
¢l equipo, impiezas periddicas y engrases de los clementos mecanicos,
colaborando con el personal de mantenimiento en caso necesario,

Introductor-Verificador de Datos.-Fs €] Técnico que, con conoci-
micntos basicos de su profesion v de las posiblidades y recursos del
equipo de que dispone, y bajo la supervision de su Jefe inmediato u otro
Técnico en Informatica de categoria superior, tienc como mision la
introduccién de datos en e sistema y la verificacion de los mismos,
etiquetado y archivo de los discos o cintas, recogida y entrega de fos lotes
de trabajo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Conexion del sistema, seleccidn de la opcién correspondiente al
trabajo a realizar. Introduccion de los datos, procediendo a cerrar los
lotes una vez completados, verificando, en caso necesario, la grabacion,
reintroduciendo de nuevo los datos, solventando los errores que
aparezcan y sean facilmente comprobables. Lista de lotes grabados para
su verificacion final.

Volcado de los contenidos de la memoria a soportes externos de
almacenamiento en los casos precisos.

Comprueba que todos los archivos y lotes estin correctamente
cerrados antes de la desconexion final del sistema.

Técnico de Organizacion Administrativa vy Métodos.—Es el Técnico
que, con total conocimiento de su profesidn, iniciativa v responsabihi-
dad, tiene por mision el estudio, normalizacién, simplificacién o
racionalizacién de cualquier tipo de procese administrativo. Asimismo
colaborard con los distintps Departamentos en la implantacion dc
aplicaciones informaticas, siempre que se le requiera. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Anilisis del procedimient actual, toma de datos, estudio y definicién
de los nuevos procesos, responsabilizindose de que éstos cumplan los
requisitos cxigidos por los usuarios y confeccion del manual de
procedimiento.

Estudio, diseno y normalizacion o simplificacion de cualquier clase
de documento o impreso utilizado en la FNMT.

Colaboracion con los distintos Departamentos en la racionalizacion
de procesos, definicion de necesidades, organizacion de las tomas de
datos vy diserio de impresos, destinado a la implantacion de aplicaciones
informaticas.

Ingeniero de Proyectos.-Es el Titulado superior o asimilado que, con
total conocimiento de su profesién, iniciativa y responsabilidad, tiene
por mision el desarrollo completo de proyectos o tareas puntuales, bien
sea de forma auténoma o bajo la coordinacién de su Jefe inmediato.
Coordinard los trabajos de su drea con el resto de Departamentos de la
FNMT que estén relacionados con el proyecto. Debera atender las
demandas de asistencia formativa o técnica que se produzcan. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Concepeion, definicidn, redaccion vy justificacion de proyectos com-
pletos, ya sean de nueva implantacién o modificaciones de los existen-
tes, en cualquier campo relacionado con productos, procesos e instala-
ciones o relativos a la aplicacion de nuevas tecnologias 0 conceptos.

Direccion y puesta en marcha de los proyectos en todos sus aspectos,
técnicos y econémicos, organizando los grupos de trabajo para el
desarrollo del mismo y realizando cuantas gestiones sean precisas ante
Empresas y Organismos exicriores representando a la FNMT ante los
mismos,

Coordinacion de los trabajos relacionados con los provectos, entre su
arca vy ol resto de Departamentos de ia FNMT o Empresas exteriores, asi
como la programacion, seguimiente vy conirol de los trabajos de
ingenieria.

Participacion o desarrollo de cuantos analisis v estudios se lleven a
cabo sobre mejoras de productividad, métodos de trabajo, ofertas,
instalaciones, maquinaria, ctc.

Confeccion y redaccion de cuanta documentacién (éenica se precise,
pliegos de condiciones técnicas. manuales de fabricacion v manteni-
micnto, ete.

Ingeniero Auxiliar de Proyectos.—Es el Titulado superior o asimilado
que. con total conocimiento de su profesion, iniciativa y responsabili-
dad. tiene por mision colaborar en ¢l desarrollo completo de proyectos
bajo la coordinacion del Ingeniero de Proyectos o de su Jefe inmediato
o bicn trabajar de forma autonoma en fareas puntuales y proyectos de
caracter senciflo que requieran menos experiencia. Coordinard los
trabajos relacionados con los proyectos enire su drea y el resto de
Departamentos de la FNMT. Debera atender las demandas de asistencia
formativa o 1écnica que se produzcan. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Colaboracion en ¢l desarrollo de provectos, ya sean de nueva
implantacion, como de modificacion de existenies, en cualquier campo
relacionado con productos, procescs ¢ instalaciones o relativos a la
aplicacion de nuevas tecnologias o conceptos.

Coordinacién de los trabajos relacionados con los proyectos, entre su
area v ¢l resto de Departamentos de la FNMT y cmpresas exteriores, asi
como la programacion, seguimiento v control de los trabajos dc
ingenieria.

Participacion y desarrollo de cuantos andlisis y estudios se lleven a
cabo sobre mejoras de productividad, métodos de trabajo, ofertas,
instalaciones, maquinaria, ctc.

Colaboracion -en los ensayos de control de calidad y solucion de
problemas técnicos a clientes de la FNMT,

Confeccién y redaccion de cuanta documentacidon 1écnica se precise,
pliecgos de condiciones técnicas, manuales de fabricacion y manteni-
micnto, cic.

Técnico Especialista de I + D.-Es el Técnico que, con total
conocimiento de su profesion, asi como de las cspecialidades de
Electricidad, Electronica, Mecanica, elc., con iniclativa y responsabili-
dad, colabora de una forma practica en la ¢jecucion de proyectos o tareas
puniuales, bajo la coordinacién y supervision del Ingeniero Auxiliar o
del Ingeniero de Proyectos. Debera atender las demandas de asistencia
formativa o técnica que se produzcan. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones;

Colaboracidén en la aplicacion de proyectos o tareas, va sean de nueva
implantacion o de modificacion de los cxistentes. en cualquier campo
relacionado con productos, procesos e instalaciones o relativos a la
aplicacion de nuevas tecnologias o conceptos, llevandolos a la practica
mediante modelos reales que permitan verificar su viabilidad o por
aplicacion directa sobre procesos o instalaciones, utilizando las 1écnicas
especializadas para su montaje y adaplacion.

Relacién con las distinias areas de mantenimiento que puedan tomar
parte en la aplicacion de los proyectos o tareas.

Colaboracién en los ensayos de control de calidad y en la aportacidn
de soluciones técnicas a problemas de clientes de la FNMT.

Técnico de Ingenieria y Procesos Productivos.—Es ¢l Titulado superior
o asimilado que, con total conocimiento de su profesion, iniciativa y
responsabilidad, tiene por misidn cotaborar en ¢l desarrollo completo de
proyectos bajo la coordinacion de su Jefe inmediato, ¢ bien trabajar de
forma auténoma en tareas puntuales y proyecios especificos de su area,
Coordinara los trabajos del drea de Ingenieria donde esté destinado con
¢l resto de las dreas de su Departamento u otras de la FNMT. Deberd
atender las demandas de asistencia formativa o técnica que se produz-
can, Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

~ Colaboracién e¢n el desarrollo de proyectos, va sean de nueva
implantacidén como modificacién de existentes, en cualquier campo
rclacionado con producios, procesos e instalaciones o relativos a la
aplicacién de nuevas tecnologias o conceptos,

Coordinacion de los trabajos del drea de Ingenieria de su Departa-
mento con el resto de reas de la FNMT v Empresas exteriores, asi como
la programacién, seguimiento v control de los trabajos de ingenierfa.

Participacién o desarrollo de cuantos andlisis y estudios se lleven a
cabo sobre mejoras de productividad, métodos de trabajo, ofertas,
instalaciones, maquinaria, etc.

~Confeccién y redaccion de cuanta documentacion técnica se precise,
pliegos de condiciones técnicas, manuales de fabricacion y manteni-
miento, etc.

Técnico de Procesos de Laborarorio.—Es el Titulado superior en la
especialidad requerida que. con total conocimiento de su profesion,
intciativa v responsabihidad, tiene como mision el establecimiento de
normas dc investigacion en ¢l Laboratorio industrial de la FNMT.
Deberd estudiar, implantar v dirigir los métodos analiticos para la
tnvestigacion de nuevos materiales o productos, modificando los esta-
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blecidos en caso necesario. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Estudio e implantacion de pautas de trabajo en la investigacién v
andlisis de componentes y comportamientos de materiales y productos.
recabando para ello la informacién técnica que estime necesarla pard
establecer nuevos métodos o modificar los actuales,

Puesta a punto, mantenimiento v control de los aparatos de uso
habitual o de nueva adquisicion, introduciendo en el sistema informa-
tico los nuevos procesos de analisis.

Ascsoramiento a los Analistas y direccion del proceso en su implan-
tacién, resolviendo las dudas que tanto cn esta fase como cn el
desarrollo de sus funciones pudieran presentdrseles.

Analista de primera.—Es ¢l Técnico que, con total conocimiento de su
profesién, tiene como misién el analisis de componentes y comporta-
miento de materiales o productes y las preparaciones metalotéenicas que
ie son encomendadas por el Analista Jefe. Debera realizar los andlisis vy
ensayos siguiendo las pautas de trabajo marcadas por sus superiores, asi
como la toma de muestras y datos fisicos o quimicos, responsabilizan-
dose de la correcta ejecucion de su trabajo de acuerdo con las normas
y especificaciones establecidas. Para lo cual Hevara a cabo las siguientes
funciones:

Aniglisis quimicos v ensayos fisicos de composicion y comporta-
miento de metales, papel, tintas y materiales auxiliares, tanto indivi-
dualmente como en relacidn, asi como de productos terminados,
cumplimentando los impresos establecidos.

Toma de muestras ambientales y de productos.

Contrastacion, calibrado vy entretenimiento de los aparatos utilizados
en cl Laboratorio, colaborando, en caso necesario, con ¢l personal que
tiene encomendado su ‘mantenimiento.

Manegjo de terminales informaticos y ordenadores personales, asi
como de los programas preparados al efecto para la introduccion,
obtencién o modi%lcacién de datos.

Supervisién del trabajo del Analista de segunda cuando colabora con
¢t en sus funciones, orientindole y resolviendo las dudas que pudieran
plantcarsele durante el desarrollo de su trabajo.

Analista de segunda.-Es el Téenico que. con conocimientos suficien-
tes de su profesion y bajo la supervision del Analista de primera o
Analista Jefe, tiene como misién el andlisis de componentes y comporta-
miento de materiales o productos y las preparaciones metalotécnicas que
se llevan a cabo de forma habitual o que por su menor dificultad le son
encomendados por sus superiores. Debera realizar los andlisis v ensayos
siguiendo las pautas de trabajo marcadas por su inmediato superior, asi
como la toma de muestras o datos fisicos o quimicos, responsabilizan-
dose de la correcta gjecucidn de su trabajo de acuerdo con las normas
o especificaciones establecidas, consultande con un analista de categoria
superior ¢n caso de encontrar alguna dificultad en su desarrollo. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aniglisis quimicos y ensayos fisicos de composicion y comporta-
miento de metales, papel, tinas y materiales auxiliares, tanto individual-
mente como en relacion, asi como de productos terminados, cumpli-
mentando los impresos establecidos.

Toma de muestras ambientales y de preductos,

Contrastacion, calibrado y entretenimiento de los aparatos utilizados
en ¢l Laboratorio, colaborando, en caso necesario, con el personal que
ticne encomendado su mantenimiento.

Manejo de terminales informaticos v ordenadores personales, asi
como de los programas preparados al efecto para la intreduccién,
obtencién o modificacién de datos.

Conservador de Museo.-Es el Titulado superior en la especialidad
requerida que, con total conocimiento de su profesion, autonomia y
responsabilidad, tiene como mision el estudio, clasificacion, peritaje y
conservacion del patrimonio del Museo de la FNMT. Debera realizar Ia
clasificacion de las colecciones y piczas expuestas, clasificacion y archivo
de nuevas adquisiciones, seleccion de colecciones o piezas para las
exposiciones que promueve o acude el Museo, adjuntande la documen-
tacion técnica precisa v dando el asesoramiento e informacion bibliogra-
fica a las personas u Orgamsmos que lo soliciten, siendo el responsable
de la correcta ejecucion de su trabajo y actuando en tode momento bajo
la direccion y supervision del Jefe del Museo. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Clastficacién, estudio y conservacion de las colecciones y piezas
expuestas o de reciente adquisicion, distribuyéndolas por épocas v areas
geograficas y confeccionandoe ¢l archivo folograf’co de 1odas las piezas
del Museo.

Seleccion v clasificacion de colecciones o piezas para presentarlas en
exposiciones, debiendo, en funcién de su planteamiento y contenido,
claborar la documentacién precisa para la confeccion del catdlogo v
rolulando, en caso necesario, aquellos signos gue no tienen posibihdad
de reproduccion tipografica.

Asesoramiento y peritaje de piezas, verificando su autenticidad.
clasificacion y valor, asi como informacién bibliografica y técnica
precisa, lanto para posibles adquisiciones del Museo como para institu-
ciones, Organismos, investigadores v publico en general gue lo soliciten.

Coordinacion y supervisién del trabajo de los Conservadores Auxi-
liares, asi como su asesoramicnto y resclucion de los problemas que
pudieran plantedrseles.

Conservador Auxiliar de Museo.-Es el Tiwlado superior en Jla
especialidad requerida que. con conocimientos suficienies de su profe-
sion y bajo la supervisién del Conservador de Musco. colabora con éste
cn todas sus funciones para el estudio, clasificacion, peritaje y conserva-
cién _del patrimonio del Musco de la FNMT. Deberd realizar la
clasificacion de las colecciones y piezas expuestas, clasificacion y archivo
de nuevas adquisiciones. seleccién de colecciones o piezas para las
exposiciones que promueve o acude el Museo. adjuntando la documen-
tacién 1écnica precisa y dando el asesoramicento e informacion bibliogra-
fica a las personas u Organismos que lo soliciten, siendo responsable de
la correcta ejecucidn de su trabajo, que llevard a cabo siguiendo las
directrices del Conservador de Museo y bajo su supervisién. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Clasificacion, estudio v conservacion de fas colecciones y, piezas
expuestas o de reciente adquisicidn, distribuyéndolas por épocas y drcas
geograficas y confeccionando el archivo fotogréfico de todas las p1ezas
del Museo.

Seleccion y clasificacion de colecciones o piezas para presentarlas en
exposiciones, debiendo, en funcion de su planteamiento y contenido,
claborar la documcntacién precisa para la confeccion del catilogo y
rotulando, en caso necesario, aquellos signos que no tienen posibilidad
de reproduccién tipografica,

Asesoramiento y peritaje de piczas, verificando su autenticidad,
clasificacion y valor asi como la informacion bibliografica vy 1écnica
precisa, tanto para posibles adquisiciones del Museo como para institu-
ciones, Organismos, investigadores y piblico en general que 1o soliciten.

Documentalista,-Es el Titulado superior en la especialidad requerida
quc, con total conocimicnie de su profesion, autonomia y responsabili-
dad, ticne como misién la bisqueda y localizacion de Ta documentacion
inherente a los productos claborados por la FNMT. Debera reunir toda
la documentacion relativa a los motivos que figuren en los impresos de
loteria nacional, scllos de correos y acrogramas, debiendo aportar la
informacién grafica y documental sobre los temas remitidos con los
Organismos competentes, claborando los programas y verificando su
contenido con los bocetos del dibujo original. Asimismo debera redactar
las leyendas que figuran en los mismos, los textos para su inclusidén en
las Ordenes minisicriales v las notas de prensa, presentando todo ello a
su inmedialo superior, quien lo clevard a la aprobacion de los Organis-
mos correspondientes. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones: :

Localizacidn, seleccion de informacién y documentos y elaboracién
de los programas que acompanfan a los diversos productos fabricados en
la FNMT, redactando la cabecera, pic y texto que figura en la impresion,
proponiéndolo, una vez terminado, a su inmediato superior para su
aprobacion por el Organismo competentc.

Verificaciéon de los bocetos de sellos de correos v loteria nacional con
la documentacién seleccionada, comunicando a su inmediato supcrior
las anomalias detectadas, en su caso, para proceder 4 su rectificacion, de
acuerdo ¢on la informacion obtenida.

Redaccion del texto que se incluird en las Ordenes ministeriales que
s¢ publican para informacion sobre nuevas emisiones, indicando el
motivo, numero de efectos, precio, etc., de acuerdo con la documenta-
cion aportada, asi como las notas para su publicacion en los medios de
comunicacion.

Asistencia a exposiciones, elaborando ¢l informe correspondiente;
asimismo deberd facilitar la informacién que le sea solicitada por los

diversos Organismos o parliculares sobre temas de su competencia.

Bibliotecariv.~Es el Titulado medio en la especialidad requerida que,
con 1otal conocimiento de su profesion, aulonomia y responsahilidad.
liene como mision la atencion de la Biblioteca de la FNMT. Deberd
custodiar y ordenar ¢l material confiado a su cuidado, controlar los
volimenes cedidos para su lectura, asi como dar el ascsoramiento e
informacién sobre lemas de su compelencia a las personas que se lo
soliciten, siendo el rsponsable del cuidado v custodia del patrimonio
bibliografico de Ia FINMT. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Clasificacion, catalogacion, valoracion, codificacion y registro de los
volumenes, ordendndolos en los lugares cstablecidos para cada malteria.

Control del material cedido al personal de la FNMT para su leclura
o consulta, para lo que cumplimenta un registro de salida-entrada,
realizando el seguimiento de las publicaciones no entregadas en el
periodo de préstamo.

Informacion sobre temas o publicaciones concretas, rcalizando las
gestiones o consultas precisas para facilitar el asesoramiento requerido.

Sugerir la compra de nuevas publicaciones, informando de las
mismas mediante la confeccion de un bolctin que se distribuye para
general conocimicnto.

Delineante Proyectista.-Es el Téenico que, con total conocimiento de

su profesién, tiene encomendada la realizacion de los trabajos necesarios



BOE nam. 9

Miércoles 10 enero 1990

913

para la confeccion de provectos de toda indole. bajo las indicaciones y
direcirices del Ingeniero o Titulado correspondiente. asi como la
revisién de aquellos otros presentados por Empresas exteriores. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Estudio y desarrollo de todo tipo de cédlculos, mediciones y levanta-
miento de planos, sirviéndose de las tablas normalizadas de resistencias,
potencias, estructuras, etc., a fin de plasmar todos los detalles constructi-
vos que pudicran servir para la toldl ¢jecucidn y presupuesto de
proyecto, segln las normas establecidas, debiendo estar capacitados para
replantear y dirigir montajes de acuerdo con el proyecto, cuando sea
necesario.

Coordina y dirige a los Delineante de primera y segunda, a quienes
entrega croquis ¥ planos de los proyectos para su posterior desarrollo o
reproduccidn, resolviendo las dudas o problemas que pudieran plantear-
seles en el desempefio de sus funciones.

Revision de los proyectos presentados por empresas exteriores
informando de su viabilidad o conveniencia de acuerdo con ¢l pliego de
condiciones técnicas y proponiendo una alternativa mas favorable
cuando s¢ aporten datos que aconsejen su aprobacion.

Delineante de primera.~Es ¢l Técmico que, con conocimientos
suficientes de su profesion, tiene encomendada la realizacion de los
trabajos necesarios para la confeccién de proyectos sencillos o modifica-
ciones, bajo las indicactones y directrices del Delineante Proyectistia o
Titulado correspondiente, asi como ¢l estudio y desarrollo de todo tipo
de representaciones graficas de un proyecto. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Estudio y desarrollo de modificaciones o proyectos de cardcter
sencillo, realizando los calculos, medigiones, croquizaciones y levanta-
miento de planos de conjunto, detalle, despiece y secciones debidamente

acotadas, a partir de las condiciones de trabajo. esfuerzos y croquis-

recibidos por ¢l Delineante Proyectista o Titulado correspondiente.

Asiste al Delineante de segunda, a quien entrega planos y croquis
para su dibujo o reproduccion, resolviendo las dudas o problemas que
s¢ le pudieran plantear en el desempenio de sus funciones.

Delineante de segunda.-Es el Técnico que, c¢on conocimientos
bisicos de su profesion, tiene como misidn la realizacion de planos y
representaciones graficas de los provectos que le son encomendados,
scgun las indicaciones recibidas de los Téenicos de categoria superior.
asi como los calculos sencillos para estudios sobre modificaciones vy
reformas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Calculos sencillos, como cubicajes, supcrficies, ete., para estudios
destinados a reformas del edificio o modificacion de instalaciones,
siguniendo las normas e indicaciones concretas de tos Técnicos de
catlegoria superior, realizando las mediciones y croquizaciones precisas.

Dibujo y reproduccion de planos de conjunto o de detalle, debida-
mente acotados, partiendo de los croquis o instrucciones recibidas, asi
como el dibujo v croquizacién de piezas e instalaciones de dificultad
menor,

Técnico de Gestion de Personal ~Es ¢l Titulado medio o asimilado en
la especialidad requerida que, ¢con total conocimicnto de su profesion y
de 4 organizacidn cientifica del trabajo, iniciativa v responsabilidad,
tiene como mision el control econdémico y de plantilla, elaboracion de
informes, andlisis y valoracion de puestos de trabajo, gestién administra-
tiva interna y externa, todo ello bajo la coordinacién y supervisidn del
Jefe de Area. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

~ Control de evolitcién de plantilla v gasto de personal respecto de la
masa salarial autorizada, informando de las desviaciones preducidas en
cada una de las partidas que la componen.

Control y confeccidn de informes sobre evolucion de plantilla,
absentismo, superior categria y horas gxtraordinarias, asi como todos los
informes y stmulaciones econémicas que le sean encomendadas, propo-
nicndo mejoras alternativas gue corrijan las desviaciones o mejoren ¢l
me¢todo o sistemas establecidos.

Elaboracion de andlisis y valoracion de puestos y procesos de trabajo
¢ informes sobre reclasificaciones, reclamaciones laborales, alegaciones,
etcélera,

Gestion administrativa interna v externa para ascensos. traslados,
concursos, aplicacion de sentencias, adaptacion de personal a nuevos
pucstos de trabajo v toda la documentacion recibida en el drea. asi como
los informes y normas de régimen interno que le scan encomendadas
por sus superiores, -

Técnico de Organizacion de primera~Es el Técnico que. con total’

conocimienio de su profesion, autonomia v responsabilidad. tiene como
mision fa organizacion cientifica del trabajo. confeccion de presupucstos
y control de costes y de produccién. Debera realizar cronomelrajes v
estudios de tiempos de lodo tipo. estudios de mejora de métodos.
estimaciones econémicas, confeccién de normas, estimacién de lotes o
conjuntos de trabajo para programacidn, establecimiento de necesidades
de material, analisis y descripeion de puestios de trabajo. representacio-
nes graficas. organigramas. diagramas, elaborande los informes que Ie
scan requeridos: todo cllo encaminado a la mejora de métodos.

claboracion de presupucstos. control de costes y planificacion y control
de produccion, actuando siempre bajo las directrices o supervision del
Jefe de Orgamizacion o inmediato superior. Para lo cual llevard a cabo
las siguicntes funciones:

Elaboracién de andlisis v estudios de saturacién y ocupacion de
maquinas y equipos, distribuciones en planta de maquinaria y talleres,
de acuerdo con la normativa de Seguridad ¢ Higiene, disefio de utillaje
para nuevos métodos, para lo cual deberd elaborar los informes,
diagramas de proceso. diseio de graficos de control ¥ seguimiento. etc.

Confeccion de presupuestos. calculando materiales y su rendimiento,
ticmpos de fabricacién, costes estimados, programacion de produccién
y tiempo estimado de entrega.

Control peridgdico de produccion. informando de las desviaciones
detectadas en cada fase del proceso, su coste y rendimicnlos «stock» de
materias primas y semiclaboradas, su coste, definiendo lotes economicos
y wstocksn de seguridad,

Confeccidn de informes de 1odo tipo, relacionados con produccion,
programacidén, cosles. estimaciones econémicas, mejora de métodos y
dotacion de personal.

Supervision del trabajo del personal que colabora con él en sus
funciones. orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran presentar-
seles.

Técinco de Organizacién de segunda-Es el Técnico que. con
conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervision de un
Téenico de Organizacion de primera, colabora con éste en todas sus
funciones para la organizacion cientifica del trabajo. confeccidn de
presupucstos .y contrel de costes y de produccidn, Debera realizar
cronomcetrajes y estudios de tiempos. estudios de mejora de método ¥
cstimaciones de produccion de maquinas y procesos que le scan
requeridos. todo cllo encaminado a la mejora de métodos, confeccion de
presupuestos y control de costes y produccion, responsabilizandose de la
correcta cjecucion de su trabajo y de la veracidad de los datos que
facilite, siendo dirigido y supervisado por ¢l Técnico de Organizacion de
primera ¢ inmediato superior. Para lo cual llevard a cabo las siguiemntes
funciones:

Confeccion de andlisis v estudios de saturacion v ocupacion de
maguinas y equipos, distribuciones en planta de maquinas y tatleres. de
acuerdo con la normativa de Seguridad ‘e -‘Higiene. claborando los
informes y diagramas de proceso, disefio de graficos de control v
seguinucnto gue le soliciten.

Actualizacion de presupuestos de labores que ya han sido fabricadas
con anterioridad o de fdcil asimifacion con ¢stas. consutiando a su
inmediato supcrior en caso de encontrar alguna dificuitad.

Control periodico de la produccion por labores, para lo que obtendra
los datos y realizard los cilculos precisos para informar a sus superiores
sobre las desviaciones, tanto de costes como plazos de entrega.

Confeccion de informes relactonados con las funciones descritas o
que, relacionadas con ellas, le encomiende su inmediato superior. que
sera quien le oriente v supervise.

Auxiliar de Organizacion.-Es ¢l téenico que. con conocimicntos
hasicos dc su profesidn ¥ bajo la supervision de un Técnico de
Organizacion de categoria superior. colabora con ¢stos en ¢! desarrollo
de sus funcioncs para la organizacidn cientifica del trabajo. confeccion
de presupuestos y controb de costes v oproduccion. Debera realizar
cronometrajes de una sola vanable. cdleule v acumulacion de datos.
verificacién de datos, cumplimentado de impresos de control, codifica-
¢ion, registro, lramitacion v archivos de documecntos v dibujo de
grificos. organigramas, diagramas ¢ impresos. sicndo el responsable de
1 correcla gjecucion de su trabajo v de la exactitud de los datos que
facilite; todo cllo siguiendo en todo momento las directrices marcadas
por un Técnico de categoria superior. Para lo cual llevard a cabo las
siguiente funciones:

Realizacion de cronometrajes para determinar cargas de maquina.

Calculo v acumulacton de datos. asi como su verificacion, bien sea
por comparacion o reahzando las operaciones precisas, .

Cumplimentado vy verificacion de partes. impresos de control,
redaccion de correspondencia interna, fichas de existencias de materiales
o productos, codificacién, registro, tramitacion y archivo de documenta-
¢ion téenica o adminisirativa.

Dibujo de 1odo tipo de impresos y representaciones graficas.

Técnico de Provectos.-Es ¢l Tiwlado medio en la especialidad
requerida gue, con tolai conocimiento de su profesion, autonomia v
responsabibidad. tiene como mision la verificacion de proyectos v
asesoramicnto técnico en maleria de seguridad ¢ higiene en el trabajo.
Deberd comprobar st los provectos de obras ¢ instalaciones observan las
normas cstablecidas. realizar los estudios crgondmicos que le scan
encomendados ¥y facilitar el asesoramiento téenico sobre ¢sta matcria
que se le requiera, observando sicmpre ta legislacion vigente: todo ello
bajo la supervision y aprobacion del Jefe del Servicio. Para lo cual
Hevara a cabo las sigutentes funciones:

Verificacion de los provectos de obras ¢ instalaciones. comprobando
que la distribucion en planta v las condiciones generales del local se
ajustan a la normativa vigente.
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Estudio de condiciones de adaptacion ergondmica de mobiliario,
maguinaria, atiles y herramientas, asesorando sobre los lugares mis
iddneos.

Mantenimiento del archivo de normativa y legislacion que afectan a
su drca de trabajo, mediante Ja informaciéon publicada o consultas
técnicas ante los Organismos competentes.

Inspeccién de locales que la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
adquiera o alquile, a fin de comprobar su adaptabilidad a las normas de
seguridad e higiene.

Técnico de Seguridad ¢ Higiene de primera.-Es el técnico que, con
total conocimiento de su profesién, autonomia y responsabilidad. tiene
como mision la investigacion e informacién de los accidentes y sus
causas. Deberd investigar cada uno de los accidentes laborales que se
produzcan, analizando sus causas e informando de los mismos para
proponer las medidas a tomar, a fin de evitar su repeticién; confeccionar
las estadisticas e informes que le sean requeridos sobre los temas que
afectan al Servicio, entregandolos a la Jefatura del mismo para su
supervisién; asimismo, verificara ¢l material de seguridad adquirido.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Investigacion pormenorizada de los accidentes, desplazdndose al
lugar de los hechos vy examinando las condiciones de seguridad para
determinar sus causas para, mediante la confeccidn del informe corres-
pondiente, proponer las medidas a tomar en lo sucesivo para tratar de
evitarlo. ‘ N

Confeccion de estadisticas sobre accidentabilidad, causas, medidas
tomadas y sus resultados, condiciones del puesto y analisis comparativo
con otros sectores, informando de su evolucién, asi como estudios para
prevencion de accidentes.

Atenciéon de consultas técnicas en materia de seguridad e higiene que
formulen los distintos Departamentos para la aplicacién de la normativa
vigente y verificacion del material de seguridad propucsto, compro-
_bando su homologacién y cumplimiento de especificaciones técnicas.

Supervisién de los trabajos que realizan los Técnicos de Seguridad ¢
Higiene de segunda que colaboran con €l en sus funciones, orientandoles
y resolviendo las dudas que pudieran plantedrseles.

Téenico de Seguridad e Higiene de segunda.-Es el técnico que, con
conocimientos suficientsd ide su profesion. y bajo la supervision del
Técnico de Seguridad e Higiene de primera. colabora con éste en la
toma, acumulacién y tratantiento de datos para estadisticas e informes
en las materias que afectan al servicio. Deberd realizar la medicion y
toma de datos de condiciones ambientales en puestos de trabajo y
locales, anotandoto en ‘impresos establecidos; consultar en diversas
fuentes de informacion la accidentabilidad para el calculo de su
incidencia y coste, asi como realizar el dibujo de las representaciones
graficas precisas para el desarrollo del trabajo. Para lo cual llevard a cabo
las sigwientes funciones:

Medicion y toma de datos en los impresos de acumulacién estableci-
dos para su posterior consulia o tratamiento. :

Cilculo de datos de accidentabilidad, elaborando los cuadros estadis-
ticos que se le requieran, asf como el coste por accidente, para, una vez
analizados y comentados, presentarlos al técnico de categoria superior.

Dibujo de impresos, graficas, cuadrantes, asi como el archivo de la
documentacion técnica generada en el servicio. _

Ayuda al Técnico de- Seguridad e Higiene de primera en sus
funciones para investigacién de accidentes, informacion de materias que
son de su competencia, confeccion de fichas estadisticas y localizacién
y tratamiento de datos.

Meédico de Empresa-Es el Titulado superior en la especialidad
requerida que con total conocimieénto, autonomia y responsabilidad
tienc como misién fa atencion médica del personal de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre. Debera realizar los reconocimientos
periddicos, de nueve ingreso o réingreso y los gue por diversas causas
le sean solicitados; consultas v atencion de urgencias, estudios sobre
adecuacion de personas a puestos de trabajo, visilas sanitarias a talleres
y coordinacion del servicio en ausencia del Jefe del mismo. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Realizacién de reconocimientos médicos perigdicos, de nuevo
ingreso o teingreso, y pruebas especificas para determinar capacidades
en convocatorias de concursos, adecnacion de personas con incapacidad
fisica para desarrollar su puesto de trabajo, creando o manteniendo una
ficha médica por trabajador, donde refleja el diagnostico obtenido en las
diversas pruebas realizadas o recabando la consulta de un especialista,
€n caso necesario.

Atencidn a consultas de trabajadores en relacion con sintomatologias
que se presenten durante la jornada de trabajo, accidentes 0 urgencias,
remitiéndelos al Centro que estimen mas conveniente para su atencién
clinica si es preciso, asi como la resolucion de los tramites oportunos
para su traslado.

Estudios e informes sobre puestos de trabajo ¥ condiciones ambienta-
les ¢ higiénicas, recabando la informacién «in situx, a fin de elaborar una
ficha establecida por taller v puesto de trabajo. :

Coordinacién del Servicio Médico de Empresa durante su permanen-
cia en el turno de tarde y en las ausencias del Jefe del mismo.,

Inspector Médico.—Es el Titulado superior en la especialidad reque-
rida que con total conocimiento de su profesion, autonomia y responsa-
bilidad tiene como mision velar por la correcta observancia de las
normas establecidas en relacion con la atencién médica a los trabajado-
res de la Fabrica Nacional de Moneda vy Timbre. Deberd realizar las
visitas domiciliarias que le sean encomendadas, atender las reclamacio-
nes que sobre asistencia médica sean presentadas por los trabajadores,
estudiar los expedientes de control sanitario, asesorar cn temas de su
competcncia al responsabte de la Entidad colaboradora ¢ informar sobre
asuntos de su cometido que le sean requiridos. Para lo cual llevarad a
cabo las siguientes funciones:

Realizacién de las visitas domiciliarias que le sean encomendadas del
‘personal que se encuentre en periodo de incapactdad laboral transitoria,
comprobando cl diagnastico que justifica [a baja y la observancia de las
normas cstablecidas para tal situacion.

Atencion a reclamaciones de los trabajadores en relacién con la
asistencia médica recibida de los facultativos o Centros concertados,
informando a su inmediato superior para adoptar las medidas opor-
tunas. . -
Verificacion de fichas médicas de los trabajadores, analizando la
relacion  diagnéstico-duracién de la baja y atencion médica recibida,
emitiendo el correspondiente informe a sus superiores.

Asesoramiento téchico para la eleccidn o sustitucion de Ceniros
concertados y adquisicion de material médico para las consultas de la
Entidad colaboradora al responsable del Area de Seguros Sociales.

Ayudante Técnico Sanitario.~Es ¢l Titulado medio en la especialidad
requerida que, con total conocimiento de su profesion, autopomia y
responsabilidad, tiene como mision la asistencta a los facultativos dcl
Servicio Médico de la Fabrica Nacional de Meneda y Timbre en cl
desarrollo de sus funciones. Debera realizar la atencién sanitaria del
personal en los casos de urgencia hasta que se produzca la presencia del
facultativo, participar en los reconocimientos médicos del personal,
asistiendo’al Médico que los lleva a cabo, asi como el mantenimiento
y preparacién del material clinico, comumcando sus existencias al Jefe
del Servicio para su resposicion. Para o cual llevara a cabo las siguientes
furiciones:

Asistencia sanitaria de primeros auxilios en casos de urgencia.
reclamando la presencia del facultativo si lo aconseja la situacion o, en
ausencia, gestionando su traslado a un Centro asistencial, segun su
Mmejor criterio. )

Participacion en los reconocimientos médicos del personal, asis-
tiendo al Médi¢o que los lleva a cabo, 0 mediantc la extraccion y andlisis
de muestras, debiendo en todo momento mantener en perfecto estado
el material médico y analitico.

Atencion a los trabajadores que requicran sus servicios en cuanto a
medicacién, inyectables, curas de mantenimiento, solicitud de firmacos,
asi como la participacion activa en las diversas campanas de prevencion
que se llevan a cabo en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Coordinacién y supervision del trabajo de los Auxiliares que
colaboran con él en sus funciones, ortentandoles vy resolviendo los
problemas que pudieran presentirseles.

Asesor Social-Es el Titulado Superior en la especialidad requerida
que, con lotal conocimiento de su profesion, autonomia y responsabili-
dad, tiene como misiéon colaborar en la seleccion de personal y la
atencién de trabajadores con problemas de adaptacion. Debera realizar
las pruebas psicotécnicas precisas para la seleccién de personal en
colaboracion con los Departamentos o dreas que tienen encomendada
esa mision; atencidon y seguimienio del personal con problemas de
adaptacién social o laboral y colaboracidn con la Comisién de Relacio-
nes Humanas en la concesion de” préstamos o ayudas. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion, analisis y confeccion del informe correspondiente a las
pruebas psicotécnicas en funcidn del puesto de trabajo a cubrir para la
seleccién, promocién y formacion del personal, en colaboracién con los
Departamentos o dreas afectadas en cada caso. .

Atencion y seguimiento del personal con problemas de adaptacion
social o laboral, gestionando su adecuacién a nuevos puestos de trabajo
o enviandolo al especialista correspondiente para su recuperacion,
debiendo realizar en ambos casos ¢l seguimiento de su evolucién,
informando de ello a su inmediato superior.

Colaboraciéon con la Comision de Relaciones Humanas, en la que
actuara como Secretario, proponiendo, previa consulta a sus superiores,
el estudio de aquellos casos que por sus circunstancias especiales sean
de la competencia de dicha 8omisic’m.

Traductor de primera.-Es el técnico que, con total conocimicnto de
dos idiomas, de.los cuales uno deberd ser necesariamente el inglés, v
nociones de un tercero, traduce al castellano de forma directa o inversa,
verbalmente o por escriio, Asimismo, debera actuar como intérprete con

las visilas extranjeras, lanto en el interior de la Fabrica Nacional de
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Moneda ¥ Timbre como fuera de ella. en caso necesario; debtendo
observar en todo momento la imagen v discrecién adecuadas. Para lo

cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Traduccion correcta verbal o escrita, incluide su mecanografiado, de
toda la documentacién que le sea encomendada por su inmediato
SUPCTIOT,

Acompanamiento de personas que tienen relacién técnica 0 comer-
cial con la Fibrica Nacional de Moneda v Timbre, actuando como
intérprete.

- Clasificacion y archivo de la documentacion traducida en la unidad.
siguiendo las directrices marcadas por el responsable de la misma.

Traductor de segunela.~Es el técnico que. con total conocimicnto del
inglés y nociones de otro idioma, traduce, bajo la- supervision del
responsable de.la unidad. al castellano de forma directa o inversa, bien
sea de forma verbal o escrita; asimismo, deberd actuar como intérprete
con las visilas extranjeras, tanto en la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre como en el exterior de la misma, en caso necesario; debiendo
observar en todo momento la imagen y discrecion adecuadas. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Traduccién correcta, verbal o escrita, del idioma inglés, 1nclu1do su
mecanografiado, de toda la documentacion que le sea encomendada por
su inmediato superior.

Acompanamiento de personas que tienen relacion técnica o comer-
cial con la Fébrica Nacional de Moneda ¥ Timbre, actuando como
intérprete.

Clasificacién y archivo de la documentacion traducida ep la ynidad,
siguiendo las directrices marcadas por el responsable de la misma.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretario de Nivel Superior—Es el Administrativo que con total
conocimiento de su profesion, autonomia y responsabilidad tiene a su
cargo una Secretaria de Direccion de primer nivel, Debera realizar la
recepeidn, seleccion, registro v distribucion de la correspondencia que se
recibe y genera en la misma, organizacién del trabajo administrativo,
toma laguigrafica - y mecanografiado, atencién a visitas y llamadas
telefénicas. mantenimiento de la agenda de su Director y todas las tareas
administrativas y de control que le sean encomendadas, actuard, €n caso
de ser requerido para ello, como Secretario en diversas comisiones,
observando en todo momento la imagen y discrecién adecuadas Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recepcidn, seleccidn, registro, distribucién y cumplimentado de toda
la docurmentacion que afecta a la Direccién de quien depende, reuniendo
la informacién precisa en cada caso y pasindola a su Director para, una
vez visada. enviarla a las dreas correspondientes, asi como su archivo y
custodia; toma taquigrafica al dictado de un minimo de 100 palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a mdquina en un liempo
mdximo de ocho minutos; redaccién y mecanografiado con un minimo
de 300 pulsaciones por minuto de todo tipo de correspondencia e
informes gue por su caricter especial le sean encomendados.

Manegjo de terminales informaticos u ordenadores personales, asi
como de programas preparados al efecto, para la introduccién, obten-
cion o modificacion de datos. )

Atencion de visitas v ilamadas telefénicas, internas o externas,
anotando o contactando direclamentc con su Director, en funcién de las
persenas O temas a tratar, en caso necesario deberd acompanar a dichas
visitas a otras dependencias.

Mantenimiento de la agenda de su Director de acuerdo con las
normas recibidas, para lo que despachard diartamente a fin de progra-
marla como éste le indigue, comunicandole postenormente el resultado
de sus gestiones.

Organizacion y realizacion de las tareas administrativds y de control
que fe sean encomendadas, debiendo distribuir v supervisar el trabajo
dc! personal que colabora con €l en sus funciones. orientandoles y
resolviendo las dudas que pudieran presentarseles.
~ Actuacion como Secretario en las diversas comisiones de caracter
mlerdepartamental para las que sea designado, tomando notas y
redactando el informe o acta correspondiente.

Secretario de Nivel Medio.-Es el Administralivo que con 1otal
conocimiento de su profesion, autonomia y responsabilidad tiene a su
targo la Secretaria de un Departamento productive o de Servicio.
Debera realizar [a recepcidn. seleccion. registro y distribucion de la
correspondencia que se recibe y genera en ¢l mismo, organizacion del
trabajo administrativo, mecanografiado, atencion a visitas v llamadas
telefonicas, mantenimiento de la agenda de su Director y todas las 1areas
administrativas y de control que le sean encomiendadas. observando en
tode momento la imagen vy discrecion adecuadas. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Recepcion, seleccion, registro, distribucion y cumplimentado de toda
la documentacién que afecta a su Departamento o Servicio, reuniendo
la informacién precisa en ¢ada caso y pasdndola a su Director para, una
vez visada. enviarla a las dreas correspondientes, asi como su archivo v

custodia; toma laquigrafica al dictado de un minimo de 100 palabras por
minuto, traduciéndolas correcta v directamente a maquina en un tiempo

| mdximo de ocho minutos; redaccion y mecanografiado con un minimo

de 300 pulsaciones por minuto de toda la documentacion que le sea

- encomendada. para, una vez despachada. enviarla a su destino.

Mangjo de terminales informdticos u ordenadores personales, asi
como de programas preparados al efecto, para la introduceion, obten-
cion o medificacién de datos.

Atencidon de visitas v llamadas telefonicas. internas o externas.
anotando o comactando directamente con su Director, en funcién de las
‘personas O lemas a trakar, en caso necesario deberd acompanar a dichas
visitas a otras dependencias.

Mantenimiento de la agenda de su Director de acuerdo con las
normas recibidas, para lo-que despachard diariamente-a fin de progra-
marla como éste le indique, comunicandole posteriormente el resultado
de sus gestiones.

Organizacion y reaiizacion de las tareas administrativas y de control
guc le sean encomendadas, debiendo distribuir ¥ supervisar el trabajo
del personal que colabora con él cn sus funciones, orientdndoles y
resolviendo las dudas que pudieran presemarseles.

Actuaciéon como Secretario en las reuniones que afecten a su

. Departamento o Servicio para las que sea requerido, tomando notas y

redactando el informe o acta correspondiente.

Administrativo de Ventas.—Es el Administrativo que con total conoci-
miento de su profesion, autonomia y responsabilidad tiene encomen-
dada toda la gestiobn y tramitacion administrativa del Servicio de
Ventas. Debera realizar la propuesta de ofertas, pedidos. subastas
publicas, atencion a clientes y estudios de precios de mercado y costes.
informando a su inmediato superior de los resultados de su gestion,
cbservando la discrecidén adecuada en el desarrolio de su trabajo. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Organizacion del trabajo administrativo encomendado para conse-
guir mediante los cdlculos e investigaciones precisas la gestion de
ofertas, pedidos, subastas publicas, adjudicaciones directas. venta de
produclos, bienes o servictos, siempre cn funcion de la legislacion
vigente, normas establecidas o indicaciones de su inmediato superior.

Estudios de costes, cdlculo de desviaciones sobre presupucstos y
analisis de las mismas, investigando las. dlferenmas coste-facturado
coste-real.

Prospeccion de precios de mercado para ajustes de los mismos con
el sector en la confeccién de presupucstos.

Confeccion de informes, estableciendo. la agrupacmn de datos,
interpretacion de resultados y obtencion de conclusiones, propomendo
en su caso, las modificaciones que eslime oportunas.

Atencion de clientes, personal, telefénica o postal, a fin de facilitar
o solicitar informacién sobre su gestion, asi como en la resolucidn de
posibles reclamaciones.

Redacciéon y mecanografiado con un minimo de 300 pulsaciones por
minuto de informes, correspondencia, cumplimentado y comprobacién
de 1mpresos y documentos de control, asi como su registro, archive y
custodia, asi como manejo de terminal informdtico para. introducir,
obtener o modificar datos.

Distribucién y supervision del trabajo de los administrativos que
colaboren con €l en sus funciones, resolwendo las dadas que pudieran
presentirscles.

Administrativo de Asesoria Laboral -Es el Administrativo que con
total conocimiento de su’ profesion, autonomia y responsabilidad tiene
encomendada la gestién v tramitacion administrativa de Asesoria
Laboral. Debera realizar la organizacion del trabajo administrativo.
gestiones internas o ante QOrganmismos oficiales competentes, ingreso de
depésitos, cdlculos salariales, confeccidon de informes. redaccion de
documentos y correspondencia y cumplimentado de impresos, asi como
su” mecanografiado; todo ello de acuerdo con la legisiacion vigente,
normas establecidas o indicaciones del Asesor Laboral, debiendo obser-
var la discrecidn adecuada en el desarrolle de su trabajo.: Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Organizacion del trabajo para distribuir, gestionar y tramitar la
documentacién recibida en funcion del caso v las consideraciones
juridicas que merezea de acuerdo a legistacion vigente, normas estableci-
das o direcirices del Ascsor Laboral.

Registro y controt de la documentacion que sc recibe ¥y genera en
Ascsoria Laboral, a fin de cumplir los plazos establecidos por los
Organismos competentes para los récursos de senlencias, resoluciones v
presentacion de alegaciones. debiendo trasladarse a los mismos para
efectuar los ingresos en metdlico de depositos en 10§ recursos correspon-
dientes.

Calculos salariales para las dlcgdclonts pertinentes, comprobando los
periodos reclamados.

Confeccion de informes, redaccion de documentos recabando la
informacién precisa de los distintos Departamentos, cumplimentado v
comprobacion de impresos, asi como el mecanografiado de todo ello con
un minimo de 300 pulsacionés por minute, su archivo y custodia,
manieniendo fas normas establecidas.
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Manejo de terminales informéticos o PC v de los programas
greparados al efecto, para la introduccién, obtencién o modificacion de
atos.
Distribucién y supervision del trabajo de los administrativos que
colaboran con €l en sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran
presentarseles.

Oficial primera Administrativo.—Es el Administrativo que con total
conocimiento de su profesion, autonomia y responsabilidad tiene a su
cargo un servicio determinado. Deberd realizar la organizacion de
trabajo administrativo, cdlculos precisos, gestiones internas o externas,
atencién personal o telefdnica, redaccion, mecanografiado, comproba-
cion y confeccién de informes, correspondencia v cumplimentado de
impresos a fin de gjecutar los trabajos encomendados de acuerdo con los
controles, normas establecidas o indicaciones de un superior; asimismo,
actuard como Secretario en las reuniones de aguellas comisiones que
afecten a su Departamento para las que sea requerido, observando la
discrecion adecuada en el desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Organizacion del trabajo encomendado para, mediante los calculos
precisos, conseguir los controles establecidos de:; Produccion, contabili-
dad, compras, ventas, facturacion, néminas, seguros sociales, «stocks»,
etc., siempre en funcién de 13 legislacion vigente, normas establecidas o
indicaciones de un superior.

Confeccién de informes, estableciendo la agrupacion de datos,
interpretando los resultados y obtencién de conclusiones, proponiendo,
en su caso, tas modificaciones que estime convenientes.

Gestién interna o externa de documentacién laboral, comercial,
administrativa o de cualquier otra naturaleza que le sea encomendada
ante: Personal de la FNMT, Organismos oficiales y Empresas privadas,
debiendo desplazarse a los mismos, en caso necesario.

Atencién personal o telefonica para dar u obtener informacién sobre
cualquier asunto relacionado con su servicio, a fin de obtener los datos
precisos para su gestion.

. Redaccion y mecanografiado, con un minimo de 300 pulsaciones por
mmumnuto, cumplimentado y comprobaciéon de impresos o documentos de
control, asi como su registro, archivo v custodia, manteniendo las
normas de actuacion establecidas.

" Manejo de terminales informdticos u ordenadores personales, asi
como de programas preparados al efecto, para la introduccién, obten-
cién o modificacién de datos.

Distribucién y supervision del trabajo de los administrativos que
colaboran con él en sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran
presentarseles. ’

Gestor de Compras.—Es el Administrativo que con total conoci-
miento de su cometido tiene como misién la gestion y tramitacién de
las adquisiciones de bienes o servicios de la FNMT. Debera realizar la
localizacién de posibles proveedores, solicitud de ofertas y eleccion de
la que se ajuste mas a la peticién, observando la discrecién adecuada en
¢l desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Localizacioén de articulo o servicio solicitado entre los proveedores
habituales que figuran en'los archivos de la FNMT, debiendo indagar en
otras fuentes en caso de que éstos no tengan posibilidad de servir lo
solicitado en las condiciones requeridas.

Solicitud de ofertas de precio, calidad, plazo de entrega, garantias,
etc., proponiendo adjudicataric a su inmediatoe superior en funcién de
la oferta mas econdmica, la urgencia de la entrega, el plicgo de
condiciones técnicas o las directrices del Departamento Comercial,
mediante el correspondiente-impreso de adjudicacién.

Contacto personal, telefénico o postal con proveedores a fin de dar
u obtener informacion sobre el estado de las gestiones, suministro,
plazos de entrega o reclamaciones de cualquier otra indole.

Redaccion o mecanografiado en maquina o PC de la correspondencia
y documentacion relacionada con su gestion y manejo de terminales
informdticos para introduccion, obtencién o modificacion de datos.

De forma ccasional y cuando las necesidades asi lo requieran, debera
trasladarse al exterior para efectuar compras de determinados articulos
o gestiones directas con proveedores,

Oficial segunda Administrativo.—Es el Administrativo que con cono-
cimientos suficientes de su profesién, v bajo la supervision de una
Jefatura, mando, Secretario u Oficial primera, colabora con éstos en las
funciones administrativas para el correcto funcionamiento del servicio.
Debera realizar las tramitaciones internas o0 externas, atencion personal
o telefonica, redaccién de correspondencia habitual, mecanografiado de
informes, comprobacion y cumplimentado de documentos e impresos
para Ia obtencién del trabajo de acuerdo con las normas establecidas o
directrices marcadas por su inmediato superior, debiendo observar la
discrecion adecuada. Para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

__Localizacion, elaboracion 'y comprobacién. de datos para la confec-
cion de informes, balances, presupuestos, facturas, recibos, certificacio-
nes, nominas, prestaciones, etc., siguiendo las directrices recibidas.

_ Tramitacién interna o externa de documentos laborales, comerciales,
administrativos o de cualquier otra naturaleza que le sea encomendado
ante ¢l personal de la FNMT, Organismos oficiales y Empresas privadas,
para lo que debera desplazarse a los mismos en caso necesario.

Atencion personal o telefénica para dar u obtener informacion sobre
cualguier asunto que le sea encomendado, como néminas, presencia,
compras, ventas, facturacion, Seguridad Social, etc., solicitando ocasio-
nalmente la colaboracién de otras areas para la obtencién de la
informacién gue precise.

Redaccién de correspondencia de caracter habitual, mecanografiado,
con un minimo de 300 pulsaciones por minuto, de toda clase de
informes y correspondencia, cumplimentado y comprobacion de impre-
sos y documentos de control, asi como su registro y archivo, mante-
niendo las normas de actuacién que se le indiquen.

Mangjo de terminales informaticos u ordenadores personales, asi
come de los programas preparados al efecto, para la introduccion,
obtencion o modificacion de datos.

Sustitucién del Oficial primera o Secretario, en su caso, durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo
las pautas marcadas por éste.

Despachante de Aduanas.~Es el Administrative que con total conoci-

“miento de su cometido tiene como misidn la tramitacion de la

documentacién necesaria para los despachos, bien sean de importacion
o exportacién de la FNMT, en las Aduanas o en Organismos oficiales.
Debera realizar la presentacion de toda la documentaciéon, que le es
entregada por su inmediato superior, presenciar los despachos, ingresar
los pagos correspondientes, bien por medio de talones 6 en metélico, y
recoger la documentacion para retirar la mercancia, efectuando los
desplazamientos vy el transporte de pequerios articulos en el vehiculo que
conduce él mismo asignado por la FNMT. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Presentacion de toda la documentacién necesaria para la realizacion
del despacho, como declaraciones, autorizaciones, facturas, documentos
de transporte, etc., en la Aduana correspondiente.

Despacho con el Vista de Aduanas, procediendo a la entrega de
documentacion al transportista internacional (exportaciones) o al
«Levante» (importaciones). ‘

Presentar y recoger en los triansitos internacionales la documentacion
inherente a la mercancia con destino a la FNMT, y efectuar el ingreso
por 1alén nominativo o en metalico, retirando el recibo y transportando
él mismo la mercancia en el vehiculo de Ja FNMT si el volumen y el
peso de la misma lo permiten.

Lectura de anuncios en las distintas Aduanas, recabando informa-
cioén de nuevas disposiciones, plazos, etc., que comunica a su inmediato
superior.

Auxiliar Administrativo.-Es el Administrative que con conocimien-
ttos biéstcos ‘de su profesion, y bajo ‘la supervision de un mando o
personal de categoria superior, colabora con éstos, realizando la tareas
administrativas elementales, para ¢l correcto funcionamiento de la
Unidad. Debera realizar ¢l mecanografiado de documentos de todo tipo,
cdlculo y transcripcion de datos con normas definidas, registro, clasifica-
cion y archivo de documentos, introduccidon u obtencion de datos en
terminal informatico y atencién al teléfono, todo ello observando la
discrecién adecuada y de acuerdo con las normas establecidas. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Mecanografiado de todo tipo de correspondencia, informes, cuadros
estadisticos, etc., bien sean éstos realizados en maguina de escribir o PC
de tratamiento de textos, para lo que debera seleccionar en el mend la
opcidn correspondiente, obteniendo un minimo de 200 pulsaciones por
minuto.

Realizacién de cdlculos de cardcter sencillo, asi como transcripcién
de datos de cualguier tipo de soporte a otro, todo ello siguiendo normas
o directrices totalmente definidas.

Registro, clasificacién y archivo de documentacion que se recibe o
genera en la Unidad, sigutendo normas establecidas en cada caso.

Utilizacién de terminal informatico para la introduccién u obtencidn
de datos que se le entreguen o soliciten.

Atencion o realizacion de Hamadas telefonicas pasando la comunica-
cion al interesado 0 en su ausencia dejar recado.

Administrativo de Taller.-Es el Administrativo que con total conoci-
miento de su cometido y bajo la supervision del Jefe de Taller tiene
como misién el control administrative de un taller. Debera realizar el
control administrativo de la produccién, materias primas, auxiliares y
servicios, asi como del personal, confeccionando en cada caso la
documentacion correspondiente, que previamente a su salida serd
supervisada y conformada por €l Jefe de Taller, asimismo facilitard a la
Direccion del departamento la informacion que le sea requerida para la
confeccion de informes, estadisticas, situacion de la produccion v del
personal, debiendo elaborar en caso necesario los informes sobre asuntos
de su taller y competencia que le soliciten, todo ello siguiendo las
directrices marcadas por su inmediato superior. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Comp_robaci(_'m, correccion y confeccién, en su caso, de los partes de
produccién, maquina, control de entradas-salidas de materiales y
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productos, control de produccién diaria, vy los que en relacién con la
produccion estén establecidos en el taller, preparindolos para la firma
del Jefe del mismo y posterior entrega en la oficina del Departamento
o en los lugares establecidos para cada caso. .

Confeccion, mecanografiado y tramitacién de todo tipo de documen-
tos relativos al control del personal v a la gestion administrativa del
taller, como: Salidas, asistencia, diferencias de categoria, complementos,
horas extraordinarias, 6rdenes de ejecucion, peticion de reparaciones o
servicios, vales de peticién o de devolucién de materiales, comunicados
internos. y toda aquella documentacion inherente al taller que se le
requiera, pasindola a la firma para su posterior gestién; en algin caso
ésta requiere su contacto con otros Departamentos a fin de realizar su
seguimiento.

Sustitucion del Jefe de Taller durante sus ausencias a lo largo de la
jornada de trabajo, en cuyo caso, asume sus funciones administrativas,
siguiendo las pautas marcadas previamente por éste, debiendo locali-
zarle dentro del recinto fabril o acudiendo al Jefe de Taller mis proximo
en aquellas situaciones no previstas que requieran su presencia.

Ayudante Administrative de Taller.-Es €l Administrativo que con
conocimientos suficientes de su cometido, y bajo la supervicision del
Administrativo de Taller, colabora con éste en sus funciones para el
control administrativo del taller o unidad. Deberd c¢olaborar con su
inmediato superior en los trabajos que éste lleva a cabo para el control
de produccion personal, cumplimentando a mano o mecanogrifica-
mente los impresos o documentos que le solicite, comprobacién de
partes, estadilios o listados, tramitacién interna de pedidos, recogida y
entre%a de documentos, asi como la clasificacién, archivo y custodia de
toda la documentacion que afecte al taller. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Confeccién, cumplimentado y mecanografiado de partes, estadillos,
%(;f;lmentos o imformes, siguendo las directrices del Administrativo de

er.

Tramitaciones internas en su Departamento o relacionandose con
otros, bien para €l seguimiento de un pedido, solicitud, informacion,
recogida y entrega de documentos, para lo cual le serdn facilitadas
normas concretas.

Clasificacidn, codificacién y archivoe de todos los documentos que se
reciben o generan en el taller.

Auxiliar de Consulta.-Es el Administrativo que con conocimientos
suficientes de su cometido, vy bajo la supervisiéon de un facultativo,
colabora con éste en las funciones administrativas y en la preparacion
del instrumental preciso para la consulta. Deberd realizar la esteriliza®
cién del instrumental habitual, productos o utensilios necesarios,
cumplimentacion de impresos, ayuda al Médico, informacién personal
o telefonica sobre horarios o consulta de especialistas, asi como el
control del material fungible necesario para la correcta atencién médica
‘de los pacientes. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Limpieza y esterilizacion del instrumental preciso, preparacién de
talonarios, partes, expedicntes, ropa y todo lo necesario para la consulta
médica, debiendo ordenarlo de acuerdo con las normas establecidas.
Asimismo-auxilia al facultativo en caso necesario en la atencién médica
en consultorio (curas, escayolas, capsulas, infiltraciones), facilitindole el
instrumental que éste le solicite, asi como 1a limpieza del mismo una vez
finalizada la consulta y la zona de actuacién, en su caso.

Cumplimentacién de recetas, impresos o libros de control de
consulta para la firma de! Médico, informando personal o telefonica-
mente sobre horarios de consulta, especialistas, centros, para lo que le
serdn facilitadas normas precisas.

Reposicion det material fungible y su custodia, comunicando al Jefe
de Seguros Sociales las necesidades en funcién del consemo.

Auxiliar de Laboratorio de Andlisis Clinicos.~Es el Administrativo
que con conocimientos suficientes de su cometido, y bajo la supervision
de un ATS, colabora con éste en las funciones administrativas y de
limpieza que le son encomendadas. Debera realizar la esterilizacion del
instrumental del laboratorio, toma de datos de los trabajadores y
anotacion de los resultados de los andlisis en los impresos o libros al
efecto; cumplimentado, mecanografiade y tramitacion de los documen-
tos que se reciben o generan en el area, archivandolos una vez visados
por su superior, asi como el aprovisionamiento del material necesario
para el correcto funcionamiento del servicio, debiendo observar la
discrecién adecuada. para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Limpieza y esterilizado del instrumental utilizado para los anilisis,
que deberd colocar ordenadamente de acuerdo con las normas estableci-
das, asi como su reposicién cuando se le indique, para lo cual deberd
recoger el material del almacén central.

Registro de datos personales de los trabajadores en los impresos
establecidos para el control de analisis periddicos, anotando en ellos vy
en los libros de control Jos resultados de los mismos. Una vez finalizado
¢l andlisis debera archivar los impresos en el orden indicado por sus
superiores, asimismo y siguiendo instrucciones comunicara a los traba-
jadores la necesidad de nuevas tomas de muestras para repeticién o
ampliacidon de analisis. ’

Mecanografiado de toda la documentacién que se genera en el
Servicio, debiendo obtener un minimo de 200 pulsaciones por minuto,

“

redaccion de comunicados interpos, cumplimentado de libros o impre-
s0s, su tramitacion, registro, codificacién y archivo una vez visada por
su superior, mainteniendo siempre las normas de actuacién que se le
indiquen. .

Atencién de llamadas telefénicas, avisando a la persona requerida o
tomando el aviso, para comunicirselo a su regreso.

Recepcionista-Telefonista.~Es el administrativo que con total conoci-
miento de su cometido tiene como mision la recepcion de visitas,
mercancias, cotreo, llamadas y manejo de la central telefonica. Deberd
atender a las visitas, solicitando la conformidad de la persona o©
Departamento receptor, notificando su contestacién, en caso de recep-
cién de mercancias o correo, lo comunicard aj destinatario, asimismo
atendera las Hamadas telefonicas en la central o en recepcion, facilitando
las comunicaciones con el exterior de acuerdo con las normas estableci-
das, para lo que deberd conocer la estructura, nombres y cargos
principales de la FNMT, Gobierno central y Organismos oficiales que
habitualmente mantienen relaciones con ésta, debiendo siempre obser-
var la correccion v discrecion adecuadas. Para lo cual Hevard a cabo las
siguientes funciones:

Atencion de personas o grupos, para lo que recabara la conformidad
de la persona o Departamento receptor, informidndole del motivo de la
misma, si es aceptada, lo remitird al Servicio de Seguridad para su
autorizacién y control; notificando al visitante las causas que no
posibilitan su solicitud, ¢n caso negativo. o

Recepcion de mercancias o correo, comunicando al destinatario su
llegada para que pase a retirarlo. _ .

Atencion de llamadas interiores y extertores, loca}lzando a la persona
requerida mediante el manejo de la central o los teléfonos de recepcion;
en caso de comunicar o no hallarse ¢l receptor en su puesio, retendra la
llamada e intentara localizarle tomando nota del aviso, si no lo consigue,
para comunicdrselo a la mayor brevedad posible, L

Recepeion de avisos urgentes, personal o lelefonicamernte, dirigidos
a los trabajadores que no tienen comunicacién directa con el exterior,
localizando en caso necesario el lugar de trabajo por medio del
Departamento de Personal, pasando el aviso una vez haya localizado al
interesado. e

Controlador administrativo~Es el administrativo que con total
conocimiento de su cometido tiene como misién el control administra-
tivo de entrada-salida del personal de 1a FNMT que no observa el

horario normal o personal ajeno a la misma. Deberd recoger los

impresos de salida, fichar a las personas que entran fuera del horario-
establecido y verificar, entregar y recoger las tarjetas de identificacion no
personalizadas, anotando los datos establecidos; en caso de ser personas
ajenas a la Fabrica, deberd ademds fotocopiar ¢l documento nacional de
identidad del visitante, proporciondndole la tarjeta de identificacion
correspondiente v la ficha de control de estancia, las cuales deberd
recoger a su salida, actuando en todo momento de acuerdo con las
normas establecidas y siendo el responsable de la cotrecta ejecucion de
las tareas encomendadas, Para lo cual llevard a cabo las sigwentes
funciones: . -

Control administrativo de entrada ¥ salida del personal mediante la
recogida de los impresos de salida, anotando ¢n ellos la hora en que ésta
se produce, la de regreso vy la diferencia; para las personas ajenas a la
FNMT debera cumplimentar, entregar y recoger la ficha de control de
estancia de acuerdo con las normas establecidas. Asimismo deberd
cumplimentar los impresos ¢ estadillos anotando en ellos los datos que
le sean requeridos por sus superiores. '

Manejo de las estaciones de fichaje, debiendo comprobar su exacti-
tud, ajustindolas e intreduciendo en ellas los datos de las tarjetas
provisionales de que haga entrega, comunicando con seguridad o CPD
en caso de detectar alguna averia.

Mantenedor de Archive.~Es el administrativo que con total conoci-
miento de su cometido y bajo la supervision del responsable de Archivo
tiene como mision la recepcion, clasificacion, registro y archivo de la
documentacién enviada por los distintos Departamentos de la FNMT al
Archivo general, debiendo mantener la misma en perfecto estado de
conservacion ¥ localizacion para su consulta por las Dependencias
autorizadas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Recepcion de la documentacion remitida por los distintos Departa-
mentos, procediendo a examinarla y clasificarla para su posterior
archivo segin normas establecidas por sus superiores.

- Anotacion en libro de registro de toda la documentacién que llega al
Archivo, asi como confeccién de fichas donde anota el tipo de
documento y su localizacién en estanterias.

Limpieza y conservacién de los distintos archivadores y su zona de
actuacion, renovando los que estén deteriorados o rotuldndolos, en caso
Necesario.

Destruccién en mdquina inutilizadora, por indicacion de su superior,
de aqguella documentacion que por su pequefio volumen no requiera
remitirse a otros Departamentos para su inutilizacion.
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PERSONAL OPERARIO

Definiciones del personal operario de Artes Grificas

’

PErsONAL OPERARIO. PRELIMINARES

Oficial primera de Grabado Mecdnico.-Es el operario que con total
conocimiento de su profesion tiene como misidén el manejo del torno
geométrico y las maquinas de reproduccién, asi como de todos los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, que sean
precisos para la confeccién, sobre cualquier tipo de soporte de plantillas,
textos, orlas, fondos, rosetas, etc., de acuerdo con las exigencias del
producto. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Programacién ¥y manejo del torno geométrico, debiendo conseguir
mediante su utilizacién todo tipo de trabajos, bien ajustindose a un
boceto previo o en funcidn de su propia creatividad, proponiendo, estos
ultimos posteriormente a la aprobacion de su inmediato superior.
Deberi. conocer la preparacién y ajuste de las méquinas. de rayar y
pantégrafos, para la reproduccién o reduccion de ;cuschuier trabajo que
le sea encomendado, grabando al aguafuerte los de mener dificultad y
siendo ¢l responsable de su correcta calidad y produccidn,

En los trabajos de extrema dificultad, consultars o recibird asistencia
técnica de su superior. . o

Realizacién del entretenimiento de las maquinas, cambios de tra-
bajo, ajustes, reposicion y adaptacién de itiles, resolucién de pequeias
averias, asi como la limpieza de todos sus elementos y zona de
actuagidn, ayudando al personal que tiene encomendadas las reparacio-
nes, siempre que se le requiera,

Oficial primera de Transferido.~Es el operario que con total conoci-
miento de su profesién tiene como misi6n la reproduccién de grabados
en los cilindros de impresién calcogrifica v vaciado de rodillos dadores
de tinta, mediante el manejo de maquinas reproductoras manuales o
automaticas, tanto de presién como de corte y de todos los sistemas
auxiliares, incluidos los de seguridad y control. Deberd realizar todas las
operaciones precisas y ajusies necesarios para la obtencion de las
moletas que se utilizan para la reproduccién de grabados planos sobre
cilindros, asi como la confeecidn de plantillas para el vaciado de rodillos
dadores de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones: -

Programacion y reglaje de las méaquinas reproductoras, realizando a
lo largo del proceso correcciones necesarias de presidn, ajuste y
desplazamiento. Asimismo deberd efectuar ¢l vaciado de rodillos
dadores confeccionando las plantillas correspondientes, de acuerdo con
los dibujos facilitados para cada color, siendo el responsable de una
correcta calidad y produccion.

_Realizacién del entretenimiento de las méquinas, cambios de tra-
bajo, ajustes durante el proceso, adaptacién, reposicidn de utiles y
resolucién de pequelas averias, asi como la limpieza de todos sus
elementos y zona de actuacién, colaborando con el personal de
mantenimiento en sus reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial segunda que colabora con él,
resolviendo las dudas que pudieran presentirsele,

Oficial segunda de Transferido.~Es el operario que con conocimien-
tos suficientes de la profesién, y bajo la supervision de un Oficial
primera, colabora con éste en todas sus funciones para la confeccién de
cilindros de impresién calcogrifica ¥ de rodillos dadores de tinta. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y preparacion de los materiales y elementos
necesarios para la realizacion. de! trabajo, siguiendo instrucciones del
Oficial primera o normas establecidas,

Bajo las directrices del Oficial primera realiza ¢i montaje en las
miéquinas de cilindros, rodillos, moletas o plantillas para la reproduc-
cién o vaciado, asi como los ajustes y correcciones necesarias para llevar
a cabo el trabajo encomendado, actuando siempre bajo su supervisién.

_Realizacién del entretenimiento de las mdaquinas con e! Oficial
primera, del que recibe instrucciones, colaborando con éste en los
cambios de trabajo, reposicion y adaptacion de ttiles y resolucién de
pequefias averias, as{ como en la limpieza de todos sus el)é‘mentos ¥ Zona
de actuacién, ayudando en las reparaciones al Oficial primera o personal
de mantenimiento, siempre que se le requiera.

Oficial primera Jefe de Equipo de Galvanoplastia.-Es el operario que,
ademds de realizar las funciones correspondientes & la categoria de
Oficial primera de su profesién, coordina a un niimero igual o superior
a dos Oficiales de primera, asi como a los Oficiales de categoria
inferores que le sean asignados. :

Oficial primera de Galvanoplastia.—Es el operario que con_total
conocimiento de su profesion tiene como misién la reproduccién o
recubrimiento- por medios electroliticos de planchas de impresién,
cilindros, troqueles, medallas y elementos de miquinas. Deberd realizar
¢l montaje del molde de pldstico partiendo de un grabado original o
reproduccién para la confeccion de planchas de impresién en sistema
«offset» 0 huecograbado, forrado de cilindros, recubrimiento de troque-

. trabajos, confecc

les o elementos de maquinas y reproduccién de medallas, y en general,
cualquier clase de recubrimiento metélico por electrolisis, asi como su
correcto rectificado y acabado de acuerdo con las condiciones exigidas.
Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Hincado, distribucién, ajuste y soldadura de las improntas del
original recibido, confeccionando el molde pldstico; su_preparacién y
tratamiento pard la elaboracién de la plancha de impresién por
procedimientos electroliticos; asimismo, debera realizar reproducciones
y recubrimientos metilicos de todo tipo por ese sistema, mediante el
repasado, rectificado, preparacién y manejo de las méquinas y herra-
mientas adecuadas para la obtencién del acabado final, siendo el
responsable de su correcta calidad y produccién. .

Preparacion y anétisis periédicos de las soluciones quimicas (electro-
litos), debiendo realizar los ensayos y cdlculos precisos para su correc-
cion; asimismo, realizari los filtrados y limpiezas necesarias para
mantener en perfécto estado las instalaciones.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, correcciones
durante el proceso, adaptacién y reposicion de tutiles, y resolucion de
pequefias averias, asi- como la limpieza de todos sus elementos y zonas
de actuacién, goiabqrando con el personal de mantenimiento en sus
reparaciones, s:emfre que se les requiera. .

Supervisién del trabajo del oficial segunda que colabora con él,
resolviendo las dudas que pudieran plantedrsele.

Oficial segunda de Galvanoplastia.-Es el operaric que con ¢onoci-
mientos suficientes de la profesion, y bajo la supervision del Oficial
primera, colabora con éste en todas sus funciones para la confeccion de
planchas de impresién v toda clase de recubrimientos metdlicos por
electrolisis, Deberd realizar el montaje y desmontaje de cilindros y
planchas en las miquinas rectificadoras y bafios medtante las operacio-
nes precisas para su acabado final, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Oficial primera. Para lo cual llevari a cabo las siguientes
funciones:

Atencién al Oficial primera en el hincado de improntas y confeccion
de moldes de plastico, efectuando las operaciones de desbarbe, relle-
nado, montaje en metacrilato, soldadura de. contactos, limpieza y
preparacién de los mismos para su introduccién en los bafios, Asimismo
debera realizar el montaje de easquillos y ejes de los cilindros para su
recubrimiento y rectificado. )

Siguiendo las directrices marcadas por el Oficial primera llevar a
cabo los trabajos de preparacion del producto para su introduccién en
los bafios, repasado, rectificado, acabado y empaquetado, pudiendo
consultar cualquier duda. .

Realizacién del entretenimiento de maquinas y batios con el Oficial
primera, del que recibe las instrucciones; colaboracién con éste en las
correcciones durante el proceso, adaptacién y reposicién de itiles,
filtrado, preparacion v ensayos de clectrolitos, asi como en la limpieza
de todos sus elementos y zona de actuacién, ayudando en las reparacio-
nes al Oficial primera o personal de ‘mantenimiento, siempre que se le
requiera.

Oficial primera Cajista—Es €l operario que con total conocimiento
de su profesién tiene como misién la composicién manual de moldes
para la impresion tipogréfica o para su reproduccién. Debera conocer Fas
ref,las gramaticales y de composicion, familias de tipos y todo lo
relacionado con el ajuste, montaje y distribucién de toda clase de
moldes, bien estén éstos formados por tipos sueltos, lineas, grabados,
planchas -0 mixtos, para la obtencion de las formas de acuerdo con el
original. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Montaje en piginas 0 moltdes y su correccidn, de textos de cualquier
obra o impreso, debiendo ajustar la imposicién de acuerdo con el
original, las reglas generales de composicién y el sentido estético,
realizando las adaptaciones precisas e¢n tipos, lineas, blancos, grabados
y planchas, para lo cual se ayudard de cuadrantes y diversas herramien-
tas, siendo el responsable de 1a correcta calidad y produccion.

Imposiciéon de moldes en formas tipogrificas de acuerdo con las
normas establecidas, acufidndolos en ramas para su introduccion en
maquina. Ocasionalmente, deberd realizar correcciones en la forma una
vez montada en maquina, bien por haberse detectado errores o por la
destruccién o desgaste de 1os tipos. :

Controlador-Filmador.-Es el operario que, con total conocimiento de
su profesioén, tiene como misién ¢l filmado, revelado, verificacién y

distribucién de péginas en pelicula, procesando la informacién que se

J recibe de los terminales de fotocomiposicion, Deberd conocer todo lo

relacionado con el proceso de fotocomposicién y realizar la preparacion
y programacion.de tas maquinas filmadoras y de revelado automitico,
con todos sus elementos, andlisis y correccién de liquidos reveladores,
montaje, ajuste, foliado, verificacion y distribucion de péginas en pliego,
asi como los retoques que sean necesarios de acuerdo con las exigencias
del producto. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Cilculo de dimensiones y tiempos de exposicion, croguizacién de los
i6n. de programas segin manual, programacidn de las

méquinas filmadoras y conexién ‘a la red de recepcion de’ datos,
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comprobando, una vez realizada la filmacion, la densidad de la pelicula
para su posterior revelado.

Preparacion y ‘montaje de peliculas en procesadora de revelado;
comprobacion de temperaturas y regenerado del liquido revelador,
renoviandolo cuando es necesario,

Montaje, ajuste y retoque de pdginas en pelicula, verificando al final
del proceso las correcciones de acuerdo con el original, asi como el
foliado y distribucién de pidginas en pliego, siendo el responsable de la
obtencion de una adecuada calidad y produccidén. Asimismo, deberd
revelar manualmente peliculas en caso necesario.

Entretenimiento de maquinas y reposicion de materiales auxiliares,
realizando los ensayos y calculos precisos para la mezcla y correccion del
liquido revelador, montaje de recambios y reparacién de pequefias
averias, asi como la limpieza de todos sus.- elementos y zona de
actuacién, ayudando al personal que tiene encomendado su manteni-
miento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Teclista de Fotocomposicion {trabajos especiales).—Es €] operario que,
con total conocimiento de su profesion, tiene como mision la composi-
cion de textos para libros, revistas, folletos, etcétera; asi como el ajuste
y correccion de los trabajos que por su complejidad no- pueden llevarse
a cabo en los terminales del sistema. Debera conocer las reglas
gramaticales, de composicién v todo lo relacionado con el montaje v
marginacion para realizar cualquiera de los trabajos que se le encomen-
den, como formulas matematicas, impresos, cuadros, graficos, etcétera,
incluyendo en ellos los textos correspondientes de acuerdo con el
original. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Seleccion e introduccién del programa correspondiente, ajustando la
marginacion de acuerdo con las normas establecidas y sentido estético,
transmitiendo las instrucciones precisas para trazar en pantalla la
composicion de lineas, textos, y operando sobre la memoria para borrar,
duplicar, copiar vy trasvasar datos, siendo el responsable de su correcta
caltdad y produccién., g

Archivo v custodia de los «diskettess de memoria, codificados y
ctiquetados para su posterior utilizacién,

Realizacion de tas modificaciones dadas por el Corrector para variar
la distribucién del texto o trazado.

En caso necesario debera atender la mdquina filmadora durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo
las pautas marcadas por ¢l Controlador-Filmador o inmediato supernor.

Teclista de Fotocomposicion.-Es el operario que, con total conoci-
micnto de su profesidn, tiene como mision la composicion de textos
para libros, revistas, folletos, boletines, balances, etcétera. Deberd
conocer las reglas gramaticales, de composicion y todo lo relacionado
con ¢l montaje y marginaciéon para realizar la composicion por. este
sistema de acuerdo con el original. Para lo cual llevard a cabo las
sigutentes funciones:

Seleccidn ¢ introduccidn del programa adecuado a la composicién
del texto que le sea facilitado, para lo cual seguird las normas del manual
del equipo, realizando los cilculos que sean precisos.

Introduccion del texto original mediante el manejo del teclado,
deberda realizar la composicion siguiendo las normas establecidas y
sentido estético, siendo el responsable de la obtencion de una correcta
calidad y produccién. '

Reabizacion de fotocopias que serin enviadas al cliente para su
supervisiéon, reponienda €l papel de la maquina cuando sea preciso.

Oficial primera Maguinista de Fotocomposicidn.~Es el operario que,
con total conocimiento de su profesién, confecciona las peliculas de
fotocomposicién para la elaboracion de planchas de impresién. Deberd
realizar el filmado, revelado, montaje y retoques nécesarios para la
obtencién del producto de acuerdo con el original o el croquis facilitado.
Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

. Caleulo de dimensiones, tiempos de exposicion ¢ intensidad lumi-
nica, programacion y ajuste de maquina filmgdora, comprobando la
densidad de la pelicula una vez finalizado el proceso.

Preparaciéon y montaje de peliculas en mdquinas reveladoras, com-
probacién de temperaturas y regencrado del liquido revelador, renovin-
dolo cuando es necesario.

Montaje, ajuste y retoque, asi como la confeccidn de mascariilas vy el
filmado y revelado manual, en su caso, dc cualquier rabajo, incluidos
los que por sus caracteristicas especiales no pueden ser realizados por el
sistema -habitual, como la composicién con cuadros, graficos, orlas,
escudos, etcétera, y para los que se requiere sentido estético, contras-
tando ¢l producto terminado con el original, siendo el responsable de
una correcta calidad y produccion. ]

Entretenimiento de méaquinas y reposicion de materiales auxiliares,
realizando los ensayos y cilculos precisos para la mezcla y correccion del
fiquido revelador, montaje de recambios y reparacion de pequenias
averias, asi como la limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacion, ayudando al personal que tiene epcomendado su manteni-
miento en las reparaciones, siempre que se le requiera.. |

"Realizacitn’ del pasado de planchas tipograficas én trabajos especifi-
cbs, trcahz’ando las mismas funciones que el operario que ocupa ese
puesto. : : : - : e

Oficial segunda Maquinista de Fotocomposicién.—Es el operario que,
con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervisién del
Oficial primera, colabora con éste en todas sus funciones en la
confeccion de peliculas de fotocomposicion para la elaboracidn de
planchas de impresién. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Reproduccion de originales montados en pelicula, mediante el
manejo de una prensa de contacto, realizando previamente el cdleulo de
intensidad luminica v tiempo de exposicion, en funcién de la tonalidad
del original y pelicula empleada,

Ayuda al Oficial primera en los ajustes, ensayos, mezcla, reposicion
y control periédico del. liquido de la maquina reveladora bajo su
supervisién y directrices.

Aprovisionamiento de materiales y de productos auxiliares, colabo-
rando con el Oficial primera en el entretehimiento de las mdquinas,
resolucién de pequefias averias y montaje de recambios, asi como la
limpieza de todos sus elementos v zona de actuacién, y ayudando al
Oficial primera o al pérsonal queé tiene encomendado su mantenimiento,
siempre que se lé requiera. : :

Oficial primera Tompaginador de Fotocomposicion ~Es ¢l operario
que, con total conocimiento de su profesion, tiene como misién la
composicién manual de peliculas de fotocomposicion para la confeccion
de planchas de impresion. Deberd hacer el gjuste y montgje de paginas
o pliegos para que una vez plegados queden de acuerdo con el original.
Para lo cual llevara & cabo las signientes funciones:

Realizacién de ajuste, montaje, marginacion, paginacion, ¢orreccio-
nes y retoques de la pelicula original, distribuyendo, en su caso, las
paginas en pliego en funcién de los procesos posteriores. Asimismo,
llevard a cabo 1a confeccion de mascarillas, trazado y montaje de lineas,
cuadros, grificos, calculos de proporcion, transformacion de medidas v
todo to necesario para la obtencign de eualguier tipo de montajes de
fotocomposicion de acuerdo con el original o normas: establecidas.
siendo el responsable de su correcta ealidad y produccion.

.Reproduccion. medianie maguina fotocopiadora de los originales,
para el envio de prucbas a! cliente, una vez havan sido corregidas.

Archivo, codificacion y custedia de los. maatajes que previsiblemente
vuelvan a ser utilizados. P

Pasador de Planchas Tipogrdficas.—Es el operario que, con total
conocimiento de su profesion, tiene como rmisién la confeccion de
planchas para la impresion tipogrifica. ‘Debera realizar el insolado.
revelado, repasado y todo lo necesario para el corregto acabado de la
plancha, de acuerdc ton las condiciones exigidas. Para 1o cual llevard a
cabo las siguientes funciones: i

Calcular el tiempo de exposicion e intensidad-luininica en funcién de
las dimensiones y. mancha del original, ajustando la maquina con arreglo
a los mismos. Debera réalizar el corte de pelicula y plancha, de acuerdo
con las medidas necesarias, asi como su limpieza y montaje en la
magquina., procediendo a su insolado. :

Programacién de-la. maquind de: revelar, una vez realizados los
cilculos oportunos para determinar ¢l tiempo de inmersién y. montaje
de la plancha en la cuba. .

Repasado de las imperfecciones de la. plancha y su acabado.
realizando su endurecimiento, corte, plegado y curvatura de acuerdo con
las normas establecidas; v siendo €l responsable de su correcta calidad
y produccion, S )

Realizacién deb cnteotenimiento’ de las magquinas, resolucion de
pequefias averias, conti- v reposicion del liguido revelader, asi como
la limpieza de todos sus clementos. y zona-de actuacion, . ayudando al
personai de Mantenimiento en sus rcparaciones, siempre que se le
requiera. . . — . -

Correcior—Es el-operario gue, con total conocimiento de su profe-
sion, verifica las pruebas de impresion con cl original. Deberd conocer
y aplicar a la perfeccion las; reglas gramaticales y de composicion.
distribucién de pdginas vy marginacion, corrigiendo las erratas, fatlos de
impresiéon u omisienes para la obtencion-del producto de acuerdo con
el original con la calidad v estélica requeridas. Para Io cual llevard a cabo
las siguientes funciones; - v . . L

Lectura de pruebas, verificindolas con ¢l original y senalando las
anomalias detectadas para-su posterior corréccion, .
Verificacion de pruebas de conformidad de tirada, comprobando:
Calidad de impresion; ertalas, marginacion, ajuste de impresion v de
entonacion; eil¢étera,-responsabifizandose de su correcta concordancia
con ¢l original ¢ con las normas establecidas, ST e
Codificacién, archivo y custodia de las pruebas corregidas.
Supervision del. trabajo del operario que colabora con €l en la lectura
de onginales. .. o0 0 e AP - ST

-Azefr’tdedat.-_,Eszgl ‘operario.que, con tonocimientossuficientes de su
profesion 'y baju tarsupervision delCorrestor; colabora’con éste en todus
sus-functones-para 1a-obicneidn-de-pruebas de acuerdo aboriginal; con
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la calidad y estéticas requeridas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Atencién a la lectura del Corrector, comprobando con el original y
comunicindole las anomalias detectadas.

Recogida v entrega de pruebas para corregir en los talleres de
montaje e impresion.

Codificacion, archivo y custodia de pruebas corregidas, siguiendo las
instrucciones del Corrector o normas establecidas. :

En los descansos establecidos a lo largo de la jornada comprueba las
modificaciones realizadas en las pruebas segun las correcciones dadas
por el Corrector.

Oficial primera Jefe de Equipo de Fotografia y Retoque~Es ¢l
operario que, ademas de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial de primera de su profesion, coordina a un nimero
igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como a los Oficiales de
categorias inferiores que les sean asignados.

Oficial primera Fotdgrafo-Retocador.-Es el operario que, con total
conocimiento de su’ profesién, tiene como mision la teproduccién
fotogrifica de originales, su revelado v retoque. Debera conocer y llevar
a cabo los diversos procedimientos de ampliacién y reduccion, correc-
cién por mascarilla, filtros, trama de cristal y contactos, asi como todo
lo relacionado con el revelado automatico ¢ manual en negre y color,
composicion, retoque de originales y copias para la obtencién de
reproducciones de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Acondicionamiento y limpieza de cimaras, lentes y original; toma las
medidas de densidad de color y dimensiones, calcula la fiensidad
luminica y tiempo de exposicién, ajusta la cimara, monta los focos,
filtros, tramas ¢ contactos, mascariflas, original y pelicula, asi como
realiza todas aquellas operaciones necesarias para la correcta obtencién
del producto, efectuando una o varias exposiciones en funcién de las
necesidades.

Preparacidn de Ja procesadora de revelado, comprobando la compo-
sicién y temperatura de la solucion y la velocidad de regenerado y de
arrastre. Debera realizar gl revelado manual de los trabajos que por sus
caracteristicas especiales no pueden realizarse por el sistema habitual.

Reproduccién, montaje, ajuste, confeccién de mascarillas, amplia-
¢ion o reduccion en negro o color de cualquier clase de trabajo; realiza
los retogues precisos para eliminar defectos que contengan tanto las
reproducciones como los originales, necesitando para todas estas funcio-
nes cierto sentido estético; comprueba la reproduccion terminada con el
original, siendo ¢l responsable de su correcta calidad y acabado.

Entretenimiento de maquinas y reposicién de materiales auxiliares,
‘reah.zando los ensayos y cédlculos precisos para la mezcla y correccion del
liquido revelador, montaje de recambios y reparacion de pequenas
averias, asi como la limpieza de todos sus elementos y zonas de
actuacion, ayudando al personal que tiene encomendado su manteni-
miento €n las reparaciones, siempre que se le requiera.

Oficial segunda Futdgrafo-Retocador.~Es el operario que, con conoci-
mientos suficientes de su profesién y bajo la supervision del oficial
primera o Jefe de Equipo, colabora con éste en sus funciones para la
reproduccion fotogrifica de originales, su revelado y retoque. Debera
realizar la reproduccion fotografica por contacto, revelado automitico,
composicién y retoque de originales de acuerdo con las directrices
marcadas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Reproduccion de clisés fotogrificos en prensa de contacto v pruebas,
utilizando equipo de insolado, para lo cual tendra que ajustar el equipo
con la intensidad Juminica v tiempo de exposicién requerido, en funcién
de la densidad de tono del! original y pelicula empleada.

Preparacion de la procesadora y montaje de clisés, comprobando la
lemperatura v velocidad de regenerado del liquido revelador y de
arrastre, comunicando al oficial primera cualquier anomalia que no
pueda resolver.

Ajuste vy retoque de originales y copias en negro o color, realizando
este ultimo por sistema manual, quimico o fotogrifico, para la consecu-
¢16n del producto terminado de acuerdo con las normas establecidas.

Realizacion de montajes de caricter sencille en clisés de linea y
policromos ¢ de unidades en pliego, siguiendo las directrices marcadas
por el oficial primera y bajo’su supervisién,

Ayudar al oficial .primera en ¢l entretenimiento de las mdquinas y
reposicion de materiales auxiliares, colaborando con éste en la mezcla y
correccién de liquidos reveladores, montaje de recambios y reparacién
de pequerias averias, asi como en la limpieza de todos sus elementos y
zona de actuacién, ayudandc en las reparaciones al oficial primera y
personal que tiene encomendado su mantenimiento, siempre que se le
reguiera.

Oficial primera Jefe de Equipo de Huecograbado de Cilindros ~Es el
operario que, ademas de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de oficial de primera de su profesion, coordina a un nimero
igual o superior a dos oficiales de primera, asi como a los oficiales de
categorias inferiores que les sean asignados.

Oficial primera de Huecograbado de Cilindros.—Es el operario que,
con total conocimiento de su profesidn, tiene como misién él grabado
quimico de cilindros para la impresion en huecograbado. Debera
realizar los calculos y ensayos precisos para la mezcla y mantenimiento
de las soluciones ‘quimicas utilizadas en el proceso; sensibilizado,
insolado, grabado y retoque de cilindros, asi como todas las operaciones
necesarias para la obtencidn del grabado de acuerdo con las condiciones
exigidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion del papel pigmentado, montaje y ajuste de los elementos
a insolar en funcion del color. )

Montaje e inmersion del cilindro en las cubetas de disolucion y
grabado.

Retoque del cilindro, corrigiendo las irregularidades del grabado
respecto al original, responsabilizindose de su correcta calidad y
produccion. _

Preparacion y analisis periddicos de las soluciones quimicas,
debiendo realizar los ensayos y calculos precisos para su correccion,
Entretenimiento de las maquinas, resoluciéon de pequehas averias y
montaje de repuestos, asi como la limpieza de todos sus elementos y
zona de actuacion, ayudando al personal de mantenimiento, siempre
que s¢ le requicra.

Supervision del trabajo que realiza ¢l oficial segunda que colabora
con él en sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran presentdr-
sele. ‘ .

Oficial segunda de Huecograbado de Cilindros.—Fs el operario que,
con conocimientos suficientes de su profesion v bajo la supervision del
oficial primera o Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus
funciones para el grabado quimico de cilindros de impresidon en
huecograbado. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion y sensibilizado del papel pigmentado y limpieza de
cristales de insolado y trama. R

Montaje en cilindros de ejes y casquillos para su acoplamiento en las
diferentes maquinas, asi como la limpieza, decapado vy preparacion de
los mismos, colaborando con el oficial primera durante todo el proceso.

Realizacion del entretenimiento de maquinas y soluciones quimicas,
para lo cual debera seguir las indicaciones del oficial primera o normas
establecidas; flevara a cabo la limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacién, ayudando al oficial primera o personal de mantenimiento en
las reparaciones, siempre gue se le requiera..

Oficial de primera Jefe de Equipo de Trazade v Montaje-Es ¢l
operario que, ademds de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial de primera de su profesion, coordina a un niimero
igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como a los Oficiales de
categorias inferiores que les sean asignados.

Qficial de primera de Trazado y Montaje.~Es el operario que, con total
conocimiento de su profesion, tiene como misién el moniaje de planchas
para impresién. Debera realizar la interpretacion de maquetas. dibujo,
trazado, montaje, retoque y todas las operaciones necesarias para,
mediante la superposicion de dos o mds colores, confeccionar la pelicula
de acuerdo con el original y las exigencias del producto. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Distribucidn, dibujo, trazado, retoque de peliculas, montaje, confec-
cion de mascaras v ajuste de colores en concordancia con el modelo
facilitado, asi como la elaboracion del original de prueba, responsabili-
zandose de la obtencion de una correcta calidad y produccion.

Entretenimiento de las mdquinas, preparacion, anilisis y reposicién
de banos de revelado, resolucion de pequefias averias y montaje de
recambios, asi como la himpieza de todos sus elementos vy zona de
actuacién, colaborando con el personal que tiene asignado $u manteni-
miento, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial de segunda que colabora con él en
sus funciones, orientindole y resolviende las dudas que pudieran
presentarsele.

Oficial de segunda de Trazado y Montaje~Es ¢l operario que, con
conocimientos suficientes de su profesién y bajo la supervision del
Oficial de primera o Jefe de Equipo, colabora con éstos en todas sus
funciones para el montaje de planchas para impresion. Debera realizar
la interpretacién de maguetas, dibujo, trazado, montaje, retoque y todas
las operaciones necesarias para, mediante la superposicion de un color,
confeccionar la pelicula de acuerdo con el original y las exigencias del
producto. Para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Distribucién, dibujo, trazado, retoque, montaje, confeccion de mas-
caras y ajuste hasta de un color sobre la pelicula base en concordancia
con ¢l modelo facilitado, asi como la elaboracion del original de prueba,
responsabilizindose de la obtencién de una correcta calidad y produc-
cién, -

Colaboracion con el Oficial de primera en el entretenimiento de las
madquinas, preparacion, analisis y reposicion de banos de revelado,
resolucidn de averias y montaje de recambios, asi como en la limpieza
de todos sus elementos y zona de actuacidn, ayudando al Oficial de
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primera o personal que tiene asignado su mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

Oficial de primera Jefe de Equipo Pasador de Planchas.-Es ¢l
operario que, ademds de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial de primera de su profesion, coordina a un nimero
igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como a los Oficiales de
categorias inferiores que les sean asignados.

Oficial de primera de Pasado de Planchas offset.-Es el operario que,
con total conocimiento de su profesion, tiene como mision e pasado de
planchas de impresion. Deberd realizar la preparacion de clisés y
planchas, insolado, repetido, revelado, retoque, grabado quimico y todas
las operaciones necesarias para el acabado de la plancha, de acuerdo con
el onginal y las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard
a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de clisés, presensibilizado de planchas e insolado,
calculando la intensidad luminica y tiempo de exposicidn, repetido
mediante €]l manejo de madquina, revelado manual o mecinico, y
grabado quimico de cualquier tipo de plancha de impresion, responsabi-
lizandose de la obtencién de una correcta calidad y produccion.

Entretenimiento de las maquinas, preparacion, analisis y reposicion
de bafios de grabado, resolucidn de pequerias averias y montaje de
recambios, asi como la limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacién, colaborando con el personal que tiene asignado su manteni-
miento, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial de segunda que colabora con él en
sus funciones, orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran
presentarsele.

Oficial de segunda de Pasado de Planchas offset.~Es el operario que,
con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervision de
un Oficial de primera o Jefe de equipo, colabora con éste en todas sus
funciones para el pasado de planchas para impresion. Debera realizar la
preparacion de clisés y planchas, insolado, revelado, retoque y todas las
operaciones necesarias para el acabado de la plancha de acuerdo con el
original y las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard a
cabo las siguientes funciones:

Preparacion de clisés, planchas e insolado, calculando la intensidad
luminica y tiempo de exposicién, revelado manual o mecinico y
acabado de cualquier tipo-de planchas de impresién, responsabilizdn-
dose de 1a obtencién de una correcta calidad y produccion. -

Colaboracion con el Oficial de primera en el entretenimiento de las
miquinas, preparacion, andlisis y reposicién de baios de grabado,
resolucidn de pequenas averias y montaje de recambios, asi como la
limpieza de todos los elementos y zona de actuacién, ayudando al
Oficial de primera o personal de mantenimiento en las reparaciones,
siempre que se le requiera.

Oficial de primera Jefe de Equipo Fundidor de Rodillos—Es el
operario que, ademas de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial de primera de su profesion, coordina a un namero
igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como a los Oficiales de
categorias inferiores que les sean asignados.

- Oficial de primera Fundidor de Rodillos~Es el operario que, con
total conocimiento de su profesién, tiene como misién el recubrimiento
de cilindros para impresion. Deberd realizar la preparacion de pasta,
forrado, mecanizado y vaciado de los diferentes cilindros utilizados en
las madquinas, mezcla de productos quimicos para la hmpieza de
cilindros y planchas, asi como la fabricacién de juntas eldsticas o piezas
similares de los materiales usados en el taller que le sean requeridos de
acuerdo con las necesidades de produccién. Para lo cuat llevara a cabo
las sigutentes funciones: .

Preparacién de la maquina fundidora, montaje del cilindro y .

aprovisionamiento de materiales auxiliares, preparacidn de pastas,
mecanizado, forrado, rectificado, recorte y acabado de los cilindros de
prelimpieza, limpieza y entintaje, para lo que deberd preparar y manejar
las magquinas adecuadas, asi como realizar todas las operaciones
necesarias para el acabado de rodillos y cilindros de acuerdo con las
condiciones exigidas, siendo el responsable de una correcta calidad y
produccion.

Preparacion y mezcla de la solucion de limpieza de las maquinas
calcograficas, atendiendo a los niveles, temperatura v porcentajes de
concentracion del dosificador, modificandolos en funcion de los resulia-
dos de las pruebas enviadas al laboratorio.

Entretenimiento de las mdquinas, resolucién de pequeitas averias,
montaje de recambios y limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacion, ayudando al personal de mantenimiento en sus reparaciones,
siempre que se le requiera. Asimismo deberd acompanar al personal
contratado para la limpicza de arquetas de barros, facilitindoles su
apertura y cietre.

Supervision del trabajo del Oficial de segunda que colabora con él en
sus funciones, orientindole y resolviende las dudas que pudieran
presentdrsele.

Oficial de segunda Fundidor de Rodillos.~Es el operario que, con
conocimientos suficientes de su profesién y bajo la supervisidon de un

Oficial de primera o Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus
funciones para el recubrimiento de cilindros. Debera realizar la prepara-
cién de pastas, forrado y mecanizado de los mismos, asi como mezcla
de productos quimicos para la limpieza de cilindros y planchas,
siguiendo las directrices marcadas por el Oficial de primera. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Colaboracion en el montaje de cilindros, aprovisionamiento de
materiales auxiliares, preparacion de pastas, mecanizado, forrado, recti-
ficado y acabado de los cilindros de prelimpieza, limpieza y entintaje
mediante el manejo de las maquinas adecuadas, asi como todas las
operaciones necesarias para el acabado de cilindros de acuerdo con las
directrices marcadas y bajo la supervision de un Oficial de categoria
superior.

Preparacion y mezcla de la solucion de limpieza de las maquinas
calcograficas, atendiendo a los niveles, temperatura y porcentajes de
concentracion del dosificador, modificandolos en funcion de los resulta-
dos de las pruebas llevadas al laboratorio.

Realizacién del entretenimiento de !as maquinas con el Oficial de
primera, del que recibe instrucciones, colaborande con éste en la
preparacion de las maquinas, resolucién de pequehas averias, montaje
de recambios y limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion,
ayudando en las reparaciones al Oficial de primera o personal de
manienimiente, siempre que se le requiera.

Sustitucidn del oficial de primera durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada lzboral, manteniendo las pautas marcadas por
éste.

Tirador de Pruebas Offset.-Es el operario que, con total conoci-
miento de su profesién, tiene como mision la obtencion de pruebas por
sistema offset. Deberd realizar la impresidon en equipo «Cromaliny.
maquina manual y offset a un color, a fin de obtener las pruebas por
¢s105 sistemas con la calidad requerida. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Aprovisionamiento y preparacion de cartulina y materiales auxilia-
res, asi como el insolado, impregnado y limpieza de la prueba
Preparacién de la mdquina manual, papel y materiales auxiliares y
montaje de planchas, realizando la superposicién de un color sobre otrc
y todas las operaciones precisas para la obtencién de las pruebas en
cualquiera de estos sistemas, responsabilizandose de su correcta calidad
y produccion. -

Impresion en madquina offset a un color de pequenas tiradas.
llevando a cabo la preparacién de maquina, papel y materiales auxiliares
asi como las operaciones necesarias para la obtencion del producto de
acuerdo con las condiciones exigidas.

Realizacion del entretenimiento de las maguinas y equipos, resolu-
cién de pequenas averias, montajc de repuestos y reposicion de
materiales auxiliares, ayudando al personal de mantenimiento en la:
reparaciones, siempre que se le requiera. ’

Tirador de Pruebas Calcogrdficas—Es el operario que, con total
conocimiento de su profesién, tiene como mision la obtencion de
pruebas de calcografia, grabados o aguafuertes. Deberd realizar la
impresion en térculo manual o mecdnico, a uno o mas colores, o sobre
otra estampacién, asi como la preparacion del papel v mezcla de tintas
de acuerdo con las exigencias del producto, normas establecidas y
adecuado sentido estético. Para lo cual llevard a cabo las sigulentes
funciones:

Preparacion de las mdquinas, aprovisionamiento de papel y materia-
les auxiliares, mezcla de tintas y humectacion adecuada del papel.
debiendo realizar el entintaje de forma manual vy el ajuste sobre otra
impresion cuando asi lo requiera el producio, regulacion de presién del
térculo en funcién de las necesidades, asi come el retoque de la prueba
en caso necesario, siendo ¢l responsable de su correcta cahlidad v
produccion, :

Obtencidn de pruebas de tintas o papeles especiales para su posterior
estudio, bien sean éstos utilizados para la produccién normal o para la
impresion de pruebas de grabados o aguafuertes.

 Realizacign del entretenimiento de las maquinas v equipos, resolu-
cion de pequefas averias, monlaje de repuestos y reposicion de
materiales auxiliares, ayudando al personal de mantenimiento en las
repdaraciones, siempre que se 1¢ requiera.

Oficial de primera de Reflnado v Recuperacion de Tintas—Es cl
operario que, con total conocimiento de su profesion, tiene como mision
el acond icionamiento de tintas para su utilizacion en madguina. Debera
realizar el aprovisionamiento y retirada del producto, preparacién de
maquinas, mezclas de colores v aditivos en las proporciongs establecidas
y ajustes necesarios para conseguir los tonos requeridos con las
caracteristicas especiales para cada sistema de impresion. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, aplicacion de los porcentajes establecidos
de cada color, realizando el pesaje, calentamiento, carga, refinado y
batido de la tinta, afadiendo los colores y aditivos precisos para
conseguir la entonacidn requerida y las condiciones 1déneas en funcion
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del sistema de impresién y papel, siendo el responsable de la obtencién
de una correcta calidad y produccion.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucién de
pequenas averias, montaje de repuestos y reposicion de materiales
auxiliares. ayudando al personal de mantenimiento en las reparaciones,
sicmpre gue se le requiera.

Supervision del trabajo del oficial de segunda que colabora con ¢l en
sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran presentdrsele.

Oficial de segunda de Refinado v Recuperacion de Tintas.-Es el
operario que, con conocimientos suficientes de su pr()fesnon v bajo la
supervision del Oficial de primera, colabora con éste en todas sus
funciones para el acondicionamiento de tintas de impresion. Para lo cual
llevard a cabo las sigutentes funciones;

Aprovisionamiento de tinta y materiales auxiares, enquetddo
almacenaje de bidones, colaborando con el Oficial de primera en cl
pesaje, carga, mezcla, batido v retirada de tinta de las madquinas,
transportando los residuos procedenies de recuperacién a los lugares
establecidos.

Transporte de bidones del almacén o taller de calcografia, previa
consulta de las necesidades, comunicindolo a su Jefe de Taller para su
preparacion.

Bajo las directrices del Oficial de primera, colabora con él en la
preparacion y ajustes de la maquina, limpieza de todos sus elementos ¥
zona de actuacion, asimismo ayuda en el entretenimiento y reparacion
de averias al Oﬁual de primera o personal de mantenimiento, siempre
que se [e requiera.

Sustitucion del Oficial de primera durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada laboral, siguiendo las directrices marcadas por
éste,

PeErsoNAL OPERARIO IMPRESION

Oficial primera Jefe de Equipo de Maquina Tipogrdfica a dos o mds
colores.—Es el operario que con total conocimiento de su profesion y
capacidad de coordinacién puede conducir todo tipo de maguinas
tipograficas, tanto planocilindricas como rotativas. Debera realizar
todos los ajusies necesarios, mezclas de colores, calzado y arreglo de
camas, clichés y galvanes, de forma que pueda imprimir tode tipo de
trabajos a uno, dos 0 ‘mds colores, asi como sistemas auxiliares,
mcluidos los de control' y seguridad, hendido o trepado y realizando la
imposicion de las formas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Preparacion de la maguina, tintas y papel. responsabilizindose de la
tirada y haciendo las correcciones necesarias para la obiencion de una
correcta calidad y produccidn.

Realizacion de los cambios de wabajo vy limpieza de todos los
elementos de la maquina y su zona de actuacion, asi como el
entretenimiento de la misma vy resolucion de pequefias averias, ayu-
dando al personal de Mantemimiento en las reparaciones, sicmpre que
se lc requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacion y de los revisores
destinados a pie de maquiba, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de traba}o

Cicial segunda de Mdquina Tipogrdfica a dos o mds colores.—Es el
operario que, con conocimientos suficientes de su profesién y bajo la
coordinacion del Oficial primera jefe de Equipo. colabora con éste ¢n
todas sus funciones para la impresion tipografica a uno, dos o mas
colores, tanto en maquinas planocilindricas como roiativas. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y preparacion del papel para la alimentacion de
méquina, haciéndose cargo del aparato marcador, ayudando al Oficial
primera en la preparacion y carga de tinta y en los ajustes de los sistemas
de impresion y auxiliares, incluidos los dé control y seguridad, durante
la nirada.

Bajo las directrices del Oficial primera realiza junto con el resto de
la dotacion los cambios de trabajo v limpieza de todos los elementos de
la mdquina v su zona de actuacion; asimismo, avuda en el entreteni-
micnto y reparacidn de averias al Oficial primera v personal de
Manteaimiento.

Sustitucion del Ofictal primera durante los descansos establecidos a
lo targo de la jornada laboral. manteniendo las pautas marcadas por éste.

Oficial primera Minervista.-Es el operario que con tolal conoci-
micnto de su profesion puede manejar cualquier tipo de maquing
tipografica plan, bien sea con sistema de marcado manual o aviomé-
tico, debiendo realizar 1odos 16s ajustes precisos, mezclas de colore
arreglo de camas y calzado de la forna, asi como de sisiecmas duxmdrcs
incluidos los de control y seguridad, a fin de poder imprimir, hendir,
perforar o lroguclar todo tipo de trabajos, realizando 12 imposicion de
las formas. Para lo cual llevard a cabo las stguientes tunciones:

Preparacion de la maquina y tintas, aprovisionamien's y retirada de!
papel v sistemas de entintaje, responsabilizapdese e a teada v

ha‘.iendo los ajustes necesarios para la obtencién de una correcta calidad
y produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de Iodos los
elementos de la mdquma ¥ su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma y resolucion de pequenas averias, ayu-
dando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que
se le requiera.

Oficial primera de Mdquina Nuneradora de Cambios.-Es el operario
que con total conocimiento de su profesion puede mancjar cualquiera de
las maquinas numeradoras de impresidn tipografica para la obtencién de
reposiciones con sistema de alimentaciéon manual, en abanico ¢ por
unidades, fas cuales pueden ser de sistema pianocilindrico, de pedal o
plano (llamadas Boston). Debe realizar todos los ajustes nccesarios,
mezclas de colores v arreglo de cama o calzade de forma, a fin de que
pueda numerar todo tipo de efectos. realizando la imposicion de las
ramas o numeradores. Para ello levard a cabo las siguientes funciones:

- Preparacion de la mdquina y materiales auxiliares, aprovisiona-
miento y retirada del papel, entintajc de rodillos vy todos los ajustes
necesarios para €l perfecto numerado. incluidos los de saltos de
numeraciéon requeridos, siendo el responsable de ‘la obtencién de una
correcta calidad y produccién.

Realizacion de fos cambios de trabajo, limpicza y engrase de discos,
limpieza de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacion,
asi como el entretenimientio de la misma y resolucidn de pequenas
averias, ayudando. al personal de Mantenimiento c¢n las reparaciones,
siempre gue se le requicra.

Maquinista de la Unidad Especial de Numeracion.~Es el operario
que con total conocimiento de su profesion efectia las maniobras
necesarias que posibilitan el perfecto funcionamiento de los diferentes
cuerpos gue componen las lineds de la unidad, a fin de poder ; imprimir
todo tipe de trabajos, asi como de los sistemas auxiliares, incluidos los
de control y seguridad, y corte, en funcion de las exigencias del producto
terminado. Para lo cual llevara a cabo ias siguientes funciones:

Preparacién v puesta en marcha de la maquina, cargas de papel ¥
.cintas de entiniaje, responsabilizandose de la tirada y haciendo los
ajustes y controles numéricos necesarios para la obtencion de una
correcta calidad y produccién.

Realizacion de los cambios de trabajo v llmpleza de todos los
clementos de las maquinas y su zona de actuacion, asi como el
entretenimiento de la misma y resolucion de pequenas averias, ayu-
dando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre gue
se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial segunda. sustituyéndole en los
periodos de descanso establecidos durante la jornada de trabajo.

Ayvudante de la Unidad Especial de Numeracion.—Es el operario que
con conociniientos suficientes de su profesién, y bajo la coordinacion
del Oficial primera, colabora con éste comprobando la calidad de la
tirada. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Revision de lotes y cambio de pliegos defectuosos haciendo las
anolaciones, empaquetado y cuantas operaciones sean necesarias para
garantizar ¢} correcto control y acabado del producto final, segiin pautas
establecidas.

Sustitucion del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo, siguiendo las directrices marcadas por
éste,

Montador de Ramas Numeradoras.-Es ¢l operario gque con totat
conocimiento de su profesion uene a su cargo el montaje de ramas
numeradoras, lo mismo para maquina de forma plana que para maguina
rotativa de forma cilindrica, con independencia de que éstas sean de
plicgo o de hobina. Cuidara igualmente de la limpieza, reparacion,
adaptacion vy montaje de ios numeradores de acuerdo con la distribucion
de los efectos por pliego y las medidas o modelos que le sean entregados,
asi como el malterial utilizado en la imposicion de ramas planas y
cilindricas.

Maquinista de Numerade de Pasaportes.—Es ¢l operario que con total
conocimiento de las maguinas numeradoras de pasaportes tiene como
mision el correcto numerado por ltos sistemas de termotpografia y
perforacion. Deberd realizar todos los ajustes necesarios para numerar
los pasaportes de acuerdo con las exigencias del productio terminado.
Para 1o cual lievard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de las midquinas y numeradores, aprovisionamiento de
pasapories, verificacion del ajusie, impresion, periorado continuidad y
confrontacion de la numeracion, comprobando la validez de la portada
y de las paginas que sc¢ numeran, asi como realizar todos los ajustes
nucsanos pari el perfecto numerado de pasaportes, siendo ¢l responsa-
bie de la obtencion de una correcta caltdad v produceion.

Engetenimiento de las maquinas, cambios de cilindros numeradores

v ocuerpos e perforacion, limpieza y engrase de discos v agujos,
paracidn de pequenas averias y montaje de recambios, asi como ia
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limpieza de las mismas y su zona de actuacion, ayudando al personal de
Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Oficial de primera Jefe de equipo de mdguina offser a dos o mds
colores.-Es el operario que con total conocimiento de su profesion y
capacidad de coordinacién puede conducir cualquier tipo de maquinas
offset (seco o humedo), tanto de alimentacién en pliego como en bobina,
debiendo reahizar todas las correcciones precisas, mezcla de colores,
montaje y ajustes de planchas, cauchos y demds elementos necesarios;
asi como sistermas auxiliares, incluidos los de control y seguridad,
numeracion tipografica, corte, trepa ¥ plegado. a fin de poder imprimir
todo tipo de trabajos a uno, dos o mas colores: segin las exigencias del
producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, tintas y papel, responsabilizandose de la
tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién de una
correcta calidad y produccion. .

Realizacién de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la miquina y su zona de actuacién asi como el entreteni-
miento de la misma y resolucion de pequenas averias, ayudando al
personal de Mantenimiento en sus reparaciongs, siempre que s¢ le
requiera.

Coordinacion de los operarios de su dotacion y de los revisores
destinados a pie de méaquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial de primera de mdquina offser a un color.—Es el operario gue
con total conocimiento de su profesion puede manejar cualquier
maquina offset a un color para la obtencion de reposiciones con sisiema
de alimentacion en pliego, debiendo realizar todos los ajustes precisos,
mezcla de colores, montaje y ajuste de planchas, cauchos y demas
elementos necesarios; asi como sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, a fin de poder imprimir todo tipo de trabajos a un
color, segin las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, tinias y sistema de entintaje, aprovisio-
namiento y retirada de papel. responsabilizindose de la tirada y
haciendo los ajustes nececsarios para la obtencién de una correcta
calidad y produccidn.

Realizacién de cambios de trabajo y limpieza de tedos los elementos
de la maquina y su zona de actuacidn, asi como el entendimiento de la
misma y resolucion de pequenas averias, ayvudando al personal de
Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Oficial de segunda de mdquina offset a dos o mds colores~Es el
operario que con conocimientos suficientés de su profesion y bajo la
coordinacién del Oficial de primera Jefe de equipo colabora con éste en
todas sus funciones para la impresion de offset a uno, dos 0 mas colores,
tanto en maquinas de pliego como de bobina. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

_Aprovisionamiemo y preparacion de papel y tintas para la alimenta-
cién de la maquina, haciéndose cargo del aparato marcador o de los
distintos cuerpos de impresion segun el tipo de maquina (pliego o
bobina) ayudando al Oficial de primera en las correcciones de los
sistemas de impresion y auxiliares, incluidos los de controt y seguridad,
corte. trepa y plegado. durante la tirada.

Bajo las directrices del Oficial de primera realiza, junto con el resto
de la dotacion, los ajustes necesarios, cambios de trabajo vy limpieza de
todos los elementos de la mdquina v su zona de actuacion, asi mismo
ayuda en el entretenimiento y reparacién de averias al Oficial de
primera y personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucidn del Oficial de primera durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por
éste.

Oficial de tercera de mdquina offvet a dos v mds colores.~Es el
operario que con conocimientos basicos de la profesién y bajo la
coordinacién del Oficial de primera Jefe de equipo colabora con el resto
de [a dotacion en todas las funciones necesarias para la impresién de
offset a uno, dos o mas colores, tanto en maquinas de pliego como de
bobina. Para lo cual lievara a cabo las siguientes funciones;

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares necesarias para
el funcionamiento de la maquina, rellenando los depésitos de humecta-
c1on y aceite sigwiendo las instrucciones de mezcla o tipo dadas por el
oficial de primera.

Ayuda al Oficial.de segunda en la preparacion del papel en pliego o
se ocupa del sistena de alimentacion de bobinas. '

Retira el papel impreso {en pliego o bobina) haciéndose cargo del
aparato sacador o ayudando al Revisor en dicho cometido, segun ¢l tipo
de maquina o labor.

Colabora con el resto de la dotacion en los cambios de formato,
preparacion de mdquina y limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacion, asi como en ¢l entretenimiento y reparacion de averias,
sigulendo siempre las instrucciones dadas por el Oficial de primera,
Oficial de segunda o personal de Mantenimiento,

Sustitucién del Oficial de segunda en caso necesario durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral, siguiendo las
pautas marcadas por el Oficial de primera.

Ayudante de tintero.-Es el operario que ¢on conocimientos suficien-
tes de su profesion cuida del perfecto funcionamiento del sistema de
entintaje de las distintas maquinas calcogrificas y litograficas en que sea
necesarig, aprovisionando las tintas de acuerdo con las indicaciones del
Oficial primera Jefe de Equipo y manteniéndolas en condiciones
adecuadas para una correcta impresion. Para ello llevara a cabo las
siguientes funciones:

Preparacion de tinteros y montaje de batidores, alimentaciéon de
tintas durante la tirada, haciéndose cargo de las distintas baterias de
entintaje. ) )

Extraccion y entrega al Oficial primera de pliegos muestra segun las
pautas establecidas. anotando las mediciones realizadas por ¢ste y
retirando del sacador el papel impreso. .

Bajo las directrices del Oficial primera realiza, junto con el resto de
fa dotacién. los ajustes necesarios, cambios de trabajo y limpieza de
todos los elementos de la maquina y su zona de actuacion, asimismo,
ayuda al entretenimiento y reparacién de averias al Oficial primera y
personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucion del Oficial segunda, en caso necesario, . durante los
descansos establecidos a o largo de Ia jornada laboral, siguiendo las
pautas marcadas por el Oficial primera.

Oficial primera Jefe de Equipo de Mdquina Calcogrdfica a dos o mds
colores.-Es el operario que con total conocimiento de su profesion y
capacidad de coordinacion puede conducir todo tipo de mdaquinas
calcograficas, debiendo realizar las maniobras necesarias para ¢l montaje
de planchas y cilindros, preparaciéon y mezcla de tintas, ajustes de
presion, temperatura y registros, asi como todos los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, a fin de poder imprimir por este
sistema a uno, dos ¢ mds colores todo tipo de trabajos, segun las
exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, tintas y papel, responsabilizindose de la
tirada y haciendo todos los ajustes necesarios para la obtencién de una
correcta calidad y produccion.

Realizacién de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma y resolucion de pequenas averias ayudando
al personal de Mantenimiento en sus reparaciones, siempre que se le
requiera. .

Coordinacion con los operarios de su dotacién y los revisores
destinados a pie de maquina, debiendo sustituir a cualquicra de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial segunda de Mdquina Calcogrdfica a dos 0 mds colores.~Es el
operario que con conocimientos suficientes de su profesion vy bajo la
coordinacién del Oficial primera Jefe de Equipo colabora con éste en
todas sus funciones para la impresion calcogrdfica a uno, dos o mas
colores. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento v preparacion de papel para la alimentaciéon de
la maquina, haciéndose cargo def aparato marcador y ayudando al
Oficial primera en la preparaciéon y en la correccion de los sistemas de
imp&'esi(m y auxiliares, incluidos los de control y seguridad, durante la
tirada.

Bajo las directrices del Oficial primera realiza, junto con ¢l resto de
la dotacién, los ajustes necgsarios, cambios de trabajo v limpieza de
todos los elementos de la mdquina v su zona de actuacion; asimismo,
ayuda en el entretenimiento v reparacion de averias al Oficial primera
y personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucion del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornadalaboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Ayudante de tintero.~Es el operario que con conocimientos suficien-
tes de su profesion cuida del perfecto funcionamiento del sistema de
entintaje de las distintas maquinas calcograficas y litogrdficas en que sea
necesario, aprovisionando las tintas de acuerdo con las indicaciones del
Oficial primera Jefe de Equipo y manteniéndolas en condiciones
adecuadas para una correcta impresién. Para ello llevard a cabo las
siguientes funciones:

_ Preparacién de tinteros y montaje de batidores, alimentacion de
tintas durante la vrada, haciéndose cargo de las distintas baterias de
entintaje. :

Extraccion y entrega al Oficial primera de plieges muestra segiin las
pautas establecidas, anotando las mediciones realizadas por éste v
retirando del sacador el papel impreso.

Bajo las directrices del Oficial primera realiza, junto con el resto de
la dotacion, los ajusies necesarios, cambios de trabajo v limpieza de
todos los elementos de la maquina y su zona de actuacién; asimismo,
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ayuda al entretenimiento y reparacion de averias al Oficial primera y
personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucién del Oficial segunda, en caso necesario, durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral, siguiendo ias
pautas marcadas por el Oficial primera.

Preparador de Materiales de Calcografia.-Fs el operario que con
conocimientos basicos de impresion calcografica y siguiendo las directri-
ces marcadas por la Jefatura del taller se ocupa de praparar y mantener
en orden los repuestos y materiales auxiliares, a fin de disminuir los
tiempos muertos de la dotacion en aprovisionamientos, cambios de
trabajo o preparacienes de las maquinas. Para ello debera llevar a cabo
las siguientes funciones:

Recepceion, comprobando el pedido con lo solicitade, distribucién y
colocacion en estanterias de acuerdo con las directrices establecidas.

Preparacién y entrega de materiales auxiliares del taller de Calcogra-
fia, cortando a medida los forros de rodillos, camas y todos los
elementos o productos que sean necesarios para el funcionamiento de las
madquinas, asi como la recuperacion y preparacién de diversos materia-
les 0 pequefios recambios. ‘

Limpieza y preparacion de utiles y materiales para su entrega a las
dotaciones de mdquinas o para su almacenaje.

Avisar al Jefe o al Administrativo de taller de los materiales o
productos con baja existencia, a fin de que éstos realicen los pedidos que
consideren necesarios segin las previsiones de consumo.

Oficial primera Jefe de Equipo de Mdquinas de Huecograbado a dos
o mds colores.-Es el operario que ¢on total conocimiento de su profesion
y capacidad de coordinacidn puede conducir cualquier maquina de
Impresion en este sistema, ya sean con alimentacién por pliego como
por bobinas, debiendo realizar las correcciones precisas, mezclas de
colores, montaje y ajustc de planchas, cauchos y demas elementos
necesarios, asi como sistemas auxiliares, incluidos los de control y
seguridad, numeracién tipografica, corte y trepado, a fin de poder
imprimir todo tipo de trabajos a uno, dos o mds colores, segun las
exigencias del producto terminado. Para lo cual llevarda a cabo las
siguientes funciones:

~ Preparacién de la miquina, tintas y papel, responsabilizandose de la
tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencidn de una
correcta calidad vy produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo vy limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuacién, asi como del
entretenimiento de la misma y resolucion de las pequefias averias
ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se le requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacion y de los revisores
destinados a pie de maquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
Jornada de trabajo.

Oficial de segunda de Mdguina de Huecograbado a dos o mds
colores.—Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profe-
sion y bajo la coordinacién del Oficial de primera Jefe de Equipo,
colabora con éste en todas sus funciones para la impresién de todo tipo
de trabajos en huecograbado a uno, dos o mads colores, tanto en
maquinas con alimentacién por pliegos como por bobinas. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y preparacion de las tintas para la alimentacion
de !a mdquina, haciéndose cargo de los distintos cuerpos de impresion
y ayudando a! Oficial de primera en las correcciones de los sistemas de
impresion y auxiliares, incluidos los de control y seguridad, corte y trepa
durante la tirada.

Bajo las directrices del Oficial de primera realiza, junto con el resto
de la dotacién, los ajustes necesarios, cambios de trabajo y limpieza de
todos los elementos de la mdquina y su zona de actuacion, asimismo,
ayuda en el entretenimiento y reparacion de averias al Oficial de
primera y personal de mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucién del Oficial de primera durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por
éste.

COficial de tercera de Mdguina de Huecograbado a dos o mds
colores.—Es el operario que, con conocimientos basicos de la profesion
y bajo la coordinacién del Oficial de primera Jefe de Equipo, colabora
con el resto de la dotacion en todas las funciones necesarias para la
impresion en huecograbado a uno, dos o mds colores, tanto en maquinas
con alimentacién por pliegos como por bobina. Para lo cual lleva a cabo
las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas vy auxiliares necesarias para
el funcionamiento de la méquina, rellenando les depésitos de aceite y
engrasadores segin las indicaciones del Oficial de primera.

Ayuda a los Oficiales de primera o de segunda en la introduccién del
papel, ocupindose del sistema de alimentacion de bobinas,

Colabora con el Revisor de Miquina en la retirada del papel impreso
que se acumula en el sacador y con el resto de la dotacion en los cambios

de formato, preparacion de maquina y limpicza de todos sus elementos
y zona de actuacidon, asi como ¢l entretenimiento de la misma y
reparaciones de averias, siguiendo siempre las instrucciones dadas por
los Oficiales de categoria superior o personal de mantenimiento.

Sustitucidon del cial de segunda, en caso necesario, durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral, signiendo las
pantas marcadas por el Oficial de primera.

Oficial de primera Jefe de Equipo de Mdguina Combinada —Es el
operario que, con perfecto conocimiento de la miquina combinada y sus
tres sistemas de impresion («offset», calcografia y huecograbado), tiene
la suficiente capacidad de coordinacion para conducir la misma,
realizando o encomendando a cualquiera de los miembros de su
dotacion las correcciones precisas. Debera conocer y llevar a cabo todo
lo relacionado con las mezclas de colores y preparacién de tintas,
montaje v ajuste de planchas, cilindros, cauchos, camas y sistemas

“ auxiliares, incluidos los de control v seguridad, numeracidn tipografica,

trepas y cortes, pudiendo realizar todo tipo de trabajos en cada uno de
los sistemas o en varios de ellos simultineamente, a uno, dos o mids
colores, segin las exigencias del producto terminado. Para ello deberd
realizar las siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, tintas y papel, responsabilizindose de la’
tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién de una
correcta calidad y produccién.

Realizacién de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
clementos de la mdquina y su zona de actuacion, asi como el
entretenimiento de la misma y resolucion de pequeinas averias, ayu-
dando al personal de mantenimiento en sus reparaciones siempre que se
le requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacién y de los Revisores
destinados a pie de maquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial de segunda de Mdguina Combinada.-Es €l operario que, con
conocimientos suficientes de cualquier sisterna de impresion («offset»,
calcografia o huecograbado)} y bajo la coordinacién del Oficial de
primera Jefe de Equipo, se hace cargo de los cuerpos correspondientes
a uno de los tres procedimientos a fin de realizar todo tipo de trabajos
de impresion combinada. Debera efectuar las correcciones precisas,
mezclas de colores, carga y reposicidn de tintas, montaje y ajuste de
planchas, cilindros, humectacion, presién y temperatura encaminados al
correcto registro, no s6lo de mancha y colores dentro del sistema
encomendado, sinc que también han de coordinarse entre si los distintos
Oficiales de segunda bajo las directrices generales del Jefe de Equipo
para conseguir el perfecto ajuste de los distintos sistemas que posee esta
mdquina, Para ello debera levar a cabo cualquiera de las siguientes
funciones:

Preparacion de los cuerpos de impresion asignados, tintas y papel,
siguiendo las instrucciones del Jefe de Equipo, para realizar los ajustes
precisos, tanto en éstos y en los sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, como en su combinacién con los demas sistemas,
obtener el correcto registro e impresion de la produccion.

Bajo las directrices del Jefe de Equipo realiza los ajustes necesarios,
cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos correspondientes
a los cuerpos de impresion asignados y su zona de actuacidn, asimismo,
ayuda en el eniretenimiento de la maquina y reparacion de averias al
Jefe de Equipo v personal de mantenimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucion del Jefe de Equipo durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por
éste.

Oficial de tercera de Mdquina Combinada.-Es el operario que, con
conocimientos bdsicos de la maquina combinada vy bajo la coerdinacidén
del Oficial de primera Jefe de Equipo, colabora con los componentes de
la dotacidn en las preparaciones, cambios, limpiezas y ajustes necesarios
para la impresién a uno, dos 0 mdas colores en los distintos sistemas que
la miquina posee. Para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, preparacion del
papel para la alimentacién de la mdquina y de la bobina limpiadora,
ayudando a los Oficiales de primera o de segunda en su montaje y
realizando las correcciones que éstos le indiquen en los sisternas de
alimentacion, trepa y corte,

Colaboracion con el resto de la dotacion en los cambios de formato,
preparacion de maquina y impieza de todos sus elementos y zona de
actuacién, asi como el entretenimiento de la misma y reparacion de
averias siguiendo siempre las instrucciones dadas por el Oficial de
primera, Oficiales de segunda o el personal de mantenimicnto.

Sustitucién de los Oficiales de segunda en ¢aso necesario con objeto
de mantener la carga de tinta durante los descansos establecidos a lo
largo de la jornada laboral, siguiendo las pautas marcadas por el Oficial
de primera.

Oficial de primera Jefe de Equipo de Mdguina Rotativa de
Boletos.—Es el operario que, con total conocimiento de las médquinas de
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impresion de boletos y sus tres sistemas de impresion (flexografia, tinta
solida y tipografia), tiene la capacidad de coordinacion suficiente para
conducir la misma, realizando o encomendando a cualquicra de los
miembros de la dotacién las correcciones precisas. Debera conocer y
llevar a cabo todo lo relacionado con la préparacion y mezcla de los
diferentes tipos de tinta que se emplean en la miquina, montaje y ajuste
de planchas, cauchos, numeradores, sistemas auxiliares, incluidos los de
control vy seguridad, trepas, corte v plegado, de forma que pueda
imprimir cualquier trabajo a uno, dos o mas colores. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la mdquina, tintas y papel, responsabiliziandose de la
tirada y haciendo las correcciones necesarias para lograr una correcta
calidad y produccién.

Realizacién de los cambios de trabajo, planchas y cauchos, limpiezas
periddicas de discos numeradores, asi como de todos los elementos de
la maquina y su zona de actuacién, Llevara a cabo el entretenimiento
de la maquina, solucionando pequefias averias o ayudando al personal
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacién, debiendo sustituir a

cualquiera de ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos
a lo largo de la jormada de trabajo.

Oficiales de segunda de Mdquina Rotativa de Boletos.—Es el operario
que, con conocimientos suficientes de las mdquinas de impresion de
boletos y bajo la coordinacién del Oficial de primera Jefe de Equipo,
colaboran con éstc en todas sus funciones para la impresion de los
‘trabajos’ encomendados a uno, dos o mads colores, en los distintos
sistemas que la miquina posee y en la extraccién de efectos en el
sacador, rotando ambos Oficiales en los dos puestos de trabajo durante
la tirada. Para lo cual llevarian a cabo las siguientes funciones:

En preparaciones y cambios de trabajo:

Bajo las directrices de Oficial de primera realizaran la preparacion de
la maquina, cambios de trabajo, de planchas, cauchos, numeradores y la
limpieza de los elementes de la misma y su zona de actuacion,
asimismo, ayudarin en el entretenimiento y reparacién de averias al
Oficial de primera y personal de mantenimiento, siempre que se le
requiera.

Durante la tirada:

a) Aprovisionamiento y preparacion de tintas para la alimentacién
de la maquina, preparacion y montaje de las bobinas de papel,
colaborando con el Oficial de primera en los ajustes de los sistemas de
impresién y auxiliares, incluidos los de control y seguridad que éste le
indique, asi como en la carga de tinteros ¢ cualquiera de los depdsitos
que la mdquina posee.

Empaquetado, etiquetado v precintado del producto terminado
segin requerimientos del cliente, retirandolo de la maquina de acuerdo
con las normas establecidas.

Sustitucién del Oficial de primera durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por
este. '

. b) Atencién al sacador, extrayendo los efectos y comprobando la
impresion con plantilla, acabado vy numeracion, introduciéndolos orde-
nadamente en cajas. Cuando detecte alguna anomalia con respecto a las
normas establecidas, retirard los boletos defectuosos, comunicindoselo
al Oficial de primera a fin de que éste realice las correcciones necesarias.

Oficial de primera Jefe de Equipo de Mdguina Troqueladora.-Es ¢l
operario que, con total conocimiento de su profesion y capacidad de
coordinacién, conduce cualquier tipo de mdquina troqueladora,
debiendo realizar las correcciones precisas durante la tirada para la
abtencion del producto de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, papel y materias auxiliares de forma que
pueda trepar, hendir, troquelar v estampar sellos en seco, responsabili-
zandose de la tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién
de una correcta calidad y produccion.

Realizacién de los cambios de trabajo, sustitucion de trogueles o de
alguno de sus componentes, Teposicién y arreglo de camas y limpieza de
todos los elementos de la maquina y su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma, reparacion de uefias averias y montaje
de recambios, ayudando al personal de mantenimiento en las reparacio-
nes siempre que se le requiera. .

Coordinacién de los operarios de su dotacion y de los Revisores
destinados a pie de miquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Uficial de segunda de Mdquina Troqueladora.-Es el operario que,
con conocimientos suficientes de su profesién y bajo la coordinacion del
Oficial de primera Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus

funciones para el troquelado, hendida, trepado y estampacion de sellos
en seco. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y preparacion del papel para la alimentacién de
la maquina, haciéndose cargo del aparato marcador y ayudando al
Oficial de primera en los ajustes v correcciones durante la tirada.

Bajo las directrices del 6ﬁcial de primera realiza los ajustes necesa-
rios, cambios de trabajo, sustitucion de troqueles y limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuacién, asi como en el
entretenimiento y reparacién de averias al Oficial de primera o personal
de mantenimiento, siempre que se¢ le requiera.

Sustitucién del Oficial de primera durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por
éste. '

PERSONAL OPERARIO ENCUADERNACION

Encuadernador de lujo.—Es el operario que, con total conocimiento
de su profesion, tiene como misién la encuadernacién de libros de los
llamados de lujo. Debera conocer y realizar la encuadernacién en todas
sus manifestaciones, incluido el dorado manual o mecdnico y la
confeccién de carpetas, estuches, cajas, archivadores, etc., forrado en
piel, tela o papel. Para lo cual lievard a cabo las siguientes funciones:

Encuadernacién de libros en cualquier modalidad realizando el
cosido a mano o a maquina, corte, dorado, seleccién, chiflado y tefido
de pieles, entaliado y cubierto, responsabilizindose de Ia obtencion de
una correcta calidad y produccién. )

Confeccion de toda clase de estuches, cajas, carpetas, archivadores en
cualquier material y formato, incluyendo el dorado, si lo hubiere y
forrado con tela. .

Supervisién del trabajo del operario que le sea asignado para
ayudarle, orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran presentar-
sele.

Entretenimiento de las mdquinas, utiles y herramientas que tiene
asignadas,

Oficial primera de encuadernacion.-Es el operaric que, con total
conocimiento de su profesion, desempeda los trabajos llamados de
mostrador. Deber4 realizar la encuadernacion de libros en cualquiera de
las modalidades establecidas en la profesién, dorado con volante,
confeccién de cajas para archivadores o ficheros de todo tipo, y todas las
tareas de manipulado de papel de acuerdo con las exigencias del
producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Encuadernacion de libros, incluyendo la preparacion, cosido (manual
o mecanico), corte, dorado a volante, y cubierto en cualquier modalidad,
ya sean forrados en papel, tela o piel, confeccién de cajas, archivadores
y carpetas de diversas formas y tamarfios, manipulado de impresos,
folletos y decumentos, su alzado, encartado -y cubierto en talonarios ya
sean encolados o cosidos con alambre o hilo vegetal, entelado de planos
y montaje de fotografias en soporte, asi como todas las operaciones
necesarias para el acabado del producto, para lo cual debera utilizar las
miguinas necesarias para el desarrollo de su trabajo, siendo el responsa-
ble de la obtencién de una correcta calidad y produccién. '

Supervision del trabajo de los Oficiales de categoria inferior cuando
le ayudan en sus funciones, orientdndoles y resolviendo las dudas que
pudicran presentarseles.

Oficial segunda de encuadernacion.~Es el operario que, con conoci-
mientos suficientes de su profesion, desempeiia trabajos de mostrador.
Debera realizar la encuadernacion llamada en ristica y el manipulado
de papel de acuerdo con las exigencias del producto terminado. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion, cubierto y corte de libros en nistica, manipulado de
todo tipo de impresos, folletos, documentos y talonarios, incluyendo su
alzado, encartado y cubierto, bien sean encolados o cosidos con alambre,
cuidando ¢l orden de numeracion, si lo hubiere, para lo cual deberd
utilizar las maquinas adecuadas, asi como todas las operaciones necesa-
rias para el acabado del producto.

Cosido mecanico de libros, folletos, documentos y talonarios, ya sea
éste realizado con hilo vegetal o alambre, cuidando el orden establecido,
si asi lo requiere el producto. . ’

Colaboracién con un Oficial de categoria superior, llevando a cabo
las tareas que éste le indique para el desarrollo de los trabajos
encomendadoes, pudiendo solicitar su ayuda siempre que sea necesario.

Oficial tercera de encuadernacion.—Es el operario que, con conoci-
mientos bdsicos de su profesién, tiene como misidn el desarrollo de las
tareas elementales de mostrador. Debera realizar cualquier clase de
manipulado de papel, empaguetado, cosido de talonarios con alambre,
perforado o taladrado de hojas y tareas de ayuda a Oficiales de categoria
superior, Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Manipulado de impresos, talonarios y folletos de todo tipo, en los
que no tenga que separar o atender orden de numeracién, incluyendo el
alzado, umido, encartado y cubierto, bien sean encolados o cosidos con
alambre en la modalidad de platina, empaquetado y todas las operacio-
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nes necesarias para ¢l acabado del producto de acuerdo con sus
etiquetas.

Ayuda a un Oficial de categoria superior, llevando a cabo las tareas
que é€steile indique y actuando bajo su supervision, pudiendo solicitar
su atencidn siempre que se encuentre en dificultades.

Taladro, perforado ¢ troquelado de papel para cuadernos de hojas
recambiables.

Oficial primera de mdquina plegadora.~Es el operario que, con total
conocimiento del plegado mecanico, conduce cualquier tipo de maquina
plegadora, debiendo realizar todas las correcciones precisas en. los
sistemas de plegado, trepado, corte y auxiliares, incluidos los de control
y seguridad; asi como 1a preparacion y carga de la mdquina de plegar,
en todas sus variantes, cuaquier clase de papel, de acuerdo con las
exigencias del producto terminado. Asimismo, deberd poseer conoci-
mientos de encuadernacién manual a nivel de Oficial segunda, aplicdn-
dolos cuando se le requiera. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Preparacién de la maquina y carga de papel, responsabilizindose de
la tirada ¥y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién de una
correcta. ¢alidad y produccién.

Realizacién de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuaciéon, asi como el

entreienimiento de la misma y resolucion de pequefias averias o.

montaje de recambios, ayudando al personal de mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

_Supervision del trabajo que realiza el operario de su dotacion,
orientandole v resolviendo los problemas que pudieran presentarsele,
sustituyéndole en el secador cuando realiza el traslado de papel del
mostrador al tablero, en los desplazamientos para el aprovechamiento y
retirada de los mismos fon miquina en marcha y durante los descansos
establecidos a lo largo de la jornada de trabajo.

Realizaciéon de la totalidad de los trabajos correspondientes a la
categoria de Oficial segunda de encuadernacién manual.

Oficigl segunda de mdguina plegadora-Es el operario que, con
conocimientos suficientes de la mdquina y bajo la supervision del
Oficial primera, colabora con éste en todas sus funciones para el correcto
plegado del papel, comunicando al Oficial primera cualquier anomalia
gue detecte. Deberd poseer conocimjentos de encuadernacién manual a
nivel de Oficial tercera, aplicindolos cuando se le requiera. Para lo cual
llevard a cabo las sigmentes funciones:

Aprovisionamiento de tableros de papel para la carga de la maquina
y retirada de los mismos una vez plegado; atencién del aparato sacador,
1gualado del papel en postetas y apilado en el lugar y orden establecidos;
comprobacion del plegado, trepa y corte, informando at Oficial primera
sobre cualquier anomalia que detecte.

Colaboracion con el Oficial primera en la preparacion y carga de la
mdquina, en los cambios de trabajo, ajustes y atencion a los sistemas
auxiliares, incluidos los de control y seguridad, durante la tirada y
limpieza de todos sus elementos y zona de actuacién, ayudando en el
entretenimiento y reparacion de averias al Oficial primera o personal de
mantenimiento, siempre que se le requiera,

‘Sustitucion del Oficial primera durante la tirada en los descansos
establecidos a lo largo de la jornada, manteniendo las pautas marcadas
por éste.

Realizacién de la totalidad de los trabajos correspondientes a la
categoria de Oficial tercera de encuadernacion manual.

Oficial primera mdguina numeradora-alzadora en efecto.-Es el
operario que, con total conocimiento de la confeccidbn mecinica de
talonarios, conduce cualquier tipo de mdquina alzadora en efecto,
debiendo realizar todas las correcciones precisas, atender a los sistemas
auxiliares, incluidos los del control y seguridad, preparar y cargar los
sistemnas de alzado, encolado, numerado y corte para conseguir la
confeccién de talonarios o juegos de impresos, intercalando papel y
calco, de acuerdo con las exigencias del producto terminado. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, tinta, cola y papel, responsabilizindose
de la tirada y haciendo todos los ajustes necesarios para la obtencion de
una correcta calidad y produccion.

Realizacién de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuacion, asi como el
entretenimento de la misma, resolucién de pequeiias averias y montaje
de recambios, ayudando al personal de mantenimiento €n sus reparacio-
nes, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo que realiza el operaric de su dotacion,
solucionando los problemas que pudieran plantedrsele v sustituyéndole,
en caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial segunda mdquina numeradora-alzadora en efecto.-Es el
operario que, con suficiente conocimiento de la mdquina y bajo la
supervision del Oficial primera, colabora con éste en todas sus funciones

para la confeccién de talonarios o juegos de impresos en efecto. Para lo

cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Localizacién, aprovisionamiento y retirada del papel y materias
auxiliares, ayudando al Oficial primera en la carga de los, mismos.

Atencién al aparato secador, retirando el papel en' postetas de
acuerdo con las Instrucciones, para ser apilado en el lugar y orden
establecidos; deberd asimismo comprobar el encolado, alzado vy numera-
cién (si la hubiere) a fin de informar al Oficial primera de cualquier
anomalia que detecte.

Colaboracién con el Oficial primera en la preparacién y carga de la
maquina, ¢n los cambios de trabajo, ajustes v atencién a los sistemas
auxiliares, incluidos los de control y seguridad, durante la tirada yen la
limpieza de todos sus elementos y su zona de actuacion, asi como
ayudar en el entretenimiento y reparacion de averias al Oficial primera
0 personal de mantenimiento, siempre que se le requiera. '

Sustitucién del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Oficial primera Jefe de Eqlipo de Mdquina Alzadora de Libros.—Es
el operario que con total conocimiento del alzado mecinico y capacidad
de coordinacion conduce una maguina alzadora de papel, plegado o no,
para la confeccion de libros o folletgs. Deberd realizar la preparacion y
carga de la maquina, las correcciones precisas y atender a los sistemas
auxiliares, incluidos los de control y seguridad, asi como la retirada de
papel, de acuerdo con las exigencias del producto términado.

Asimismo, deberd posecer conocimientos de la encuadernacién
manual a nivel de Oficial de segunda, aplicindolos cuando se le
requiera, Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, responsabilizindose de la tirada y orden
de los pliegos en coordinacion con el Oficial segunda en el sacador.
Asimismo, deberd realizar todos los ajustes necesarios para lograr una
correcta calidad y producciéon.

Realizacion de los cambios de formato v limpieza de todos los
elementos de la mdaquina y su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma y resolucién de pequeiias averias, ayu-
dando al personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se-
le requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacion, debiendo sustituir a
cualquiera de ellos en caso necesario, durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo.

Realizacion de la totalidad de los trabajos correspondientes a la
categoria de Oficial segunda de Encuadernacién Manual.

Oficial segunda de Mdquina Alzadora de Libros.—Son los operarios
que con conocimientos suficientes de la maquina y bajo la coerdinacién
del Oficial primera Jefe de Equipo colaboran con éste en todas sus
funciones en la alzadora de papel para la confeccidn de libros o folletos,
ocupando alternativamente los puestos de alimentacion y retirada de
papel del sacador durante la tirada, deberdn poseer conocimientos de
encuadernacién manual a nivel de Oficial de tercera, aplicindolos
cuando se les requiera. Para lo cual llevarin a cabo las siguientes
funciones:

En preparacion y cambios de formato:

Bajo las directrices del Oficial primera realizan la preparacion de la
maquina, cambios de trabajo, aprovisionamiento y retirada de papel,
materias auxiliares y la limpieza de todos los elerentos de la mdquina
y su zona de actuacién; asimismo, ayudardn en el entretenimiento y
reparacion de averias al Oficial primera o personal de mantenimiento,
siempre que se le requiera.

Durante la tirada:

a) Vigilancia y carga de papel de las estaciones que le sean
asignadas, comprobando el nimero de pliego; asimismo, debera colabo-
rar con el Oficial primera en las correcciones, ajustes y atencién a los
:_;iséc_smas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, que éste le
indique.

b) Atencién al sacador, del que extraerd las postetas y las apilard de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

a) yb) Aprovisionamiento de tableros y retirada del papel segin ¢l
orden establecido en el proceso.

Sustitucion del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

En paradas de midquina:

Realizacion de la totalidad de los trabajos correspondierites a la
categoria de Oficial tercera de Encuadernacion Manual.

Oficial primera Jefe de Equipo de Mdquina Encuadernadora.-Es el
operario que con total conocimiento de la encuadernacién mecéanica y
capacidad de coordinacion conduce una miquina encuadernadora de
libros. Debera realizar la preparacién vy carga de la mdquina, las
correcciones necesarias, atender a los sistemas auxiliares, incluidos los
de control y seguridad, ajustes de los sistemas de alimentacién, igualado,
encolado y prensado para la encuadernacién de libros de acuerdo con las
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exigencias del producto terminade. Asimismo, deberd poseer conoci-
mientos de encuadernacién manual a nivel de Oficial de segunda,
aplicandolos cuando se le requiera. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones: .

Preparacion de maquina, fibros, cubiertas v cola, responsabilizdan-
dose de la tirada y haciendo todos los ajusies necesarios para la
obtencion de una correcia calidad v produccién.

Realizacion de los cambios de trabajo vy limpieza de todos los
elementos de la maquina v su zona de actuacidn, asi como en el
entretenimiento de la misma y resolucion de pequerias averias, ayu-
dando al personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que sc
le requiera.

Coordinacion de los operariois de su dotacion, debiendo sustituir a
cualquiera de ellos, en caso necesario. durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo.

Realizacion de la totalidad de los trabajos correspondientes a la
categoria de Oficial segunda de Ericuadernacion Manual.

Oficial segunda de Mdquina Encuadernadora,-Son los operanos que
con conocimientos suficientes de la maquina y bajo la supervision del
Oficial primera Jefe de Equipo, colaboran con éste en todas sus
funciones para la encuadernacion mecanica de libros. Deberdan realizar
su trabajo en ¢l aprovisionamiento y retirada de libros, alimentacién de
la maquina y atencion al sacador, indistintamente, comunicando al
Oficial primera cualquier anomalia que detecten durante la tirada, asi
comoe poseer conocimientos de la encuadernacion manual a nivel de
Oficial de tercera, aplicindolos cuando se les requiera. Para lo cual
llevarian a cabo las siguientes funciones:

En preparaciones y cambios de trabajo:

Bajo las directrices del Oficial primera colaboran en la preparacion
de la maquina, cambios de trabajo, aprovisionamicnto y retirada de
libros, cubiertas y materias auxiliares, asi como en la limpieza de todos
los elementos de la maquina y su zona de actuacién, ayudando en el
entretenimiento y reparacion de averias al Oficial primera o personal de
mantenimiento, simpre que se le requiera.

Durante la tirada:

a) Abastecimiento de libros al mostrador, retirindolos una vez
encuadernados, segin las normas establecidas.

b) Introduccion de libros en el aparato alimentador, siguiendo la
cadencia de la méquina.

¢) Retirada del sacador de libros encuadernados, fijando el enco-
lado.

a), b) y ¢} Sustitucién del Oficial primera durante los descansos
establecidos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas
marcadas por éste.

En parada de maquina:

a), b}y c) Realizacion de la totalidad de los trabajos correspondien-
tes a la categoria de Oficial tercera de Encuadernacion Manual.

PERSONAL OPERARIO MANIPULADO DE PAPEL

Oficial primera Jefe de Equipo de Mdqguina Alzadora en Pliego.-Es
el operaric que con total conocimiento de la mdquina y capacidad de
coordinacion conduce la alzadora de pliegos, debiendo realizar la puesta
a punto de la maquina, ajustes de marcadores, vdlvulas, aire compri-
mido, cintas transportadoras v todos los elementos necesarios, asi como
los sistemas auxiliares, inclutdos los de control vy seguridad, a fin de
poder alzar cualquier tipo de pliego en ¢l orden reguerido. Para lo cual
llevara a cabg las siguientes funciones:

Preparacion de-la méquina, papel y reposicion de cambios en las
eslaciones correspondientes segin el orden de numeracion, responsabili-
zandose de la tirada y resolviendo las distintas interferencias de
méquina para la obtencion de una correcta calidad y produccion.
~ Realizacién de los ajustes necesarios para los cambios de formato y
limpieza de todos los elementos de la maquina v su zona de actuacion,
asi como del entretenimiento de la misma vy resolucion de pequeiias
averias, ayudando al personal de mantenimicnto en las reparaciones,
siempre que se le requiera.

Coordinacién de los operarius de su dotacion y de los revisores
destinados a pie de maquina, debiendo sustituir a cualguiera de ellos, en
caso necesario, durante los. descansos csiablecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial segunda de Mdguinu Aizadora en Pliego—Es ¢l operario que
con suficiente conocimiento o ju maquina alzadera en pliego vy bajo 1a
coordinacién del Oficial primora Jofe de Equipo colabora con éste en
todas sus funciones, ocupando, alternauvamente, los puestos de
1) «alimentacion de estacicnes» v b «retirada de papel sacadors, a fin
de poder alzar cualquier t'po de pliego en el orden requendo. Para lo

cual llevard a cabo las sigwienzes Junciones:

i inclurdos los de controp »

|

Durante la tirada:

a) Preparacién y scguimiento del trabajo de las estaciones de
alzado, haciendo los cambios y-ajustes que sean necesarios, atendiendo
a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, para evitar
o solucionar las interferencias correspondientes a su grupo.

Aprovisionamiento y preparacion del papel en postetas, para la
alimentacién de la mdaquina en el orden establecido, teniendo que
realizar los cambios de pliegos indicados en la carpeta correspondiente
a cada plancha,

Sustitucion del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.
 Parada de maquina, siempre que exista alguna irregularidad en los
juegos. )

b) Retirada del sacador de los juegos alzados que son igualados en
mesa escuadradora para entrega a revision o apilado en tableros,
siguiendo las pautas establecidas para cada preducto.

Cambios de trabajo:

Bajo las directrices del Oficial primera realiza junto con el resto de
la dotacién los cambios de formato, ajustes y limpiezas de todos los
elementos de la maquina v su zona de actuacion, asimismo, ayuda en
el entretenimiento y reparaciones de averias al Oficial primera y
personal de mantenimiento, siempre que se le requiera.

Oficial primera Jefe de Equipo de Mdquina Alzadora en Bobina.-Es-
el operario que, ademas de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial de primera de su profesion, coordina a un nimero
igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como a las dotaciones de
las mdquinas que éstos conducen.

Oficial primera de Mdquina Alzadora en Bobina.~Es el operario que,
con perfecto conocimiento del sistema «Collator», conduce cualguier
tipo de méquina alzadora en bobina, debiendo realizar todas las
correcciones precisas, atender a los sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, preparar vy cargar. los sistemas de alzado, encolado,
cosido, numerado, corte, trepa y plegado para conseguir la correcta
confeccién de formularios, intercalando papel blanco o impreso y ¢alco,
de acuerdo con las exigencias del producto terminado. Para lo- cual
Hlevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maguina, tintas, cola y papel, responsabilizandose
de Ia tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencion de una
correcta calidad y produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la madquina v su zona de actuacion, asi como el
entrelenimiento de 1a misma y resolucion de pequenas averias, montaje
de recambios, ayudando al personal de Mantenimiento en sus reparacio-
nes, siempre que se le requiera. :

Supervision del trabajo que realiza el operario de su dotacion,
solucionando los problemas que pudieran plantedrsele y sustituyéndole
en caso necesario durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial segunda de Mdquina Alzadora en Bobina.-Es el operario que,
con suficiente conocimicnto del sistema «Collator» y bajo la supervisién
del Oficial primera, colabora con éste en todas sus funciones para la
confeccidn de formularios en papel blanco o impresién y calco. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisipnamiento y desempaquetado de bobinas y cajas colocando-
las de acuerdo con las instrucciones dadas por el Oficinal primera.

Atencion al aparato sacador a fin de separar en postetas, empaquetar,
precintar vy etiquetar ¢l producto terminado segdn sus requerimientos,
retirandolo de acuerdo con las normas establecidas. Asimismo, com-
prueba el corte, trepa, alzado y numeracion (si 1a hubiere) para informar
de cualquier anomalia o corregir é1 mismo el conjunte de plegado.

Colaboracién con el Oficial primera en la preparacion v carga de la
maquina, en los cambios de trabajo, ajustes y atencion a los sistemas
‘auxiliares, incluidos los de control y seguridad, durante la tirada, y en
la limpieza de todos sus clementos y zona de actuacién, asi como ayuda
en el entretenimientoc y reparacion de averias al Oficial primera o
personal de Manteuimiento, siempre que se le requiera.

Sustitucion del Ofivial primera durante los descansos ¢stablecidos a
lo largo de la jornada Jaboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Oficial primera Jefe de Fquipo de Mdguina de Seleccion y Numerado

Ade Efectos.-Es ¢l operario que, con total conocimiento de las maquinas

a su caggo y capacidad de coerdinacidn, conduce las clasificadoras y

numeradoras de efectos. Deberd realizar todos los ajustes necesarios en

los sistemas de seleccian, numerado y todos sus sistemas auxiliares,

v seguridad, preparacion de linta, montaje y

limpieza de numeradcres de forma que se puedan seleccicnar v numerar

zfectos segun las exigencias del producto terminado. Para fo cual Hevard
1 cabo las siguientes finciones:

Preparacion de las mnéquinas, tinta v papel, responsabiiizandose de la

! zirada y realizande ‘s cerrecciones precisas, limpicza v ajustes de
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canales de lectura y células detectoras, cambio de numeradores v filtros,
a fin de obtener una correcta calidad v produccion,

Realizacién de los cambios de formate y limpieza de todos los
clementos de las maquinas vy su zona de actuacion, asi como el
entretenimiento y resolucién de pequefias averias; ayudando al personal
de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacién y de los revisores
destinados a pie de maquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial segunda de Mdquina de Seleccion y Numerado de Efectos.~Es
¢l operario que, con conocimientos suficientes de las mdquinas y bajo
la coordinacion del Oficial primera Jefe de Equipo, colabora con éste en
todas sus funciones para seleccion y numerado de efectos. Debera
realizar su trabajo en ambas mdquinas de forma alternativa durante la
tirada. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

* En preparaciones y cambios de formato:

Bajo las directrices del Oficial primera realiza la preparacion de la
maquinga, cambios de trabajo, aprovisionamiento y retirada del papel,
empaguetado y precintado del producto de acuerdo con las normas
establecidas, asi como la-limpieza de todos los elementos de la méaquina
y su zona de actuacion, ayudando en el entretenimiento y reparacién de
averias al Oficial primera y personal de Mantenimiento, siempre que se
le requiera.

Durante la tirada:

Alimentacion de la médquina clasificadora, manteniendo su cadencia
vy retirada de efectos defectuosos en el orden establecido,

Atencidn a los sisternas auxiliares, incluidos los de control vy
seguridad, y al sacador de la mdquina clasificadora para, simultinea-
mente, introducirlos en el alimentador de la numeradora, almacenando
el excedente de efectos en la forma y lugar que se le indique o esté
establecida.

Sustitucién al Oficial primera durante la tirada en los descansos
establecrdos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas
marcadas por éste. )

Oficial primera Jefe de Equipo de Mdquina de Corte y Empaquetado
de Billetes.~Es el operario que, con total conocimiento del sistema y
capacidad de coordinacion, conduce una maquina cortadora-empaque-
tadora de bhilletes. Debera realizar todas las correcciones precisas,
atender a los sistemas auxiliares, incluidos los de seguridad vy control,
designar el orden de entrada de papel, reposicién y sustitucién de
materiales auxiliares' y elementos de la maquina que sean necesarios
para lograr el corte y empaqQuetado de billetes de acuerdo con las
exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Preparacion de la maiquina, responsabilizindose de la tirada y
haciendo los ajustes necesarios para la obtencién de una correcta calidad
vy produccién.

Realizacion del entretenimiento de la mdquina y resolucion de
pequefias averias o montaje de recambios, ayudando al personal de
Mantenimiento en los cambios de formato o reparaciones siempre que
se le requiera.

Coordinacion de los operamios de su dotacidon y de los revisores
destinados a pie de maquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos, en
caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Oficial segunda de Mdquina de Corte y Empaguetado de Billetes.~Es
el operario que, con conocimientos suficientes de la mdquina y bajo la
supervisién del Oficial primera Jefe de Equipo, colabora con éste en sus
funciones para el corte y empaquetado de biiletes. Deberd realizar su
trabajo alternativamente en los alimentadores de pliegos y de fajas. Para
1o cual Hevara a cabo las siguientes furniciones:

a} Aprovisionamiento, preparacion y carga de pliegos en la
maquing, reponiendo los defectuosos -que detecie durante la alimenta-
cién.

b) - Bajo la coordinacién del Oficial primera Jefe de Equipo, retira
paquetes del cuerpo de contado, comprobando los mirgenes ¢ impresion
por sistema de ojeo, realiza los ajustes durante la tirada que éste le
indique y ayuda, en caso necesario, en la reposicion de billetes
defectuosos.

Sustitucién del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por
éste,

a}y b) Colaboracién en la preparacion de la maquina, atencién a
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, montaje de
repuestos, reposicion de materiales auxiliares ¥ limpieza de todos sus
elementos y zona de actuacion, asi como en el entretenimiento vy
reparacion de averias y cambios de formato al Oficiat primera o personal
de Mantenimiento siempre que se le requiera.

Preparador de Blogues de Mdquina de Corte vy Empaquetado de
Billetes.—Es el operario que, con conocimientos basicos de la maquina y
bajo la coordinacion del Oficial primera Jefe de Equipo, colabora con los
componentes de la dotaciéon para ¢l corte y empaquetado de billetes.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Retirada de paquetes plastificados del sacador, clasificindolos por
orden numérico, forma bloques y procede a su flejado, etiquetado y
carga de acuerdo con las normas establecidas. Asimismo, deberd
comprobar ¢l correcto termosellado de los paquetes, comunicando al
Oficial primera coalquier anomalia que detecte,

Colaboracion con el resto de la dotacién en el aprovisionamiento de
papel vy materias auxiliares, preparacion de la maquina, ajustes durante
la tirada, cambio de piezas defectuosas y limpieza de todos los elementos
de la maquina y su zona de actuacion, asi como en el entretenimiento,
reparaciéon de averias y cambios de formato.

Sustitucion del Oficial segunda, en caso necesario, durante los
descansos establecidos a lo largo de 1a jornada de trabajo, manteniendo
las pautas marcadas por éste.

Operador Jefe de Equipo del Sistema de Seleccion de Billetes.-Es ¢l
operario gue, con total conocimiento del sistema y capacidad de
coordinacion, opera en el proceso informdtico de seleccidn de billetes.
Debera realizar el control de funcionamiento del sistema, introduccion
de los datos del turno, velocidad de procesadores v control del papel a
procesar en cada una de ellas, secuencia de contenedores, correccion de
eITOres en impresoras, secuencias de numeracién y revisién, control del
papel procesado, disponible y defectuoso y todas las operaciones
necesarias para ¢l perfecto funcionamiento del sistema, de acuerdo con
las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Comprobacion del control del sistema segtin el informe del Operador
del turno anterior, carga del programa, introduccion de los datos del
turno, ajuste de la velocidad v control del papel de cada procesadora,
realizando las anotaciones establecidas y entrégando al Preparador de
Bloques la secuencia de contenedores y millares para agrupar y
plastificar.

Control del funcionamiento del sistema durante la seleccion,
mediante los comandos del programa, correccién de errores que
pudicran presentarse ¢n impresoras y secuencias de numeracién, asi
como la comprobacién de los listados del papel procesado, siendo el
responsable de la obtencion de una correcta calidad y produccion.

Entrega del listado de produccion, cuadrando en el estadillo el papel
procesado, disponible y defectuoso, firmando los vales para la inutiliza-
cién de este ultimo.

Entretenimiento del sistema mediante controles periddicos del pro-
grama de test de sus diversos mecanismos en prevencién de averias,
control de recambios y materiales auxiliares, reparacién de pequefias
averias, montaje de recambios y limpieza de todos sus elementos y zona
de actuacién, colaborando con el personal que tiecne encomendado su
mantenimiento siempre que se le requiera.

Coordinacion de los operarios de su dotacion, debiendo sustituir a
cualquiera de ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo.

Revisor-Introductor de Datos de Mdguina de Corte, Seleccion y
Empaquetado de Billetes.—Es €] operario que, con total conocimiento de
su profesion, tiene como mision la verificacion cualitativa y cuantitativa
de billetes en la maquina de corte, seleccion y empaquetado. Deberad
realizar el aprovisionamiento de papel y materiales auxiliares, compro-
bacién de defectos detectados en revisiones anteriores con las guias
recibidas, revision por muestreo ¢ introducciéon de los datos de billetes
defectuosos, de acuerdo con las normas establecidas y las exigencias del
producto terminado. Para lo cual llevaré a cabo las siguientes funciones:

Recepcion de guias de billetes defectuosos detectados en procesos
anteriores y aprovisionamiento de contenedores de acuerdo con el orden
establecido.

Revisién por muestreo y comprobacidn de billetes defectuosos con
guias, marcado de los detectados, introduccidon de los datos en la
selectora y colocacidn de las cabeceras correspondientes en cada millar,
responsabilizandose de que el producto cumpla las condiciones exigidas.

Solicitud de confeceidn de los billetes inutilizados por la maquina
durante ¢l proceso y su posterior reposicion en los millares correspon-
dientes, asi como el contado manual o mecanico de los defectuosos.

Colaboracion con el resto de 1a dotacion en el entretenimiento de la
mdquina, reparacién de pequehas averias y montaje de recambios,
ayudando al Operador o personal de mantenimiento siempre que se le
requiera, :

Sustitucion del Operador y Alimentador de Procesadora duranie los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo
las pautas marcadas por el Operador.

Preparador de Blogues de Mdquina de Corte, Seleccion y Empaque-
tado de Billetes.~Es el operario que con conocimientos suficientes del
proceso tiene come misién la fermacion, control, etiquetado y flejado de
bloques de millares empaquetados, contado v plastificado de millares
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rechazados y localizacion de millares para su comprobacion, de acuerdo
con las normas establecidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones: .

Formaciéon de blogques en base a la secuencia de contenedores
facilitada por el Operador, anotando en un imprese o libro de control
Ias numeraciones correspondientes al primer y ultimo millar, etiquetado
vy flejado de bloques, responsabilizindose de la correcta calidad y
produccidn en la fase asignada.

Contado mecdnico o manual y plastificado de millares irregulares o
rechazados por la maguina.

Localizacion de millares determinados que pueden hallarse en
cualquier fase del proceso. :

Aprovisionamiento y control de materias auxiliares, siguiendo las
instrucciones de su inmediato superior,

Colaboracion con el resto de 1a dotacién en el entretenimiento de la
miquina, reparacion de peguenas averias y montaje de recambios,
ayudando al Operador o personal de mantenimiento en las reparaciones,
stempre que se le requiera.

Alimentador de Procesadora de Mdgquina de Corte, Seleccion y
Empaquetado de Billetes.—Es el operario que, con conocimientos bdsicos
de la mdaquina, tiene como mision la alimentacion y retirada de papel
de la procesadora, cargandolo en la cinta transportadora del cuerpo de
empaquetado. Para lo cual Hevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de contenedores, comprobacién de coincidencia
del namero del primer millar de cada uno de ellos con el que figura en
la pantalia del terminal, introduciéndolos en el alimentador de la
procesadora de acuerdo con las instrucciones recibidas.

-Retirada de centenares procesados, colocidndolos por orden en la
cinta transportadora del cuerpo de empaquetado.

Contado e inutilizacién de billetes rechazados, comprobando la
cantidad con la que figura en el listado, comunicando al Operador
cualquier anomalia que detecte.

Ayuda al resto de la dotacién en el entretenimiento de la maquina,
interferencias, reparacién de pequefas averias y montaje de recambios,
asi como el personal que tiene encomendado su mantenimiento, siempre
que se le requiera.

Oficial de primera Jefe de Equipo de Mdguina de Corte, Seleccion y
Empaquerado de Rilletes.-Es el operario que, con total conocimiento del
sistema y capacidad de coordinacion, conduce una maquina de corte,
seleccién y empaquetado de billetes. Deberd realizar las correcciones
precisas, reposicion y sustitucion de materias auxiliares y elementos de
la maquina qgue sean necesarios para lograr el corte y empaquetado de
billetes de acuerdo con las exigencias del producto terminado. Para lo
cual Hevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la madquina, responsabilizandose de la tirada y
haciendo los ajustes necesarios para la obtencion de una correcta calidad
v produccién.

Realizacion del entretenimiento de la maquina, resolucién de peque-
fias averias v montaje de recambios, avudando al personal de manteni-
miento en las reparaciones y cambios de formato, siempre que se le
reguiera.

Coordinacién de los operarios de su dotacién, debiendo sustituir a-

cualquiera de ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de wrabajo.

Oficial de segundu de Mdquina de Corte, Seleccion y Empaquetado
de Billetes.~Es el operario que con conocimientos suficientes de la
mdquina v bajo la supervisién del Oficial de primera Jefe de Equipg,

colabora con éste en sus funciones para €l corte y empaguetado de -

hilletes. Debera realizar su trabajo de forma alternativa en el cuerpo de
corte y en el de etiquetado y plastificado de millares. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

a) Aprovisionamiento de contenedores vacios a la salida del cuerpo
de corte, retiraindolos una vez completos.

Preparacion de centenares para su introduccién en el cuerpo de corte
retirando 1os pliegos defectuosos que detecte durante la misma, contado
mecanico o manual {en caso necesario) y vigilancia de la zona asignada.

Realizacion de los cambios de cuchillas, debiendo comunicar al
Oficial de primera cualquier anomalia que detecte durante el desarrollo
de su trabajo.

b) Etiguetado de -millares, comprobando las numeraciones de

acuerdo con las normas establecidas e informando al Oficial de primera -

de las incidencias que pudieran presentarse en el procese.

Retirada de paquetes del tanel de retractilado ajustando los controles
mecdnicos y de temperatura en funcion del plastificado.

a) y b) Colaboracién con el Oficial de primera en los cambios de
trabajo, resolucion de pequefias averias y montzje de recambios, asi
como en el entretenimiento de la maguina y limpieza de todos sus
elementos v zona de actuacion, ayudando en las reparaciones al Oficial
de primera o personal de manienimiento, siempre Gue se le requiera.

Oficial de primera Jefe de Equipu de Trepado-Es el operario que,
con total conocimiento de su profesion y capacidad de coordinacién,

conduce cualquier tipe de magquina trepadora, ya sea provista de
programador ¢ de funcionamiento totalmente mecdnico, asimismio,
lleva a cabo la preparacion y manejo de las maquinas «Autophix» (para
el montaje de sellos) y la laminadora-cortadora de tarjetas, en caso
necesario. Deberd realizar la preparacién y ajuste de las miquinas,
mtroducir las instrucciones vy datos precisos en el procesador, aprovisio-
namiento y preparacion del papel y materias auxiliares, y todas las
operaciones necesarias, incluidas las auxiliares de seguridad y de control,
para trepar, adherir o laminar toda clase de trabajos de acuerdo con las
exigencias del producto. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones: .

Preparacion de las maquinas, aprovisionamiento, preparacién y
carga de papel y materias auxiliares, responsabilizandose de la tirada,
tanto en equipo como en maquina de manejo unipersonal, realizando
los ajustes necesarios para la obtencidon de una correcta calidad y
produccién.

Coordinacién de los operarios de la dotacion, en su caso, ecupando
alternativamente todos los puestos de la miquina, pero-manieniendo la
supervisién y responsabilidad de los trabajos ejecutados.

Realizacion de los cambios de trabajo, montaje v ajuste de tiles,
resolucion de pequenas averias y reposicion de recambios en las
maguinas y grupos de trepa, asi como su entretenimiento, limpicza de
1odos sus elementos y zona de actuacién, colaborando en las reparacio-
nes con el personal de mantenimiento, siempre que se le requicra.

Oficial segundo de Trepado.—~Es el operario que con conocimientos
suficientes de su profesion y bajo la coordinacion del Oficial primero de
Equipo, colabora con éste en todas sus funciones para el trepado,
montaje de sellos en carpetillas y laminado de tarjetas. Durante ¢l
desarrello de su trabajo podra desempeiiar sus funciones eén equipo 0 en
mdquinas de manejo unipersonal, de acuerdo con las instrucciones
recibidas del Jefe de Taller o Jefe de Equipo. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

a) En maquina de dotacion de tres personas: Colabora con el
Oficial primera en la preparaciéon de las maguinas, aprovisiogamiento
y preparacién de papel y materias auxiliares, realizando los trabajos de
la carga, colocacidn y retirada de papel, actuando siempre bajo la
supervision del Oficial primera Jefe de Eguipo.

b) En mdquina. de dotacién unipersonal: Preparacion de la
madquina, instroduccion de las instrucciones en el microprocesador,
aprovisionamiento de papel v materiales auxiliares, carga, retirada v
apilado, asi como todos los ajustes necesarios para la obtencion del
producto con las condiciones exigidas.

¢) «Autophix» y laminado de tarjetas: Preparacion de la maquina,
contado manual o0 mecanico de sellos, soportes o tarjetas (segin el caso),
aprovisionamiento y retirada del produto v materiales auxiliares, asi
como todas las operaciones necesarias para el montaje de sellos o
laminado de tarjetas, responsabilizindose en la totalidad de las labores
realizadas de la obtencion de una correcta calidad y produccion.

d) Engeneral: Realiza ¢l entretenimiento de las maquinas, cambios
de trabajos, ajustes durante la tirada, resolucion de pequefias averias y
montaje de recambios, colaborando con el oficial de primera o personal
de Mantenimiento {segiin 1os casos) en las reparaciones, siempre que se
le requiera.

Oficial primera Jefe de Equipo Guillotinero.-Es el operario que
ademds de realizar las funciones correspondientes a la categoria de
Oficial primera de su profesion, coordina a un nimero igual o superior
a dos Oficiales de primera.

Oficial primera Guillotinero.~Es €l operario que, con total conoci-
miento de estas mdaquinas, es capaz de manejar todo tipo de guillotinas
manuales, automaticas (con o sin procesador) y trilaterales, asi como
realizar los cambios y ajustes precisos de cuchillas, cuadradillos,
escuadras, pison y todos los elementos necesarios, asi como atender a los
sistemas auxiliares, incluidos los de controi y seguridad, a fin de cortar
cualquier clase de papel o carton segin las exigencias del producto. Para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

£

Aprovisionamiento, preparacion y retirada del papel, manteniendo el
orden requerido de los distintos efectos, postetas o resmas cortadas.

Preparacion de la maquina con las medidas de corte, bien sea
mediante procesader o marcado del producto, y haciendo los ajustes
necesarios para la obtencién de una correcta cahdad y produccion.

Realizacién de cambios y limpieza de todos los clementos de la
maquina y su zona de actuacién, asi como del entretenimiento de la
misma y resolucién de pequefias averias, ayudando al personal de
Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Maguinista de inwtilizacion de papel-Es el operario que, con total
conocimiento de las maquinas trituradoras de papel y guillotinas para
inutilizacién, realiza los cambios y ajustes de cuchillas, cuadradillos,
sistemas de alineacion y retirada de todos los elementos necesarios,
atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad,
a fin de conseguir la correcta destruccidn del papel, segin las normas
establecidas, ya sea en efecto, pliego o bobina, mediante los cortes que
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sean necesarios perc que no reuiieran precision. Para lo cual llevardn a
cabo las siguientes funciones:

Aproyisionamiento, preparacion y retirada del papel, haciendo las
maniobfas necesarias para la obtencion de una correcta inutilizacion de
acuerdo con las exigencias de preduccién..

Realizacion de cambies y limpieza de todos los elementos de las
mdquinas y su zona de actuacion, asi como del entretenimiento de las
mismas y rtesolucién de pequehas averias o montaje de recambios,
ayudando al personal de Mantenimiento, siempre que se le requiera.

Maquinista de cortadora de bobinas.-Es el operario. que, con total
conocimiento de su cometido ¥ capacidad de coordinacién, conduce una
maquina cortadora longitudinal para el corte de papel en bobina. Deberd
realizar la preparacién de la maquina; control numérico y tedos los
ajustes necesarios para £l corte de bebinas y su empaquetado, de acuerdo
con las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard a cabe
las siguientes funciones:

Preparacion de la mdquina, papel y materias auxiliares, responsabili-
zandose de la trada'y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién
de una correcta calidad y produccion. .

Empaquetado de bobinas cortadds, anotacion en' los libros o impre-
sos de control de la numeracién de los efectos validos a comienzo y final
de las mismas, observando las normas de seguridad establecidas.

Realizacion de los cambios de trabajo, limpiéza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma, reselucién de pequenas averias, montaje
de recambios, cambio y ajuste de cuchillas, avudando al personal de
mantenimiento en las reparaciones stempre que se le requiera.

_ Coordinacion del trabajo del Auxiliar de Taller que le ayuda en las
funciones de aprovisionamiento y retirada de papel y materiales de la
magquina. o

Maguinista de Inutitizadora-Empacadora de Papel-Es el operario
gue con total conocimiento de su cometido, conduce una maquina
inutilizadora-empacadora de papel. Debera realizar la preparacion de la
madquinai-aprovisionamiento de papel y materias auxiliares y todas las
operaciodfes necesarias para la inatihizacion v empacado de papel, de
acuerdo ¢on las normas establecidas. Para lo cual Uevard a cabo las
siguientes funciones: ‘

Aprovisionamiento. y carga del papel, bien sca de forma manual
(pliegos) o automatica (bobinas), en cuyo caso deberd montarla en el
alimentador, haciendo todas las maniobras necesarias para la correcta
inutilizacion del papel encomendado. ] .

Empacado de papel inutilizado, realizando las operaciones precisas

para la formacién de pacas de acuerdo con las condiciones exigidas,
C?locéndolas, una vez acabadas, en los contenedores preparados al
efecto. :
Realizacion del entretenimiento de la maquina, resolucion de peque-
fias averias e interferencias, cambio de cuchillas, montaje de repuestos
y reposicion de materias auxiliares, asi como la limpieza de la misma y
su zona de actuacién, ayudando al personal de mantenimiento en las
reparacienes siempre. que se le requiera.

Maguinista de Tinel de Plastificado.—Es ¢l operaric que con total
conocimignto de los sistemas-de plastificado, tiene como mision el
termosellado de paquetes de producto terminado. Debera realizar el
aprovisionamiento de las maquinas contadoras, empaquetado, clasifica-
€10n, carga, transporte del producto de acuerdo con las normas estableci-
das. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, aprovisionamiento de millares a conta-
doras y materiales auxiliares, carga’ de la mdquina y retirada del
producto, comprobando el empaquetado 'y étiquetado para ordenarlo,
apilarlo. vy transportarlo de acuerdo con las instrucciones recibidas,
asimismo debera localizar los paquetes requeridos’ atendiendo a su
numeracion, siempre que se Jo soliciten, realizando todas las operacio-
nes necesarias y responsabilizindose de la obtencidn de una correcla
calidad y produccién. - : '

Entretenimiento de la mdquina y reposicion de materiales auxiliares,
reparacion de pequefas averias y montaje de recambios, limpieza de
todos sus elementos y zona de actwacion, -ayudando al personal de
Mantenimiento, siempre gue se le requiera. :

Magquinista de Atado y Enfajadp'=E§ el operario que con tetal
conocimiento del sistema, tiene como mision el ‘'atado o enfajade de
paquetes de producto terminado, Debera realizar el aprovisionamiento
de materiales auxiliares y retirada de paquetes dé acuerdo con las
exigencias del producto en esa fase del proceso. Para lo cual llevari a
cabo las siguientes funciones: ' 0 :

Preparacion y programacion de tensidén y longitud de banda de
plastico, igualado y atado o enfajado de los paquetes que se reciben del
procese-anterior, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de

control v seguridad; asi tomo la retirada, apilado v-ttansporte de los.

mismos siguiendo’ las normas establecidas,: réspansabilizandose de la

obtencion de una correcta calidad y produccions " . : :
«-Entretenimiento de las métruinas, reposicion de materiales auxiliares

v Bmpteza de. todos sus elementos y-zona de’ actuacién, ayudando al
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personal de Mantenimienio en las reparaciones, siempre que s€ le
requiera.

Oficial primera Jefe de Equipe de Personalizacion de
Documentos.—Es ¢l operario que con total conocimiento del proceso
coordina a un grupo dé manipuladores para la confeccién de documen-
tos personalizados, Deberd realizar el aprovisionamiento, clasificacion,
comprobacion, enfundado, plastificado, troquelado, embalado y retirada
del producto, siendo el responsable de que éste cumpla las condiciones
exigidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones: '

Verificacién y distribucion de solicitudes v tarjetas, realizando la
comprobacion de datos, fijacién de fotografia y todas las operaciones
precisas para ¢l acabado del producto de acuerdo con sus exigencias,
siendo el responsable de su correcta catidad y produccién. .

Envio al drea de grabacion e introduccion de datos de los documen-
tos que presenten anomalias, para la confeccion de reposiciones y
resolucién de dudas de los operarios de su equipo.

Coordinacion de los manipuladores, resolviendo las dudas que sobre
el trabajo pudieran plantedrseles. :

Entrega del producto terminado, cuando ésta no ceincida con el
horario del Jefe de :taller.

Manipulador de Personalizacion de Documentos.—Es el operario que
con_total conocimientd del proceso y bajo la supervision del Jefe de
€quipo tiene como mision la clasificacion, comprobacion y confeccion
de documentos personalizados en cualquiera de las fases del proceso que
se le asigne. Debera realizar el aprovisionamiento, enfundado, troque-
lado, plastificade, embalado y retirada del producto, siendo el responsa-
ble de que éste cumpla las condiciones exigidas. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Verificacion y distribucién de solicitudes y tarjetas, realizando la
comprobacién de datos, fijacién de fotografia, enfundado, troguelado,
clasificacion y todas las operaciones precisas para el correcto acabado
del producto de acuerdo con sus exigencias, comunicando al Jefe de
equipo o personal de categoria superior cualquier anomalia detectada.

Clasificacion, empaquetado y transporte del producto terminado
siguiendo las normas establecidas.

PERSONAL OPERARIO DE REVISION Y CONTROL DE CALIDAD

Revisor de Produccion y Control de Cambios y Devoluciones.~Es el
operario que, con total conocimiento de su profesién, tiene como mision
comprobar el perfecto acabado del producto, reposiciones y devolucio-
nes en la fase del proceso que se le asigne, tanto en pliego como en
efecto. Serd el responsable del aprovisionamiento, custodia, distribucién
y control del papel,. asi como de la comprobacién de impresion,

-numeracion, corte, trepado y ajustes, a fin de que el producto cumpla

con las condiciones exigidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Localizacién de las deficiencias cualilativas o cuantitativas de la
tirada, reposiciones- o devoluciones, comprobando que cumplen las
exigencias requeridas. Lo llevara a cabo por los sistemas de: Muestreo
o revision del 100 por 100 de su labor, ya sea en las variedades de ojco
o revision total, segin las normas establecidas para cada producio; asi
como el contado manual o mecanico del papel, sustitucion de las
unidades defectuosas por las reposiciones v ¢l empaquetado. precintado
y colocacion.

Recepeidn, clasificacion y distribucién de las labores o reemplaza-
mientos, ‘siendo el responsable de su custodia, v orientando a los
revisores de produccion sobre los criterios de revision.

Registro y control de entrada-satida de labores, reemplazamientos o
devoluciones, para lo cual deberd cumplimentar fos libros, impresos ¢
Slocqénentos precisos, notificindolo de acuerdo con las normas esta-

ecidas, .

Revisor de Control de Cambios y Labores.—Es i operario que, con
1otal conocimiente de los procesos de revisién, tiene como misidn
recibir y distribuir todo tipo de papel para su revision o numerado y las
reposiciones, bien sean.en efecto o en pliego. Deberd cumplimentar los
impresos o libros de, control requeridos v serd el responsable de la
recepeion, custodia’y distribucion de acuerdo con las normas estableci-
das en cada fase del proceso, asi como del aprovisionamiento v retirada
del papel. Para-lo cual levard a cabo las siguientes funciones:

Distribucion de tabores para su revisién o confeccion de reposiciones
de acuerdo ¢on' lag. directrices marcadas o normas establecidas y la
recepcion del trabajo realizads, anotando en los libros o impresos de
control los datos que sean requeridos. Deberd numerar o sellar manual-
mente cuantos docimentos séan precisos para ¢l normal desarrollo de
su trabajo. . o

Recepeion, clasificicion v envio dél producto defectuoso para su

.cambio por répgsiciones o envio al taller para su confeccion y su
-postgrior comprobacion fumerica y distribucidn una vez reflejados en
“los Iibros o imipresos de control, :

~Revisor dé Produccion.~Es el operario que con total conocimiento de

-su profesion tiene como mision comprobar el perfecto acabadd ‘del
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producto en la fase del proceso que se le asigne, debiendo reahzar el
aprovisionamiento y retirada del papel y materiales auxiliares. Sera el
responsable de la comprobacion del producte a fin de que éste cumpla
con las condiciones exigidas; podrd desempenar sus funciones en mesa
o mostrador 0 a pie de maguina. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

. Localizacién gn efectos, pliegos o bobinas de las deficiencias cualita-
uvas ¥ cuantitativas. realizando la comprobacion de: Impresion, nume-
racion, corte, trepado y ajuste, siguiendo los sisternas de muesireo o
revision del 100 por 100 de su labor, ya sea en las variedadés de ojeo
0 revision total, segin las normas establecidas para cada producto, asi
como del contado manual 0 mecanico. Debera retirar las unidades
'defectuosas e introducir las reposiciones, asi como el empaquetado,
precintado ¥y colocacion segin- las normas establecidas para cada
producto, calcular los saltos de numeracion vy cumplimentar los impre-
sos de control requeridos.

Colaborar bajo las directrices del responsable de la maquina, en su
caso. en las preparaciones, ajustes y retirada del papel del sacador
durante la tirada, asi como en las limpiezas de la mmaquira vy su zona de
actuacion. en los cambios de trabajo, entretenimiénto v reparacion de
averias con la dotacién de la maquina y personal de mantenimiento.

Revisor Contador de Producto final -Es el operario que, con total
conocimiento de los distintos sistemas, tiene como mision la comproba-
cién cuantitativa del producto, siendo el responsable de que la cantidad
enviada ¢n cada lote sea la correcta. Debera realizar el aprovisiona-
miento. distribucion y retirada del papel, asi como su empaquetado,
precintado v colocacion en el orden y lugar adecuado cumplimentando
o firmando los impresos correspondientes. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Contade mecdnico ¢ manual, distribuyendo y colocando el papel de
acuerdo con las normas establecidas, previa comprobacion de que el
tejuelo es ¢l correspondiente al paquete. En caso de detectar alguna
anomalia. debera localizarla y si no es posible su solucion se devolvera
el paquete al proceso anterior anotandolo en el libro de control de
recepeion.

Control de salida de blogues plastificados previo al precintado del
£nvio.

Entretenimiento periddico de la maquina, realizando los ajustes
necesarios o ayudando al personal de mantenimiento en sus reparacio-
nes siempre que se le requiera, a fin de lograr su correcto funciona-
miento.

Revisor-Contador de Producto en Proceso.~Es el operario que, con
101al conocimiento de los distinos sistemas de contado, tiene como
mision la comprobacion-cuantitativa del producto en la fase del proceso
que se le asigne, responsabilizandose del correcto control del papel.
Deberd realizar el aprovisionamiento y retirada del papel, asi como su
empaquetado, precintado y colocacién en el orden y lugar adecuado,
cumplirnentando los impresos correspondientes. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Contado mecanico o manual distribuyendo y colocando el papel en
lotes de acuerdo con las normas establecidas o siguiendo las directrices
marcadas por su superior, al que comunicaran cualquier anomalia que
detecten.

Entretenimiento peridédico de la maquina realizando los ajustes y
montaje de rspuestos necesarios o ayudando al personal de manteni-
miento en sus reparaciones siempre que se le requiera a fin de lograr su
correcto funcionamiento.

Controlador de Calidad de Artes Grdficas.~Es el operario que, con
total conocimiento de los procesos de impresion, liene como mision
controlar la calidad del preducto tante en forma de materias primas
como en proceso o finalizade. Deberd realizar todos los controles y
verificaciones establecidas, bien visualmente o mediante las plantitlas o
aparatos destinados a tal fin, asi como los cédlculos, anotaciones precisas,
va sea a pie de maquina, en su taller o en el exterior, a fin de asegurar
la correcta calidad del producto tanto por variables como por atributos.
Colaboraré con el Jefe del Taller en la elaboracion de cuantos informes
le sean requeridos. Para lo cual ilevard a cabo las siguientes funciones:

Toma de muestras de las distintas fases del proceso, verificado
atributes y variables, debiendo efectuar todos los cdlculos estadisticos,
grificos y anotaciones necesarios para ‘detectar cualguier desviacion
respecto a las especificaciones establecidas, reflejandolo en los impresos
correspondientes junto a las observaciones que considere y notificin-
dolo al operario responsable de la fase, asi como al Jefe de Taller para
que se ejecuten las correcciones oportunas. . .

Formacién de lotes de inspeccion, siguiendo las normas establecidas
para realizar muestreos por atributos o variables reflejando los resulta-
dos obtenidos en lgs impresos correspondientes. o

Control del rendimiento y verificacion por atributos o variables de
las bobinas de papel utilizadas en los procesos.

Toma de temperatura y humedades segun las indicaciones recibidas,
llevando las anotaciones precisas. '

PERSONAL DE FABRICACION DE MONEDA'

Qficial primera Jefe de Equipo de Grabado Mecdnico.—Es el operario
que, con total conocimiento de su profesion y capacidad de doordina-
cién, conduce una mdquina reproductora por eclectroeroston ® para
obtencién de trogueles v utiles de deformacién o corte destinados a la
fabricacion de medallas o monedas, atendiendo a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad. Igualmente desarrolla cualquier
trabajo relacionado con la teproduccion mecdnica. Asimismo, tiene
encomendado el mantenimiento de las maquinas de reproduccion vy
auxiliares que se utilizan en el Taller de Grabado del Departamento de
Moneda. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de los modelos, confeccionando, en caso necesario,
moldes en los materiales precisos, soldando ejes de sujecion y montando
y centrando ttites. Debera realizar los calculos de volumen y superficie,
determinando el régimen de trabajo en funcion de las férmulas o tablas
establecidas para cada material. Fijard el régimen haciendo todos tos
ajustes necesarios de acuerdo con los datos obtenidos, signdo el
responsable de la obténcién de una correcta calidad y produccion.

Realizacién del mantenimiento y puesta a punto de las miquinas y
herramientas, resolucién de averias, adaptacién y montaje de piezas y
limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion, asi como el conirol
de repuestos y materias auxiliares. ‘ )

Preparacion, ajuste y manejo de cualquicra de las maquinas del taller
destinadas a la reproduccion mecdnica, pantégrafos manuales o mecini-
COS ¥ prensas. '

Supervision y coordinacién del trabajo de los operarios del area de
reproduccién mecdnica del Taller de Grabado del Departamento de
Moneda, resolviendo los problemas que pudieran presentarseles, desa-

-rrollando cualquiera de los trabajos por ellos realizados, en caso

necesario, durante los descansos establecidos a 1o large de la jornada de
trabajo.

Oficial segundo de Grabado Mecdnico.~Es el operario que, con
conecimientos suficientes de su profesién y bajo la supervision del
Oficial primera Jefe de Equipo, colabora con éste en la preparacion de
la maquina de electroerosion, manteniendo los regimenes de tgabajo en
su ausencia, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de
seguridad y control, teniendo como misién principal 12 reproduccion de
modelos en pantografos mecantcos a escala reducida o natural, semejan-
tes o especulares. Desarrolla también todas las operaciones necesarias
para la fabricacién de planchas de sellos para franquéo, hincado de
dados de térculo e inutilizacién de troqueles y virolas. Para lo cual
llevara a cabo las signientes funciones:

Céleulo de las reducciones a aplicar en didmetros y relieve, pariiendo
del modelo original, preparando puntero y buril, dindoles los dngulos de
corte y afilado adecuados. Coloca y centra ltiles y herramientas v
selecciona husillos de bajada y avance, haciendo todos los ajustes
precisos para comseguir una correcta calidad y produccion.

Realizacion de todas las operaciones requerxdas para la fabricacion
de planchas de sellos de frangueo, como recorte, estampado, recocido,
ajuste, curvado, etc., de acuerdo con las especificaciones v necesidades
del producto.

Colaboracién. con el Oficial primera en el mantenimiento dc las
méquinas, siempre que se le requiera, asi como la limpieza de fodos sus
elementos vy zona de actuacion.

Oficial tercera de Grabado Mecdnico~Es el operario que con
conocimientos suficientes de su profesién y bajo la supervision de;
Oficial primera Jefe de Equipo tiene como misién ia obtencién de
reproduccicnes de trogueles en pantografo manual, asi como realizar
todas aquellas operaciones necesarias para el pulido de troqueles v
confeccién de planchas de sellos para franqueo de acuerdo con las
condiciones exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Pulido, marcado de referencia y numerado de troqueles, llevando a
cabo las anotaciones precisas para su control, siendo €l responsable d:
la obtencién de una correcta calidad y produccion. : :

Cilculo de la reduccion a aplicar, regulacion del pantégrafomanual,
preparacion de los buriles, ddndoles los dngulos de corte § afilado
precisos. Montaje de modelo, material 'y tiles, ajustandolos.y ejecu-
tando las pasadas necesartas hasta su acabado ﬁnalj, siendo el responsa-

| ble de la obtencién de una correcta calidad y produccion,

Realizacion de todas las operaciones requeridas para la fabricacién
de planchas de sellos de franqueo, recorte, estampado, recocido, ajuste,
curvado, etc,, de acuerdo con las especificaciones y necesidades del
producto. )

Colaboracién con el Oficial primera en el entretenimiento de las
madquinas siempre que se le requiera y limpieza de todos sus elementos
y zona de actuacion.

Oficial primera Jefe de Equipo de Hincado y Pulidé.-Es el operario

que ademas de realizar las funciones correspondientes a la categoria de
Oficial primera de su profesion, coordina a un ‘numero igual o superior

-a dos Oficiales de primera, - :

Oficial primera de Hineado y Pulido.—-Es el operario que,con total
conocimiento de su profesién, tiene como mision la confeccnén de
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reproducciones en prensa de troqueles para acufiacion, Debera realizar
¢l hincado, repasado, graneado {en su caso) v pulido a brillo de espejo,
atendiendo a los sistemas auxiliares, inclitidos los de control y scguridad,
para la obtencion de troqueles de acuerdo con las condiciones exigidas.
Para lo cyal llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, matriz y punzones, ajuste de la prensa
a las presiones requeridas, realizando el hincado tantas veces como sea
preciso, asi como el repasado de planos, limpieza, graneado y pulido,
siendo ¢! responsable de la obtencién de una correcta calidad v
produccién.

Realizacion del marcado de referencia v numerado de troqueles,
llevando a cabo las anotaciones precisas para su control.

Oficial primera Jefe de Equipo de Corte.—Es cl operario que ademads
de realizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial de
primera de su profesion, coordina a un nomero igual o superior a dos
Oficiales de primera, asi como a los Oficiales de categorias inferiores que
les sean asignados.

Oficial primera de Corte.~Es el operario que, con total conocimiento
de su profesion, conduce una prensa de corte para la obtencién de
discos. 1¥eberad realizar el aprovisionamiento, pesaje y retirada de los
materiales, cambio de Gtiles de corte, sustitucion de elementos de la
maquina, asi como atender a los sisternas auxiliares, incluidos los de
seguridad y control, haciendo los ajustes precisos para la obtencidn del
producto de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Praparacién y carga de la maquina, centrado de banda, responsabili-
zindose del corte, haciende todos los ajustes necesarios para lograr una
correcta calidad vy produccion.

Realizacién del entretenimiento de la maquina y resolucién de
pequenias averias o montaje de repuestos, cambio de utiles de corte,
reposicion de materiales auxiliares y limpicza de todos sus elementos y
zona de actuacién, ayudando al personal de mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervisién del trabajo que realiza el operario que forma parte de la
dotacién, solucionanado los problemas que pudieran presentdrsele y
ocupandg su puesto, en caso necesario, durante los descansos estableci-
dos a lo largo de Iz jornada de trabajo, asi como en los aprovisionamien-
tos v retirada de material con mdquina en marcha,

Oficial segunda de Corte.-Es el operario que con conocimientos
suficientes de la mdquina y bajo la supervision del Oficial primera,
colabora con éste en todas sus funciones para el correcto corte de discos.
En el desarrollo de su trabajo deberd atender a una o dos maqguinas,
conducidas cada una de ellas por un Oficial de primera, debiendo
realizar en ambas los mismos cometidos. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones: :

Aprovisionamiento y retirada de los materiales, asi como el pesaje y
transporte de los mismos anotando los pesos obtenidos para entregar
éstos al Oficial primera.

Colaboracion con el Oficial primera en los cambios de trabajo,
ajusies durante el proceso de corte, atendiendo a los sisternas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, preparacién y carga de la maquina,
limpieza.de todos sus elementos y zona de actuacion, aprovisionamiento
de materiales auxiliares, asi como ayudar ¢n ¢l entretenimiento y
reparacion de averias al Oficial primera o personul de mantenimiento,

_ slempre que se le requiera.

Sustitucién del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo, mantenicndo las pautas marcadas por
este.

Oficial primera Jefe de Equipo de Decapado, Desengrase y Abrillan-
tado-Es el operario que, ademds de realizar las funciones correspon-
dientes a la categoria de Oficial de primera de su profesion, coordina a

un numero igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como a los-

Oficiales de categorias inferiores que le sean asignados.

Oficial primera de Decapado, Desengrase y Abrillantado.-Es el
operario que, con total conocimiento de su profesion, tiene como
mision el correcto desengrase, decapado, abrillantado y secado de discos
y cospeles. Debera realizar las operaciones de carga, descarga, pesaje y
transporte del producto, asi como-la preparacion de mezclas adecuadas
para cada tipo de matenal, de acuerdo con las normas establecidas o las
diréctrices marcadas por el Jefe de Taller, controlando los tiempos de
permanencia del producto en los bafios y mdquinas secadoras, aten-
diendo a los sistemas auxiliares, incluidos ios de control y seguridad,
para lograr discos v cospeles de acuerdo con las condiciones exigidas.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacién, carga y descarga de las maquinas, responsabilizandose
del desengrase, decapado, abrillantado y secado, preparando las mazclas
de los productos de los bafios y controlando el tiempo de permanencia
en la maquina para obtener una correcta calidad y produccién,

Realizacién del entretenimiento de las mdquinas y resolucidon de
pequefias averfas o montaje de recambios y limpieza de todos sus

“elementos y su zona de actuacion, ayudando al personal de Manieni-
miento en sus reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo del Oficial segunda que le ayuda en sus
funciones, solucionando los problemas que se.le presenten v ocupando
Su puesto en caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo
de la jornada de trabajo.

Oficial segunda de Decapado,  Desengrase y Abrillantado.-Es el
operario qué, con conocimientos suficientes de las mdquinas y bajo la
supervision del Oficial de primera o Jefe de Equipo, colabora con éste
en todas sus funciones para el correcto desengrase, decapado, abrillan-
tado y secado de discos y cospeles. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Aprovisionamiento, carga, descarga, pesaje y transporte de! producto
y maleriales auxiliares ar%gs lugares requeridos, colaborando con el
Oficial primera en la preparacion de las mezclas de productos para la
composicion de. los banos y atencion a las mdquinas y sistermnas
auxiliares, incluidos los de control y seguridad, siguiendo sus directrices.

Colaboracién en el entretenimiento de las maquinas y resolucion de
pequefias averias o montaje de recambios v limpieza de todos sus
elementos v su zona de actuacién, ayudando al Oficial primera o
personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que sc le
requiera.

Sustitucion del Oficial primera durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo las pautas marcadas por
éste.

Maguinista de Criba.-Es el operario que con total conocimiento de
la miquina tiene como mision el escogido mecénico de discos mediante
el manipulado de una criba vibradora. Deberd realizar, siguiendo las
normas establecidas, el aprovisionamiento, pesaje, retirada de discos y
residuos, cambio de utiles, sustitucién de recambios y elementos de la
madquina, atencidn a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y
seguridad, haciendo todos los ajustes precisos para la obtencion del
producto de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual llevard
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, reglaje de velocidad del vibrador,
montaje de mallas y regulacidon de contrapesos y alimentador, responsa-
bitizdndose del escogido vy haciendo los ajustes necesarios para la
obtencion de una correcta calidad y produccién. .

Realizacion del entretenimiento de la maquina y resolucion de
pequedias averias o montaje de recambios y limpieza de todos sus
elementos y zona de actuacion, ayudando al personal de Mantenimiento
en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Maguinista de Torculo y Grabado de Cantos.~Es el operaric que, con
total conocimiento dé las maquinas, tiene como misidn el rebordeado y
grabado de cantos de discos y cospeles. Deberd realizar el aprovisiona-
miento, carga y retirada del producto, cambio de dtiles, sustitucién de
recambios v elementos de las maquinas, llevando a cabo las verificacio-
nes establecidas para el producto, atendiendo a los sistemas auxiliares,
incluidos los* de control y seguridad, y haciendo todos los ajustes
precisos para la obtencién de cospeles de acuerdo con las condiciones
exigidas. Para lo cual lievard a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de las mdquinas, siendo ¢l responsable de la correcta
produccién y haciendo los controles y correcciones necesarios para el
torculado o grabado de acuerdo con las normas establecidas para esta
fase del proceso.

Realizacién del entretenimiento de las maquinas y resolucion de
pequefias averias, adaptacion y montaje de recambios y utiles, comuni-
cando al Jefe de Taller las necesidades para su reposicion, limpieza de
todos sus elementos y zona de actuacién, ayudando al personal de
Mantenimiento ¢n las reparaciones, siempre que se le requiera.

Hornero de recocido de cospeles.-Es el operario que, con total
conocimiento de su profesion, tiene como mision el recocido de discos
'y cospeles para la acufiacién de moneda y medallas. Deberd realizar,
siguiendo las normas establecidas, el aprovisionamiento, carga, descarga
y pesaje del material, sustitucion de recambios y elementos de los hornos
v sistemas de combustion, regulacion de temperatura, velocidad vy
refrigeracion de los hornos, cdmara de combustion de gas, atendiendo a
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, y todas las
correcciones precisas durante el proceso de: temperatura, mezcla,
refrigeracion y salida de gases, para que los discos y cospeles obtengan
la dureza y aspecto superficial requeridos en esta fase del proceso. Para
lo cual Hevara a cabo las siguientes funciones;

Preparacion de los hornos, siendo el responsable de la correcta
produccién v haciendo las correcciones necesarias para ¢l recocido de
discos o cospeles de acuerdo con las normas establecidas, en relacién con
la dureza v aspecto superficial del producto.

Realizacion del entretenimiento de las médqunas vy resolucidn de
pequefias averias, montaje de repuestos y limpeza de todos sus elemen-
tos y zonas de actuacion, ayudando al personal de Mantenimiento en las
reparaciones, siempre que s¢ le requicra.

Oficial de primera de Acufiacion de Moneda.—Es el operario que, con
{otal conocimiento dg su profesion, conduce una o varias prensas para
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la acuiiacion de moneda. Debera realizar la preparacidn, carga y retirada
del matenial, cambio de trogqueles v virolas, sustitucién de elementos de
la maquina, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de control
v seguridad, asi como todos los ajustes y verificaciones precisas para la
acunacion de monedas de acuerdo con las normas establecidas para esta
fase del proceso. Para lo cual llevard a cabo las sigutentes funciones:

Preparacion de la maquina y del producto, responsabilizindose de la
acunacion y realizando las verificaciones y ajustes necesarios durante ¢l
proceso para la obtencién de una correcta calidad y produccion.

Realizacion del entretenimiento de la maqguina, resolucion de interfe-
rencias 0 peguenas averias, montaje de troqueles y virolas, adaptacion
v sustitucion de recambios, reposicion de materiales auxiliares, asi como
la limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion, ayudando al
personal de Mantenimiento, siempre que s¢ le requiera.

Oficial primera de Acunaciones Especiales.~Es el operario que, con
1otal conocimiento de su profesién, conduce una prensa para la
acufiacién de monedas' de coleccion o medallas conmemorativas.
Deberé realizar la preparacion de la maquina, sustitucion de elementos,
retirada del material, ajuste y montaje de troqueles y virelas, atendiendo
a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, para la
acuttacion de monedas y medallas de acuerdo con las condiciones
exigidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina y montaje de las mesas de acuhacion y
salida v realizacion de todos los ajustes y verificaciones necesarias,
responsabiliziandose de la obtencion de una correcta calidad y produc-
cion. ,

Realizacion del entretenimiento de la mdquina y resolucidn de
interferencias o pequefas averias, sustitucion y ajuste de troqueles,
virolas, mordazas de alimentacién, montaje de recambios, reposicién de
materiales auxiliares, limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacién, ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones,
siempre que s¢ le requiera.

Supervision del trabajo del operario gque tiene como mision principal
la alimentacion de la maguina, resolviendo los problemas que pudieran
presentarsele, -

Auxiliar de Acuitaciones Especiales.-Es ¢l operario que, con conoci-
mientos bdsicos de la maquina y bajo la supervision del Oficial primera,
colabora con éste en ta acufacion de moneda o medallas conmemorati-
vas. Deberd realizar la preparacion de discos o cospeles, carga de la
mdquina mediante la introduccién de éstos en el alimentador o
directamente por unidades si el producto asi o requiere. Durante el
desarrollo de su trabajo podra aprovisionar una o dos prensas simultd-

neamente, conducida cada una de ellas por un Oficial primera; asi-

mismo, debera realizar ¢l empaquetado de estas acufiaciones en los
estuches elaborados al efecto, efectuando ambos trabajos de forma
alternativa. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, preparacion y carga de cospeles, debiendo per-
manecer atento a los cilindros de alimentacion de las dos médquinas, en
su caso. 0 a la colocacion y retirada cuando é€sta se realiza en unidades.

Colaboracion con los Oficiales de primera en el entretenimiento y
preparacion de las maquinas, ajustes durante ¢l proceso de acuiacion,
aprovisionamiento de materias auxiliares y limpieza de todos sus
elementos v zona de actuacion, ayudando al Oficial primera y personal
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera,

Montaje y comprobacion de estuches, colocacion de las monedas o
medallas en ellos, siguiendo las indicaciones recibidas, asegurdndose de
yue quedan centradas ¢ igualadas en sus alveolos, debiendo comunicar
al personal de Control de Calidad las anomalias que detecte en las
medallas o monedas durante ¢l desarrollo de su trabajo v empaquetado
de estuches, en su caso, de acuerdo con las normas establecidas.

Oficial primera Jefe de Equipo de Acufiacion -de Medallas~Es el
operario que, con total conocimiento de su profesion y capacidad de
coordinacion, tiene como mision la preparacién y manejo de las
distintas prensas de acunacién existentes en ¢l taller, asi como de los
tornos v prensas de corte de discos para medallas, atendiendo a los
sistemas auxiliares, incluidos los de contro! y seguridad. Desarrollara
cualquier otra operacion del proceso de fabricacion, a fin de lograr la
obtencion del producto terminado de acuerdo- con las condiciones
exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de las prensas, regulacion de presiones, nimero de
golpes v tiempos, de acuerdo con las tablas establecidas para cada
producto, llevando a cabo todos los ajustes y verificaciones necesarios.
Igualmente se.ocupa de la preparacion v puesta a punto de los tornos,
efecivudo el refrentado, torneado o recercado de las medallas, realizando
las ~erificaciones establecidas, asi como todo el proceso de acabado de
la medalla, recocido, soldadura de anillas o soportes, blanquecido,
repasado, graneado, etc., hasta el acabado final de la medalla, siendo el
responsable de su correcta calidad y produccién,

calizacion del entretenimiento de las ‘mdquinas, resolucion de
nequetias averfas, montajes de Gtiles, afilado de herramientas, sustitu-
¢16n de recambios, control de materiales auxiliares v limpieza de todos

los elemenios de la méquina y zonas de actuacion, ayudando al personal

de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.
Supervisién y coordinacion del trabajo de los operarios del drea,

resolviendo los problemas que pudieran presentirseles. v

Oficial primera de Acuiacion de Medallas.-Es el operarid que con
total conocimiento de su profesion conduce una prensa para la acufia-
cién o estampacion de medallas, atendiendo a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad. Debera realizar la preparacion y
manegjo de la prensa de acuiiacion, transporte, corte de material con la
maguinaria adecuada y todas las operaciones necesarias a fin de lograr
la obtencién del producto terminado de acuerdo con las condiciones
exigidas. Para lo cual levard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de las prensas, regulacion de presiones, -nimero de
golpes y tiempos, de acuerdo con las tablas establecidas para cada
producto, llevando a cabo todos los ajustes y verificaciones necesarias,
asi como todo el proceso de fabricacion de medallas, corte, acufiacidn,
recocido, soidadura de anillas o soportes, blanquecido, repasado, gra-
neado, etc., hasta el acabado final de ta medalla, siendo el responsable
de una correcta calidad y produccién. )

Realizacion del entretenimiento de las miquinas, resolucion de
pequefias averias, montaje de utiles, afilado de herramientas, sustitucién
de recambios ¥ limpieza de todos los elementos y zona actuacion,
ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se le requiera.

Oficial segunda de Acufiacion de Medallas-Es el operario que con
conocimientos suficientes de su.profesion y bajo la supervision del
Oficial primera o Jefe de equipo, colabora con éste en todas sus
funciones para la fabricacion de medallas. En el desarrollo de su trabajo
debera realizar el aprovisionamiento, corte de material en prensa o
cizalla, transporte, asi como todas las operaciones necesarias para el
acabado de Ia medalla de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Colaboracién con el Oficial primera en las preparaciones ¥ puesta a
punto de las maquinas, montaje v ajuste de tiles.

Realizacion de todas las operaciones del proceso de fabricacion de
medallas, corte, acufacion, recocido, soldadura de anillas o soportes,
blanqluecido, repasado, graneado, etc., hasta el acabado final de la
medalla.

Asistencia al Oficial primera o Jefe de equipo en el entretenimiento
de las maquinas y limpieza de todos sus elcmentos y zona de actuacion,
aprovisionamiento y reposicion de materiales auxiliares, asi como
ayudar al Oficial primera o personal de Mantenimiento en las reparacio-
nes, siempre que se le¢ requiera.

Magquinista de Contadora de Cospeles—Es el operario que con total
conocimiento de las maguinas contadoras de ‘cospeles tiene como
misién el control numérico o por pesado de discos o cospeles para su
envio a acufacién de moneda, formando partidas en funcién de las
normas establecidas. Deberd realizar la carga, etiquetado, retirada v
apilado del matenal, programacidn y ajuste de las maquinas, asi como
todas las verificaciones precisas, atendiendo a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control v seguridad, para el correcto pesado o contado
de discos o cospeles de acuerdo con las normas exigidas. Para lo cual
levard a cabo las siguientes funciones: -

Preparacion de las mdquinas, responsabilizindose del contado y

realizando los ajustes y verificaciones necesarias para la obtencién de
una correcta calidad y produccién.
. Realizacion del entretenimiento de las madquinas, resolucion de
interferencias o pequeiias averias, adaptacién y sustitucién de recambios
y limpieza de todos sus clementos y zona de actuacién, ayudando al
personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le
requiera.

Oficial primera Jefe de Equipo de Contado y Empaquetado de
Moneda.-Es el operario que ademas de realizar las t{/mciones correspon-
dientes a la categoria de Maquinista de Contadora-Enpaguetadora,
coordina a un nimero igual o superior a dos Magquinistas, as{ como al
personal de categorias inferiores que les sean asignados. .

Magquinisia Contadora-Empaquetadora de Moneda.-Es el operario
que con total conocimiento de las mdquinas contadoras-empaguetado-
ras liene como mision el control numérico y empaquetado de moneda
metalica, Deberd realizar la preparaciény programacion de la maquina,
atencién a los sistemas auxiliares, incluidos os de control y seguridad,
carga y retirada del producto, asi como las verificaciones establecidas y
todos los ajustes necesarios para el contade y empaquetado de moneda
mectilica de acuerdo con las condiciones requeridas. Para lo cual Hevard
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion v programacion de la mégquina a fin de que el empague-
tado se realice con la cantidad de unidades exigida, carga de moneda v
reposicion -de bobinas, cumplimentando y firmando los impresos o
etiquetas, lievando a cabo el control del material contado mediante las
verificaciones periddicas, pesando 1as cajas ¢ paquetes en caso Necesario,
r(;gponsabilizéndosc de la obtencidn de una correcta calidad ¥ produc-
cion.
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_ Entretenimiento de la méguina, resofucion de pequefias averias o
interferencias, montaje de recambios y limpieza de todos sus elementos
y zona de actuacién, avudando- al persemal ‘de Manteniento en las
reparaciunes, siempre que se le requiera.

_ Enm’s‘ad()r de Paguetes de Moneda.~Es el operario que con conoci-
mientos basicos del proceso de empaquetado de moneda metalica, tiene
como mision el envasado de cartuchos. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Aprovistonamiento de embalajes v bobinas de precintos, montaje y
carga de las cajas, precimado y refrendado del mismo, asi como la
retirada, apilado, flejado y transporte de acuerdo con las instrucciones
recibidas. responsabilizandose de la obtencién de una correcta calidad ¥
produccion. . -

Colaboracion con el Contador-Empaquetador en las verificaciones
periddicas que realiza, pesando en caso necesario las cajas o paqueles
hasta detectar el error.

Limpieza de los elementos y zona de actuacion.

Oficial primera Jefe de Equipo de Convrol de Calidad de Moneda
Meidlica -Es el operario que ademas de realizar las funciones correspon-
dientgs a Ja categoria de Oficiat primera de su: profesion. coordina a un
namero i7ual o supertor a dos Oficiales de primera.

Oficial primera Controlador de. Calidad de Moncda Metdlica.-Es el
operario que con total conocimiento del proceso de fabricacion de
moneda. tiene como misién controfar 1a calidad del producto tanto en
forma de materias primas como en proceso o finalizado. Debera realizar
todos los controles v verificaciones establecidas, bien visualmente o
mediante los aparatos o plantillas destinados a tal fin, asi como los
calculos v anotaciones precisas. va sea a pie de mdquina como en su
taller 0 en el exterior. a fin de asegurar la correcta calidad del producto
tanto por variables como por atributos. Colaborara con el Jefe de Taller
en la elaboracién de cuantos informes le sean requeridos. Para lo cual
lievard a cabo las siguientes funciones:

Toma de muesiras en las-distintas fases del proceso, verificando
atributos v variables. debiendo efectuar todos los calculos estadisticos,
graficos v anotaciones necesarias para detectar cualquier desviacién
respecto de las especificaciones establecidas. reflejandolo en los impre-
sos correspondientes junto con las  observaciones que considere y
notificindolo al operario responsable de la fase asi como al Jefe de Taller
para que se ejecuten las correcciones oportunas.

Formacién de lotes de inspeccion. siguiendo las normas establecidas
para realizar muestreos por atributos o variables, reflejando los resulta-
dos obtenidos en los impresos de control.

Siempre gue sea necesario procesa los datos obtenidos en las
verificactones. en un terminal o calculadora programable.

Verificacion v control del comportamiento de los tiles que se
emplean en la fabricacion de moneda. -

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Oficial primera Jefe de Equipo Albawil—Es el operario que ademds de
realizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial primera
de su prolesion, coordina a un nimero igual o superior a dos Oficiales
de primera. asi como al personal de categorias inferiores que éstos
tengan asignados. con quien forman cuadrillas.

Oficial primera Albanil ~Es el operario que con total conocimiento
de su profesion. realiza toda clase de trabajos de albadileria, bien sea
solo o ‘con la colaboracidon de Oficiales de segunda o personal de
categorias inferiores a los que supervisa v dirige formando cuadrilia.
Para lo'cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Interpretacion de planos, croquis, o especificaciones verbales y
escritas del Jefe de Obra o Jefe de Equipo. replantedndolas sobre el
terreng. :

Aprovisionamiento. preparacion v montaje de atiles, herramientas,
aridamios. materiales v mezclas de mortero o masas en las proporciones
adecuadds. preparacion del terreno. haciendo las nivelaciones y excava-
ciones que sean necesarias. ‘

Construccién de todo tipo ‘de forjados. pilares. muros, cubiertas,
arcos, bovedas. escaleras. techos de escayola v toda clase de trabajos
realizados con la profesion. debidamentc aplomados y revestidos
realizande enfoscados. revocos. guarnecidos. enlucidos, solados. chapa-
dos o alicatados con cualquier material empleado en la construccion,
haciéndose responsable de su correcta calidad v ejecucion y observando
las normas de seguridad establecidas en cada caso.

Manejo «de maquinaria auxilair como hormigoneras. elevadoras,
martillos ‘neumdticos, «Dumpem. etc.

Oficial segundo Albanil -Es el operario que con conocimientos
suficientes de su profesién v siguiendo las directrices marcadas por un
Oficial primera o Jefe de Equipo. con quien puede formar cuadrilla,
realiza todo tipo de trabajos de albafileria bajo su supervision, obser-
vando las normas de seguridad establecidas ¢n cada caso. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones: ‘

De acuerdo con las indicaciones del Oficial primera o Jefe de Equipo
realiza individualmente las construcciones o reparaciones de cardcter

sencillo, como: Pilares, muros. techos de escayola, enfoscados, alicatados
y solados, responsabilizindose de su perfecto acabado. Ce

Colaboracion con el Oficial primera en todo tipo de construcciones
como: Forjados, cubiertas, arcos, bévedas, escaleras y toda clase de
trabajos relacionados con la profesion, va sean estos revestidos con:
Enfoscado, revoque, guarnecido, enlucido, chapado o alicatado con
cualquiera de los materiales empleados en la profesién, siempre bajo la
direccidn y supervision del Oficial primera, incluyendo en ambos casos
la preparacion de mezclas de morteros ¢ masas necesarias para el
desarrollo de su trabajo. '

Aprovisionamiénto y preparacion dé atiles, herramientas, andamios
y materiales, asi como la preparacidn del terreno haciendo las nivelacio-
nes o excavaciones que sean necesarias de acuerdo con las instrucciones
del Oficial primera o Jefe de Equipo. ‘

Manejo de maquinaria auxiliar como: Hormigoneras, elevadoras,
martillos neuméticos, «Dumper, etc.

Oficial de primera Jefe de Equipo Montador-Fontanero.—Es el opera-
rio que, ademds de realizar las funciones correspondientes a la categoria
de Oficial de primera de su profesion. cootdina a un namero igual o
gu})eljior a dos Oficiales de primera, asi como al personal de categorias
inferiores que éstos.tengan asignados.

Oficial de primera Montador-Fontanero.-Es el operario que, con
total conocimiento de su profesion, realiza toda clase de trabajos de
fontaneria, bien sea solo ¢ en colaboracién de Oficiales de segunda o de
personat de categoria inferior. a los que supervisa y dirije formando
cuadrilla. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con planos, croquis o indicaciones del Jefe de Obra o

- Equipo, realiza las instalaciones, montajes y reparaciones de bajantes,

saneamientos y conducciones de agua, gas. aire comprimido o cualquier
otro fluide en maquinaria y edificios, asi como el corte y colocacion de
cristales. ‘ _

Aprovisionamiento y preparacién de materiales y utiles, montaje de
elementos para instalaciones en el taller o en obra, para lo que utihzard
materiales como plomo, cafa, cobre v material plastico con los sistemas
de unidén adecuados para cada caso y todas las operaciones necesarias
para cubrir las necesidades, tanto de maquinaria como de edificios,
siendo el responsable de su correcta gjecucion, asi como observar las
normas de seguridad establecidas.

Atencién, manejo y mantenimiento de instalaciones de presion o
elevacion de agua. a fin de asegurar su correcto servicio, resolucion de
averias y montaje de recambios, asi como la limpieza de todos sus
clementos y zona de actuacién. _

Transportes de utiles, herramicntas y materiales al lugar de trabajo,
incluido el de los modulos de andamiaje cuando la ubicacién del trabajo
obligue a su utilizacién. -

Oficial de segunda Montador-Fontanero.~Es el operario que, con
conocimientos suficientes de su profesion y siguiendo las directrices
marcadas por el Oficial de primera o Jefe de Equipo. con quien puede
formar cuadrilla, realiza todo tipo de trabajos de fontaneria bajo la
supervision, observando las normas de seguridad establecidas en cada
caso. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Oficial de primera o Jefe de
Equipo, realiza individualmente las instalaciones y reparaciones de
caracter sencillo en conducciones de agua, aire comprimido, desagies,
saneamientos ¥y demds elementos del edificio, responsabilizdndose de su
correcto acabado.

Colaboracién con el Oficial de primera en todo tipo de instalaciones
y su reparacidn. realizando todos los trabajos de fontaneria bajo su
supervision, para lo que utilizard los materiales adecuados, como plomo,
cafia, cobre y materiales plasticos con los clementos de unidn precisos
para cada caso. asi como el corte y colocacidén de cristales, realizando
todas las operaciones necesarias para su correcta ejecucion.

Atencion, manegjo y enirelenimiento de instalaciones de presién o
elevacion de agua, a-fin de asegurar su correcto servicio, resolucion de
averias y montaje de recambios, asi como la limpieza de todos sus
clementos y zona de actuacion. .

Transporte de atiles, herramientas v materiales al lugar de trabajo,
incluido el de los médulos de andamiaje cuando ta ubicacion del trabajo
obligue a su utilizacion,

Oficial de primera Jefe de Equipe Carpintero.—Es el operario que,
ademads de realizar las funciones correspondientes a la categoria de
Oficial de primera de su profesion, coordina a un namero igual o
superior a dos Oficiales de primera. asi como al personal de categorias
inferiores que éstos tengan asignados. '

Oficial de primera Carpintero.-ES ¢l operario que, con total conoci-
miento de su profesion, realiza toda clase de trabajos de carpinteria, bien
solo o con la colaboracién de Oficiales de segunda o personal de
categoria inferior a los que supervisa y dirije. para lo cual llevara a cabo

- las siguientes funciones:

De acuerdo con los planos, croquis o indicaciones del Jefe de Taller
o Jefe de Equipo, fabrica todo tipo de mobiliario v elementos de
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construccion o decoracién,. asi como las reparaciones que le sean
encomendadas. Debera realizar el transporte y aprovisionamiento dc
materias primas auxiliares y herramientas necesarias, manejar la magui-
naria y todas las operaciones neccsarias para el acabado del producto
que le sea asignado. bien dentro del recinto fabril o fuera del mismo,
observando las normas establecidas v responsabilizindose de su correcta
gjecucion.

Entreicnimienio de las mdquinas y herramientas. resolucion de
pequenas averias. montaje de recambios v limpieza de todos sus
elementos y zona de actuacién.

Supervisién del trabajo del Oficial de segunda cuando colabora con
¢l en sus funciones, orientindole v resolviendo las dudas que pudieran
presentarsele.

Oficial de segunda Carpintero.-Es ¢l operario gue, con conocimien-
tos suficientes de su profesion y siguiendo las indicaciones de un Oficial
de primera o Jefe de Equipo, realiza todo tipo de trabajos de carpinteria
bajo su supervision, observando las normas de seguridad establecidas en
cada caso. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

" De acuerdo con los planos, croquis o instrucciones verbales del
Oficial de primera o Jefe de Equipo. realiza individualmente trabajos de
cardcter sencillo. como palets, tableros, mesas de trabajo v cualquier
clase de reparacion que debido a su dificultad le sean encomendadas,
responsabitizandose de su correcta cjecucion, ’

Colabora con el Oficial de primera en fa fabncamon de todoe tipo de
mobiliario v elementos de construccién o decoracion, debiendo realizar
el transporte y aprovisionamiento de materias primas, auxiliares y
herramientas, corte y preparacion dec material de acuerdo con sus
indicaciones y todas las operacioncs quc éste le encomienda para ¢l
correcto acabado del producto, actuando siempre bajo su supervision.

Ayuda al Oficial de primera en el entretenimiento de las maquinas
y herramientas, resolucién de averias. montaje de recambios v limpieza
de todos sus elementos ¥ zona dc actuacion,

Qficial de priniera Jefe de Equipo Pintor-Es el aperario que. ademas
de réatizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial de
primera de su profesién, coordina a un nimero igual o superior a dos
Oficiales de primera. asi como al personal de categorfas inferiores que
éstos tengan asignados. con quien forman cuadrillas.

Oficial primera Pintor.-Es el operario que con total conocimiento de
su profesion, realiza toda clase de trabajos de pintura. bien seasolo o con
la colaboracion de Oficiales de segunda a los que supervisa y dirige
formando cuadrilias. para lo cual tlevara a cabo las siguienics funciones:

De acuerdo con las instrucciones del Jefe de Taller o Jefe de Equ1p0.
realiza trabajos de pintura en cualquiera de sus variedades, bien sea a
brocha, pincel, rodillo o pistola, incluidos los de filetado, patinado,
dorado y rotulacién sobre cualquier clase de superficie, para ello debera
realizar el aprovisionamiento d¢ materiales y atiles, transporte de los
madulos de andamiaje, en su caso, preparacidn de superficies y pirturas,
asi como todas las operaciones necesarias para el acabado de los trabajos
encomendados, siendo el responsable de su correcta ¢jecucion, asi como
de observar las normas de seguridad establecidas.

Empapelado de paredes. puertas de vidrio o cualquier otra superficie,
bien sea con papel y cola o adhesive. trashicido u opaco.

Entretenimiento de dtiles y herramientas, montaje de recambios, asi
como la limpieza de los mismos y su zona de actuacion.

Oficial segunda Pintor.-Es ¢l operario que con conocimientos
suficientes de su profesion y siguiendo las indicaciones de un Oficial
primera o Jefe de Equipo, con quien pueda formar cuadrilla, realiza
trabajos de pintura bajo su supervision. observando las normas de
seguridad establecidas, para lo cua! llevara a cabo las siguientes
funciones:

De. acuerdo con las instrucciones de un Oficial primera o Jefe de
Equipo, realiza trabajos de dificultad media o sencilla, como temple liso
o picado, plastico y esmalte.

Colabora con el Oficiat primera o Jefe de Equipo en toda clase de
trabajos de cualquier dificultad, debiendo realizar el aprovisionamiento
de materiales v utiles, transporte de médulos de andamiaje, en su caso,
preparacion de superficies y pinturas y todas las operaciones que éste ,le
indique para el correcto acabado de los trabajos encomendados,
actuando siempre bajo su supervision.

Ayuda al Oficial primera o Jefe de Equipo en el empapelado de todo
tipo de superficies con cualquier clase de papel.

Colabora con el Oficial primera o Jefe de Equipo en el entreteni-
miento de dtiles y herramientas. montaje de recambios, asi como en la
himpieza de Jos mismos v su zona de actuacton,

Oficial primera Jefe de Equipe Monmtador Calcfactor-Frigorista -FEs el
operario que ademis de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial primera de su profesién, coordina a un numero igual
o superior a dos Oficiales de primera, asi como al personal de categorias
inferiores que ésios tengan asignados.

Oficial primera Montador Calefactor-Irigarista.-Es ¢l operario que
con total conpcimiente de su profesion realiza toda clase de trabajos de
monlaje y mantenimiento en las instalaciones de acondicionamjento de
aire y lineas de vapor, bien sea solo o con la colaboracion de un Oficial
segunda o Auxiliar, a los que supervisa v dirige. para lo cual llevara a
cabo las siguientes funcionces:

De acuerdo con planos, croquis o indicaciones del Jefe de Taller o
de Equipo. realiza las instalaciones. montajes v reparacion de las
conducciones y elementos de la instalacién de acondicionamiento de
aire v lineas de vapor de alta y baja presion.

Aprovisionamiento y preparacion de materiales y tiles, montaje de
elementos en el taller o en obra. para lo que utilizara los materiales
adecuados con los_ sistemas de unién requeridos- para cada caso,
reparacién y montaje de recambios v 1odas las operaciones necesarias
para cubrir las necesidades del Scrvicio. siendo el responsable de su
correcta ejecucion, asi como de observar las normas de seguridad
establecidas.

Mantenimiento prevenlivo de las instalaciones. llevando a cabo la
revision periodica de las mismas y cfccluaudo las rcpostciones y
limpiczas que sean precisas.

Atencion de las centrales. debiendo mantener las condictones' de
climatizacion requeridas en funcién de la temperatura exieriof’

Transporte de los médulos de andamiaje cuando la ubtcacion del
trabajo obligue a su ut:hzaunn

Oficial svgunda Mmrmdm Calefactor- Fuqnmm -Es ¢l operanio que
con conocimientos suficientes de su profesion v siguiendo las directrices
del Oficial primera o Jefc dec:Equipo realiza trabajos de montaje v
mantenimiento de las mstalaciones bajo su supervision. observando las
normas de seguridad establecidas para cada caso. para lo cual Hevard a
cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Oficial primera realiza indivi-
dualmente los montajes v reparaciones de dificultad media o sencilla en
las instalaciones de acondicionamicnto-de aire v lineas dc vapor,
responsabilizandose de su perfecto acabado.

Siguiendo instrucciones del Oficial primera realiza la revision
periodica de las centrales ¥ .cambios de filtros, comunicandole las
anomalias que detecte, asi como realizando los arranques .y paradas de
gis mismas a fin de mantener las condiciones de chmanzauon requcri-

as.

Transporte de utiles, herramientas y materiales al lugar de trabajo,
incluido el de los médulos de 'mdammjc cuando la ublcamon del trabajo
obligue a su utilizacién.

Operador del Sistema de Climatizacien.-Es ¢l operario que con total
conocimiento de su cometido.tiene como misidn el arranque y vigilancia
de tas calderas de vapor v compresorcs centrifugos del sistema de
acondicionamienio de airc. Durante los periodos de tiempo en que la
ocupacién en las funciones habituales Io permitan realizara operaciones
de limpieza y cambio de filiros en las centrales de aire. asi como tareas
de ayuda a los Oficiales Montadores Calefaclores-Frlgonslas para lo
cual Tlevara a cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Jefe de Taller, de E qmpo u
Oficial primera realiza la revision de las instalaciones de los regintas de
calderas de calefaccion. efectuando la comprobacion de niveles. limpieza
de quemadores. calderines ¥y bombas v todas las operaciones necesarias
para asegurar su correclo funcionamiento. Una vez realizada 1a revisién
procederd a su arranquc y vigilancia. procurando su perfecto rendi-
miento en funcidn de las necesidades de climatizacion o indicaciones de
un superior.

Arranque de los compresores certrifugos del sistema de refrigeracion,
conectando los conmutadores correspotidientes, asi come mantener la
vigilancia de su funcionamienio medianie los controles establecidos.

Auxiliar de Acondicionamiento de Aire.~Es ¢l operario que cen total
conocimiento de su cometido tiene como misién la toma de temperatu-
ras y humedades én los distintos locales de la FNMT. segin las
instrucciones recibidas. Para lo cual Nevard a cabo las siguiertes
funciones: -

Medicidn de las temperaturas v humedades en los lugares estableci-
dos, anotando los datos obtenidos v comunicando telefdnicamente los
mismos con Ia frecuencia determinada. asi como cualquier otra desvia-
cién o incidencia que observe.

Realizacion de avudas de caricter sencillo. tales como limpiezas y
cambios de filtros o ayudas a los Oficiales de szller en las reparaciones,
para lo cual debera transportar los materiales. “erramientas y madulos
de andamiaje, en caso necesario.

Ofictal de primera Jefe de equipo Mecasico de Moneda -Es el
operario gue ademas de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oficial de primera de su profesion. coordina a un numero
igual o superior a dos Oficiales de primera, asi como al personal de
categorias inferiores que éstos tengan asignados.

Olicial de primera Jefe de equiipo Ajustador-Montador.—Es el operario
que ademas de realizar las funciones correspondientes a la.categoria de
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Oficial de primera de su profesion, coordina a un ndmero igual o
superior a dos Oficiales de primera. asi como al personal de categorias
inferiores que éstos tengan asignados.

Oficial de primera Mecdnico de Fabricacidn.—Es el operario que con
total conmocimiento de su profesion realiza el mantenimiento preventivo
y correctivo de cualquier maquina de las distintas plantas productivas.
Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Localizacién vy diagnoéstico de cualquier tipo de averia, ayudandose
de los utiles y aparatos de medida propios de la profesion, sustituir o
reparar los elementos que provocan la averia, evitando tener las
maquinas fuera de servicio mds tiempo del estrictamente necesario.

Desmontaje, limpieza y revision de todos los elementos de una
méaquina ¢ de un mecanismo determinado, bien sea por reparacién de
una averia o por revision periodica siguiendo el boletin de preventivo.

Examen de la averia ¢ revision a fin de decidir qué piezas o
elementos deben ser reparadas o sustituidas, estimando en funcidn de su
situacién o rapidez de ejecucion, si puede realizarse la reparacion en el
propio destacamento o deben ser enviados a los talleres centrales.

. Implantacién, montaje, ajuste y reglaje incluido su trazado, marcado
y acabado superficial de cualquier tipo de mdquina o elemento meca-
nico, hidraulico o neumatico, hasta lograr su perfecto rendimiento, para
lo cual séguird las instrucciones y planos del fabricante o las directrices
de sus niandos, responsabilizandose de su correcta gjecucion.

Cumplimiento de los boletines de mantenimiento preventivo, reali-
zando cuantas anotaciones se consideren oportunas, informando a los
responsables del destacamento los defectos especiales o sistemdticos no
previstos que se producen, a fin de mantener al dia la documentacién
de las mdquinas, tarea en la que colabora, asi como en la realizacién de
nuevos disefios de mejora para distintos mecanismos.

Realizacién del mantenimiento v conservacion de todo el material
utilizado en ¢l desarrollo de sus funciones, asi como su limpieza y la de
su zona de actuacion, incluyendo el traslado de titiles y herramientas y
la verificacién de recambios.

Asistencia y supervision a los Oficiales de segunda que colaboran con
€} en sus funciones, dirigiendo sus operaciones y resolviendo las dudas
que pudieran presentdrseles.

Ofwcial de primera Ajustador- Montador.-Es el operario que con total
conocimiento de su profesion realiza los desmontajes, reparaciones y
montajes con los ajustes v reglajes necesarios en cualquier tipo de
mecanismo, Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Desmontaje, limpieza v revisién de todos los elementos del conjunto
averiado, examinando qué piezas pueden ser sustituidas v cudles son
factibles de reparacién o modificacién, solicitando los recambios corres-
pondientes o enviandolos al drea de mdquinas herranientas a traves del
Jefe de taller, adjuntando en caso necesario, un croqutis explicativo con
las medidas y observaciones que estime conveniente.

Montaje. ajuste v reglaje, incluido su trazado, marcado y acabado
superfictal, de cualguier tipo de maquina o clemento mecanico, hidrdu-
lico 0 neurndtico, hasta lograr suv perfecto rendimiento. para lo cual
Seguira las instrucciones o planos del fabricante o las directrices de sus
mandos, responsabilizindose de su correcta ejecucion.

Para el desarrollo de estas funciones. se servird de todo tipo de dtiles,
herramicnias y mdguinas auxiliares propias de la profesion, como:
Prensas, ‘cepilladoras, sierras mecdnicas, taladros, aparatos de medida,
limas, ascariadores, buriles. elc,, de las cuales realizara el mantenimiento
preventivo y corrective, Asimismo deberd realizar el transporte y
conservacion de las herramientas y utiles necesarios para el desarrolio de
sus funciories, traslado de las piezas de recambio v limpieza de su zona
de actuacion. )

Asjstencia y supervision a tos Oficiales de segunda que colaboran con
€l en sus funciones dirigicndo sus operaciones y resolviendo las dudas
que pudizian presentirseles.

Oficial segunda Mecdnico de Fabricacion.-Es ¢l operario que, con
conocimientos suficientes de su profesion v siguiendo las directrices
marcadas pcr el Oficial primera o Jefe de turno. realiza las operaciones
propma de mantenimicnto preventivo y corrective de cualquier
mdquina de las distjntas plantas productivas. Para 1o cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Oficial primera, realizard
1nd1v1dualrr‘vnle los desmontajes, hmpiezas y revision de todos los
elementos ::¢ una mdquina o mecanismo determinado considerado por
sus superiores como de dificultad media o sencilla, bien sea éste llevado
a cabo por averia o por revision periddica, poniendo en su conocimiento
las anomalizs detectadas a fin de que decidan qué piezas deben ser
sustituidas y cudles reparadas. bien en los propios destacamentos oen
los talleres centrales. para, una ver recibidos los recambios o las piezas
hayan sido restauradas, proceder a su trazado, marcado. acabado
superficial, montaje, ajuste y reglaje. hasta lograr su perfecto rendi-
miento, siendo ¢l responsable de su correcia ejecucion.

Colaboracidn con el Oficial primera en todo tipo de implantaciones,
montajes. ajustes y reglaJcs de cualquier dificultad. actuando en todo
momento bajo su supervisién, de toda clase de maquinaria o elemento
mecanico, hidraulico 0 neumaitico, hasta lograr su perfecto rendimiento.

Cumplimentacion de boletines de mantenimiento preventivo, de
dificultad media o sencilla, como cambios de aceite, verificaciones de
niveles, purgas, filtros. etc. y. en general. de todos aquellos que les sean
encomendados por un superior. para o que seguira sus directrices en los
casos de mayor dificultad.

Realizacion del mantenimiento y conservacion del material utilizado
en ¢l desarrollo de sus funciones, asi como su limpicza y la de su zona
de actuacion, incluyendo et traslado de ttiles y herramientas.

Oficial segunda Ajustador-Alontador.—Es ¢] operario que. con conoci-
mientos suficientes de su profesion v siguiendo las directrices marcadas
por el Oficial primera o Jefe dc cquipo, realiza los desmontajes,
reparaciones y montajes, con los ajustes y reglajes necesarios de
cualquier tipo de mecanismo de dificultad media o sencilla. Para lo cual
Hevaréd a cabo las siguientes funciones:

Desmontaje, limpieza y revisién de todos los elementos del conjunto
averiado. consultando al Oficial primera o superior qué piezas pueden
ser sustituidas y cudles son factibles de reparacion o -modificacion,
procediendo a su trazado, marcado, acabado superficial y montaje,
ajuste y reglaje, siguiendo las instrucciones o planos del fabricante o las
directrices de un superior. hasta Eograr su perfecto rendimiento, siendo
el responsable de su correcta ejecucién,

Colaboracidn con el Oficial primera en todo tipo de montajes, ajustes
o reglajes de cualguier maquina o clemento mecdnico, hidraulico o
neumadtico, hasta fograr su perfecto rendimiento.

Para el desarrollo de sus funciones se servira de todo tipo de atiles,
herramientas y maquinas auxiliarcs propias de la profesién como
prensas, cepilladoras, sierras mecdnicas. taladros, aparatos de medida,
limas, escariadores. buriles. etc., de las cuales realizard ¢l mantcnimiento
preventivo y correctivo; asimismo deberda realizar ¢l transporte y
conservacion de las herramientas v 0tiles necesarios para el desarrollo de
sus funciones, traslado de piczas de recambio y limpieza de su zona de
dactuacion.

Engrasador-Lubrificador -Es ¢l operario gue, siguiendo las pautas
del mantenimiento preventivo. tienc encomendada 1a revision, verifica-
cidn vy reposicién de todos los elemcntos susceptibles de engrase y
lubricacién existentes en la FNMT. Para to cual levara a cabo las
siguientes funciones:

Revision de niveles, circuitos hidraulicos v engrasadores, comuni-
cando cualguier anomalia detectada.

Reposicién de aceites. filtros. engrasadores, visores y cuantos ele-
mentos relacionados con su cometido scan nccesarios, realizando las
adaptaciones de engrasadores que permitan un mejor acceso o lubrica-
cion.

Recogida de muestras de aceites y lemperaturas de func10ndmiemo
que le sean requeridas para su posicrior analisis. obser»ando en todo
momento las normas de seguridad cstablecidas.

Limpieza y purga de filtros y circuitos hidraulicos, asi como la
limpieza de todos los elementos utilizados v su zona de actuacion.

Aprovisionamiemto y rctirada de materiales v herramientas necesa-
rias como aceites, filtros, grasas. etc.. comunicando ‘a su inmediato
superior 1a necesidad de nucvas existencias cuando sea necesario.

Oficial primera de Mdquinu Punicadora Multifiuncional —Es el opera-
rio que, con lotal conomm:emo dc la maquma ticne como mision la
construccidn, reparacion y montaje de piezas o conjuntos de matriceria
en general. Deberd realizar la pr eparacion de la maquina. programar e
introducir los parametros necesarios-en el microprocesador de mando,
asi como la construccién, reparacién v montaje de piezas o conjuntos
mecdnicos, a fin de desarrollar los trabajos encomendados de acuerdo
con las directrices recubldas Para 1o cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Preparacion de la maquina, para lo que deberdn introducirse, previo
estudic de la pieza v realizacidn dc cilculos precisos, los parametros
correspondienies a las coordenadas v excentricidades, de acuerdo con los
pasos necesarios del programa en funcion del trabajo a EJCCUtaT para lo
que perfora, mezcla e inserta 1a cinta en el control numérico de que estd
dotada dicha méquina, eleccion del utillaje y herramientas de corte
adecuadas, procedimiento, cn caso necesario. a la modificacién y
construccion de alguno de ellos.

Construccién y reparacion de piczas y conjuntos de matriceria de
todo tipo en cualquier clase de material. de acuerdo con [os planos,
croquis o instrucciones dadas por su superior, realizando las labores de
puntear, taladrar. mandrinar, fresar, cepillar, rectificar v murtajar
aprovechando la totlalidad dc posibilidades que ofrece la maquma
procediendo, una vez mecanizado al montaje del conjunto segin las
especificaciones recibidas y siendo ¢! responsable de la obtencidn de una
correcta calidad v produccion.

Mantemiento. conservacion y limpieza de ta maguina v su zona de
actuacion, asi como la atilizacién de las maguinas auxiliares necesarias
para ¢i imicio o complemento de su trabajo v preparacién de herra-
mienta.

Oficial primera Tornerc.-Es el operario que, con total conocimiento
de su profesién. maneja cualquier clase de torno, debiendo preparar
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todos los ttiles y herramientas necesarias para realizar cualquier tipo de
trabajo, de acuerdo con planos, croquis o especificaciones dadas por su
superior. Para lo.cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina. eligiendo la velocidad, avance, utillaje v
herramienta de corte adecuados. debiendo construir o modificar los
utiles o herramientas especiales que sean necesarios en cada caso.

Construccidn v reparacion de todo tipo de piezas en cualquier clase
de material, de acuerdo con los planos. croquis o instruccioneés verbales
dadas por su superior, realizando las labores de montaje. centrado,
cilindrado, torneado cénico, torncado de formas. roscado, refrentado,
mandrinado, planeado, rectificado en torno, etc., en todas sus posibles
variedades y terminaciones, con los ajustes necesarios segin las especifi-
cactones requeridas y siendo el responsable de su correcta calidad y
produccion.

Mantenimiento, conservacién y limpieza de la mdquina, utillaje y
zona de actuacion, asi como la utilizacién de la maquinaria auxiliar
necesaria como complemento de su. trabajo v preparacion de la
herramienta. . . ‘

Asistencia, direccién y supervision de los Oficiales de segunda en
aquellos trabajos que sea necesario por su mayor dificultad, asf como la
resolucidn de dudas gue les surjan en ¢l desemperio de sus funciones.

Oficial segunda Torneve.-Es el operario que. con conocimientos
suficientes de su profesién, maneja cualquier clase de torno, debiendo
preparar todos los dtiles y herramientas necesarios para realizar cual-
quier tipo de trabajo de dificuftad media o sencilla, de acuerdo con
planos. croguis o especificaciones del Oficial primera o Jefe de taller.
Cuando se le encomienden trabajos de mavor dificultad, seguird las
indicaciones y directrices de un Oficial de categoria superior. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones'

Preparacion de la maquina, eligiendo la velocidad. avance, utillaje y
herramienta de corte adecuados en cada caso.

Construccidn y reparacion de piezas de dificultad media o sencilla en
cualquier clase de material, de¢ acuerdo con los planos, croquis o
instrucciones verbales dadas por un superior. realizando las labores de
montaje, centrado. cilindrado, torneado cénico, torneado de formas,
roscade. refrentado, etc.. u otros de mayor dificultad, siempre bajo la
direccidn y supervision de un Oficial de categoria superior. con las
terminaciones vy ajustes necesarios segiin las especificaciones requeridas
y siendo ¢l responsable de su correcta calidad y produccion,

Mantenimicnto. conservacion y limpicza de la maquina, utillaje y
zona de actuacién, asi como la utilizacién de la maquinaria auxiliar
necesaria como complemento de su trabajo vy preparacién de la
herramienta,

Oficial primera Fresador.—Es el operario, que con total conocimiento
de su profesién, maneja cualquier clase de maquina fresadera, debiendo
preparar todos los Gtiles y herramientas necesarias para realizar cual-
quier tipo de trabajo, de acuerdo con los planos, croquis o especificacio-
nes dadas por un superior. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Preparacion de la mdquina. eligiendo la velocidad. avance, utillaje y
herramienta de corte adecuados, debiendo modificar o construir los
utiles y herramientas especiales que sean necesarias en cada caso.

Construccién y reparacién de todo tipo de piezas, en cualquier clase
de material, de acuerdo con los planos. croquis o instrucciones verbales
dadas por su superior, realizando los cdlculos y labores de fresado,
laladrado, mandrinado y tallado de engranajes, etc., en todas sus
posibles variedades y terminaciones. con los ajustes necesarios segin las
especificaciones rtequeridas y siendo el responsable de su correcta
calidad y produccién.

Mantenimiento, conservacién y limpieza de la mdquina, utillaje v
zona de actuacion, asi como la utilizacion de la maquinaria auxiliar
necesaria como complemento de su trabajo vy preparacién de herra-
mienta.

Asistencia, direccion y supervision de los Oficiales segunda en
aquellos trabajos que sea necesatio por su mayor dificultad, asi como la
resolucion de dudas que les surjan en el desempefio de su trabajo.

Oficial segunda Fresador.-Es ¢l operario que con conocimientos
suficientes de su profesion, maneja cualquier tipo de maquina fresadora,
debiendo preparar todos los utiles y herramientas necesarias para
realizar cualquier trabajo de dificultad media o sencilla. de acuerdo con
planos, croquis o especificaciones de un Oficial primera o Jefe de 1aller.
Cuando se le encomienden trabajos de mayor dificultad seguira las
indicaciones y directrices de un Oficial de categoria superior. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, eligicndo la velocidad, avance, utillaje y
herramienta de corte adecuados en cada caso.

Construccién y reparacion de piezas de dificultad media o sencilla en
cualquier clase de material de acuerdo con los planos. croquis o
instrucciones verbales dadas por un superior. realizando los calculos y
labores de fresado, taladrado, mandrinado y tallado de engranajes, etc.,
u otros de mavor dificultad. siempre bajo la direccién v supervisién de

un Oficial de categoria superior. con las terminaciones y ajustes

necesarios, segiin las especificaciones requeridas y stendo el responsable

de su correcta calidad vy produccién, . o
Mantenimiento. conservacion y limpieza de la maquina, ufillaje y

zona de actuacion, asi como la -utilizacién de la maguinarnia auxiliar

necesaria como complemento de su trabajo y preparacién de la

herramienta.

Oficial primera Rectificador-Afilador-Puilidor.~Es el operario quecon
total conocimiento de su profesion. maneja cualquier maguina rectifica-
dora, afiladora o pulidora. debiendo preparar todos los utiles, muelas v
materiales necesarios para realizar cualquier trabajo de acabado superfi-
cial y afilado, segiin planos, croquis o especiﬁcacionesl dadas por un
superior. Para lo cual llevard a cabo las siguicntes funciones:

Preparacién de la maquina eligiendo las muelas, utillaje, velocidad,
carga y niumero de pasadas. debiendo construir 0 medificar los dtiles y
herramientas especiales necesarias en cada caso. )

Terminacion y acabado superficial de todo tipo de piezas y clases de
material, de acuerdo con las especificaciones o instrucciones dadas por
un superior, realizando las. labores de montaje, centrado, rectificado,
pulido y abrillantado de superficies planas y curvas en todas sus posibles
variedades v terminaciones con los ajustes necesarios. Asimismo deberd
afilar cualquier tipo de cuchillas de maquinas de fabricacion y herra-
mientas de corte con sus dngulos precisos. sirviéndose de plantillas,
siguiendo las especificaciones o indicaciones del Oficial de la profesion
correspondiente, serd el responsable de su correcta calidad y produccién.

Mantenimiento y conscrvacion de la maquinaria, utillaje y zona de
actuacion. .

Oficial segunda Rectificador-Pulidor.—Es cl operario que ¢on conoci-
mientos suficientes de su profesién, mancja cualquier maquina rectifica-
dora o pulidora, debiendo preparar todos los itiles. muelas y materiales
necesarios para realizar cualquier trabajo de acabado superficial, segun
planos, croquis o especificaciones dadas por un supenior. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, eligiendo las muelas, utillaje. velocidad,
carga y nimero de pasadas adecuadas. debiendo construir o m_odaﬁcar
los utiles y herramientas especiales necesarios en cada caso, asi como de
las poleas de fieltro, trapo, pasta de pulir v todo lo necesario para un
correcto acabado superficial. ) )

Terminacion y acabado superficial de todo tipo de piezas y clases de
material de acuerdo con las especificaciones o instrucciones dadas por
un superior, realizando las labores de montaje, centrado, rectificado,
pulido y abrillantado de superficies planas y curvas en todas sus posibles

-variedades y terminaciones con los ajustes necesarios, serd el responsa-

ble de su correcta calidad y produccién. o o
Mantenimiento, conservacion v limpicza de la maquinaria, utillaje v
su zona de actuacion.

Oficial segunda Rectificador-Afilador.—Es €] operario que con conoci-
mientos suficientes de su profesién mancja cualguier maquina rectifica-
dora o afiladora, debiendo preparar todos los utiles, muelas y’matenales
necesarios para realizar cualquicr trabajo de afilado, segin- planos,
croquis o especificaciones dadas por un superior. Para la cual llevard a
cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la magquina, eligiendo las muelas, ulillaj_e, velocidad,
carga y nimero de pasadas adecuadas. para lo que deberd construir o
modificar los Utiles y herramientas especiales necesarias en cada caso.

Afilado de todo tipo de cuchillas para maquinas de fabricacion y
herramientas de corte con sus dngulos precisos, sirviéndose de plantillas
o siguiendo las especificaciones ¢ indicaciones de un Oficial de la
profesion correspondiente, siendo el responsable de su correcta calidad
y produccion. o

Mantenimiento, conservacion y lmpieza de toda la maquinaria,
utillaje y su zona de actuacion.

Oficial primera Cerrajero.~Es el operario que,con total conocimiento
de su profesion, estd capacitado para emplear las téenicas de soldadura
eléctrica, oxiacetilénica y en atmésfera inerte, forja y carpinteria
metalica, debiendo leer e interpretar planos o c¢roquis para realizar de
acuerdo con éstos o con las instrucciones recibidas de un superior las
siguientes funciones:

Manejo de cualquier sistema dc soldadura, eligiendo el tipo y
dimensiones de la varilla del metal de aportacion. electrodos o boquilla
mds conveniente en cada trabajo. a fin de caldear. rellenar, recrecer,
soldar y cortar todo tipo de malteriales.

Forja de piezas de hierro ¢ acero en salientes con el menor nimero
de caldas, debiendo: Estirar. aplanar. laminar, curvar, punzonar, cortar,
soldar, estampar y embutir mediente percusién o compresion del
material. .

Montaje e instalacion de todos los clementos de una estructura
metdlica, realizando las labores de: Trazar plantillas. enderezar, marcar,
cortar, cepillar, punzonar, taladrar, curvar. plegar. armar. escariar,
remachar y cuantas operaciones scan necesarias hasta su terminacion,



938

Miércoles 10 enero 1990

BOE nim. 9

asi como la reparacién o instalacion de los elementos de cierre
correspondientes.

Asistir, dirigir v supervisar a los Oficiales de segunda en aquellos
trabajos en que sea necesario por su mayor dificultad o en la resolucién
de dudas que pudieran surgirles en ¢l desempenio de sus funciones.

Oficial segunda Cerrajero.~Es ¢l operario que con conocimientos
suficientes de su profesion v bajo la direccion v supervisidn de un oficial
de categoria superior. cuando ello sea precisn. estd capacitado para
emplear las técnicas de soldadura cléctrica y oxiacetilénica, forja y
carpinteria metdlica. debiendo interpretar planos o croquis de cardcter
sencillo. a fin de realizar de acuerdo con éstos o con las instrucciones
dadas por el Oficial primera o Jefe de Equipo las siguientes funciones:

Utilizar cualguier sistema de soldadura, cligiendo el tipo y dimensio-
nes de la varilla del metat de aportacién, clectrodo o boquilla mds
conveniente en cada trabajo. a fin de realizar las labores de dificultad
media o sencilla de caldear. rellenar. soldar v cortar. todo tipo de
materiales. pudiendo realizar labores de mayor dificultad siempre bajo
las directrices ¥ supervision del Oficial primera.

Forjar piezas de hierro o acero en cahiente con el menor nimero de
caldas posibles. debiendo estirar. aplanar, laminar, curvar, punzonar,
cortar, soldar, estampar y embutir. mediante percusion o compresion del
matenal. pudiendo ser asistido por un oficial de categoria superior, en
€aso necesario. .

Colabora o realiza. siguiendo las directrices de un Oficial primera o
Jefe de Equipo. el montaje e instalacién de todos los elementos de una
estructura metdlica. para lo cual deberd realizar las labores de enderezar,
marcar. cortar. cepillar. punzonar. taladrar, curvar, plegar, armar,
remachar v cuantas operacioncs scan necesarias hasta su terminacion;
asi como la reparacién o instalacidn de los elementos de cierre
correspondientes,

Oficial primera Jefe de Equipo de Temiple.~Es ¢l operario que ademas
de realizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial
primera de su profesign. coordina a un numero igual o superior a dos
Oficiales dc primera. asi como al personal de categorias inferiores que
¢s1os tengan asignados.

Oficial primera de Temple~Es el operario que con total conoci-
miento de su profesion. tiene como misién ¢l tralamiento térmico o
termoquimico de tutiles de corte. reproduccion o acunado de los
productos elaborados en esta FNMT, Debera conocer las técnicas de
temple. recocido. normalizado. revenido. cementado v acabado, apli-
cando las tablas de temperatura, tiempo de exposicion, tratamiento
quimico. clase v proporciones. en funcién de los parametros facilitados,
de forma que el producto obtenido esté de acuerdo con las condiciones
exigidas. Para lo cual llevard a cabe las siguientes funciones:

Preparacion de hornos y materiales y ajustes de temperaturas para la
obtencion del tratamiento solicitado. siendo el responsable de una
correcta calidad v produccion.

Reatizacidn de soldadura de fijacion de troqueles 0 punzones para su
mecanizado con aleacion de plomo-estafio,

Entretenimiento de los hornos y mdaguinas auxiliares del Taller,
resolucién de pequenas averias. adaptacion v montaje de recambios y
limpieza de todos sus elementos v zona de actuacion. ayudando al
personal de mantenimiento en las reparactones, siempre que se le
requiera.

Supervision del trabajo del operario que colabora con €] en sus
funciones. resolviendo los probiemas que pudieran presentarsele.

Auxiliar de Temple.~Es el operario que con conocimientos basicos de
su profesién v bajo 1a supervision del Oficial primera ¢ Jefe de Equipo,
colabora con éstos en sus funciones para el tratamiento térmico de
materiales. Deberd realizar el aprovisionamicnto, transporte y entrega
del preducto v materias auxiliares. Para lo cual llevara a cabo las
sigwientes funciones:

Aprovisionamiento y preparacion de los objetos a tratar, proce-
diendo, una vez finalizado el proceso. a su limpieza v entrega, siguiendo
las indicaciones del Oficial primera o normas establecidas.

Colaboracién con el Oficial primera en ¢l entretenimiento de los
hornos ¥ maquinas auxiliares. en la reposicion de recambios y limpicza
de todos sus elementos v zona de actuacion. avudando en las reparacio-
nes al Oficial primera o personal de mantenimicnto. siempre que se le
requiera.

Oficial primera Jefe de Equipo Electricista [nstaludor-Montador.-Es
el operario que, ademds de realizar las funciones correspondientes a la
categoria de Oftcial primera de su profesion. coordina a2 un nimero igual
o superior a dos Oiciales de primera. asi como al personal de categorias
inferiores gue éstos tengan asignados.

Oficial primera Eléctrico-Flectrinico de Faheicucidn.-Es ¢l operario
que con total conocimicnto de su profesion. reahiza ¢l mantenimiento
preventivo ¥ correctivo. cléetrico v eclectronico. de cualquiera de las
mdquinas. elementos o sistemas cxistentes ¢n ias distintas plantas
productivas. avuddndose de los atiles. hegramienias. maquinas auxilia-

res y aparatos de medida propios de la profesién, Para lo cual llevard a
cabo las siguientes funciones:

Localizacién y diagnéstico de cualquier tipo de averia, eléctrica o
electrénica, reparacion o sustitucién de los elementos averiados, mante-
niendo la maquina o elemento fuera de servicio el tiempo estrictamente
necesario.

Desmontaje, limpieza y revision de todos los elementos o componen-
tes de una maquina o sistema determinado, bien por reparaciéon o bien
siguiendo ¢l boletin de mantenimiento preventivo. debiendo decidir qué
elementos o componentes pueden ser reparados y cudles modificados o
sustituidos. '

Implantacion, ajuste y reglaje de cualquier tipo de miquina o
elemento eléctrico 0 electrdnico hasta lograr su perfecto rendimiento,
para lo cual seguird las instrucciones o planos del fabricante o las
directrices de su inmediato superior.

Realizacion de los trabajos v operaciones de mantenimiento preven-
tivo establecidos, cumplimentando los boletines y efectuando cuantas
anotaciones se consideren oportunds, comunicando al responsable del
destacamento los defectos especiales o sistemdticos no previstos que
aparezcan,

Colaboracién con sus superiores en la preparacién de trabajos,
verificacion de repuestos, estudios de mantenimiento correctivo y
preventivo, puesta al dia de la informacidn técnica v en los disefios v
estudios para la mejora del rendimiento o funcionamiento de los
elementos, interviniendo en la ejecucion de los mismos.

Construccién o adaptacion de piezas de caracter sencillo que necesite
en el desarrollo de su trabajo. realizacidn del mantenimiento y conserva-
cién de todo el material utilizado en el desempefio de sus funciones. asi
como su limpieza v de la zona de actuacion, incluyendo ¢l aprovisiona-
[ miento de recambios v herramientas.

Asistencia y supervisién a los oficiales de inferior categoria que
colaboran con é€l. dirigiendo sus operaciones y resolviendo las dudas que
pudieran presentarseles.

Gficial primera Electricista Instalador-Montador.-Es el operario que,
con total conocimiento de su profesidn. realiza las instalaciones,
modificaciones, desmontajes, reparaciones v montajes eléctricos de‘todo
tipo, ayudandose de los Utiles. herramientas y clementos de medida
propios de la profesion, leyendo e interpretando los planos v croquis de
instalaciones, maquinas o elementos. Para lo cual llevara acabo las
siguientes funciones:

Instalacion, modificacién o reparacion de toda clase de lineas en alta
0 baja tension, de fuerza o alumbrado, telefonia. megafonia o de
transmision de datos, incluida la subestacion.

Montaje y conexidn de los elementos eléctricos de cualquier tipo de
maquina que se traslade o adquiera. asi como de los sistemas auxiliares
que la compongan, siguiendo las instrucciones y planos del fabricante o
las directrices de un superior. :

Desmontaje, limpieza v revisidon de los elementos averiados,
debiendo deaidir cuales pueden ser reparados v cuales modificados o
sustituidos, siendo el responsable de la correcta ejecucion de los trabajos
encomendados.

Construccidn o adaptacion de piezas de cardcter sencillo que necesite
en el desarrollo de su trabajo; realizacion del mantenimiento de todo el
utillaje y maquinaria utilizada para el desempenio de sus funciones, asi
como su limpieza v de la zona de actuacion, incluyendo el aprovisiona-
miento v traslado de recambios y herramientas,

Asistencia .y supervision. del personal de inferior categoria que
colabora con él, dirigiendo sus operaciones v resolviendo las dudas que
pudieran presentdrseles. De igual modo colabora con el personal
perteneciente a empresas exteriores. en ¢aso necesario.

Oficial segunda Eléctrico-Electronico de Fabricacion.~Es el operario
que, con conocimientos suficientes de su profesién y siguiendo las
directrices marcadas por el Oficial primera, realiza las operaciones
propias de mantenimiento preventivo y correctivo de cualquiera de las
mdquinas, elementos o sistemas existentes en las distintas plantas
productivas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Oficial primera, realiza indivi-
dualmente la localizacidn de averias, eléctricas o electrénicas, considera-
das por sus superiores como de dificultad media o sencilla, poniendo en
su conocimiento las anomalias detectadas a fin de que decidan qué
piezas deben ser sustituidas v cuales reparadas, bicn en los propios
destacamentos o en los talleres centrales. para una vez recibidas
proceder a su montaje, ajuste, reglaje, hasta lograr su perfecto funciona-
miento, siendo el responsable de su correcta ejecucion.

Colaboracion con el Oficial primera en cualquier reparacidén, mon-
taje, implantacién o reglaje de toda clase de maqguinas, elementos o
equipos, bien sean éstos eléctricos o electrénicos, actuando en todo
momento bajo su supervisién hasta lograr su perfecto funcionamiento.

Cumplimentacién de boletings de mantenimiento preventivo, de
dificultad media o sencilla v. en general, todas aquellas que le sean
encomendadas por un superior, para lo que seguird sus directrices en los
casos de mavor dificultad.
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Construccion o adaptacién de piezas de cardcter sencillo que necesite
¢n el desarrollo de su trabajo, realizacion del mantenimiento v conserva-
cion de todo el material utilizado en el desempeno de sus funciones, asi
como su limpieza y zona de actuacion, incluyendo el aprovisionamiento
y traslado de recambios y herramientas.

Oficial segunda Electricista Insialador-Montador.~Es el operario que,
con conocimientos suficientes de su profesion v siguiendo las directrices
marcadas por el Oficial primera. realiza las instalaciones. modificacio-
nes, desmontajes. reparaciones y montajes cléctricos en cualquiera de las
maquinas, elementos o sisternas de la FNMT. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Oficial primera realiza indivi-
dualmente instalaciones, modificaciones o reparaciones eléctricas en
toda clase de lineas en alta o baja tension. de fuerza o alumbrado,
telefonia, megafonia, transmisién de datos. subestacién. méiquinas,
elementos v sistemas auxiliares, consideradas por sus superiores de
dificultad media o sencilla. poniendo en su conocimiento las anomalias
detectadas a fin de que decidan qué piezas deben ser sustituidas y cuales
reparadas, para posteriormente proceder a su montaje. ajuste v reglaje,
hasta lograr su perfecto funcicnamiento. siendo el responsable de su
correcta ejecucion.

Colaboracion con el Oftcial primera en cualquier instalacion, modifi-
cacion, montaje. o reparacion de tipo eléctrico en toda clase de
madquinas, elementos o sistemas, actuando en todo momento bajo su
supervision hasta lograr su perfecto funcionamiento.

Construccion o adaptacion de piezas de cardcter sencillo que necesite
en el desarrollo de su trabajo: realizacion del mantenimiento de todo el
utillaje vy maquinaria utilizada para cl descmpeno de sus funciones, asi
como su limpieza v de la zona de actuacién. incluyendo el aprovisiona-
miento y traslado de recambios v herramientas.

‘Colaboracién con el personal perteneciente a empresas exieriores, en
Caso necesario.

Operador de Subestacion—Es el operaric quc. con total conecimiento
de su cometido. tiene como misién la vigilancia y manejo de la
subestacion eléctrica y las operaciones elementales de mantenimiento de
acuerdo con las instrucciones recibidas de su Jefe inmedialo. Para lo
cual lNevara a cabo las siguientes funciones:

Ejecucién de las maniobras quc sc soliciten. tomando las lecturas de
los distintos aparatos de medida v anotando los datos de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Revisién y mantenimiento dc los elementos del sistema. compro-
bando niveles, temperatura y color de los aceites, verificacién y cambio
de ldmparas, acumuladores, y efectvando la limpieza exterior del
mismo, anotando los datos que se le indigue. Dispondra de un armario
de repuestos, debiendo llevar ¢l control de los mismos mediante las
fichas correspondientes.

Meontaje y realizacion del cableado de armarios eléciricos de acuerdo
con los planos o croquis gue se le faciliten.

PERSONAL SUBALTERNO

A!maceng’ro.—Es el subalterno que, con total conocimienio de su
cometido, tigne como mision la recepcién. control v entrega de
mercancias. Debera realizar la organizacion de productos. control de
entradas, salidas y existencias, verificacion cualitativa y cuantitativa de
mercancias con los vales de recepctén o entrega, transporte y colocacién
de las mismas, asi como su contado, empaguetado. plastificado,
etiquetado, fiejado y franqueado para ta obtencian, en todo momento,
del control de mercancias almacenadas cn funcién de las normas
establecidas. Podrd llevar a cabo sus funciones bajo las 6rdenes de un
Jefe-de Almacén o Taller. pudiendo cstar al frente de pequenos

almacencs, coordinando v supervisando en ambos casos a los Ayudantes .

de Almacenero, Conductores de maguinas transportadoras-elevadoras ¥
personal no cualificado que le scan asignados. siempre siguiendo las
directrices marcadas por su superior. Para lo cual levara a cabo las
siguientes funciones:

Recepcion, verificacion. control. clasificacion v colocacion de mer-
cancias, para lo cual debera realizar su transporte de forma manual o
con carretillas mecdnicas o eléctricas. incluidas las transportadoras-
elevadoras, observando las normas de seguridad establecidas tanto para
el transporte como para ¢l almacenaje, reflejar en impresos o libros de
control los datos relativos a las cntradas. salidas v existencias: asimismo
serd el responsable de su correcto almacenaje.

Entrega de mercancias o productos realizando las operaciones
necesgrias. en su caso, registrando su salida v notificdndolo a sus
superiores por los cauces establecidos.

Entretenimiento v resolucién de pequefas averias o montaje de
recambios de las maquinas o equipos a su cargo. avudando al personal
de mantenimiento en las reparaciones. siempre que sc le requiera,

Coordinacion v supervision del trabajo del personal que se le asigne
para la consecucion de las tarcas encomendadas, siendo el responsable
de que éstas se realicen de acuerdo con tas normas establecidas.

Ayudante Almacenerc.-Es ¢l subalterno que, con conocimientos
suficientes de su cometido y bajo la supervision del almacenero u
operario de categoria superior, colabora con éstos en las funciones de

. control, carga, descarga, transporte, almacenaje y entrega de mercancias.

Deberd conocer la distribucion de mercandias y productos en el
almacén, a fin de preparar los pedidos que le sean encomendados. Para
lo cual Hlevard a cabo las siguientes funciones:

Recepcion, verificacidn cuantitativa. control, clasificacion y coloca-
cidn de mercancias, para lo que deberd realizar su transporte sobre si
mismo o con carretillas manuales y mecdnicas, debiendo reflejar el
movimiento de los impresos establecidos. para lo que seguird siempre
las directrices marcadas por un almacenero. Jefe de Almacén o de Taller.

Preparacién vy entrega d¢ mercancias o productos debidamente
ordenados, empaguetados y etiquetados. en su caso, debiendo anotarlo
o requerir ¢l impreso correspondicnte de acuerdo con las normas
establecidas. L

Colaboracién con €l Almacencro en el recuento, rcorganizacion,
clasificacién, carga v descarga de mercancias o productos. siguiendo las
indicaciones o las pautas dc trabajo rccibidas.

Ayuda en ¢l entretenimiento, reparacién de pequefias averias y
montaje de repuestos de las maiquinas o equipos al Almacénero o
personal de Mantenimiento, siemprc quc sc le requicra. ’

Conductor-Mecdnico.~Es ¢l subalterno que. con total conocimiento
de su profesién v provisto del permiso correspondiente, conduce
cualquiera de los vehiculos al servicio de la FNMT. Deberd mantener
los automéviles asignados en perfecto orden de marcha, efectuando las
limpiezas, controles y reparaciones que no preciscn su traslado al taller.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Revision del vehiculo antes del comienzo del servicio. comprobando
el estado de neumdticos, niveles, elc.. y en general interiores y exterior
del mismo, comunicando al Servicio de Seguridad cualquier anomalia u
objeto extrafo que detecte. .

Transporte de personas ¢ mercancias, bicn scan de servicio o escolia,
observando en cada caso las normas cstablecidas por el Servicio de
Seguridad.

Realizacion de las funciones propias de Ordenanza, en los periodos
de tiempo que no tienen asignado ningiin servicio, debiendo encontrarse
localizable durante toda su jornada de trabajo en prevision de cualquier
eventualidad.

Conductor de Mdquinas Transportadoras-Elevadoras.-Es ¢l subal-
terno que, con toial conocimiento de su cometido. conduce cualquier
tlipo de mdquinas transportadoras-elevadoras de las utilizadas para el
transporte interno de mercancias y productos. Deberd realizar su trabajo
siguiendo el orden establecido o las direcirices marcadas por un
Almacenero, Jefe de Taller o Almacén, respetando las normas de
seguridad cstablecidas v responsabilizandose de su cumplimiento
durante el transporte y almacenaje de la mercancia en los lugares
indicados para tal fin. Para lo cual llevari a cabo las siguientes
funciones: :

Realizacién de la carga, descarga, transporte, apilado y colocacion de
cualquier clase de mercancia, utilizando para cllo la carretilla y
accesorios adecuados para la sujecién de la carga. debiendo conecer las
referencias v ubicacién de los productos almacenados para, mediante ta
entrega del vale o nota facilitada, localizar y transportar la mercancia al
lugar indicado.

Entretenimiento. montaje de accesorios y resolucion de pequenas
averias de las maquinas a su cargo. asi como la carga y mantenimiento
de las baterias, comunicando por los cauces establecidos cualguier
anomalia que detecte en su funcionamiento y ayudando al personal que
tiene encomendado su mantenimicnto en las reparaciones, siempre que
se le requiera.

Celador de Museo.~Es el subalterno gue. con conoctmientos suficien-
tes de su cometido, tiene como mision la informactén a las visitas del
Museo de la FNMT de la distribucion de las salas y su contenido. de
acuerdo con el guidn facilitado. asi como la vigilancia de las in$talacio-
nes v objetos expuestos. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Apertura, vigilancia, custodia y cierre- de las salas que le sean
asignadas, para lo que cumplird v hara cumplir las normas establecidas.
reclamando la presencia del Servicie de Scguridad cuando la situacion
asi lo requiera. Informacion a las visitas sobre temas relacionados con
las exposiciones del Musco, siguicndo las normas escritas que le serdn
facilitadas.

Comprobacién anterior a la apertura del Museo de la limpieza y
alumbrado de salas y vitrinas que le scan asignadas. comunicando al
responsable cualquier anomalia detectada.

Durante el tiempo de cierre del Musco al piblico deberd realizar la

. limpieza interior de vitrinas. transporte de objetos o materiales y tareas

de ayuda al personal técnico que ticne encomendada su conservacion,
asi como realizar las funciones propias de Ordenanza en caso necesario.
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Vigilante-Celador.~Es el subalterno que. con conocimientos suficien-
tes de su cometido. tiene como mision la custodia de instalaciones y
enseres de acuerdo con las normas establecidas. Deberd vigilar y atender
las instalaciones que le sean encomendadas. responsabilizandose de su
apertura, custodia v cierre hasta la entrega de Haves al Servicic de
Seguridad. asimismo informara al publico sobre los asuntos de su
competencia, Siguiendo siempre las pautas marcadas por un superior.
Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aperlura, acondicionamiento y cierre de las instalaciones, asi como
¢l cuidado de llaves y enseres. entregandolos a las personas autorizadas
previa wdentificacion. que deberd anotar en un impreso normalizado.

Informacién persorial y telefénica sobre temas relacionados con su
area de trabajo. para lo que se le facilitardn normas verbales o escritas.

Realizacion de las funciones propias de Ordenanza. como entrega y
recogida de documentos u objctos, compra v aprovisionamiento de
materiales y. en general. todas aquellas tareas que en relacidn con 'su
categoria le sean encomendadas por sus supcriores.

Recorrido de las instalaciones asignadas a fin de descubrir alguna
anomalia o desperfecto.

Ordenanza.-Es el subalterno que, con conocimientos suficientes de
su cometido. lleva a cabo tareas que no requieren formacion especifica
determinada. Deberd realizar el reparto v recogida de correspondencia,
preparacion de la Sala del Consejo de Administracién y encargos de todo
tipo de acuerdos con las 6rdenes recibidas de sus superiores. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Realizacién de encargos. como recogida y distribucién de documen-
tos. correspondencia. paquetes, aprovisionamiento de materiales, etcé-
tera. tanto en el recinto de la FNMT como en el exterior, para lo cual
deberd requerir la conformidad de los interesados mediante los sistemas
establecidos.

Tramites, ingresos v cobros ¢n Entidades bancarias o comerciales
para ¢l abono de billetes de transporte, compra de documentos timbra-
dos o material diverso. para lo cual deberd manejar dinero en metalico.

Colabora en la preparacién de la Sala del Consejo de Administracion,
siguiendo las normas establecidas v bajo la supervision del responsable.

PERSONAL NO CUALIFICADO

Jefe de Equipo de peones.~Es el trabajador no cualificado que tiene
como mision principal coordinar los trabajos de dos o mas peones,
desempenando tareas elementales que no requieren preparacion especi-
fica. Debera realizar su cometido ¢n cualquiera de los Departamentos de
la FNMT. Para lo cual llevard a cabo las siguicntes funciones:

Recogida y distribucion de documentacion diversa dentro del recinto
de la FNMT requiriendo la conformidad de los interesados segln los
sistemas establecidos.

Coordina v supervisa la recogida. colocacion. distribucién y entrega
de 1odo tipo de materiales. mercancias o productos y de acuerdo con las
normas que recibe de sus superiores. asi ¢como la limpieza. aseo y
recogida de desperdicios de 'as dependencias que le sean encomendadas.

Auxiliar de Taller-Es el trabajador no cualificade que tiene como
misién el desarrollo de tareas elementales para las que no se requiere
preparacion especifica, pero que exigen cierta habilidad v conoctmientos
basicos para desempenarlas. Debera realizar su cometido en cualquiera
de los Departamentos de !a FNMT. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Transporte ‘de todo tipo de materiales, mercancias o productos,
cargandolos sobre si mismo o mediante ¢l empleo de carretillas
manuales, ya sean mecidnicas o eléctricas, asi como su clasificacion,
confeccionando las notas o identificaciones que correspondan y colocdn-
dolos en los lugares que le scan indicados o de acuerdo con las normas
establecidas. -

Manejo de maquinas, objctos o productos que no requieren una
preparacion especifica, como etiquetado. precintado. flejado, empaque-
tado. ordenado, volteo de papel. etc.. debiendo realizar éste en mesa,
mostrador o dentro de una linea productiva en colaboracién con otros
operarios. siguiendo siempre las directrices del responsable de la misma.

Operador del Compactador de Basuras.—Es ¢l trabajador no cualifi-
cado que tiene como misidén la introduccion de desperdicios en el
compactador. Debera realizar ¢l aprovisionamiento v carga de los cubos
en el elevador, voltedndolos mediante el manejo de los mandos
correspondientes. asi como su entretenimiento v limpieza. Durante los
periodos de tiempo a lo largo de la jornada de trabajo que no tenga
ocupacion en ¢l compactador realizard la totalidad de funciones de la
categoria de Pedn. Para lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de los contencedores de desperdicios a la zona de
carga, apertura de la compueria ¥ accionamiento de los mandos del
elevador, cerrando la misma una vez terminada la operacion.

Entretenimiento y limpieza del compactador y su zona de actuacién,

comunicando a su inmediato superior cualquier anomalia que se detecte

y empleando para su limpieza los productos que le seran facilitados,
para lo cual deberéd seguir las normas de Seguridad e Higiene estableci-
das o indicaciones precisas de sus superiores.

Pecn.-Es el trabajador no cualificado que tiene como misién
principal la aportacion de esfuerzo fisico, desempefando tareas elemen-
tales para las que no se requiere preparacion especifica. Deberd realizar
su cometido en cualquiera de los Departamentos de la FNMT. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Transporte de todo tipo de materiales, mercancias o productos,
cargindolos sobre si misme o mediante ¢l empleo de carretillas
manuales, ya sean mecdnicas o eléctricas, colocandolos y ordenandolos
de acuerdo con las normas concretas que recibe de un superior.

Carga, descarga y colocacion de materiales o productos, pudiendo
realizar trabajos de aprovisionameinto y retirada a una linea productiva,
pero sin participar en ella, bien aprovisionando materiales o retirando
y apitando el producto en los lugares que le sean indicados.

Limpieza y asco de las dependencias que le sean encomendadas.

DEFINICIONES DEL PERSONAL DE LA FABRICA DE PAPEL
DEFINICIONES DEL PERSONAL CON MANDO

Coordinador Jefe~Fs la Jefatura que, con total conocimiento de su
cometido, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, tiene
como mision coordinar las distintas areas, talleres y unidades de su
Departamento, asi como al personal adscrito al mismo, a fin de
mantener las directrices establecidas por el Director correspondiente, al
que deberd sustituir en sus ausencias. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Organizacion, planificacion v control de los_recursos humanos,
1écnicos y materiales que le sean asignados. a fin de conseguir los
objetivos de acuerdo con la legislacion vigente y las normas empresaria-
les marcadas por la Direccién.

Adecuacion, formacién, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado. ) ‘ .

Responsabilidad sobre la conservacién de las instalaciones, maqui-
naria, materiales v productos de fabricacién asignados.

" Jefe de Area.-Es la Jefatura gue, con total conocimiento de su
cometido, capacidad de mando, autonomia ¥ rqsponsabllldagl, tiene
como mision cooordinar los distintos talleres y unidades de su area, asi
como al personal adscrito a fa misma, a fin de mantener las directrices
establecidas por sus superiores. Se¢ dividirdn en las categorias A, B, C
y D, segiin sus funciones v responsabilidad. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Organizacion, planificacién y control de los recursos humanos,
técnicos y materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los
objetivos de acuerdo con la legislacion vigente y las necesidades
establecidas por sus superiores.

Adecuacion, formacién, control v seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones v responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado. .

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maqui-
naria, materiales v productos de fabricacion asignados.

Jefe de Taller—Es aquel que, con-los conocimientos técnicos necesa-
rios, capacidad de mando. autonomia y_re_sponsabthdad, dirige uno o
mas talleres para la consecucion de los objetivos de produccion v calidad
establecidos por sus superiores. Se dividirdn en las categorfas de primera
y segunda, de acuerdo con las funciones y responsabilidades que le sean

“asignadas, pudiendo ostentar el mando sobre personal administrativo,

operario, subalterno y no cualificade. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Organizacidon, planificacion y control de los recursos humanos,
técnicos v materiales que le sean asignados. a fin de conseguir los
objetivos marcados, de acuerde con las normas y necesidades estableci-
das por sus superiores. -

Adecuacién, formacion, control v seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener con elle un
rendimiento adecuado. ) )

Responsabilidad sobre la conservacién de las instalaciones, maqui-
naria, materiales v productos de fabricacidn asignados.

Ensayista Jefe.~Es aquel que, con los conocimientos técnicos necesa-

rtos, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige y
coordina un grupo de Ensayistas d¢ Lahoratorio. de acuerdo con las
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funciones y responsabilidades que le sean asignadas. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Organizacién. planificacién y control de los recurses humanos,
cnicos v materiales que le sean asignados. a fin de conseguir los
objetivos de acuerdo con las normas y necesidades establecidas por sus
superiores. .

Adecuacién, formacién, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones v responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacién de las instalaciones. maqui-
naria, materiales y productes de fabricacién asignados.

Jefe de Almucén (Burgos).-Es aquel que con los conocimientos
necesarios, capacidad de mando, autonomia v responsabilidad. dirige
uno o mds almacenes para conseguir la adecuada recepcion, control,
almacenamiento .y expedicion de los productos encomendados,
pudiendo ostentar el mando sobre personal administrativo, operario,
subalterno y no cualificado. Para lo cual llevara a cabo los siguientes
funciones:

. Organizacién, planificacién y control de los recursos humanos.
lécnicos y materiales que le sean asignados. a fin de conseguir los
objetivos marcados, de acuerdo con las normas v necesidades estableci-
das por sus superiores.

Adecuacion, formacién, control v seguridad del personal a su CATRO,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional. a fin de obtener con ello un
rendimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones. maqui-
naria, materiales y productos de fabricacién asignados.

PERSONAL TECNICO

Grabador de Ceras.-Es el técnico que con total conocimiento de su
profesién, autonomia y responsabilidad tiene como mision el grabado en
cera de los originales de las marcas de agua para la fabricacién de papel.
Deberd conocer a la perfeccién la técnica del dibujo, grabado a cera por
contraste, grabado mecdnico v acabado. a fin de obtener el grabado
oritgina]‘para su reproduccidn en las formas redondas que se utilizan en
la fabricacién de papel con la perfeccion requerida, observando en todo
momento la debida discrecién en cuanto al desarrollo de su trabajo. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de los grabados que le sean encomendados, partiendo del
original dibujado por €1 mismo: dibujos o fotografias, las cuales tendra
que aumentar ¢ reducir al tamano requerido; calcar y modelar en cera,
que previamente prepara hasta conseguir ¢} grabado por contraste con
la calidad exigida.

Manejo de pantografo automatico para la reproduccion de grabados
que son factibles de realizar mediante csias técnicas, debiendo llevar a
cabo manualmente su acabado, en caso necesario.

Aspirantes a Técnicos de Dibujo v Grahado-Es el aspirante que,
destinado_en cualquiera de las dreas de Dibujo v Grabado de los
distintos Departamento de ta FNMT sc inician en las labores propias de
la misma.

El periodo de capacitacion de estos irabajadores constard de tres
etapas, cada una de ellas de dos afios de duracion, y a través de las
mismas irdn adquiriendo la necesaria capacitacién profesional. Estas
tres etapas serdn de: Iniciacién, formacion y perfeccionamiento,
pudiendo ser convalidadas las dos primeras con la presentacion de los
correspondientes titulos obtenidos en las Escuelas Profesionales.

Programador.~Es el técnico que con conocimientos suficientes de su
profesion y bajo la supervision de su Jefe inmediato u otro Téenico en
Informatica de categoria superior, confecciona o modifica toda clase de
programas de ordenador en cualquier tipo de lenguaje. correspondientes
a las aplicaciones propuestas. A fin de detectar los posibles errores
logicos, lleva a cabo las pruebas necesarias que aseguren la fiabilidad de
los resultados v realiza la supervision v seguimiento del programa una
vez en activo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Planteamiento légico de las instrucciones segin las especificaciones
suministradas por el Analista, Codificacién de las instrucciones, consi-
derando el lenguaje de programacion a utilizar, tipo de aplicacién, asi
corﬂo sus caracteristicas técnicas. limitaciones y posibilidades de desa-

rrollo, -

Establece los controles de error necesarios, segin los juegos de ensayo
previstos por el Analista v las necesidades del usuario, efectuando todas
las pruebas, simulacros y controles de comportamientio necesarios para
descubrir los crrores logicos cometidos,

Confecciona v pone al dia toda la documentacion relativa al
programa tal como especificaciones técnicas, graficos, organigramas,
situacin fisica, lenguaje, guias de consulta. manuales de usuario,
etcétera,

Op_e’_rador.-Es el técnico que con conocimientos basicos de su
profesidn y con perfecto dominio de las posibilidades v recursos de los

»

equipos existentes, bajo la supervision de su Jefe inmediato u otro
Técnico de Informatica.de categoria superior. se ocupa de la puesta en
marcha, atencién y parada del sistema, suministrando cuanta informa-
cidn se le solicite. bien por medio de pantalla o generando los listados
necesarios, mantenimiento de los equipos, etiquetado, archivo y control
de cintas, asi como de efectuar todas las recuperaciones, borrados y
coptas de seguridad que s¢ precisen, de acuerdo con las. normas
establecidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha del sistema, verificando su correcto funciona-
miento asi como el estado de los periféricos, carga de programas, datos
y utilidades. En la parada final comprobara la proteccion de los soportes
de almacenamiento v el salvade de datos y programas.

Supervision del funcionamiento del sistema durante la ejecucion de
los procesos con cualquiera de los sistemas operativos utilizados,
atencién de todas las llamadas vy mensajes de las consolas, correccion de
los errores que se presenten, sustitucidn v carga de las cintas y discos
requeridos, efectuando cuantas comprobaciones, recuperaciones y rea-
ITANQUes sean precisos.

Confeccion y cumplimentacién de los partes y libros relativos a las
labores ¢ incidencias, asi como matenimiento del archivo y actualiza-
cién de la documentacion.

Abastecimiento y reposicién de todo tipo de materiales que precise
el equipo, limpiezas periddicas v engrases de los elemeritos mecanicos
colaborando con el personal de mantenimiento en caso necesario.

Ensayista de primera.-Es el Técnico que, con total conocimiento de
su profesion, tiene como misién ¢l analisis de componentes y comporta-
mientos de materiales o productos. Deberd realizar los andlisis, prepara-
ciones, ensayos, controles de calidad y foma de muestras o datos,
siguiendo las pautas marcadas por sus superiores, responsabilizandose
de la correcta ejecucion de su trabajo. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Andlisis quimicos y ensayos fisicos de composicién y comporta-
miento sobre materias primas o auxiliares y productos-en proceso o
terminades, cumplimentando los impresos establecidos o confeccio-
nando los informes descriptivos necesarios.

Manejo de terminales informdticos y ordenadores personales, asi
como de los programas preparados al efecto para la introduccidn,
obtencién o modi%cacién de datos.

Toma de muestras ambientales y de productos. .

Contrastacién, calibrado y entretenimiento de los aparatos utilizados
en el laboratorio. colaborando, en caso necesario, con el personal que
tiene encomendado su mantenimiento.

Supervision del trabajo del Ensayista de segunda cuando colabora
con él en sus funciones, orientdindole y resolviendo las dudas que
pudieran plantedrsele durante ¢l desarrollo de su trabajo. _

Realizacidn de los trabajos administrativos del Laboratorio, tales
como archivo, fotocopias v control de biblioteca y hemeroteca.

Ensayista de segunda-Es ¢l Técnico que, con conocimientos sufi-
cientes de su profesion y bajo la supervisién del Ensayista de primera o
Ensayista Jefe, tiene como misién el andlisis de componentes y
comportamiento de materiales o productos que se llevan a cabo de
forma habitual o que por su menor dificultad le son encomendadas por
sus superiores. Debera realizar los andlisis, preparaciones, ensayos,
controles de calidad y toma de muestras o datos, siguiendo las pautas
marcadas, resposanbilizandose de la correcta gjecucidon de su trabajo,
consuftando con un Técnico de categoria superior siempre que encuen-
tre dificultades en su desarrollo. Para lo cual llevard a cabo las siguientes

funciones:

Andlisis quimicos y ensayos fisicos de composicién y comporia-
miento sobre materias primas o auxiliares y productos en proceso o
terminados, cumplimentando los impresos establecidos o confeccio-
nando los informes descriptivos necesarios.

Manejo de terminales informaticos y ordenadores personales, asi
como de los pro%ramas preparados al efecto para la introduccidn,
obtencién o modificacién de datos.

Toma de muestras ambientales o de productos. ‘

Contrastacién, calibrado y entretenimiento de los aparatos utilizados
en ¢l Laboratorio, colaborando, en caso necesario, con el personal que
tiene encomendado su mantenimiento.

Realizacion de los trabajos administrativos del Laboratorio, tales
como archivo, fotocopias vy control de biblioteca y hemeroteca.

Delineante Proyectista.-Es el Técnico que, con total conocimiento de
su profesién, tiene encomendada la realizacién de los trabajos necesarios
para la confeccion de proyectos de toda indole, bajo las indicaciones y
directrices del Ingeniero o Titulado correspondiente, asi como la
revision de aquellos otros presentados por Empresas exteriores. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Estudio v desarrollo de 1odo tipo de cdleulos, mediciones y levanta-
miento de planos, sirviéndose de las tablas normalizadas de resistencias,
potencias, estructuras, etc., a fin de plasmar todos los detalles constructi-
vos que pudieran scrvir para la total ejecucién y presupuesto de
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proyecto. segiin las normas establecidas. debiendo estar capacitado para
replantear v dirigir montajes de acuerdo con el provecto, cuando sea
necesario,

Coordina y dirige a los Delineantes de primera v segunda. a quienes

entrega croquis ¥ planos de los provectos para su posterior desarrollo o
reproduccion, resolviendo las dudas o problemas que pudieran plantear-
seles en el desempeno de sus funciones.
. Revisién de los provectos presentados por Empresas exteriores
informando de su viabilidad o conveniencia de acuerdo con el pliego de
condiciones técnicas v proponiendo una alternativa mds fgvorable
cuando se aporten datos que aconsejen su aprobacion,

Téonico de Organizacion de segunda-Es el Técnico que, con
conocimientos suficientes de su profesién v bajo la supervision de un
Técnico de Organizacidn de primera. colabora con éste en todas sus
funciones para la organizacion cientifica del trabajo, confeccion de
presupuestos v control de costes v de produccion. Debera realizar
cronometrajes v estudios de tiempos. estudios de mejora de método y
estimaciones de produccién de mdquinas y procesos que le sean
requeridos. todo eflo encaminado a la mejora de métodos, confeccion de
presupuestos v ¢control de costes v produccion. responsabilizandose de la
correcta’ gjecucion de su trabajo v de la veracidad de los datos que
facilite. siendo dirigido v supervisado por el Técnico de Organizacién de
pnimera o inmediato superior. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Confeccion de andlisis y estudios de saturacion vy ocupacién de
méquinas v equipos. distribuciones en planta de maquinas v tatleres, de
acuerdo con la normativa de Seguridad e Higiene. elaborando los
informes y diagramas de proceso. disefio de grificos de control y
seguimiento que le soliciten.

Actualizacién de presupuestos de labores que va han sido fabricadas
con anterioridad o de ficil asimilacién con éstas, consultando a su
inmediato superior en caso de encontrar alguna dificultad.

Control periddico de la produccién por labores, para lo que obtendra
los datos y realizara los calculos precisos para informar a sus superiores
sobre las desviaciones. tanto de costes como de plazos de entrega.

Confeccion de informes relacionados con las funciones descritas o
que. relacionadas con cllas. le encomiende su inmediato superior. que
serd quien le oriente v supervise. )

Ayudante Técnico Sanitario.~Es el Titulado Medio en la especialidad
requerida que, con total conocimiento de su profesién. autonomia y
responsabilidad. tiene como misién ta asistencia a jos facultativos del
Servicio Médico de la FNMT en el desarrollo de sus funciones. Debera
realizar la atencién sanitaria del personal en los casos de urgencia, hasta
que se produzca la presencia del facultativo: participar en los reconoci-
mientos médicos del personal. asistiendo al Médico que los lleva a cabo,
asi como el mantenimiento v preparacién del material ¢clinico. comuni-
cando sus existencias al Jefe del Servicio para su reposicion. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Asistencia sanitaria de primeros auxilios en casos de urgencia,
reclamando la presencia del faculiativo si lo aconseja 1a situacién o, en
ausencia. gestionando su traslado a un Centro asistencial, segin -su
mejor criterio,

. Paricipacion en los reconocimientos médicos del personal, asis-
tendo al Médico que los lleva a cabo o mediante la extraccion y analisis
de muestras. debiendo en todo momento mantener en perfecio estado
el material médico v analitico.

Atencion a los trabajadores que requieran sus servicios en cuanto a
medicacion. invectables. curas de mantenimiento. solicitud de farmacos,
asi como la participacién activa en las diversas campafias de prevencion
que se llevan a cabo en Ia FNMT.

Coordinacién y supervision del trabajo de los Auxiliares que
colaboran con €] en sus funciones. erientdndoles y resolviendo los
problemas que pudieran presentarseles. ‘

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretario de nivel superior.-Es el administrativo que con total
conocimiento de su profesién. autonomia v responsabilidad tiene a su
cargo una Secretaria de Direccién de primer nivel. Deberd realizar la
recepcidn, seleccion, registro v distribucién de la correspondencia que se
recibe v genera en la misma organizacion del trabajo administrativo,
toma taquigrafica y mecanografiado. atencién a visitas y llamadas
telefénicas, mantenimiento de la agenda de su Director v todas las tareas
administrativas v de control que le sean encomendadas, actuara, en caso

de ser requerido para ello, como Secretario en diversas comisiones, .

observando en todo momento la imagen y discrecidn adecuadas. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recepcidn, seleccién. registro, distribucion v cumplimiento de toda
la documentacion que afecta a ta direccién de quien depende, reuniendo
la informacion precisa en cada caso v pasdndola a su Director para, una
vez visada, enviarla a las dreas correspondientes, asi como su archivo y
custodia, toma taquigrdfica al dictado de un minimo de cien palabras
por minuto, traduciéndolas correcta v directamente a méaquina en un

tiempo maximo de ocho minutos; redaccién y mecanografiado con un
minimo de 300 pulsaciones por minuto de tedo tipo de correspondencia
e informes que por su caracter especial le sean encomendados. .

Manejo de terminales informdticos u ordenadores personales, asi
como de programas preparados al efecto para la introduccion, obtencion
o modificacion de datos.

Atencion de visitas vy llamadas telefonicas, internas y externas,
anotando o ¢ontactando directamente con su Director, en funcion de las
personas o temas a tratar, en caso necesario deberd acompafar a dichas
visitas a otras dependencias.

Mantenimiento de la agenda de su Director de acuerdo con las
normas recibidas. para lo que despachari diariamente a fin de progra-
marla como éste le indique, comunicandole posteriormente los resulta-
dos de sus gestiones. o

Organizacién y realizacion de las tareas administrativas y de control
que le sean encomendadas, debiendo distribuir y supervisar el trabajo
del personal que colabora con él en sus funciones. orientandoles y
resolviendo las dudas que pudicran presentarseles.

Actuacion como Secretario en las diversas comisiones de caracter
interdepartamental para las que sea designado, tomando notas y
redactando el informe o acta correspondiente.

Secretaric de nivel medio.-Es el administrativo que con total
conocimiento de su profesién, autonomia v responsabilidad tiene a su
cargo la Secretaria de un departamento productivo o de servicio. Deberd
realizar la recepcidn, seleccion, registro y distribucién de la correspon-
dencia que se recibe y genera en el mismo, organizacién del trabajo
administrativo, mecanografiado, atencion de visitas v llamadas telefoni-
cas, mantenimiento de la agenda de su Director y todas las tareas
administrativas y de control que le sean encomendadas, observando en
todo momento la imagen y discrecidn adecuadas, Para lo cual llevard a
cabo las siguientes funciones:

Recepceion, seleccion, registro, distribucién y cumplimiento de toda
la documentacion que afecta a su departamento o servicio, reuniendo la
informacién precisa en cada caso y pasdndola a su Director para, una
vez visada, enviarla a las dreas correspondientes, asi como su archivo v
custodia, toma taquigrdfica al dictado de un minimo de cien palabras,
traduciéndolas cotrecta y directamente a méquina en un tiempo
mdximo de ocho minutos: redaccion y mecanografiado con un minimo
de 300 pulsaciones por minuto de toda la documentacion que le sea
encomendada, para una vez despachada enviarla a su destino.

Manejo de terminales informaticos u ordenadores personales, asi
como de los programas preparados al cfecto para la introduccion,
obtencidn o modificacién de datos.

Atencion de visitas v lamadas telefonicas, internas o externas,
anotando o contactando directamente con su Director, en funcién de las
personas o temas a tratar, en caso necesario debera acompafiar a dichas
visitas a otras dependencias.

Mantenimiento de la agenda de su Director de acuerdo con las
normas recibidas, para lo que despachara diariamente a fin de progra-
marla como éste le indique, comuniciandole posteriormente los resulta-
dos de sus gestiones.

Organizacion vy realizacion de las tareas administrativas y de control
que le sean encomendadas, debiendo distribuir y supervisar el trabajo
del personal que colabora con él en sus funciones, orientindoles y
resolviendo las dudas que pudieran presentdrseles.

. Actuacion como Secretario en las reuniones que afecten a su
Departamento o Servicio para las que sea requerido, tomando notas y
redactando el informe ¢ acta correspondiente, :

Oficial primera administraiivo.-Es el administrativo que con total
conocimiento de su profesion, autonomia y responsabilidad tiene a su
cargo un servicio determinado. Deberd realizar la organizacion de
trabajo administrative, cdlculos precisos, gestiones internas o externas,
atencién personal o telefinica, redaccién, mecanografiado, comproba-
cién y confeccién de informes. correspondencia v cumplimentade de
impresos a fin de ejecutar los trabajos encomendados de acuerdo con los
controles, normas establecidas o indicaciones de un superior; asimismo
actuard como Secretario en las reuniones de aquellas comisiones que
afecten a su departamento para las que sca requerido, observando la
discrecton adecuada en el desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Organizacion del trabajo encomendado para. mediante los calculos
precisos, conseguir los controles establecidos de produccién, contabili-
dad, compras, ventas, facturacién, néminas, seguros sociales, «stocks»,
etc., siempre en funcion de la legislacion vigente, normas establecidas o
indicaciones de un superior.

Confeccion de informes, estableciendo la agrupacién de datos,
interpretando los resultados y obtencién de conclusiones, propeniende
en su caso las modificaciones que estime convenientes.

Gestion interna o externa de documentacion laboral, comercial,
administrativa o de cualguier otra naturaleza que le sea encomendada
ante personal de la FNMT, organismos oficiales y Empresas privadas,
debiendo desplazarse a los mismos. en caso necesario.
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Atencion personal o telefonica para dar u obtener informacion sobre
cualquier asunto relacionado con su servicio. a fin de obtener los datos
precisos para su gestion, :

Redaccign v mecanografiado. con un minimo de 300 pulsaciones por
minuto. cumplimentado y comprobacion de impresos 0 documentos de
control. asi como su registro. archivo v custodia, manieniendo las
normas de actuacion establecidas.

Manejo de terminales informaticos u ordenadores personales. asi
como de programas preparados al efecto para la introduccion, obtencidn
o modificacion de datos.

Distribucién v supervision del trabajo de los administrativos que
colaboran con ¢1 en sus funcicnes. resolviendo las dudas que pudieran
presentdrseles.

Oticial segunda adiministrativo —Fs et administrativo que con conoci-
mientos suficientes de su profesion v bajo la'supervision de una jefatura,
mando. Secretario u Oficial primera. colabora con éstos en las funciones
administrativas para ¢! correcto funcionamiento del servicio. Deberd
realizar las tramitaciones inlernas o cxternas. atencién personal o
telefénica. redaccion de correspondencia habitual. mecanografiado de
informes. comprobacion v cumplimentade de docuimentos e impresos
para la ebtencion del 1rabajo de acuerdo con las normas establecidas o
directrices marcadas por su inmediato superior. debiendo observar la
discrecion adecuada. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Localizacidon. elaboracién v comprobacion de datos para la confec-
cién de informes. balances. presupuestos, facturas. rectbos. certificacio-
nes. néminas. prestaciones. etc.. siguiendo las directrices recibidas.

Tramitacién interna o externa de documentos laborales, comerciales,
administrativos o de cualquicr otra naturaleza que le sea encomendado
ante ¢l persona) de la FNMT. organismos oficiales v Empresas privadas,
para lo que deberd desplazarse a los mismos en caso necesario.

Alencién personal o telefonica para dar u obtener informacion sobre
cualquter asunto que le sea encomendado. como nominas. presencia,
compras. ventas. facturacion. seguridad social. etc.. solicitando ocasio-
nalmente la colaboracion de otras dreas para laz obtencién de la
informacion que precise. ’

Redaccion de correspondencia de cardcter habitual. mecanografiado,
con un minimo de 300 pulsaciones por minuto de toda clase de informes
v ¢orrespondencia. cumplimentado v comprobacién de impresos y
documentos de contrel. asi como su registro v archivo. manteniendo las
normas de actuacion que se le indiquen.

Manejo de terminales informaticos u ordenadores personales. asi
como de los programas preparados al efecto para la introduccion,
obtencién o modificacién de datos.

Sustitucion del Oficial primera o Secretario. en su caso. durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo. mantentendo
las pautas marcadas por éste.

Auxiliar administrativo.-Es el admirisirativo que con conocimientos
basicos de su profesidn-y bajo la supervision de un mando o personal
de categoria superior colabora con éstos. realizando las tareas adminis-
trativas clementales para el correcto funcionamiento de la Unidad.
Debera realizar ¢l mecanografiado de documentos de todo tipo, calculo
vy transcripcion de datos con normas definidas. registro, clasificacidn y
archive de documentos. introduccién u obtencion de datos en terminal
informdtico v atencién al teléfono. todo ello observando la discrecion
adecuada v de acuerdo con 1as normas establecidas. para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Mecanografiado de todo tipe de correspondencia. informes, cuadros
estadisticos, etc.. bien sean éstos realizados en maquina de escribir o PC
de tratamicnto de textos. para lo que deberd seleccionar en el mend la
opcion correspondiente. obteniendo un minimo de 200 pulsaciones por
minuto,

Realizacion de calculos de cardcter sencillo, asi como transcripcion
de datos de cualquier tipo de soporte a otro. todo ello siguiendo normas
o directrices totalmente definidas.

Registro. clasificacién v archivo de documentacion que se recibe o
genera en la Unidad. siguiendo normas establecidas en cada caso.

Utilizacion de terminal informatico para la introduccién u obtencién
de datas que se le entreguen o soliciten.

Atencion o realizacion de llamadas telefonicas pasando la comunica-
cion al interesado o en su ausencia dejar recado.

Recepcionisia-Telefonista~Es ol administrativo que con total conogi-
miento de su cometido tiene como mision la recepcion de visitas,
mercancias. correo. llamadas v manejo de la central telefonica. Deberd
atender a las visitas. solicitando la conformidad de la persona o
Departamento receptor. notificando su contestacion. en caso de recep-
cion de mercancias o correo lo comunicara al destinatario, asimismo
atenderd las llamadas telefénicas en la central o en recepcion, facilitando
las comunicaciones con el exterior de acuerdo con las normas estableci-
das. para lo gque deberd conocer la estructura. nombres y cargos
principales de la FNMT. Gobicrno Central v Organismos oficiales que
habitualmente mantiencn relaciones con ésta. debiendo siempre obser-
var la correccion v discrecidn adecuadas. para lo cual levara a cabo las
sigulentes funciones:

Atencion de personas o grupos, para lo que recabard la conformidad
de la persona o Departamento receptor. informédndole del motivo de la
misma, si es aceptada. lo remitira al Servicio de Seguridad. para su
autorizacién y control, notificando al- visitante las causas,que nho
posibiliten su solicitud, en caso negativo. v

Recepeién de mercancias o correo. comunicando al destinatario su
llegada para que pase a retirarlo.

Atencion de llamadas interiores y exteriores, locahizando a la persona
requerida mediante e} manejo de la central o los teléfonos de recepcién,
en caso de comunicar o no hallarse el receptor en su puesto, retendra la
llamada e intentara localizarle tomando nota del aviso, si no lo consigue,
para comunicdrselo a la mavor brevedad posible.

Recepcién de avisos urgentes, personal o telefonicamente, dirigidos
a los trabajadores que no-lienen comunicacién directa con el exterior,
localizando, en caso nccesario, el lugar de trabajo por medio. del
Departamento de Personal, pasando el avise una vez haya localizado al
interesado. .

PERSONAL DE PRELIMINARES

Oficial primera de Telas.~Fs el operario que con total conogirniento
de su profesién tiene como misién la preparacién de telas para; formas
redondas para la fabricacion de papel. Debera realizar el molde de
estampacién, recocido, acunado. soldadura. montaje y acabado de telas
para la fabricacién de papel de acuerdo con las condiciones exigidas,
para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Confeccion de troqueles de acunacidn para marcas de agua, par-
tiendo del grabado de cera, debiendo realizar todas las operaciones que
requiere ¢l proceso, tales como: Fabricacién de.moldes, metalizado,
galvanizado, rellenado. retogue, preparacion y montaje del troquel para
la estampacion de telas. _

Fabricacién de plantillas, lo gue conlleva el dibujo, grabado, repro-
duccién, mecanizado, recocido, corte y estafiado de ollares.

Aprovisionamiento, preparacién, corte. recocido, acunacion, solda-
dura, acabado de telas y montaje en la forma redonda para la fabricacion
de papel en funcién de las caracteristicas requeridas, responsabilizan-
dose de su correcta calidad y produccion. i

Entretenimiento de las magquinas. herramicntas, equipos, ateneion a
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, preparacién,
montaje v conservacion de rodillos desgotadores, control y correccion de
electrolitos, resolucion de pequenas averias y montaje de recambios, asi
como la limpieza dec todos los clementos de las maquinas y equipos y
st zona de actuacion, ayudando al personal de manienimiento en sus
reparaciones, siempre que se le requiera. :

Supervisién del trabajo que realiza ¢l Oficial segunda que colabora
coln él en sus funciones. resolviendo 1as dudas que pudieran presentar-
sele.

Oficial segunda ‘de Telas.-Es el operario que con conocimientos

_suficientes de su profesion v bajo la supervision del Oficial primera

colabora con éste en sus funciones en la elaboracién de telas para formas
redondas para la fabricacion de papel. para to cual llevara a cabo las
siguientes funciones: !

Realizacion de todo ¢l proceso de fahricacion de telas para formas
redondas, bien en colaboracién del Oficial primera o en solitario, de
acuerdo con sus indicacioncs; existen dentro del proceso tareas, que por
su precision son especificas del Oficial primera, no obstante en caso
necesario debera levarlas a cabo siguiendo directrices concretas y. bajo
su supervision. .

Colaboracion con el Oficial primera en . el entretenimiento de las
maquinas o equipos, montaje v conservacién de.rodillos desgotadores y
andlisis, control v correccion de electrolites, reparacion de pequenas
averias y montaje de recambios, asi-como la limpieza de los elementos
de la mdquina y equipos v su zona de actuacion, ayudando al Oficial
primera vy personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que
se le requiera.

Magquinista de Rompedora de Balas-Es el operario que con total
conocimiento de su profesion conduce una maquina abridora de bloques
de borra de algodon para la fabricacién de papel. Deberd realizar todos
los ajustes precisos. transporie y aprovisionamiento de materias primas,
retirada de desechos, vigilancia del correcto funcionamiento de la
miquina y atencién a los sistemas auxiliares, incluidos los de control ¥
seguridad para la obtencion de ta borra, de acuerdo con las exigencias
de la produccion. para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacién y carga de la méquina, transporte de balas con carretilla
mecdnica y retirada de desechos a los lugares establecidos para tal fin,
responsabilizindose del proceso v haciendo los ajusies necesarios para
la obtencién de una correcta calidad v produccion.

Entretenimiento de la madquina y silos, resolucién de pequerias
averias y limpieza de todos sus eclementos y zona de actuacion,
ayudando al personal de mantenimictto cn las reparaciones, siempre
que se le requiera. Asimismo, llevard a cabo el transporte y colocacidn
de balas en ¢l almacén. en caso nccesario. siguiendo las directrices
marcadas por ¢l responsable del mismo,
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Colaboracion con el maquinista de lejiado y blangueo cuando las
necesidades de produccién asi lo requieran, asi como la supervision del
trabajo del ayudante de preparacién de pastas en las labores de ayuda
que ¢ste le presta, orientdndole v resolviendo las dudas que pudieran
presentarsele.

Jefe de Equipo de Ciclado y Preparacién de Pastas.-Es el operario
que, con total conocimiento de su profesidn vy capacidad de coordina-
cién, tiene como misién la preparacién de pastas para la fabricacion de
papel. Debera realizar la preparacion, programacién y puesta en marcha
del proceso, atencion z los sistemas auxilares, incluidos los de control
y seguridad, composicion e incorporacién de aditivos y todos los
controles necesarios para la preparacion de pasta de acuerdo con las
exigencias de produccién. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

-

Preparacion y puesta en marcha del proceso de preparacion de pastas
para lo que debe programarse el circuito, porcentaje por tira, tiempos y
potencia de refino en funcion del consumo de la maguina de papel y tipo
de pasta; incorporacion de aditivos v realizacién de los controles de:
densidad, SR, SLICK, PH, concentracién, etc., asi como la organizacién
de carga y descarga de desfibradoras v filochos a mezcladoras, responsa-
bilizindose de la obtencion de una correcta calidad y produccién.

Composicién de aditivos, dispersiones y disoluciones, realizando las
preparaciones de productos quimicos que deberdn agregarse a la pasta,
de acuerdo con las recetas y la clase de papel a fabricar, pasdndolas, una
vez preparadas, a la supervisién de su inmediato superior,

Entretenimiento de las maquinas, resolucion de pequefias averias o
interferencias y limpieza de todos sus elementos v zona de actuacidn,
ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se¢ le requiera.

Coordinacion de los operarios que componen ¢l equipo que atiende
a las unidades de lejiado y blanqueo, semipastas y ciclado, debiendo
sustituir a cualquiera de ellos durante los descansos establecidos a lo
largo de la jornada de trabajo. -

Magquinista de Lejiado y Blangueo.-Es el operario que, con total
conocimiento de su profesién y bajo la coordinacién del Jefe de Equipo
de ciclado y preparacién de pastas, tiene encomendada la atencion del
proceso de blanqueo, Deberd realizar las ¢orrecciones precisas, aprovi-
sionamiento y descarga de bloques, atencion a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, y todas las operaciones necesarias
para la obtencion del producto de acuerdo con las normas establecidas
o directrices marcadas por su inmediato superior. Para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Preparacion, carga y vigilancia del proceso de blanqueo, incorpora-
¢idon de los productos facilitados para cada caso de acuerdo con las
normas establecidas y extraccién de probetas para su analisis, siendo el
responsable de la obtencién.de una correcta calidad v produccion en esta
fase del proceso. .

Entretenimiento de las maquinas y resolucién de pequefas averias,
realizacion del pasivado siguiende el métedo facilitado, asi como la
limpieza de filtros, depdsitos v todos sus elementos v zona de actuacién
y ayudando al personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se’le requiera,

Vigilancia de la méquina compactadora de blogues durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo.

Supervision del trabajo del ayudante de preparacion de pastas
cuando colabora con él en sus funciones, orientindole y resolviendo las
dudas gue pudieran presentarsele.

Maguinista de Semipastas-Es el operario que, con total conoci-
miento de su profesidén v bajo la supervision del Jefe de Equipo de
Ciclado y Preparacién de Pastas, tiene como misién la atencidén al
proceso de desfibrado. Deberd realizar la preparacion de la médquina
abridora de bloques para la carga de desfibradoras, vigilando su proceso
mediante las pruebas y correcciones oportunas vy atencién de los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, a fin de obtener
el producto con tas condiciones exigidas. Para lo cual llevard a cabo las
siguicntes funciones: ’

Preparacion y aprovisionamiento de la maquina abridora de blogques
y programacién de la carga automatica de desfibradoras.

Vigilancia del proceso de desfibrado, realizando las pruebas estable-
cidas, asi como las correcciones necesarias para que el producto observe
las caracteristicas requeridas, siende el responsable de su correcta
calidad y produccién.

Entretenimiento de las maquinas y resolucién de pequenas averias o
interferencias y limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion,
ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se le requiera.

Transporte de bloques de borra para carga, descarga y almacena-
miento, en caso necesario, mediante el manejo de carretilla mecinica.

Sustitucién del Jefe de Equipo de preparacion de pastas durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo
las pautas marcadas por éste.

Ayudante de Preparaciin de Pastas y Ciclado.-Es el operario que, con
conocimientos suficientes del proceso vy bajo la supervision del Jefe de
equipo de Preparacion de Pastas ¢ de cualquiera de los Maquinistas del
drea, colabora con éstos en las funciones que le sean encomendadas,
asimismo tiene como misién la preparacién de bloques en’la midquina
compactadora. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, vigilancia y retirada de bloques de la mdquina
compactadora, cuidando de que éstos guarden las medidas requeridas,
asi como la atencién y ajuste de velocidad de la cinta transportadora de
borra para la alimentaciéon de la compactadora.

Siguiendo las indicaciones del Jefe de equipo. a través del Maqui-
nista de Lejiado y Blanqueo, ayuda en cualquiera de las fases del proceso
de preparacion de pastas, realizando las tareas, tanto de produccidn
como de entretenimiento que le sean encomendadas, de acuerdo con sus
instrucciones y bajo su supervision.

Sustitucién del Maquinista-de Lejiado y Blanqueo durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada de trabajo, manteniendo
las pautas marcadas por éste.

PERSONAL DE FABRICACION

Conductor de Mdquina de Papel-Es el operario que, con total
conocimiento de su profesion v capacidad de supervisién, conduce una
mdquina para la fabricacién de papel. Deberd realizar los cambios de
trabajo, reposicion de elementos, controles periodicos, aprovisiona-
miento de materiales, atencion a los sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, v todas las correcciones precisas durante la tirada
a fin de poder fabricar papel segin las exigencias del producto
terminado. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la maquina, comprobando el correcto funciona-
miento de todos sus elementos, dosificadores de productos de seguridad
o auxiliares, reponiéndelos en caso necesario y aparatos de control,
responsabilizindose de la tirada y realizando los controles establecidos
y los ajustes necesarios para la obtencién de una correcta calidad ¥
produccion.

 Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona deé actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma, resolucién de pequefas averias y montaje
de recambios, ayudando al personal de Mantenimiento en sus prepara-
ciones, siempre que se le requiera. :

Supervision del Ayudante de la miquina que colabora con él en sus
funciones, orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran presentar-
sele durante el desarrollo de su trabajo y debiendo sustituirle en los
descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral, asi como la
coordinacion del personal que le ayuda en los cambios de trabajo.

Ayvudante de Mdquina de Papel -Es el operario qué ¢on conocimien-

" tos suficientes de su profesion. y bajo l1a supervision del Conductor de

la maquina, colabora con éste en todas sus funciones para la fabricacién
de papel. Deberi realizar el aprovisionamiento, pesaje y reposicion de
los productos auxiliares y de seguridad, retirada de bobinas y montaje
de ejes. Asimismo, atiende la caldera de vapor y compresores, signiendo
el método operativo qQue le es facilitado por el Jefe de Taller de
Fabricacién. Para o cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, pesaje vy carga de productos auxiliares y de
seguridad; retirada de bobina, montaje de ejes y sujecion de la banda,
retirada y carga de residuos, colaborando con el Conductor en los ajustes
y controles necesarios para ¢l correcto funcionamiento de la maquina y
sustituyéndole durante los descansos establecidos a lo largo de la jornada
de trabajo.

Control periddico de caldera de vapor y compresores, apertura y
cierre de servicio a los talleres que lo requieran; posterior y anterior-
mente a periodos de descanso, puesta en servicio y parada de caldera y
compresores, realizando las operaciones de entretenimiento y agregando
h'); productos precisos para mantener las condiciones de trabajo reque-
ridas.

Colaboracién con los responsables en el entretenimiento de maquina
e instalaciones, cambios y reposicion de repuestos, asi como en limpieza
de todos sus elementos y zona de actuacidn, ayudando al personal de
Mantenimiento en las reparaciones. siempre que se le requiera.

Conductor de Mdguina Encoladora.-Es el operario que con total
conocimiento de su profesién v capacidad de supervisién conduce una
maquina encoladora de papel, atendiendo a todos los sistemas auxilia-
res, incluidos los de control y seguridad. Debera realizar los cambios de
trabajo, controles periddicos, mezcla v reposicion de colas, aditivos y
materiales auxiliares, asi como todas las correcciones necesarias durante
la tirada, a fin de obtener el papel con las caracteristicas exigidas. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maéquina, comprobando el correcto funciona-
miento de todos sus elementos, control de medidas, gramaje, humedad,
bafios, colas, aditivos y temperatura del tinel de secado, responsabili-
zdndose de la tirada y realizando todos los ajustes necesarios y controles
establecidos para la obtencion de una correcta calidad y produccidn.
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Realizacién de los cambios de trabajo v limpieza de todos los
elementos de la maquina y su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de 1a misma, resoluciéon de pequenas averias y montaje
de recambios, ayudando al personal de Mantenimiento en sus reparacio-
nes, siempre que se le requiera. Asimismo, deberd colaborar con la
dotacién de la mdquina de papel en los cambios de trabajo en caso
necesario.

Supervision del Ayudante de Ia miquina que colabora con él en sus
funciones, orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran presentar-
sele durante el desarrolio de su trabajo v debiendo sustituirle en los
descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral.

Ayudante de Mdguina Encoladora ~Es ¢l operario que con conoci-
mientos suficientes de su profesion, y bajo la supervision del Conductor
de la maquina, colabora con éste en todas sus funciones para el encolado
de papel. Debera realizar ¢l aprovisionamiento vy mezcla de colas
mediante ¢l manejo del equipo agitador, asi como la retirada y pesaje de
bobinas v montaje de ejes. Para lo cual lievara a cabo las siguientes
funciones:

Aprovisionamiento y mezcla de colas, introduciendo en el equipo
agitador, una vez preparados, los ingredientes que componen la formula
en las proporciones requeridas; retirada y pesaje de bobina, montaje de
eje v sujecion de la banda; recogida de muestra para analisis y retirada
de residuos, colaborando con el Conductor en los ajustes y controles
necesarios para lograr el correcto funcionamiento de la maquina y
sustituyéndole durante los descansos establecidos a lo largo de 1a jornada
de trabajo.

Colaboracion ¢on €l Conductor en los cambios de trabajo, resolucion
de interferencias y limpieza de los elementos de la mdquina y su zona
de actuacion, asi como en &l entretenimiento de la misma, ayudando al
personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le
requiera. Asimismo, deberd colaborar con la dotacion de maquina de
papel en los cambios de trabajo en caso necesario, )

Jefe de Equipo de Procesos Auxiligres.~Es el operario que con total
conocimiento de su profesion y capacidad de supervision tiene como
misién el control y entretenimiento de las instalaciones de vapor,
climatizacién y tratamiento de aguas, asi como de los sistemas auxilia-
res, incluidos los de control y seguridad. Debera realizar todas las
verificaciones y correcciones precisas, asi como el entretenimiento,
resolucion de averias, montaje de recambios y reposicion de los
productos auxiliares necesarios, responsabilizandose del correcto funcio-
namiento de las instalaciones encomendadas. de acuerdo con las normas
establecidas. Para lo cual Hevari a cabo las siguientes funciones:

Control de funcionamiento de calderas de vapor, comprobando que
observa la normativa vigente, supervision de los ensayos de aguas, a fin
de que sus caracteristicas sean las especificadas por el fabricante; ajuste
de temporizadores térmicos, comprobacién de rendimientos, reemplaza-
miento de quemadores y todas las operaciones necesartas para su
correcto funcionamiento.

Control del sistema de climatizacién por aire acondicionado, vigilan-
cia del funcionamiento de los compresores, efectuando las regulaciones
de caudal, direccién de aire, humectacién y temperatura, a fin de
mantener estas variables dentro de las tolerancias establecidas.

Control de la estacion de tratamiento de aguas, verificacién de los
andlisis periédicos y composicion de caudal de cloro y aditivos con el
objeto de asepurar las tolerancias establecidas.

Entretenimiento de las instalaciones encomendadas, resolucion de
averias, montaje de recambios y limpiczas periddicas establecidas,
debiendo colaborar con el personal que llevara a cabo las reparaciones,
siempre que se le requiera. Asimismo, deberd informar a su inmediato
superior de las incidencias, del personal o instalaciones; confeccionar los
partes, informes estadisticos de consumos, averias, coniroles, etc.;
ordenes de trabajo de reparaciones y existencias de recambios o
materiales auxiliares.

Supervisién del trabajo que realizan los operarios que tienen como
misién la atencién de estas instalaciones. debiendo sustituir a cualquiera
de ellos en caso necesario, para lo cual debera estar localizable una vez
finalizada su jornada laboral.

Conductor de Depuradora.—Es el operario que con total conccimiento
de su cometido. y bajo la supervision del responsable de procesos
auxiliares, tiene como misidn la atencién de la estacion de tratamiento
de aguas v de todos los sistemas auxiliares, incluidos los de control y
seguridad. Deberd realizar los ensayos v correcciones de caudal de agua
¥ reactivos necesarios; control de aparatos de medida, de entrada y
salida de aguas; entretenimiento de bombas. montaje de contenedores de
aditivos, limpieza de filtros y rejillas, cumplimentado de los impresos
establecidos para cada caso v en general todas Jas operaciones precisas
para asegurar el correcto funcionamicnto de las instalaciones, de
acuerdo con las normas facilitadas. Para lo cual levard a cabo las
siguientes funciones: -

Realizacién de los anatisis v ensayos de agua necesarios, afadiendo
los reactivos precisos en las proporciones establecidas para cada caso, a
tin de obtener las condicioncs requeridas por fabricacion v salidas de

aguas. Asimismo. deberd ajustar el caudal y bhombas de impulsidn al
consumo, mantener ¢ nivei de depositos y dosificar los reactivos de
acuerdo con las normas facilitadas, responsabilizdndose del torrecto
funcionamiento de las instalaciones encomendadas. para lo que requert-
ré la presencia del Jefe de Taller en case de detectar alguna anomalia.

Lectura y control de contadores v medidores de gas, debiendo
realizar la revisién diaria de la instalacién y entretenimiento de
contadores, de acuerdo con las normas recibidas de su inmediato
superior. :

Entretenimiento y control de funcionamicnto de la_estacién, para lo
que deberd cuidarse de la reposicién de reactives y aditivos, limpleza y
lavado de filtros, limpieza deé la rejilla de-entrada general y funciona-
miento de lag bombas, montaje y purgado de contenedores de reactivos,
limpieza de todos los elementos a su cargo v de su zona de actuacidn,
colaborando con el perscnal de Mantenimiento. siempre gque se le
requicra. : i

. Avudante Polivalente de Mdguinas.—Es ¢l operario que con conaci-
mientos suficientes del proceso de fabricacion del. papel. y bajo la
supervisiéon del Maguinista al que sea asignade, colabora con €sle.€n
todas sus funciones. Dcherd conocer y desempeiiagr los puggtos. de
Ayudante de preparacion de pastas, de maquina encoladora, de calan-
dras y cortadoras de acabados-fabricacidn. en los que desempeniard la
totalidad de las funciones.descritas en la definicién de cada uno de ellos.

PERsONAL DE TRANSFORMADOS

Preparador de Salsas.-Es el operario que con total conocimiento de
su profeston, tiene como misién la preparacion de salsas de estuco v
goma para la elaboracién de papel. Deberd realizar el aprovisiona-
miento, pesaje, mezcla, comprobaciones y trasiego del producto, asi
como la limpieza de mezcladores, filtros v demas utensilios a fin de
conseguir la preparacién con las condiciones requeridas. Para lo cual
Hevara a cabo las siguientes funciones: '

Aprovisionamiento de maierias para la preparacion, pesaje y mezcla
en Dispermix de acuerdo con la formula facilitada, para lo que'debera
seguir el método operativo con orden v exactitud, cuidandoique la
temperatura, velocidad de agitacion, pesaje de productos, tiempo y
orden de mezela, sean los especificados. comprobacion de porcentaje de
solidos, PH, viscosidad y todos los datos que le soliciten, cumplimen-
tando los impresos oportunos, asi como su trasiego y filtrado a las cubas
correspondientes, responsabilizandose de la obtencidn de una correcla
calidad y produccién : ‘

Entretenimiento y impieza de mezclador. utensilios o'aparatos y su
zona de actuacion, resolucion de pequefias averias y montaje de
recambios, debiendo ayudar al personal de Mantenimiento en las
reparaciones, siempre que sc le requiera.

Magquinista de Estucadora-Engomadora ~Es ¢l operario que con total
conocimiento de su profesion y capacidad de supervisién, conduce una
mdéquina estucadora o engomadora para la elaboracién de papel. Deberi
realizar la preparacion de la miquina, enhebrado de la banda d¢ papel,
cambios de trabajo, comprobaciones de tiro. tension, secado 'y ajencién
a los sistemas auxiliares, incluidos los de control v seguridad, asi como
todos los controles, anotaciones y correcciones necesarias duranté fa
tirada para la obtencion del papel con las especificaciones exigidas. Para
lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la miquina, comprobando el correcto funciona-
miento de todos sus elementos, ajuste de velocidad, secado, tensidn y
tiro de papel, prensas de contacto, niveles de bandejas, fosforescencia,
humedad, capa de estuco o goma, anotando los datos en Jos impresos
de control establecidos; carga v descarga de bobinas, responsabilizandose
de la tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién de una
correcta calidad y produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la mdquina vy su zona de actuacién, asi como el
entretenimiento de la misma, resolucion de pequefas averias e-interfe-
rencias y montaje de recambios, ayudando al personal de Manteni-
miento en las reparaciones, siempre que se le requiera. o

Supervisién del trabajo que realiza el Ayudante cuando colabora con
€l en sus funciones, orientandole y resolviendo las dudas que pudieran
presentarsele y debiendo sustituirle durante los descansos establecidos a
lo largo de la jornada de trabajo.

Ayudante de Mdquina Estucadora-Engomadora.~Es el operario que
con conocimientos suficientes de su profesidn y bajo la supervision del
Conductor de la estucadara ¢ engomadora, colabora con éste en todas
sus funciones para el estucado o engomado del papel. Debera realizar el
aprovisionamiento, reiirada y pesaje de bobinas, montaje de ejes,
control de freno de bobinado v entrega de muestras al laboratorio. Para
lo cual llevari a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de bobinas, retirada de la maquina v pesaje de
las mismas, notificando los resuliados al Conductor; montaje de ejes y
mandriles en las bobinas. colocdandolas en los silletes de la mdquina;
control de freno de bobinado. actuando sobre é] en funcién de la presidn
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de la bobina: entrega al laboratorio de las muestras. que para su analisis,
le sean- encomendadas v retirada de residuos. colaborando con el
Conductor_en los ajustes v controles necesarios para lograr el correcto
funeionamiento de la maquina v debiendo sustituirle en los descansos
establecidos a lo largo de 1a jornada de trabajo.

Colaboracion con el Conductor en tos cambios de trabajo. resotucton
de interferencias v limpicza de los clementos de la maquina y su zona
de actuacidn, asi como el entretenimiento de la misma, ayvudando al
personal de Mantenimiento ¢n las reparaciones. sicmpre que se le
requiera.

Magninista de Calandra de Transformacion.—Es el operario que con
total conocimiento de su profesion v capacidad de supervision, conduce
una maguina para el calandrado de papel. Debera realizar Ja preparaciéon
de la maquinta. enhebrado de la banda de papel. cambios de trabajo,
ajusies de prensas. contrapesos. tension del papel y atencion de los
sistemas auxiliares, incluidos los de control v seguridad, asi como todos
los controles. ajustes v limpiezas durante ¢l proceso para el calandrado
de papel con las especificaciones exigidas, Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Preparacién de la maquina. comprobando el corrects funciona-
miento de todos sus elementos. ajustes del carro de maquina, prensas,
contrapesos. frenos v su refrigeracion: lavado de prensas. control de
humedad v lisura. anotando los datos en impresos establecidos v
realizando 1odos los ajustes precisos para la obtencidn de una correcta
calidad v produccion,

Realizacion de los cambios de trabajo v limpicza dc todos los
elementos de la mdquina v su Zona dc actuacién. asi como el
entretenimiento de la misma, resolucion de pequenas averias ¢ interfe-
rencias v montaje de recambios, avudando al personal de Manteni-
mienlo ¢n las reparaciones. siempre que se le requicra.

Supervision del trabajo que realiza el Avudante cuando colabora con
él en sus funciones. orientindole v resolviendo las dudas que pudieran
presentarsele.

Vigilancia de la maquina cortadora-bobinadora o transversal durante
los descansos establecidos a lo largo de ta jornada de trabajo.

Maquinista de Bobinadora y Cortadora Transversal -Es el operarid
que con total conocimiento de su profesion v capacidad de supervisién.
conduce una mdquina para el corte longitudinal o transversal de bobinas
de papel, Debera realizar la preparacién de las maquinas, enhebrado de
la banda. ajuste ¢e medidas v tension. cambio de cuchillas. montaje de
ejes. hobinas v mandriles. atencion de los sistemas auxiliares. incluidos
los de control v seguridad. asi como todos los controles y correcciones
necesarias para ¢l corle de papel. en bobina o pliego a las medidas
requeridas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina. comprobando el correcto funciona-
miento de 1odos sus elementos. cambio de cuchillas, ajuste de medidas
v montaje de bobinas. Cuando desempene sus funciones en la cortadora
longitudinal. deberd realizar el montaje de ¢jes v mandriles, ajuste de
centrado v tensién. empalme. embalado v etiquetado de bobinas. En la
cortadora transversal. colocacion v ajuste de plataformas, vibradores,
reglas y, frenos. cuidando el apilado de pliegos. En ambas maquinas:
Control periddico de medidas de corte v costero, tesponsabilizandose de
la tirada v haciendo todas las correcciones necesarias para la obtencion
de una correcta calidad v produccion.

Reahizacion de los cambios de trabajo v limpiera de todos los
elementos de la mdguina v sus zonas de actuacidn. asi como su
entretenimiento. resolucién de pequenas averias v montaje de recam-
bios, avudando al personal de Mantenimicnto en sus reparaciones,
siempre que se le requiera. ‘

Supervisidn del trabajo del Avudante cuando colabora con é! en sus.

funciones. orientandole v resolviendo las dudas que pudicran presentar-
sele.

Vigilancia de 1a calandra durante los descansos establecidos a 1o largo
de la jorrada de trabajo.

Avudanie de Cortadora v Calandra.-Fs el aperario que con conoci-
mientos suficientes de su profesion v bajo la supervision de los
conductores de maquinas cortadoras v calandra. colabora con éste en
todas sus funciones para el corte longitudinzal v transversal de bobinas
de papel. Deberd realizar el aprovisionamiento v retirada de bobinas,
ayudar al Canductor en su montaje. cambios de trabajo, ajustes durante
la tirada. retirada de residuos v en general. colabora con él en la
vigilancia de la maquina durantc la tirada. Asimismo ayudard al
Conductor de la calandra siempre que sea requeride. Para lo cual llevara
a cabo las siguicntes funciones:

Aprovisionamicnto. retirada. pesaje. erbalado v transporte de bobi-
nas cortadoras a los lugares de almaccenaje; retirada de residuos
formando fardos v trasladandolos en funcién de su contenido: ayuda en
el montaje de ¢jes. bobinas. cuchillas v mecamsmos de freno, colabo-
rando con ¢l Canductor en los ajustes v controles necesarios para lograr
el correcto funcionamiento de la maquina. debiendo sustituirle durante
los descansos establecidos a lo Targo de la jornada de trabajo.

Ayuda al Conductor en los cambios de trabajo. ajuste de cuchillas,
resolucion de averias v limpieza de todos los elementos de la maquina
y su zona de actuacion, asi como en su entretenimiento, ayudando al
personal de Mantenimiento en las reparaciones, .siempre que sc le
requiera. . :

Atencion al Conductor de calandra en las interferencias, rotura de
banda, enhebrado o cuando por cualquier circunstancia se requiera su
presencia en esa maquina.

PERSONAL DE ACABADOS

Conductor de Cortadora-Bobinadora.-Es el operario que con total
conocimiento de su profesion y capacidad de supervision, conduce una
maquina para ¢} corte longitudinal de bobinas de papel. Debera realizar
la preparacién de la maquina, enhebrado de la banda, ajuste de medidas,
fotocélulas. tensién, cambio de cuchillas. montaje de bobinas, ejes vy
mandriles, ajencion a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y
seguridad, asi como todos los controles v ajustes necesarios para ¢l corte
de costeros o ‘de varias bobinas simultineamente a las medidas
requeridas. Para lo. cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina comprobando el correcto funcionamiento
de todos sus elémentos, ajustes de las cuchillas, medidas, células
fotoeléctricas, cemtrado y tension: empaquetado y etiquetado de bobinas
una vez cortadas y retiradas de las miismas, asi como de los residuos,
responsabilizandose de la tirada v realizando los controles, correcciones
y anotaciones necesarias para la obtencion de una correcta calidad v
produccion.

Realizacion de los cambios de trabajo v limpieza de todos los
elementos de la maquina y su zona de actuacién, asi como su
entretenimiento, resolucion de pequeiias averias v montaje de recam-
bios, avudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones,
siempre que se le requiera.

Supervision del trabajo del Avudante que colabora con él en sus
furciones. orientdndole y resolviendo las dudas que pudieran presentdr-
sele.

Vigilancia de la calandra durante los descansos establecidos a lo largo
de la jornada de trabajo.

Avudante de Cortadora-Bobinadora 1 Calandra -Es el operario que
con conocimientos suficientes de su profesion v bajo la supervision del
Conductor de la mdquina cortadora-bobinadora. colabora con éste en
todas sus funciones para el corte longitudinal de las bandas de papel.
Debera realizar ¢l aprovisionamiento vy retirada de bobinas, avudar al
Conductor en st montaje y empaquetado. cambios de trabajo, ajustes
con maquina en marcha, retirada de residuos v en general, colaborar con
€l en la vigilancia durante la tirada. Asimismo ayudara al Conductor de
[a calandra siempre que sea requerido. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Aprovisionamienlo, retirada de bobinas y enfardado de residuos de
acuerdo con las normas establecidas; ayuda en el montaje de ejes,
bobinas y cuchillas. colaborando con el Conducter en las correcciones
y controles necesarios para lograr el correcto funcionamiento de la
madquina vy debiendo sustituirle durante los descansos establecidos a lo
largo de la jornada de trabajo.

Ayuda al Conductor en los cambios de trabajo, ajuste de cuchillas,
fotocélulas, frenos, resolucién de averias v limpieza de todos los
elementos de la mdquina y su zona de actuacidn, asi como en su
entretenimiento, ayuda al personal de Mantenimiento en las reparacio-
nes, siempre que s¢ le requiera.

Atencion al Conductor de calandra en el aprovisionamiento, retirada
y pesaje de bobinas y su apilado. manejo del freno. interferencias, rotura
de banda, enhebrado y cuando por cualquicr otra circunstancia se
rcquiera su presencia.

Conductor de Cortadora Transversal-Fscogedora -Es el operario que,
con total conocimiento de su profesion v capacidad de supervision,
conduce una mdaquina para el corte v seteccion automatica de papel.
Debera realizar la preparacion de la maquina. introduccién de datos,
ajuste de medidas. folocélulas. cuchillas, contadores y aparato selector,
alencion a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad.
realizando todos los controles y ajustes precisos en el equipo de escogido
para lograr el corte del papel de acuerdo con las especificaciones. Para
lo cual llevara cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, comprobando el correcto funciona-
miento de todos sus elementos, programacion del equipo de control y
seleccion, introduccién de los datos recogidos en cada una de las fases
de fabricacion, & fin de obtener la informacion de todo el proceso en
cada bobina: ajuste del osciloscopia en funcién de las tolerancias dadas,
comprobando periédicamenie el ajuste de registros. responsabilizandose
de la tirada v realizando las correcciones oportunas para la obtencién de
una correcta calidad v produccion.

Realizacion de los cambios dec trabajo y limpieza de todos los
elementos de la maquina y su zona d¢ actuacion, asi como su
gntretenimiento, resolucion de pequefias averias v montaje de recam-
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bios, ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones,
siempre-que se le requiera.

Supervisién del trabajo del Avudante que colabora con él en sus
funciones. orientindole v-resolviendoe las dudas que pudieran presentar-
sele, debiendo sustituirle durante los descansos establecidos a lo largo de
la jornada de trabajo.

Avudante de Cortadora Transversal-Escogedora.~Fs el operario gue,
con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervisién del
Conductor de l]a maguina colabora con éste en todas sus funciones para
¢l corte y seleccién automatica de papel. Debera realizar el aprovisiona-
miento y retirada de papel. ayudar a la preparacién y ajuste de la
mdquina. montaje de bobinas. ajuste de vibradores de apilado, retirada
de muestras para la revision y controles de bobina establecidos,
colaborando con el Conductor en la vigilancia de.la maquina durante la
tirada. Para lo cual llevara acabo las siguientes funciones: :

Aprovisionamiento y montaje de bobinas, asi como la retirada y
transporte de tableros de pliegos. vigilancia del aparato sacador para el
correcto apilado del papel, extracciéon de muestras para su revision y
control de humedad y temperatura de las bobinas de acuerdo con las
normas esfablecidas, anotando los datos que le sean requeridos y
colaborando con el Conductor en los ajustes v controles necesarios para
lograr el correcto funcionamiento de la maquina, debiendo sustituirle
durante los descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral.

Avuda al Conductor en los cambios de trabajo. ajuste de cuchillas,
resolucion de averias y limpieza de todos los elementos de la mdquina
y su zona de actuacién. asi como en su entretenimiento, ayudando al
personal de Mantenimiento en las reparaciones siempre que se le
requiera.

Maquinista de Guillotina v Calandra de Acabados.~Es el operario
que. con total conocimiento de su cometido y capacidad de supervision,
conduce todo tipo de guillotinas manuales v automaticas. con o sin
procesador, asi como. en funcion de las necesidades de produccion, una
méaquina para el calandrado de papel. realizando en ellas todos los
cambios. ajustes v controles necesarios, atencion de 10s sistemas
auxiliares. incluidos los de control vy seguridad. a fin de cortar o
calandrar cualquier clase de papel segin las especificaciones exigidas.
Para 1o cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, preparacién y retirada de papel en la guillotina,
manteniendo ¢l orden requeride. Preparacién de la misma segiin las
necesidades de corte. bien sea mediante procesador o por marcado del
producto. realizando los cambios y ajustes precisos de cuchillas,
cuadradillos. escuadras. pison v todos los clementos necesarios para la
obtencién de una correcta produccion.

Preparacién de la calandra, enhebrado. ajustes del carro, prensas,
contrapesos. frenos. refrigeracién v tensidn del papel; lavado de prensas,
control de humedad y lisura. anotando los datos en los impresos
establecidos v realizando todos los controles precisos para la obtencion
de una correcta calidad v produccién.

En cualquiera de las maquinas donde desarrolle sus cometidos,
realizard los cambios de trabajo v limpieza de los elementos y zona de
actuactén. asi como el entretenimiento de las mismas, resolucién de
pequefias averias e interferencias v montaje de recambios, ayudando al
personal de mantenimiento en las reparaciones siempre que se le
requiera.

Supervision del trabajo que realiza el avudante cuando colabora con
€l en sus funciones. orientdndole v resolviendo las dudas que pudieran
presentarsele.

Jefe de Equipo de Revision.-Es ¢l operario que, con total conoci-
mi¢nto de su profesién v capacidad de coordinacion. tiene como misién
la distribucién v control del papel que le es encomendado por el Jefe de
Taller para su revision. Debera realizar el control de entrada-salida del
papel de su drea de trabajo. control de 1a produccién y calidad realizado
por cada Revisor y las incidencias del personal a su carge. control del
catdlogo de defectos y en general todas aquellas funciones de control de
revision que le sean encomendadas por su inmediato superior. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Control de entradas-salidas de papel. anotando la calidad, clase y
numeracién en los impresos establecidos, control de costero de rollos
manipulados, trabajo realizado por los Revisores calculando los kilogra-
mos por hora ¥ la labor. comprobacién por muestreo de la revisidn
efectuada. modificaciones en ¢l catdlogo de defectos en funcién de los
pardmetros facilitados por Jefatura. montaje de plantillas en mesas
luminosas, vy cumplimiento de¢ toda la documentacion precisa para el
control de revisién y contado. responsabilizandose de que el producto
cumple las condiciones exigidas de calidad v produccién.

Revisor de Acabados.-Es €l operario que. con total conocimiento de
su profesidn. tiene como misién comprobar el perfecio acabado del
producto en la fase final del proceso. Debera realizar el aprovisiona-
miento y retirada de papel v materias auxiliares. siendo el responsable
de que el producto cumpla con las condiciones exigidas. Para lo cual
llevard a cabo las siguientes funciones:

Localizacién en pliego de las deficiencias cualitativas, realizando la
comprobacion de: Marca de agua, defectos de fabricacion, centrado Y
ajuste mediante ¢l sistema de revision al 100 por 100 de su labor, asi
como el contado manual o mecdnico, marcado de la produccion y
cumplimentacion de los impresos de control establecidos; todo ello
segin las normas especificadas para cada producto,

Aireado, igualado y colocacion de pliegos de acuerdo con las
directrices recibidas de su inmediato superior.

Revisor-Contador de Producto en Proceso.-Es el operario que, con
total conocimiento de los distintos sistemas de contado, tiene como
misién la comprobacién cuantitativa del producto en la fase del proceso
que se le asigne, responsabilizindose del correcto control del papel
Debera realizar el aprovisionamiento y retirada del papel, asi como su
empaguetadp, precintade y colocacién en el orden y lugar adecuac_lo,
cumplimentando los impresos correspondientes. Para lo cual llevard a
cabo las siguientes funciones:

Contado mecdnico o manual, distribuyendo y colocando el papel en
lotes de acuerdo con las normas establecidas o siguiendo las directrices
marcadas por su superior, al que comunicardn cualquier anomalia que
detecten. . ' )

Entretenimiento periddico de la madquina, realizando los ajustes y
montaje de repuestos necesarios o ayudando al personal de Manteni-
miento en sus reparaciones siempre que se le requiera, a fin de lograr su
correcto funcionamiento.

Fiscalizador.-Es el operario que, con total conocimiento de su
profesion, tiene como misidn el control y almacenaje del papel acabado.
Debera realizar la verificacion del contado de papel, control de pliegos,
resmas y plataformas empaquetadas; etiquetado, transporte y almace-
naje del preducto terminado; ajuste v reposicién de materiales auxiliares
de .las maquinas cortadoras y empaquetadoras; inventario mensuatl del
papel producido y su proceso de fabricacion, carga y control de entrada

"y salida del personal ajeno al drea, responsabilizandose de la custodia del

producto encomendado y la veracidad de los datos que le sean
requeridos. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Control de etiquetas de producto terminado, verificacién, manual o
mecédnica, del contado de pliegos y destruccion de los defectuosos;
control de la produccién en proceso, calculando los porcentajes de
calidad y rechazo en el escogido para facilitar los datos al Jefe de
produccién; verificacidn del papel acabado en «stock» del almacén,
muestras del laboratorio, asi como las entradas v salidas de producto;
preparacién de expediciones, cargas de camiones y su precintado, de
acuerdo con las normas establecidas. .

Inventario mensual de existencias en almacen o en proceso de
elaboracion, debiendo cuadrarlas con los datos de fabricacién.

Entretenimiento de las mdquinas a su cargo, cambios de medidas,
ajustes, reposicidon de materiales auxiliares y resolucion de pequefias
averias 0 montaje de repuestos, ayudando al personal de Mantenimiento
en las reparaciones, siempre gue se le requiera.

Maquinista de Planificado y Empaquetado.—Es el operario que, con
total conocimiento de los sistemas de plastificade y empaquetado, tiene
como mision el termosellado de paquetes de producto terminado.
Debera realizar el aprovisionamiento, empaquetado, clasificacién, pre-
cintado y transporte del producte de acuerdo con las normas estableci-
das. Para lo cual llevard a cabo las signientes funciones:

Preparacién de la maguina y aprovisionamiento de materiales
auxiliares, trepado, empaquetado. clasificacion, apilado, precintado,
pesaje, transporte y almacenaje del producto, siguiendo las instrucciones
recibidas y anotando los datos que le solicitan en los impresos de control
establecidos; asimismo llevard a cabo la carga de vehiculos de transporte
en caso necesario, siendo ¢l responsable de la obtencién de una correcta
calidad vy produccion. :

Entretenimiento de la maquina y reposicién de materiales auxiliares,
Teparacién de pequefias averias, adaptacion y montaje de recambios, asi
como la limpieza de todos sus clementos y zonas de actuacion,
ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones siempre
que se le requiera.

Revisor de Mdquina Cortadora Transversal-Escogedora.-Es el opera-
rio gue, con total conocimiente de su profesién, tiene como misién
comprobar el perfecto acabado del producto en la fase de escogido
mecdnico, siendo el responsable de que éste cumpla con las normas de
calidad exigidas. Para lo cual levard a cabo las siguientes funciones:

Revision por muestreo del papel escogido por la maquina en sus dos
variedades {aceptado y rechazado) comprobando en ambos casos que las
tolerancias de la méquina son las correctas en funcién de las normas
establecidas; marcado de las filas diferenciando las correctas de las que
requieren revision total. En caso de que en la revision de pliegos
rechazados se detccten errores accptables, lo deberd comunicar al
maquinista a fin de que éste amplie los mdrgenes de tolerancia.

Comunicar al Jefe de Equipo de revision las anomalias detectadas en
las pilas de papel aceptado mediante la colocacién de una etiqueta en las
postetas defectuosas. '
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Contado manual de pliegos rechazados. rellenando el parte corres-
pondiente que entregard a su inmediato superior.

Cumplimentacion de los impresos requeridos para los controles de
calidad y produccion que se realizan a 1o Jargo del proceso.

Comunicacion v envio de defecios hallados vy no catalogados a .

Control de Calidad para su estudio y catalogacion.

Cambio de plantillas en funcién de la clase de papel en proceso de
seleccidn.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Oficial primera Albasil -Es el operario que, con total conocimiento
de su profesion, realiza toda clase de trabajos de albaiileria, bien sea
solo o con la colaboracion de Oficiales de segunda o personal de
categorias inferiores a los que supervisa y dirige formando cuadrilla.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Intervencion de planos. croquis o especificaciones verbales v escritas
del Jefe de obra o Jefe de Equipo. replantedndolas sobre el terreno.

Aprovisionamiento, preparacién y montaje de utiles. herramientas,
andamios. materiales v mezclas de mortero o masas en las proporciones
adecuadas. preparacién del terreno, haciendo las nivelaciones y excava-
ciones que sean necesarias.

Construccidn de todo tipo de forjados, pilares, muros, cubiertas,
arcos, hévedas. escaleras. techos de escavola v toda clase de trabajos
relacionados con la profesion. debidamente aplomados y tevestidos,
realizando enfoscados, revocos, guarnecidos, enlucidos. solados, chapa-
dos o alicatados con cualquier material empleado en la construccion,
haciéndose responsable de su correcta calidad v ejecucion v observando
las normas de seguridad establecidas en cada caso.

Manejo de maquinaria auxiliar como hormigoneras, elevadoras,
martillos neumaticos. Dumper, etc.

Oficial primera Carpintero.-Es el operario que, con total conoci-
miento de su profesion. realiza toda clase de trabajos de carpinteria, bien
solo ¢ con la colaboracién de Oficiales de segunda o personal de
categoria inferior a los que supervisa v dirige, Para lo cual Hevara a cabo
las siguientes funciones:

De acuerdo con los planos. croguis o indicaciones del Jefe de Taller
o Jefe de Equipo. fabrica todo tipo de mobiliario v elementos de
construccion o decoracién. asi como las reparaciones quc le sean
encomendadas. Deberd realizar el transporte y aprovechamiento de
materias primas auxiliares y herramienta necesaria, manejar la maqui-
naria v todas las operaciones necesarias para el acabado del producto
que le sea asignado. bien dentro del recinto fabril o fuera del mismo,
observando las normas establecidas y responsabilizandose de su correcta
ejecucion,

Entretenimicnto de las maguinas y herramientas. resolucién de
pequenas averias. montaje de recambios v limpieza de todos sus
elementos v zonas de actuacion.

Supervision del trabajo del Oficial segunda cuando colabora con él
en sus funciones. orientdndole v resclviendo las dudas que pudieran
presentarsele,

Oficial primera Pintor.~Es ¢l operario que. con total conocimicnto de
su profesion. reliza loda clase de trabajos de pintura. bien sea solo o en
colaboracién de Oficiales de segunda. a los que supervisa y dirige
formando cuadrillas. Pata lo cual Tlevard a cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con las instrucciones del Jefe de Taller o Jefe de Equipo,
realiza trabajos de pintura ¢n cualquiera de sus variedades, bien sea a
brocha. pincel. rodillo o pistola, incluidos los de fileteado, patinado,
dorado y rotulacion sobre cualquier clase de superficie, para ello debera
realizar cl aprovisionamientio de maieriales v utiles, transporte de los
modulos de andamiaje, en su caso. preparacién de superficies y pinturas,
asi como todas las operactoncs necesarias para el acabado de los trabajos
encomendados. sicndo el responsable de su correcta ejecucion, asi como
de observar las normas de seguridad establecidas.

~ Empapelado de paredes. puertas de vidrio o cualquier otra superficie,
bien sca con papel y cola o adhesivo. traslicido u opaco.

Entretenimiento de atiles y herramicnias. montaje de recambios, asi
como la limpieza de los mismos v su zona de actuacion,

Jardinero.~Es ¢l operario que, con total conocimiento de su profe-
sion, liene como mision el cuidado de las plantas y jardines de la
FNMT. Deberd conocer todo lo relacionado con la preparacion de
terrenoes, transplantes, podas, tratamiento dc las plantas, replanteo de
macizos y jardines de acuerdo con los croguis o directrices recibidas,
aplicindolas con sentido estéitco. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Preparacién de terrenos para cualquicr clase de plantas. adaptiando-
los a las condiciones requertdas para su desarrollo, transplante dc las
plantas en las épocas adecuadas. cuidando su tratamiento. abonado.
fumigado, sulfatado. riego. poda. cic., asi como ¢l corte de arbustos.
dandolos diversas formas para su alincacion y ornamiento. riego y
reposicion de césped v. en general. todas las operaciones necesarias para

el mantenimiento de los jardines y su correcta conservacion y limpieza,
de acuerdo con las instrucciones recibidas y las guias para el cuidado de
plantas de decoracion.

Entretenimiento de las maquinas v herramientas a su cargo, repara-
cién de pequefias averias y montaje de recambios.

Oficial primera Jefe de Equipo Mecdnico.-Es el operario que, ademads
de realizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial
primera de su profesién, coordina a un nimero igual o superior a dos
Oficiales de primera, asi como al personal de categorias inferiores que
éstos tengan asignados.

Oficial primera Mecdnico de fabricacién~Es el operario que, con
total conocimiento de su profesion, realiza el mantenimiento preventivo
y correctivo de cualquiera de las maquinas de las distintas plantas
productivas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Localizacién y diagnéstico de cualquier tipo de averia, ayudandose
de los utiles y aparatos de medida propios de la profesion, sustituir o
reparar los elemenios que provocan la averia, evitando tener las
maquinas fuera de servicio- mas tiempo del cstrictamenie necesario.

Desmontaje, limpieza y revision de todos los elementos de maquina
o de un mecanismo determinado, bien sea por reparacién de una averia
o por revision peridgdica, signiendo el boletin preventivo.

Examen de la averia o revisidn a fin de decidir qué piezas o
elementos deben ser reparados o sustituidos, estimando en funcion de
su situacién o rapidez de gjecucién, si puede realizarse la reparacion en
el propio destacamento o deben ser enviados a los talleres centraies.

Implantacion, montaje, ajuste y reglaje, incluido su trazado. marcado
y acabado superficial, de cualquier tipo de maquina o elemento
mecdnico, hidraulico o neumatico, hasta lograr su perfecto rendimiento,
para lo cual seguird las instrucciones v planos del fabricante o las
directrices de sus mandos, responsabilizindose de su correcta gjecucién.

Cumplimiento de los boletines de mantenimiento preventivo, reali-
zando cuantas anotaciones considerc oportunas, informando a los
responsables del destacamento de los defectos especiales o sistemdticos
no previstos que se producen, a fin de mantener al dia la decumentacidn
de las mdquinas, tarea en la que colabora. asi como en la realizacion de
nuevos disefios de mejora para distintos mecanismos.

Realizacion del mantenimiento v conservacion de todo el material
utilizado en el desarrollo de sus funciones, asi como su limpieza v la de
su zona de actuacién, incluyendo ¢l traslado de utiles y herramientas y
la verificacidn de recambios.

Asistencia y supervision a los Oficiales de segunda que colaboran con
él en sus funciones, dirigiendo sus operaciones v resolviendo las dudas
que pudieran presentdrseles.

Oficial segunda Mecdnico de Fabricacion.-Es el operario que, con
conocimientos suficientes de su profesion v siguiendo las directrices
marcadas por el Oficial primera o Jefe de turno, realiza las operaciones
previstas de mantenimiento preventivo y correctivo de cualquiera de las
madquinas de las distintas plantas productivas, Para lo cual llevari a cabo
las siguientes funciones:

De acuerdo con las indicaciones del Oficial primera, realiza indivi-
dualmente los desmontajes, limpieza y revision de todos los elementos
de una maquina o mecanismo considerado por sus superiores como de
dificultad media o sencilla, bien sea éste llevado a cabo por averia o por
revison periddica, poniendo en su conocimiento las anomalias detecta-
das a fin de que decidan qué piezas deben ser sustituidas y cudles
reparadas. bicn en los propios destacamentos o en los talleres centrales
para, una vez recibidos los recambios o las piezas havan sido restaura-
das, proceder a su trazado, marcado. acabado superficial, montaje,
ajuste y reglaje hasta lograr su perfecto rendimiento, siendo ¢l responsa-
ble de su correcta ejecucion. .

Colaboracidon con el Oficial primera en todo tipo de implantaciones,
montajes, ajustes y reglajes de cualquier dificultad, actuando en todo
momento bajo su supervisién, de toda clase de maquinaria o elemento
mecdnico, hidrdulico o neumatico hasta lograr su perfecto rendimiento.

Cumplimentacién de boletines de mantenimiento preventivo, de
dificultad media o sencilla, como cambios de aceite, verificacion de
niveles, purgas, filtros, etc., y en general todos aquellos que les sean
encomendados por un superior, para lo que seguira sus directrices en los
casos de mayor dificultad.

Realizacion del mantenimiento y conservacion del material utilizado
en el desarrollo de sus funciones, asi como su limpieza v la de su zona
de actuacidn, incluyvendo el traslado de utiles y herramientas.

Auxiliar de Taller Mecdnico.-Es el operario que con conocimientos
basicos de su profesion, realiza labores de cardcter sencillo y de ayuda
a los oficiales de categoria superior en los trabajos de montaje y
mantenimiento que éstos llevan a cabo. Debera realizar las tareas que se
le encomienden, reclamando la presencia de un superior cuando
encuentre dificultades en su desarrollo. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones: .

Aprovisionamiento de piczas, materiales o herramientas que le sean
solicitadas por los oficiales para el desarrollo de su trabajo, tanto en el
taller como cn ¢l lugar donde se lleve a cabo la reparacién o montaje,
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ayuddndoles en 1odos aguellos trabajos para los que-sea requerido, como
montajes ¥ desmontajes de maquinaria. elementos o equipos, lijado y
desbastado de piczas. etc. Realizacion de tareas de cardcter sencillo,
como puntear con soldadura elécirica. taladro vy roscado de piezas que
requieren poca precision. roscado de tubos o varillas y corte de
materiales. bien sea éste realizado con sierra metdlica, manual o disco
(rotaflex u oxicorte). .

Cumplimentacion de vales de salida de matertales de almacén,
siguiendo las instrucciones dadas por un superior.

Limpieza de maquinas. elementos. taller vy herramientas, asi como la
colocacién de éstas udltimas en los lugares establecidos, una vez
utilizadas.

Engrasador-Lubricador—Es el operario gue siguiendo las pautas del
mantenimiento preventivo. tiene encomendado la revisién, verificacion
v reposteidn de todos los elementos susceptibles de engrase v lubricacién
existentes en la FNMT. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Revision de niveles, circuitos hidraulicos v cngrasadores, comuni-
cando cualquier anomaiia detectada.

Reposicion de aceites. filtros. engrasadores. visores y cuantos ele-
mentos relacionados con su cometida sean necesarios, realizando las
adaptaciones de engrasadores que permitan un mejor acceso o lubrica-
cign.

Recogida de muestras de aceiles y temperaturas de funcionamiento
que le sean requeridas para su posterior anilisis. observando en todo
momento las normas de seguridad establecidas.

Limpieza v purga de filtros y circuitos hidraulicos, .asi como la
limpieza de todos los elementos utilizados y su zona de actuacién.

Aprovisionamiento y retirada dc materiales y herramientas necesa-
rias como aceites, filtros. grasas, etc.. comunicando a st inmediato
superior la necesidad de nuevas existencias cuando sea necesario.

Revision mensual de todos los cxtintores de la Fabrica de Papel,
comprobando situacion. precinto. placa. acceso, fugas y carga, anotando
las anomalias que detecte.

Instritmentista -=Es el operario que eon total conocimiento de su
profesién y responsabilidad. realiza el mantenimiento preventivo y
correctivo. eléctrico v electronico. de los distintos equipos de instrumen-
tacion v medida v sistemas de seguridad v vigilancia; asi como todas
aquellas reparaciones que. por su cardcter. entren en el campo de la
clectrénica. avuddndose de los utiles v herramientas. maquinas auxilia-
res v elementos de medida propios de la profesion, leyendo e interpe-
tando planos v croguis. Para lo cua! llevard a cabo las siguientes
funciones:

Localizacién v diagnéstico de cualquier tipo de averia. electrica o
ciectrénica. reparacidn o sustitucion v puesta a punto de los elementos
averiados. manteniendo la mdaguina o clemento fuera de servicio el
tiempo estrictamente necesario.

Desmontaje. limpicza y revisién de1odos los elementos o componen-
tes de las mdquinas o sistemas. debiendo decidir su reparacién.
modificacién o sustitucién, montdndolo v ajustindolo de nuevo.

Implantacién. ajuste. reglaje v catibrado de cualquier tipo de
maquina. elemenio o sistema hasta lograr su perfecto funcionamiento,
siguiendo las indicaciones def fabricante o de sus superiores.

Realizacién de los trabajos v operariones de mantenimiento: preven-
tivo establecidas. comunicandu a sus superiores los defectos especiales
o sistemadticos que aparezcan.

Construccién o adaptacion de piezas de caracter sencillo que necesite
en ¢l desarrollo de su trabajo: realizacion del mantenimiento y conserva-
cidn de todo el material utilizado en el desempefo de sus funciones, asi
como su limpieza v de fa zona de actuacién, incluyendo el aprovisiona-
miento v traslado de recambios v herramientas. '

Oficial privera Electricista-Es el operario que, con total conoci-
miento de su profesion v responsabilidad, realiza las instalaciones,
mantenimientos. modificaciones, desmontajes. reparaciones y montaies
eléciricos de todo tipo, ayudandose de los utiles y herramientas y
clementos de medida propios de la profesion. leyendo e interpretando
los planos y croguis de instalaciones. méaguinas o elementos. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Instalacidn, modificacién o reparacién de toda clase de lineas en alta
o baja_tensidn, de fuerza o alumbrado. telefonia, megafonia o de
transmision de datos.

Montaje y conexion de los elementos eléctricos de cualquier tipo de
méquina que se traslade o adquiera. asi como de los sistemas auxiliares
que las compongan, siguiendo las instrucciones de! fabricante o de su
inmediato superior.

Localizacién v diagnéstico de cualquier tipo de averia eléctrica,
desmontaje, limpieza y revision del elemento averiado, debiendo decidir
su reparacion, modificandolo y ajustindolo de nuevo para mantener la
maquina fuera de servicio el tiecmpo estrictamente necesario.

. Realizacién de los trabajos y operaciones de mantenimiento preven-
tive en los elementos v sistémas establecidos.

Construccign o adaptacién de aquellas piezas de cardcter sencillo que
necesite en el desarrollo de su trabajo, realizacién del mantenimiento y
conservacion de todo el material utilizado en el desempenio de sus
funciones. asi como su limpicza y de la zona de actuacion, incluyendo
¢l aprovisionamiento v traslado de recambios y herramientas.

PERSONAL SUBALTERNO

Conductor-Almacenero.—Es el Subalterno que con total conocimiento
de su cometido, tiene como misién la recepcidn, control v entrega de
mercancias o productos en funcidn de las normas establecidas, maneja
cualquier tipo de maquina transportadora-elevadora respetando y res-
ponsahilizindose del cumplimiento de las normas de seguridad, conduce
igualmente cualguicra de los vehiculos o automoviles de la FNMT,
estando en este ultimo caso en posesion del permiso correspondiente,
Para lo cual llevarad a cabo las siguientes funciones:

Recepeion, verificacion cualitativa v cuantitativa, control, clasifica-
cién, colocacién, preparacién y entrega de mercancias o productos,
comprobacion y firma de albaranes, y vales, reflejando en los impresos
y libros de control los datos relativos a entradas, salidas y existencias,
siendo el responsable de su correcto almacenaje.

Realizacion de la carga, descarga, transporte y colocacion de cual-
quier clase de mercancias, utilizando para cllo carretillas mecdnicas o
eléctricas, incluidas las transportadoras-elevadoras, con los accesorios
adecuados para la sujecion de la carga. Asimismo, en los casos
necesarios, despeja de nicve las zonas de paso mediante una carretilla a
la que adapta el dispositivo quitanieves.

Conduccion de los vehiculos de la FNMT que tenga asignados,
destinados al transporte de personas o mercancias realizando cuantas
compras o encargos Iv sean requeridos.

Entretenimiento, moniaje de accesorfos, carga. mantenimiento de
baterias y resolucion de pequetas averias en las carretillas, comunicando
cualquier anomalia que detecte en su funcionamiento v ayudando al
personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le
requiera. De igual modo deberd mantener los automaviles asignados en
perfecto orden de marcha, efectuando las limpiezas, revisiones, contro-
les y reparaciones gue no precisen de su traslado al taller.

Almacenero—Es ¢l suballerno que, con total conocimiento de su
cometido, tiene como misién la recepcion, control y entrega de
mercancias. Debera realizar Ia organizacién de productos, control de
entradas, salidas y existencias, verificacién cualitativa y cuantitativa de
mercancias con los vales de recepeion o entrega. transporte v colocacion
de las mismas, asi como. su contado, empaguetado, plastificado,
etiquetado, flejado y frangueado para la obtencion, en todo momento.
del control de mercancias almacenadas en funcion de lis normas
establecidas. Podrd llevar a cabo sus funciones bajo las érdenes de un
Jefe de Almacén o Taller pudiendo estar al frente de pequeiios
almacenes, coordinando ¥ supervisando en ambos casos a los ayudantes
de aimacenero. conduciores de mdquinas transportadoras-elevadoras ¥
personal no cualificado gue le sean asignados, siempre siguiendo las
directrices marcadas por su superior. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones:

Recepeidn, verificacian, control, clasificacion v colocacién de mer-
cancias, para lo cual deherd realizar su transporte de forma manual o
con carretillas mecdnicas o ¢léctricas. incluidas las transportadoras-
elevadoras, observands las normas de seguridad establecidas tanto para
el transporte comn para ¢ almacenaje, reflejar en impresos o hibros de
control los datos relatives a las entradas, salidas v existencias, asimismo
serd ¢l responsable de su correcto almacenaje,

Entrega. de mercancias o productos realizando las operaciones
necesarias, en su caso, vegistrando su salida y netificindclo a sus
supenores por los cauces establecidos.

Entretenimiento ¥ resolucion de pequefias averias o montaje de
recambios de las mauinas o equipos a su cargo, ayudando al personal
de Mantenimiento en las reparaciones, siempre gue se le requiera.

Coordinacion y supervision del trabajo del personal que se le asigne
para la consecucidn de las tareas encomendadas, siendo e} responsable
de que éstas se realicen de acuerdo con las normas establecidias,

PERSONAL NO CUALIFICADO

Operador del Compactador de Papcl Imitil-Es el trabajador no
cualificado que tiene como misién et empacado de papel desechado a lo
largo del proceso de fabricacién. Debers realizar el aprovisionamiento ¥
carga del papel en el compactador, precediendc a su empacado mediante
Ia manipulacién de los mandos correspondientes, asi como ¢] entreteni-
miento y limpieza de la mdquina. Durante los periodos de tiempo a lo
largo de la jornada de trabajo en. los que no tenga ocupacion en el
compactador, realizard todas las funciones propias de la caiggoria de
Pedn. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

_ Aprovisionamiento y carga de papel, cuidando de no mezclar las
diferentes variedades, prensando y cargando cuantas veces sea preciso
hasta obtener la paca con el tamafio requerido: atade, retirada y pesaje,
anotando los datos solicitados en los impresos de control, procediendo
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posteriormente a su transporte y colocacién de acuerdo con las normas
establecidas.

Entretenimiento de la empacadora y limpieza de todos sus elementos
y zona de actuacién. ayudando al personal de mantenimiento en sus
reparaciones siempre que se le requiera.

Pegn.-Es el trabajador no cualificado que tiene como misién
principal 1a aportacién de esfuerzo fisico, desempenando tareas elemen-
tales para las que no se requiere preparacion especifica. Debera realizar
su cometido en cualquiera de las Departamentos de 1a FNMT. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Transporte de todo tipo de materiales, mercancias o productos,
cargdndolos sobre si o mediante ¢l empleo de carretillas manuales, ya
sean mecdnicas o eléctricas; colocdindolos y ordenandolos de acuerdo
con las normas concretas que recibe de un superior.

Carga. descarga y colocacion de materiales o productos, pudiendo
realizar trabajos de aprovisionamiento y retirada a una linea productiva,
pero sin participar en ellas, bien aprovisionando materiales o retirando
y apilando e! producto en los lugares que le sean indicados.

Limpieza y aseo de las dependencias que le sean encomendadas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1989, del Registro
de la Propicdad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la semtencia diclada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme en el recurso conten-
cioso-administrativo mimero 1.111/1982, promovido por
«Estudio 2.000, Sociedad Andnima», contra acuerdos del
Registro de 20 de mayo de 1982,

En el recurso contencioso-adminisirativo numero 1.t11/1982, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Estudio 2.000,
Sociedad Anéniman». contra Resolucion de este Registro de 20 de mayo
de 1982. se ha dictado. con fecha 6 de noviembre de 1983, por la citada
Audiencia. sentencia, declarada firme. cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso, debemos de confirmar,
como lo hacemos. el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de
20 de mayo de 1982 (*BOPI” de 16 de agosto), asi como la presunta
desestimacion del recurso de reposicién contra el mismo interpuesto,
por conformarse al erdenamiento juridico en cuanto conceden a “*Puma
Spertschuhfabriken Rudolf Dassler K. (3. 1a marca 975.466, “Lattek-
puma”, para los producios de ta clase 28 que se especifican; sin costas.»

En si virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido o bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».
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Lo gque comunico a V. S, . .
Madrid. 29 de septiembre de 1989.-F! Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretaric general del Registro de la Propiedad Industrial. .

561 RESOLUCION de 29 de septiombre de 1989, del Registro
de la Propiedud Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la semtencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme en el recurso conten-
closo-administrativo  niimero 98171981, promovido por
«Oscar Mayer & Co. Inc.», contra acuerdos del Registro de
11 de septiembre de 1980 y 13 de febrero de 1981
Expediente de patente de invencion mimero 406.505.

En el recurso contencioso-administrative nimero 981/1981, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Oscar Mayer & Co.
Inc.». contra Resoluciones de este Registro de 11 de septiembre de 1980
y 13 de febrero de 1981. se ha dictado. con fecha 13 de julio de 1987,
por la citada Audiencia. sentencia. declarada firme. cuva parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que no dando lugar al recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador den Javier Ungria L.opez, en nombre
y representacién de la Entidad “QOscar Mayer & Co.”, debemos declarar
y declaramos viélidos. por ajustados al ordenamiento juridico, los
acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial aqui recurridos y a que
se contraen estos autos. absolviendo a la Administracion demandada de

los pedimentos de la demanda contra etla deducida. Sin hacer expresa
imposicién de las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludidoe fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 29 de septicmbre de 1989.-FEl Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario gencral del Registro dc la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1989, de la Direc-
cion General de Industria, por la que se modifica la de 4 de
mave de 1987, que homologa lavadora de caag'a frontal,
marca «Balay» y variantes, modelo base T5600/12.
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Vista la solicitud presentada por la Empresa «Balay, Sociedad
Anéniman, en la que se solicita la modificacion de la Resolucion de
fecha 4 de mayo de 1987, por la que se homologa lavadora de carga
frontal marca «Balay» v variantes, siendo e! modelo base T5600/12;

Resultando que, mediante Resoluciones de fechas 27 de julio y 2 de
noviembre de 1987, se procedié a modificar la citada Resolucién en el
sentido de incluir nuevas marcas y modelos en dicha homologacion,

Resultando que la modificacion que se pretende consiste en la
inclusién de nuevas marcas y modelos en dicha homologacion;

.Resultando que las medificaciones citadas ho suponen variacion
sustancial con respecto al tipo homologado, ni modificacién de las
caracteristicas, especificaciones y pardmetros aprobados para Jas marcas
y modelos homologados; . ’

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiem-
bre; 73471985, de 20 de febrero, y 2236/1985, de 5 de junio.

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar la Resolucion de 4 de mayo de 1987, por la que se
homologa lavadora de carga frontal. marca «Balay» y variantes modelo
base T5600/12, con la contraseiia de homologacién CEL-0012, en el
sentido de incluir en dicha homologacion las marcas v medelos cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Informacion complementaria

El titular de esta Resolucion presentard, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccién, declaracion en
la que se haga constar que en la fabricacion de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la hemologacién.

Caracteristicas comunes a todas las mmarcas y modeios

Primera. Descripeion: Tension. Unidades: V.

Segunda. Descy:pgl_on: Potencia. Unidades: W.

Tercera. Descripcion: Capacidad de ropa seca. Unidades: Kg.

Valor de las caracteristicas para cada marca v modelo

Marca «Balay», modelo BAT 1017.

Caracteristicas;

Primera: 220.

Segunda: 2.170.

Tercera: 5.

Marca «lgnis», modelo AWF 504.
Caracteristicas:

Primera; 220.

Segunda: 2.170.
Tercera: 5.

Marca «lIgnis», modelo AWF 505.

Caracteristicas:

Primera: 220.
Segunda: 2.170.
Tercera: 5.

Marca «Philips», modelo AWF 104,
Caracteristicas:

Primera; 220.

Segunda: 2.170.

Tercera: 5.

Marca «Phitips», modelo AWF 105.

Caracteristicas:

‘Primera: 220.
Segunda: 2.170.
Tercera: 3.



