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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 3/1989, de 3 de marzg, por la gue se ampiia a dieciséis
sernanas el permiso por maternidad y se establecen medi-
das para favorecer la igualdad de vrato de la mujer en el
trabajo.
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JUAN CARIOS 1
REY DE ESPANA

A todos los gue la presenten vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la siguiente Ley

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Mediante Acuerdo adoptado en su reunién de 25 de septiembre
de 1987, el Consgjo de Ministros tomé conocimiento del Plap de
Accion parz [a Igualdad de Oportunidades de las Mujeres, elaborado por
€l Consejo Rector del Instituto de la Mujer. En dicho Plan se contiene
un nowble nimero de medidas relativas al empleo y las relaciones
laborales, apareciendo entre ellas acciones concretas dirigidas a hacer
compatible Ia realizacion del trabajo con el ejercicio de la maternidad y
1a paternidad.

Dentro de estas ultimas acciones se enmarcan las que mediante la

. presente Ley van a ponerse en praclica, relativas al descanso por
maternidad y Ia excedencia por cuidado de hijos. La regulacion que
hasta ahora existfa de estas cuestiones no ofrecia los niveles adecuados
para evitar que la atencidon de las situaciones derivadas del nacimienio
de hijos incida negativamente sobre [a vida laboral de los trabajadores.

iI

Asi, en 1o que se refiere al descanso por maternidad, Ia duracién de
catorce semanas fijada tanto en el Esiztuto de los Trabajadores como en
la normativa para funcionarios, precisaba de una ampliacion para asi
garantizar, de acuerdo con las directrices de la Organizacién Mundial de
1a Salud, la adecuada atencidn de la salud de 1a madre y la mejor relacidén
de ésta con su hijo. En el mismo sentido, el Convenio 103 de la OIT
sobre Proteccion de la Maternidad, ratificado por Espafa el 26 de mayo
de 1965, impone un descanso obligatorio de seis semanas después del
parto, exigencia €sta que no se recogia en el Estatuto de los Trabajadores,
De ahi la necesidad de proceder a una reforma de dichas normas, en el
doble sentido de ampliar la duracidn de este descanso y fijar el cardcter
obhgatono de una parte del mismo después del parto.

Asimismo, se ha considerado conveniente asimilar a este supuesto,
con up tratamiento especifico, los casos de adopeién de menores de
cinco afios.
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Enlo referenteala regulacién de la excedencia por cuidado de hijos,
ia configuracion de la misma come excedencia voluntaria, y sin derecho
por tanto a la reserva de puesto de trabajo en la empresa, podia
constituir, bien un serio factor de disuasion para el pase 2 esta situacion,

bien un elemento de apartamiento det mercado de trabajo de quienes sé¢

acogiesen a esta formula. Por ello se ha buscado una nueva formula legal
que establece el derecho a l1a reserva det puesto de trabajo al menos
durante el primer afio, con lo que las empresas o la Administracién
pueden utilizar para la sustitucién temporal del trabajador o funcionario
ias modalidades contractuales correspondientes, con lo que se abren
también posibilidades de empiee para otras personas. Igualmente se ha
fenido en cuenta la linea marcada por Iz Ley 21/1987, de 11 de
noviembre, que proporciona una nueva regulacion a la adopeidn, de
forma que también en los supuestos de paternidad o maternidad
adoptiva pueda hacerse uso de esta excedencia, al darse en este supuesto
las mismas circunstancias de necesidad de atencién a los hijos que
concurren en los de patermidad o maternidad por naturaleza.

v

Por otra parte, en el Plan de Accifn para la Igualdad de Oportunida-
des de las Mujeres, v dentro de los objetivos relativos a impedir la
disciminacién por razdn de sexo, se sefiala que las mujeres estdn
expuestas en mayor medida a la presion v al acoso sexual en el trabajo

por parte de sus colegas y superiores, por lo que se hace necesano
prevenir este fipe de situaciones,

Aunque en la normat:va wgenzc se establecen va derechos gue
pueden servir para prevenir las situaciones de acoso sexual en el trabajo,
como son ef del respeto a la intimidad del trabajador o trabajadora v a
la consideracion debida a su dignidad en la esfera laboral v e} llamado
derecho de protcccmn en la esfera funcionanial, la efectividad de estos
derechos genéricos exige una mayor clarificacién a fin de que tales
situgciones queden claramente integradas en la esfers de la tutela
Jjuridica dispensada por tales preceplos.

Article primero

1. Elnumero 2, e}, del articulo 4 de ia Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuio de los Trabajadores, queda redactado de la siguiente forma:

«e) Al respeto de su intimidad y 2 la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual»

2. Semodifica el gpartado d) del numero | del articulo 45 de 1z Ley
871930, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, que queda
redactado en los siguientes términos:

«d) Maternidad de la mujer trabajadorz v adopcidn de menores de
cinco 2f0s.»

3. El nomero 3 del articulo 46 de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, queda redactado de Ia siguiente forma:

«3. Los trabajadores tendran derecho 2 un periodo de excedencia,
no superior & tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tante
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesives hijos dardn derecho a un nwevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Cuando ¢l padre v la madre trabajen, séio uno de ellos
podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de
excedencia, €l trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trebajo ¥ a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad.
Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia,
serdn de aplicacion, salvo pacio colectivo o individual en contrario, las
normas que regulan la excedencia voluntaria»

4. Ei numero 4 del articulo 48 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, queda redactado de 1z siguiente forma:

«4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multipic hasta
dieciocho sernanas. El pericdo de suspensidn se distribuird a opcidén de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que Ia madre y el padre
trabajen, aquélia, al iniciarse ¢] periodo de descanso por maternidad,
podri optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las altimas
semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas v al final del
citado periodo, salve que en ¢l momento de su efectividad la incorpora-
ci6n al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto d¢ adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duratidén médxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucion judicial por Ia que se constituye ia
adopcion. S el hijo adoptade es menor de cineo afios y mayor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién méxima de seis semanas. En
¢l caso de gue €l padre v la madre wrabajen, solo uno de elios podra
ejercitar este derecho.y

§.  El nimero 4 del articulo 37 de Ia Ley 8/198C, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, queda redactado de 1s siguiente forma:

«4, Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir esie
derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora con ia
misma finalidad. Este permisc podra ser disfrutade indistintamente por
iz madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.»

Articulo segundo

f.  E! nimerc | del articulo 29 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parz la Reforma de la Funcidn Publica, queda redactado de
la siguiente forma:
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 «l. Quedan suprimidas Ias situaciones administrativas de exceden-
cia especial y de supernumeranio, credndose la de servicios especiales y
ia de excedencia para ¢l cuidado de hijos»

2. 3e adiciona un nuevo nimero al articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con
la siguiente redaccién:

«4, Excedencia para el cuidado de hijos.

Los funcionarios tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender el cutdado de cada hijo, tantc cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando, Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podra eiercitar este derecho. Durante el primer ano de duracién de cada
periodo de excedencia, los funcicnarios en esta situacion tendrdn
derecho a la reserva del puesto de trabajo v a su cémputo a efectos de
trienios, consolidacidn del grado personal y derechos pasivos»

3. Se adiciona un nuevo ndmero al articulo 30 de [a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Publica, con
Ia siguiente redaccidn:

«3. En el supuesto de parto, las funcionarias tendrdn derecho a un
permiso de dieciséis sermanas ininterrumpidas ampliables’ por parto
muiltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso se distribuird
a opcién de fa interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posterjores al parto, pudiende hacer uso de éstas el padre para ¢l cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de ia madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre vy ¢l padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad,
podra optar por que €l padre disfrute de hasta cuatro de las titimas
semanas del pertniso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorpora-
cidn al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el
funcionario tendri derecho a un permniso de ocho semanas contadas a
partir de la resolucién judicial por Ia que se constituye 1a adopcion. Si
¢! hijo adoptade es menor de cinco afios y mayor de nugve meses, el
permiso tendra una duracion maxima de se1s semanas. En el caso de que
téi pacére y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd sjercitar este

erecho.»

Articuio tercero

Se adiciona un nueve pdrrafo al nimero 1 del articulo 63 de la Eey
de Funcionartos Civiles del Estado, Texto Articuiado de 7 de febrero
de 1964, con ia siguiente redaccién:

. «Asimismo, los funcionarios tendrdn derecho al respeto de su
intimidad ¥ a la consideracién debida a su dignidad, comprendida 1a
proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual»

DISPOSICION ADICIONAL

El trabajador o trabajadora que disfrute de la suspensidn del contrato
de trabajo en los supuestos previstos en el numero 4 del articulo 48 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, o, en
su case, del permniso regulado ¢n el aumero 3 del articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de iz Funcién
Publica, que se encueniren comprendidos en el campo de aplicacién del
sisterna de la Seguridad Social, tendrin derecho, durante la suspension
© permiso, a ias prestaciones correspondientes por maternidad, siempre
que el beneficiarto reina los requisitos establecidos para dicha contin-
gencia.

En el supuesto de adopeidn, las referencias legalcs al momentc del
parto, se endendéran hechas a Ia fecha de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopeidn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las suspensiones del contrato de irabajo ¢ los permisos por
maternidad, asi come las situaciones de excedencia por nacimiento de
hijos, que se hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Ley, se regirdn por la misma, siempre que no se hayan agotado los
plazos establecidos por las normas vigentes en el momento de su
iniciaciém, ni se superen los gue en esta Ley se determinan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-S¢ consideran bases del régimen estatutario de los funcio-
narios publicos, dictadas al amparo del aticulo 149.1.18.% de la Constitu-
cion, v, en consecuencia, aplicables al personal de todas las Adminsstra-
ciones Pablicas. los preceptos contenidos en & nimero 4 del aniculo 29
y en el nimero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984. de 2 de agosio, de
Medidas parz la Reforma de la Funcion Pdblica, ast como el articulo 3
de la presente Ley.

Segunda -Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones regla-
mentarias necesarias para la aplicacion de o previsio en esta Ley.
Tercera~Queda suprimidoe ef apartzdo b} del nimero 3 del articuio
29 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agostc, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.
derogadas cuanias disposiciones de igual o inferior range se
opongan a lo establecido en la presente Ley.

Por tanto,
Mando a todos ios espafioles, particulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madnd, a 3 de marzo de 1989,

, , JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierna, .

FELIPE GONZALEZ MARGUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5273 ORDEN de 16 de febrero de 1989 por la que se modifica la

de 23 de enero de 1981, scbre liberalizacion de avales y
garantias.

La Orden de 23 de enero de 1981 liberalizé determinados tipos de
avales y garantias con el exterior, estableciendo que las no liberalizadas
requeririan autorizacién particular de la Direccion General de Transac-
ciones Exteriores. Razones de indole econdmico y prdciico hacen
aconsejable agilizar los procedimientos de autorizacién, de modo que ia
Direccion General de Transacciones Exteriores pueda autonizar con
caricter general la prestacién de las garantias no liberalizadas.

£n su virtud, dispongo:

Articulo 1.°  Se modifica el articulo 4.° de la Orden de 23 de enero
de 1981, sobre liberalizacién de avales y garantias, que quedara
redactado como sigue;

wArticulo 4.°  Las garantias no liberalizadas por a presente Orden
no podrdn prestarse en tanto no se haya obtenido autorizacién particular
de la Direccion General de Transacciones Exteriores, fa cual se solicitard
acompanando el provecio de garantias y la documentacién correspon-
diente a la transaccion principal. No obstante, fa Direccién General de
Transacciones Exteriores, podra autorizar con cardcter general mediante
Resolucidn publicada en el “Bojetin Oficial del Estado’™ 1a prestacion de
todas o alguna de estas garantias no liberalizadas.»

Art, 2.° La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadeo».

Madrid, 16 de febrero de 1989,
SOLCHAGA CATALAN

Timo. Sr. Director general de Transacciones Exteriores.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1989, de la Secretaria
de Estado de Comercio, por la que se establece una
vigilancia intracomunitaria de las importaciones origina-
rias de Japon y Corea del Sur de aparaios receptores de
television en color de mds de 42 cm de diagonal de pantalla.
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Las importaciones originarias de Japdén v Corea del Sur de aparatos
receptores de television en color de mids de 42 cm de diagonal de
pantalla, de los cddigos NC 8528.10.73 y 8528.10.79, se encuentran
sometidas a restriccion cuantitativa frente a terceros paises.

Desde principic del afc en curso se ha venide detectando una
corriente de importaciones de estos productos originarios de Japon y
Corea del Sur y procedentes, en libre prictica, de otros Estados
miembros de la Comunidad. Como esta corriente parece mostrar
tendencia al aumento, procede vigilar mds estrechamente. .

La Comisién, por decisién del 8 de febrero de 1989, ha awtorizade
a Espafa a, simultaneamente, establecer medidas de vigilancia. y
proteccion infracomunitaria para estos productos.

La Orden de 27 de agostc de 1986, por la gque se modifican
determinados preceptos de diversas Ordenes sobre comercic exierior,
autoriza al Secretaric de Esiado de Comercio para introducir modifica-
ciones en el régimen de comercio cuando se wrate de porer en ejecucion
normas comunitarias que asi lo requieran,

En consecuencia, dispongo:

Primerc.-Quedan sometidos al régimen de vigilancia estadistica
previa a la importacion, requiriendo, ¢n consecuencia. fa expedicion del



