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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17108 REAL DECRETO 1424/1965, de 1 de agosto, por el

del Servicio del Hogar Familiar.

E! articule 2.1, b), del Estatuto de los ‘Trabajadores considera
relacién laboral de caricter la del Servicio del Hogar
Fsmilisr, estableciéndose ¢n ia ifn adicional primera de 1a
‘Ley 32/1984, de 2 de sgosto, sohm modlﬁm(m de determinados
tmculosdehl..eysflgao de 10 de marzo, d&1 Estatuto-de los
Trabajadores, como el Gobierno, en &l plazo mo de doce
meses, contados & | de Ia entrada en vigor de 1a referenciada

I.ey. habia de el régimen juridico de las relaciones laborales
previsias en el Estatuto- de los Trabajadores.
Medunw presente no¥ma se ds cum: iento & tal mandato,

seniendo en cuenta la necesidad de conciliar la equiparacidn de las
. eond:cmnes de trbejo d¢ los tabajadores domésticos al msto de
‘Ladom y Ia consideracion de las pec

uhiaridades g
pmmdaenclimbmdcihnsa:fammar

ﬂprec:samenteelmbnodehméndemmos, es decir el

hogar familiar, el factor determinamie de las especialidades que con
respecto & la legislacién Iaboral comiln se prevén en esta norma, ya
que eflo determina la pecesidad de que esta relacién se base en la
mutua confianza de las partes, equilibrando el respeto a los
derechos laborales bésicos de los trabajadores con la necesaria
flexibilidad que debe concederse a que ¢f empieador y ¢l trabajador
determinen las condiciones de tacidn de servicios por mutuo
aguerdo, no cabiendo tampoco ¢lvidar gue en ¢l fmbito familiar en
el que se desatrolla el trabajo se proyectan derechos coastituciona-
les, relativos a la intimidad personal y familiar,

En su virtud, consultadas las nizaciones Sindicales y
Patronales més representativas, de acuerdo con ¢l Conscio de
Estado, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segundad Social, ¥
grc\na defiberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia

1 de julio de 1985

DISPONGO:

Articulo 1.7 Ambito de aplicacion.

Uno.-El ge resente Real Decreto regula la relacién laboral
especial del rvicio del Hogar Familiar, a la que se refiere el
articulo 2.%, nimere uno, apanado b), del Estatuto de los
Trabajadores. -

Dos.—Se considera relacién laboral especial del Servicio del
Hogar Familar Ja que conciertan el titular del mismo, como
empleador, v la persona que, dependientemente { por cuenta de
aquél, presta servicios retribuidos en el dmbito del hogar familiar.

Tres.-Par titular del hogar familiar se eatiende tanto el que lo
sea efectivamente como e} simple titular del domicilio, o lugar de
residencia, en ¢l que s¢ presta ¢l servicio doméstico,

Cuatro.-E] objeto de esta  relacion laboral especial son los
servicios o actividades prestados en o para la ¢asa en cuyo seno se
realizan, pudiendo revestir cualquiera de las modalidades de las
tareas domésticas, asi comola direccion o cuidado del hopar en su
conjunio o de algunas de sus partes, el cuidado o atencion de los
miembros de la tamilia o de quienes convivan en el domicilio, asi
como los trabgjos de Fuardtna. jardineria, conduccién de vehiculos
y otros andlogos, &n los supuestos en gue se desarrollen fonnando
parte del conjunto de tareas domésticas.

. Art. 2.° Exclusiones.

Uno.-Quedan fuera del dmbito de la n:lacaén laboral espeaal
dcl Servicio del Hogar Familiar:

a) - Las refaciones concertadas por personns Juridacas, aun si su
objeto es la prestacion de servicios o 1areas domésticas, quedando
estas sometidas a la narmativa laboral comin.

b} Las relaciones concertadas entre familiares para la presta-
cidn de servicios domeésticos, cuando Ja parte que preste el
servicio no tenga la condicidon de asalariado en los términos del
articolo 1.° tres, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

¢} Los trabajos realizados a titulo de ammtad, benevalencia o
bucna vencidad.

o de las relaciones concertadas por un titular dei
hogar fa:mlmr con la persona que ademis de lar " servicios
domésticos en aquél deba realizar, con cualquier periodicidad,
otros servicios ajenos al bogar familiar en actividades o Empresas
de cualqulcr caracter del empleador, se presumlra Ia existencia de
una dnica relacipn laboral de caricter comdn, Dicha presuncion
admite prucba en contrario mecdiante la que se acredite que la
realizacion de estos servicios no domeésticos tiene un caricter

gue se reguln la relacion laboral de cargcter especial -

marginal o esporidico con respecio al servicio puramente domés-
tico.

Dos.-Con cardcter generat guedan excluidas del dmbito de esia
retacion laboral especial las relaciones d¢ wabajo en las que fala
alguno de los presupuestos configuradores de su natoraleza juri-
dico-laboral, como 1a remunerabilidad, de dependencia v la ajeni-
dad.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que las notas seﬁaladas
no concurren en las relaciones de colaboracién y convivencia
familiar, como las denominadas «a Ia pars, mediante las que se
prestan os servicios como cuidados de niftos, ia. enseﬁanza de
idiomas u otros de los comprendidos en el articulo 1.5 cuatro,
siempre y cuando estos iiltimos tengan caricter marginal, a cambio
de comidas, alo,}armento o mmplcs compensac:ones de pgastos.
mArt. 30 Ca,pac:dad para contratar por razon de in nacmrmh-

En materia de nacmnahdad s¢ estard a lo que se disponga en la
lemshca(’m vigente para los wrabajadores cxlranjeros cn Espafia,

Art. 4.° Modalidades y duracrérf del comrafo de trabajo

. doméstico.

Uno.-El contrato de uab:up podni cclebram cnalesqmem sea

j su modalidad o duracién, por escrito o de palabra.

Dos.-En defecto de pacto escrito en el que se optase por glguna
de ias modalidades o duracienes previstas en el Estatuto de los
Trebajadores, el contraio de trebajo en este 4mbito se presumira
concertado por tiempo determinado de un afo, prorrogable ucita-
mente por periodos igualmente anuales, de no mediar denuncia con
anterioridad a su vencimiento, que deberd notificarse al irabajador
con una antelacion de al menos siete dias.

tes.-La relacion se presumird celebrada a prueba duranie
quince dias, computindose a estos efectos aquellos dias en que se
da prestacion de servicios efectiva.

Art. -5° Comratacion.

No serd de aplicacion en el 4mbito de esta relacion laboral
especial lo dispuesio en el articulo 16.1 del Estatuto de los
gmba adores, sin perjuicio de la prohibicion de agencnas privadas

¢ colocation,

Art. 6. Retriburiones.

Uno.-E! Salario Minimo Interprofesional, fijado anualmente
por el Gobierno, es aplicable en el dmbito de esta relacion laboral
especial, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en
el ordenamiento laboral comin; dlcho salario minimo se entiende
referido & la jormada de tra completa a la que se refiere ¢l
srticulo 7.°%, uno, de este Real ¢lo, percibiéndose a prorrata st
se realizase una jormada inferior. _

. Estc salario podrad scr objeto de mejora a través de pacto
individual o colectivo.

Dos.-En los casos de prestacion de servicios domésticos con
derecho a prestaciones en especie, como alojamimiento o manuten-
¢idn, se podri descontar por tales conceptos el porcentaje que las
partes acuerden, sin que de la suma de los diversos conceptos
pueda resultar un porcentaje de descuente superior al 45 por 100
del salario total.

Tres.-El empleado del hogar tiche demcho a un incremento del
salario en metédlico de un 3 por 100 def mismo por eada tres afios
naturales de vinculacion con un or, con uo mdxime de
CInco trienios.

Cuatro.-El empleado del hogar tiene derecho a dos gratificacio-

‘nes exiraordinarias al afio que se percibirin, salvo pacto en

contrario, al finalizar cada uno de los semestres det afo y en
proporcion al tiempo traba_]ado durante ¢l mismo. Su cuantia sera,
como minimo, igual al saiario en metélico correspondiente a
quince dias naturales.

Cinco.-Para Ia retribucién de los empleados de hogar que

‘trabzjen por horas, en régimen cxierno, el salarioc mimimo de

referencia serd el que se fije en la normativa correspondiente con
caracter general para los trabajadores eventuales y temporeros, que
incluye todos los conceptos retributivos; este salario minimo se
abonard en proporcién a las horas efectivamente trabajadas.

Art. 1.° Tiempo de trabajo.

Uno.~-La jornada méaxima semanal de caricter ordinario serd de
40 horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de
presencia, a disposicién del emﬁpleador que pudieran acordarse
entre las partes. El horario seré fijado libremente por ¢l titular del
hogar familiar, sin que en ningin caso las horas ordinarias de
trabajo efectivo al dia puedan exceder de nueve. Entre una y otra
jornada debefd mediar un minimo de diez horas, 5i el empleado de
hogar no pernocta en el domicilio, y de ocho horas, en caso
contrario. El empleado interno dispondri de al menos dos horas
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par;t las comidas principales, y este tiempo no se computard como
ajo.

Una vez concluida la jornada de wrabajo diaria, §, en su caso.
el tiempo de presencia pactado, ¢l empleado no estd obligado a
permanecer en el hogar familiar.

Dos.-Fl régimen de las horas emordmanas serd el establecida
en el Estatuto de los Trabajadores.

Tres.~Los empleados de hogar tienen derecho a un descanso
semanal de treinta y seis horas de las que, al menos, veinticuatro
horas seran consecutfvas y preferentemente coincidiendo con el dia
del domingo. Mediante acuerdos entre las partes se determinari el
sistera de disfnite del resto dg horas de descanso, Con indepen-
dencia de lo anterior An pactarse modalidades de disfrute dat
descanso a que:se re este pérrafo, respetando en todo caso la
cuantia minima’ de} mismo, cualquiera que sea el peﬁodo de
computo que a estos efectos se utilice,

Cuando el empleado de hogar no preste servicios en régimen de
jornada completa, con la duracibn maxima establec en el
numero uno -de este articulo, la retribucion correspondiente al
periodo de destanso s¢ n:duclré en proporeién a las horad efectiva-
mente trabajadas.”

Cuatro.-E! disfrute de’ Ias fiestas laborales pievistas en el
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores se ajustard a fas
especialidades prev:stas' en el nimero anterior para ¢l descanso

semanal.
Cinco.-El empleada de h tendrd dcrccho al disfrune de los
pemusos previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajado-
Sﬂs -El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias
naturales; de ellos, al menos quince dias se disfrutardn de forma
continuada, siendo el resto susceptible de ﬁ'accmnamlenm en la
forma que se acuerde entre las partes.

Art. 8.° Conservacidn del contrato de trabajo doméstico.

Uno.-La subrogacion contractual por cambio de la persona det
empleador sélo procederd previo acuerdo de las partes, presumicn-
dose éste cuando el empleado de hogar siga prestando servicios i
menos durante siete dias en ¢f musmo domucilio, pése s haber
variado la dtularidad de éste o ta del Kogar familiar,

Dos.-En los supuestos de cambio del hogar familiar por
traslado de éste a localidad distinta se aplicard res
conservacion del contrato el mismo régimén establecido para los
supuestos de cambio de 1a persona del empleador en el nimero uno
de este articulo, presumiéndose por tanto la conservacidn del
contrato de trabajo cuando se continuase prestando servicios
durante siete dias en ¢! nue¢vo domicilio. Cuando el traslada sea de
caricter temporal podréd acordarse la suspensién del contrato.

Tres.-En el supuesto de suspension del contrate de trabajo
doméstico por incapacidad temporal del empleado de hogar,
debide a enfermedad o accidente, si agquél fuera interno tendra
derecho a permanecer alojado en el domicilio un minimo de treinta
dias, salvo que por prescripcidon facultativa se recomiende su
hospitalizacién.

Art, 9.° Extincién del contrato,

La relacién laboral de cardcter especial del Servicio de! Hogar
Familiar se extinguiri:

Uno. Por mutio acuerdo de las partes.

Dos. Por las causas consignadas vilidamente en €l contrato,
salvo que las mismas coastituyan abuso de derecho manifiesto por

parte del empleador.
Tres. Par expiracion del- tiempo convenido, en bos 1Erminos

previstos en el articulo 4.°, uno, de este Real Decreto, En el .

supuesto previsto en cste nimero, simultaneamente a Ia notifica-
cién de la extincion del empleador, deberd poner a disposicion del
trabajador uns indemnizacion cuya cuartia serd equivalente al
salano en metélico correspundleme a sicte dias naterales multipli-
cado por ¢l nimera de afos natyrales de duracién del contrato,
incluidas las con el limite de seis mensualidades.

Cuatro, Por dimisién del trabajador, debiendo mediar un
- .preaviso de al menos siete dias.

Cinco. Por muerte,
total o abscluta, del u-ab?a

Seis. Por jubilacién trabajador

Siete. Por muerte o incapacidad del empleador.

Ocho. Por fuerza mayor que imposibilite deﬁmmamentc fa
prestacién del trabajo.

Nueve, Por voluntad del trabajador fundamentada en un,
incumplimiento contractuat del empleador. ]

Diez. Por despido del trabajador.

Once. Por desistimientd del empleador.

Art. . 10. Despido disciplinario y desistimiento del empicadar

Uno.-El despide disciplinaric del trabajador se producird,
mediante notificacidn escma, por las causas previstas en ¢l Estatuio

gran mvahdez o invalidez per-maneme, )

de tos Trabajadores. Ello ne obstante, y pafa
jurisdiccién competente declare ¢l despido improcedente, . las
mdemnizaciones serdn equivalentes al jo en metilico corres-
pondiente a veinte dias natrales multiplicados el numero de
anos naturales de duracién del contrato, incluidas las prorrogas,
con ¢l limite de doce mensualidades. Los supuestos de incumpli-
miente por ¢ empleador de los requisitos previstos para. formalizar
e} despido producirin los mismos efectos descritos en ¢l pamafo
anterior para los casos de despido improcedente.

Dos.-El contrato podri ex con anterioridad a la extin-

dcasodequela

_citn del tiemps convenido por stimiento del Jeador, En el -
casodequelaprcsmbndesemmhublmm Ia duracidif’
de un afio, ef empleador de un plazc de pregviso

duracion, computﬂndesdeqnesemmumquealum E
decisién de extincion, habré de ser, come minimo, de veinte dias.
En!mdcmtssupuemsdpr&wnmidemm T

Simultémeamente a la comuynicacién de ls extincién e emplea-
dordcbcrﬁponerlms Ondelmbqiadorllmdemnmclon
prevista en ef articulo 9.°, tres; de este.Real Decreto,.

Durante el puiododemvmelmtmadonendﬂ derecho, sin
perdldadesumuihmon,tmhcgmadesmhomsemamles
con ETI ﬁ.nlde buscar nuevo empleo. .

empleador podrd sustiteir VIS0 runamdemmzacn n
emuhmnlmmmmmﬂmded?cgmpeﬂ ’

Las indemnizaciones previstas en este nidmero serfm de aplr.ca-
cion en los supuestos en que el contrato se extinguiese por cambio
del hogar familiar si tal situacidn derivase de la voluntad det
empleador de que no se produrca oontmmdad del contrato de
tmbajo, seghn lo previsto en ¢t articulo 8.9,

Tres~En los supuestos previstos en este amculo el derecho z 12
residencia del personal interno no podré quedar sin efecto entre tas
diecisicte horas ¥ las ocho horas del dm signiente, salvo que la
extincién del contrato esté monvada por falta muy grave a los
deberes de lealtad y confianza.

At 1L Comprobacion de infracciones.

La accidn de control de cumplimiento de la legislacin laboral
relativa at contrato de irabajo doméstico, & carge de la Inspecciém
de Trabajo v Seguridad Social, sélo podrd realizarse salvagmar-
dando los derechos a la inviolabilidad del domicilic v al debido
tespeto a la intimidad personal y familiar.

An, 12, Jurisdiccién competente.

Los conflictos que surjan como chnsecuencia de la aplicacion de
la normativa reguladora de la relacién laboral de caracter especial
del Servicio del Hogar Familiar corresponderdn a los Jueces ¥
Tribunalew del orden jupisdiecional social.

Art. 13, Ovrds obligaciones del titwlar del hogar famifrar.

El titular del hogar familiar esta obligado a cuidar de que el
trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones de
segundad ¢ higiene, 1a deficiencia grave de estas obhgacmnﬁ serd
justa causa de dmuswn del empleade.

DISPOSIC[ON ADICIONAL'

Enlonoprevmocnlaprcsentenommﬁde hcaciénh
normativa laborat comin, en lo que resulte compatible cdn Ias

peculiaridades derivadas' del cardcter especial de ests relacionm;
expresamente no serd de aphcs.cwn el lo 33 det Estatuto, de
los Trabajadores. S R

. DISPOSICION DE.ROGATORIA E

Queden derogadas todas las dlspoméaones que sc opongan a Lo
dispuésio en ¢l prescnte Renl Dec:eto

[T

DISPOSICION FINAL

El presente Real Detreto entrard en vigor el dia | de enero de
1986, iniciandose el computo del devengo, de los cfectos econdmi-
cos derivados del mismo a partir de dicha fecha de vigencia. -

Eilo no obstante, y a los solos efectos del compuyto de antigie-
dad previsto ¢n ¢l articulo 9.9, 3, de este Real Dscreto s¢ tendrd én’
cuenta fos periodos trabs.]ados con anterioridad en ac:tmdades Q.
servicios definidos en su ardeulo pnmem . .

Dado en Palma de Maliorca a 1 de agosto de 1985,

~ JUAN CARLOS R
Et Ministro de Trabajo y Segurided Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN .



