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" ‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

: ORDEN de 13 de mayo de 1985 por la que se dician
101 58 normas para la elaboracion de los presupuestos de fa
Seguridad Social para 1986.

Liustrisimos seiiores:

La Seguridad Social consolida Ia formuiacnén de sus presupucs-
" tos en términos de programas en el ailo 1983 J después de un
periodo de asimilacién y eccionamiente de dicha técnica
- presupuestaria por las E Gestoras v Servicios Comunes,
. que han venido splicindola cn la claboracién de sus anteproyectos
anuales, ha ocon opommn extender su implantacion st
tubmet de Mutuas Parronaies de Accidentes de Trabajo, con lo
" para ¢l conjunto del sistema la plasmacion en los
umentos. bisicos del presupuesto de ia asignacisn de medios o
f todas y cada una dec las actividades en funcién de los objetivos
propuestos, expresando, asimismo con igual extension, los indica-
- dores ge medios y de resuliados de mayor relevancia para evaluar
Y s?u.u la gestion & desarrollar.
: m{mdeipmummtopmmuamumus
: Patr encuentrs gu justificacion complementaria en su caric-
mdemmxdcfondmypxmmonespubims, circunstancia que
“exige su scomodacién a las técnicas que han adquirido en el sector
- publico carta de naturaleza y progresivo cardcier vinculante. .
No obstante, on ia aplwacnbn de dicha modalidad de ues-
tacién a las Entidades colaboradoras citadas, se ha tepido presente
-fambién la dimensién y caracteristicas de o estructura sdminisira-
 tiva, al objeto de que tal metodologia de formulacion del presu-
pucsto ng resulte una earﬁ onerosa para su elabbracdn 'y
imiento. En tal sentid gestidn sanitaria

PR

por las
.msmnssehaoondensado bésicamente en cuatro ala
vez que s¢ ha previsto aligerar los objetivos ¢ de los

restantes programas que les sesuitan de aplicacion dentro de la
estructura comin, sin que ¢lio suponga apartarse de 1 homogenei-
dad requerida en orden a su integracidn con los de las Entidades

- dichos programas deben suministrar,
- De otra parte ¥ con ¢l fin de conssguir una mayor adecuacion

 de ia estructura €n vigor & Jos requerimientos de In gestion y un

e oLl

su esquemna bisico actual. A este respecto se han refundido algunos
programas que, bien por su escasa dimensién © por su homo&esnel-

dad funcional, actusban y& a nivel organizative como uaida
: gostion conjunta, circunstanciz que recomendaba acomodar a dicha

realidad la estructura presu
- simplificar ka gestidn de inversiones reduciendo a un salo programa
los dos previstos en afios anteriores y refundir en uno solo los de
«Proteccion famitiar» ¢ «Inderanizaciones, entregas Gnicas mgla—
. mentanas y prestaciones socialess,
: La nueva estructura de mas, sin renunciar su finalidad
: ordial de reflejar los ogjeuvos especificos del sistema de la
g:gumndad social, permite & su vez la integracion de sus presupues-
105 con los formulados con e resto de tas Administraciones
publicas a nivel de grupos de programas, consiguiéndose también
una prictica homologacidn en l1a clasificacién econdmica de los
Presupuestos del Estado ¥ los de 1a Seguridad Social, armoviacion
ge se extiende s las cuentas de gestibn del Plan General de
nabilidad del Sistemna de la Seguridad Social, con el fin de hacer
ible un tratamiento comin los documentos que sirven de
¥ los registros presu tarios v contables.

. Sc coniempia ademas ia revision de los diferentes tipos de gasto
de cada uno iospmgmmuquenuéifnnsupiandemonm
i 1986, exigiendo la supresion de aguéllos gue no encuentren una

_;ushf’icamén estricta para ¢l cumplimiento de sus fines, at iempo
que establece unos limite méximos Eara configurar los distintos
niveles de esfuerzo que puadcn plantearse, de modo que la
k fexibilidad de fonnulamén sibilidades de reasignacién de
F recursos que ofrece presupucstaria, -s¢ hagan

compatibles con el g:ado de austeridad que debe presidir e

comporiamiento de los cosies de gestion de la Seguridad Social a

fin de que los recursos liberados por ests via puedan aplicarse a la

cobertura de prestaciones finales en una etapa marcada por fa
" intepsificacion de las demandas sociales.

- Se pretende, en consecuencia, consolidar y generalizar un
método de elaboracion de los presupuestos que ha acreditado su
eficacia y flexibilidad para acomodarse &! volumen de financiacion
disponible, permitiendo ademds ia ordenacién de distintas siterna-
tivas propucstas, sepin las preferencias mostradas por el cuerpo
social que las financia y al gue debe dirigirse la proteccién &
OLOTgEET.
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“Gestoras, ni una pérdids apreciable de la informacién biisica que *

perfeccionamiento de su transparencia informativa, se han someti- -
do & revision sus distintas clasificaciones, sobre la basc de respetar’

puestaria. Este hecho ha permitido.

 £n su virud, esse Ministerio, en uso de ias facultades e
confiere el articulo cuatro de ia Ley GencnldehSeuundad&!,
ha temdo & bien dispocer lo siguiente: .

Aniculo 1.° - Ambito de aplicacion.

Todos ios anteprovectos de pucsto que deban m!egrarse [

¢l presupucsto-resumen de la dad Social a que se refiere of

articulo 147 de laLey 1171977, de 4dc encro, General Presupuesia-

ria, sc formulardn mﬁndose 2% ostructurs que se establece en la

g:seme disposicidn. Tal formulacidn afectard, en consecuencia, &

presupuestos de ins Eatidades Gesftoras ¥ Servicios Comunes de

la Seguridad Social v a los relativos & los Centros de gastos de glios

dependientes, asi como a jos de izg Mutuas Patronaies de Acciden-
tes de Trabajo. .

A, 2.2 _ Estructura prm:pumana

Ptmpuesqu gasLey ydoucwncs

v‘lmestaﬁosde osydmmonesde!osmrsuuestmu
ajustardn a una clastficacién orginica, de programas, ncicnal ¥
economlca .

A) Clmiudbn otyaian.

Facilitard la gestion y control del presupuesto y la deiermina-
¢ién de los costes de los servicios. . -

A tal efecto, los-criditos se enumerarin de forma que esién
agrupados todos fos: correspondientes 4 un mismo Enie gestor.

La clasificacién orginica de primer grado se acomodari a la
cstab!cmda en ¢t anexo 1 de esta d:spos:mon

B) QCasificacién por programas. o= T T e e
l.osagent:s geslom del sistema fanndarﬂnmplﬂupuumsm

estructura de programas. entendiendo #sta como la cxpresidn

sistemitica de su de accion, en la qQue se clasificarén
ordenadaments el conjunte de actividades gue sirven a unos
objetivos diferenciados y cuyos medios y resultados se lmdan por
dos correspondientes & Tes.

Pars 1986, hcsbucturadcm‘ommass:gustaréahdaﬂﬁu-
cidn que ﬁgurz en el anexo i -

¢} Clasificacion funcional.

Con independencia de ja clasificacion omtmm los créditos
ios se agmparin segiin ia naturaleza de las funciones

a realizar, utilizan para esta clasificacién una divisién por
servicios ¢n las distintas Entidades, de forma que cada servicio
represente una funcién individualizada dentro del sistema de la-
Seguridad

En el anexo 1 de esta dlsposu:sén se desarrolla la estructura de
esta clasificacién.

D) Cilesificacién econdmica.

Los créditos atribuidos a cada funcion se dcsarroﬂaran un la
naturaleza econdmica de los componentes del gasto quﬁmﬂ
posible la realizacion de aquéllas, segin la clasificacion reflejada en
el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando asi se indique
en las normas de desarrolio de esta dzspos;cmn 0 cuando las
Entidades fos jurguen necesarios.

2. Pmsuplmto dc recursos y aphcncmnes

La estructura del presupuesto de recursos y aplicaciones se
Rjustard a la clasificaciéon pur capitulos, articulos y conceptos que
urg ¢n &l anexo V.

Art. 3° Distribucion territorial de los rréduos -

Cada Entidad Gestora, Servicio Comiin o Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo debers elaborar sus anteproyectos respecti-
vos de modo gue permiten una distribucion de sus créchtos por
provincias ¥ Comunidades Autdnomas.

Art. 4° Procen'tmzmto de dabormdn

Las Entidades Gestoras’ y m Comunes, tras dcﬁmr,
dentro de sus respectivas competencias, los objetivos generales de
gestion que deban informar st actuacion durante 1986, sefalardn
a las unidades elementales de elias dependientes fas lineas de
actuacion que, desde ung vertiente presupuestaria, deban conside-
rar prioritarias, a las que éstas tendran que ajustarse cuando
realicen sus propuesias en los impresos normalizados. Dichas
propucstas seran remitidas a los Servicios Centrales de las Entida-
des, que las rcv:ssran ¢ introducirédn las modificaciones aportunas,
tnto en las cifras de créditos como en las de objetivos e
indicadores de cada uno de los niveles y programas, climinarin los
niveles adicionales o corrientes que ne se justifiquen, verificarfin ka
correctz aplicecién de la estructura presupuestaria en sus diferentes

o
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clasificaciones y vamrﬁn eh lo necesario los cuadros de pnonds-
des, oeniendo las propuesias definitivas de programas en sus
correspondientes niveles, de forma que sean coherentes can el plan
de accién fijado por ellas con caréicter pre

A partir de dichas propue depuradas, Ias Entidades Gestoras
¥y Servicios Comunes cla los programas finalisias (con los
niveles comcsmduntcs cuando les sean de aplicacion) en los
iMpresos-tipo. prioridades de estos programasx finalistas serin
propuestas por. aquéllas, teniendo en cuenta ias neccsidades del
copjunto de actividades que dehm desarmlhr pars ¢l logro de los
objetivos previstoa,

Las Mutuas Patroummda Trabajo formuh.nin an

sclo anteproyecto que refleje ¢ dus estados de i
piah de accidn para 1986 _Dicho plan abarcark Ewuma

gestion a desarrollar en ef Ambito territorial ¢l que cstdn
autorizadas, por el conjunto de sus Centros v dependencias, .
A tal ﬁn, elaborarin 1antos programas 0s como les

_resulten de aplicacién, parn amplm', sin omisiones ni duplicida-
des, las prestaciones y serviciora financiar durante dicho ejerticio,
debicndo ajustarse pan su cumphmemaclén 2 las resiantes normas
contenidas en esta d icidg.

Las Entidades y Mutuas Patronates de Acc:dentes de Trabajo
remitirdn los programas finalistas asi elaborados en los plazos
establecidos en el articulo octavo de estn Orden 2 I Direccitén

General de Régimen Econémico de Ja Seguridad Social, acompa- [

fando la documentacidn que se determine ¢a las instrucciones de
desarrollo de es1a disposicién.

A ovez la n Genera} citads en ¢l punto anterior
procederh 8 analizar la documentacign recibida, reslizard las
correctiones y ajustes qmbtendri l' en coordinacién con los
propios Agentes gestores ¥ o el presupuesto por programas
del sistema, cn base al cuat formulard ¢f presupuesto-resumen de la

ided Social, previa. agregacién y consolidacién de los de las
diferentes Entidades Gestoras, Semcms Comunes y Mutuas Pairo-
nales de Accidentes de Trabajo, eliminando en dicho proceso las
operacianes que supongan transferencigs intemas gie no compor-
ten taciones o servicios finales y lan demds que supongar un
doble computo de ingresos y gastos.

Una vez obtenido €] presupuesto-resumen de la uridad
Social en vafores netos y confeccionada Ma Direccion CGeneral
de Régimen Econdmico de 1a Seguridad la demis documen-
tacién complementaria establemd.n en ¢l articuio 148 de Ia ley
General Presupuestaris, 1ales documentos, junto con los antepro-
yectos de presupuestos de ias Entidades y Mutuss Patronales de
Accidentes de Trsbq]o. se elevarin a la aprobnuﬂn det Gobierno.

Aﬂ. 59. Cuam;,ﬁcacwu de los prmmm

A} Gaston. -

La cuantificacién de los créduos para cada programa se Ilevarﬁ:.

& cabe de acuerdo con los siguientes criterion:

3.1 Gastos de personal: Loa créditos parg las retribuciones de
todo ¢ personal que debs prestar servicios en las unidades
clementales v Mutuas Patron
ejercicio de 1986, se calculardn en base a las retribuciones en vi or
e ¢l ejervicio de 1985, revalorizindolas de conformidad con
pmrmom de’ revision salarial pars 1986, .

§i en el momento de formuisr los anteproyectos no se conocie-
man las retribuciones definitivas de 1983, se partird de ias corres-
pondientes s 1984, incrementéndolas en un porcestaje que recoja,

mmu]auvamente, las mvmn_nel salanalm prevmu parz el pre- |

sente cjercicio y para 1986,

El pérsonai 4l servicio de Ins fnsutuc:ones de Ta

rard en ¢l f)resu uesto de cada unidad elemen

i10, con &

determinades ¢n las normas de desarrollo de esta disposicion,

No cbstante, Is cobertura crediticis de las: remuneraciones
relativas al pcrsonal que desempefte un cargo gue cxtienda su
competercia a més de una Enti figurark solamente en 1z unidad
elemental correspondiente a uns de ellas por su importe total, de
acuerdo con los criterios que a 1al efecto sedrle ia Direccién
General de Régimen Econémice de la Seguridad Social.

Los créditos que amparan las cuotas de Seguridad Sociai se
calcularan, aplicando los upcl en vuor sobre las bues de cotiza-
cibn previsias para 1986,

5.2 Otros gastos: : ;
5.2.1 Gas:osdeb:emoomemesyservmos,

Las unidades clementales m!umas Patronales de Accidentes de
na. procederin a revisar los distintos gastos de esta naturaleza
programa, suprimiendo los que no se justifiquen estricta-
muoo.ng necesarios pars ¢l ’ o8 o0 :hdelos
peetende nzar, y determinarin, en fos cuan’
comumuﬂmmyhnlomﬂém munp::lne. . .

iridad Social
a la que esté
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¢ Accidentes d¢ Trabajo en el -

0se y pormenorizacion recogidos ¢n los anexos

de los objetivos que se-

Para la cuantificacion de los créditos del capitulo de referencia
s¢ tomarin en consideracidn sus precics actuales aplicando a los
mismod un incremento equivalente x la tas de inflacién prevista
para [986.

5.2.2 Gastos financicros.

Se consignardn los intereses de los préstamos ¥ empréstutos ¥
otras deudas coniraidas, de acuerdo con las cifras que resulten de
los euadros o planes de amortizacibn, asi como los gastos derivados
de su constitucién, modificacién o cancelacion, También se consi-
derarfn los intereses estipulados para las fianzas y depésitos
recibidos y los que originen otras operaciones financieras. -

5.2 3 Tnhsfercncnas corrigntes. -

. Porlo que respecta & ias presiaciones econéms a ssl:sfwera
los beneficiarios de la Seguridad Social, se tendri presente pars
determinar su cuantin y en ia medida que les resulten de aplicacion

la evoluciée de sus bases dﬁuladom respectivas, evaluando las de .

con las normss que ias regulsn. No

cuantiz fijp de conformi
nte los siguientes criterios pars las

pbstante, se iendrin
prestaciones que se indican:

ay Pensiones:

La cuantificacidén del credito corre:pondtentc 2 éste fipo de-

prestaciones se Hevard a cabo considerando el numero de pensio-
nistas previstos para 1986 en cada régimen, las cnamiss de sus
pensiones mpechvas y .los primeros

D eoha de Jevengo de Tee
consecuencia del tiempo que media entre | ha de devengo de jaa |

nu¢vas pens:ones y la de su mciunén en némma periddica
mecan

b) Incapacldad laboral transitoria

Se consignard la cifra necesaria para atcnder Ias contingencias
que s¢ estimen vayan 2 rraduarse durante 1936, justificando las
cifras & las que se haya llega doenbaseslmsalmmenvmor¥
la previsibn del nimero dc procesos, duracién media de ios
mismos, normas vigenies sobre dias indemnizables y porcentaje de
mdemnmcién

<} lnvahdu provisional

Esta prestacitn se estimara de modo anﬂoso a la incapacidad i
laboral transitoris, partiendo del nimero y duracién de los prroce- ;
508 que dan derecho a la Y:rcepcmn del subsidio corrtspondwme
y de la cuantis media de Ia base reguladora. . X

) .Subsidio de recuperacion

Se ‘cifrard separadamente el subsidio umbmdo & qu:mu w
encuentren em situscién de inca laboral transitoria -
ipvalidez provisionsl, de los declarados en situacidon de inval
permanente total o parcial, estableciendo en cada mso.

Sus bases ladoras medias réspectivas.
Periodo io de indemnizacidén ex
Porcentaje de subsxdm a aplicar sobre

o en dias.
ci
e) Proteccion a la !‘am:lm_

Se cuantificardn separadamente s diferentes prestaciones qucl-'

conforman ia accidén protectora am
niendo de manifiesto el censo de

en_este cpneepio,
ficiarios' ¥y su previsi

evolucion en el ejereicio, asi como las cyantias de ias com'espou-

dientef asignaciones unitarias.

f) Indemnizaciones y entregas Gnicas reglamentarias.

El crédiro estimado para este con
correspondienie eatudio que contem

re las bases reguladoras

S hmagadn oo

T P PR

.

3 it

MM P

se justificark mediante el - .
cadler

separadamente, pars .
uns de las prestaciones, cuya cobertura debe amparar, ¢l nimero de

indemnizaciones previsiag de cada prestaciém y su valor medio
respectivo.

g) Prestaciones socna!cs

£l crédito se cuantificara acompaftande el oportuno pian de

prestaciones que contemplie €l nimero y cuantia de tas tacionek
a otorgar de ¢sta naturaleza para amparar a la poblacion protegida
que se encuentra &n Jas situaciones o estados de neces:dad
suscept:bies de atencion.

h) Farmaaa. ——

Se cuantificard a partir del correspondlente entucio en eiv que -

consten tanto ¢l nimero de recetas dispensadas como su coste
unitario. Tal estimacidn distinguird, las recetas atribuidas a lox

afiliados activos de las correspondientes a pasivos, o & los afectadog-

por accidentes de irabsjo o enfermeded profesioral, habida cue unﬂ
de su diferente grado de participacion en el coste de las mi

't



SOE nim. 133

Martes {juniO‘I?sS o

16717

;- “§) Otras préstaciones. "

Se a_;ustarin al miximo a las necesidades reales, aportando un
estudio en et que se ;usuﬁquen les bases numéricas en que s 2poya
el crédito sohcnado :

S 2.4 Amortizaciones;

I.as amortizaciones de los. bienes que cada unld.ad clemental
-tenga adscritos B log diferentes programas han de establecerse en

funcion de 18 vida Gtil de kbos mismos, atendiendo a la depreciacion
que normalmente sufran por su funcionamiento vy use.

La cuantificacion de estos créditos serd la que resuhie de aplicar
ei corespondients porcentaje anual de amortizacion al valor inicial
" de los bienes de acuerdo con Jos respectivos planes de amorti-
zacidn.

} 5.2.5 Inversiones. ’ -
Para ia determinacion de los ¢réditos para inversionds incluidas
cn log distintos cuya realizacion 10tal o parcial co 1986
. proponga cada uni slemental, deberfin especificarse, para cada
. uno de los pmyectos inchuidos en los respectwos programas, los
Q unpor!.es
L ].amvcmbnamnimrcn l%Gmmdiméndclafoclndc
comienzo y de finalizacién del proyecto correspondiente.
i La inversion a realizar en los afios siguientes a 1986, conto
continuacion del proyecto de que se trate.
stos corTientes que generarh cada proyecto de mversnén
¥ con indicaciéon de:,

a) Gastos en quc ¢ mum'lré cn 1986, habida cuenta de la
fechay del proyecto Que s¢ pondrd ¢n marcha
i b)  Gasto anual que, en pesetas de 1986, supondsi ¢l proyecto
-de inversiéft una vez logrado su pleno funcionamiento.

: Diches indicaciones de gastos corrientes deberin detallarse por
L categorias econdmicas o e programa o pmgramas en que
se produc1 T

royectos vendrin mlncmmdos en orden de prioridades, en
bnse a ias necesidades reales, d¢ modo que pueda realizarse una
. Tacional adjudicacién de tos medios de zcuerdo con las mismas.
Las nuevas inversiones habrin de programarse por provincias
¥ Comuxildadcs Autépomias en el marco de una planitificacion
cualriena;

5.2.6 Activos ﬁmmmcm

Reflejard tas cantidades &stmadas 2 1a adquisicidn de titulos
valores para materializar excesos transitorios de lesoreria que se .
" prevea dtsponer para ¢ ejercicio de 1986, circunstancia gue
s¢ producird particularmente en las Mutuas Patronales. Asimismo

- se concretard la dotacion para préstamos y anticipos al personal y

la constitucion de depositos y fianzas.

: Se procutars gue exista un equilibrio entre reintegros y conce-
siones de anticipes y préstamos al personal, de modo que no se
produzean inmovilizaciones netas de constderacion.

RS Th T

H
i 527 Pasivos financieros.

Com detd los importes destinados a la cancelacidn de todo

tipo de deudas contraidas, tomande como base los correspondien-

! tes cuadros o planes de amortizacidn, asi como las mnudndes
i esumadss para la devolucidn de depbsitos y fianzas.

B) Recursos.

3.3 Cotizacidn.

Se estimard en funcién de la poblaciéon cotizante pars cada
régimen, de sus bases medias respectivas habida cuenta de su
evolucidon esperada y de los tipos de cotizaciéon en vigor.

B Lo

5.4 Ingresos por servicios prestados.

La cuantificacién de estos recursos se realizaré medianie el
correspondiente estudio en ] que se ponga de manifiesto el nimero
de actos atendidos y la contraprestacion media a percibir en cada
caso por los diferentes servicios ofrecidos, de conformidad con las
disposicones, convenios ¢ contratos que les sean aplicables.

A tal fin, las diferentes Entidades gestoras que generan ingresos
por scrvm:os prestados remitirdn a la Tesoreria General antes del
dia 20 del presente mes de mayo, un estudio que contemple los
Tecursos a obtener por cada tipo de servicio, uniendo una Memoria
explicativa que justifique las bases en que se funda su estimacion
Lsd procedimiento de cdleulo utilizado, Tal remisidn no afectars a

Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajp, que formauiaran
sus respectivos presupuestos de ingresos.

53 Tasas y ovwos ingresos. . R

Se estimarh como ingreso ta parte de 1a deuda que s& preve
recaudar durante 1986 correspondiente & los descuentos general v
complementario derivados de la adquisicion de medicamentos.
eonu sdndose asimismo y en apartados scparados tos'in por

echos de examen y cualquier otra tasa en favor de ias mnstitucio- -
nes del sistema, asi como los denvados de ia venia de :mpresos ¥
material de desecho.

56 Aportacion del Estado,  ~ < .

Se especificarin todos y cads tmo de Jos conceplos por fos que
reciba 1a Segundad Social subverdcids del Estado, cifrando separa-
damenie la aportacidén al Fondo de Estabilizacion y. en su caso, la
relativa al Fondo de Solidaridad parz ¢f Empleo.

5.7 ingresos patrimoniales.

Se¢ estimardn los distintos tipos de rendimicntos de este grupo

segim s naturaleza y cardcter de la fuente gue los gencra,

l parz los cl:iaenvados diel cap:ltai mobiliasio, la cuantia

ital que origina la.renta y el tipo de inierés previsto, v para

fos def capital inmobiliario, 12 naturaleza del bien y ¢l pmc’:'o del

srrendamients, de acuerdo con los contritos, convenios o tipos de
rend:mzenzo que se prevean en cada caso. segun proceda.

58 ’Remmes ingresos.

.5e ewmartn #n cada caso, aFoﬂnd
estudio en el gue se refleje la cuanti én
quc depends su obtencion. .

An6“ Nwelesdeqfuerzo L

ios d:femmes Agentes geslares podran pmponer plﬂ todos y
cada uno de los programas que integran su estructura tres alternati-
v:fs diferenciadas correspond:emes a los siguientes hiveles de
esfuerzo: . . :

6.1 ch! mimmo: Implica una revisdn de los
gastos a realizar en cada programa, consignando solamente aquelios
que resulten estrictamente indispensables pars mantener ¢f progra-
ma operativo, atendiendo, en su caso, [as Ones ¥ SeTvicios

& que mghmenumsmeme 1engan derecho los benef c:arzos a los
qu¢ extienda su proteccidn,

Las cantidades miximas que se ocnsmnaran en este nwel de

o el hormpondiemé
de las mqgmmdel de

»

"esfuerzo serdn ias siguientes:

6.1.1 En personal: El crédito oompondwme al numero de
personas incluidas en ia n6mina del mes de abril de 1985. Se
mncluird en dicho cdmpulo no solo al personal estatutario, sino
también al eventual y vario, asi como al contratsdo, -tanto
administrativo como laboral, sin que tal inclusién presuponga de
modo thcito una prbrrog dt Sus CONtratos respectivos.

6.1.2 Otros gastos: Froponersc en esie nivel, hasta un
importe igual al 106 por 100 de n:supues'{u autorizado para I985.

6.2 Nivel torriente: Implica una reconsideracién de-los gasios
a realizar de modo que se mnstf,a la ecombinacidon de medios mis
favorable pars mantener el aivel de gestidn gue ¢l programa viene
desarroliando en ¢! momento actual que debe comportar una
expansion de los objetivos conseguidos en el nivel minimo.

Los gastos de este mivel deberan desenvolvese dentro de los
siguientes limites.

6.2.t En personal: Se consignari como méximo ¢ crédito
cormmespondients al nimero de personas incluidas en ¢l nivel
minimo méds un 2 por 100 de aguéllas.

Otros gastos: Podriin consignarse importes que, para cl
conjunto de los programas de cada centro de gastos, no excendan
del 2 por 100 de los créditos propuestos para ef nivel minimo.

6.3 chl adicional: Este nivel permite, tras Ia reconsideracion
via del gasto & realizar, una potenciacién de su importe hasta el
imite que se schiala 2 continuacion, exigiende necesariamente un
incremento de las prestaciones y servicms sobre jos ofrecidos en el
nivel an:er:or.

6.3.1 Personal: El crédntocorm:eme at niimero de perso-
nas consignadas para este nivel mo podra superar, para el conjunto
de los programas elaborados por la Entidad o unidad clemental. el
3 por 100 sobre el limite de personas establecido para el nivel
cofriente.

6.3.2 Otros gastos: E] importe plobal de eslos créditos para el
conjunto de los programas que formule la Entidad o unidad
clemental no podra exceder de 3 por (00 sobre el nivel cormente.

64 Rcdlsmbu(:lén de personal v créditos: Los limites méxi-
mos aludidos en cada uno de los niveles antedichos permitirén, no
obstante, le redistribucién de los cfectivos humanos y de los
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créditos entre las diferentes aplicaciones y programas que integran
el anteproyecto de cada Entidad o unidad elemental.
En los piveles corriente y adicional, ademis de censignarse las

cifras globales de consumo de recursos propuestos, se indicarin |

también las diferencias existentes respecto al nivel an\erior.

Cada una de las unidades elementales, después de realizar las
propuestas de los programas en cada uno de los tres niveles de
esfuerzo, establecerd In lista de Md‘d” e la que los niveles
minimos. figurarin en primer- no por ¢l importe total del
crédito que se propone en cada uno de ellos y 1os niveles corriente
y adicional por las diferencias-existentes con el nivel de esfuerzo
inmedistamente anterior! Ismo programa, de forma que el
toal de la lista de prioridades sea igual a !a suma de todos los
progran;is_al nivel de esfusree mis aito solicitado por cada unidad
A h il _ . -
Para peder incluir una programa determinado a nivel corriente

€3 Necesario que, en prioridad anterior, figure el mismo programa
a aivel minimo. De igual modo, para incluir un programa a nivel
adicional es necesarip qix¢ con carficter previo se haya consignado
el nivel corriente. .. o 8
" Los. programas, en cada uno de sus tres niveles de esfuerzo,
incluirdn las propuestas de objetivos que se espers lograr y los
indicadores de resultados cifrados para ¢} gjercicio. -
Cuando una unidad elemental no considere necesario ampliar el
volumen de actividades y, por tanto, de créditos actuales de un
determinado programa, podrs eludir Iz preseniacién del nivel
adicional, proponiendo, en consecuencia, s6lo los niveles minimo
¥y corriente. Si no considerase necesario mantencer ¢l nivel corriente,
podréd presentarse tan 360 el nivel mimine de cada programa.-
Cuando para wn mismo programa y Entidad 6 unidad elemental
se propongan diferentes niveles de esfuerzo, déberd justificarse la
mejora ¢n los rendimientos que ello com respecto de su

inmediailo anteridr, tanto desde el punto de vista cuantitativo como -

desde el aspecto cualitativo det servicio ofrecido, si a ello hubiese
lugar, fundando, ¢n todo caso, el razonamicnto & partir de los
_ objetivos expresamente recogidos en la formulacidn pgrograma
afectado. No se tomarin en consideracion por las Entidades, los
niveles corrientes y adicionales de las unidades elementales que no
cumplan estg requisito, salva que dichos niveles vengan impuestos
por la.cbligada ampliacion de los servicios y prestacjones, extréemo
que de asimismo justificarse. . S -
Art. 7.°  Documentacidn presupuestaria. .
Las Entidades y unidades elementalées cumpliméntarin los
modelos normalizados que se establezcan en las instrucciones dé

- desarrolle de esta Orden, catre los que ‘deberdn figurar necesaria-
" memme los siguiemes: < oo :

3) Una ficha resumen de cada programa en donde 'se.réﬂcjglex T

los objetivos,, actividades ¢ indicadores que le con

[manera sucinta, y se consignen, de modo sintético también, los
créditos solicitados para los distintos niveles de esfuerzo o alterna-
tivas propuestas por cada Agente gestor, con indicacién de las
diferencias de crédito entre cada nivel y el inmediato anterior, en
SO CAEO. - - . - g ;

b) Una ficha detalle de cada &, &n donde s¢ recojan
el da cafusren proputeie. de moda que
. CONSYmAIr para ni . esfuerzo pucsio, que
pennitant;glarﬁr de Jog detos en clla retru :

version icional del mﬁ:ﬂuesto, sin Que % requiera para tal
propdsito una formulacién adictonal de esta dltima version,

c) Los anexos e personal que s¢ juzguen necesarios para
" refleyar las retribuciones correspondientes a Ios difierentes cuerpos,
“escalas o categorias ‘con distinta remuneracion y ¢l nimerc de

efectivos a dotar o cada uno de ellos.  ~ -
"~ d) Los anexos precisos para ¢l cikulo de tas cuotas de la

Seguridad Social, en donde se recojan las distinias bases y tipos de-

cotizacién que justifican el crédito consignado en & anteprovecto
respectivo. : )
¢) Un anéxo descriptivo de las bases numéricas en que se
fundan, para cada régimen, lax cuantias soticitadas de los diferentes
tipos de pensién, Coer
f} Los anexos de inversiones precisos pars poder desarrolfar
todos y cada uno de los diferentes proyectos de inversidn de cada
programa y la distribucidn de su coste por categorias economicas.

ejados, la obtencitn de la

Dichos anexos deberdn ofrecer asimismo la distribucién temporal
y territorial de las inversiones de modo que pueda desarroliarse su
anflisis desde ambas vertientes, a pactic de los datoy en ellos
consignadons. : ’ . .

g) Un resumen de programas, en donde se recojan, ordenada-
mente, todos y cada uno de los que integran la estructura de cada
Agente gestor, reflejando al propo tiempo los créditos solicitados
para ca£ nivel de esfiierzo v sus diferencias con el nivel anterior,
cuando proceds. Los datos relativos al crédito por niveles de
esfuerzo y las diferencias enire éstos, se dispondrin de modo que
permitan wr totalizacién para el conjuntd de los programas de cada
) D taadro de priorizacion ita reflejar los progra

n -de prionizacidn que permita reflejar los progra-
mAs ¥ niveles de esfuerzo segin el orden de preferencia otorgado
por & Entidad g su reslizacion, de modo de que ef crédito totsl
solicitado por la Entidad o unidad clemental sea ¢l resultado de
sucesivas adiciones de crédito dispuestas en prelacion decreciente.

i) . Cada Eniidad confeccionard ademas una Memoria explica-
tiva del anteproyecto que formule. = - -

) Las En confeccionardén un cuadro demostrativo del

coste de los servicios corréspondientes al ejercicid de 1984, Diche " *

estado deberd comtener, en lo posible, Jos consurpos fisicos y

monetarios directamente aplicados a Ia prestacion de los servicios

CuYO Coste 1rata de determinarse y los criterlos de distribucion de
los costes- indirectos de acuerdo con los principios de la contabili-
dad analitica. : : ’ .

Art, 8.° Plazos pera la eleboracion de presupuestos.

8.1 Las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo remitirdn sus correspondien-
ies anteproyectos de presupuesto para la Seguridad Social del ano
1986 a este Ministerio (Direccibn Generat de Régimen: Econdmico
de 1a Seguridad Social), antes del dia 10 de junio de 1985.

82 T s parte ia Tesoreria General de la Scguridad Social
elaborard ¢l correspondiente anteproyecto de fecursos de la Seguri-

B T

e

dad Social para 1986, excluidos los relativos a la gestion asumida ;
por las Mutuas Patronales de Accidenies de Trabajo, que deberd ser -

imen
1985.

remitide a la Direccion General de

Seguridad Social, antes det 31 de maKo

8.3 - La Direccién General de Régi

Seguridad Social, tan

ria prevista cn esta in.

Ornnismos respectivos, a4 Su e¢xamen, verificacion
a

nio reciba fa documentacion presupuesia-

documeniacidn que reglamentariamente deba unirse al mismo.
8.4 Los presupuestos recibidos fuers de plazo 0 que no esién
en cordicioncs de ser in en ¢l presupuesto-resumesn de 1as
‘Social pars 1986, se tramitarin mediante Ley i ™
diente. S: no estuviesen aprobsdos antes del | de enero de 1986,
quedarin prorrogados automdlicamenie los del ejercicio de 1985,
excepto Jos créditos que, por su naturaleza, deban quedar extingui-
dos en e] mismo. o _ .

.o~

DISPOSICIONES FINALES

Primers; Se faculta a la Direccién General de Régimen Econo- g

mico de 1a Seguridad Social para definir £) contenido de los codigos

PRPTIC " N

onédmico de la -

+

men Econémico de la g
45

en, procederd, en coordinacién con los |
ajuste, y
elaborard el presupuesto-resumen de 1s Scguridad Social y demis 4

de las rabricas comprendidas en las clasificaciones presupuestarias
descritas en ¢} articulo 2.° de esta disposicién, asi como para #

diseitar los modelos normatizados en. los que debe formularse Ia
claboracion de los presupuestos parm 1986, para redactar las
normay de cumplimentacion de tstos (ltimos y para dictar cuanias
InStrucciones sean necesarias para la correcta aplicacion e interpre--

1acién: de esta Orden.

i
¢

)

Segunds.-Queda derogada 1a Orden de 24 de abril de 1984, -

sobre estructira
Social.

Lo que comunico a VV_ 1.
Madnd, {3 de mavyo de 1985.

de los presupuestos del sistema de la Seguridad

ALMUNIA AMANN.

Timos. Sres. Subgecrciaﬁo

_ y Secretario genefal para la Seguridad
Social. o ' . -

-

-
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7230| Material de oficina 3. Limplezsa ¥ asec
4. Sagutidad
5. SBarvicios contratados ds comeday
0. Ocdinari amortizable
rainario na rRLE : . 6, Barvicios contratados sdministrativos
1. Prensa, revistas y publicaciones periédicas 8, Conciertos de colaboracidn sn la gtﬂ'.lén pata la presta-
3. Libros ¥ otrag publicaciones cifn de secvicios
4. Material informatico 9. Dtros
. |221] Suministros 23f Indemnizaciones por casdn del Sarvicic
0, Aua, gas, electeicidad y calefaccién - 230| Dietas '
1. Productos farmacéuticos y hemoderivados
2. Inatrumental y paquefio utillaje eanitario 231| Locomocibn
3. Instrumencal y paquefio uaillaje no sanitacic -
* 4, Lenceria y vestuarlo 231|. Traslados
5. Productos alimenticios
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213
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242

251

252
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254

255

261

Otras Indemnizacicnes.

Servicios Nusvos
hc rendamientos
ﬁepaucién y con--rv.cién '_
Hnteri.al,‘ sl.:-inir‘strc;s ¥ -otr;os
Conciertos de Asi'n'eﬁoia".'é-ﬁunu
Concriu Eo con Iﬁstit;lcté.ne; ”nbllerus
1. Con Inétituciones del Eatasdo
2. Con Instituciones de Entes Teccitoriales
. 3. Con Instituclones d-l_ Sector privadn
Conclertos con Inatituciones Cerradas
1. Con Inatituciones del BEstado .

2. Con Instituciones de Entes Tecritoriales
3. Con Instituciones del Sector Privado

Conclerts ca:m Inm':ltucibnes del Sistesa de la Sequridad Tocial

1. Con el Instituto Waclonal de la Salud
2. Con Mutuas Patronales de Accidentes de Trabalo
3. Con otras Entidades del Sistema

Convenios con Institudioches adnlniatudu Yy Elnanciadas por
la Sequridad Bocial

CDnclertos con especialistas y otros uwl_clda

1. Asistencia concectada con Bapecialistas
2. Servicios concertados de traslado de enfermon
+ 4, Compensacibn por Colaboracidn de mrana
. 5. Servigio de hemodillisls .
6. Otrod merricios ne concettados tlehabllitucién. Medicina
Nuclehr, Qlerqologia, eto)

Conclertons ds Asistencia Social ¥y Sérvicion Sociales
Conclertos d¢ Mistencia Social ¥ Serviclos Socisles
1, Con Institucionks del Estado

2, Con Instituciones de Entes Tetcitoriales
3. Con Instituciones del Sector Privado

AT N AT T S| YT o T T (e Sy

£
:

£

CoNCy

ca e . I

EXPLICACION,

=
3 GASTOS: PTNANCIEROS ’
1] De a-écisexto. ¥ bonos en pesetad ' !
300 D- intereses de obliqaclonei y hono- o l
?ioz Prinan de reembolso de obugactonu ¥ bonos .
309| Gastos de emisidn, modificacidn ¥ cancelacién
2 Préstmmos y anticlpos - -
3201 Intersses de pfi.lt'-o. Yy ‘antlcipor sn pesetis
329 Gas!;_ol de fumllucié;l, lofluﬂc;c:_ién ¥ cancelacidn
33 Depﬁsitos, fianzas y otcos | .
1310 .Intetesu de depéoitos ‘ )
331| Intereses de fianu_s ’
' 335 -intare-eu de demora . . ’
33%9| Otros guatos finlam_':;lems .
_ . P “
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 A la Mministracién del ﬁtnﬂo
4 .| A Srganimos Mutdnomos Adlihht;u'tl.vos
42|, A Entidades del Sistema de la Jegurldad Soclal
421| Cénones para el Sostenimiento ds Servicios Comunes
472| Capitales Renta = _I o -
1. Por Invalidex Perwanente F Y
. 2. Por Muerte . P
423 Cuctas. de Reassqurc Ae Accidentes de Prabajo .
424] Otcas tun’st.n?'ci.n' a !ntida_dia ael Sistena
43 A Organismon Mt&nml Comercislen, Indultrialt; o Pinancieros
A4 | A Emprasas Piblicas y otcom Entes Piblicos
o3| | A Comunidates Autsnomas
46 .

A Corpocacionas Locales .
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473

480

am

492

483
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405

A FPamilies s Instituciones ain fises de lucre

.Indemnizaciones y entregas iinicas reglamentarias

A Empresas privadas
Compra de botiquinas

Subvencionsas oubieztes por el l'ohéo--dc Solidaridad

R .
»

Ayudag gon‘:lci- s !-illn . ln.utucionu .l.n tines de lucro

0. A Ocganizacionas s:.ndx.cuu y hpron:i.alu en coqnmu-

cién pacticipacidn an Consejos Grales.y Comisiones Ejecut.
1. A otras Instituciones.

- 2. Ayudas dicecten a los trabajhdoces amaudo-

T al PFo
de Solidarided, P ndo

Pensiones o .
1. Invalides
2. Jubilacién
3, viudedad,

4. Octanded. o 1

S, Bn favor de Familiares,
Incapacidad Laboral Transitorls

1. Subsidio teapocal *
1. Compensacitn por colsboracidn de smpcesas

Invalidex Provisional

Prestaciones econfmicas por recuperacibn

Proteccidn a la familia ’

« Asignaciénes wensuales '
2. Apoctacidn econdmica por subnormalidad
3. Otcas asignacionas fmmiliares

1. auxilioc por defuncién
-2+ Ayuda pot intervencidn quirirgica

3, Indemnizacién & tanto alzado

4. Indemnizaciin por baremo

5. Entregas por desplazamiento

€.'Otram indesnizaciones y entregas. dnicas qumt.du

. "W“ﬁhm&w-.

49

51

488

51y

{512

52

n

54

55

56

530

$30

540

550

560

AR

Pultacion.'n Sociales

17 Ayudas paza paga de servicios sanitarios

.2, Ayuda pdta sstudios _

3. Myudas piblicas de caricter individual a minusvilidos

4. Prestaciones sociales y sconfmomicas ivadas de la Ley

de Inteq:dcién Social de Minuavilidos '

5. Ayudas piblicas de cacécter .oci.ll. - I
: nes d« lucro.

§. Otras ayudas de carécter social

kituclones sin fi-|
e '

LA g e

Prétesin y veh{culos para invilidce .

Farmacia (Recetas Médicaa)

Al axterior

II'.C!DM.BI CORRIENTE Y PONDOS DE AMORTTRACION
Excadente corciente

Fondo de estabilisacién entre taginenes

Excedentes de gestién de Mutuss Patronales de A.T.
Amortizaciones de sdificlos y otras construcciones

Angrtisaciones de edificion y Otras 'eonotmoctoou

Amortizaciones de maguinaria, instalaciones y utillaje

hltlutxno!.mu de maquinaria, instalaciones y utillaje

Amcrtizaciones de matepiyl de transpertes y sobiliario y tneeres

Anocrtizaciones de matecial de transportes y mobiliatio y enseces

. [ ]
Amortizaciones de equipos Para procesos de informacidn

Amortizaciones dv squipos poulp:ueuon de informacidn

Amortizeciones de otros lrmovilizsdos

AMortizacliones de otros immovilizados
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E: , EXPLICACION K‘E‘ g‘ xxr:.:cacxou
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' OFERACIONES DE CAPITAL 12 A 1a Segeiridas social
T - T3¢ A OTganismcs mbéno-na Cuetcinln, Indunatriales o rinnncleroa
[ INVERSIONES REALES - .
i - o S . - . . 14 A Empresas Pﬁbucaﬂ Y otm- nntn Publleoa
(14 Inversiones nuevas én Centrom Sanitarios y Asistenciales : i
. . 75 A Comanidadew hltﬁnu-ll
600! Yerrenos y bienes naturales : : : .
. 76 A Corporaciones Locales
0. Maguisiclones B ) _ ) ) o .
2. Gastos inherentes trm-isibn propledad L A Empresss Privadas - S e
3. Incorporacidn de bienes ¥ serviclos ' . : .
) . . 78 A Pamilias ¢ Instituciones sin finea de lucro
602) Edificios y otras construcciones : ) . !
! 79 Al Extertocr s
D. Adquisicionem P R Ari
1. Conatrucgiones . " :
2. Gastos lnhecentes.tranmisidn propiedad ; 3 mtm .ﬂ ANCIEROS
3. Incorpouctén de bienes y secvicios 80 Adgquisicibn de deuds p\':l)llca ¥ obligaciones interiores '
so3 Haqull_tar_il';f_lp!tlllbiums ¥ utillaje 800] Compra de obligiécioiten y bonos a corto. plazo
+ |604] Material de transparte ) 02| Compra de obligacionea y bonos & medio y largo plazo
605| Mobiliacrio. y anasxes . . 81 Adquisicidn de deuda piblica y obllqlclém exteclores
’ ]
606( Equipos pata procesos de informacién . 010| compra de obligeciones y bonos,  corto plazo, en pesetas
3 607| Blenes deatinados _'1 uso genet.u_l ' B11] Compra de obligaciones ¥ bonos a corto plazo, en dlvisas
608| Oro i llizado material 812[ Comptd de obligacitnis ¥ bosoh'h sedio y Iaégo plazo, en pesstas
i 603 Inmovilizado lnmatecial 5?3 Compra de obligeciches ¥ bonos a medic y largo plazo, en divisas
61 Inversiones nuevas ‘en Centros Administrativos 02 : : R
oncestidn d dut aimon
(E1 nismo desarcollo &n conceptos y subconcepto. quc en el ar- © vslon de pr .
ticolo 60} 1820 Préstamos y unticipod cohceaidohn 4 cétto plazo, i pesetas.
13 Invecsior b 9 reposicién en Centros Sanitarios ¥ Asistenciales 822 9r$¢u.noa ¥ aniitlphc toncedidbl & madio T Yargo plaso
(]l mismo aftollo en conceptos ¥y subconceptoa que en &l ar-
- ticulo 6 X LR} Cunstlcucian de depdsiici ¥ flanzéas  °
67 Inversiones de reposicién en Centrom Administrativos rio pﬂ,ﬁi“o. cmhtltuidﬂ.
(£l misno dAesarrollo eh conceptos y suboconceptosm que en el ar— ' '
ticulo 80} : 1w rlnjnl l:bntt!i:ﬁ"ld'a'-
? TRAMSFERENCIAS DE CAPIFAL’ LT Mquulcién a! ieclbhoi S
70 A la AMWinistcacién del xspradoc ado COIprl de acciones de Sncladadn utlnlu
' . - [
" A Organismos Autédncwos Mministeativos LLR)

Compta de acclonas de wruu ?rlvndu
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842 Compra de acciones de Empresas Extraniecas n Cotizac ® del 'Régisen Genera
L ¥ Prestaciones reintegrables por .sccidn social L111| Cuotas de empleadores
8710} Anticipos al personal 112} Cuotas d¢ trebajadores -
71| Préstamos al parsonal 12 Cotizaciones del Régimen Eapecial de !'qnb.]ido:u Miténomoy
9 PASIVOS FINANCIEROS R 123] Guotas de Trabsjadoras Autbnomos - ¥ ]
90 Amortizaciin de Zmpréstivos interiores ; 13 Cotizaciones del Régimen Especial Agrario
900 "Cannnlu:lén_ de ohligaciones y bonos & qorto plase 131} Cuoras de empleadores
: ~
902| Cancelacién de obligaciones y bonos a medioc y largo plazo 132] Cuotas de tespajadores
92 Amortizacién de préstamos V34] Percepciones s/productos derivados dei campo -
. {930} Cancelacibn de préetamos y anticipos 'a corto plasn’ _
. i ) ) ) . 1, Sobre productos nacionales
i |%32] Cancelacién de préstemos ¥ anticipos & sedio y largo plase 2. Sobre productos importados o
1y _Davolucide de depdsitos y fianzss : o :
: o % Cotjzacionss del Régimen Especial de loa Trabajadores del mar
: 93] Devoluciln de depisitos .
! 931} Devolucibe de tianzas 141] Cuotas de wmpleadorea
\ - 142 Cuotas A& trabajadores .
15 Cotisaciones del Régimen Eapecial da 1a Mineris del Casbon
O . ANEZO NUNERO ¥ 151§ Cuctas de empleadorgs
i . 152] Cuotas de tnﬁnj-doxu
| TA$LFICACION USL PRESUMESTO D YACURSOS Y APLICACICHES OF LA SAGORTAD |
b . _ "% Cotispaitn del Mgimen Eapecisl de Emplesdos ds Rogar ¥ otras
,g - : 141) Cuotes de saplesdores ,
E E EXPLICACION . 162} Cuotas de trabajadsres
Si % ' ' ' : ' .
AR SYERACIONES CORRIENTSS 1 Qotizaciones de Accidentes de Trabalo y Enfermedades Profesiona-
: i ' ' ' . o ' . :
1 CUOTAS o , C '
i ) ' o . '\'. IR * ' t
i1 18] | cotisaciones al Fondo de Solidaridad 191! Cuotas de emapleadores
' 1?1 Cootas de Empleadores |
bt . 1. Pot Incapacidad Laboral Transitoria
"1 1192 cuotas de Trabajadores 1. Por Invalidex, Musrte y Supetvivencia
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1. Por invalidex permanante
1, Por muerte

E'&; ﬁ EXPFLICACION E E E EXPLICACION
| E| & - o
o] =) o L C] =1 © "
3 1 $08 .POR SERVICION PRESTADOB Y DTROS INGRESOS 423| Cuotas de Reansquro de Accidentes de Trabajo
2 Pruthl‘dﬂ 3e Secviclos . 424 Otras transfecencias recibidas de Tntidades del Sistema
110| Por Asistencis-asnitacia L k] De Otganismos Autdnomos Comecciales, Industrisles o Flinanclieros
. " P L
" %. Al Sector ﬁbliﬂh . De Empresas t‘ibllcu y otros Entes Publ coa
1. Al Sector privado: Geltlonadl por &l Inealod para H.nan- P 5
. alar aus gastos sanicarios. 3 De Comgnidades Aut .
2, Al Sector privade: Realizadas por Mutuas Patronales PP
", 3. A Entidades 8¢l Biutems De Corporaciones Locales
Ly De Empresas Privadas
311} Por otros Servicios L L] be hlnillu‘e Ingtitocjones ain fines de lucro
9. Al Seator piiblico 49 ' : ,
t. Al Sector privado Del Exterior B
. 2. A Entidades del Siatesa
.39 Otros Ingiesos. , ) c
' ’ 5 INGRESCS PATEIMONIALES Y APLICACIONES DE TRSORERIA DARA PTINAN-
190 -Descuento de la Industrle Parmacéutica CIAR OPERACIONES CORRIBRNTES
0. Dascuento genecal 40 ' Intereses de titulos valotes
t. Descuento complcmentaric : . _ .
Seow e . . o , . . L} Intereses de anticipos y préstamos concedidos
391} - Ingresos por recuperacién del Subsidio Temporal de I,L.T, :
_ e 52 Intazeses de depSeitos.
0. Ingresos que generen créditos T R
. . 1+ Ingresoa sin.genecaciim de créditos 53} Dividendoa ¥ participeciones en beneficios
. 192} otron C g : L 54| | Rentas de inausbles o
4 Tmsml“; CORRIENTES 58 Fioductos de concedlones ¥ aprovechamientos especiales
40 De 1a mi“"'“"’i&’ del Estado 56 Aplicaciones de tesorerfa paca financiar operacionss ocortientes
400| Al Yondo de !'“b“'l“cm" entre ”91“““ S61[ Procedentes del Pondo de Asisténcia Social de Accidentes Teabaio
! . .
0 0“"‘-8“ m’]m" del Estado 3862] Procedentes do'ﬁesgrno para Contingencias en. Tramitaclén ,
409| Transferencias cortientes al Pondo de Solidaridad . {483| Procedentes de otros fondos para financiar el ddficit corriente
4] De Orgnnlnf:a Autsnomos Administrativos ™ Reésultads de opecaciones comecciales )
42 Pe 1a Sequridad soclal 59 Otros ingresos Patrimoniales
421| Cénones para el sostenimiento de 2ervidios Comunes 590] Otros thgresos Patcimoniales
422| Capitalas renta
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: OPERACIONES DE CAPITAL 840| Enajenacidn de acciones
_ 87 Reintegro de prestaciones de accién social .
6 ERATJENACION 'ns_:wnsxm m:.u 870. Anticipos al personal
60 Pe torroﬁu‘ ‘ _ . 871] Pedatamcs al personal o ' F‘.
81 nq.loo dll‘; #qno:lbqq,g_roa;-l . L ’ Aplicaciones de tesorecia pace Einancllrlh. hunnﬁ ﬁc capital
T. 'l'mlu OF CAPITAL _ . ' 88? Procedente de qjuclcfo- antecioces .
70 Da la -Maini.t‘nclén del Estado 06t Procedente de dotaciones a amortizaciones
h De Organiamos Autinomos Administrativos ' $82{ Procedente del exgedente corciente del ejaceicic
T2} ‘Da la Seguridad Soqial o 0 vnxvﬁs'r:mixm ' '
73 ' De Organismos Auténamos Cmiculu.l. xm-tssu-f o Pinancierce %0 Enisiba de 'p“'“““
g De Bapresas Pablicas Y otroa.lnt- Piblicoa 300 Buisitn ae a-p;iltibo;
78 Do Comunidedgs Autinomes L ¥ Préstamos recibidos
761 ] De Corporaciones locales 320] Préstamos cecibidos
7 Be Mprasss Privadas 9 .. Depdsitos y fianzan recibidos
78 De Familias ¢ Instituoiones sin Eines de lucro 910 Dl;ﬂlitol rcclbido;
jad Del Bxtecios $31] Plansas recibidas
§ .ACIIVOS FINANCIEROS -
80 Enajenactén de Deuda Bﬁb}icq ¥ obligacianes intexlorws
200| Enaienscibn de Dewda Pﬁbllcn y-é?ligaat#nop‘lntoriozol
: 3 Bnajenacién de Deuda Piblica y o‘liglélon.o axteriores ¢
$10] EnajensciSn de Dewla Fiblica y obligaciones exteciores , '
” Raintegros de préstamcs concedidos ‘
$20f Baintegros de pt‘stalbl uunc-ﬁldml'
(1] Reintegros de depdsitos y fianzas conwtituidos
930{ Reintegros de depdsitos y flansas constituidos
oS [ 11 Enajenacidn de acciones . ; : ) .
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