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. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

a1 23 ORDEN de 6 de mayo de 1983 sobre fijacion del
devecho regufador para la importacion de cereales.

Nustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo 3.7 det Real Decreto 2332/1934.
de 14 de noviembre, _ _

Este Ministerio ha tenido a bien disponcer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las imporiacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
€3 la que a continuacion se detalla para los mismos:

T

Panida

anancelan Presetas 1'm neta

Contado: 450
Mes en curso: 10
Junio; 10 .
Contado: 2.897
Mes en curso: 2.439
Junio: 2,655
Julio: 2,362
Contado: 10
Mes en curso: 10
Junio: 10
Contado: 10 .
Mes en cursor {0
Junic: 10
fulio; tO
Contado: 10
Mes en curse: 10
Junio: 10
10.07.C.1} ("ontado: 1.460
- Mes ca curso: 1.054
Junio; 27
10.07.D.11 Contado: 10
Mes en curso: 10
fumio; 1D}

Producto

Ceneno. _10.02.B

Cebada. 10.03.8

Avena. 10.04.B

10.05.B.11

Maiz.

Mijo. 10.07.8
Sorgo.

Alpiste.

Segundo.-Esios de;‘cchos estardn en vigor desde la fecha de
publicacioa de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunice a V. . para su conocimiento y efcctos.
Dios guarde a ¥. 1. muchos anos.
Madrnid. 6 de mayo de 1985,

BOYER SALYADOR

Hlmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria ¢ Importacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 62371985 de 2 de ubwil, por ef que
se desarrolla la Lev 3171984, de 2 dv aeosto, de
Proteccion por Desemplro,

8124

Lo Ley 3171984, de 2 de agosto. de Proteccidn por Desempiec,
por la que s¢ modifica ¢l titwlo 1 de la Lev 3i/1980. de B de
octubre. Basica de Empleo. vieng a suponer una profunda revision
del sistema de proteccién de la contingencia de desempleo. asegu-
rando una cobertura de la misma mas acorde con la realidad social
en la que hat de operar el sistema proteclor correspondiente. Dicha

modificacién hace necesaric que se dicie Ia norma reglamentaria

que venga 2 sustituir al Real Decreto 92071581, de 24 de abril, cusa
vigencia permite sdlo parcialmente que la retforma iniroducida por
la Ley 3i/1984 enire plenamente en vigor.

En este sentido. se estima conveniente gque ¢l citado desarrollo
reglamentario, que se lleva a cabo por la presenie disposicion. se
fimite estrictamente a aquellos aspectos cuyo desarroflo fa Les
encomends gl Gobierno. evitando la repeticion innccesaria de
preceptos legales, puesio que si la misma no {uera luvral solo
vendria a dificuhar lz interpretacion de la auténtica voluntad del
legislador y. en definitiva. a redundar en perjuicio de us principios
de legalidad y segunidad juridica. .

En su virtud, habida cuenta de Ja awmonzacion gonienida al
Gobierno por ta disposicion final primera de la Ley M/ 1984 de 2
de agosto, a propuestz del Ministro de Trahajo + Scguridad Sociai.
oido et Consejo de Esiado. v previa deliberacion del Consgpo Je
Ministiros en su reunion del dia 2 de abril de 19585,

DISPONGOQ!
CAPITULO PRIMERO
/ Nivel contributivo

Articuio 1. doreditacion de la sitiacion {egud de desenploo.

La situacion legad de desempleo se acreditaera de la siguiente
forma:

Uno.-Cuando se extinga la- relacion laboral:

2) Por resolucién de Ja auvtoridad laboral competente dickada
en expedientc de regulacion de empleo en la gue se declare fa
situacton legal de desempleo, salvo cuando no se dicie resolucion
expresa en recurso de alzada. .

b} Por comunicacion escrita del empresano. sus herederus o
representante lepal. notificando al trabajador la cxtincion de la
relaciém laboral por jubilacion, muerte o incapacidad del empresa-
rio, siempre que ¢l trabajador no haya reclamado contra {a decision
extintiva. En case de reclamacion. la sitmacion legal de desempleo
se acreditara mediante acta de concihacidn o resolucion judicial
definitiva,

¢ Por acta de conciliacion administrativa o judicial en la gue
se reconozea ta improcedencia del despido. siempre que cn et
primer ¢aso s¢ hubiese acordado una indemnizacién oo inferior o
treinta y cinco dias de salario,

&)  Por resolucion judicial definitiva declarando la extincion
de 1a relacion laboral o |2 improcedencia del despide v acredilacion
de que el empresario. o el trabajador cuando sea representante legal
de los rabajadores. no ha optado por la readmision,

e) Por sentencia del orden jurisdiccional social. declarande la
procedencia del-despido disciplinario.

Por comunicacion escrita al trabajador. cn ios Wrminos
previstos en el articulo 53 del Estatwto de los Trabajadores,

: extinguiende ¢l contrato por causa objetiva, swmpre que el

trabajador no haya reclamadeo contra la decision extintiva. estando-
se en caso de reclamacion a lo dispuesto en [a letra ) Cuando of
rrabajador hubiera reclamado v el despido fuera declarado proce-
dente no sera de aplicacion el periodo de cspera previsto en el
namere 3 del aruculo 7 de la Ley 31/1984 de Protcccion por
Desempleo.

g} Por resolucién de la autoridad laboral auorizandg cf
trastado del trabajador y certificacion del empresaria de que aquél
ha oplado por la extincidnedel contrato.

h}  Por certificacion del empresario de haber sido aceptada por
los representantes legales de Jos trabajadores la madilicacion
sustancial de las condiciones de trabajo prevista en s Ietras a) by
¥ ¢) del numero 2 del articulo 41 det Estatuta de los Trabajadores
y de que ¢l rrabajador alectado ha oplado por la ealincidn del
contrato. Cuando no cxista acuerdo con los representantes {egales
de los trabajadores s¢ acompanara resolucion de la wutondad
Jaboral.

it Por resolucion judicial definitiva declarando extunguida la
relacion laboral por alguna de las causas previstas eo ¢l urticulg 30
del Estatuto de los Trabajadores.

1} Por presentacion de la copia del vontralo de trabajo o
comunicacion del cese. cuando no fuese obligatorio ¢l vontrato por
escrito, en los cases de expiracion del tempo convenidg o
realizacion de la obra o sorvicio objeto deb contrate.
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k) Por comunicacién escrita del empresario resolviendo el
conrato durante ¢l pericdo de prueba.

1) Por comunicacion del empresario extinguiendo el conirato
de trabajo cuando el trabajador hava sido declarado incapaz
permanente total para su profesion habitval. En caso de desapan-
cién de la Empresa, bastara la resolucion de la Entidad Gestora de
la Seguridad Soctal reconociendo tal incapacidad. :

Dos.-Cuando se extinga la relacion administrativa. por certifi-
cacién de la Administracion Pablica correspondiente acreditando
tal extremo.

Tres.~Cuando se suspenda el coniraio de trabajo, por resolucion
de la autoridad laboral competente dictada en expediente de
regulacion de empleo en la que se deciare la siiwacion legal de
desemnpleo, salvo cuando no se dicte resolucion expresa cn recurso
de atzada. '

Cuatro.~Cuando se reduzca la jornada ordinaria de trabajo en,
al menos, una tercera parie, por resolucién de la autoridad laboral
competente dictada en expedienie de regulacion dc empieo o
modificacion de las condiciones de trabajo.

Cinco.—Cuando los wabajadores fijos discontinuos dejen de
presiar servicios por haber l{nah'zado o haverse interrumpide la
aclividad intermitente o de temporada de la Empresa, mediante la
presentacion de la copia del contrato o de cualquier otro documen-
to que acredite el caricter de la relacién laboral v comunicacion
escrita del empresario acreditando las causas justificativas de la
citada finalizacién o interrupcion. En el supuesto de suspension de
ia actividad por causas econdmicas. wecnologicas o por fucrza
mayor, s¢ eswara a lo previsio en el numero 1.

Art. 2. Sirsaciones asimiladas al glra.

1. Se considerardn siluaciones asimiladas al alia. a efectos de
la prestacion por desempico. las siguicnres:

a) La excedencia forzosa por cleccion para un cargo publico o
sindical.

b EI‘ cpmp]imicmo del servicio mulitar o la
sustitutoria.

c} Eliraslado o desplazamiento temporal por la Empresa fuera
del territoric nacional,

d) El retorno de los trabajadores emigrantes.

e) La situacion de invalidez provisional. -

f) La liberalizacion por cumplimiento de condena o bibertad
condicional. ’

presiacion. soctal

2, Asimismo se considerara situacion asimilada al alta la de
los trabajadores fijos discontinuos que no sean liamados al reini-
ciarse Ja actividad correspondiente.

Ar. 3. Duracign de fa prestacion.

]. La duracidon de la prestacidon por desempieo estard en
funcién de los periodos de ocupacién cotizada en fos cuatro afos
anteriores a la situacion legal de desempleo, © al momento ¢n gue
cesd la obligacion de conizar, con arreglo a la siguiente escala:

Purnodus

Periodos de coe zaeion - e vlzanen
IMas
Desde 180 hasta 359 dias ... . . b7y}
Desde 360 hasta 539 dias . . : 180
Desde 540 hasta 719 dias . T - X0
Desde 720 hasta - 899 dias .. 360
Desde 900 hasta 1.079 dias 450
Desde 1.080 hasta 1.259 dias . . 340
Desde |.260 hasta 1.439 dias .. i 630
1.440 dias e ! 720

En ¢l caso de desempleo parcial, el nimcero de dias de presiacion
serd ¢l senalado en la escala anterior en tuncion del periodo de
ocupacion cotizada. independientemente de la reduccion de la
jornada.

2. Cuando al trabajador se lc recorozea una prestacion Je
desempleo y opte, de acuerdo con 1o establecido en el aamero < del
ariculo 89 de la Loy 3171984, por 1a prestacian amerior. las
colizaciones que generaron aquella prestacion por. la gue no
hubiera oplado no podran compuiarse para < reconovinmento de
un derecho posterior,

3. A efeetos de determinacion del pericdo Jde ocupacion
cotizada a gue se refiere el namero 1. se compularan fas couzacio-
nes etectvadas desde ¢l nacimiento del alime derecho, incluyéndo-

se 1as que deban realizarse por salarios dejados de percibir come
consecugncia de despido nulo v por salarios de tramaitacion.
excluyéndose. en odo caso. kas cotizaciones por pagas extracedina-
rias. Para determinar el periodo mimimo de cotizacion de cenlo
ochenta dias. se asimilaran a cotizagiones efectivamente realizadas
el ticmpo de cierre patronal o de huelga legales.

4, Cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a un
frabajo .z tiempo parcial o a trabajo efectivo en los casos de
reduccion de jornada. cada dia trabajade se compulard como un
dia couizado. cualquicra que hava sido la duracidn de la jornada.

5. El periodo de cuatro anos a que se refiere el punto | de este
articulo se retrotraerd por el iempo equivalente al que ¢l traohajador
hubiera permanecido en alguna de \as situacienes asimiladas al alta
sefialadas ¢n ¢l numero [ del articulo 2, excepio en el caso de los
emigrantes reiornados vy de los penados liberados cuando acrediten,
respectivamente, cotizaciones en el extranjero computables cn
virtud de convenio legalmenie suscrito o por trabajos realizados en
prisidn que impliquen cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 4, Cuamtia de fu prestacion.

I. La base reguladora de la prestacion por descmpico s
calculary dividiendo por 180 la surna de las cotizaciones por la
contingencia de desempleo correspondientes a los Gltimos cient
ochenta dias cotizados precedentes al dia en que se hava producido
la situacion legal de desempleo o al del que cesd la obligacion de
cotizar, Para ¢l calculo de 1a hase reguladora no se compuraran las
cotizaciones correspondientes al riempo de abono de la prestacion
que efeciie la Entidad Gestora o, en su caso, la Empresa.

Cuando exisia descubterto de cotizacion durante alguno de los
dias compuiables a efecros de determinar la base reguladora. csta
se completara estimando 1a que hubiera correspondido de haberse
cotizado.

2. La cuantia de Ja prestacidon s& determinard aplicando a la
base reguladora et 80 por 100 durante los ciento ochenta dius. ot 70
por 10f) del dia 181 al 360 v ¢l 60 por 100 a partir del dia 2061

3. A efectos de calcuiar las cuamias minima y maxima de la
prestacion por desempleo. ¢l salaric minimo interprofesionad se
incrementara ¢n la pare proporcional de dos pagas extraordinarias
de treinta dias cada-una de ellas. _ _

4. La cuantia maxima sera proporcional al salarto mimo
mierprofesional sepiun 1z sigutenic cscala:

170 por 100 cuando ¢l trabajador no tenga ningun ‘o a su
cargo.

195 por 10 cuando 1enga un hijo.

220 por 100 cuando tenga dos o mis hijos.

A estos efectos se entenderd que se tienen hijos a cargo cuando
&s5105 sean menores de veiniséls anes 0 mavores incapaciwdos.
carezcan de Teptas de cuziguier naturaleza supefiares al satario
minime interprofesional « convivan con el beneficiano. Ne sera
necesaria la convivencia cuando exista la obligacion de alimenios
en virtud de convenio o rosolucion judical.

ATt 5. Nactouenio def derecha.

1. El derecho a la prestacion por desempleo nacera cf dia
siguiente al de la situacién legal de desempleo. siempre que se
solicite en ¢l plazo de guince dias, a contar desde la misma.

En los casos de despido procedente. el derecho nacera ¢l dia
siguiente al de finalizacion del periodo de espera de tres moses.
comados desde la fecha de la seniencia judicial. sicmpre que et
trabajador se hava inscrito como demandante de empleg vn o

- plazo de quince dias, conlados a partir de la netiticacion de iz

sentencia, v [a solicitud se formule en los quince dias siguienics a
ta fecha de finahzacion del periodo de espera.

3. La duracion de la prestacion se reducird en tantos «lius
como medien entre la k<ha cn que hubiera termido lugar <l
nacimiento dvt derecho de haberse efectuade la inscripuion v b
sohcitud en tempo v forma v aguellas en que etectivanenic s
humeran reahizado, salvo casos de fuerza mayor,

At A Siepensicn v exiiacion del derechio,

1o La suspension de 1a prostacién en 106 casos provistos on o
anticulo 10 de la Ley 31/1984 implicora fa interrupoidn de la
obl:sacién Je cotizar, ademnds de la del abono de ia presiacion.

. La colocacion que se ofrezca al wrabajador. a electos Je 1o
previsio un ¢l numero 3 det amiculo 10 de la citada Les. s
entendera adecuada cuwando. cumpliende 1o establecido on
mismo. no implique un salario inferior al fijado por la normatina
scctonal para fa respecting actividad. ;

3. Elderecho a la prestacion por desemplee quedara suspendi-
do en los supuestos de traslado al extranjero para la realizaciin de
irabajo 0 perfeccionamienty profesional por un periedo inferior a
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“racitn.

seis meses. En otro caso, el traslado de residencia al extranpero
supondra la extincidon del derecho.

4. En los supuestos previstos en las letras a) v b} del namera
1 del articuo 10 v en las letras b) v ¢) del aniculo 1] de la Ley
31/1984. el Instituto Nacional de Emplec. antes de suspender o
extinguir la prestacion. dard andiencia al imeresado para que en ¢l
plazo de diez dias formule por escrito fas alegaciones que conven-
gan a su derechye. Transcurrido dicho plaze. se dictara resolucicn.

5. Al wrabajador fijo de cardcter discontinuo que sea llamado
para reiniciar su actividad se le suspeadera o extinguira ei derecho
a la.prestacion segdn que la duracién def trabajo sea inferior o igual
o superior, respectivamente, a seis meses. La falta injustificada de
presentacion del trabajador cuando sea llamado al reinicio de la
actividad serd causa de extincidn de la prestacién por desempleo.

El empresaric deberd remitir a la correspondiente Oficina de
Empico refacion nominal de los Irabajadores fizos discontinuos gue
sean llamados al rabajo, con indicacion de las fechas de reincorpo-

*

 CAPITULO I

Nivel asistencial

Art. 7. Regquisitos de acceso al subsidio.

i, Para ser beneficiario del subsidio por desempleo, el trahaja-
dor deberd carecer, en el momento de la solicitud, de rentas gue.
en computo mensual, superen el salanio minimo interprofesional

vigente. excluida la parte proporcional de las pagas extraordinatias. -

La rentas que no procedan del trabajo y se perciban con periedicis
dad superior al mes se computarin & cstos efectos prorrateandolas
mensualmente. )

2. No tendri derecho al subsidio guign se encuentre en la
situacidn prevista en 1a letra a) del apartado | del articulo 13 de la
Ley 31/1984, cuando se le hubiera extinguido la prestacién de
desempleo por imposicién de sancion. ]

Si durante la percepcitn de 1a prestacion se l¢ hubiere Suspendi-
do el derecho en los suE:esws @e tas letras a} y b} del apartado |
det articulo 10 de la Ley 3i/1984. v el periodo de suspension
excediera de} que resta para agotar la prestacion, no podréd solicitar
el subsidio hasta transcurndg un mes a partir de que se cumpla
totabmente ¢l periodo de suspension.

3. El trabajador mayor de cincuenta y cinca afos teadrd
derecho a percibir el subsidio, cotizando Iz Entidad Gestora por 12
contingencia de vclicz. hasta que cumpla 1a edad para alcanzer
algin tipo de jubilacion siempre que acredite reunir todos los
requisitos, salvo la edad para jubilarse come trabajador por cuenta
ajena en cualquiera de tos Regimenes de Seguridad Social en los
que se ie reconozca el derecho 2 la prestacién o subsidio por
desempleo. .

Podran percibir ¢f subsidic con Ja exiension senalada en el
pdrrafo anterior:

ay Quienes ya lo estén percibiendo o tengan derecho 2
precibirlo por encontrarse en alguno de los supuestos del numero
1 del articuto 13 de fa Ley 31/1984, :

b} Quienes hubiesen agotado ef subsidic ¢ no lo hubieran
percibido por carecer de responsabilidades Bamiliares ¥ hubiesen
permanecido inscritos como desempleados desde l1a situacion legal
de desemples. No se considerara interrumpida la inscripcion
cuando hubiesen aceptado un trabaje de duracion inferior a seis
meses.

Art. 8. Duracidn v cuantia del subsidio

1. A efectos de computo de los periodos de duracion del
subsidio v, en su caso, de cotizacion. los meses se considerarin
integrados por treinta dias naturales. '

2. Las prorrogas del subsidio por desemplve se produciran
sigrmpre que concurran las mismas circunstancias que motivaron fa
concesion inicial,

3. La duracion del subsidio, en ¢l caso de trabajorey fijos
discontinuos con responsabiiidades familiares. gue havan agotado
fa prestacion contributiva, sera equivalente al numero de meses
cotizados en el ano mmediatamente amterior al momenio de
solicitar et subsidio. Fn este supucsio. no serd de aplicacion la
disminucion prevista en la duracion dei subsidio en la letra <) dei
nimero 3 dei articulo decimocuarte de la Ley 3171934,

4. la cuanta del subsidio sera del 75 por 100 del salario
minimo inferprofesional vigenie en cada momenio que carrespon-
da al trabajador. excluida la parte proporcional de las pagas
extranrdinarias.

»

At 9" Nuacindente del derecho.

. El plazo de espera de un mes para tener derecho al subsidio.
se contard desde el dia siguients al del agotamiento de la prestacion
por desernpleo o de la inscripeion, en su caso, como demandante

- de emplco.

-

2. En el supuesto de desprdo procedente. el periodo de cspera
necesano para la solicitud del subsidio serd de tres meses a partir
de ia sentencia. ’ : .

-3 La falta de inscripcion o de solicitud en los plazos
correspondientes supondra {a reduccion de la duracion del subsidio
en tanios dias como medien entre la fecha en que hubiera 1enido
lu?ar el nacimiento del derecho de haberse cfectuado la inscripoion
y ia solicitud en tiempo y forma y aquella en que cfectivamente se
hubteran realizado,

Art, 10,  Prestacion de asistencia sanitaria.

{. No tendra derecho & la prestacion de asistencia saritania el
trabajador @ quien se le hubiere extinguido la presiacion por
desempleo o el sebsidio por imposicién de sancion.

2. Si durante la percepcion de la prestacion o ¢l subsidio por
desempleo s¢ hubiere suspendido el derecho v el pericde de
suspension excediera del que resta para agotar la prestacion o el
subsidio. no podra solicitarse la prestacion de asistencia santlaria
hasta que no se cumpla totalmente el periodo de suspension.

CAPITULO Ui

Nermas especificas para determinados grupos de trabajadores

Art. {1, Derecho a la prestacion y subsidio por desempleo de
los emigrantes retornddos.

§. Para acreditar 1a situacion legai de desempleo, los cmigran-
tes retornados deberdn aportar certificacion del Instituto Espariol
de Emigracion en la que conste la fecha del retorno, ¢l tiempo
trabajado en el pais extranjero, el perioda de ocupacion cotizada,
en su casp, asi como que no tiencn derecho & prestaciones por
desempleo en dicho pais. .

La duracidn d% ia prestacidn por desempido se determinara
en funcién de ios periodos de ocupacion cotizada correspondientes
a los cuatro afos anicnores a la salida de Espana del 1rabajador. en
caso de no haber cotizado por 2 contingencia de desempien desde
aquel momento, o a contar desde la extincion de ja relacson faboral
en ef extrapjero. si existieren colizaciones computables en viriud de
convenio legalmente suscrito.

3. La solicitud de [a prestacian por desempieo del nivel
contributivo deberi formularse en cl plazo de los guince dias
siguientes a la fecha de retorno. El plazo de subsanacion de
deficiencias o aportacion de documentacion a que s¢ refere el
namero | del articulo 25 de este Real Decrewo serd de cuarenta v
cinco dias.

A los efectos de causar derecho ab subsidio por desempleo.
por ia situacion protegida cn ta letra b) del nomero | det articulo
13 de la Ley 3171984, se considerardn trabajadores retornados los
que hubieran trabajado como minimo seis meses en ¢f extranjero
desde su {itima salida dc Espana. )

Art. 12, Derecho g la prestacion y subsidiy por desempleo de
los liberados de prision.

1. Los trabajadores liberados de prision por cumplimicnto de
condena o liberiad condicional deberan acreditar la situacion legal
de desempieo mediante certificacion del Director del Establecs-
miento Pentenciario. cnt la que consien las fechas de ingreso en
prision y excarcelacion, asi como ¢l periodo de ceupacian colizada,
en su caso, durante Ja permanencia en la situacton de privacion de
libertad. .

2. La duracion de la prestacidn por desempleo se determinara
en funcian de los periodos de ocupacion colizada correspondientes
a los cuatro anos inmediatamente anteriores a ia siluacion legal de
desempleo. Cuando no hubiesen realizado actividades que imphi-
quen cotizaciones a 1a Seguridad Social o cuando dicha actividad
fuese inferior a cuatre anos se endrdn en cuenta las cotizaciones
efectuadas en los cuatro anos anleriores al ingreso on prision hasta
completar el periodo a gue se refiere ¢l nomero | del articulo 8. de
ja Ley 3171934,

3. La solicitud de la prestacién por desempico de nivel
contributiva deberd formularse cn el piazo de los guince dias
siguicnies a la excarcetacidn.

4. Los trabajadores liberados de prisién por libertad enndicia-
nal o cumplimienta de condena SUPCETIOr & SCI5 MTSCS gU N0 1ERgAn
derecho a la prestacién por desempleo de nivel contributivo,
podran solicitar el subsidia de desempleo a que se refiere la letra
d) def nimero | del articulo 13 de la Ley 31/1984.
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CAPITULO 1V
Normas comunes
Art. 13.  Reanudaciin del derecho.

1. Cuando se hubiese suspendido el derecho a la prestacion o
subsidio por desempleo por alguna de las causas previsias €n las
letras ¢), d) ¥ e)}del namero 1 del articulo 10 de la Ley 31/1984, s¢
reanudari la prestacion o el subsidio, previa solicilud del interesa-
do, siempre que acredite Gue ha finalizado la causa de suspension.

2. En los supuestos de supension previstos en la letras a) y b)
del nimero 1 del citado articulo 10, el Instituto Nacional de
Empleo proceders a la reanudacion de oticio del derecho suspendi-
do, si el trabajador permaneciese inscrito como demandante én la
Oficina de Empleo. ) )

3. La reanudacion supondré el derecho a percibir la prestacion
o subsidio por desempleo por el pericdo que resiase v con las bases
¥ tipos que correspondiesen en ¢l momenito de la suspension. En
cato de sancién, el derecho se reanudara con el lipo que correspon-
da teniendo en cuenta e tiempo transcwrido desde el nacimiento
del derecho. .

Art. 14.  Reconocimiento de un nuevo derecho.

* Cuando se haya extinguido &! derecho a la prestacion o subsidio
por desempleo, el trabajador podra obtener de nuevo ¢l reconoci-
miento del derecho si vuelve a encontrarse €n situacion legal de
desempleo v reine tos requisilos exigidos al respecto.

Art. 15. ¢ ompatibilidades e incompatibifidades.

1. La prestacién y el subsidio por desempleo seran compati-
bles con la iIndemnizacion que proccda por extincion del contrato
de trabajo, con las becas v ayudas que s¢ obtengan por la asistencia
a acciones de formacion ocupacional v con la pension de jubilacion
parcial prevista en ei Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

2. Cuande un trabajador ¢sié percibiendo prestacion o subsi-
dio por desemplec como consecuencia de la pérdida de un trabajo
a tiempo completo o parcial y obtenga una colocacion a tiempo
parcial, se l¢ deducirid del importe de la prestacion o subsidia la
parte proporcional a} tiempo trabajado.

3. Cuando'un trabajador realice un trabajo a tempo completo
y otro & Uempo parcial, si pierde el trabajo a tiempo parcial, no
podra percibir prestacion ¢ subsidio per desempleo; si piérde el
trabajo 3 tiempo completo percibira prestacion o subsidio por
desempleo, deduciéndose de la cuantia correspondiente la parte
proporcionat al tiempo trabajado.

4. Cuando el trabajador realice dos trabajos a tiempo parcial
y pietda uno de ellos, tendrd derecho a percibir la prestacion o
-subsidio por desempleo que le corresponda, sin deduccidn alguna.
La obtencion de un nuevo trabajo a tiempo parcial serd incompati-
ble con la prestacion o subsidio que se e hubiera reconocido.

En el caso de compatibilidad de 1a prestacion o subsidio por
desempleo y trabajo a tiempe parcial. la reduccion de la cuantia de
dicha prestacion o subsidio no alterarg su duracion computada en
dias naturaies.

Art. 16. [nvalidez y desemp!é-o.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o
subsidio por desempleo v pase a ser pensionista de invalidez, podra
optar enire seguir percibiendo aquélios hasta su agotamiento o la
pension que le corresponda por invalidez.

2. Cuando el trabajador pierda su trabajo como consecuencia
de haber sido declarado invalido permanente total, podra optar, si
reiine los requisitos para causar prestacidn por desempleo, entre
percibir la prestacion por desemplec que le corresponda hasta su
agotamiento o la pension de invalidez.

3. Se entendera que el trabajador ha optado por la pensién de
illn.-atlildez cuando 1a hava sustituids por una indemnizacion 4 tanto
alzado. -

4. Cuando un invalido permante total pierda o se le suspenda
un trabajo compatible con su situacién de pensionista por invali-
dez, tendrd derecho a percibir la prestaciéon o subsidio por
desemplec que le corresponda ademas de la pension de invalidez.

Art, 17, Desempleo e incapacidad laboral transitoria.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo prestacion por desem- !

pleo total o parcial y pase a la situacion de incapacidad laborl
transitoria. la prestacién por esta iltima contiugencia serd recono-
cida por la Entidad gestora correspondiente y abonada por delega-
(E:ién,’ en la cuantia que corresponda. por el Instituto Nacional de
mpleo.
g. El periodo de percepcion de la prestacidn por desempleo
total o parcial no se ampliard por la circunstancia de que el
trabajador pase a la situacidn de incapacidad laboral transitoria.

3. Cuando finalice la duracion de la prestacion par desempleo
encontrandose el 1rabajador en situacidn de incapacidad laboral
trgnsitoria ¥ tenga derecho al subsidio por desempleo, el plazo de

.espera de un mes para el nacimiento del derecho se contard a partir
del dia siguiente al de la extincion de la prestacién de incapacidad
laboral transitoria. o

Art. 18.  Responsatilidades familiares.

I, Se emendera por responsabilidades familiares. a los efectos
previstos en los articulos 10y 13 de la Ley 31/1984, tener a cargo
al menos al cényuge o a un familiar por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo gradeo inclusive que convivan con el trabajador
cuando la rcnta mensual del conjunto de la unidad famuliar
dividida por ¢l nimero de miembros que la componen 1o supere
el selario minimo interprofesional. ’

A los mismos efectos del namero anterior, habran de
concarrir las responssbilidades familiares en el momento del
correspondiente hecho causanie, excepio en el supuesto de hijos
que nazcan dentro de los trescientbs dias siguientes,

3. No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacion
de alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial. En caso
de.canyuge e hijos. se presumira la convivencia, salvo prucha cn
contrario, cuando éstos tengan reconocida la condician de benefi-
ciarios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

4. Cuando las cargas familiares hayan sidb tenidas en cuenta
para reconocer ¢l subsidio a uno de los miembraos de Ja umdad
familiar, no podra ser alegada dicha circonstancia para ¢f reconoci-
miento del derecho a otro miembro de la misma.

Art. 19. Coiizacion. -

}.. Estaran obligados a cotizar por desempieo todas las Empre-
sas y trabajadores incluidos en el Regimen General y los Regimenes
especiales de la Seguridad Social que protegen dicha contingencia.
La base de cotizacién por desempleo serd la misma que la prevista
para accidentes de trzbajo y enfermedades profesionales.

2. Durante la percepcion de la grestacic')n por desermpleo. la
base por la que debera cotizarse a la Sepuridad Social en los casos
de desempleo parcial o trabajo a liempo parcial se reducird en
proporcién a la disminucion de la jornada o de la cuantia de la
prestacidn, respectivamente.

3. En los supuestos de suspension temporal o reduccion de la
jornada, a efectos de la cotizacién por acadente de trabajo y
enfermedad profesional, se aplicardn los porcentajes del epigrate
correspondiente a los trabajadores en periodo de baja, cualguiera
que fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador.

4. Las cotizaciones a la Seguridad Social en el supuesto de que
el beneficiario de prestaciones por desempleo, total o parcial, pase
a la situacion de incapacidad laboral transitoria se efectuaran. en la
proporcion correspondiente, por quienes las abonasen durante la

- sitwacion de desempleo. En ¢f caso de que la prestacion de

incapacidad laberal transitoria sustituya a la de desempleo total por
extincion de la relacion laboral, 1a cotizacion a la Seguridad Social
se efectuara segin lo previsto en el nimero 3 del articulo 12 de la
Ley 31/1984.

5. Cuando el trabajador sea beneficiario del subsidio por
desempleo o de la prestacion de asistencia sanitaria, las cotizacio-
nes a la Segunidad Social que el Instituto Nacional de Empieo enga
que efectuar, se determinaran aplicando a la cuota que corresponda
cl tope minimo de cotizacién vigente en cada momento, los
coeficientes que, par las correspondientes ¢conlingencias. establezca
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 20, Impugnacion de actos administrativos.

Las resoluciones del Instituto Nacional de Empleo reconocien-
do. denegando, suspendiendo o extinguiendo la presracion o
subsidio por desempleo seran recurribles ante ¢l orden jurisdiccto-
nal social. previa reclamacién ante diche Instituto en la forma
previsia en los articulos 38 y siguientes del Real Decrero Legislative
1568/1980, de 13 de junio.

CAPITULO V

Tramitacién ¥ pago de las prestaciones por desempleo

Art, 21,
desempico.

Normas generales de tramitacion de la prestacion por

1. Los trabajadores deberan solicitar la prestacion de desem-
ptea en la Oficina de Empleo comrespondiente. en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente a aquel en gue s¢ hava
producido la situacién legal de diaddesempleo.

Cuando la situacién legal de desempleo se produzca como
consecuencia de despido procedente, los trabajadores deberin
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solicitar la prestacion en ‘el plazo de quince dias contados & partir
de 1a finalizacion de! periodo de gspera. . .

3. Cuando la extincion def contraio se produzca por causas
ohjetivas e por muerte, jubilacion o incapacidad del empresarie, €l
plazo de quince dias se contard desde el dia siguiente a Ia fecha de
cese que conste ent Ja cotrtunicacidn escrita del emnpresanc o, en su
cas0, de su represemiante o herederos, si no se hubiera reclamado
contrz la decision extintiva, o desde la notificacion de la resolucién
judicial en caso contrario. i _ .

4. Cuando el contrato se hubiera extinguido por las causas
previstas ¢n &l articulo 40 y en las lctras a), b) 3{ ¢} det namero 2
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, ios quintce dias de
ia solicitud se contardn a partir de] cese en ei trabajo. :

5. A la solicitud habrdn de acompariar certificado de Emp
v, copia det documento acreditative de la situacion legal de
desempleo en los términos previstos en los articulos 1° 11 y 12 de
este Real Decreto, szlve en caso de fuerza mavor, en el que serd
suficiente cualquier medio de prueba admitido en Derecho. El
Instituto Nacional de Empleo podra exigir 1a aportacion de copia
de los documentos oficiales de cotizacion v salarios que asume
necesarios.

Art. 22, Normas especificas de rramitacion de la prestacicn por
desempleo, aplicables a los expedientes de regulacion de empleo.

1. El Instituto Nacicnal d¢ Empleo facilitara, en el plazo de
guince dias, a las Empresas que lo soliciten, v a los solos efectos de
ta resolucion de ios expedienies de regulacion de empleo en los gue
no haya habido acuerdo, informe sobre si 1os trabajadores afectados
rednen los requisitos necesarios para tener derecho a la prestacion
por desempieo. - o :

En los supuestos de acuerdo en los expedientes de reguia- 1

¢ién de empleo, y en los iniciados par los trabagadores, a autondad
faboral remitira al Instituto Nacional de Empl’e?o relacion nominal
y nameros de documento nacional de identidad y de afiliaciéna la
Seguridad Social de los wabdjadores afectados, para que dicho
Instituto informe en ¢l plazo de ocho dias sobre si los trabajadores
reiinen los requisitos para causar derecho a la prestacién por
desempleo. : ) ’

3. En la resolucién de la avtoridad laboral figuraran. entre
otros. los siguientes datos: .

a) Nombre o razdn sogial de la Empresa. domicilio del centro
o centros de trabajo y altmero de inscripeion en 18 Seguridad Social.

by Nombre de los trabajadores afectados y niimeros de docu-
mento nacionat de identidad y aftMacion a la Seguridad Social,

¢} - Causa y cardcter de la situacion legal de desempleo de los
trabajadares, consignando si el desempleo es total o parcial y, en el
primer caso, si ¢s temporal o definitivo. Si fuese temporal, se
consignard el plazo por e que se concede la autorizacion de la
suspension y, st fuese parcial, se indicaré ¢l nimero de horas en-que
se reduce a jornada ordinaria.

4. la autoridad laboral remitira al Instituto Nacional de
Empleo, en unidn de la resolucion, los comrespondientes certifica-
dos de Empresa. )

3. Les trabajadores afectados deberén salicitar fa prestagion en
1a Oficina de Emplec correspondiente en el plazo de los quince dias
sipuienies a la siteacién legal de desempleo o, en su caso, a la fecha
de ia nolificacion de la resolucion de ia autoridad laboral.

Art. 23

1. los trabajadores que havan agotado la prestacion por
desempieo presentarin lz solicitud det subsidio en el plazo de ios
quince dias siguientes a la finalizacion del periode de cspera
correspondiente. ' _ -

2. -Los trabajadores que tengan derecho al subsidio en los
supuestos de las letras b), ¢), d) y &) de!l niimcro | de! articulo 13
de la Ley 3171984 deberin inscnhbirse como demandantes de

- empleo en el plazo de treinta dias & conar desde el hecho causante
y solicitar dicho subsidio en el plaro de los quince dias siguienics
a la finalizacian det periodo de espera.

A la solicitud habri de acompafarse:

a) Documeniacidn acreditativa de carecer de rentas de cuab-
quier naiuraleza superiores al salario minimo interprofesional, en
todos los supuestos protegidos en ¢l articulo 13 de la Ley 3171984,

b} Documentacién acreditativa de tener responsabilidades
famtiliares en lo términos del articulo 8 de este Real Decreto en los
supuestos protegidos por las letras a) y ¢) del namere | det
menciopado articulo 13, :

¢} Documentacion acreditativa de la siteacion legal de desem-
pieo en la forma prevista en 108 articulos 1.° 11 v [2 de este Real
Decreto, segin se traie de los supuestos comemplados cn las letras
¢}, b) y d). respectivamenie, del referide niimere | del ariculo 13
de da Tey 31/1984. En la situacion protegida en 12 ietra e} de dicha

Normas de tramitacién del subsidio por desemploo.

nirsero 'y articulo habrd de acompafarse fa resolucion de la
Entidad gestora por lz que se revisa el grado de la invalidez.

4. En los supuestos a que se refiere ¢l numero 2 del articulo
13 de la Ley 31/1984, el trabajador solicitara el subsidio por
desempleo en £l plazo de los quince dias siguientes a la finalizacion
det perindo de espera de un mes. si accediera directamente o. en su
caso, desde ei cumplimientio de los cincuenta y cinco afnos.

A la solicitud habrd de acompafiar necesariarnente certificacion
de la Entidad gestora de la pension de jubilacion, acreditativa de
qus redne todos los requisitos. salve la edad. para acceder. ¢n su
caso, a dicha pension v la edad v la modalidad de pubilacion a la
que hubiere lugar, C :

Art. 24.  Normas de tramitacion de la préstacion de asistencia
sanitaria. .

Los trabajadores que hayan agotado la prestacidn o el subsidio
EZOT desempleo deberan- solicitar ante el nstituie Nacional de
mpleo la prestacion ¢ asistencia sanitaria, en los térmings
previstos en el articule 17 de la Ley 3171984, apontanda la -
documentacidn acreditativa de reunir los requisitos para causar
derecho.

Art. 25, Normas de wramiacion comunes a las distintas
prestaciones ¢ subsidios pur desempleo.

1. Cuando Iz soticitud se presente sin aportar total o parcial-
mente 1a documentacion a que se refleren los aniculos 21 2 24 de
estc Real Decreto, el Institulo MNacional de Empleo requeriré al
solicitanie para que, ¢n ¢l plazo de quince dias subsane la falta o
presente los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si
asi no lo hiciese, se archivari la solicitud, sin pefjuicio de gue el
interesado inste nueva solicitud posteriormente st su derecho no
hubiera prescrito.

. En los supuestos de ejercvicio del derecho de opcién del
ntmero 4 det articulo 8.° de la Ley 31/1984 el trabajador debera,
en ¢l plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de Ja
resolucion aprobatoria de 1a prestacidn de que se trate, pronunciar-
se eapresamente y de forma sscrita por la prestacion que mas
convenga a su imerés. En otro caso. se entenderd gjercitada fa
opcidn por la prestacibn reconocida y notificada. :

Art. 26.  Pago de las prestaciones.

I. El abono de la prestacion o subsidio por desempleo se
realizara por mensualidades de treinta dias, dentro del mes
inmediato siguiente al que corresponda cf devengo. En todo caso,
¢l derecho al percibo de cada mensualidad caducara al ado de s
respectivao vencimiento, .

2. En el primer pago se descontard ¢l importe de la prestacién
o subsidio por desem:feo ‘de los diez primeros dias, Jos cuales se
regulanizardn en ¢l ditimo pago que efectiie la Entidad gestora.

" 3. En el supuesto de que no se disponga de algunos datos para
el caloulo de ia prestacion por desempleo, se reconocerd ésta por fa
duracidn o cuantia minimas. abondndose la prestacion en conceplo
de anlicipo mientras subsista ¢sla circunstancia.

4. El prgo de la prestaciéon o subsidio por desempieo total se
efectuard por el Instituto Nacional de Empleo y ef de {a prestacidon
por desempleo parcial se efectuara por la Empresa por delegacion

“del Instituto Nacional de Empleo, excepto cuzndo ésfe asuma ¢l

pago directo o asi lo determyne la autoridad laboral, cuando la
situacion econdmica de la Empresa lo aconseje.

5. Enlos casos de pago delegado. las Empresas se reintegrardn
de las presiaciones que corfespondan al Instituto Nacional de
Emplec descantindolas del imporie de las lichidaciones que han de
gtectuar para ¢f ingreso de las cuotas de Scguridad Social cormespon-
diente al mismo periodo.

CAPITULO Vi
Obligaciones v sanciones de embresarios ¥ (rabajadores

Art. 27, Obligaciones de los empresarios.

Los empresarios y, cn su caso, fas Adminisiraciones Pablicas
esiarin obhgados a facilitar a los trabajadores, en el plazo de diex
dias, a contar desde el siguiente a su situacién legal de desempleo,
¢l certificado de Empresa conforme al modelo que s¢ acompana
COmIO ADEXO ¥, en Su ¢aso, las comunicaciones escritas y certifica-
ciones a que se refiere el articulo 1.7 de este Real Decreto.

Art. 28 Obligaciones de los trabujadores.

t. Los trabajadores estdn obligados a presentar en 'a corres-
pondienie Oficina de Empleo, en el plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de la situacion kegal de desempleo o al
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del cumplimiento del periodo de espera. en su caso, ia documenta-
cion precisa para el nacimiento o reanudacion det derecho a la
prestacion o subsidio por desempieo.

2. Cuando s¢ produzca una causa de suspensitn o extincién
del derecho a la prestacion o subsidio por desempleo, el trabajador
estard obligado a entregar en ia correspondiente Oficina de Empleo
Iz documentacion acrelativa de dicha causa. En los supuestos de
colocacion, el trabajador deberd comunicaria a la citada Oficina en
¢l momento en que se produzca. :

3. Los urabajadores estan obligados a presentar la documenta-
cion acreditativa de la situacion de incapacidad laboral transiloria
en la correspondiense Oficina de Empleo.

Art. 29 Sanciones u los emipresarios.

1. Las sanciopes respecto de las infracciones cometidas por los
en;laresarios se¢ graduardn en atencién 2 [a entidad de la infraccidn,
malicia o faisedad del empresario, numero de los rabajadores
efectados, cifra de negocios de la Empresa vy reincidencia.

2. Las infracciones leves, en su grado minime, se sancionardn
con multa de 5.000 a 10.000 pesetas; en su grado medio, de 10.001
& 15.000 pesetas, y en su grado maximo, de 15.00]1 a 25.000 pesetas;

3. Las infracciones graves, en su grado minimo. se sanciona-
rin con multa de 25.001'a 35.000 pesetas; en su grado medio, de
35.001 & 50.000 pesetas . v en su grade maximo, de 50.00]1 a
100.000 pesetas.

4, Llas infracciones muy graves, en su grado minimo, se
sancionarin con multa de 106.001 a 200.000 pesetas; en su grado
medio, de 200.001 a 300.000 pesetas, v en su grado maximo. de
300.001 a 500.000 pesetas, .

4 La reincidencia en la infraccidn, entendiéndose por tal la
comision de una analoga.a la que ha motivado la sancién anterior
dentro de los trescientos sesenta y cinco dias naturales siguientes a
la notificacién de ésta, dard lugar a que se dupliguen en su cuantia
Ias multas previstas en los preceplos sancionadores que sean de
aplicacion, siempre que no supere la cuantia mixima de la multa
cclm*espondieme a la infraccion, en cuyo caso se aplicard esla
altima, i . :
6. Se emenderi gue £] empresario incurre n una infraccidn
por cada uno de los trabajadores afectados cuando sean varivs.

T.  Los empresarios que hayan sido sancionados por la' Comi-
sidn de infracciones graves o miy graves perderan autométicamen-
te las bonificacionss u otros henelicios derivados de la aplicacion
de programas dc cmpieo y guedaran exchuidos del acceso a los
mismos hasla que transcurran seis 0-doce meses desde la imposi-
cidén de la sancion por infraccion grave o muy grave, respectiva-
mente.

Ar. 30, Sanciones a los trabajadores.
Seran excluidos del derecho a percibir presiacidn o subsidio por

‘desempleo, por un pericdo de seis meses, los trabajadores que

cometan Ja infraccion prevista en la letra a) del pamero 3 del
articule 28 de la Ley 31/1984, y, por un periedo de doce meses. los
que comelan tas senaladas en las letras b} y ¢} del mismo numero

¥ articulo,
CAPITULO VI
Responsabilidades de empresarios vy trabajadores
Art. 31, Responsabilidad empresarial,

El empresario sera responsable del page de la prestacion por
desempleo cuande los trabajadores no estuviesen en alta en la
Seguridad Social al sobrevenir la situacion protegida, sin perjuicio

" del abono que de ja misma efectioe la Entidad gestora. El alia de

pleno derecho no eximira de responsabilidad al empresario.
En cuanio a bos efecios del descubierto absoluto o diferencias de

celizacion, se estard a lo dispuesto con caracier general ¢n maicria .

de responsabilidad empresarial respecto de as prestaciones de lz
Seguridad Social, :

Art. 32
empresarial.

Procediniento para fa exigencia de responsabilidad

1. Cuando se solicite la prestacion por desempleo v se com-
pruche que el interesado no tigurs dado de aha en la Scgundad
Social, e} Institelo Nacionul de Empleo procederd de acuerdy con
las siguientes reglas:

a) Pondrid el hecho en conocimientio Jde ka Inspeccidn do
Trabajo v Seguridad Social o efectos de gue informe sobwe o
efectiva prestacion de servicios por el trabajador en la Empresa de
que se irate.

B . Recibide el informe de Ia Inspeccion, que deberd emutirlo
en ¢l plazo de diez dias, emplazard al cmpresario o empresarios

presurnttamente responsables para quef en ¢l mismo plazo. compa-
rezcan en el procedimiento a efectos de alegar lo que estimen
OpOTtuno, '

¢) Transcurrido dicho plazo. si existiers responsdbilidad, s¢
dictari resolucién senialando la cuantiz de la prestacién y el alcance
de la responsabilidad del empresario o de los empresarios, dehien-
dao hacer efectivo el importe de la prestacion en el plazo de treinta
dias, contados desde ia notificacion de fa resolucion, a partir de
cuyo momento e Instituto Nacional de Emplec emitird. en su caso,
la correspondiente certificacién de descubierto con la que se
iniciara la via de aprcmio.

2. El empresario responsable podrid interponer recurse de
alzada, en el plazo de quince dias, ante el Director general del
Instituto Nacional de Empleo. cuya resolucién agotard la via
administrativa.

Art. 33, Procedimiento para ef reintegro de prestaciones inde-
bidamente percibidas.

1. Cuando el trabajador perciva indebidamenie prestacion o
subsidio por desempleo. ¢l Instiuto Nacional de Emplee procederd
de acuerdo con las siguientes reglas:

~a) Emplazara al trabajador para que en diez dias comparczca
en el procedimiento a efectos de alegar lo que estime oportuno.
b) Transcurnide dicho plazo. dictard resolucidn senalando si el
trabajador ha percibido indebidamente prestacidn o subsidio por
desempleo y la cuantia de los mismos.
En caso de que exista presunto responsable subsidiario, también
serd emplazado para que alegue lo gue convenga a su derecho.

2. El trabajador dispondra de un plazo de treinta dias, a partic
de la notificacion de 1a resclucion, para reintegrar ia ¢uantia de la
prestacién ¢ subsidio indebidamente percibidos, transcurride el
cual el Instituto Nacional de Empieo emitird la correspondiente
certificacion de descubierto con la que se iniciara la via de apremio.

3. En los supuesios previstos en las letras b) y ¢) del namero
3 dal aniculo 27 de la Ley 3171984, en caso de insolvencia del
trabajador para devolver las cantidades indebidamenie pererbidas,
el I[mstituio Nacional de Empleo diciara resolucion esigiendo al
empresario ¢ empresarios responsabies el pago de dicha deuda. En
este caso, el empresario o empresarios regueridos dispondran de un
plazo de treinta dias, # parur de la notificacion de la resolucidn,
para hacer efectivo ¢l importe, transcurnido el cual ¢l Ensiituto
Nacionat de Emplec emitird la comrespondiente certificacion de
descubrerto con la que se iniciard 1a via de apremio.

4.  Conira la resolucion de fa Direccién Provincial dei nstiiuto
Nacionat de Empleo exigicnda ¢l pago de las cantidades indebida-
mente percibedas. ¢l trabajador o€l empresario, en su caso. podran
{interponer, en et plazo de quince dias. contados a partir de la
notificacion, recurso de alzada ente ¢l Director general del Institulo
Nacional de Empleo, cuya resolucidn agotard la via administrativa.

Ar. 34, Compensacion de prestaciones por desempleo,

El tnstituto Nacional de Empleo podra efectuar las correspon-
dientes compensaciones 0 descuenios en la prestacion por desem-
pleo para resarcirse de las cantidades indebidamente percibudas por
el trabajador.

Art. 35 Via de apremio,

Los procedimientos en via de apremio que se deriven de lo
dispuesto en los articulos 32 y 33 de este Real Decreto ¥ en las
normas que se diclen para su aplicacién v desartollo s¢ sustancia-
rin de acuerdo con las disposiciones que regalen la recaudacion en
via ejecutiva de la Seguridad Social, -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera~1.  Los trabajadores que estuviesen percibiendo pres-
taciones por desemples o complementarias a la techa de la entrada
en vigor de la Ley 31/1584 tendran derecho # la amgptiacidn de la
duracion de las mismas. de acuerdo com ias siguientes normas:

al los heneficiarios de prestaciones por desempico. siempre
gue se compruche que nenen colizacion suliciente seecn la csonla
del namero | del aniculo 8.% de la citada Lev.

by Los beneficiarios de presiaciones complementarias. Jdo
nucve a dieciocho meses.

2 Los trabajadores gue huhiesen agotado la prestacion por
desempleo o las complementarias entre el 1 de enero de 19844 Ia
entrada en wigor de fa Lev 3171984 1endran derecho. previa
solicitud, a fa ampliacion de la duracidn de las mismas. de
conformidad con las normas del namerd antorior, Slempre gue
permanercan inscritos ¢omo demandantes de cimpleo desde o
momento del agotamiento.
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3. Llos trabajadores que hubiesen agotado la prestacidn por
desempleo a partir del i de enero de 1984 v tengan derecho a su
ampliacion de acuerdo con lo previsto en la letra a) del namero |,

. pero estuvieren percibiendo prestaciones complementarias a la
entrada ex vigor®de la Ley 31{/1984, deberan solicitar dicha
ampliacién. El reconocimiento de tal ampliacion suspendera el
‘derecho a las prestecioncs complementarias, que se reanudaran at
agotamiento de aquélia hasta alcanzar la duracidon maxima prevista
en kaLey 3171984 o

4, Las trabajadores a los gue. con posterioridad al 1 de enero
de 1984, se jes hubiesen suspendido las prestaciones por desempleo
o compiementarias tendran derecho. si reanudaran aquéllus des-
nués de la emtrada en vigor de la Ley 31/1984. a la ampliacidn de
acucrdo cou las normas de los nameros | vy 3 de esia disposician
transitena. :

5. Los trabajadores a los gue sc hubjese extinguido !a presta-
cion por desemples come consecuencia de c¢olocacidn efectuada
con posterioridad al 1 de enero de 1984 y cjercitaran el derecho de
opcidn previsto en el nomero 3 del articulo 14 del Real Decreto
92071931, de 24 de abril, tendran derecho a 'a ampiiacién de la
duracién de la prestacién, de acuerdo con la letra a) del ndmero |
de ta presente disposicibn transitoria.

Segunda.—-i. Los irabajadores que hubieren agotado con ante-
rioridad a la entrada en vigor de Iz Ley 31/1984 el subsidio de
desempleo causado al amparo de la Ley Generai de la Seguridad
Social, por el maximo de la duracion de la concesion imicial v las
prorrogas, sin haber sido beneficiarios de la prestacion compicmen-
1aria desde la fecha de agotamiento de aquél, tendrin derecho al
subsidio previsto en la citada Ley 3171984 siempre gque figuren
inscritos sin interrupeidn como demandantes de empleo desde ¢f |
de noviembre de 1983 hasta ef momemo de la solicitud ¥ acrediten
carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario
minimo interprofesional y lener responsabilidades familiares en
ambas fechas.

2. Los trabajadores que tengan cumplidos cincuenta ¥ cinco
afos 4 fa fecha de la endrada en vigor de i Ley 3171984 y hibieren
agolado por transcurso de ia duracién reconocida prestaciones por
desempleo causadas. respectivamente. con arregle a la Ley General
de la Seguridad Social o a la Ley Basica de Empieo. iondran

derecho sl subsidio previsto en 1a citada Ley 31/1984 siempre gue -

acrediten los requisitos necesarios y figuren inscrilos, sin intermup-
ciéon, como demandanies de empleo desde el [ de noviembre de
1983 hasta el momento de la solicitud. .

Tercera.—!. Los trabajadores que hayan agotado antes def 1 de
enero de 1984 |as presiaciones complementarias reguladas por ia
Ley Basica de Empieo o por el Real Decreto 2345/1981. de 4 d¢
septiembre, tendrén derecho, previa soliciiud, a la percepcion del
subsidio por desempleo por un periocde maximo de nueve meses.
siempre.que figuren inscritos como demandantes de emplee desde
el 1 de noviembre de E983 v que acrediten, en su caso. carecer de
rentas dc cualquier naturaleza superiores al salario minimo er-

rofesional ¥ tener responsabilidades familiares ¢r el momenio de
a solicitud. .

2. Los trabajadores que hubiesen agotado la prestacién por
desempleo reconocida de acuerdo con la Ley General de Ia
- Seguridad Social o la Ley Basica de Empleo. o las prestaciones
complementanas. pero no uvieren derecho al reconocimiento o
ampliacion del subsidio y figuren inscritos, sin inlemupcion, como
demandantes de empieo desde &l 1 de-noviembre de 1983, podran
soficitar Ja prestacion de asistencia sanitaria. si no $e le hubiere
reconoeido el derecho con anterioridad, siempre gue reanan 1os
requisitos del articufo t6 de fa Ley 31/1984.

Cuaria -A los efectos de ias disposiciones transitorias amleno-
res. no 5¢ considerara interrumpida la inseripeidn coma demandan-
te de empleo cuando los trabajadores hubieran aceptado un trabajo
de duracidn inferior a seis meses.

Quinta.-En jos supuesios de las disposiciones 1ransuorias
primera, nameros 2 y 3: segunda, niumeros | v 2, ¥ tercera, numero
1, el derecho a la ampliacion de la duracion que correspenda o al
subsidio nacera a partir del dfa siguiente af de 1a soliciiud. siempre
que ésta se formule en el plazo de tres meses a comtar desde la
entrada en vigor de este Real Decreto, estdndose en caso de
sohicitud fuera de plazo a lo dispueslo con caracler general.

Sextz.~Hasta lanto se regule la relacion laboral de cardcter
especial de los estibadores portuanios, a dichos trabajadores se les
s¢guiran reconociendo las prestaciones por desemplco en los
términos previstos en fa Orden de 16 de junio de 1981,

Séptima.-Las prestaciones por desempiea correspondientes a
jos trabajadores para los que, con anterioridad 2 la entrada en vigor
de la Lay 31/1984, se hava establecido ia aplicacion de sucysivas
siluacianes legales de desemplco para acceder a la jubilacion
anucipada, corfinugran rigiendose por lo dispuesta en la legisia-
¢ibn vigente en aguella fecha, '
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-5e entendera que tiene iugar la situacion protegida por
lz letra a} det pamero | det articulo 13 de la Ley 3i/1984 cuando
se produzca, ademas del agotamiento de la prestacion de nivel
contributivo de dicha Ley. ¢ del subsidio por desempleo de la Lev
Greneral de la Seguridad Social o ¢ de la prestacion por desempleo

“de la Ley Désica de Empleo.

Segunda.-La prestacién o subsidio por desempleo de los traba-
jadores por cuenta ajera. de caracter fijo. incluidos en el Régimen
Especial Agrario de ia Seguridad Social, se regirdn por lo estableci-
do en el Real Decreto 146971981, de 19 de junio. en todo lo que
na se oponga 2 Jo esiablecido en la Leyv 31/1984, de 2 de agosto, ¥
en el presente Real Decreto.

Tercera.~El Instituio Social de la Marina, hasta tanto no se
disponga lo contrario, continuara realizando la gestion de las
prestaciones por desempleo correspondientes a los trabajadores
incluidos en et Régimen Especial de la Sepunidad Social de los
Trabajadores del Mar. o o

Cuarta~I. El Instituto Nacional de la Seguridad Social y 12
FTesoreria General de la Seguridad Social facilitarin al Instituto
Nacional de Empleo los dates y las conexiones informdiicas
precisas para la gestion de las prestaciones por desemplco, en tos
terminos y forma que se acuerden por los citados Organismos,

2. En tanmio no se disponga lo contrarie por el Minisierio de
Trabajo y Seguridad Social, ¢! page de las prestaciones por
desempieo s¢ efectuard a traves de los circunlos financieros que
habilite la Tesoreria General de Iz Seguridad Social. :

3. La Tesoreria (reneral de la Seguridad Social recaudard-las.

F cuoas de desempleo mientras s¢ ingresen conjuntamente con fas de

Sepuridad Social y comunicard los dates contables correspondien-
1es al Instituto Nacional de Empleo con periodicidad mensuai.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social v el Instituto
Nacional de Emplea mantendran cuentas de relacién contable
comprensivas de todas sus operaciones reciprocas derivadas de la
recaudacion de cuotas v pagoe de las prestaciones por desempleo,
Ggue se conciharan mensuvaimente. )

5. Mediante convenie entre el {nstitulo Nacionat de Empleo v
la Tesoreria General de 1a Seguridad Social se regularé el régimen
de provision de fondos para awender al pago de prestaciones por
desempleo ¥ de las contrapresiaciones a gque haya lugar por ka
geslion que realice fa Tesoreria Gengral. en especial en matena de

. reintegro cjecyutivo de prestaciones indebidas o por responsabilidad

empresarial,

Quinta.-Por ¢l Ministerio de Economia ¥ Haclenda s¢ habiliia-
ran los créditos necesarios para dar cumplimiento a fo establecido
en el capitulo 1l def titulo 1V de la Ley 31/1984 y para que ¢}
Instituto Nacional de Emplco pueda hacer efectivas as previsiones
;ie las disposiciones transiiorias primera. scgunda y tercera de dicha

ey,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Se autoriza al Ministro de Trabajo v Scgundad Secial
para diciar las normas de aplicacion v desarrollo de esie Real
Decreto. - :

Segunda.~Ei presente Real Decreto serd de aplicacion a las
situactones legales de desempieo producidas desde la entrada en
vigor de la Lev 3171984 en todo aguello que resubie mds favorable
al heneficiario de las preswaciones,

DISPOSICION DEROGATORIEA

Quedan derogadas cuanias disposiciones se opongan 2 o
establecido en e presente Real Decreto, v oapresamenty:

Real Decreto 92071981, de 24 de abril. por ¢f que se aprugba ¢l
Reglamemo de Prestacioncs por Desempleo,

Orden de 6 de octubwre de 1981 por la gue se regula el
procedimiento a segwir en casa de exuncidn de la relacion faborad
por muaerte, jubilacién ¢ incapuaidad del empresano on relacion
con las prestaciones de desemplco.

Orden de 13 de enero de 1982 por la gue se dolerminzg el
concenta de responsablidades familiares a efectos de las prestacio-
nes complementarias nor desempleo,

Dado en Palma de Malloreg a 2 de abel de 1985,
' FUAN CARLOS R,

El %inastro de Trabajw v Scgurdad Social
IO B TN A EMUTNTA AaMaNy
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'CERTIFICADG DE EMPRESA

desenpemta on 12 omOresa 21 Cargo d8 ..ueenensnceniicmrmaesnacanarnaarrioieireaariinrnar e iasaatns

CERTIFICA: =z efectos de. solic:tud de Prastacidn por Jesempien 2or e} tracajanor atajo mencionads que son ciertss los da-
tos relativos a la Zapresa, asT ccao los sersonales, provesionales ; de cotizacidn del trabajador que a conti
nuacign se consignan: ’ -

1. DATOS OF LA CHPRESA _
NOMBRE O RAZON SOCTAL N® FATRONAL

BOMICILIC OCIAL: Caile o Plazz y Nimera

LOCALIDAD . CouiGd POSTAL FRUGYTNC 1A ACTTVICAD ECONONTCA

2, OATOS OEL TRABAJAGOR

RPELLIO0S 7 WOERE _ NNl o PASAFORTE
DATZS .
PERSQ DOMTCILIG: Caile » Plaza y Namere i ST
RALES
R® AFILTACION 5.5 GRUPG D€ COTIZACTON WRORTE PREST. S-5. 105 SUBRORMALES
DATOS DE [T A8TIGUAS PRESTACIGNES: N° PUNTCS _ FTS/PUNTD PRI
S, SOC 1AL
WIEVAS PRECIACIGNES:  ESPOSA : N 1103 : IWPRTE
DOMICILIO CENTRO TRRBAZD . TI70 UE CONTRATQ (1)
PROFES 10N CATEGORIA FECHA DE ALTA EN (A E¥PRESA
LA TOS o
L10RALES | FECPA UE 3 CXTHCTEN, SUSFERSICH O REDUCCION | CAUSA OF LA STTUACICH LEGAL O¢ SLSCPLED ()
FECHA D BAJ FW LA 5. SECIAL

3. COTIZACIONES POR COSTENGENC'AS CCMUNES Y 3E JESEWPLEQ, SEGUN 7€-2, DURANTE L0S ULTIMIS 'S0 DIAS PRECZIENTES AL O
LA SITUACTON LEGAL DE REZEYPLEO, -

. BKSe COTIZACION -
AMERD OF DIAS] S0 v foase coTIzACtON

CUT]Z#UQS “) C[]'L{UN_ES f'j] DESEfﬁPLEﬂ '5} SBSI::W'AC[DNE \I)

ANC MES (3)

ot
o
]
L
.y
=
R |
e
=
[=

-] TOTALES ...
==
LR E NN R NN N ) a RN ) H‘e LI R RN AN LR FERERERSERNENSS de ]ga'.
Reverso El ceruficado de Empresa es un documento fundamental en vl
recongcimiento det derecho a la prestacion por desernpleo v sicve,

1. Normativa reterenre al coriifogedo. - J basicamente, para determinar Ja cuantia de la misma.

St duranite los Gltimos ciento ochenta dias ef solicitante hubiese
trabajads on varias Empresas. aportard tantos cerlificados como
Empresas en Fas gug hava trabajado.

La entrega de este certificndo por 1a Empresa es obligatoria |
segin el articulo 25 de la Lev 317§ 984, de 2 de agosto. de proteccion |
por desempleo. T
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E! empresario sera ¢l responsabic de! pago de las prestaciones
por desemplec cuando los trabajadores no estuviesen en alta en la
Seguridad Scorial a! sobrevenir Ja situacion prowepida.

El talseamicnio de alguno de los datos dc este certificado de
Empresa dara lugar a la sancion correspondiente segun se establece
en &l articulo 29, 4. de la Ley.

2. Imtrucctones de cumplimentacion.

{1} Indicar si 2l upo de contrato es indefimdo. por ubra,
eventual. temporal. fijo-discontinuo, admimstrativo. etc.

{2} Por extincion del contrato durante el periodo de prueba,
finalizacidon del contrajo, despido (procedente, improcedente o
causa objetiva), expediente de regulacion de empleo. elc.

{3} Indicar los meses precedentes a la sitwacién legal de
desempleo, . .

(4) Indicar el nimero de dias cotizados en cada mes tal como
gpar_‘efe reflejado en el modelo TC-2 de cotizacion a la Seguridad

octal. .

(5) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece
reflejado en el modelo TC-2 (columna 6) de cotizacidon a la
Seguridad Social.

{6) Indicar la base de cotizacidn mensual tal como aparece
reflejado en el modelo TC-2 (columna 7) de colizacion a la
Seguridad Social. - :

{7} Indicar cualquier otra circunstincia especiat referida a
catizacion. :

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 16 de abril de 1985 por {a que se establece
la proteccién para las nuevas obienciones de alfalfu,
maiz, sofa. fechuga, manzano e hitridos de almendro
por melacotonero.

8125

ltustrisimo senor:

Con objeto de cumplir 1o establecido en el ariculo 1. ¥

disposicién final segunda dei Real Decreta 167471977, por el gue
se aprucba el Reglamento General de la Ley de Proteccidon de
Obtenciones Vegetales de 12 de marzo de 1973,

Este Ministenio ha tenido a bien disponer:

I. Podran emitirse (itules de obtencion vegetal para las
variadades vepetales correspondientes a alfalfa, maiz (exclusiva-
mente limitada a lineas puras), soia, lechuga, manzano (exclusiva-
mente imitada a vanedades frulales) e hibridos de almendro por
melocotonero, de acuerde con o previsto en la Ley 12/1975 de
Proteccion de Obtenciones Vegetales y el Real Decreto que la
desarroila.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anlerior, queda

abicrto ¢l Registro de Variedades Protegidas para las variedades

vegelales a que se refiere dicho apartade.

3. El periodo de duracidn de ia proteccidén serd de veinte afios
para las variedades de manzano e hibridos de almendro por
melocotonero, v de dieciséis anos para las de maiz, alfalfa, sopa v
fechuga.

4. Por lo gue se refiere a ia solicitud del titule de obtencion
vegetal, caracteristicas cualitativas del material vegeal a enviar al
Registro.de Variedades Proiegidas para la realizacidn del examen
previo, ensavos de campo f_y caracteristicas mas importantes a
considerar en cuanto a k3 definicion de una obtencion vegetal. sera
de aplicacién lo dispuesto en los apartados 4.8, 9 w10 de 1a Orden
de 16 de noviembre de 1978 por la que se establece la proteccion
para las nuevas obtenciones de trigo, cebada, avena, arroz, patatd.
rosal ¥ clavel, con excepeién, par lo que se refiere a variedades de
alfalfa y lechuga. a la duracion de los ensayos. v a varedades de
manzano e hibridos de almendro por melocolonero en cuanto a
caracteristicas cualitativas del material vegetal y los citados ensa-
yos. que deberin cumplir los siguientes requisitos:

a) Alalfa y lechuga; La duratién minima de los ensayos de
campo correspondicnies al examen prevjo serd de dos ciclos de
ENSavo.

by El material vegetal correspondiente a manzano ¢ hibridos
de¢ almendre por melocotonero objeto de esta dispokicion a enviar
al Registro de Variedades Protegidas del Instituto Nacional de
Semitlas v Plantas de Vivero para la realizacion del examen previo
debera estar sang, libre de parasitos o enfermedades imponantes y
testado con resultado negativo respecto a enfermedades transmisi-
bles por injerto, presentando ademas un vigor y conformacion
normales. )
. En ¢l caso de que por algin accidente se produzca la muerte o
inuntilizacidon del matenal vegeial, el solicitante, previo requeri-

" miento del Registro de Variedades Protegidas, debera praceder a un

nuevo envie de material vegetal, -

. El mawcnal suministrado no deberj haber sido sometido a
mipghn tratamienie capaz dg provocar alguna alteracion en el
posterior crecimiento y desarrollo de las plantas, salvo awtorizacion
expresa del Registro de Variedades Protegidas.

¢} En lo que se refiere a los ensayos de campo correspondien-
t2s al examen previo de variedades de manzano, tendrin un
periodo minimo de duracion gue permita el estudio de ia fructifica-
160 de dos aflos, ya sea en la coleccidn de referencia o, excepcio-
nalmente; en arboles adulios existentes en plantaciones ya estable-
cidas en ¢l territoric naciopal, N

En cuanto a variedadgs de hibndo de almendro por melocoto-
nero la duracion de los ensavos serd la misma que en el caso del
manzano, para aqueilas variedades que fructifiquen. En otros casos,
se dictardn por la Comisién de Proteccion de Obtenciones Vegeta-
les normas especiales para el desarrollo del examen previo.

5. Las fechas limite de presentacién de las solicitudes del

tes:

Maiz y alfalfa: 1 de enero.

Soja: | de febrero. .

Lechuga, manzana e hibrido de almendro por melocotonero; 1
de noviembre.

Dichas fechas se considerarin exclusivamente a efectos de
iniciacion del examen previp correspongiente a la variedad vegeral
cuya proteccidn se solicita en la campana de plantacion o siembra
inmediatamente posterior a las fechas mencionadas anteriormente.

6. Con objeto de llevar a cabo el examen previo. debera
entregarse por el solicitante al [nstituws Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero. Registro de Variedades Protegidas, v a portes
pagados (carretera de La Coruna, kilometro 7,500. 28035-Madrid)
el material correspondiente s variedades de maiz, lechuga, alfaifa v
spja. El malerial correspondiente a variedades de manzano e
hibrido de almendro por melocotonero, donde oportunamente se
indique una vez presentada la commespondiente solicitud. En todo
caso, el material vegetal procedente del extranjero deberd cumpiir
las pormas ¥ disposiciones vigentes sobre condiciones fitosanitarias
a observar en la importacion del mismo.

7. Las cantidades minimas de material a enviar para la
realizacidon del mencionado examen previo scran las siguientes:

Maiz: Mil semillas viables cada afo y ademas un kilogramo de
semilla s6io el primer ano.

Lechuga: Quince gramos de semilla cada afio v ademas treinta
gramos de semilla solo el primer ano.

Manzano: Dos plantones {injertos de uno o dos atios) sobre M9

;. 0 M26 v otros dos plantones sobre MM 06,

Alfalfa: Medio kilopramo de semilla cada ano v ademds un
kilogramo de semilla solo cf primer ano.

Soja: Un kilogramo de semilla cada ano y ademas tres kilogra-
mos de semilla solo el pnimer afo.

Hibrido de almendro por melocotonero: 25 barbados.

8. Las fechas limite de entrega correspéndiemes al maierial
vegelal citado en el apartado anterior seran, para cada campaia, las
Sigulentss;

Maiz: | de febrere.

Lechuga: | de diciembre.

Manzano: 15 de enero.

Alfalfa: 1 de febrero.

Soja: 1 de marzo.

Hibrido de almendro por melocoionero: 15 de enero.

9. Sera de aplicacion para las especies citadas en que se
cstablece la proteccion de obtenciones vegetales, lo dispuesto en los
apartados 11 v 12 de la Orden de Agricaltura de 16 de noviembre
de 1978. ya mencionada anteriormente.

Lo que comunico a V. I. para su conotimento y efectos.
Madrid. 16 de abril de 1385,

ROMERO HERRERA

Nmo. Sr. Darector generai Jde la Produccién Agrana.

titulo de obtencion vegetal seran, para cada campadfa, las siguien- -



