r

' contrato, aconsejan que se regule, como capitgic separado, en

-limitads en el tlempo. es en principio de duracidn incierta.
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En el mamelto oportuna se determinard por este Degarta-
mento la cusntia ¥ vigencia dea gerecho regulader dei siguients
perisdo. *

T gus comundoo 5 V | Dars - wonoclmirnte ¢ efectos,

Dios cuarde & V. I. muches afos.

Madrid, 22 de noviembre de 1lp84.
i BOYER SALVADOR

I‘im:. Sr. Director general de Politica v an glaria & Impm‘r.ariﬁn

MINISTERIO DE TRABAJIO
Y SECURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 2i04/1984. de 21 de noviembrea, por
el gue se regulan diversog conirctogs da trabajo de
duracién determinada v el contrato de trabojadores
fijos discontinuos.

25805

Ly Ley 3271884, de 2 de agostd, sobre modificacién de deter-
minados articulos de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Esiatuto
dg los Trabajadores, tiene por finalidad dotar al marco legal 4
de la contratacién laboral de mayor claridad y estabilided para
reducir ia incertidumbre empresarial en las actuaciones gque
conducen a la tremcidn de nuevos puestos de trabaejo y en ef
necesario ajuste de la demanda a las caracteristicas de la oferta
de trabaja. i :

En coharencia con tal finalidad es necesario que el desarrolio
reglamentarip del articulo 15 del Estatute de los Trabajadares, -
en su nueva redaccién, contemple en una Gnica norma todes
gquellos supuestos de durscion determinada del contrato de
trab&io que, como sehala la propia exposicion de motivos de I
citada Ley, tienen avoracidén de permanencias dentro del Orde-
namiento Juridico Laboral, ex:luyende la posibilidad prevista
€n el numerg g del citado precepto que prevé la relebracién de
contratos de duracion determinada cuando el Gobierno hagsa -
uso de la autorizacidn s que se refiers o] artfculo 17.3 que es
obiete de normae expresa ¥ sparada, por el caractar excepcio-
nal de tal regulscidn. : . .

Por otra parte, aun cuando ¢l tratamiento qoe la Loy 32/1984
de a los llamades trabajos fijos de caracter discentinuo los
excluye expresamente de la consideracién de irabajos para cuvs
realizacién pueda utilizarse la modalidag de contratos da du-
racisn determinads, las especiales caracteristicas de los mismos
¥ el evitar la dispersién normativa gque contribuye &l descono-
cimiente del marco legal apropifdo a wutllizer 2] realizar. el

Ia misma disposicion reglamentaria sobre duracién del contrato
de trabaja. :

- En au virtud, & propu®sta de! Ministro de Trabsjo ¥ Seguri-
dad Social previa consults a las Organizaciones smpraczriales
v sindicales mafs representativas de acuerde con el Conseio de
Estade y previa deliberscidn de! Consgjo de Ministros en su
reunién de! dia 21 de noviembre de 1984,

DISFONGO:
CAPITULO PRIMERO
Contratos de duracién determinada

Articuls 1. Supuestos de conirolacion de duracion determi-
nada. - )

. De conformidad con to establecido en el numerc 1, del ar-
ticulo 15, del Estatuto de_lus Trabuajaderes, se podran celebrar
contratos de trabajo de duracidn determinada en los siguientes
SUpUEstos:

a} Para realizacion de una obra o servicio determninados.

bl Para alender circunstanctas del mercade, acumulacién
de tareas o excesos de pedidos, gun tratindose de la actividad
normal de & Empresa,

o) Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabaio,

d) Por lapzamiento de una nueva acgtividad. '

Art. 2. Contratos para obhre o servicic determinados,

1. Estos contratos tienen por objetc la remlizacidn de obras
© servicios detérminados con autonomia y sustantlvidad propias
dentro de la actividad de la Empresa y cuya elecucién, aunqgue

2. Los contratos para obra o servicio determinadns tendran
el siguiente régimen juridico:

al En los contraroc dehera especificarse con precisidn v
claridad e} cardCter de la contratacion e jdentificarse suficien-
temente la obra o servicic que constituva su ohjeto.

bl La duracién de los contratos serd la del tiempe sxigido
para la realizacion de la obra ¢ servicio.

¢) Se sxtinguiran cuando se realice la obra o servicic objeto

del contrato, previs denuncia de las partes. Cuanda la duracion

del contrato sea superior a un anc la parte que formule la
denuncia est4d oblhigada 2 notificar a la otra 1a terminacién del
mismo con una antelacidn de quince dias, i

Si Uegade ol término neo se hubiera producido s demuncia
de alguna de las partes, y se continuara reslizando is presta-
cidén laboral, el contratoc se considerarid por timrlso indefinide,
selvo prueba en conhirario gue acredits la naturalsze temporal
de la prestacion.

El mcumplimiento por & empresaric del plazo de antslapién
cstablecido para le denuncia del contrato le obligara al abono
de una indemnizacién equivalentes a los salarips correspondien-
tes al plezo incumplide.

d) E} trabajador, en funcién del tiempo irabajado, devenga-
r& el complemento por antigitedad en los términos fijados en Ia
corrlespondiente norma, coenvenio celsctive o contrate indivi-
dual. )

duceidn.

1. Serdén contratos eventuales Ips que Sa concierten para
atendér las exigéncias circunstanciales del marcado, acumuls-
titn de tarcas 0 exceso de pedidos. aun tratindose de la activi-
dad normal de la Emprosa.

2. El régimen juridico de estos contratos serd el siguiente:

a) En el contrate se consignarsd con' precisitn y claridad la
causa 0 Cirgunstancia gue lo justifique,

b La duracidén maxime de estos contreios serA de saiz ma-
ses dentro de un pericdo de doca meses. En caso de que &8
coneierten por un plazo inferiar a sais meses podréan ssr pro-
rrogakios mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién
total del contrato pusds exceder de diche limite méaximo,

A loa efactos previstos en el parrafo anterior o petricde de

" doce mases se compulard a partir de la fecha de comienzo ds

la prestacion laboral.

c) Los contratos se extinguiran al finalizar el plazo maxi-
mo por s gue se concertaron, incluido, en szu caso, o de la
prorraga. Si llegado al término no hubisra denuncia por algu-
nes da-las partes, &} contrato se considerard prorrogada taclta-
mente por tiempo indefinido, salve prusba en centrario gue
acredite la naturalezs temporal de la prestacidn.

Art 4. Cantratos de interinidad,

1. Son contratos de interinidad los gue se concierten para
sustituir a trab&jadores de la Empresa con derscho a réserva
dei puesic de trabajo, en virtud de norma ¢ pacto individual
o colective.

_ 2 E] régimen juridico de estos conlratog sora el siguiente:

a8} En los contratos se identificaran necesariaments o] tra-
bajador o trabajadares sustituidas ¥ la causa de la sustitucidn.

by Su duracidn seri la del tiempo durante al que subsista
et derecho de reserva del puesig de irabajo del irabajador sus-
tituide,

¢l Se extinguird por la reincorporaci¢én del trabajador sus-

*Htuido en el plazo jegal v reglamentariamente estabiecido, pre-

via denuncia de las partes sin necesidad de preavisoc, saive

‘pacto en contrario,

d} Se considereran indefinides cuandoc ng se hubiera Fm-
ducido la reintotporacion del trabajador sustituids en el plazo
legal ¢ reglamentariam<nte establecido, o cuando {ras la rein-
corporacién continve presténde servieios, °

Art. 5. Controtes por lenzomignto de nuevae actividad,

1. Podran cBlebrarse contratos de trabaje de duracidn de-
terminada en los casuos de las Empresas do nuevo establec!-
miento o de aquellas” ya oxistentes que amplien sus actividades
como consacwencia del lanzamiento de una nueva linea de
produccion, un nueve producto o servicio ¢ de [a apertura de
un nuevo caentro de trabajo. E| periode de lanzamiento zo
podré- exceder de tres afios en ningan caso.

2. Los contratos por lanzamiento de nueva actividad tan-
dran el sigulente régimen juridico: ’

a) En estos contratos deberd identificarse con claridad ¥
precision iz nveva actividad y la fecha de su lanzaimniento.

b} Sy duracién no podra ser inferior a seis messes ni su-
perior a tres afgs, ¥y no podran prolongar su vigencia mas alld

“del periode de lanzamiento de ires anfos a qua se refiere el

namero ! de este articulo. Transcurrido sste plaze los trabaje-
dores fque continlen contralados lo seran por tiempo inde-
finigo.

¢} Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo
establecido podtan prorrogarse antes de su terminacidn por
acuerdo 18 |as partes, una o mas vaces, por perfodos no infe-
rigres & :cis meses, sin gue en ningun caso el tismps acu-
muiado, .nchuwge el de las prorrogas, pueda exceder el refe-
ridn plazo maximo. ni rebasar el pericdo de lanzamiento.

d) Cusndo se hubleran concertads per un plaza inferior al
maximo <stab.ecida y llegado so términe aro fueran denun-
giados por n-aguna de las partes ni existiera acuerdo expraso
de prarroga, pord se continugra realizando ia prestacidn labo-
ral, Ios contratos se prorrogaran atomaticamente hasta dicho
plazo méximo-

BOE.—Num. 281

Art. 3. Conlralos eventusles por circunsiancias de Ig pro-
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@) Sa extiopuirén sl finnlizar e! plazo inicial peor =21 gus
54 concertaroa ¢ el de cualquiera de sus provrogas, si mediara
la oportuna denuncia, gue deberd realizarse con una antela-
cidn minima ds guince dias.

CAPITULO iI

Disposiciones comunes a Joa contrates de duracidn determinads

Art. 8. Formao de log contratos. .

1. Loz contzatos de interinidad y por lanzamienic de nue-
va actividad deberan instrumentarse, en todo caso, DoOr escrito
¥. en el uitimo supuesto, en el modeio oficial que figura como
anexo al presents Heal Decrsto.

En cuanto & la forma de los demas coatratos se estard a lo
previsto en el articulo 8§ del Esistuto de los Trabaiasdores,

Ep ios cuntratos gue hayan de. instrumentarse por escrito
deberan constar, enire otrog extremos, et cardcter de la con-
tratacion, s tiempo de su vigencia y el trabajo & desarroilar.

2. Los comtrates de durscidn determinads instrumentades
por escrile deberédn presentarse para su regisiro anie la co-
rraspondianta Oficing de Empleo, comunicAndose asimismo ia
prérrogs o prérrogas que se acufrden, cuando procedan.

Art. 7. Periodo de prueba y suspengidn de¢ log confratos.

i. Podran estipuiarse sn sl contrato indlvidual o Convenic
Colectivo un periodo de prueba, ruya duracion sera la pactada,
con respeto an todo caso & lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

2, La suspensién de los contrates et virtud de Iss csusas
previstas e¢n el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores no
comportard la ampliacién del tlempo de duracién de los con-
tratog de duraclén determinada a gue se refiers 2i presente
Real Becreto, saive pacio en contrario.

Art. 8. Naturaleza de los contratos.

Los contratns de duracidn deterniinada se presumiran cele-
brados por iiempe indefinideo, salvo que de la propia natura-
leza de ia actividad o de los servicics contratados se deduzca
la natura.eza jemporal da los mismos, en los siguientes casos:

a) Cuande po se hubicse observade la exigencia ds la for-
mna escrita. .

b} Cuando no se hubiesen cumplido-las disposicionas sobre
denuncia y preaviso, salvo lo previsto en &l articulo 5.2, 4l.

¢} Cuanda los trabajadores no hublesen side dados de
alta en la Seguridad Social, siempre que hubiera transcurride nn
plaze igual o superior al pericdo de prueba ostablecide para
le actividud de gue se trais. -

Art. 9. Indemnizacionass.

En los contretos regulados en ei presante Real Decrasto no
proceders indemnizarién por terminacion, saive norma ¢ pacto
colectiveo o individuel que la zstablezes. -

‘ Art. 10. Notificacion o los represenignies da los trabaja-
Ores,

Los - empresarios deharan notificar a los representanies le-
gales de los urabajadores en la Empresa la celebracion de los
contratos de - duracién determinads que se reguian en este
Beai Decreld en un plazo no superior a diez digs a pertir de
la contraiacion.

CAPITULD III
Trabsajos fijea ¥ peridodicos de caracter discontinue
Art, 11, Noturaleza del contrato.

1. Temdrdn la considsracién de trabajaderes fijos discon-
{inucs qQuienes sean contratedos para trabajos de ejecucidn in-

“termitente o ciclica, tanto los qus tengan lugar sn Empresas

con actividedes de femporada o campafs coma cualesquiera
otresd que vayan dirigideg a ia realizacidon de actividades de
cardcter normal y permanenie respecto dsl objeio de la Em-
presa, pero que o exijap la prestacién de servicios todos los
dias que en el conjunto del afo tienen ia consideraciéon de
laborables con caracter genersal )

2. La prestacién de servicios de los trabmjadores fijos dis-
continuos podrA constituir la anrica actividad de ia Empresa o
reglizarse, simultanes o conjuntaments, con ofras gue no pré-
senten el cardcier interminente o ciclico de la primers,

Mediante }& negociacitn colectiva podran establecerse las
preferencizs para que los trabajadores fijos discentinuos acce-
dan a la condiciém de trabajadores fijos con presiacién de ser-
vicigs continuoes.

Art, 12. Formalidaedes de} contrato,

El contrato de Ios trabajadores fijos de caracter disconti-
puo se formalizarid siempre por ascrite, debiendo registrarse
en la Oficina de Empleo correspendiente, y en el misme dabe-
r4 constar expresamente la naturalezg de] comtrate, especifi-

candose las actividadrs empresarizies de presentacion ciclica o
intermitente & cuya sdtisiaccion vaya encaminada la presta-
cién de servicies de es os t aaiadores.

Art. 13, Interrupciones de la actividad.

La ejecucitén del con.rafe se inteITUImpiTA & la conclusidn de
cada perfodo de actividad. sin perjuicio de su reanudacidn al
inicio del siguiante. Cusando la actividad no 35 reanude &1 ini-
cio de la termporada o se suspemxia durante la misma, sera ne-
cesaria gutorizecion de la sutoridad laborsl,

Art. 14. Lismaemieniv de los trabajodores.

Los trabajadores fiios de trabefos discontinuos deberan ser
llamados cada vez gue vaven a lievarse a cabo lms actividades
para las que fueron comtralados.

Este liampmiento deheria realizarse por rigurcsa antigfe-
dad, dentro de cads especialidad, v, en case de incumplimien-
to, el trabajador podra reclamar, en procedimients de despido,
ante & jurisdiccién competente, inicidndose el plazo pera eille
desde el dia que tuviese conocimiento de Ia falta de convaca-
toria. La negocincién colectiva podrd estgblecer las condicio-
nes de convocatoria o llamamiento.

DISPOSICTON ADICIONAL

Por las Administraciones Piblicas podrad acomodarse of mao-
delo de contrats que figura como anexo a este Real Decreto a
las peculiaridades de las mismas: respetandose, en todo caso,
las clausulas contenidas en el mismo.

DISPOSICTON TRANSITORIA

Los contratos concertados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Real Decreto seguirdn rigiéndoss por las dis-
posiciones vigentes en el momento de su celebracién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Guedan derogadas cuantas disposiciones se oponzan a lo es-
tablecide en el presente Real Decreto, y. expresamente, el Real
Dacreto 2303/1986, de 17 de octubre, sobrs aplicacion del Este-
tuto de los Trabajadores en materia do contratacién temporal.

DISPOSICIONES FINALES

Primers.—Se sautoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad
Social pars dictar cuantas normas seah precisas para la ejecu-
cién de lo dispuesto en el presents Real Decreto.

Segunda.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
si?lente al de su paublicacion en el -Boletin Oficial del Es-
tado-. .

Dado en Madrid a 21 de noviembre de 1984
JUAN CARLOS H

Ei Ministro de Trabajo v Seguridad Sociml,
JOAGQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXO
MODELO DE CONTRATO POR LANZAMIENTQ DE NUEVA
ACTIVIDAD CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO
2lp4/1984, DE 21 DE NOVIEMBRE

Por Ia Empresa:

Daon

Fecha de naci- | N.» DNI En copoepto de (1)

misnta:
Emprosa: Actividad:
Dnmicitio: Ne= 5, 8 Em-i N~ trmbhaindores en
press: plantilla:
Domicllis Centro de trabejo: M. S 8 Centreds| M= trebajado-
trabajo: res en Cen-
tro de tra-
bafa:
El trobojador:
Don 1 Mivel de estudlos terminacos.
Domicilio:

mlento:

Focha de naci~f N DMl

{1} Director, Gerente, stc.

R ]
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BOE.—Num. 231

Con la asistencia legal, en su caso, de don ..., .
decumen'a nvmnai de identidad ...oocociininenn, en

calidad de o,

DECLARAN:
E! trabojador:

Que estd inscriie come demandante de empleo en la Oﬁcina.
de Empleo de .o dasde . “ et
con el numerg y can Ta pmfﬂsmn prlncmal de .

Ei represengonie de la Empresa:

a) Que el presenve contrato dc trabajo ss colebra al am-
paro de la establecide en el articulo 5.° del Real Decreto .
, ¥ Se conclerta pa.ra a,tender las nécesldades dari-
vadas del (3] [P ey

O Establecimicnto de une nueva Empresa.

0 Lanzamienic de una nueva lines de produccidn.
3 FElaboracién de un nueve preoducto.

I Prestacién de un nuevo servicio.

O Apertura de un nueve Centre de trabajo.

- B Que la nueva actividad consists en @) oo

N 1n1c:1andose Ja misme con fecha ds rerenesseneseesreers
_________ tarmm.-mdo, por tanto, el periods de lanzamien-

T RPN

Que reunen las condiciones necasarias pars Ia. velebracidn
del presents coutrato y, por tanto, acuerdan formalizarlo con
arreglo a lag siguientes

CLAUSULAS

Primara,—E] traba;ador contratado prestard sug servicios
rreres s rasineerniaeenry CON 18, CEtegoria profesional
., en ol Centro de trabajo

ubicadc en . - e

Segunda. ——-La cuantia de la reiribucion, por todos Ios con-
cepics, sera de .eeneen. ... pesetas brutaz (3,
que se dxstnbuya. entre los gignientes

conceptos salaﬂales [61 ................................

Tercera.—La jornada sarh 46 ...... HOras semansles, pres-
tadas de ..o B e, 00T ]us descanses fgue w@siablece
ia Ley. .

Cunarts—La duracion de las vacaciones anuales sard da (7)
" Guinta—Sa ostablece un perfode de prueba de (8)’

Sexta.—La duracion de] contrate seré da {B) ..cvimininenn
¥ se extenderd desde .....cooeoeeorierirniins RAStE ... (103,

La suspensién del contrato por alguna de las causas provis-
tas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabsjadores si/mo in-
terrumpiza el plaze de duracién del contrato.

Séptima —E! contrato se extinguira a la expiracién del tiem-
po convenido, previa denuncia de cualquiera de las %e.rtes.
en la forma prsvista en el mrticuio 5.2 o), del Real
10 ... ceeenny SBIVO GUe H5t8s acuerden prorrogarlo o se
produzca a prm-mga prevista en el articulp 15, aumero 3, del
Estaiuto de los Trabajadores (11).

12} Padre, mudre o represonmante legall

i Marceasr con ung X lo que corresponda,

44 Mentificar ¢on claridad y precision la nueva actividad.

15} Dlariag, semanales, menjuales,

‘51 Salario base, compilementoa salariples, pluses.

17)  El minime legal es de treinta dlas naturaies,

{8) Ha dg respotarse, sn todo caso, lo establacido sa el articuls
14.1 del Estatuic do los Trabajadores (maximoa de: spis meses para los
tecnicog titulades, tras meses para los demds trehajadores cualificados,
quince dias laborsies para los trabajadorss ne cualificados),

B Mo inferior a seis meses mi supsrior a tres afos,

110} Ls duracién dal contrato no podra rebasar 9l periods ds lane
ramiento. .

{1l Los contrates con una duracién infarior a tres aflos g8 prorro-
garan autemétlcamente hasts dicho Hmite temporal o hasta ia conglu-
sivn del periodo de lanzamiento, en el caso de qus #xpirade sl tiempo
rouvsnide v ne medisndo deouncia de ninguna de Jas partss sa conti-
nuars la prestacide laboral

Franscurrida o] plazo maximo legal de tres afios los trabajedorss que
continuen contraladoes lo serin por tlempo indefinideo.

QOctava.—En 1o no previsto en el presente contrato se estaré
& lo dispuesto en la legisiacidn vigemte que resuite de aplica-
civan y pardctlarments en e articulo 1% del Estatuio de los
Trabajadores ¥y an el Real Decreto .......

Movena.—E! presente conirato se reg:strara en la Oficine de
Empiea de oo cicsssnics s

Y pars gue asf consts, 59 axtisnde este contra.'to, por cuadry-
plicado efjemplar, en el lugar y fecha s continuacion indicados,
firmando las partes interesadas.

El raprasasntant®
da la Empresa,

El reorssentaits legal

El trabaiador, del menor, ai procede,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
" PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 10 de noviembre de 1084 por lo que se
modifica o lista de variedades de patata inscritas
av, #] Registro da Variedades Comercisies.

25806

[lustrisime sefior:

Pars dar cumplimiento a lo dispuestc en la Orden de 28 de
abril da 1975, por la que se aprobd el Reglamento de Inscripeion

‘de variedndes da patata en o Registro de Variedades Comer-

ciales, g propuesta de la Direccién General de la Produccidn
Agraria, dispongo:

Primero.—Queda modificada la lisia de variedades comercia-
les de patata con la inclusion de las variedades de esta sspecie
aua se ralacionan a coniinuacidn como inscripeién definitiva.

«Bailligs, «Lamias.
Chiristas. «Lolas,
<Flamencos. «Mansgira,

La variedad que fue inscrita provisionalments bajo la desig-
nacién «Lalitas se inscribe con carédcter definitive con la deno-
minacién <Lolas, .

Segundo.—La informacion reiativa a estas veriedades, que se
incluyen y sefale el articule 32 del Reglaments (eneral dsl
Registro de Variedades Comerciales, obra en 2! Instituto Nacio-
nal de Semillas ¥ Plantas de Vivero. Ls fecha de inscripcién de
las variedades serd la de publicacion de la presents Orden &
excep}cién de las gue figuraban va inscritas con caricier provi-
signal,

DISPOSICION FINAL

La pressnte Orden entrard en vigor em la fecha de su pu-
blicacian,

Lo que comunica & ¥. I para su conocimiento 7 ofetios.
Madrid, 10 de noviembre de 1884,

ROMERO HERRFRA

Iimo. Sr. Director general de [a Produccién Agrsria.



