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DISPOSICION FINAL

Esta Onden entrard en vigor al dia siguients de su pabiica-
¢idn en sl -Boletin Oficlal dal Estados, :

Madrid, 8 de noviembre de 1884,
. SERRA SERRA

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24870 REAL DECRETO 1088/igs4, de 7 de noviembre, por
el que se omplian log limites de amizion de Dawds
" _ del Estado, intericr y amortizable.

El ariiculo 24 de la Ley de Presupuestos Generaley del Estada
para 1884, en su namerc 1.1.° autoriza al Goblerno para quoe.
a propussta dai Minlataric de Economis y Haclenda, smita o
contralga Deuds Piblica de]l Estado por un importe miximo
de 411.000 millones de pesetas pars financiar joa gestos autori-
zedos en la misma Ley. El Gobierno dispondrd libramente ia emi-
sién da Deuda on los mercados de capitales interiores o exterio-
rea, segin sconsejen las condiclones vigentes en unocs ¥ olirgs
¥ la evoluciéna deo Ia politica menetaria y de s belanze e

PuEEOS,

En virtud de las autorizaciones citadas, & propuesta dol Mi-
nistro de Economia v Harienda. y previa deliberacion del Con-
sajo de Ministros en su reunidén det dia 7 de noviembre

de 1984, .
DISPONGOG: : -

Articale 1.2  El Uimite de 200000 millones fijado para la Deuda

- del Estado, interior y smortizable, por el Real Decreto 1463

Ioslalda 1 de agosto, se amplia &n 8.550 millonss de pesetas no-
as. . :

Art. 2° Dal imports de la ampiiacién, 1.500 millones se
destinardn a la emisién de Deudsa del Estado, formalizads en
obligaciones del Estado, ¥ el resto & atender peticiones de rein-
versifn. mediarte canie voluntario, del valor de reembolso de
tituloa que se amorticen durante 1934 y » los que ese conceda
o sa haya concedido tal derecho, cualguiera que ses la forma-
lzacién de Is Deuda dsl Estado gue se solicita sn canje.

Art. 8- Los imporids qus no sncueniren la colecactén pre-
vista en & arilculo 2° podrin destinarse a aterider peticlonsa
de suscripcién de otras medalidades de Deuda del Estado sun
cuaindo no procedan de peticiones de reinversién mediants
canje.

Art, 4.° Se sutoriza al Ministro de Economia y Haciends a

adoptar las medidaz Zn. dictar cuantas digpasiciones sean pre-

cisag pars la ejscucion des] presents Real Deacreto, que enirara

3:31 v;ggd el mismo dia de su publicacién en el <Eoletin Oficial
€ os., ;

Dads en Madrid & 7 de noviembrs de 1084.

JUTAN CARLOS R.
El Miniatro de Economin y Haclanda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

ORDEN de & de noviembrs de 1084 por Ia gqus se
desarrolla el Real Decreto 1088/19€4, de 7 de no-
viembre, de smpliacién del limite de smiilén de
Deuda del Estado. interior y amortizable, duro
te 1554, .
Hustrisimo sefiors

Bl Real Decroto 186858/19684, de 7 de noviembre, en use de ia
auterizacién concedida al Gobierng an e spartads 1, 1» del
articulo 24 de la Ley 44/1985, de 28 de diciembre, de Presu-
Puestos Generales del Eatado para 1884, ha dispuesto la adiclén
de 8.550 miilones de peasetas al limite de 200.000 millones fifadn
ml Real Decrets 1408/198¢ para la emisidn de Deuda dsl

o, interlor v amortizable, duranie 1984,

Del incrementa cltado, 1.500 millonss habran de destinarse a

smisién d¢ Deuds dei Estado formallzade en obligaciones dei

¥ el Testo & atander peticionss de reinversién mediante
cants voluniario, pudiendo destinarsa a atender peticlones de
suscripelén de omen Ia perta gue no ancuentre la colo-
cacifn & la que p amente se destina.

E} articulo 8.9 del Real Decreto 1988/1984 autortza al Minisiro
de Economia ¥ Haclanda a adoptar las medidas y a dicter cuah-
tas disposiciones sesan precisas para la ejecucidn de lo previsto
on la norina citada.

En su virtud, este Ministaric ha tenido a blen disponer:

1. Del incremenio do 8.550 millones de pesetas del lmite de
emislén de Deuds del Estado, interier y smortizable, dursn-
ts 1984, dispuszsio por el Real Decreto issa/isss, de 7 de no-
viembre, se destinardn 1.300 millones a atender paticiones
de suscripcién de obligacionss del Estado al 18,28 por 100, smi-
sisn de 10 de diciembre de 1084, dispuesta por la Orden de 10
de septiembrs de 1984, formuladas con arregls a lo previato en
la citada Orden en el primero de jos subperiodos de suscripcion
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Financlera

‘los gupuestos en

a Jos que sé refigre of apariado 4.4.1 de ta misma o formuladas
g of . §1 com mquéilas o se hubiesa agotado ef Imporie
asignado. .
3. Los 5050 millones restantes s desiinaran a aiender las
peticiones de suscripctén procedenfes de la reinversidn medisnia

-vanje voluntario prevista en e} nimero 8 de la Orden de ¢ de

septismbre de 1084, h

3. La parte de! incramants de} 1imite de emisidn que no en-
cuentre s colocacion prevista sn los numeros 1 v 2 precedentes
s¢ destinard a atender peticiones de suscripcidn de la emisitn
de deuda desgravable dei Estadp dispuesia por la Orden citada.

4. Se autoTiza a la Direocion General del Tesoro y Poiftica
pars acordar v reailzar los gastos ¥ para dictar ias
disposiciones y adopiar las medidas scondémicas que requiers la
ojscucién de la presents Orden, que sntrard en vigor &l mismg
dia de su publicacién en al «Boletin Oficial del Estados,

1o qQue comunicc & V. L. para mu ‘conocimiento y demas
sfecton. _

Madrid, & de noviembre de 1964,
. BOYER SAILVADOR

Iimo Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera,

- MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 31 de octubre de 1984 por la que se con-
ceds el sello INCE pora materiales aisiantes 18rmi-
cos de uso en lo edificacidn: acristalomiento afs-
lante térmico.

Ilustrisimos seniores:

Ds acuerdo con la Orden ministerial de 12 de diciembre de
1877, por la que se crea el sello INCE, y ias Resoluciones de 15
do julio de 1881 y de 25 de febrero de 1883 por las que s aprue-
ban las disposicicnes reguladoras del seilo INCE para materia-
les aislantes térmicos de usc en lp adificacién, y o complemento
a las mismas refereniosa al acristalamiento aislante térmice,

Ests Ministerio, a propussia de ls Direccién General da Ar-
quitecturs ¥y Viviends, previo informs de! Instituto Nacional
para la Calidad de la Edificectén, ha ienido a bien disponer:

Articulp dnlco.—Se conceds et sells INCE para materialea
atsiantes térmicos para uso sn la edificacidn 11 producto: acris-
talamiento ajslante térmico, marca sAisiagias-, fabricado por
«Delclaux y Cla.-, en su factoria de Abreras {B.rrelona),

Lo que comunico a VV. II. para au conocimiento y efectos.
Magrid, 3t de gctubre de 1984, ) N
: ’ CAMPO SAINZ LT ROZAS

flmos. Sres. Subsecretario, Director general de Arguitecturs
y Vivienda ¥ Director Gerente de] Instituto Nacional par
ia Calldad de la Edificacién (INCE). .

24872

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24873 REAL DECRETQ 1oa9/1604, de 17 de octubra. por el
zuc as ragulae fa contrataclon temporal como me-
ida de fomanto del emplao. . :

El articulo ‘15 del Estatuto de los Trahajadores, en la redsc-
cién dada por Ia Lsy 3271584, de 2 de agoeto, sobre modificacién
de determinados artfculos de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajaderss, mantiene en su nimero 2, entre
4o pueden celebrarss contratos de duracion
dsterminadae, sguellos cuya celebracién no se fusiifica lanto por
Ia naturaleza temporal de las necesidadss que con ellos se pre-
tendan atander cuanto por la importansa’ que dicha modalidad
de contratacién puede tensr en la generacitén de nusvos sm.

{ecs, aupuesto sate gqua ya se contemplaba, por otra parte, en
a primitiva redsccidn de dicho preceptd v que ha sido obfeto
de desarrollo e través de diversas normas de caricter regla-
mentario, estando reguisdo actuaimenis en Ia seccién primers
del capitulo II del Real Dacroato 1443/1982, de 25 de junio, en la
redaccidn dada a la misma . por ol Real Decreto 3887/1662, da 29
de diclembra, al haber aldo prorrogads dicha rsgulacién en vir-
tud del R Decreto 3238/1083, de 21 de diclembre, prérroga
que 88 prevela tendrima un caridcter provisional en tanto no sa
dictara precisamenis la presente norma reglamentaria. :

- La experiencia obienida con )a apilcacidn do esta medida en
ios dltimos afios pone de manifiesto qus Ia 1 acién de la

‘misma ha sidb demasiado rigida y le ha faltadoe sastabilidad,

pues se ha visto sometida a continuos cambios y modificacionas

-en su régimen fyridico, 10 que, sin duda, ha influidc negativa..

ments en wu utldzacitn, Por iodo elip se hace necesario, una
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+o aprobarda ia Ley 32/1a84, proceder a una nueve regulacién
de la cosoiratacion temporal cowmo medida de fomentc dsl em-
pleo, en ianto persistan iss aciusles circunstancias de empileo,
¥ se impone hacerlo con criterios més Ilexiblaes y realistas que
en ocmsiones anteriores, Por o qus rasuita ocomvenients ia eli.
minecion de aigunas de las lmiiaciones gue hao venido carac
tarizande el régimen juridico de metos contratos. Diche regiis-
clén, el Gobierno la lleva & sfects precisaments & través de in
presenie disposicién, haciendo uso ellu deé la autorizacide
contanida en el articulo 17.3 de la Ley 81980, de 1o de marsa,
en la redaccién deda por la Ley 32/1984.

En su virtud, 'a propuesta del Minisiro de Trabajo y Segu-
ridad Social, de acuerdd con & Conssjo de Eatgdo, consultadas
las Organizaciones sindicales y Asociaciones ampresariales mas

tativas, y previa deliberacion del Coisejo de Ministros
#n s reunidn del dia IT de octubre de 1o6«,

DISFONGO.

Articulo 1.° 1. De conformidad con {0 establecydo ap ilos
arifculos 15.2 ¥ 17.5 de! Esiatuto do jos Trabsiadorss, las Em.
presas podran celebrar contratos ds trabaio de duracién deter-
mingda con trabajadores desempissdos que figuren inacritos en

_la correspondiente Oficina ds Empleo para la realizacién de sus
actividades. cualquiera gue fusra la naturaleza de Ias miamgs,
. 2 Los contreton a que se refiere el nomero woterior, gue se
realicen & partir de !a entrada en vigor del nte Real Dea-
creto, 8@ regirdn por fo dispussio sn los articuios stgulentes,

Art. 2° 1. Las Empresas que pretendan celebrar coniratos
de trabajo con arregic al presenie Real Decreto deberan soli.
citar a los trabajudores medianie oferia genérica o nominativa
de la vorrespondiente Oficina de Empleo. - .

2, Los contraios §, en 84 caso, la prérroga o priwTogas que
pe acuerden deberan formalizarse, por escrita, en 2l moadeio
oficial de contrate que figura como ansxo a este Real Decrsic,
dal gue es parte integranta.

Dichos contratos deberSn presentarse para su registro en la
correspondiente Oficina ¢s Empleo, a I que sa comunicarén
también la prérroga o prarrogas acordadas.

Art, 85 1 Lla duracién de estos contratos no podré ser im’
farlor & so.s meses ni superior a fres afios,

2 Cuando se concierten por up plazo inferior al méximo
establecid¢ podrin prorrogarse anies de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o© IOks yeces, por periodos no
inferiores a seis meses, aib gue en ningln caso &l tiampo acu-
mulgdo, inchido ef ds lag , pueds axoedar del referide
plazo maximo. o

8. Cuandeo se hubieran concerisde por un ‘pla.m inferior al
miximo estabiecide y Hegedo su thrmino no fusran denuncia-
dos por oicgune de laz paries ni existiera acusrde expreso de

rdrraga, pero se continuare realizando ia prestacién ieboral,

o8 contratos se prorrogarin avtomiiicamente basia dicho plazo-

mAXIme.

4 A la terminacién del contreto por expiracitén del plazo
convenido; e! trabajador jendré derecho a percibir una com-
pensacion econémica equiveiente a4 doce disg de salario por afio
. de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores & un afio,

Art. 4 1. Los conirsios se extinguirdn llegado su términe,
‘previa denuncia por cusalquisera de ias . Caso de denuncis,
la parte contratante que is formule deberd notificar & is otrs
la terminacion del contrato cob una antelacién minima de quince
dias, #i la duracidn del contmmic de trabaio es superior a wo
afig, pudiendc sustijuirse el viso del entlﬁresar_h una
indemnizacién squivalents a salarios de dicha p

2, Adquirirén la oondiciém de trubajadores fijos quisnes no
hubieran sido dedos de alta en la Seguridad .. Glempre
3ua hubiera transcurride un plaze igual o superior al perfodo

e prueba eatablecido para la actividad de que se trate © ob s
hukiese obsorvado ta eXigencis de formalizacitn escrite del con-
frato, en Jos términos previstos en sl nimerc 2 del ariiculo 8.9
de la Ley 8/1900, de 10 de mareo, skivo qua de ia propia asturs-
leza de ia activided o de los servicios contratados.se deduxcs
claramente la duracién temporal de loa ‘mismos. Todo elio sin
perjduiciohda las demkz responsabilidades a que hubjere lugar
en derscho. . :

Art. 8° Las Empresas no podrin contratar lemporalmsnte,
&l amparc de Jo dispuseio an la presente disposiciéon, en los
siguientes casos: ’

1. Cuando desde la fachs on que Ia Empreass hoblars amor-
tizado puesies de trabajo por despido deciarede improcedents,
axpadients de regulscién de smblec o ls causa objstive pre-
visia an el apartado ¢} del articulo 52 Estatuto de los Traba-
jadores, no havan trenscwrido sl mencs doce mases.. .

2. Cuando los trabajedores hubieran estade yinculados a ias
misipas por oiro conirato famporal de esta naturaleze durante
lgs doce meses inmedialamenta anteriores, salve que s durscién
de aquai hublera sido Infarior & tres afios, sn ouyo caso podran
{aann!;} une hueva contratacién hasta alcanzar af referido Hmite
emporni.

3. Cusndo se trate de cubrir el mismo paesto de trabajo que
hays guedado. vacante, dentro de los doce meses Inmediats-
mante anisriores a s fechn de Ia nueva contratacién de ssta
naturalera, E:' la terminacién ds otro cantrato  gque
mem agolado al plazo mAximo de duraclén legalments pre-

Art. 6.° Los empresarios deberi&n notificar a ios represen-
tantes legajes ge los trabajadores ea la Fmpresa los contratos
temporaies realizadoa al amparo del presente Resl Decretc en
ub, plazo no superior & diex dias, e pertir de il contraiacian,

Art. 7. Las infraccicnes que pudieran pometerse 8o relacitn
con jo duﬁm&o en la presente disposicién se sanclonardn oon
arregio a o previgto en el articulo 57 y siguientes dei Eatatutp
de los Trubajadores. :

DISPOSICION TRANSITORIA

Los oconiraios tamporales wigentes en o] momento de la en-
trads en vigor de la pressnte dispeosicidn ssguiran rigiéndoss
por las nortas coit arreglo & las cuales se conperiaron, Mo oba-
tante, &l plazo de durecién de ios nilamos podrs ampliaras,
previo acuerco de las paries, hasta el linite méximo de tres
sllos previsic on ‘el presente Real Decreto. Eo ests caso, a la
terminaci¢ii del contraioc el trabajador silo devengard la ocm.
pensacién econdinica correapondiants al perfodo de amplacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quadan derogedas cuantas dispogiciones we opoogan & lo
estanlecido en el presente Heal Dacreto y expresaments la sec-
citn primera del capitulo 11 del Real Decroto 144571982, de 25 d
unio; el Rexl Decreto 3887/1982, ds 20 de diciembre, y 4] Rea

1o 3236/1983, de 21 de diciembre, sin perfuicio de lo ssia-
biecide en la disposicion transitoria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera —Se autoriza al Minlasiro de Trabajo y Seguridad
Social pars dicter ¢uantag oormas sean precisas para la sjecu-
citn de o dispuesto en el prasente Heml Decrsto.

Segunda.—E] presenis Real Decreto entrark en vigor o dia
&iguiante al de s publicacién sn el «Bolatin Oficia) dal Estados,

Dado en Madrid a 17 de octubre de 1964.

. . JUAN CARLOS R,
E. Minintro de Trabajo ¥ Seguridad Social,
JOACAMR ALMLNIA AMANN

ANEXO

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, COMOC
MEDIDA DE FOMENTQ DEL EMPLEO, CELEBRADO
--AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1069/15684

POR LA EMPRESA :

Focha de nacimients | Namere ONi | En concepte de (1)

Empress Actlvidad

Domiclito Wimere Nimarp de
de Seguridsd trabejadores
Social de la oo plactiila
Empresd

Domicilio ceatro de trabaje Numera Nameroc de -

' de Seguridad 3 trabsjadorss
Social del an 6! cantro
teutro de trabajo
de trabajo

EL TRABAJADOR

Pon: Mivel de estudios terminedos
Focha de Nuamertn DNI .I Damirilia
nacimlanto .

Con ila anmistancis legal, en st casa, de doB ....c.cevresscnoncs
PURUUUPRVUTTUUTURRUOURURRNE . 7 . IR = . | [y . B - ) ; B
dad do {2 ...iene

) DECLARAN
EL TRABAJADOR

Crae asti en desempleo » inecrito como demandants de em-
ploc an ks da Empiso ds . .
degde " ; sersey COD 8F DUMETO .oorvecpnree
ywnhmuién principal de oreaies e awai

{1} Direciof, Qerunte, sto.
) Patre, madre o reprosentants tegal
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EL REPRPSENTANTE DE LA EMPRESA

Que sa los fltimos doce meses (3):

{J No ha amortizade puestos de tradbajo por despido declarado
improcedants, expedienis de regulacidn de emplec o por ia
causa bbjetiva prevists sn sl sapartado o} del articulo 32 del
Estatuto de los Trabajadores.

7 El puesto de trabajo que ge pretende ocupar no ha estado
cublerto por oiro contrate temporal de ests natursieza qlua
bubjers agotado el plaze méximo de duracién previstc le-
galments.

1 El puesto de trabajo qus se pretends ocuper ka satado cu-

blerto por otro contrato temporal de esta naturaleza, ha-

biando tenido una duracidén total de B ..o

Y por tanio Inferior al plazo maximo legalmente establecido.

El trabaiador no ha estade vinculado a la Empresa por otro

contrata temporal de esta naturaleza. ’

0 El trabajador ha esiado vinculade a !a Empresa r un
contrato temporal de asta naturalsza, que ke tsaide una
duracitn total de (4} ..civnnin i, ¥ tanto
inferior al plaze méximo legalmente establecido. - ]
Que reuben las condiciones necesarias para la celebracidn
del ?resents contrato ¥, en oonsscuencia, acusrdan forms-
tizariao con arreglo s las sigulentes

W]

Cldisulas

Primera.—E] trabajador contiratado prestargé sua servicios
COTIIG auvvinrrirsscoreanansarsensansassns mrananenes, CON 16 categoria profesional
de .o w80t 81 centro de {rabsjo ublcada
- < USSR OT

Segunda.—La jornads serd de ... . ..., BOTAS
semanales, prestadas de ... B v . con los descan-
-s08 que establece la Lay,

Tercera. cuaniis de la retr'fbucidn, por todoa los concep-
103, 30T dB .cvvvrn e pesatas hrutas B} .......eeineen
e que ss distribuye entrs los siguientes conceptos sal
rialea f ercraseinaean

4 C(,‘;l]am.-—h. dumméndelasvacacionesanuales seré
o
Quinta.-—Se establece un paricdo de prusha de @ ...

Sexta.—La duraclén del contrato serd de 0} ...t
[T ¥ se extenderda dasde ................., hasts

Séptima.—El contrato ss extinguird a !a expiracidn del tiem-
& convenide, previa denuncia de cualquiera de las partes, en

forma prevista en sl ariiculo 4.1 del Baalmdnecre' tola.ré'

UZCA TToga
visie on el articulo i5, nfimero 3, del Estatuto de %m Tra-
ajrdores (1),

Octava.—El trebajador, a la terminacién del presente oon-
tratn, percibird la compensacién econémica pravista en el ar-
ticulo 3.4 dal Real Decreto {11} ......cccveivrnnes

Novens.—En lo no ]premto en el presente contrato se sstata
& 1o dispussto en la leglalaciéon vigents que resulta de aplica-
cidn ¥ particularmente en log articulas 15.2 ¥ 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores ¥ en ol Real Doacretts ..ooveeevnrnees

Décima.—El preserite contrato se registrars sn la Oficina de
Emplec da ...

salvo que éstas acuerden prorrogario o ze

L LT L LT T T TY R SO TSP Rr P

Cldusulas adicionales

_ Y para que asf consta, se extlends este contrato por cuadry-
Blicado efemplar an el lugar ¥ fecha s continuacién indicados,
firmando las partes interesadas. :

El trabajador, Bl repressntants

de la Emprasa,

El repressntanie legal
del menor, st pracade

{8 Marcar con una X 1o gue corresponds, N

) La duracion debs haber sido Inferier & tres afiof.

& Digrigs, semansles, mensusles,

{8} Saeiscio base, pompiamenios salarinles ¥ piuass.

N Ei minimo lsgal o de {reinta dins naturales.

85 Ha de respetards, en toxdo onso, lo setablecida apm sl articu-
lo 14.1 dal Estatute deo loe Trebalsdorss (maximos de seis messs DA
los tScnicos Hiulados, tres masse parm los demiés trebaiadores cuait-
ticados, quince diss iabormbles para Jos trebajsdores no cualificados),

(9} No inferfor & ssls meses nl syperior & trea afios, Cuando =]
contirale hubisrg satado precedido, en doce mowes anterforms, por
otro conirato samporal de esta naturalezs, pero ra duracidn hublara
sido inferior & iow tres &fios, In dursclén mibvims serk la diferencia
e;;:gg:g entra el referide limle temporal y Is duracién dei anterior

{10] Los contrates com una duracién !nferiér & tree afios &e gnrm-
gartn automdticaments hasta dicho limite temporsl on o casn que,
sxpirado sl tlempo convenids y no mediande denuncin de phiguna de
- las partes, s» continuara realizandy ia premtacidn Izboral,

{11) la compensacién scondmica ss squivalents a doce disg de s
laris par afio de servicle.

REAL DECRETO 1990/1584, de 1T de oclubre, schre
dagarrollc de los mediday luboralea de la reconver-
sién industrial. : ‘

La Ley 27/1pa4, de 28 de jullo, sobre Reconversién y Hein. -
dustrializacién, que tlene su origen en &l Real Decreto 8/1883,
de 30 de noviembras, {ramitado como proyecie de Ley por el
procedimionto de urgencia, contisne en su capitule VI una ze-
rie de medidas laborales, sepecificas, de aplicacién singular
% los procesos derivades de log planss de reconversion indus-

al.

Entre estas medidas cabe destacar, por su novedad, lss con-
tenidas en sl articulo 21 gue hablilta la percepcion de pres-
taciones por desemplec por el periodo mAximo legal, con In-
dependencia de las cotizaciones previas qize tengan acreditadss
fog trabajadores, en el articulo 22 que posibilita la constitucidn
de Fondes de Promocién de Empleo mejoray la intensidad
de Ia protecclén por desemplec y colaborar en ia recolocacién
da los krabajadores afactados, y en el articulo 23 que instaura
un nueve procedimiento para la jubilacién anticipada y ia con-
tinuidad en la cotizacién de rnanerw que los trabsjadores pue-
dan acceder, al cumplir la edad reglamerntaria establecida en
oi correspondiente régimén de la Seguridad Social, s ia jubl-

iacién oon plenes derschas, :

Regulados, ya durante ia ncia del Real Decreto-loy B/1883,
ios Fondes de Promocion de Empleo por Real Decrelo 335/1084,
de 8 de fobrero, pe hace necesario ol desarrolio regla-
mentario del reste de las excepcionales medidas laborales re-
sefiadas pers posibiiitar la aplicacidn homogénea y uniforms
de iss miamas a todos loa trabajadores sn reconversion.

En su virtud, en use de la agtorizacidn contenida en la dis-
posicién final quinta de ta Loy 27/1984, de 28 de jullo, de acuer-
do con el Consejo de Estade ¥y previa deliberacidn del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 17 de octubre de 1884,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Ampliacién extraordinarias de ias prestacionss por desemplec

Articulo 1,° 1. De conformidad con lo dispuesto en ol ar-
ticuto 21 de la Ley 27/1984, de 28 de jullo, sobre Reconversién
v Reindustrielizacién, los trabajadores que gueden en situaclin
jegal de desempleo, tants temporal como definitivamente,
ses de maners parcial o total, como consecuencia de Is apli-
cacién de las meadidas laborales de recomversién, tendrin de-
recho » Is dmtecx:ién por desempleo en sus niveles contributive
v asistencial, por el periodo méximo legal y sn las condiciopes
Emv!stcs an la Lay 8171084, de 2 de agoeto, de Proteccién por
s 5 algors ea haya tido sl poriodo de presia:

a8 ¥ rualguisra que haya s o} perfodo
ciog:a pew:z1 ibide hasta 1a fecha de la referida situacién legal
de desemplac.

2. E! darechg al percibo de prestaciones por desemplec de-
rivado de is aplicacién de madidas laborales de la reconversién
s gue se refiers ol namero anterior se reconocerd desde la fe-
cha de aplcacién de dichas medidas y sxtinguird, sin posibili-
dad de opeidn uiterior, e posible derecho a prestaciones por
desemplec derivado de procesos antariores.

Art. 30 1, A los solos efoctos del chiculo de la prestaclén
por desemples regulada en el pressnis capilulo, la base regu-
ladora assr& e promedio do las hises de ootizacién por esta
contingencia en los sois meses precedentss a la situacién legal
de desemploo, Co

2. En el supuesto de que e} trabajador haya permanecido.
ot situacién legal de dosemples durants tode el periodo cob-
templado en &l ntimero anterior o parts del mizmo, y se haya
visto afectado por sucesivos expedientes de regulacidn de em-
plec desde 1 de snerc de 1983 sin haber compietado entre loa
mismos ningtn perfodo de ocupacién efectiva supsorior a sels
meses, la bass reguladora de prestacién serd el promedio
de las bages por lss gue &e. deberia haber cotizado por la con-
tingencla de desamples de haber pes en acilve en los
sais meass precedentss, de conformidad con el Convenie Colec-
tivo de splicacién, La bese mﬁul&dm da la prestacién s re-
visara cuando las bases des cotizacién consideradas fusran ma-
diftoadas oon caracter retroactive en virtud des Convenle Coles-
tivo postarior. ] .

A este afecio, lag Empresas deberdn sooinpafiar al certificado
de Empresa qus se prezents ante el Imstituto Nacional de¢ Em-
pleo, copis dsl Convenio Colective debidamente registrado, de
conti dad con ls Iafl;!acién vigente.

3. La ctantla de Is preataciém, se -s1 porcentaje aplicable -
& la base reguladora, en cada ung de los Fucesivog semestires,
¥ los minimos y maximod, serin losg establecidos con ceracter
gonorsl an la lagislacidn vigente, . . :

Art. 37 1. Las ootizaciones & ls Seguridad Social & eleo-
tuar por sl Insiituto Naclonal de Empleo durants Ia percepclon
da prestacionss par desempleo de nivel contributive o asisten-
cial serén las establecides con carctsr general en la leglsla-
citn vigente.

2 gl Institute Nscional de Empleo proporcionard a los Fon-
dos de Promocidn de Empleo o, sn mit oeso, a las Empresas,
certificacién de lsa cuotas satisfechas mensualments a la Se-
guridad Social los trabajadores mayorss de cincusnta y cin-
c0 afios, & fin de poaibilitar la cotizactén adiclonal regulada en.
&l capitulo FII del presente Heal Decralo. :
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