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I Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 31/1964, de 8 de aposto, de proleccién por
Desemplen, por la que 38 modifica el titulo 1l de
la Ley 51/1080, de & de actubre. ’

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPARA

17435

A todos los gque ln presente viersn y entendiersn,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La sociedad espafiola ha wvenido experimentando durante
los Gltimos afos un, deterioro progresivo del empleo ¥ un cre-
cimiznto ucelergde del nimero de personas gue sufren situa-
cion de desumpleo. La duracién de la crisis y los procesos de
rencvacion ecoudmica A Que ésta obligs 3e reflsjan tembién en
-una prolongacién del perivdo de tiempo que los trabajadores
despiazados tardan en encontrar un Duevo puesio de trabajo.

Ademas, sucesivag cohortes de jovenes que han terminedo su
atupa sducative no han lograde iniciar su vida laboral, lo que
constituye un gravisimo problema tento individual como so
cial y Cuyas conseouenciag —te no ponerse remedio & la sal-
tuscidn— se verian exacsrbadas en el futuro,

Les sociedades eccidentales, qua sxperimentan también es-
tos problemas, han presenciada durante estos afos de dificul-
tades sconémicas la progresiva descomposicion de sus sislemas
de proteccién a1 desempleo, Estos sisiemas se habian conce-
bido como mecanismos coyunturales de proteccidn & un des-
empleg también coyuntural, e denominado pare friccional. La
aparicidn explosive del fendmeno del desempled ha minado
los mecanismos de financiacidn de estos sistemas de protec.
cion al desemplee, al conjugarte el crecimiento aceleradeg de
las necesidades financieras con la aparicion de graves dificul-
tades para allcgar log recursos necesarios, comne consecuencis
también del escaso crecimiento econdmico ¥ de los desequili-
brins financieros que acompanan a le crisis. .

Para romper este circulo vicioso del desemplao ha habido
Gue recurrir durante la fase de crisis a readaptaciones en el
sistema de proteccion, janto en lo relativo & los ingresoe
como en . vertiente de los gestos. En Espana tal adapta-
cton se llevd a cabg n través de la Ley 51/1980, de 8 de- octu-
bre, Basica de Empleo. Su aplicacién ha conducido a un des-
censo continuo de le proporcidn de los desempleados acogidos
& las difercntes prestaciones, hasta alcanzar un nivel neo su-
perior al 30 por ciento del total de los paradss. La causza de
este descenso hay que buscarla en la existencia de impor-
tantes colectivos excluidos del sistema legal de proteccién por
desempleo. cuya importiancia ne ha cesado de crecer a 1o largo
d2l tiempo, y en la reduccién de la duracion de las presta-
cicnes, ntroducida en un momento en que ta duracidén de
la contingencia no ha dejado de prolongarse.

La estrategia planteada por el Gobierno pura combatir esla
situacidn se apoya en tres pilares:

al Realizar el miximo esfuerzo para la creaciéon de empleo,
aprovechando todas las posibilidades de la reactivacién eco-
nftmica gcneral, de modo gque pueda detensrsa el crecimisnto
del paro y reducir posteriormente &l namerc de desempleados.

b} Eliminar las riFideces en la regulacién de la contrata-
cién para facilitar el acceéo de los desempleados a TRuevos
puestas de trebajo, lo que se lleva s cebo a través de la
modificacién del Estatuto de los Trabsajadores —remitide simul-
thncamente con esta Ley a las Cortes—, propiclando al mismao
tiempo la utilizacidn de medidas para el fomento de la contra-
tacion de colectivos especificos que encusntran dificultades par-
ticulares para acceder al empleo.

cl Proceder & un aumenio progresivo de la coberiura del
dasempleo para paliar 183 consecuencias sociales del paro, cuya
dusapdricién ne es previsihle a corto plazo. Al mismo tiempo
este incremento de la cobartura debs contribulr & suavizar las
consecuenciag sociales de una mayor movilidad en el etnpleo,
necesaria para consumar el ajuste.

La consecucidn de loa objetives de! programa dsl Gobierno
debe llevarse a cabo gon avances simultdneos en esios tres fren-
tas de mctuacion, Por otra parie, los obtelivos de proteccisn
seran ianlo més alcanzables cuanto més deprisa se avance
en lag disninucién del desempleo, puesto gque todo descenso en
el colectivo protegible facilifa la financiacién de las medidas
de proteccidn y, especialments, si todo eilo se produce en un
contexto de reactivacién econdmica.

La majore ¥ perleccionamiento del sistema de protacciém da
desempleo propussts en esta Ley tiensn, sin emburgo, un al-
cance limitado, pues van dirigidas fundamentalments & la am-
pliacién temporal de las percepciones, aunque tembién se con-
templan elgunos avances en la extensidn de la proteccién hacis
scctores acttielmente desprotegides. La Ley prave, sin smbargo,
mejoras en ambos terrencs el la medida gque lo permitan las
posibilidades financieras del sistema.

Adicionalmente la Ley oontemyla lg coiTeccidn de aspectos
arciales del sistema de proteccidn que se han demostrudo dis-
uncionales a traves de la experiencia adguirida, siendo éstos
fundamsntalmente los siguientes:

a) Los problemas de financiacidon del sisiema, derivados
dal coste creciente que experimentan las preslaciones pomo con-
secuencia del constante aumento de los desempleados, lo gue
exige que se recionalice Ia astructura financiera.

b) Los problemas derivados del cardcter basicaments con-
tributivo del sistema, que ponen de manifissto la insuficiencia
de las técnicas de mseguramiento pars protegér en este mo-
mento el elavade namero de desempleados exisientes, y obligan
& buscar mecanismos de proteccidh complementarios del nivel
contributivo ¢on el fin de corregir las deflclencias observadas.

¢) Los preblemas derivados de Ja gestién de las preetacio-
nes, que se traducen en retresos o damoras en ol reconoci-
micento ¥y pago de la prestacidn y que exigen la rapida adop-
cién de medidas para la oorroccidén de tales retrasos, gue
resultan socialmente graves. i

Por todo lo cual, v de acuerdo con el programa guberna-
mental, la reforma que s propone astd fundada en log siguien-
tes criterios:

1. La Ley de Proteccidn por Desempleo —como su propio
nombre indica— regula exclusivamente la cobertura de esta con-
tingencia ¥y modifica, por tanto, solo el titulo I de la Ley
Basica de Empleo, subsistiendo en lo deméas su articulado
actual. :

2. Se aplica un punto de vista texondémico, ordenando sis-
tematicamente los distintos preceptos, regulando unitariamentse
los nucieos normatives y llevando al texto legal preceptos gue
anteriormente se habian remitide al desarrollo reglamentario
y gue por afectar a darechos subjetivos podrian desvirtuar,
eventualmenie, el contenido de la pruiecciém. Por el contra-
ri¢, 58 ha descargado la disposiciéon legal de aspectos pura-
mente instrumentales propios de normas reglamentarias.

3. La Ley, por las razones econémico-financieras antes se-
hatadas, continua dispensando proteccidn unicaments & 1as
PErsonas que $e encuéntren enn desemples comd conseclUencia
de lan pérdida de un empleo antericr o reduccion de la jor-
nata ordinaria de trabajo {(articulo 1.°). Sélo como tendencia
se proyecta amnpliar el ambito de cobertura al colective inte-
grado por los demandantes de primer ampleo o por guienes,
a4n dejandoe voluntariamente un empleo anierior, se encuen-
tray luzge en sitvacién duraders de desemplec al no encontrar
nueva colocacidn én un plazo razonable. Por elio, se autoriza
al Gobierno para ampliar, por via reglamentaria, la cobertura
a otros colectivos al margen de los expresamente contemplados
larticulo 3.°, apartado 4).

Sin smbarge, hay qua destacar, eapecialmentse, uha nove-
dad que introduce la Ley gque implica, a la vez gue un camblo
cuatitative sustancial en sl concepto tradicional de desemplen
protegido, la decidida voluntad de este Gobisrno de hacer efe¢-
tivos, en la medida que lo permits nuesirs realidad nacional,
los compromisos adguirides desds la ratificacién del Convenie
numerc 44 de Ia OIT, por Instrumento de 8 de abril de 1671
{«Boletin Hicia] del Estados da 18 de mayo ds 1672). En este
sentldo se elimina del concepto de desemplec protegido la noia
de involuntarieded op la pérdida del empleq entarior, ajus-
tando la regulacion s lo eatablecido en el citado Convenio ¥
suspendizndo el derecho a percibir la prestacién de desempleo
durante un periodo de tres messs, cuando la sliuacién legal
de desempleo se produzca come oconsscuencia de un despido
declarado procedente por sentencia del orden jurisdiccional so-
cial larticule 1.°, en relacion con los articulos 8.°, 1, ¢}, ¥ 7.°, 11,

Quedan protegidos en virtud del nuevo texto:

al Los trabsjadores por cuenls ajena que pisrdun un em-
plvo anterior o venn reducida su jornada ordinaria de trabale,
comprendidos en el régimen genseral o en los regimenes espe-
ciales que contemmplan dicha contingencia (artlculo 3.°, en re-
laciém con el articuloe 1.°).

b} Las personas contratadas en régimen de derecho admi-
nistrative ¥ los funcionarioe de crapleo al servicio de las Ad-
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ministraciones piblicas, que tengun previste cotizar por la con-
tingenria de desempled.

¢t Los penados gue hubieran =il 'iharados en cumplimiento
de 1o sstablecidn on el articulo °s 4= 'a Ley Organica 171978,
de 28 de septiembre («Boletin 7F.-inl del Estados de 5 de o
tubres, General Penitenciaria.

4 Lm broteccibn g estruciurs on das niveles: El coatriho
tiva v at asistencial.
El nivel coniributivo compr-nde:

a) Prestacion econdmice vor A:-sempleo total y puarcial.

b} El abono de las cuuty: dr Seguridad Social en los su-
puestos de extineidn del contiata Cuando ka situacién legal de
desemplen derive de uwna susrencean o reducce'tén de iornada.
1z Entidad Gestors chonara silp ia aportacién correspondiente
al trabajador {articulo 4° 1, en relacid4n cop & articulo 12).

El nive! asistenclal comprende:

al El subsidic por desemplea.

b) La prestacion de asistencia sanitaria.

¢l Ei abaono de las cotizaciones a 1a Seguridad Socte! co-
rrespondien.es & lags pre<larionas de asistencia -anitaria, pro-
teccitm & la familta ¥. en su ceso. jubilaciée larticulo cuarto,
2, en relacitm con el articulo 14 21,

Las novededes gue se introdoren en al

aivel contributivo
son las siguientes: .

al En cuarnto a los requisitos para temer derecho & la pres-
tacidn, se eiimina el efectc de cuxduridad del plazo concedido
para Inscribirse sn ‘a Oftcine d2 Empleo, como demandante
de emuiec, lo gue constituve una via indirecta importante para
amp'itar el nivel de cobertura. No obstante, el solicitante per-
orra tantos dias de prestacién come medien enire el momento
de! nacimiento de la misma y & momento de inscribirsa. de
no haberic hecho sn e' plazg legal {articulo 5° en relacion
con et articulo 7.°%,

b} Se clarifican y sistemuztizan las situaciones logales do
desempieo, tanto por extincion o suspensitn del contrato como
por reduccidm de la jormads Iaboral. dejande para el desa-rolle
rezlamentaric la forme de acreditar las citadas situaciones {ar
ticulo 8.°). .

¢} Se amplis la escala de duracién da ia prestacidn en

funcién ds! tiempo cotizado. En el tramo inferior tendran de
r#cho a tres mesas de prestscidn guienes acrediten seis meses
de epotizecién como minimo fen la LBE se reguisre tener co
tizados mas de sels mesos), slevandose ol tlempo de duracidn
de {a prestacidén a veinticuatro mesées cuando se acrediten cua
renta- ¥ ocho meses de cotizacién {articule 8.% 1},
¢ 4 Para la determinaciém del periodo de ocupaclén cotizado
se toman en cuents todes las cotizaciones que no hayan sldo
computadas pars el reconocimienic de un derecho anterior (ar-
ticulo 8.% 2} mieniras qus en la LBE laa ootizasiones sa compu-
tar. s6lo desde sl momento en qus se extinga 8] derecho an-
terior. razén por la cual las cotizaclones efectuadas cuando el
trehaiador alternaba periodos de prestacién y de trabaio, en
la misma o sn diferente empresa  por tlempo Inferior a sels
meses, e sperdians & efectos de generar unm nueve derecho.

e) Se garantiza que la cuantia de la prestacién sera come
minimo, oo caracter general, igual al salarlo minimo interpro-
fesional Como contrapartida el tope mAxtmo de la prestacién se
reduce, {ambién con carActer general, del 220 al 176G por clento
det salaric minimo Interprofesional aunqua ge puede nlovar
;msta e% 220 por clento en funcién del nimerc de hijos {articu-
o 8% 3. .

Eas novedades que se introducen sn el nivel aslstencial son:
a) Se amplia la condlcidn ds benefictario:

— A quiense no puedan acceder al nlvel contributive por
no tener cublerto el perindo minimo de cotizacidna, siempre qus
havan cotizado Al menos tres meses. )

— A quienes no puedan acceder gl nivel contributivo v ha-
yar sido iiberados por cumpiimiento de condena o por remisién
e la prna,

— A los trabajadores mavores de cincuenta vy cinco afios,

aungue ng tengan responsabilidades familiares, sjempre que
acrediten tener cumplidoa los requisitos, salve la edad, para
acceder 8 cualquier tipo de jubilacién. Bn este supuesto la
Entidad Gestora, afectuars la cotizacién correspondiente a la
contingencia de vejez (artfcuto 1a, 2V,
. = A quienes hayan sldo- declarados plenamente capacss o
invaiidos parcialea como consecuencia de un. expediente da re-
v.sitn por mejoria de uns #ituacién de zran inwabidez, tnvali-
dex permanenta absohita o total,

= ) En cuanto s la duracién, la ayuda se concederd wor
ceis meses, prorrogandose pov perfodos semestrales, hasts dle-
clacho mases, cuando loa titulares del subsidic hayan agotado
& presracién de desempleo o tenzan la condiclén de emigran-
tea retormados ¢ Uberados por cumplimianto ds condena o re-
misidn de la pena. Cuando e! titular sea mayor de cincuenta
¥ dnco afos de edad, el subsidic se prorrogard hasta que el
it ma alcance la edad que le permita accedsr a la pensitn de
iuhilaridn en cualgulera de sus modalldades. Por thtime, la
duraridn del subsidio serd promardnnal al parfoda de bcupacion
“cotizada, cuando el trabajador na tenga deracha a la prestacién
de desrmpleo por ne haber cubterto el periode minimo de co-
tizacitm farticulo 14, 8, ab,

5 Se unifica y simplifica e} régimen de nacimiento. sus-
pensién ¥ extincion de las distinias prestaciones regulades en
la Ley larticules 7, 19, 11, 15 ¥ 17].

El régimen de suspensién del derecho se diversifica segin
t-nga como caisa circunstancias gue pongan de manitiesto s
voluntad o0 no para e trabaio. En et segundo supuesto la sus-
pension del derecho bleva aparejada la pérdida de la prestacidn
durante sl tiempo de suspensiém, mientras que en el primero
sa suspende, propiumenie el plazo de percepcidn, reanudéndose
cuando cese la causa crigen de [a suspension larticute 10, 2F,

La negativa, por segunda vez, & participar vn trabajos de
cclaboracidn social. programas de empleo ¢ acciones de for-
macién o & aceptar una oferia de emplec adecuada, se confl.
gura com> causa de ex*incién farticule 11, bil.

6  Se contempla la hipdtesis de concurrencia de situaciones
de desemples ¥ de incapacidad lahoral transitora. 5i de la
situacidon de incapacidad labersl transitoria se pasa & dasem-
plet 1o se deScuenta del pericdo de percepcion de la prestacién
por desemplen el tiempo que el trabajador hubiera permanecido
en situacidn de incapacidad laboral transitoria; en cambio, cuan-
do sl frabajador se encuentre en desempleo ¥ pase & la situacion
da incapacidad. esta Gltima circunstancia ng suspende el plazo
da percepcidén de la prestacion por desempleo {arliculo 187,

7. En maleria de financlacidn se distingue el nivel contri-
tutivo del asistencial. Lu prestacién econdmica dei nivel con-
tributivo se financia mediante la cotizacléon de empresarios v
t ebaiadores. El subsidio por desempleo y la prestacitn de
asistencia sanitarin, asi comao las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a las prestaciones contributivas y asis-
tenciales, se financiaran cxclusivemente c¢on cargo al Estedo
{articulo 20),

8. La Loy contlene una prevision importante en relacién con
la mejor gestién y rapido cobrn de las prestaciones de desem-
pleo. La Entidad Gestora. slempre que la selicltud se formule
con todos log requisitos, debera reconocer ol derecho en el
plazo de los quince dims siguisntes v, ademas. se prevé que la
Entidad Gestors pueda asumir direciaments el pago enh los
supuestos de desemplen parcial cuando, a la vista de la situa-
cibén de la smpresa, existan serios rlesgos sohbre la efescitvidad
f pu,nturtlidad del cobra per parte de los trabajadores (artica-
o 23). :

8. En el titula V. correspondiente m obligeciones. infraccie-
nes y sanciones se sistematizan tento las referidas a empre.
SaTios como 8 trabajadores, sstableciéndose correlacidn entre
las obligacinnes y las conductas que se tipifican como infrac-
clonas.

Se distribuve la competencia pers imponer las sancionas A
Ing trabajadores, avitandc la duplicidad de cauces que en ma-
teria de suspensién del derecho existia en la Ley Basica de
Emplen lo qus determina. en su caso, la certidumbra de los
procedimientos da impugnacidn & seguir.

las infraccionea qus <e sanclonan con la suspensién del de-
rechg son las que implican incumplimisntos directaments cons-
tatados por la Entidad Cestora y se impondrd por ésta, stendo
recurribles ants Magistratura de Trabajo. Por ei contraric, las
infracctones sancicnadas con la extincién del derccho sa impo-
nen, & propuesta de la Inspeccion de Trabajo, por los Directores
Provinciales de Trabaje v Seguridad Social, ¥ la resolucién que
e dicte serd recurrible anta el Director General de Emplec
agotads la via admibistretiva, cabrfa recurse contenclosc-ad-
ministrativo {articulos 28 v 30},

10. Por Ultimo, hey que =efalar lag dlsposiciones iransito-
rias de la Ley que regulan ¥ tratan de evitar, en Iio posible,
ios agravios comparativos que para los desempleados produc-
ria la apMeoacién de asta Ley, En este sentido, se distinguen
tras situaciones:

a) Quienes estuvieran percibiendo la prestacidn o sl gub-
sidio de desempleo el 1 de snerp de 1984 se regirdn por la
tegislacién precedente a todos los efectos, salvo en ruanto a la
duracién de la prestacién o del subsidic (Disposictén Transi-
toria primaral,

bl Quienes, estande inscritos coma demandantes de empleo
el 1 de noviembre de 16083, hubleran agotado la prestacién de’
desemples causada con arreglo & la Ley General de la Segu-
ridad Soclal ¥ no hubieran percibido las prestaciones cample-
mentarias establecidas comg consecuencla del Acuerdo Nacio-
nyl sobre o]l Emplec ¢ fueran trabajadores mayores de ¢incuens
ta ¥ cinoca aflos, tendridn derecho el subsidio de desempleo en
na téér}uunos establacidos en la Lay (Disposicién Transitoria se-
gundal.

¢} Quienas, figurando inscritos eomo damandantes de em-
pleo desde, al menes sl 1 de naviembrs de 1883, hubieran s.%o-
tado lag prestaciones complementartas, tendran derecha a las
mismas por un perfode mdrximo de nueve meses (Disposicién
Transitoria tercera),

TITULO PRELIMINAR
Articulo primero. —Objeic de la protsecisn.

1, La presenta Lay tiena por objeto regular la proteecién
de la contingencia ds desemplec en que se sncuentiren guis-
nea, pudiende y querlendo trabajar, plerdan su emplac o vean
reducida su jornada ordinaria de irabajo, en los términos
provisios en el artfeulo 8. ds la presente Llay.

2. El desemples serd total cuande ol trabalador cass, con
cardcter temporal o definitivo, en la actividad qua venia
desarrollando y sea privado, consigulentements, de au salario.



BOL.—Nuam. 188

4 agosto 1474

az72v

3. E| desemplec seré parcial cuandoe el trabsjador ves
reducida temporalmente su jornada ordinaria de trabajo, al
Mmenos en Uunsa tercers parte, siempre que el salario sea objeto
de analogs reduccion.

Articulo

1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel
contributivo ¥ en un nivel asistancial, ambos de caradcter pu-
blico y obligatorio.

2. E! nive! contributivo tiene como obhjetc proporclonar
prestaciones susiitutives de las renias salariales dejadas de
percibir como consecuencia de la pérdida de un emples an-
terior o de la reduccién de la jornade.

3. El nivel asistencial, complementaric del anterlor, garan-
tiza la proteccién a los trabajadores desempleados que se en.
cuentven en alguno de loes supuestos incluidos en los articu-
log trece y dieciséis.

segundo —Niveles de proteccion.

Articalo lorcero.—Personos protagidos.

1. Estaran comprendidos en la protecciéon por desempleo los
trabajado vs poy cuénta ajena incluidos en el régimen general
de Ia Srgundsad Social, ¥ sl personal contralado en régimsn de
derecho admnisirativo v los funcionarios de empleo al servi.
civc de ld4s Administraciones pgblicas que iengan previsto
cotizar por estsy contingencia.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las peculiaridades
que se esizhiezcan reglamentariamente, los trebajadores por
cuenta ajena incluldos en los regimenes eospeciales de la Segu
ridad Social gue protéegen dicha contingencia.

3. También se exienderad la proteccidn por desempleo en
Jas condicion+s previsias en esta Ley, s los penados que
hubieran sido libsrados.

4. El Gohierno podra ampliar la cobertura de la contin-
gencia de desempleo a otros colectivos, en las condiciones que
se determinen reglamentiariamente,

Articulo cuarta. —Accion protectora

1. La proteccion por desemples comprenderd las presta-
ciones siguientes:

Uno. En el nmivel contributivo:

a8) Prestacion por desemplec tota! o parcial

Bl Ahono de las aportaciones de empresa ¥ trabajador

correspondirnles A las cotizaciones a la Seguridad Social du-
rante lu percepcion de las prestaciones por deésempleo, salve
cuando la empresa continue con la obligacion de cotizar su
aportacion especifica.

Dos. En el nivel asistencial:

g8) Subsidie por desempleo.

b Abonc de ias cotizaciones g la Seguridad Socinl corres-
pondienties a las contingencias de asistencia senitaris, pro-
teccion a la lamilia y, en su c&sp, jubllacién, durante la per-
cepcion de! subsidio por desemplea.

t) Prestrmiones de asistencia sanitaria a gue se rafiere el
articule d:ieciséis de esta Ley. -

2. Ademas de las prestaciones comprendidas en a] numgro
anterior, se desarrollaran acciones especfficas de formacion
pertecoic swmivnto  prientecién reconversion  profesionales
en favor de ios trabajadores desempleados.

TITULQ PRIMERQ
" Nivel contributive
CAPITULQ PRIMERO

Normas generales

Aritru.e q.nmo.—ﬁ’equisi:os para e! nacinuento del derecho a
tas prestuciones.

1. Pura tener derechg a las prestaciones por desempleo los
tmbegjaduw: comprendidos en el arliculo tercero  deberan
reunir los requisitos siguientes:

al Estar afiliade a la Seguridad Social y en situacion Je
alta o asmimilada al alte sn los casos que reglamentariamen:e
se determinen.

bl Tener vubierto un periodo minimo de cotizacion de sews
meses gdentro de las cuatro afios anleriores a ia situacion
iega! de deosempleo o al momento €én gque cesé la abligacién
de cotizar.

c) Encuntrarse en situecion legal de desempleo, .

d) No haber cumplido la edad ordinaria gue se exija en
cada caso para causar derecho a la pension de jubilacidn,
salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periocdo de
cotizacidn reguerido para €llo, o se trate de supuestos de
suspension de relaciones laborales ¢ reduccién de jornada
aulorizados por resolucién administrativa.

2. La Entidad Gestora competente pagaré las prestacionss
por desemplec en los aupuestos de incumplimiento de las
obligaciones de afiliacion y alte y de cotizacién, sin perjulcio

de las accionss gue pueda adoptar contra la etnpresa infrac-
tora y la respensabilidad gque carresponda a ésta por las pres
tac:cnes abonadas.

Articulo sexto —Situscron legat de desempleo.

i. Se encontreran en siuscién legal de desemplen los
trabajadores que estéh incluides en alguno de los sigulonrs
supueskes:

Uno. Cuande so exiinga =u relacion iaboral:

a} En virtud de expediente de regulacién de empleo,

b Por muerte, jululacién o incapacidad de empresario
ind:vidual, cuando determinen ja extingion del contrato de
trabajo,

¢l Por despido procedente o improcedente. En e! c<aso
del despido procedente serda necesaria Bseniencia del orden
jurisdiccional social.

d) Por despido basado en causas cobjetivas,

e) Por resglucién voluntaris por parte del trabajador, em
0% supluestos previstos en los articulos cuarenta, cuarenta ¥
una, tres y cincuenta del Estatutc de los irabajadores.

fi Por expiracién del tiempo coovenido, realizacidn de
la obra o servicioc objelo del conotrate, siempre que dichas
cuusas no hayah actuade por denuncia del tréabajador.

g} Por resolucién de la relacién laboral durante el periodo
de pruebs & instancia del empresario. -

Dos. Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de
expediente de regulacion de empleo.

Tres. Cuando se reduzce, en uns tercera parie, al menos,
la jornada de trabajo, previa la correspandiente autarizec.on
adminisirativa.

Cuatro Cuando los trabajadores fijos de caracter discon-
tinuo carezcan de ocupacién efsctiva, en los términos que se
establezcan reglamentariamente,

Cinca. Cuands los wahsjadores retormen a Espata por
extinguirseles ta relacion laboral en el pals extranjerc. siempre
gue no chtengan prestacion por desemples en dicho pais y
acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espafa.

2. No se considerarfi en situaclén legal de desemplea & .o:
trabajedores gue se encuentren en los siguientes supuestos:

Uno. Cuando c¢esén voluntariamente en el trabajo. saivo
lo previsto en el mumero 1.1, o), de este articulo.

Dos. Cuando hayan sido despedidos § ag reclamen =en
tiempo v forma oportunos contra la decislén empresaria., Saivo
lo previsto en el numarc 1.1, d), de asie articulo. _

Tres. Cuando declarado improcedents o mnulo el despido
por sentencig firme ¥ comunicada por el empleador la fecha
de reincorporactdn a1 trabajo, -no se ejerza tal derecha por
parte del trabajador o meo se hiciere usb, én su caso, de as
acriones previsias en e articule doscienios Dueve de la Ley
de Frocedimiente Laboral.

Cuatro. Coando no hayan solicitado el reingreso al puesto
de trabazio en loe cesos y plazos establecidos en la legim:acion
vigenie.

Articulo séptimo.—Solicitud y nacimiento del derecho o las
prestaciones.

1. las personas gue cumplan los requisitos establocidas
en el artictio guinto de la presente Ley deberan solicitar a
la Entlidad Gestora competente el reconocimienta del derechu
a las prestaciones gue nAacera a partir de la sitwacion legal
de desempleo siempre qua ze solicite dentro del plaze de los
guinre dias siguientes. La soiicitud implicarda la inscrio. an
como demandante de empleo 5i la misma no se hubiese ebec-
lwadg previamente.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el
articulo quinto pere presenicn la solicitud, transcurrdo el pla-
720 de quince dias & gue se refiere el oimero 1 del presente
articulo, tendrén dereche al reconocimiento de la prestacién a
nartir de la fecha de la solicitud perdiendo tlantos dias de
oresin: i6n como medien entre la [echa gue hubiera tenido lu-
zar el nacimiento de! derecho de haberse solicitade en tiempu
v forma, v aquélla en que efeclivumente se hubiese formulado ia
solicitud. ,

a. En el supuesto de despido procedente, el trubajudar de.
bers permanecer ipnscrito como demandante de emples durante
un pericde de espera de tres meses desde ol momento de &
sentencia  trapsonrridos los cuales nacera el derechn, siemupre
nue se solicite en las condicinnes previstas en los numercs an
Leriures.

‘CAPITULO IT
Presiaciones por desempleo
Articulo octavo.—Duracion de la prestacion.

;. La duracién de la prestacion por dasempleo esiard en
funciom de los periodos de ccupacidn cotizada en los cuairo
afipp anturiores a la Bitumcion legal de desempleo o al momenio
en gue cesd la cobligacién de cotizar, con arreglo & ia siguieniz
escala:
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Perioda
de prestacion
Perfodo de cotizacion —
Meges
Desde 6 haesta 12 MOSBE ... ... wo o e e e a
Dasda 12 hasta 18 OS5 ... .. i oo crn e e e .
Deasda 1B hasia 24 MBSEE ... ... .o i orr e aen ves ‘9
Desde 24 hasta 30 MeSBS ... ... v e re cor see eu 12
Desde 30 hasia 38 MOBBB ... ... o +oo oo air e ver 13
Desde 30 hesia 42 MeSeS ... .. .o i e s e e 18
Desde 42 hasia 48 [OSE3 ... v e ceeveen s e e 21
48 TNBS38 ... ... cei cer aer e R T T 24

Fata escala podrk ser modificade por el Gobisrno, pravio in-
forme a! Consejo Gensera] del INEM. en funcifn de Ia tasa de
desempleo ¥ tas posibilldades de su régimen de financiacién,

2. A efectos de determinacidn del periedo de ocapacién go-
tizada a que se refiere el numero antorior se  tendran en
cuenta todas lzs cotizaciones gue no hayan sido computadsas
pars el reconocimiente de un derecho anterior. No se compu-
tarin las cotizacionee correspondifntes gl tiempo de abono de
la prestacién gque efectie ia Entldad Gestora o, en su caso,
la Empresa.

3. Cuando se autorice & una empresa a reducir el namero
de dias u horas de irabajo 0 & suspender los contrates, de {orma
continuada o no, por tiempe inferior a seis meses, y posterior-
mente se autorice por resolucidén administrativa ke sxtincidn de
los contratos. log trabajadores afsctades por dichas autorizasio-
nes tendran derecho & I8 prestacidén por degemples sin que se
les compute a efectos de la duracidn méxima del miamo el
tiempo durante el que percibieron el desempleo parcial o total
an virtud de aquéllas, siempre gue no medis un piazo superior

a un afio desde gue finalizé la suspensidn o reduccitn ¥ la efec-_

tividad de i extincidn autorizada., : ,

4. Cuando et derecho 8 la prestacidn se extinga por realizar
el titular un trabajo de duracién superior s seis messs. &ste
podra optar, en & caso de que se le reconcica und GUeVE Dres-
tacitn enfre Treabrir el derecho inicie! por el periodo qgue le
restaba y las bases y tipos que le correspondian o percibir la
prestacion generada por ias nuevas cotizaciones efectuadas..

Articu:o noveno -—Cuantiz de fa prestecién,

1. La hase reguladora de la prestacién por descmpleo serd
ol promedic de la base por la gqua se haya cotizado per dicha
contingencia durante [os seis meses Ulimos del periodo a que
se refiera el numero t del articuls anterior.

2. La cuantia de la prestaciém se datarminara aplicande a
la base reguladora los siguientes tipos: el 80 por ciento durante
los seis primeros meses: el 70 por clento desde &l séptimo hasta
el duodécima mes, ambos inclusive, y el 60 por clento a partir
del decimoiercer mes.

3. Ei importe de la prestacién por desempleo en ningin
caso serA inferior a la cuantia gue en el momento de! nacl-
miente del derocho tenga el salaric minimo interprofesional In-
clulida ia parte proporcional de dos sagas extraerdihartas, i
superior al 170 por ciento de dicha cuantia salve que el trabaja-
dor tuviera hilos a su carge, en cuyo caso sl tops maxime podra
elevarse reglamentariamente hasta al 220 por cientg en funcidn
del nimero de hijos. En el caso de desempleo por pérdida de un
trabaio a tiempo parcial, la cuantia minima ¥ méaximae de la
prestacidn se determinard, tenlendo ea cuenta el salaric minimo
interprofesional que corresponde al trabajador an funcién de
lag horas trabajadas.

4 La prestecién por desempieo parcial se determinara, se-
gun las raglas sefaladas en los ndmarns anteriores, en propor.
cién 8 la reduccidn da la jornmadsa de trahajo.

Articulo décimo.~-Suspension del derecho.

1. E! derecho a la %arcepcién de la prestacién por desempleo
s suspenderid por la Entidad Gestora en los siguisntes caszos:

a) Durante un mes. cuando el titular del deracho. pravio
reguerimiento, ne comparezcA ante la Entidad Gestora sin ceusa
{ustificada.

b Durante seis meses, cuando el titular del derecho rechace
una oferta de colocacién adecuada o se niegue infundadarsnte a
participar en itrabajes de colaboraciém social, ear pregramas de
empleo o en acclones de formacitn o reconversidn profesionales.
Previa a la suspensidn se dara audiencia al trebafador a fin de
que édsta gxpilque sus alegaciones.

c} ‘Mmlntras ol titular del derecho se encuentre prestando ef
sarvicie militar ¢ realizanda una prestacidn social sustitutaria de
aquél. 150 se suspenders sl deracho si el titular tuviese res-
pensafilitades familiares ¥ no disfrutara de renta familiar
:}g:;l't ruva cuantla exceda del salarie minime interprofe-
I3 .

d} Mientras el titular del dereche esté cumpliendo conde-
na que implinee privacién de lihertad. No sa suspendard al
derecho en o] mismo supueste previste en ef apartado anterlor.

®) Mientras ol titular del dereche reslice un trebsle de
durzcitn inferior a sels meses.

2. Las suspensionea del derecho a la prestacidR supondran
la interrupcién del abono de la misma y no afectarsn al pe-
riode de percepcidn sgalve en los supuestos previstos en loa

apartados a) y b) del nimerc anterior an los cuales el perfedeo
de percepcldn se reducird por tlempo lgusl al de la suspensién
a que hubiers lugar . ‘

3. A low efectos previstos en esta Tey se entenderda por
colocacién adecuads aguslla gue se corresponda con la pro-
fesién hahbitual del trabajader o cualquier otra gue se ajuste
2 tas aptitudes profesionales, fisioss y formatives de! mismo y
que no supunga cambio de su residencle habitual salve que
tenge posibilidad de alofemniento aprepiado en =l fugar dal
nuevg smples. En todo caso, se entenderd por colocaciéon ade-
cu;dg ia coincidents con la Oltlma actividad laboral desem-
pefada.

4. lLos trabajos de colaboracidén . social que la Entidad Gas-
tora pueds exigir a los perceptores de prestaciones por des-
ompleo, en las condicionss que reglamentariamente se esta-
blezean, deben reunir los siguientes raguisitos:

a} Ser de utilidad social ¥ redundar en beneficio de la
comunidad.

4! Tener carécter tamporal.

c! Coincidir con las aptitudes fisicas y profesionales del
trabajiader desempleado.
. ddl No suponer cambio de residencia habitual del
iador.

traba.

Articulo undécime —Extincion del derecho.

El derecho a las percepciones de la prestacién por desem-
blec sa extinguiréd &n los casos siguisntes:

al Agotamiento del plazo de duracién de ls prestacién.

b) Rechazo ¢ negativa infundada, por segunda vez, da
una oferta de colocacién adecuada o & participar en trahajos
de colaboracién social. programas de empleo o acciones ds for-
macidon ¢ reconversiones profesionales, -

c} Sancién pdr infraccién prevista em af articulo treinta.
Previa & la extincién por los apartades b} ¥ o) se dara audien-
cie al trabajador a fin de que éste explique sus alegaciones.

d} Reslizaci6n de un trabajo de duracién igual o superior
a seis meses, sin periuicio de lo establecide en el niimero 4
del articuio octavo.

el Cumplimiento par parte del titular del drrecho de la

#dad ordinaria de jubiarion, con las salvedades establacidas

en el articulpg guinto.di

fI Pasar a ser pensinnista de fubilaclén, ¢ por invalidez to-
tal o abseluta, o por gren invalidez. En estos casos de nva
lidez. no ohstante, el beneficiario pedra optar por la pres-
tacién més favorahie. )

g} Treslado de residencia al! extrenjero, salve en los casos
que reglamentariamente se determinen. -

Articulo duedecime - Cnézacidn durente lo sitiae’on e des-
emplec

1. Dwurants el periode de percepcidn de la presiacion por
dgsnmmeo rorresponderd a la Entldad Cestora efertiyr las oo
tizacienes al régimen correspondiente de la Sezurilsd Social,
comprendiendo dicha cotizacidn tanto la aportacisn de 'a em-
oresa come la de! trahajedor.

2. En los supuestos de reduccién da Jornsds o suspensidn
del contrato, la empresa: ingresara la apoTtacién que le corres-
ponda siendo a varge de e Entidad Gestora (nicamente ia
agortacion de! trabajador. La Autoridad Leboral podré excep-
tuar de esle supussto las reducciones o suspeasicany de lor-
nada derivadas de fuarze mayor.

3 QCuando se haya extinguide la relacidn laboral. la cotl-
zacién & ls Seguridad Scciul no comprenders las cuotas co-
rraspondientes a desempieo. accidentes de trahaio v enferme.
dades profesionales, Fondo de Garantia Salarial v formacifn
profesional.

TITULO II
Nivel asistencial
CAPITULO PRIMERQ
Suhsidio por Desemplen
Articule decimotercero —Beneficiarios.

1. Serén beneficiarios del subsidla por desempieo los pa-
rados gue, flgurando inscritos como demandanies de cmpieo,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada sn el plaze de
un mes y caraciendo de rantas de cualquier naturaleza supsrio-
res a la cuantia del salaric minimoe interprofesional se encuen-
tren en alguns de ias situaciones sigulentes:

a} Haber agotado la prastaciém por desemplec y tener res-
ponsabllidades familiares.

b} Ser trabajador emigrante que, habjendo retornado del ex-
tranjero, no tenga derecho a ie prestaclén por dogemplen.

e) Estar en situacién legal de dessmpleo, no tener derecho
% la prestacién por no haher cublerto sl periodo minimo de
cotlzacién, siempre que se heva cotlzado, al menos, tres meses ¥
tenar responsabtlidades familiares.

d) Haber sido liberado por cumplimtents de condena a remi-
sién de la pena y no tener deracho a la prestacidn por des-
smpleo,

&) Haber sido declarado plenamente capaz o Invalldo parclal
como consecuéncia de un expediente de revialén por mejoria de
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u.n:) t;f;;un.elnﬁn de gran invalidez, Invalldez permanente absoluia
o .

2. Igualments, seran beneficiarios del subsidic por desemplea
loa trabajadores mayores dea cineyenta y cinco afios, aun cuando
no tengah responsabilidades familiares, cusndo se encuentren
on elguno de los supuestoy contemplados en el niumero anterior,
slempre que acredlien que en 8l momento de la solicitud cum-
Plen todos los requlsitos, salvo la edad, para acceder & cual-
quler tipo de jubllacidm,

3. A los efectos de lo previsto en este articuls se entenderdn
por respoussbilidades familiares tener a cargo, al mencs, al
cényvge o & un famillar por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo gradeo inclusiva.

Articuly decimocuarto. —Cuantig y durccion del subsidio,

1. La cuantis dol subsidio por desempleo serd igual &l 75
por ciento del salario minimo interprofesional vigenta en cada
momento,

2, Ademas del subsidio por desemplec, durante sl tlempo
ds duracion del mismo, la Entidad Gestors ingresara las cotl.
zaciones a la Seguridad Social, correspondientes a las prosta-
ciones de asistencia sanitaria y a la proteccidn familiar, en su
caso. En el supuesio previsto en el numero 2 de! articulo ante-
rior, la Entidad Gestora debard cotizar, sdemas, por la contin-
gencia de velez.

3. E| subsidio por desempleo tendra la siguiente duracién;

a) Seis meses prorrogables, por periodos semesirsles, hasts
disciocho meses en los supuestos previstos en los aparta-
dos a), b}, d) y e) del namerc 1 del articulo anterior, En el
case a que Se refiere el apartade 2 del mencionade articuls,
hasta que ol trabajador alcance la edad que Is permita accedar
8 la pension de jubilacién en cualguiera de sug modalidades.

b} Cuando el trabajador no ienga derecho a la prestacidn
de desemplec por no haber cublerto el pericdo minimo de
cotizacién, e] ticmpo de duracién sera el sigiuente:

— Tres maoses de cotizaclén, tres meses de subsidlo.
-~ Cuatro meses de cotizacldn, cuairo meses de guhsidia,
— Cinco meses de cotizaclén, cince meses de subsidig.

c} En los casos provistos en el apartado b}, si se reconoce
el derecho, las cotizaciones scumuladas por el trabsjsdor
podran ser tenidas en cuenta para el reconocimiente de un
futore derecho a la prestecitn del nivel contributivo, segin
Jo previsto en el namero 2 del articulo actava. En este supuesto
la prestacion asistenciel subsiguiente sg disminuirs en lgual
numero de meses que los disfrulados anteriormenic, de forma
que la duracién total de ambos subsidios ne supere la maxima
da dieciocho meses.

4. Se autoriza al Goblermo, previo informe al Conseio Ge-
neral del INEM, pars modificar la cuantia v duracién del
subsidio en funcién de Im tasa de desemples y las posibili.
dades {inancieras del slstema.

Articulo decimoquinto.—Dindmica del! derecho.

1. Ei derechc al subsidic por desempleo nece s partir dal
dia siguiente s aquél en que se cumpla el plaro de espera do
un mes a que se refiere sl articulo irece, siempre gue se soll-
cite dentro de los quinge dfas siguientes; en otro cass nacerd
a partir del dia siguiente a la solicitud, reduciéndose su du-
racibn en tantos dias como medlen entre la fecha en gue
bubiera tenido lugar el nacimiento del darecho .de haberss
solicitado en tiempo ¥ forma, ¥ aguélla en gue efectivamente
se hubiere formulado la solicitud.

2. Serén de aplicacion a esta prestacién las normas sobrs
suspension y extincién previstas en los articulns diez v once.

3. En el supuesto previsio en 8] apartadn o del articulo
13.1, cuando se {rate de despide procedente, sl derecho al
subsidio de desemplec nace a pertir del dia siculente a aquél
en que se cumpla el plazo de espera de tras meses, contados
desde la situacién legsl de desempleo, siempre que se solicite
en el tiempo y forma- establecidos en el numerc 1 de este
articulo.

4. La aceptecién de un trabajo de duracion inferior a sels
meses durante el plazo de espern no afectara sl derecho &
obtener el subsidio, que qued&ra en suspenso basta la flpali-
zacién de aguél

CAPITULO 1T
Prestaciones de asistencia sanitaria
Articulo decimosexto —Beneficierios.

los trabajadores que hayan agotads por transcurse del
plazo la prestacién o subsidio por desemploo seran beneficla-
rics, ellos y los familiares a su cargo. de la prestacidn da
aslstencia sanitaria de la Seguridag Social, siempre que reanen
los siguientes requlsitos:

al Permanecer inscritos en uwna Oficina de Empleo.

b} Mo haber rechazado oferta de colocacidn adecuada desde
el momenio en yue £ produjo la extincién de la corrsspon-
dlente stacidn,

¢} Cuarecer de rentas de cusalguier naturaleza superiores al
salario minimo interprofesicnal. '

d) No tener derecho a aslstencia sanitaria por cualquier
otra causa.

Articule declmoséptimo.-Dindmica del derecho,

1. El derecho a la prestacion doe ssistencia sanitaria nsace
a partir del dia siguiente a aguél en gua 8p extinguid el de-
recho a Ia prestacién o mubsidio per desempleo, siempre que
3@ solicite en el plazo de quince dias sigujentes & la extincién;
an otro cAso nacerd s partlr del dia siguicnte s la solicitud.

2. Serén de aplicacién a esta prestacibén les normas sobre
suspensidén y axtinclon, previstas en les articulos diez ¥ once.

TITULO I
Répimen de prestaciones

Articulo decimoctavo.—Incompatibilidades.

1. Las prestaciones o subsidiocs. par desenipleo serdn inocom-
patibles con el trabajo por cuenia propia 0 ajena, Qxcepto
cuando el trabajo que se realice sea & tiempo parcial, en cuyo
casa se deducird del importe de la prestacibéo la parte propor-
cienal al tiempo trabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obtencién de
pensiones o prestaciones de caricter econtmico de la Segu-
ridad Social, selvo que éstas hubieren sido compatibles con
el trabaje que originé la prestacién por desempleo,

Articulo decimonoveno.—Desempieo e incapacided laboral
transitoria.

1. Cuando sl trabajador se encuentre en situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y durants ella se extinga su con-
trato, por alguna de las causas previstas en o] articulo 6.1,
seguird percibiendo la prestacién por incapacitded laberal tran-
sitoria hasta que se extings dicha situacién, pasando entonces
a la situaciin legal de desempleo 3' a percibir, s! reune los
raquisitos necasarios, la correspondients prestacién. En sste
caso no se descontard del pericdo de percepclén de la presta-
cién por desempleo 8! tiempo que hubiers permanecido en
situacién de Incapacided laboral transitoria. .

2. Cumndo el trabalador esté percibiendo ia prestaciéon por
desempliec total y pase a la situacién de Incapacidad laboral
transitoria percibirA la prestacién por esta dltima contin-
gencia sn cuantia iguaj & la prestacién por dessmpleo, salva
ue 1a gue la correspondiers por incapacidad laboral transitoria
wera superior, en cuyo caso percibird ests hltima, Bl periodo
da percepclén de ia dprest.acién por desemplec no se ampliara
por )a circunstancia de que o] trabajador pase a la situacitn de
incapacidad laboral transitoria. Las cotizaciones a la Segu-
ridad Socia]l serén abonadas por la Entidad Gestors de las
prestaciones por desempleo.

TITULO IV
Régimen financlero ¥ gestién de las prestaciones
CAPITULC PRIMEROQO

Régimen Financiero
Articule vigésimo —Financiocion.

1. La prestacito econtmica desempieo del nival contri-
butive regulada en el Titulo 1, se financiard mediente la ooti-

-zacion de empresarios y trabajedores.

2. E! subsidia por desempleo v la prestacién de asistencia
sanitaria, asj coma las cotizaclenes a 1a Seguridad Social
correspondientes B las prestaciones contributives asisten-
ciales, se financiardn exclusivamente con cargo a] Estade.

3. La base de cotizaclén por desempleo serd la misma gue
la prevista pars tontingencias profesionales. El tipo unico.
aplicable a dicha base, s8 fijara por el Gobierno.

CAPITULO I
Gostién de las prestaciones

Articulo vigésimo primero.-Entidad Gestora.

1. Corresponde &l Instituto MNacional de Emplec gestionar
las funciones y serviclos derivados de las prestaciones de pro-
teccién por desempleo y declarar el reconocimiento, suspension,
extincién y reanudacidn de las prestaclones, sin perjuicle de
las atribuciones reconocidas m los drgancs competentes de la
Adminjstracién Laboral en materia de menciones.

2. Las Empresas colaboraran con la Entidad Gestors, asu-
miendo ef pago delegado de la prestaclén por desemplss en los
supuestos v en las condiclones gue reglamentariamente se de-
termine.

Articulo vigésimo segundo.—Reintegro de pegos indebidos.

1. Corresponda al Instituto Naclonal de Empleo, {anto en
periode voluntario como en via efecutiva, exiglr la devolucion
de las prestaciones indebldamente percihidas por los trabajado-
res y e} relntagro de las prestacion?s de cuyo pago ssa directa-
mants responsable sl emprasaria.

2. A tal efectn, el lnstitute Nacional de Empleo podra con-
certar los servicios que considers convenientea con la Tesoreria
General de la Seguridad Soclal o con cualesquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas.
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Articulo vigésimo tercero —Page de las presinciones.

1. La Entidad Gestore deberh dictar resutucitn motivada, re-
conociendo o defi~gando el derache a las presiacionses por des-
emplen, en el plazo de los quince dias sizuientes a la fecha en
que ze hubiera formulado la solicitud =n tiempn y forma.

2, E] pezo de la vrestacién sera eferriadn por la Entidad
Gestora o por la prepia Empress en los sicuestos ¥ en las con-
diciones gue reziameniariamant: se determine

8, Cuandc asf lg es'ablvzea algan prozrama de fomeato de
empteo. le Entidad Gestora podra sbonar de una sols vez el
valor actual de] importe do a8 prestacién de nivel contributive,

correspondirnte al periodo & gue tenga deracha el trabajador .

eén funcitn de las cotizaciones efectuadas.
Articulo vigésimo cuarte.—Control de las prestaciones.

Bin perjuicic de laa facuitades de los servicios compelentss
et cuantn s inspeccidn ¥ contrnl en orden a la sancién de les
infracciones gue puadieran cometerse en la percepcion de las
prestaciones por desemples, corresponde a la Entldad Gestora
controtar el cumplimiento de lo establecido an la presents Lay
¥ eomprobar las siluaciones de fraude que puedan comsterss.

TITULO V

Régimen de oblizgaclones, infracclones y sanciones
Artlculo vigésimo quinto.—Obligaciones de los empresarios

Son oblligacicnes de los empresarios:

a} Cotizar por la aportacién smpresarial a la contingsneia
de desempleo .

B} Ingresar las aportaciones proplas y las de sus trabsaja-
dores en su totalidad. siendo responsables del cumplimiente de
la obligactén de colizaciém.

o) Proporcionar la dacumentarién e informacién que ragla-
mentariamente 3o determinen a efactos dal raconccimients, sus-
Pensifin, extincién o reanudacidn del derecho a Jaa prestaciones.

d) Entreger al trabsiador el certificado d» Empresa, en sl
tiempo vy forma gue regiamentartamente se determinsn.

e} Ahcnar al Institute Naclonal de Emplec las prestaclones
gatlsfechas por 4sts a los trabajadores cuando la Empresa hu-
bless sido declarada responsahle da la prestacidn por heber in-
cumplido sus obligaciones an materia de afiliacitn, alla o co-
tizacidn. :

D Proceder, en su caso, a! pago delagado de las prestaciones
por desempleq.

Artfeuln vigésimo sexio —QObligaciones de Ios trabajedares.

Sen obligactones de los trabajadores:

a) Cotizar por la aportacién correspondisnte a la contin-
gencia de dosempleo.

B Proporcionar la documentacidn: o informacién qus regla-
mentariamente se determinen a efectos del reconocimisnte, sus-
pensisn extincién o reanudaclén del derecho a Ies prestaclones

¢t Participar en las acclones de formacién profesional ¥ an
Jos trahajos temporales de colaboraclén social que determine ot
Instituto Necional de Empleo y aceptar la colocacion adecunda
quse le sea ofrecida por la Oficina de Empleo.

4} Comparecer ante el Instituto Nacional de Empleo a re-
guerimiento del mismo. :

e} Solleitar la baia en las prestacionas por desempleo antes
de la reincorporacién af trabajg,

71 Reintegrar las prestaciones indebidemente percibidas.

Artfculo vigésimo séptime —Infraceiones de los empresarios.

Son infraceiones de los empresarios las aceinnes u omislones
contrarias a lo dispursio en ia presente Ley v demas disposicio-
ned legales en materia de empleo,

1. Seran consideradas infracclones leves:

No facilitar a tas Entidades de la Seguridad Social o al
Instituto Naclonal de Emplao s documentacién que estén obli-
gados e proporrionar. ronsipnar itexactamente los datos, certi-
ficaclones o declaraciones que presenten. o ne cumplimentar ég.
tos con arreglo & las normas procedentss.

2. Serin consideradas infracciones graves:

&) No entregar al frabatador, en tempo y forma, &l certd-
ficado de Empresa v cuantos documentios sean precisos para la
tramitacién e la prestacidn por desemplao.

bl No eotizar por la contingercia de desemples en o) tism-
bo c}}f fgrmn !cgglmhnle establacidop.

No procedar en tiempo form ]
prestacidn por desemnleo. Fo ¥ for a- »l pago delegado do 1n
Ne shonar al Instituto Naslona! de Empleo las presta-
riones satisfachaer por dste a low trabaindores cuando la Em-
presa hubjera gsido drclarada responsable de la oblgacidn.

2. SerAn ronsideradas infracelonas MUy graves:
&) El falseamionto e documentos para que log trabatadores

n?rtn}ﬂfan o disfruten frandulentaments prestaciones por des-
+Implegq,

bt ba canmivenria onon los trebajadores para la obtencidn

| por parte de ésios de !ss prestaciones sefialadas en la presente

1. 0 para eludir el cumplimisnto de las obligaciones qusg les
correrpandan  asi como dar ocupacién a trabetedores titulares
4e las prostarinnsg nor Aecamples cuando no se les haya dado
de Altg en la Segur.riad Socisl Se presumird gque existe conni-
vencla en el caso de gue log trabajadores percepiores de pras-
tactpnes no hayvan side inscritos en el Libro de Malricula con
~ardcter pravio a su ~ntrada 2n e} trabajo.

¢} La simusincién de la -ontratecién lsboral con la finaildad
de que los irabaindares obtergan o disfruten fraudulentamente
las nrestacion®s previctas nn asta Ley

Articulo vigésimo octavo.—Infracciongs de log trabajadores.

Constituyen infracciones de los trebaladores heneficiarins de
las prestaciones reguladas »n esta Ley:
1. Leves,

No comparecer, sin causa |ustificada, prevto reguerimicnio,
ants la Entidnd Cestora.

2, Graves.
a) Recnuazar. infundadamente, oferta de colotacién ade-
cuada,

b} MNegarse, infundadaments, a participar en trabaios de
colsboracion social, en programas da empleo o en accignes
de promocién o reconversian profesionalea

3. Muy graves.

a) Compatibilizar e porcibe de prestacionss con sl tra-
ajo por cuenta propie o diena, sdive lo previito enm e articu-
o 18.1. )

b} Ohtener fraudu' rtamente prestaciones indehidas o su-
periores a las gue les corresponden.

¢) Lla connivencia con ol cmpresario para la abtencion de
prestaciones sefiatadas en la presentg Ley.

Arttculo vigésimo novena —Sanciones a los empresarics.

1. Las infracciones de los empresarics se sancionsardn cun
multa a propuesta de |a Inspeccién de Trabajo en las cuantias
siguiantes: infraceiones laves de cinco mil a veinticinca mil
pesetas; infracciones graves de veinticinco mil una a cien mil
prietas; intraccionss muy graves de cien mil una a gquinientas
mil pesetas. Se entendera gque el empresario inCWITITE en uns
tntraccién por cada uno de los trabajadores afectados.

2. Las sancionss. respecto de ias infracciones cometidas por
los empresarios se graduaranh en atencién a la entidad de ia
tnfraccidn, malicia o faisedad del empresaric. numerg de tra-
bajadores afectados. cifra de negoclos de la empresa y reincl.
dancla, en ia forma que reglamentariamente se determing.

3. La impesicidn de tas referidas sancicnes corresponderan
& log Directores Provinciules de Trebajo hasia doscientas cin.
cuenta mil pesetss, a} Director general de Empizo de dosrientas
cincuentsn mil una a guinientas mil pesetas, &l Ministro de Tra-
bajo v Seguridad Socinl de quinientas mit una a dos millones
de pesetas y al Consaie de Ministros desde dos miliones ans
hasta guince millones de pesatas. .

4. Sin perjulcic de ias responszbilidades penales en gue
pudieran Incurrir en su ceso, y de Izs sanciones & nue 5e re-

fieren los. nameros anleriores. los empresarios gue hayan
cometido infracciones graves @ muy graves: ’
a) Perderan automaticamente lags benificaciones u olros

beneficios derivados de
ompleo.

b) Podrén ser excluidos del acceso & tzles heneficios por
an periodo maximo de un afte, en las condiciones y periodos
que Teglamentariamente sa establezean.

¢} En los supuestos ds frauds, previstos en las letras ®)
y ¢} del numero 3 del artlewlo veintisiete, casc de insoivencia
del trebajador para devalver las cantidades indehidamente
percibidas, vesponderan subsidiariamente de dicha deada.

la aplcacién de los prosriomas de

Articuto trigésimo — Soariones g los trobajadores.

1, Las infrudciones de los trabaladeres, sin periuicio ds las
responsabiiidades penales en que pudieran incurrir se sencio-
narin:

Uno. Las leves, con _pérdida de la prestacion durante un
mes.

Dos. Las graves, con perdida de Ia prestacion duranis seis

- Mesas,

Tres. La reinc:dencia en Jas sefalsdas an el niimerc dos
del articulo vigésimo octavo, con la extincién del derecho.

Cuatro. Las muy graves, con axtinclén del derecho Ggue
Nevars aparejads la obligacidn de develver Jas cantidades inde-
bidamente percibidas. Iguaimente se podrs excluir dal derecho
a perciblr cualquier prestacitn econdmica de las previstas an
esta Ley hasta una duracidn méxima de wn afio, en las candi-
clones y perlodos que reglamentariaments se establezcan.

2. La imposicién de las sanclones corresponderd a 1z Fn-
tidad Cestors en los supuestos une, dos y tres y a la Direc-
cidn Provinciai de Trabajo vy Seguridad Soclal, & propuesta
de 1a Inspeccion de Trabajo en e} supuesto cuatro.
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Articulo trigésimo primero.

Las decisiones del INEM, relatives al reconacimiento, dene-
gacién, suspensién o extineldén de cuslquiera de 12s presta-
ciones por desempleo, seran recurribles ante la jurisdiccién
laboral.

« DISPOSICION ADICHMWAL

Lo previstu en e] articule 8.1, respecto g la durscién de la
prostacion por desempleo, se entenderd sin perjuicio de o
establecido jegalmente en materia de reconversiaon y reindus-
trializacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La presente Ley Ee aplicara a la presiacién de
desempiec o al subsidiv que nazca después de su enirada en
vigar, regulandose por la legislacion precedente 1us situacio-
nes legales de desemplee producidas con mnteriorigad. No qba-
tante, la duracion de ia prestaciin de desempleo ¢ del sub-
sidio Que s estuviera percibiendo el 1 de spnero de 1884 o que
ge reconozca a pariir de diche fecha, ee regirun por lo dis-
puests en esta Ley,

Sagunda.—Las prestaciones asistencizles reguladas en esta
Ley podran recunocerse s percepiores de prestaciones de desem-
plso ceusadas con sarreglo & la Ley Genieral de la Seguridad
Social, ssi como a trmbajadores desempisados mayores de
cincuenta y ciace angs, registrados como demandankes de em-
pleo gl 1 de noviembres de 1983, siampre que reullan los regui-
sitos axligidos el efecto.

Tercera.—Laos trabajadores que hayan agotado las presta-
cidues complemeniarias reguladas en ol arifculo vigésimo quinto
de la ley Basica de Emplep tendran derecho 8 la percepcidn
del subsidic de dessmplec por un periodo maAximo de nueve
meses, siempre guc estép inscritos como desemplefddos en &
correspondiente Oficine de Emplec ot dia 1 de noviembre
de 1883 ¥ salicten la presiacidn en el piazo que reglamenta-
riamente &e estabiezca.

Cuarta.—TDurante el afia 1M el régimen de financiacién de
las prestacicnes rcguladas en la preseats Ley sera el fijado
en el articulo vigésimo noveno de la Ley 511880, de B de oclu-
bre, Bésica de Emplec.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantes disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo esiablecide en este Ley, y expresamente
el Titulo T de 2 Ley £1/1080, de & de octubre, Basica de Em-
plec, v el apartade a) del articulo 3.° del Real Decrets 1469/
1981, de 19 de junio, sobre prestaciones por desempleo de tra.
bajadores por cuenta ajena, de cardcter fijo. incluidos en €l
Régimen Especial Agraric de la Seguridad Soclal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera —Se autoriza ®l Gobierno para dictar les disposi-
ciones reglamentarias para la aplicacidén de la presenle Ley.
Hasta tanto, en lo gue no se openga & lo establecide en ella,
seguiré vigente el Real Decreto 820/1881, des 24 de abril, por
e} que se aprueba el Reglamento de Prestaciones por Dosem-
plea

Segunda.—En lo no previsto en esta Ley serd de aplitacién
Io dispussto en la Ley General de la Seguridad Social,

Por tanto.
Mando a todos tos espafiplas, particulares y autoridadss gque
guarden ¥ hegan guardar esta Ley.

Palma de Matiorca & 2 de agosto de 1084

JUAN CARLOS R

El Presidente del Goblerno,
FLLIPE GONZALEZ MARQUEZ

TEY 32/1084, de 2 de agnsio, sobre modificacion de
theieentinados griiculos de la Ley 871980, de 10 de
merzo dei Estatuto de los Trabajadores.
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JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los gque la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cories Generales han aprohado y Yo vengo
en gancionar la siguicnie Ley:

La adaptacian del marco institucional que regula ol mercade
de trabeje a las nuevas circunstancias de s economia espaiiola,
tras le crisiz econémica del nltimo decenio, constituys una ne-
cesidad imperiosa en orden a conseguir que l&s perspectivas
de un crecimiento econdmicp future, mas sustancial que el de
los ultimos afios, se traduzcen en la creacion del mayor nimero
da empleos posibies. objetive fundamental y prioritario del pro-
grama del Gobisrng,

A logrario se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en sl Titulo primero, Jas Disposiciones Adicionales primera y gé-
gunda, la derogacion del articulo 56 punto 4, la dispesicién tran-

gltoria tercers y la incorporacion de dos nuevas Disposiciones
Adicioneses, 7.° ¥ 8.2, sl Estatuto de log lrahajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es doter al marco
jegal de una mayor clandad y estabilidad para reducir 1a in-
certidumbre empresarial de las actuaciones gue conducen a la
creacion de nuevos puestos de trabajo ¥ en el nacesaric ajuste
de !a demanda a las carscterisiices de la oferta de trabajo. Al
mismo tiempo se persigue facilitar Ja insercion de jdvenes tra-
bajadores y le wuelta de trabajeadorss desempleados & puastos
de irabaju generaudos por e] proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro Juvenil aconseja perfec-
donar las formas contractuales que permiton la integrarcién
progresivae de esios colectivos en el trabajo, a traves de los
conitratos on practicas y para la formacion. los contratos a tiem-
po parciel y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en-ios es occidentales, en
lps gue también se observa una situacién de paro juvenil preocu-
pante, como medio para que los jovenes encuantren s posibi-
lidad de uba etapan de adeptacién al trabasjo a la salida del
sistema educetivo y para que se creen puestos de traubajo que
les permitan tamiliarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través de| trabaijo,

Los contratos en practicas y formacion se facilitaran sl am-
pliar su duracion maxuns bhaste tres anpg én ambos cases, al
ampliar tambign e cuatro afos el periodo posterior a la obten-
cién del titulo durente el que se puede celebrar sl contrato
de trabajo en practices, al elevar hasta los veinte aftog 2l limijte
maximo dz edad para celebrar contratos de formacidn y eliminar
este limite para el trabajador minusvalido vy, finalmente, al dis-
minuir la parte de la jornada destinada e ensefisnza on este
ultimo tlipo de contratos.

La derogacion de la Disposicion Transitoria terctra del Esia-
tuto de los Itabajadores se dirige también & homologar la g
tuecion espafiola con la de olras economias pecidentaies, en {as
que ¢! trabajo s ticmpo parcial ha adguirido ue grade de difu-
sién desconocido en Espaba y allamente satisfactorio, al cum-
plir tres objativos deseables: gatisfacer los deseos de una parte
de lu poblacidon dispuesis a trabajar en jornada incompleta, dis-
minuir ja unidad minima de trabajo que las Empresas pueden
contratar ¥, en general, cbtener por esa v¥ja un reparto del
trabaic disponible de carécter estrictamente voluntario. El con-
trate de relevo viene a completar esta posibilidad de reparto de
traba.oc mejorando ademAs el hienestar sacial de trgbajadores
con eded proxima a la de jubilacion,

La experiencia auropea indica que estas formas de contrato
san particularmente utilizadas por persenas que acceden por
ariiieras vez & url puesto de trabajo, lo que facilita la adapta-
citm del trabajedor ¥ le permite ademas sirmultanear su activi
dud labworal con otras ectividades domésticas o formativas,

Uno d- los aspectos generalmente considerados como obsta
cuiizadores de la contratacién es ol de la sscasa seguridad ju
ridica de la normativa sobre contratucion temporal hasta ahora
vigente.

Le Ley establece una via adictonal para la celshracién de
contratos de trabajo de duracién determingda cvando se trate
det lunzamiento de una pueva actividad, durante sus primeros
tres anos de funcionamiento. Se pretende con ello dismipuir los
riesges en qQue incurren las nuevas inversiones, hasta tanto eses
artividades no hayan encontrado perspectivas de plena viabili-
dad para su consolidacién.

La nueva regulacién de este modalidad de contrato tiene vo-
cecidn de permanencia y su integracion en nuestro ardenartnien
to se produce gl hile de las orientaciones gue en esta materia
sigue la Comunidad Econdmlca Europea.

. Por otra parte. la utilizacién de! contrato temporal como me-
dida de Tomento del empieo. y en tanto subsistan las actusles
circunstancigs, queda regulado de forma mas clara ¥ con mayor
seguridad juridica, introducindo ademas ¢l derecho 8 una com
pensacién econgmica &) térming de los mismos, para reducir las
diferencias existentes entre éstos y los coniratos por tlempo in-
definida. )

Una v ptras figuraz de contratacifm temporal Henen potr ob-
jetivo la creacién de emplec, pues se traia de incentivar el que
las Tmpresag funcionen en cada momento con sl mayor volu-
men de empleo posibla. sin esperar a I1a consclidacién de las
nuevas actividades o a la confirmacién de la reactivacitn de
ta demanda en el mercado.

Por esa misma razon se prevé que al término del periode
de duracion mazima los coptratos que no se extingan e
convicrtan en puestos de trabajo fljos, podiéndese, sin em-
bargo, prorrogar haslg agotar el perfode méaximo de tres afios
cuando hubiesen sido concertades por periade inferior.

Al mismo tiempo gue %€ introducen talns modificacinnes
en los sistemas de contrat8ciéon se procede g modificar .a
normativa sobre &l Fondo de Garantis Sealarial, con el lin
de recoger la experiencia adguirida dasde su ‘creacion y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las péqueflas empresas que Ante.
riormente venia regutado por el numere custro dei articu-
lo 58 que shora se¢ deroga.

La modificacitn det articulo 33 pretende colmar las lagunas
legales detectadas y evitar situaciones de spareprnleccion gue
se encuentran en el origen de los desequllibrios financieros
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo al mizmo tiempo
discriminacidén en |a situacidép protegida por esta contingensia
respecto a la de Jos restantes sistemas de proteccidon de rentas
de trabajo.



