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En su virtud, ‘& propuesta de los Minlatros de Economia .y
Haclenda v de Trabajo y Seguridad Social, esta Presidencia del
Gobtarno dispone: _

Articulo 1.° 1. Degde el 1 de junio de 1083 lan Adminis-
traclones Publicas ¥ -los funcionarios de ampléc y personal
pontratado de colaborpcldn tempora) en régimen de derecho ad-
ministrativo a su ssrvicio estdn obligados a cotlzar por la con-
tingencia de desempleo, .

: 2, La Administracién Phblica correspondiente serd polete
reaponsabla del cumplimnients de la obligacion de cotisAcién e
ingresars las aportacionas proplas v las del personal = que se
refiere ol apartado anterior.

-Art. 2° La cotizacidn por desempico se efectuard sobre
la base mensual de cotizacidn correspondiente & &ccitlentes
de itrabajo y enfermedades profesionales y se ingresar& con-
1Sun}:1mentc con las cuotes correspondientes a la Seguridad
ocial, .

Art. 3.2 E] tipo de cotizacién seré el que en cada caso
esté ostablecido para la contingencia. de desempieo ¥ se dis
tribuird entre la correspondiente Administraciém Plablica y el
personal & que ee refisre el articulg 1. en los porcentajes
provistos con caricter general para Empresa y trabajadores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

De conformidad con lo establecldo en el Real Decrsto 92/1983,
de 19 de enerc, el tipo de cotizacién aplicable durante e] afio
1983 sarh sl 58 por 100 de ia base de cotizacion del Que ol
4,6 por 100 serd a cargo de la Administrgcién 7 ol 1 por 100 &
targo del personal.

A partir del 1 de enerc de 1884, y aon aplicacién del Real
Decroto 40/1984, de 4 de ensro, sl tipo de cotizacidn serd al
4,30 por 100, del que el 5,20 por 100 esiara a cargo de la Admi-
nistracién y el 1,10 por 100 a cargo del personal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

‘Fn los aspectos no contemplados expresamente oo la pre-
pente Orden sera de eplicacidn lo establecido con cardcter ge-
neral an el Reml Decrsto 82071981, de 24 de abril, qus aprusha
ol Reglamento de Presteclones per desempteo.

Lo que comunico & VV. EE. para su conocimiento v efectes.

Dios guarde a VY. EE. muchos afics. '
- Madrid, 26 de marzo de 1984,

MOSCOS0 DEL FRADO Y MUROZ

.Excmos. Sres, Ministros de Economia y Hacienda y de Trabajo
¥ Seguridad Sucial.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CIRCULAR nimero 9038, de 16 de marro de 1084,
de la Direccitn General de Aduonas ¢ Impuesios
Esgpeciales, sobre ufilizacién de las deciaraciones-
liguidaciones, modelos E-4 y E-S.
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Las modificaciones de loa tipos impositivos que afectan a
Ia tarifs primera de la Ley 39/1678, d» 4 de noviambre, de. los
Impuestos Especiales, asi como a los de la exaccidn reguladora
de precios de alcoholes no vinicos, plantean la nacesidad de

establecer, cada vez que se producen, el procedimlentc a se-’
guir por los sujetcs pasivos para la utilizacidn de 1&s decla- .
raclones-liguidaciones, ‘modelos E-4 y E-5, ya que el tipo apll- |

cable viene determinado por &l momento del devengo del
Impuesto. .

Como guiera que las citadas wvariaclones ge guedan seguir
produciendo en el fuluro, esta Direccidn Genera! de Aduanas
& Impueetos HEspeciales, con 8l fin de hacer poslbl:axrsctlc&r
llguidaciones a distintos tippos y-facllitar el procesado infor-
matico de las declaraciones, acuerds -dicter con caracter gene-
ral las siguientes insirucclones; .

Primera.—Cada vez T.m so modifiguen log tipos- impogitivoa
do la tarifan primera del Impuesto sobre Aicoholes Etilicoas, los
svjetoa pasivos gue tuvieran existenclas de alcoholes, aguar-
diantes ¥ holandas sn el momaento de la entrade en vigor de
los nuevos tipos, presentarin por cada trimestre, mientras du-
f:n E:stas existencias, dos declaraciones-liquidaciones mode-
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Segunda —En la correspondiente a las existenclas anterio-
res —que se ldentificard el trimestre a que se refiers con loa
digitas 5, 8, 7 y 8, segun correspondan al primero, segundo,
torcero © cuarto trimestre—, el unico componants del cargo
estara constitulde por la sExistencia antorior-, que se rapetira
en la columne «Total cargos. En la segunda declaracién. co-
rrespondiente a la produccién hahida a partir de la entrada
en vigor de log nuavos tipos —-gque llevara los digitus normaias
identificadorsa del trimestre 1, 2, 3 ¥ 4+—, el Onlco components
de] cargo pars el primer trimestre estara constituido por las
cant:dudes producidas en e] mismo, gue se repatird on la co-
lumna +Total cargor. En frimesitres siguientes )a e<oxistencia
anteriors serf la que figure como «Existencia finals del Lri-
mestré inmedlato anterior, '

Tercera.—Continuando con el mismo criterio mantenide en
situacivnes andlogas anteriores, dehera enlenderse que lom pri.
meros alcoholes, segin cluses, que salgan de cadae fabrica o
deposite particular corresponden & las existencias que habla a
la entruda en vigor de los nuevos tipos, hesta que éstas es ago-
ten, con independencig de la ldentidad real y fisica de joa
slcoholas. :

Cuarta.—Con independencls de lo dispuesto en losa nGmeros

- anteriares, 6o reitera que las fabricas de alcoholes etilicos que

soan =colaboradoras del FORPPA-SENPA. y hayan tanido movl.
miento o tengan exlstencias de alcoholes propiedad del SENPA, .
siguen obligadas & formular declaraciones-liquidaciones inde-
pendientes para los alcaholes propios y para los del SENFPA en
esta uliima que se hard constar, s continuacién del nombre
o razon Bocia]l de im fabrice «por cusnts dei SENPA», pero
copsignando en todoe caso el CIE del proplo fabricante y utili-
zando las claves de alcaholes previstas pars dicho Organlsmo,
al dorso del modelo de tmpreso de daclaracién E-4.

Quinta. —Cuando dentro de un mlsmo trimestre resulten mo-
dificados los tipos impogitivos splicables por s! cancepto de
<Exaccitn reguladora de precios de los alccholes no winicoss, ze
presentaran por koa Enjetos pasivos, en ese trimesire, dos decla-
racionas-liqguidaciones medelo E-6, una por el periodo compren-
dido entre el primer dia del trimesire y el snierlor a la entra-
da en vigor de los nuevos precias de log alcoholes, y otrs por
&) perfodo comprendido entre dicho dia y el gltimo del trimes-
tre; en esta ultima declaracion, al lado del digito que identi-
fica el trimestrs, sa expresard la mencion sbiss; B

Sexta,—Quedan derogadas las Circulares 850, de 15 de ene-
ro de 1881 (<Boletin Oficlal del Estados del 28), v 885, de 4 de
febrero de 1683 («Boletin Oficial del Estados del 241, que
regulaban situaciones cancretas del probleme que la pressnie
Circular trata de manera general.

Madrid, 15 de marzo e 1684 —Ei Direclor genecral, Miguel
Angel del Velle ¥ Bolafa, :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QORDEN de 16 de marzo de 1984 por lo que se @ita-
biecen los programas de octuacion de la Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccitn
al Trabajo para el efercicio presupuestario de 1884.
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[lusirisimos sdfores:
La Orden de & de julio de 19683, de este Departamento, esta-

‘blecia los programss & desarrollar por ls Unidad Administrado-
ra dal Fonde Nacional de Proteccién a] Trabajo para el ejercicia
‘presupuestario de 1983.

Se hace necesario, consecuentemente, smpliar la vi;ancis de
la citads disposicién, & la vez gue se aprovecha para introducir
on dichos programas aquellas correcciones, modificaciones y #jus-

tes gqua £8 juzguen convenientes a tenor de la experiencia ad-
quirida ¥ de realidad sconémico-social en que nos encau-
{ramos. .

Por otra parts, se pretends mantaner la estructura basica de
los programas, a fla de darles upa continuided ean &l tiempo,
evitando alteraciones sustantivas que ocasionen que 108 mismos
no alcancen una eficaz implantacién entre los beneficiarios a
loa gue van destinados.

En su virtud, este Mialsterio tiene a blen disponer:

Articulo 1. Los programas a desarroliar por la Unidad Ad-
nrinistradora dal Fondo Nacionsl de Proteccidn al Trabajo sn el
ejercicio presupuestario de 1064 serdn los sigulentes:

Programa 1. Apoyo al emplec en Cooperetivas, Sociedades
laborales y trabaje auténome.
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Programa 11,
cién de empleo,

Promecion de iniclativas locales para la crea-
Programa 1II. Apovo s la jubilacién ds trabajedores.

Programa IV. Guerderias infantiles laborales.
Programa V. Iniegraclén laboral del minusvalido.
Programa Proteccidon de grupos especificos de traba-
jadorea. '
Programa VII. Asisiencia econémica extraordinarie al tra-
bajador. o . ]
Apoye ol ‘empléc en Cooperativas, Socisdadés_u

Programea 1.
. borales y trabajo guténomo

Art. 2° La finalidad de este programa es financier inversio-
nes qus promuevall la creacién y/v el mantanimiento de puss-
ton de trabajo mediants ls concesién por parte de la Unidad
Adminisiradora del Fondo Naclonal de Proteccién al Trabsaijo
de préstamos, subvenciones financieras, asiatencia técnica ¥
ayudas para la formacion socicempresarial y comunitaria.

Art. 30 1 Podrén ser beneficiarios do log préstamos:

al Los soclos trabajadorss & tHempo completo que integren
Coogerativas de trbajo asoclado o Sociedades laborales.

b} Las Cooparativas de segundo grade y ulteriores, integra-
das mAayoritariamente por Cooperativas de trabajo sscciado.

En todo casc, las Empresss a que s& refleren los dos apar-
tados precedentes deberdn tenmer una plantllla infericr o tgual
a 250 trabajadores. .

¢} Las Socledades andnimas laborales y/o sug socios a los
que =g reflere el Real Decreto 1357/1983, de 23 de maye. por el
que ge aprueba el Reglamente para la aplicacién de la Ley 11/
1982 de 13 de abril, de supresién del Organismo Auténomo
Medios de Comunicacién Social del Estada,

2. A los solos efectos de estas normas, ¥ sin perjulcic de lo
dispuesio en e apartada ¢} del namerc anterlor, se entenderd
por Soccledad laboral aquella Socledad mercantil gque cumpla
los sigulentsa requisitos: ' :

Qus los trabajadores sean propietarios del 50 por 100 del ca-
pital social. como minimo.

Qe ningune de los soclos ostonte més del 25 por 100 del ca-
pital sacial. :

Quse los Hitulos representativos del capital sociel sean nomi-
netivos.

Que loa tftulos representativos del capital recojan en su
texto las limitaciones que, en orden A& su transmisibilidad, es-
tablezcan los Estatutos sociales. . ' . :

Que los titulos representativos del capital propiedad de los
trabajadores sélo puedan transmitirse a otros trabajadores de
la misma Sceledad. .

Art 4° 1, Se establecen dos linsas de crédito: Una, deno-
minada «As, vinculada a la creaclén o ampliacién de puestos
de trabajo estables, y oira, denominada -B», dirigida a! man-
tenimiento de los mismos en Empresas que estén ya funcionando.

2. Linea de crédito «As.

Esta lnee de financiacltn s compondrd de dos tramos: Fl
primerc destinado a .Ananciar Inversién flla en un maximg dsl
73 por 100 de la cuantia provectads, ¥ un segundo tramo, de
hasta un 25 por 100, como méximo, de dicha inversion, para
circulants, - . . . .

En cualquier caso, la cuantia maxima del préstame por pues-
to de trabajo serd de 850.000 pesetaa, :

Se establecen las siguientes condiclones para el tramo des-
tinado a inversién fiJa: Un interéds simple del 10 por 100 anual,
un plazo maxime de emortizacién del préstamo de ocho afios,
plr.lidlefpc;tlr concederse un ailo da carencia pars ia devolucién del
principal. - -

Para gl tramo destinado a oirculants, las condicionas seran:
Un interés simple.del 12 por 100 anual un plazg de amortizs-
cién del préstamo de tres atios, coma maximo, pudiendo conce-
derse un aflp de carencia para la devolucién del principal.

3. Lines de crédito «Be.

Irh destinado a financiar las necesidades de circulante de las
Empresas recogldas en el articulo 3.°, parrafo primero, aparin-
dos a) ¥ b}, que ya estén funcionendo ¥ que no se hayan bene-
ficiado de 1a linea de crédito «A= en los treinta ¥ selg meses eo-
teriores & su solicitud.

La cuantia méxima serd de 200.000
bajo, amortizable en un mAximo de
interés simple del 12 por (0o anusl,

4. Lag Cooperativas contempladas #n ol en el articula 31 del
Aeal Dacreta 1445/1882, de 25 da junia, por el que se regulan di-
versas medidas de fomento de! smpleo, 6ptar A préata-

-mos de ta Unidad Administradora de! Fondo Nacional de Pro-
teccién al Trabajo en las condiciones fAjadas en el menclonado
Real Decrsto. :

Art, B° Los préstamos deberdn garantizarse, ademds de
con la responsabilidad personal y mancomunada de los presta-
tarios ¥ con 1a solidaria, en 50 caso, de }a Entidad, mediante
alguna de les slguientes farmulas:

" Hipoteca Inmobiliarta y/o mobiliaria. La hipoteca mobiliarla
no podra cubrir mas del 73 por 100 del préstamo.

setas por puesto de tra-
08 afios, ¥ devengarsd un

Para lag Cooperativas y Soclsdades laborales de nueva crea-
cién ¥y qua no grocedan de-la reconversidén de otra Empress,
podrd admitirse promesa de hipoteca por tn 3 per 100, como
maximo, de las garantias eatablacidag en la correspondiente
resolucidn conceseria y por plazo mirximo de sels meses.

Awval institucional, bancario o de otres intermediarios finan-

cieros,

Excepcionalmente podra gsrantizarse i6 devolucion de lea
préstamos con cualquier otra garantia admilida en derechq.

En el caso de que las garantias finales a prestar fuesen Inver-
siones fijms cuyo plazo de ejecucldn superase Ios sels meosos,
aguéllag podrin suplirae hasta s formalizaci¢n, mediants otras
garantias-puanta o avaleg transitorios cuyas cuantins y plazos
86 estimen suficientes. .

Art. 8.° 1. Lus resoluciones sobre las Solicitudes de los.
préatamos se dictardn teniendes en cuents lus siguientes cri-
terios: :

a)l La viabilidad técnica, econdmica ¥ fihanciera del proyecio
a llevar a cabo y de la Empresa.
llhl La adecuacidn en dimensidn y capacitacién de la plan-
tilla. . ’ . '

¢) La incidencia social y robre el empleo denira del entorng -
geografico en el gque desarrolle su actividad la Empresa. )

d) La organizacién y gerencia da que disponga la misma,

e} La no contravencidn de las politicas ¥ madidas de recon-
versién industrial, en su caso. - -

f) La situacién de los débitos que pudieran existir por parte
de la Enttdad solicitante con la Segurided Social y la Hacienda
Pablica, de forma que se facilite el cumplimiento de lps obli-
gaciones gque tengan connt.ralde.s.

2. Se wvalorardn positivamente asimismo tas apartaciones
econdmicas a la Empresa de los sccios trabaiadores peticionarios.
espaciglmente cuando hayan recibido indemnnizaciones y/0 pros-
tactiones hlen del Estado, hien de las Empresas s las que hu-

‘hleren pertenecido. :

Art. 7. Podrdn ser bensficiarios de subvenciones financleray
por parts de la Unidad Administradora del Fondo Naclonal
de Prateccién sl Trabajo aquellos trabajadores que se encuen-
tren en sitvacion de parc inscritos en Ias Cficines de Empleo,
gua prefendan constituirse como trebajadores autdnomaos; las

ooperativas de Trabajo Asociada yv/a sus socios cooperativistas,
lam Cooperativas de segundo y ulterior grada integradas mayo-
ritariamanta por Cooperativas de Trabajo Asaciado; las Socle-
dades laborales y/0 sus socios trahajadores

Art. 8. La subvencidn serd, como maxime, de seis puntos
del tipo da interés fliado por la Eatldad de crédito, publica o
privada, que cede €l préstamo al solicitants,

Estas subvenciones podrirn ser pagaderas enuaelmente durante
la vigencia del préstamo o acumulables, pagaderas en ol primer
afip y destinarse a amocrtizar, parclalments, el principal, pu-
diendo establecersa cualquler otra condicién, slempre que el
{ipc de lateréds efectivo a pagar por el destinatario sea del 8 por
100 anual, como minimo.

En aingan casc podran subvencionarse préstamos- con un
tipo de Interéa superior al 18 por 100, ni la cuantfa subvenciona-
ble del préstamo excederd de un milldn de pesstas por pueato
de trabejo.

El plazo de amortizacidn de los préstamos subvencionables
serd, como minimo, de tres afios,

Art. 0.9 Los requisitos que se deberdn cumplir para poder-
optar & estas suhvenciones, en las condiciones sefialadas en el
articulo precadents, serdn: :

a} Log préstamos dshardn gser concedldos por aguellas Ent-
dades de craédito que tengan suscrito un convenio & ta! obieto con
el Ministeric de Trebajo ¥y Seguridad Social.

B Que los préstamos obtenidos por los peticionarios se des-
tinen a financlar inversiones que creen o mantenkan empleo es-
table, mediante la realizacién da proyectos viables.

Art. 10. Los préstamos y subvenciones financieras que con-
templa ests programa serin Incompatibles con los de la linea de -
financiacidén gue establecs =1 mcuerda del Conselo de Ministros
de 27 de abrll de 1963 para las pequefiag y medianas Empresas.

Art. i11. 1L Podrén ser beneficiarios de asistencla técnica: Los
trabajadores que vayan a constituir una Cooperativa de trabajo
asoclado o una Sociedad laboral; las Cooperativas de trabajo
asoclado y las Sociedades Iahorales; las Cooperativas de segundo
¥ ulterior grado integradas maycritariamente por Cooperativas
de trabajo asoclado, ¥ lag asaclaciones ¥ agrupeclones de Socle-
dades lahorales v/o Cooperativas. )

2. 1a asistencia técnica podrd consistir en alguna de las
modalidades siguientes: .

Seleccldn v/o0 contratacién de Directores, Gerentas o técnicas.
Eatudios de viabilidad y organizaclén, diagnosis y ctros de
naturalezs andloga. . ) -
Auditorias s informes scondmicos,
. a;lksl?sommlento en lea diversas Areas de la actividad empre-
saria . .

3. Le asistencle técnica podrd ser condedida de oficle ¢
{nstancia de parte, pudisndo realizarse con carficter individual o
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conjuntamerts para itn sector, po 0 cemarca. El coste de
la asistencla podra ser subvencionado en eu totalidad por la
UAFNPT cuando sea promovida de oficlo; en caso contrario, se
subvencionard hasta un maximo del 50 per 100 del cosie del
servicio. :

La asistencia técnica ss prestars por Empresa o persona fi-
, tica nﬁpecialfzada ¥ Que relna garantias de solvencla pro-
fegional.

Art. 12. 1. La Unidad Administradore del Fondo Nacional ds
Proteccidn al Trabajo podréd finenclar la formacién socicempre-
garial ¥ comunitarie da aquellos trabajadores que intagren ¢
vayan & Integrar una Cooperativa o Socledad laboral, ¥ 1a de
lt:u;:j vtrahaiadores en general, msl como la difusion del coope-
rativisme.

3. Las accicnes gque se subvencionaran seran de cuatro tipos:
&) Actividades educativas tipificadas:

Jornada de informacidn cooparativa,
Cursos de cooperativismo ¥ de gerencia cooperativa.
Cursos monograficos. :

b) Actividades no tipificades: Congresos, mesas redondas,
wominarios, becas, cortimenss y otras similares. ‘

¢) Actividades de fomento del asociacioniemo cooperativo.

d) Acclones de formacion socio-laboral.

3. Las acclones previstas en los mpartados 2a), 2.b) ¥ 2.¢)
anterlores se promoveradn & través de la Direccidn Generanl de
Coo]gerativas. ¥ las contempladas an el apartade 2.4} a iravés
da Direccién Genaral de Trabajo.

Yas referidas mcclones podran gesarrollarse mediante con-
ciertos o convenios con terceraos.

Programa Il. Promocion de iniciativas locales parg la ereacion
de emplag .

Art. 13. 1. Este programa tiens coimo finalidad promover,
impulsar ¥ fnanciar aguellas Iniciatives que genéren empleo
estable medianie la creacién de pequefias y medianas Empresas
que preitsendan utilizar recursos ociosos en la localidad o co-
marca donde vayan a realizar su actividad empresarial fnque
puedan guponer un esfuerze innovador y estimulante de la ac-
tividad econdmica y del emples.

2, Las citadus Iziciativas deberdAn concretérse cm proyectos
de Empresas gue cumplan los requisitos de ser de dimension
pequefia o mediena, 46 nueve creacién, que gbneren puestos de
trabajo estables y viables técnica, financlera v econdémicamants
¥ oo pertenecientes a sectores mujetos a planes de reconversitn
0 gque estén en crisis.

8. Tendran ccnsideracién prioritaria equeilos proyecios que
Renervn empleo para jivenes trabajadores en paro o que tengah
como ghjetivo ia prestacion de servicios de cardcter sociel y
comunitario que mejoren la calidad de vida de la pobiacién del
entarno. ,

Art. 14. 1. Las iniciativas locales para la creacuin de amplec
8¢ financiaran mediante la concesidn de préslamos de la Unidad
Administradura del Fondo Nacional de Proleccion wl Trabajo &
Empreses privades, mixtes 0 comunitarias, promovidas o parti-
cipadas, indistintamente, por particulares, Entidades lacales,
Provinciales o autondmicas.

2. Los préstamas financiardn, como méximo, hasta sl 70 par
100 de la inversién flja, sin que en ningdn caso pueda Buperarss
la cuantia de 1.500.000 pesetas por puesto de trabajo ni exceder
de 30.000.000 de pesetas en total, con un interés del 10 por 100
anual, amortizahle en diez afios, con dos de carencla de prin-
cipal. Estos préstamos se garantizardn con hipotece sobre los
bienes de la Empress, aval instituclonal bancarico o de otros
intermediarios financieros. Excepcionalmente podré aceptarss
promesa hipotecaria por un periodo maximo de sels meses..

3. Los présiamos a los gque hace referencia el presente ar-
ticuls estaran scometidos a las incompatibilidades sefaladas en
ol artfculo 10 de esta Orden ministerial l’ con los préstamos
¥ subvenclones financieras del programa 1. )

Art. 15, 1, Se podran conceder subvenhcicones para asistencie
técnica a las Empresas menclonadas en el articulc antetior, apar-
tado 1, o a sus promotores.

4. la asistencia técnica ga destinara e

Seleccién y/0 contratacidén de Directores, Gerentes o Lécnicos.

Estudlos de viabilidad y orgenizecidn, diagnosis y otros de

idéntlces naturaleza,

Auditorias e informes econtimicos especificos.

Estudips sobre fosibllldsdu des smpleo, localizacitn, sic.

Estudio, andlisls, eveluacién, seguimiento vy divulgacién de
experisncias pilotos en materias del Programa de Iniclativas
Localey para la Creacién de Empleo.

3. La cuantia de la subvenclén podré alcanzar la totalidad
del coste del servicio a realizar, cuando sea otorgads de oficio,
¢ hasta el 70 por 100 de dicho ¢oste cuando sea promovida a fns-
tancle de los interesados, '

Tiedo en au totalidad.

Programa 11, Apoye o Jo jubilacién de trabajedores
Art. 16. Este programa tlens como finalidsd:

1. Atender la jubliaciém anticipeda de lea trabajadores de
Empresas sujetas & planes de reconversién aprohados antes de
la entrada en vigor del Real Decreto-ley 871983, de 3 de no-
viamhbre. . ’ . :

2. Contribulr a finanelar las ayudas equivalentes & la fubl-
lacion anticipade prevists en el articulo 23 del Real Decreto-ley
871983, de 30 de noviembre, :

3. Conceder ayudas excepridnales para acclones sociales ex-
traordinarias  derivadas de loa programas spbra reconvarsidn
industrial. ' :

4. Conceder a las Empresas an crisis, no sujetas s planes de
raconversion, ayudas para la jubilacién anticipada de sus tra-
bajadores c¢n lag condiciones que se delerminen por el Ministe-
rio de Trabajo ¥ Segurlidad Soclal.

5. Facilitar ol acceso & lag presteciones de jubilacidn o in-
validez de ln Seguridad Social & los trabajadores por cuenta aje-
na ¢ asimiiados mayores de sesenta afios o con invalidez total,
en situaciones de desemplso involuntario, que tengan cublerto,
al menos: el 50 por 100 de] periodo de cotlzacién exigido por la
Seguridad Social, pere cﬁuo ng pusdan acceder a las prestacio-
ney de jubllacion o invalide2 por no tener matisfecho dicho pe-

Las ayudas, en log supuestos qus recoge eata apartadg,
consistiran en el pago de la cantidad eguivalents al importe
de las cuotas que les lalien pare alcanzar le prestacidn de
jubilacién o Invalidez, en gu caso. Estazs avudas estdn ocon-
dicionadas a gque ics peticlonarios cumplan todas las posibles
exigencias que al efectic se sstablecen en las normas de ia S5e-
guridad Social, slendo la conceslén de iaa mismas Incompa-
tible con la percepcién o éxpectativas de concesidn de otra a
otras pensiones. :

Frograma IV. Guoarderias Infantiles Laborales

Art. 17. La fnalidad del programa, sers la de facilitar la
Integracién laboral de la madre trabajadora y de aquellos
trabajadores por cuente Alens Que cArezcan de Pereonas en
su familia que atiendan & la guarda de sus hijos menores da
seis afios, mediante ayudas al sostenimiente de guarderias
infantiles laborales y en tanto no sean una realidad social las
escuelas infantiles. ) o
. Las condlcione: de preatacidn de eastas ayudas y su distrl-
bucién se fijara mediante convocatoria/s anuale/s.

Programa V. Integl:acidn laboral del minuwdliﬂo

Art. 18. 1. Con el objeto de promover la integracitn labo-
ral del minuvdlido, la Unidad Administradora del Fondo Na-
cionel de Proteccién al Trabajo presiara asistencia [inanciera
v técnica A& los trabajadores minusvAlidos, 8 las Empresas Pro-
tegidas, Centros Especiales de Emplec vy Centros de Iniciacién
Productiva. )

2. Las actuaciones de dicha Unidad Administrative se dess-
arrollaran dentro de las previsiones que la Ley 1371882, da 7 de
abril, hace para los Ceniros Especiales de Empleo, entre los

cuales e congiderard las de [niciacion Productiva.

Art, 10. Les ayudas gque comprende ests programa 8eran:
" 1. Asistencia econdmico-financiera.

1.1 Destinada & la creacidon ¢ ampliacién de puestos de
trabajo: -

A las Empresas Protegidag: -

Podra concederse, como mAximo, una subvencién del 30 por
100 v un préstamo del 40 por 100 del provecta de tnvarsion
de capital fijo. Adem4s, podrh otorgurse un préstamo de
hasta un 20 por 100 del importe de diche inversion, pars cir-
culante.

A los Centros Especieles de Empleo: R

Podré concederse. como méaxtmo, una subvencién del 30 por
100 y up préstamo del 35 por 100 de la inversién dal proyecto
de invarsién en capital fijo. AdemAs, podrd otorgarse UD Prés-
tamo de hasta un 20 por 100 del importe de dicha inversiénm,
para circuiante, .

81 sl Coentro fuese de Iniciacién Productiva los porcentajes
mAximoe son: Como "subvencidén, al 60 por 100; como préstama
8] 30, ambos aplicables & flnencier capital fijo, ¥y un 3 por
100 como préstamo pars circulanta, ‘ :

Las condiciones de loa préstamos sefialados en ests Apar-
tado 1.1 serfn: Tipo de lnterde ) 8 por 100, plazo de amortiza-
cién: Ocho afios comme mAximo. pudiendo ooncederse une de
carencia an la devolucién’ del principal y cuantfa total de sub-
vencién ¥ préstama, por pussio de trabajo ocupado por minua-
vélido, 1.200.000 pessias, _
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1.2 Destinads al mantemimisnto de puestos de trubajo:

Las Empresas Protegidas ¢ lon Centros Eapaeciales de Empleo
podran obtener las ayudas siguientes:

‘Préstamos on funcidn de las necesidades de renovaciéa de
capita) y gque no se hayan beneficiado de laa ayudas destina-
dey & la creacidn o ampliacién da puestos de irabajo en los
dltizoos ginco aflos antertores & la fecha de su solicitud.

La cusntiia méaxima-a conceder serd de &00.000 pesetas por
puesto de trabajo ocupade por minusvilido, al 10 por 100 ¥
con un plazp méximo de amortizacldn de sels afics,

Subvencién por puesto de trabajo ocupado por minusvalido
que realice una jornada laboral normal f que esté en alte en
la Seguridad al, por un imports maximo del 50 por 100 del
salaric minimo interprofesional anual aplicable.

Bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Soclal,

incluldaz las da Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedad Profeslonal
¥ las cuotas de recaudacién conjunta, sn los siguientes por-
contajes: : : } :

— A Empresas Protegidas, el 75 por 100. '
— A Centros Especiales da Empled, el 100 por 100.

Subvencionas financieras a los préstamos obtenidos de otras

Entidadea de créditc con !ss que tenga sstablecido Convenio .

sl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1.3 Para la adaptacidon de puoestos de trabajo y eliminacién
de barreras arquitectdnicas. -

Las Empresas Protegides y loa Centroa Especiales de Em-
plec podran solicitar ayudas consistemtes en un maximo del
40 por. 100 de subvenctdn v un 40 por 100 de préstumo del coste
ocasionado por la referida adaptacién o eliminacion, al 10 por
100 ¥ con un plazo de amortizacién de sels atas. La guantis
ixima entre préstamo v subvencién no podrid ser superior
& 400.00f pesetas en total. .

- 14 Para la constitucidn como trabajador aut6nomo,

Los trabajadores minusvalidos que vayan a convertirse en
auténomos podrin beneficiarse de una subvencién y un présta-
mo, por un mAximo de un 40 por 100 cada uno de la inversién
on capiial fi)o gqua pretandan realizar, y hasia sl otra 20 por
100 de dicha |nversién, como subvencién para financiar el
circulante necesario para desarrollar su actividad.

Los préstamos tendrdan ln tipo de interés del & por 100, con
un plazo de amaortizacién de ocho afios, pudiendo concederse
uno de carencia en la develucidn del principsl. La cuantia total
oentra subvenclén vy préstamo serd, como méaximo, de 1.200.000
pesetas.

Alternativamnente a astas ayudas podran disponer de las
aquéllas podran suplirse, hasta su formalizacion, mediante otras
Entidades de crédito con las que tonga establecide Convenlo
#] Ministerio de Trabajo y Seguridad Socisl.

Todos los préstamos establecidoa ep sl presente programa de
intagracién laboral del minusvalido deberdn garantizarse, ade-
més de con 1a garantia universal de los bhienes del prestatario,
con alguna de las siguientes férmulas;

Hipotecs Inmobiliara y/o mobiliaria, La hipoteca mobiliaria
no podra cubrir mis del 75 por 100 del préatamo, - :
. val institucional, bancario o de otros intermediarios finan-
cleros, o

En ol caso de que las garantias finales a prestar fuesen
inverslones fijas cuyo plazo ds ejocucldn superase los seis meses,
aquélles podran auplirse, hasta su formalizacién mediante otras
garanifas-puente o avale$ transitorlos cuyas cuantias y plazos
se estiman suficientas.

Exc¢epcionalmente podra garantizarss la devolucion de 108
préstamos con cualquisr oira garantia admitida en derecho.

. 2. Agistencia técnica,

Las Empresas Protegidas y log Centros Especiales de Emplea
Dodran recibir asistencia técnica en l8s modalidades ¥ con-
diclones que establece sl articule 11 de 1a presente disposicién.

Programa V1. Proteccién de grupos especiticos de trabajodores’

Art. 20. 1. Con el fin de promocionar el trabajo auténomo
de la mujer con responsabitidades familiares, padra disponer de
ayudas en las cendiciones qus f]a ] Resl Dacreto 1445/1082, de
25 de funlo, por ol que se regulan diversas medidas de fomento
dal emf;aa. en su articulo 31, ¢}.

2. Unidad Administradora del Fondo Macional de Protec-
cion al Trabajo podra financiar a Empresss e instltuciones heata
la totalidad del ocoste de contratacidn. por un mEXimo de un
ajio, de jovenes trabajadores con titulecién acedémica superlor
o media qus husquen su primer empleo, con objsto de contrl-
bulr & su iniclacién en funciones directivas y gerenciales de
les migmas, . i

3. Al objeto de facilitar a los trabajadares en paro e inacri-
tos en las Oficinas de Empleo el traslado de su lugar hebitual
de residencia a otra localidad deniro dsl territorio nacional, con
el ln de ocupsr un pussto de trabalo, se subvencionarin los
gastos de dssplazamtenta por el importe del viaje desde el
domicilio del trabajador hasta la lecalidad donde deba realizar

| formularan, en quintupllcado e{emplar, en

. el t‘rabulo.. mas una dieta de 1.600 pesetas por cada dia invertido

en ol desplazamiesnto.

Agimismo seran objeto de subvencidn los gastos de reagru-
pacién de la famtiia del trabajador al que se reflere el parrafo
anterlor en la cuantia del importe del coste del viaja de sus
miembros integrantes, desde sl domicillo de origen al de desti- .
no v en la de loa gastos da transporte de shaeres y moblllario, -
por un maximo de 100.000 pesotas para los trasiadoa dentro dsl
territoriv peninsular y de 140.000 pesetzs en los demas casos,

Asistencia econtinica extreordinaria
ai trabajadar

Art. 21. A través de esie programa podran atenderse altus-
ciones de urgencia ¥ necesidad soclolaboral y actuaciones sobra
8l empleo que se presenten y no pusdan reconducirse s los -
otros programas regulados en eata n ministertal.

Asimisme con cargo & este programs 56 hard frents a las
obligaciones pendisntes de sjercicios anteriores. '

Normas de procedimienic

Art. 22. 1. Las solicitudes de ayudas que se contempian en
la presente Orden mibisterial se tramitarin a través da las
Direcclones Provinciales de Trabajo y Sequ.rldad Social y se

as impresos gquae, sn
su caso, adlte la Secretaria Genaral de la Unidad Administrado-
ra del Fondo Naclonal de Proteccién al Trebajo, a los que se
acompaiara la documentacién complementaria que en los mis-
maog ge indique. R

2. la Direccién Provinctal de Trabajo y Seguridad Social
correspoudiente remitird, en ol plazo méaximo de quince dias,
los expedlentes a los gua se hace referencia en el punto ante-
rior. por cuadruplicado, junte con su informe, en- el que ae
pronunciaré, como tinimo, scbre los aspectos que sa establez

Programn VI

| can en el correspondiente formulario que se disefla a tal fin

¥ en 8] que se sefialardn las paticiones que 9s hubiesen realiza-
do de documentacidn complementaria o nueves datos y aporta-
cion o no de los mismos,

3. Los expcdientes relativos a las ayudas que comprende el
programa I de ests dispoalcidn v que sean de cuuntia superior
& 20.000.000 de pesetas requeriran el informe previo de la Direc-
cidn Ceneral de Cooperativas, la cual deberd evacuarlo en sl
plazo- maximo de ocho dias, trenacurride el cual sim haberlo
hecho se considerard emltldo en idéntico sentido que la pro-
puesta gue formule & Secretaria Geners! de la Unidad Admi-
nistradora dsl Fondo Nacional de Proteccién al Trabafo. -

4, Las normas de procedimiento que 3e contiensn en los
tres apartados antericres no merdn de aplicacidn a los expe-
dientes que se tmmiten ante las Comunidades Auténoma: an
razdn de las transferencias gue se efectfien, correspondlendo
a dichas Comunidades la regulacién de! procedimiento a segulr
gon respecto a las ayudas que deriven de las funciomss trans-
eridas. .

Normig para la modificacidn de les condiciones particulai'_cs
de las ayudas concedidas

Art. 23. 1. la misma autoridad que concedid las ayudas
podrd medificar las condlciones particulares de las mismas, a
propuesta de la Secretaria General de la Unidad Adminlatra-
dora del Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo, con log requi-
sitos que a continuacién se expresan.

a) Podra aplazarse por una sola vez, & partir de Ia fecha
de su vencimiento, el reembolso anual de un préstamo en los
términos previstos en la Resoluclén del MiRisterio de Haclends
de 15 de abril de 1974, modificada por la de 30 de junio de 1975,
por un tlempo maximo de cinco afnoa, devengando las cantidades
expresadas up recargo por mora lguval a! tipe basico de des-

[ cuento ordinaria del Banco de Espafia. .

b Las solicitudes de moratorias deherdn presentarse, eon

[ una anterioridad minima de dos meses & la fecha de! venci-

misnio para el que se solicite aplazamiento, acompaiadas de
la sigulente documentacidn: - )

Breve Memorta explicativa de la necesidad de a4 moratoria.

Balance de situacidn y cuents de explotaciones de los dos
ultimos afios. . )

Fatocopia de le documentacldn present2da en la Delegacién
de Hacienda para la declaracién del Impuesto sobre la HRenta
de Sociedades, relativa a los dos dltimos afios.

¢} En todo caso la concesién de moratorias se aplicard con

| caracter de excepclonalidad,

2. Las solicitudes de cambica o auhrogacidn da prestatarios
o beneficiarios deberdn ir acompanadas necesariaments de s
siguiente documentacién: i o i

a) Certificactdn del acta o- a.éta.s donde reglament's.ri‘a.menta

| #e hubiesen acordado las varlaciones de socios de la Entldad.

b} Escrito de guien cause alta, en el que, ademds de su filia- '
¢ién perscnal y cualificacién profesional, manifiasta su voluntad
tdiet subrogirse en la ayuda concedlda en su dia a quien sus-

uye, . . . .

3. Asimismo a las peticiones da cambio de garantiag debe-
rén adjuntarse los siguisntes documentos: :

a) Breve Memoria explicativa des Ia necesidad del camblo
sollcitado, indicando las garantise gue se ofrecen sn sustitucidn
de las anteriores.
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b En el casc de garantia hipotecaria e mportara uns valo-
racion pericial de los blenes, y 8f se tratase de hipoteca inmo-
biliaria se acompatard, ademés, certificacitén registral, s la
fecha de solicitud, de la titularidag y estado de cargas de loaz
bienes que seran ebjots de dicha hipoteca.

& Ser&n requisitos pars ia voncesion de cusiquier modifite-
cisn en las condiciones de los préstEmos: o -

a) La concurrencia de situhcignes que no pudier&sm ser pre-
vistes an ol moments de le solicitud de los préstamos.

b} Formalizecidn de les garantias de acuerdo ¢on lo asti-
pulado en la corraspondients resolicitn concesoris. . ;

¢) Tener regularizada su sltuacién en cuantoc a! pago de
vencimientos anierionrey.

d) Que sl aGmere de trabajadores concuerde con el de prés-
tamps concedidos ¢ gue las variacionss babidas en su nimero
estén debidamente autorizadas por la Unidad Administradora
del Fondo Naciens! dé Protecclén al Trabajo, adjuntdndose foto-
copla de los modslos TC1L y TC2 de cotizacidn a la Seguridad
Social o, en su caso, los boletines de! Régimen Espacial 'de
Autdnomos,

s} Justificacién documental de las inversicnes reslizadas a
partir de ls percepcion del préstamo. : s

% Todas las solicitudes ¥ documentacion deberan presefitnr-
g0, por triplicade, ante las correspondientes Direcciones Provie-
ciales de Trebajo v Seguridad Social.

@, Los Directorss provinclales da Trabajo y Ssguridad So-
cial emitirdn informe sobre los extremos recogidos en el punto £
de este Orden y, en unién de dos copias de los escritos & que
38 refiere el punto 5, se remitirin a lg Unidad Adminsisiradora
del Fonde Nacional de Proteccidn al Trebale en el plazo de
disz dias, de conformidad ¢on Io que determine el articule 36,
punto 2, de la Ley ds Procedimiento Administrative,

DISPOSICION COMUN

1. Las. propuestas de resolucién de les ayudes conocesorias

. qus regula ln presente disposicién estaran elaboradas de forma

1:: quede determinada claramente la aplicacifén a der a agud-
1 ¥ aue permitan un eficaz seguimients y control.

2, S8in perjuicic de las competencias de la Secretarfa Gens-
ral de la Unidad Administradors del Fondo Naclonal de Pro-
tecclon gl Trabaje, el segulmiento ¥ contro! de lag evudas
citadas se realizardn por las Direcciotes Provinciales de Trahajo
¥ Seguridad Social, a travéa de lg Inspeccién de Trabajo, dentro
de su Ambito territorial. . :

DISPOSICION TRAMSITORIA - - - :

"~ Los expedientes de solicltud de syudas ya iniciados an

de ia vigencia de esta Orden ministerial podrén tramitarse y
resolverze con arreglo & las disposicionss vigentes en el mo-
mento de su solicitud. -

DISPOSICION DEAOGATORIA

Queda suprimide el Regiairo de Asesores Expertos en Em-
presas Comunitarias regulado por Resolucién de la Subsecreta-
ria de Trabajo de fecha # de abril de 1478 {-Boletin Oficial del
Estado» de 24 de mayo).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se auforiza a la Secretarfa General de la Unidad
Administradera del Fondo Naclenal de Proteccién al Trahalo
8 desarrollar lag normas de procedimients de tramiiacién de
Jlas ayudas que dispone ]a presente Orden ministerial.

Segundia,—i.a prosente disposicidn enhtrard en vigor al dfa'

siguiente de gu publicacién en el -«Boletin Oficial del Estados.

Le¢ gue comunico m VV, I, para su conocimiento y efectos,
Madrid, 18 de marzo de 1064 :

ALMUNIA AMANN

llmos. Sres, Subsecretario, Secretarie general de la Unidad
Administradora dsl Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo
¥ Directores provincialss de} Departamento,

MINISTERIO DE TRANSPORTES,

TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de mareo ds 1984 por la que #2 auto-
riza el aumento de tarifas de los Ferrocarriles de
Via Estrecha (FEVE),

Husirisimos sefiores:

Con fecha 3 de enero de lus4, Ferrovarriles de Via Estre-
¢ha {(FEVE) presenis expediente de solicitud de aumento de las
tarifay vigentes ants 1l Junts Superior de Precios, remiiiendo
ocopia del mencionado expedienie & este Ministerio, todo elio &
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tenor de 1o especificado em el articule 5°* del Real Decre.
to 2895/1077, de 28 de octubre, sobre nommative en materia de
precioa.

En su consecuencia, este Ministerlo, teniendo en cusnia o}
informe emitide por ia Juntia Supsrior de Precics y de acuerdo
con ia mutorizacidn otorgsda por la Comlsion Delegada dei
Gobierno para Asuntos Econtmicos en su reuntdn del dia 20 de
marzo de 1684, ha resuelto:

Articulo 1* Vigjeros.—Se autoriza a Ferrocarriies de Vias
Estrecha (FEVE) a establecer un aumento ponderado de 8,0
Por 100 en las tarifas de viajeros. '

Art, 2° Mercancias—Se sutorlea a Ferrocarriles de Via
Estrecha (FEVE) a establecor un aumenic ponderado de 8,0
por 100 en lag tarifas generales de grande ¥ pegquefia welocldad.

Art. 3° La presente Orden enirard en vigor & mismo dis
de su publicacidén en el -Boletln Offcial del Estados, :

Le que comunico a VV. JI. para su concclmientc ¥ efectos.
Madrid, 21 de marzo de 188¢. . o _
- : BARON CRESPO

Iimos. Sres. Subsecretario .y Presidente del Consejo de Adminis-
tracidn de FEVE.

]

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

QRDEN de 28 de maric de 1884 sobre cobertura
- asisténclal por los equipos obsidiricos desde el
primer irimesire de pestucion. ..

Nustrisimos pefiores:

Existe una asociacién -epldemiclégicamenta contrastada entre
la precocidad de la fecha de la primers visita prenatal ¥y la
disposicién de las tasas de mortelidad y morbilidad perinatales.
Asimismo, la precocided ¥ 1a culided de loy cuidades sanitarios
durante e} embarazo constituye un instrumento privilegiade
para modificar la paturaleze y gradc de exposicion de la ges-
tante e riesgos de tipo medic-ambiental, social y comportamental
en el curso de la tacion v el parto. Por otre parte, el por-
¢ de minusvalias congénitaa, psiguicas y
fisicas se &tribuye & este eniramado inespecifico de riesgos,

Asi, pues, dado que el adelanto de la fechs de la primera
visita prenatel es un criterlio de promeocién de lg salud materno-
infanti} universalments admitido, constituyendo un slemento
primordial en la Prevencion de la subpormealidad, correésponde
adecuar la Aiencién que prestan los servicios sanitarios a ests
remise.

P Por todo ello este Ministeric, sn uso de las facujtades gue
tiere conferidas ¥ al amparo de lo previstc en la disposicidn
fina! del Decreto 2788/1967, de 16 de noviembre, en reiacidn ron
el articulo 5.°, 1 del Real Decrelo 2007/1981, de 18 de diciembre,
dispone:

Articulo 1° -Los eervicios sanitarios de chracter piblico de-
pendientes de la Administracién Institucional de ia Sanidad
Nacional y de} Institutc Nacional de la Salud, asi como cuantas
Instituciones sanitarias mantengan concierto cor el INSALUD
en el area obstétrice, tendrén la obllgacion de proporcionar ¥
estimuiar !a prestacién de esistencia por los equipos obstétricos
a las gestantes durante el primer trimesire de embarazo.

Art. 2° El Institute Nacional de la Salud debers adecuar,
en el pinzo de lus tres meses subsigulentes a la publivacion de
la presente Orden, tanto sus disposiciones de caracter interno
como lof serviclos ssnitarics, propios ¢ concertados, en el drea
ohstétrica, con )} fin de gue !a poblacién asegurada tenga
gerantizads efectivamente la oobertura asisiencisl pravista en
e} mrifjculo anterior.

Art. 3° Los pervicins zaniterios publicos o conceriados a
que se refierg Ia presents disposicién arbitrardn mecanismos
informativos continuados ¢on ai objativo de dar 8 cOnocer este
ampliacion de la cobertura asistencial & la poblacién de mujeres
en odad fértil. . ’ - -

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dem'gedas todas cuantas digposictones ds tgual o
mencr range se opengan & 1o establecide en la pressnte Orden
ministerisl. -

La qu:l comunico A VX .
id, 1084,
Madrid, 28 de marzo de LLUCH MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de Salut? Publica
y Director genera! del Instituto Nacional de la Sa;gd.



