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RESOLUCION de 20 de mayo de 1983, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
_publicacién del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal parg la Ensenanza Privada.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito Estatal para
la Enseniahza Privade, suscrito por las Asociaciones Empresa-
riales CECE y ACADE, y por las Centrales Sindicales FESITE-
USO, FETE-UGT, UTEP, FSIE y ELA-STV, el dia 11 de mayo
de 1083 y presentado en este Departamento con fecha 18 de mayo
de 1983, en debida formg por figurar la documentacién precep-
tiva seguin el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo; y no apreciandose en el mismo infraccién de normas
de derecho necesario, esta Direccion General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del esta-
tuto de los Trabajadores, acuerda:

15845

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

E T:drcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
"Estado». ) R

Madrid, 20 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata. : .

II CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA
TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Ambitos ’

Articulo 1.° E] presente Convenio es de aplicacién en todo €l
territorio del Estado espaifiol.

Quedan excluidas como materias de negociacién, en Conve-
nios de ambito inferior, las que se especifiquen en este Con-
venio. .

Art, 2.2 Ambito funcional.—Quedaran afectados por este Con-
vgnio los Centros de Ensefianza Privada, cualesquiera que sean
el caracter y nacionalidad de la Entidad ‘titular, en los que se
impartan las siguientes actividades educativas:

a) Preescolar,
EGB

¢) BUP y COU.

d) Formacion Profesional I y II.

e) Educacién Permanents de Adultos

f) Ensefianzas especializadas.

g) Colegios Mayores y Menores, Residencias de Estudian-
tes, Residencias Juveniles y los Centros de Proteccién, Reforma,
Seguridad y apoyo de menores que estén expresamente califica-
dos asi, seglin la legislacién vigente.

h) Centros Sociales.

i) Los Centros de ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios
Artiticos y otfos que impartan ensefnanzas homologadas a cua-
lesquiera de las enumeradas en los apartados a) a g).

Quedan excluidos de] ambito del presente Convenio los Cen-
tros de Ensenanza de cualquier nivel, cuyo anico fin sea la for-
macién de Sacerdotes, Religiosos o analogos de cualquier con-
fesién religiosa. -

Art. 3.2 Ambito personal.—Este Convenio afectard a todo el
personal, en régimen de contrato de trabajo, que preste sus Ser-
vicios en un Centro de Ensefianza cualquiera que sea la Entidad
titular del mismo, asi como al pérsonal, con contrato laboral,
que preste sus servicios en Centros de formacién de Sacerdo-
tes, Religiosos o andlogos de cualquier confesién religiosa.

Quedaran excluidos los resefiados en los articulos 1 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores y los que desempefien fulciones
como Director Gerente, Administrador general y equivalentes.

Asimismo se excluye al personal que pertenezca a la Orden
o Congregacion religiosa, titular del Centfo, y al personal
de servicio afecto exclusivamente a la Comunidad Religiosa 0 a
la Entidad propietaria del Centro, siempre que su trabajo no
tenga relacion con las necesidades y actividedes del Centro.

. Art. 4° Ambito temporal. —El presente Convenio entrara en
vigor al dia siguiente a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados. Sus efectos econémicos se aplicaran desde el
1 de enero de 183 al 31 de agosto del mismo afio. En e] mes de
septiembre de 1983, las partes se comprometéen a revisar las
tablas salariales y aquellos conceptos que hayan sido afectados
Por nuevas disposiciones legales.

d La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diclembre

a 1983,

Art. 5.2 En los Convenios de ambito inferior, que pudieran
negociarse a partir de la firma de este Convenio, se excluiran
de la negociacién: Retribuciones salariales, clasificacién de cate-
gorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obliga-
toriamente su ambito temporal el 31 de diciembre de 1983, a
menos que exista proérroga.

Estas condiciones restrictivas se mantendran en los Conve-
nios que puedan renegociarse, excepciéon hecha de la jornada de

trabajo, que podra mantenerse la del Convenio pactado ante-
riormente. :

CAPITULO 1I
Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

. Art. 6.° El presente Convenio se prorrogara de aflo en afio, &
partir del 1 de enero de 1884, por tacita reconduccién, si no
mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de las
partes firmantes con una antelaciév de dos meses al término
de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus proérroges.

Art. 7. No obstanie lo anterior, las condiciones econémicas,
en su caso, seran negociadas anualmente para Su efectividad a
partir del 1 de enero de cada afio de Pproérroga.

Art. 8.° Denunciado el Convenis, las partes firmantes se
comprometen a iniciar conversaciones en plazo no supelior a
un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de 18
prorroga. )

CAPITULO I

Comision de vigilancia del Convenio

Art. 9. Se constituira una Comisién Paritaria pare la iBter-
pretacién, mediacion y arbitraje del cumplimiento de este Con-
venio cuyas resoluciones seran vinculantes. Sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a las Entidades adminis-
trativas y judiciales correspondientes. :

Art. 10. La Comision Paritaria estard integrada por: las
Organizaciones Empresariales y Sindicales que firman este Con-
venio.

La Comisién estara constituida por un miembro de cada Cen-
tral firmante con voto cualificado, en funcién de la representa-
tividad oficial de las mismas y un nUmero igual de represen-
tantes de la parte empresarial. -

Art. 11. La Comisiéon Paritaria serd tnica para todo el Es-
tado y se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre
y, con caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria
de una de las partes.

En convocatoria extreordinaria, la parte solicitante especi-
ficara por escrito, con una antelacién minima de cinco dias,
el orden del dia, el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso
de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser
inferior. Las competéncias, cometidos y medios de actuacién
seran revisados en septiembre de 1983.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 12 La disciplina y organizacién del trabajo es facultad
especifica de la Entidad titular del Centro y se ajustaran a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y deméas disposicio-
nes aplicables a los Centros de Ensefianza Privada.

Art. 13 E] personal vendr4 obligado a prestar los servicios
que, conforme a su contrato laboral, le sefiale el titular del
Centro durante todo el afio natural —o por el tiempo de contra-
to, si este fuese de menor duracién—, salvo fiestas laborales
v vacaciones sefialadas en el articulado de este Convenio.

TITULO 11
Del personal

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 14 El personal compréndido en el Ambito de aplicacién
de]l presents Conhvenio, de conformidad con su titulacién y el
trabajo desarrollado en el Centro, se clasificard en uno de los
siguientes grupos:

Grupo I

A) Personal docente:

Profesor titular. -

Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.

Instructor/a. )

Vigilante o Educador. .

Categorias temporales: Direéctor, Subdirector, Jefe de Estu-
dios, Jefe de Departamento.

B) Personal no Docente:
Personal titulado:

1. Titulados Superiores. Capellan, Director espiritual, Letra-
dao. Meédico, Psicologo, Pedagogo, Bibliotecario, 6tc. ...
2, Titulado Medio: ATS, etc. ....

Grupo Il

Personal Administrativo:

Jefe de Administracién o Secretarfa.
Intendente.

Jefe de Negociado.

Oficlal.
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Auxiliar.
Telefonista.
Aspirante.

Grupo 111

Personal de Servicios Generales.

Constrije.

GobernaRta.

Jefe de Cocina.
- Despensero.

Oficiel de primera.

Cocinero. , N
Celador.

Portero.

Ordenanza.

Conductor.

Oficial de segunda.

Ayudante de cocina.

Guarda o Sereno.

Empleado de mantenimiento y jardineria.
Empleado de servicio de comedor y limpieza.
Empleado de costura, lavado y plancha.
Personal no cualificado.

Pinche-Aprendiz

Botones.

Art. 15. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no suponen la obligacion de tener provis-
tag todas ellas, si la necesidad o el volumen de la actividad del
Centro no lo requieren y las diSposiciones legales vigentes no
lo exigen para cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.

Art, 18 Las definiciones correspondientes a las distintas ca-
tegorfas son las que figuran en el anexo I, que forma parte
integrante de este Convenio.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON
DE SU PERMANENCIA

Art. 17. El personal afectado por el presente Convenio se
entenderé contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones
que las indicadas .en los articulos siguientes y aquellas estable-
cidas por ley y teniendo en cuenta las condiciones especificas
del sector.

Art. 18. El personal admitido en el Centro sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto a la duracién de su contrato,
se considerard fijo una wvez transcurrido el meriodo de prueba.

19. Es personal interino el contratado para sustituir
al personal fjio con derecho a reserva de€l puesto de trabajo,
siempre que, en el contrato de trabajo, se especifique el nombre
del sustituto y la causa de la sustitucion.

Art. 20.- Es personal eveéntual el que se contrata por los
Centros para realizer trabajos esporadicos y ocasionales, de
duracién limitada, y por razones transitorias y circunstanciales.

Art. 21, Personal contratado a tiempo determinado es el
contratado para un periodo de tiempo prefijado. En 10s supues-
tos de prérroga de los contratos de esta modalidad, sera4 preciso
el comun acuerdo de las partes antes del vencimiento del plazo.

En ceso de ser personal docente que imparta ensefianza regla- .

da, quedarid como personal fijo si se prérroga su contrato o
existe nueva contratacién antes de tres meses..

Art. 22. Todos los trabajadores pasaran automéaticamente a
la condicién de fijos si transcurrido el plazo determinado en
el contrato, contindan desarrollando sus actividades sin haber
existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

CAPITULO 1II
Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Art, 23. E] ingreso del personal comprendido en este Con-
venio tendra lugar por libre contratacion entre el trabajador y
€l tji\tu‘lar del Centro.

rt. 24.

a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara sometido,
salva pacto en contrario, al periodo de prueba que para su
categoria profesional se establece en este Convenio.

La duracién maxima del periodo de prueba sera de cuatro
meses para el personal docente y un mes para el personal
no docénte excepto para el personel no cualificade, en cuyo
caso, la duraciéon del perfodo de prueba sera de qujince dias
naturales.

b) Durante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como
el titular del Centro podran resolver libremente el contrato
de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

c) Terminado el periodo de prueba, el trabajedor pasara a
formar parte de la plantilla' del Centro, computandose, a todos
los efectos, dicho periodo.

Art. 25. Al personal no contratado como fijo, de acceder a
esta condicién, se le computaran los dias trabajados como va-
lidos para el periodo de prueba y para la antigiiedad en el
<@ntro. .

Art. 26. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalided, deberan formalizarse por escrito, quedéndose, un
e)emplar cada parte contratante y los restantes los Organismos
competentes.

A solicitud del trabajador, su ejemplar debera llevar el en-
terado de los Trepresentantes sindicales en el Centro.

Art. 27. Vacantes.

1. Personal docente: Las vacantes que se produzcan en las
categorias superiores’'del grupo I, <Personal docente» seran cu-
biertas preferentemente entre el personal de categorias infe-
riores del mismo grupo, combinando la capacidad, titulacion y
aptitud con la antigiiedad en el Centro. .

- De no existir, a juicio del titular del Centro, personal idéneo,
dichas vacantes podran ser cubiertas libremente por el Centro,
con arreglo a la legislacion vigente en cada momento. )

2. Personal administrativo: Las vacent®s que se produzcan
en las categorias superiores del personal adminjstrativo seran
provistas en base a los siguientes criterios:

@) Las de Jefe de Administracién, de Secretaria o las de
Intendente, seran de libre designacion del titular del Centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales..
Libre eleccion del Centro, entre Oficiales v Auxiliares.

c) Los Auxiliares con cinco afios de servicios .en la cate-
goria ascenderan a Oficiales, y de no existir vacante, conti-
nuaran como Auxiliares con la retribucion de Oficial.

d) Los aspirantes con mas de dos afios de servicio en el
1C}entro pasaran automaticameénte a ocupar la plaza de Auxi-
iares,

3. Personal de servicios generales: Las vacantes que se pro-
duzcan entre el personal de servicios generales seran provistas

. con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conserje seran cubiertas por el Centro

“entre Ordenanzas v Porteros por orden de antiglicdad en el ser-

vicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto por
este sistéma reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes
precisas para el desempefio de dicho cargo.

b) Los Botones con mas de dos afos de servicio en el
Centro pasaran a la categoria de Ordenanza, si existiera vacan-
te. De no haberla, continuaran de Botones, incrementandose su
retribucién con el 50 por 100 de la diferéncia que exista entre
la que percibian como Botones y la que les hubiera correspon-
dido de pasar a Ordenanza. En todo. cas0, su salalig no sers
inferior al minimo interprofesional.

c) Las no especificadas en los dos apartadas anteriores se
cubriran entre el personal del grupo IIl combinando le capa-
cidad y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

4. En caso de nueva contratacion, o produccién de vacante,
y siempre que no pudiera acceder a estos puestos ‘el personal
fijo de plantilla, tendra preferencia el personal con coNtrato
temporal, o a tiempo parcial, y quienes estén contratados como
interinos.

Art. 28. Los Tribunales que juzguen las pruebas dg aptitud
estaran presididos por el Director del Centro o persona en quién
delegue, y por dos Vocales, designados por la representdcion

" sindical del. personal que habran de ostentar igual o superior

categoria que la correspondiente a la plaza a cubrir.

De no existir para cubrir las vacantes personal idéNeo regira
el criterio de lire designacion.

Art. 29. Plazas a extinguir.—Las plazas correscondieéntes a
las categorias profesionales a «extinguier» guecdaran automati-
camente amortizadas cuando la relacién laboral de sus tilula-
res con el Centro quede definitivamente resuelta cualquiera que
sea la causa de la resolucidn.

Art. 30. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en 2] ser-
vicio al Centro, vendra obligsado a ponerlo en conociminto del
titular del mismo por escrito cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

Personal docente y titulado Nno docente: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cibn de preavisar con la indicada antelacion. dara derecho al
Centro a descontarle de la liquidacién el importe del salario
de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

c) Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra
obligado a abonar al trabajador lg liquidacién correspondiente
al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de eta obli-
gacion llevara aparejado el derecho-del trabajador a ser indem-
nizado con el importe del salario'de dos dias por cada dia de
retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del nume-
ro de dias del preaviso.

Art. 31. El ceSe del personal temporal se producira, llega-
do su vencimiento, previa denuncia por cualquiera de las partes.
Si, cumplido el término, no mediara denuncia de ninguna de las
partes, el contrato se considerarad prorrogado tacitamente por
tiempo indefinido. Caso de denuncia, la parte contratante que la
formule debera notificar a la otTa la terminacién del contrato,
con ung antelacién minima de quince dias si la duracion del
contrato de trabajo es superior a un afo, pudiendo sustituirse
el preaviso del empresario por una indemnijzacién equivalente
a dicho perfodo.

a) El del personal eventual tendr4 lugar al finalizar el
contrato por expiracién del plazo convenido o a la terminacién
de la tarea o servicio eSpecifico que determina aquél.
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Si al término del contrato no cesara el trabajador eventual
y continuare prestando selvicio en el Cent.o se convertira en
fijo. .
) b) El del personal interino tendra lugar cuando se reifltegre
el titular a quien sustituye el trabajador interino.

Desaparecida la ceuse que motivé la interinidad, por concu-
rrir la circunstancia expuesta en el parrafo anterior o porque
se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido, si
el interino continuare prestando servicios, se convertira en fijo.

TITULO III

Jornada, vacaciones, enfermedad, permisos, curso de
actvalizacion y- perfeccionamiento, excedencias
y jubilaciones

CAPITULO PRIMERO
Jornada de trabajo

Art. 32. El numero de horas de trabajo al afio y su normal
distribucién semanal, para cada una de las categorias afectadas
por este Convenio, son las que a continuacién se especifican.

Art. 33. Para el personal docente de Preescolar, Educacion
General Basica, Bachillerato, COU 'y Formacién Profesional, la
jornada de trabajo sera, como maximo de treinta y. tres horas
semanales de las que veintiocho seran lectivas.y cinco dedi-
cadas a actividades complementarias efectuadas de lunées a
viernes.

Para evaluacidén se dedicaran un maximo de cinco sabados
entendidos deniro de la jornada laboral, distribuidog a.lo largo
del curso escolar. X

Durante los meses de julio o agosto el personal docente de
los Centros que tengan algun nivel subvencionado tendra una
jornada de trabajo con un méaximo de veintiuna horas lectivas
seIFpl;males para los niveles de Preescolar;, EGB, BUP, CQOU
y .

Art. 34.

a) La jornada del personal docente de Ensefianzas Especia-
lizadas de caracter profesional sera de treinta y trés horas se-
manales, de las que treinta seran lectivas y tres de activida-
des docentes complementarias.

b) La jornada del persolal docente de otras EnSefianzas
Especializades y Educaciéon Permanente de Adultos sera de
treinta y cinco horas semanales. . i

c) La jornada del pérsonal titulado no docente sera de trein-
th y cinco horas semanales. -

Art. 35, El personal docente que ostente la categoria. de

Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, .

a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza al que perte-
nezca aifadira cinco horas semanaleés mas, en las que debera
dedicarse, en ei Centro, al desemperio de su funcién especifica.

Las funciones del Coordinador y del Tutor podran realizarse
dentro del horario establecido para el tipo de ensefianza corres-
pondienle a los Profesores que la Ostentaren.

Art. 36. El persOnal no docente respetando en principio su
actual jornada y horario de trabajo disfrutara cada dos sema-
nas de un sabado libre, por lo cual el promedio de su jornada
semanal es de cuarenta y dos horas hasta que normativamente
no se modifique esta jornada. .

En caso de que este descanso por razon de oTganizacion
del trabajo no pueda tener lugar el sabado se disfrutara en otro
dia de la semana. :

Art. 37. Para el personal mo docente las horas de trabajo
se distribuiran a lo largo de la semana. segin las Necesidades
del Centro. sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho
hores diarias de trabajo, y de cudtro horas la del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas del
Centro no permitan disfrutar en sabado y domingo del descanso
semanal de dia y medio coltinuo, éste se disfritara en otro dia
de la semana.

En todo caso, enire el fnial de la jornada - el comienzo de
la siguiente mediaran, como minimo, doce horas. .

Art. 38. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias
las que excedan, en cada. ceso, de la jorhada establecida en
este Convenio La iniciativa para trabajar en horas extraordi-
narias corresponde al Centro y la libre aceptacion al trabajador
conforme a la legislacién vigente en cada momento,

Art. 39. El numero de horas de trabajo a que corresponden
las retribuciones gue figuran en e! presents Convenio, en com-
puto anual, seran para cada categoria las que a continuacién se
especifican:

a) Personal docente de Preescolar, EGB, Bachillerato-COU,
Formacion Profesional I, Formacién Profesional II:

Con jornada de treinta y tres horas semanales,

En Centros con niveles subvencionados: Mil doscienlas noven-
ta y tres horas.

En Centros sin niveles subvencionados: Mil Lrescientas treinta
vy nueve horas.

Personal de Ensefianzas Especializadas: Con treinta y tres
horas semanales, mil trescientas treinte y nueve horas.

Formacion Permanente de Adultos: Con treinta y cinco horas
semanales, mil cuatrocientas cuarenta y dos horas.

El personal docente que osténte las categorias de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento: Doscien-

tas diez horas anuales, ademas de las que correspondan al
tipo de ensefianzs a-que pertenezcan. .

b) Resto del personal no docente: En Cenilros con niveles
subvencionados: Mil setecientas setenta y cuatro horas. -

En Centros sin niveles subvencionados: Mil setecientas trein-
ta y dos horas. .

.El personal interno, como compensacion, realizara cuarenta
horas mas de jornada anual, .

Art. 40. Las retribuciones de trabajaedores que realicen su

‘trabajo en distinto nivel de ensefanza se fijaran en proporcion

al namero de horas trabajadas en cada nivel.

Art. 41. Los trabajadores contratados para la realizacién de
una jornada inferior a la pactada en este. Convenio, percibiran
su retribucién en proporcion al numero de horas contratadas.

Art. 42. Con independencia de la jornada laboral, el perso-
nal docente a quien se encomiende, y acepte voluntariamente,
la vigilancia de los @lumnos durante la comida o recreos motiva-
dos por ella tendra derecho & manutencién por el tiempo dedi-
cado a esta actividad. -

Art. 43, Las horas trabajadas en el periodo comprendido

entra las diez de la nocha y las seis de la mafana o, cuando
las caracteristicas del Centro lo requieran, de once de la noche
a siete de la mafnana, u otros horarios que deban pactarse por
circunstancias especiales, tendran la .consideracién de trabajo
nocturno, a efectos de retribucién, salvo que el salarip se haya
establecido atendiendo a que el trabajo-sea.nocturno por su
propia Nafuraleza. .
- Art. 4. El régimen de jornada de trabajo establecido en
este Convenio no sera de aplicacién a los Porteros, y demas
servicios analogos de vigilancia, siempre y cuando residan en
el Centro.

CAPITULO 11
Vacaciones

Art. 45. Todos los trabajadores afectados por este Convenic
tendran derecho a disfrutar, cada afo completo de servicio ac-
tivo, una vacacién retribuida de un mes, preferentemente en
verano, teniendo en cuéenta las caracteristias del Centro y las
situaciones personales de cada trabejador, o a los dias que en
proporcion le correspondan, si el tiempo trabajado fuers menor.

Art. 46. El personal no docente, en todos los Centros inclui-
dos en el ambito de este Convenio, tendrd derecho a disfrutar
de seis dias naturales de vacaciones durante la Semana Santa,
y ocho dias naturales durante Navidad; en ambos casos de
forma continuada, si bien los Centros podran establecer turnos
entre este personal al efecto de mantener el servicio en los
mismos.

Art. 47. En los Centros en.que exista algun nivel subvencio-
nado, tendra derecho el 20 por 100 del personal docente a un
mes mas de vacaciones, debiendo justificar la asistencia a
cursos de actualizacién y perfeccionamiento de al menos treinta
horas de duracién realizables dentro del referido mes o a lo
largo del curso que comprende ese mes. En el curso 82-83 los
referidos cursillos se podran realizar a lo largo de los restantes
meses de 1983.

La concrecién personal del indicado 20 por 100 se hara de
forma rotativa y por antigiedad. Co :

En caso de igualdad de condiciones, se tendran en cuenta las
necesidades del Centro, participando en el establecimiento de
turnos los representantes legales de los trabajadores.

Los docentes, en Sémana Santa y en Navidad, tendran dere-
cho a igual vacacién que la que se fije en el calendario escolar
oficial para los alumnos. Igualmente el referido personal disfru-
tara de cinco dias de vacacién en dias laborales distribuidos
durante el periodo estival.

Art. 48. En los Centros sin ningun nivel subvencionado, ten-
dra derecho todo el personal docente a disfrutar en Semena
Santa y Navidad a igual vacacién que la que se fija en el ca-
lendario oficial para los- alumnos. .

Todo €l personal de estos Centros tendra derecho e disfrutar
de vacacién en cinco jornadas de las sefaladas como laborales
por el calendario oficial establecido, en cada provincia, por la
Direccién Provincial de Trabajo.

Art. 49. El personal administrativo realizara. durante los
dias no lectivos correspondientes al periodo de vacaciones esco-
lares, jornada continuada de seis horas diarias, pudiendo esta-
blecer turnos para que los distintos selvicios queden atendidos.

Art. 50. El personal de servicios generales durante los perio-
dos de vacaciones escolares, es decir, julio v agoSto realizara
jornada continuada con un maximo de seis horas diarias y
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de desceanso en los mis-
mos meseg salvo en inteérnados y analogos cuando la realizacion
de la jornada continuada no garantice en éstos e! adecuado ser-
vicio, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios
queden atendidos

Art. 51. El personal que cese an el transcurso del afio ten-
dra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segun el
tiempo trabajado durante el mismo,

CAPITULO IUI
Enfermedad, permisos
Art. 52. En los supuetos de incapacidad laboral transitoria

y durante los tres primeros meses, se abonara al trabajador
el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de 1a re-
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tribucién mensual ordinaria que le corresponderia de habe_r
podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de conti-
nuar la incapacidad se abonara un mes més por cada trienio
de antigiedad. ) . .

Art. 53. La trabajadora en situacién de incapacidad laboral
transitoria @ causa de embarazo recibira el complerr_lgnto nece-
sario hasta completar el 100 por 100 de su retribucion salarial
total. Distribuira a su opcién los noventa y ocho dias de suspen-
sion de contrato. . . :

Art. 54. El trabajador, previo aviso vy justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a.remuneraci_én, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguiente: -

@) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta tres dias en caso de Dacimiénto. fallecimiento de
hijo. enfermedad grave, operacién quirurgica o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinided o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento el plazo serd de cinco dias. .

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o hermano.

e) Por el tiempo indispenseble para el cumplimiento de un
deber de caracter pablico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disSponga en cualto a duracién de la ausencia
y a su compensacién econémica.

Cuando e! cumplimiento del deber. antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo dehido en mas del
20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres meses,
podra pasar el -Centrp al trabajador afectado a lg situacién de
excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en el Centro.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legalmente y en este Con-
venio. ’

Art. 55. Todo el personal podra solicitar hasta quince dias
de permiso, sin sueldo, por afio. que debera serle concedido si
se hace con un preaviso de cinco dias.

Art. 58, Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nuéve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones; la mujer, por su vo-
luntad, podréa sustituir este derecho pPOr une reduccién de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

CAPITULO IV
Curso de actualizacién y perfeccionamiento

Art. 57. Para los cursos de perfeccionamiento, el permiso
al que se Tefiere el articulo 55 sera con derecho -a retribucion,
siempre y cuando se cuente con la aprobacién del Centro. En
caso de que el trabajador disfrute de beca, el Centro abonara
tan s6lo la diferencia entrs el importe de ésta y el salario del
trabaiador. ,

Art. 58. Cuando sea el Centro quien proponga curso de per-
feccionamiento. v el personal lo aceptara, éste dispondra del
tiempo necesario para asistir a los mismos con derecho a la
percepcién integra de los haberes salariales.

‘Art. 59. E] personal docente de los Centros que organicen
para su profesorado cursos de actualizacién y perfeccionamiento
tendra derecho a realizarlos gratuitamnete. )

Igualmente seréan gratuitos los cursos ofrecidos al profesoradoe
cuando sean orgenizados por Instituciones o Asociaciones de
Centros dentro de la provincia a la que pertenezca el Centro.

Si los cursos referidos se ofrecieran fuera de la provincia v
el Profesor aceptara realizarlos seran de cuenta del Centro los
gastos de traslado, estancia, manuteNcién y matricula.

Art. 60. El peTsonal contratado podra soliciter la asistencia
a cursos de su especialidad o de técnicas educativas. La Direc-
ci6n del Centro, a la vista de las prioridades de atencion al
alpmnado, podré establecer una adecuada concesién de per-
misos.

En caso de ser varias las solicitudes se decidird con arreglo
a las necesidades del Centro. g los méritos de antigiedad y al
periodo transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado

El personal que asista al cursillo, y para comun enrigueci-
miento, comunicara, en seminarios o informes, las ideas y con-
clusiones obtenidas. .

Los Centros que tengan a su servicio trabajadores que reali-
ten- estudios para la obtencién de un titulo profesional conce-
derdn a los mismos, sin perjuicio de su retribucién, las licencias
hecesarias para que puedan concurrir a los exémenes previa
fustificacién de los interesados de tener formalizads la matri-

tula para tales estudios y la justificacién, asimismo. de haber ,

concurrido a éstos.

CAPITULO V
Excedencias

Art. 81. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, Se
concedera, previa comunicacién escritea al Centro, en los si-
guientes supuestos:

a). Por desighacién o elecciéon para un carge publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo que el tra-
bajador permanezca en situaciéon de invalidez provisional.

¢) Por la prestacién del servicio. militar o sustitutivo, du-
rante el tiempo minimo obligatorio de duracién de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales. de ambito pro-
vincial o superior, siempre que la Central sindicel a que perte-
nezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el
sector de la Ensefianza Privada.

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro
del primer grado de consanguinidad, la excedencia no sera su-
péerior a doce meses.

Art. 62. El trabajador con excedencia forzo$a debera rein-
corporarse en el plazo maximo de treinta dias natureles a par-
tir del cese en el servicio, cargo ¢ funcién que motivé su exce-
dencia, excépto los incluidos en el apartado ci del articulo an-
terior, para los que el plazo maximo de reincorporaciéon sera
de dos meses. : i

Art. 83.. La excedencia voluntaria es la solicitada por el tra-
bajador que tielle al menos un afio de antigiildead en el Centro
y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro ahos an-
teriores, '

Dttrelberé, solicitarla por escrito dentro de la mayor antelacién
posible. .

De ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los me-
ses de julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

Art. 64. El permiso de excedencia voluntaria se concedera
por un minimo de un afio, y un maximo de cinco.

El trabajador cOn excedencia voluntaria conserva sélo el
derecho preferente al reingreso en el Centro., en las vacantes
de igual categoria que se produjéran, siempre que hubiese ma-
nifestado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar
el periodo de excedencia.

El trabajador tendr4d deréecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Art. 85. Si la concesion de la excedencia voluntaria fuesge
motivada por disfrute de beca, viajes de estudioS, o particjpa-
cién en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especiali-
dad del trabajador, se le computara la antigiiedad duraante di-
cho periodo de excedencia, asi como el derecho de reincorpo-
rarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera
reintegrarse en el plazo maximo de siete dias. )

Si la concesién de excedencia voluntaria fuese motivada por
el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o Su-
perior, siempre que la Central sindical tenga reépresentatividad
legal suficiente, se le reservard el puesto de trabajo en las mis-
mas condiciones de reincorporacién que los del apartado an-
terior.

Art, 88. Log excedentes forzosos y los que disfruten de las
excedencias especia’es sefidladas en el articulo 65 que al cesar
en tal situacion no se reintegren a su puesto de trakajo en los
plazos establecidos, causaran baja definitiva en el Centro.

CAPITULO VI
Jubilaciones

Art. 87. Los Centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo,
podran tramitar los sistemas de jubilaciones anticipadas previs-
tas en la legislacion vigente.

TITULO IV

Retribuciones

CAPITULO PRIMERO
Retribuciones generales

Art. 88. Las retribucionles del personal comprendido en el
Ambito de aplicacién de este Convenio estaran constituidas por
el salario base y los complementos del mismo.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, en los
cinco primeros dfas del mes siguiente y dentro de la jornada
laboral. Ser4 abonado en metdlico, cheque o talén bancario.
Podran pactarse otras modalidades de pago.

Art. 89. Cuando transitoriamente se le encomiende al per-
sonal, siempre por causa justificada, una funcién supérior a la
correspondiente e su categoria profesional, percibira la retri-
bucién correspondiente a aquélla, en tanto subsista tal situacién.

Art. 70. El trabjador que realice funciones de categoria su-
perior a las que corréspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocide, por un periodo superior a seis meses du-
rante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccién del Centro la clasificacién profesional adecuada,.

Contra la negativa del Centro y previg informe del Comité
0 en su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar
ante la jurisdiccién competente. .

Art. 71. Cuando se desempefen funciones de catégoria su-
perior, pero mo proceda legal o convencionalmente el ascenso,
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el trabajador tendr4 deTecho a la diferéncia retributive entre
1g categoria asigDada y la funcion que efectivamente realice.

Art. 72. Si, por necesidades pertentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, el Centro precisara destinar a un traba-
jador a tareas ctorrespondientes a categoria inferior a lg suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demas derechos derivados de su categorie pro-
fesional y comunicandolo a los represéntantes legales de los tra-
bajadores. X .

Art. 73. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo ya realizado, previa justificacién de su
necesidad, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del
importe del salario. .o
. Art. 74. Las tablas que figuran en el anexo II de este Con-
venio corresponden a las jornadas que para las diferentes cate-
gorias se pactan en el articulo 33 y siguientes. .

Todo lo relacionado con Colegios Mayores y Residencias Uni-
versitarias, Colegios Menores y Centros Sociales figuren en el
anexo VI o

Art. 75. Los Centros que integren o impartan los niveles de
Preescolar con Educacién General Basica equipararan salarial-
mente al Profesor titulado de Preescolar con el Profesor titular
de Educacién General Basica,.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que
preste serviciOs en Centros no espafoles radicados en Espana,
no podran ser inferiores a las que perciba el perSonal de su
categoria de !a misma nacionalidad del Centro, ni tampoco a las
‘sefialadas en este Convenio.

CAPITULO 1I
. Complementos salariales

Art. 76. Complemento temporal de los cargos de Gobieérno.—
Los Profesores titulados a los que se les encomiende el cargo
de Director, Subhdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departa-
mento percibiran, mientras ejerzan su cometido, las gratificacio-
rée; t%x)nporales scfialadas al efecto en las tablas selariales, apal-

o b). :

Art. 77. Complemento de antigiiedad.—Por cada trienio per-
feccionado el trabajador tendra derecho al complemento de an-
tigiiedad que indican las tablas, no pudiendo exceder el mismo
de Jos topes sefialados en el Estatuto de los Trabajadores,

El importe de cada trienio comenzara a devengalse g partir
del dia 1 de] mes siguiente al de su vencimiento.

Art. 78. La fecha inicial del computo de antigliedad sers la
del ingreso del trabajador en el Centro, descontandose los pe-
riodos de tiempo en que no tiene derecho a computo de anti-
guedad.

Al trabajador que cese definitivamente en el Centro y rein-
grese de nuevo en el mismo se le computard como fecha de
iniciacién de antigiiedad la que corresponde a su nuevo ingreso.

Art..79. Los trabajadores comprendidos en € ambito de apli-
cacién del presente Convenio percibiran, como complemento
periodico de vencimiento superior al mes, el importe de tres
gratificaciones extraordinarias,
mensualidad del.salario base, complementos de Convenio y an-
tigiiedad.

Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre,
y la tercera dentro del afo natural. )

Art. 80. Al personal que cfse o ingrese en el Centro en el
transcurso de! afio se le abonaran los complementos de venci-
miénto Superior al mes antes expresados, prorrateandose su
importe en proporcién al tiempo de servicio.

Art, B1. De-comun acuerdo eltre el titular del Centro y los
trabajadores podra acordarse el pTorrateo de las tres gratifica-
ciones extraordinarias entre las doce mensualidaodes. si no se
viniese realizando hasta la fecha.

Art. 82. A los trebajadores que presten sus servicios en
Centros de Proteccion. Reforma, Seguridad y Apoyo de Meno-
res, que estén calificados como tales por la legislacion vigente,
se les reconnce un plus de penosidad como complemento al
puesto dec trabajo.

a) Para los educadores e instructores que trab2jen ®n Cen-
tros que hayan sido calificados como de séguridad por el Con-
sejo Superior de Proteccion de Menores y se dediquen exclu-
sivamente a esa labor y, asimismo, para aquellos otros que
presten sus servicios en Centros en los que exista una zona de
seguridad v cstén adscritos a ésta de formg permanente y
continuada c] plus de penosidad se cuantifica eh 4.000 pesctas
mensuales, gue se percibirAn en todas y cada una de las
pagas Teconocidas en este Convenio. :

b) Para el resto de educadores e instrucltores este plus se
cuantifica en el -1 por 100 de su salario base.

c¢) El resto deo trabajadores no comprendidos en los parra-
fos anteriores de este articulo percibird un plus de 4.000 pese-
tas memsuales. que se percibird en todas y cada una de las
pagas reconocidas en este Convenio.

Art. 83. Tas horas de trabajo nocturno, hahida cuenta de
lo sefialado en el articulo 43 de este Convenio, tendran un com-
plemento de un 25 por 100 sobre el salario hase.

Art. 84. Los trahajadores, mientras impartan ensefianzas en
el Curso de Orientacién Universitaria, percibiran, como comple-
mento de nucsto de trabajo, y por las horas dedicadas a este fin
una cantidad equivalente al 15 por 100 del salario que les co-
rresponda conforme a lo establecido en este Convenio,

equivalentes cada una a una-

Art. 85. " El portero percibird un plus correspondiente al 10
por 100 del sueldo base, los doce meses del afio, si tiene a s:
cargo el oncedido y cuidado de la calefaccién, siempre que sea
esta de carbén. .

Art, 88. La cantidad que por el plus de residencia’ vienen
percibiendo 10s trabajadores de Canrias, Ceuta y Melilla seguira
manteniéndOse y no s€ra absorbible durante el periodo de vigen-
cia del presente Conenio; en todo caso se estara a lo diSpuesto
en la Orden ministerial del Ministerio de .Trabajo de 20 de
marzo de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» ‘del 31 del mismo
mes y ano).

Al personal de Baleares afectado por este Convenio se le
abonara, en su caso, el plus de insularidad gue la Administra-
ciéon pudiera proveer para tal efecto. .

Art. 87. El trabajador que se incorpore, en el reemplazo que
le corresponda, al Servicio Militar recibira el importe de una
paga mensual cuando realice. la Jura o Promesa de la Bandera
de Espaiia.

Art. 88. Aquellos Centros que vinieran abonando alguna cen-
tidad como mejora por concepto de fransporte o distancia, con-
tinuaran haciéndolo, sin que sea susceptible de absorcién, du-
rante la vigencia del presente Convenio. -

Nota: Lag tablas ‘salariales figuran en ¢l anexo II.

Art. 89. En aquellos Centiros -que acrediten objetiva y feha-
cientemente Situacienes de déficit o pérdidas mantenidas en log
dos ejercicios contables anteriores, y mantengan ténica pareci-
da en las previsiones del ejercicio en curso no serdn de nécesp-
ria u obligada aplicacion los incrementos salariales establecides
en las tablas del presente Convenio.

En tales Centros se contemplaran porceltajes de incremento
salarial que en Ningin caso seran inferior al 8,5 por 100 de la
retribucién total tedrica bruta de cada trebajador.

La fijacion del aumento se irasladara a las partes, estable-
ciéndose el procedimiento. controles, cautelag y arbitrajes que

-se enumeren a continuecion.

a) Para valorar esta situacion se tendrd4n en cuenta cir-
cunstancias tales como bajo numero de alumnos y demdnda,
riesgo de pérdida de puestos de trabajo, etc., y se atenderan los
detos que resulten de la contabilidad del Centro, de sus balances
v de sus cueDtas de resultados. :

b) Los Centros en los que, a su juicio, concurren las ocir-
cunstancias expresadas en el parrafo Frlmero de este articulo
comunicaran en el plazo improrrogeble de quince dias natu-
rales, a partir de la publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estados, a los represéntantes de los trabae-
jadores y a la Comisi6bn Paritaria de Interpretacién, Mediacién
y Arbitraje de este Convenio, su intencion de acogerse al proce-
dimiento aqui regulado.

El plazo de quincg dias naturales sefialado anteriormente
sin que las Empresas se acojan al procedimiento establecido en
este articulo, supondra la imposibilidad de acogerse a este sis-
tema_ transcurrido dicho plazo.

c) En el plazo de cuarenta dias naturales a partir de la
publicacién de este Convenio en el «<Boletin Oficial del Estados,
la. Direccién del Centro facilitara a los repreSentantes de los
trabajadores los datos a los que se ha hecho referencia, y
dentro de dicho plazo acordaran las partes si procede o no aco-
gerse a lo-establecido en este articulo. El acuerdo o desacuerdo,
sera comunicado a le Comision Paritaria en ¢l plazo de cinco
dias natuTales siguientes de haberse producido, procediéndose a
continuacién de la siguienle forma:

En caso de acuerdo, el Centro y los representantes de los
trabajadores, con las asesorias que éstos juzguen convenientes,
negocigran los porcentajes de incremento salarial, dentro de
los limites establecidos en el parrafo primero, e incluso por
debajo del limite minimo, si la situacién econNémica del Centro
asi 1o exigiese.

En caso de desacuerdo; la Comisién Paritaria de Intérpreta-
cién, Mediaciéon y Arbitraje someter4a la cuestién al Comlité
Paritario compuesto por representantes de las Centrales sindica-
les firmantes de este Convenio, con un miembro cada una, Yy
representantes de las Asociaciones empresariales firmantes, en
distribucién a su criterio. Los miembros del Comité examinaran
los datos puestos a su disposicion, recabaran la documentacién
complementaria y los asesoramientos que juzgueén oportunos y
oiran a las partes, debiendo pronunciarse por mayoria de cada
una de las partes sobre si, en e] Centro que se €xamina, con-

"curren o no las circunstancias expresadas en el parrafo pri-

mero,

Si no Se produjese acuerdo, el Comité Paritario solicitara,
previo consentimiento del Centro, informe de Auditores o Cen-
sores Jurados de Cuentas que sera vinculante rara los miembros
del Comité.

Los gastos originados por la intervencién de Auditores o
Censores Jurados de Cuéntas seran de cargo exclusivo del Cen-
tro. Este procedimiento debera haherse desarrollado en el plazo
de noventa dias naturales a partir de la publicacién del Convenio
en ¢l «Boletin Oficiai del Estado».

El mismo procedimiento se podra seguir y con los mismos
plazos, de producirse una variacién salarial dentro de la vigen-
cia de este Convenio o de sus prorrogas.

Si el Comité Paritarip interpreta que en el Centro en cues-
tibn se dan les circunstancias previstag en este articulo, lo
comunicara a los representantes de los trabajadores y a la
Direccion del Centro, a efectos de que se inicien las negociacio-
nes, dentro de los limites ya dichos. En caso contrario, comuni-
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cara igualmente g las partes la obligacién de respetar los incre-
mentos salariales de este Convenio.

Los Centros que se acojan g este procedimiento deberan pre-
sentar, desde el comienzo del mismo, la documentacién precisa
necesaria que justifique su solicitud. Tanto ellos como los re-
presentantes de los trabajadores podran actuar con las asesorias
que juzguen pertinentes. '

Si en un Centro, por no habersg celebrado elecciones &in-
dicales, no hubiera representantes legales de los trabajadores,
se considerarén representantes los trabajadores en su conjunto,
pudiendo éstos elegir povisionalmente por simple votacién, al
menos dos réeprésentantes y hasta up maximo de los que les hu-
bieran correspondido en elecciones sindicales, segin el ntimero
de trabajadores en Centros de méas de treinta. Estos represen-
tantes provisionales tendran la consideracion de legales a los
efectos de ©ste procedimiento.

El acta de eleccién, especificahdo fecha, numero de trabaja-
dores del Centro, numero de votantes, numero de votos obte-
nidos por cada trabajador que haya aceptado ser candidato,
nombre de los trabajadores elegidos y numero de documento
nacionel de identided y avalada por las firmas de todos los
votantes con el numero del documento Nacional de identidad,
séra su credencial.

Los representantes legales de los trabajadores y los miem-
bros del Comité Paritario est4n obligados a tratar y mantener,
en la mayor reserva, la informacién recibide v los datos & que
hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando respecto a ello un sigilo profe-
sional. .

El plazo de cuarenta dias establecido para la segunda fase
de procedimiento podra ser ampliado en otros quince, por la
Comisi6én Paritaria del Convenio, si lo solicitan de acuerdo el

Centro y los_representantes de los irabajadores antes de su’
vencimiento. El plazo de que dispong el Comité Paritario podra’

ser igualmente ampliado en quince dias, siempre naturales, por
acuerdo de sus miembros, comunicandolo a las partes afecta-
das y Comisién Paritaria.

Todas las comunicaciones a que se refiere este articulo de-
beran ser hechas por escrito, por correo certificado, con acuse
de recibo. . -

Los plazos establecidos para las partes afectadas por este
litigio y sus prérrogas seran de caducidad a todos los efectos.

de que se inicie el procedimiento recogido en este articu-
lo, el Centro abonaré a sus trabajadores, con caricter de «a
cuentas, un incremento salarial del 5 por 100 sobre su retribu
cién tebrica bruta.

En todo caso debe enténderse que lo aqui establecido sélo
afecta al concepto salarial, estando obligados los Centros por
el contenido del resto del Convenio.

TITULO V
. .6gimen asistencial
CAPITULO PRIMERO
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 90. Los Centros y el personal afectado por este Conve-
nio cumplirdn las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo, contenidag en el Estatuto de los Trabajadores articu-
lo 19, y demas dispoSiciones de caracter general.

CAPITULO II
Mejoras sociales .

.Art. 91. Los Centros proporcionardn al personal subalterno
y al profesional técnico en talleres o laboratorio; ropa de trabajo
una vez al afio.

El resto del personal docente, a peticién de los mismos o
por ser costumbre ya implantada, recibird une bata al afio, con
obligacién de usarla durante las actividedes docentes, asi como
un chandal al afio al Profesorado de FEducacién Fisica.

Art. 2. Se mantendra en los Centros de Ensefianza un pre-
mlo de jubilacién para los trabajadores que, al jubilarse, tuvie-
ran, al menos, quince efios de antigiiedad en la Empresa. Per-
cibirdn el importe correspondiente a tres menlsualidades extra-
ordinarias y una mensSualidad méas por cade cinco afios que
axcedan de los guince primeros.

Art. 03. Los Centros comprendidos en el ambito de este Con-
venio mantienen pare el personal afectado por el mismo un
r;édgxmen supletorio de ayuda al estudio, basado en los siguientes
c¥lterios:

a) Los hijos del personal afectado por el Convenio tienen
preferencia de plaza en los Centros en donde los padres presten
Sui?: servicios, siempre que las caracteristicas del Centro lo per-
mitan.

b) Tienen derecho a plaza de gratuidad de ensefianza de las
que se impartan en el Centro de trabajo, bien para s{ o para sus
hijos, los trabajadores que presten sus servicios en el mismo,
como minimo. la mitad de su jornada laboral y los trabajadores
que, prestando serviciog de duracién inferior a la mitad de la
jornade laboral, no tengan otro empleo y su selario sea la
fuente fundamental de ingresos familiares.

c) La gratuided total hace Teferencia exclusivamente a en-
sefianzas regladas; en consecueNcia, las solicitudes de Prees-
colar se comenzardn a aplicar a partir de cuatro o més afos.

d) Los hijos de trabajadores en situacién de excedencia vo-
luntaria sindical y excedencia forzosa, excepto los incluidos en el
apartado a) del articulo 61, tienen derecho a solicital, y a
obtener, plaza de gratuidad.

A los referidos trabajadores les sera extensiva la cobertura
de las polizas de seguros en las mismas condiciones que les
corresponderia de estar en activo.

e) Los trabajadores, caso de cumplir los ' condicionantes
senalados por la convocatoria, ejercitaran el derecho de soli-
citud de ayudas al estudio arbitradas por la Administracién.
Si les son concedidas, reintegrarén al Centro las cantidades
percibidas. :

- Tendran, dentro del 4mbito del Colvenio y para las ense-
fianzas regladas en él comprendidas, el complemento o gra-
tuidad necesario. -

f) El fondo total de plazas para lg gratuidad en las ense-
fianzas regladas de hijos de los trabajadores incluidos en este
Convenio sera: En Preescolar, el 2 por 100; en EGB, el 3 por 100;
en F. P.- 1, el 2 por 100; en BUP, el 2 por 100; en COU, el 2 por
100, y en F. P. II, el 2 por 100.

En el propio Centro los hijos de los trabajadores tendran
derecho a plaza gratuita aun cuando se Superase el tope esta-
blecido. En cambio, ningin Centro tendra obligacién de asignar
plazag gratuitas a hijos de trabajadores no propios si completé
el cupo con los de sus trabajadores.

Los reintegros obtenidos de la Administracién. por las ayu-
das al estudio, permitiran atender a un numero de hijos de
trabajadores superior el 2 por 100.

g) Los menores de cuatro afos tendran dereccho a ocupar
plaza gratuita de ensefanza, si son hijos de trabajadores del
Centro, cuando €xista en el mismo eseg nivel de- ensefianza,

Art. 94. Para obténer y facilitar la concecién de plazas gra-
tuitas que se prevén en €] presente Convenio se estara ‘a lo dis-
puesto en el anexo III. )

Art, 95 El personal no afectadc por el articulo 42 tendra
derecho a utilizar los servicios de comedor abonando como
méaximo el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Es potestativo del Centro establecer que el referido personal
no sobrepase el 5 por 100 de! nimero de elumnos que lo utilicen
diariamente. Asimismo, el personal antes mencionado podra
eventualmente y salvo que exista causa justificada en contra-
rio, utilizar el servicio de alojaminto abonando como maximo el
50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Art. 98. En los Centros en que exista comedor o internado el
persongl-que atiende a los servicios de comedor y cocina tendra
derecho a manutencion en el Centro los dias que ejerza su acti-
vidad laboral y coincida el horario de comidas con su estancia
en el Centro.

El personel interno tendra derecho a manutencién y aloja-
miento, excepto los dias que se ausente del Centro.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra,
la jornada tendra caracter de partida y por ello se dispondra,
como minimo, de una hora de descando para la comida.

Art. 97. E) persona) directivo de los Colegios Mayores y Me-
nores y Residencias Juveniles tendra derecho a manutencién y
alojamiento, tento para él como para los familiares directos a
su cargo, durante todas las jornadas de su permanencia en el
Centro.

En las Residencias Juveniles pertenecientes a] Instituto de
la Juventud o transferidas a los Entes autonémicos se entendera
como personal directivo al Director, Subdirector o Precéeptor y
Jefe de Estudios o Secretario.

Art. 98. Los Centros facilitaran el acCeso a cursos, para el
peTsonal contratado que desee el apréndizaje de la lengua de la
regién autonoma donde radique el Centro.

Art. 99. Todos los Centros deberadn contratar pélizas de se-
guro que garanticen la cobertura de accidentes y responsabili-
dad civil de todo el personal afectado por este Convenio. Debe-
ran estar en vigor durante el periodo de vigencia del III Conve-
nio Nacional pudiendo prorrogarse o modificarse a peticién de
las .organizaciones firmantes.

La CECE, serd tenedora y depositaria de las pélizas co-
rrespondientes a sus Centros afiliados y ACADE de los suy0s.

Al comienzo de cada curso se notificara publicamente a los
trabajadores de cada Centro o a sus representantes la contra-
tacién de las pélizas.

CAPITULO III
Derechos sindicales

Art. 100. Ningun trabajador podra ser discriminado en razén
de su afiliacién sindical, pudiendo expresar con libertad sus
opiniones, as{ como publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicandolo a la Empresa.

Art. 101. Todo trabajdor podra ser elector y elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que retina los requisitos pre-
vistos en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 102. Tanto los miembros del Comité de Empresa como
los Delegados de Personal tendran todas las garantlas expresa-
das en el articulo 68 del Estatuto de 10s Trabajadores.

Art. 103. Para facilitar la actividad sindical a nivel de Em-
presa, provincia, region, eutonomia o Estado, se podra promover
por las Organizaciones sindicales que firmen este Convenio la
acumulacién de horas en un Delegado o miembro del Comité
de Empresa, por cesién deél crédito suficiente de horas, de
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miembros o Delegados, pertenecientes al mismo Sindicato, en
‘una o varias Empresas.

Para que ello surta efecto, lag cesioNes de horas deberan
presentarse en un documento en el que figuraran los siguientes
extremos: nombre y domicilio de los Centros de trabajo afec-
tados, nombre de los cedentes { de los cesionarios, nimero de
horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesi6n, que
habra de ser por meses completos, hasta un méximo de un
afo, y siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por
cesionario o ceslonarios. :

El crédito de horas disponibles cada mes ser4 intransferible.

Art, 104. Cada Central Sindical o Sindicato firmante de este
Convenio podra negociar con el Centro o Asociaciones empresa-

riales, al nivel que corrésponda_ la mencionada acumulacién de -

horas sindicales referentes al nivel académico que ¢Orresponda
la mencionada acumulacién de horas sindicales, en un plazo
maximo de tres meses, a partir de la publicacién de este
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», renegociandose al
cabo del afo.

Art. 105. A requerimiento de los trabajdores afiliados a las
Centrales o Sindicatos firmantes de este Convenio, los Centros
podran descontar en la némine mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondieDte,

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccion del Centro un escrito en el que se exXpre-
sara: su voluntad de que se efectue el descuento, la cuenta
corriente o libreta de la Caja dp Ahorros y la Fntidad a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Los Centros realizaran las anteriores gestionmes, salvo que
por nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Art. 106. Se garantizaré el derécho que los trabajadores del
Centro tiemen a reunirse en Asamblea en el mismo Centro,
siempre que No se perturbe el desarrollo normal de las activi-
dades docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo cOn la
legislacién vigente, .

Lzs reuniones deberan ser comunicadas al Director con la
antelacién debida, con indicacion de los asuntcs incluidos en ol
orden del dia y las personas no pertenecientes al Centro que
vayan a asistir a la Asamblea.

Art. 107. El Sindicato que cuente con méas de 33 por 100 de
los trabajadores de la plantilla afiliados puede constituir su
correspondiente Seccién Sindical con las siguienteS compe-
pencias: :

a) Comnvocar a los trabajadores del Centro, previa comunica-
cién a la Direccion, con cinco dias de antelacidén, expresando el
orden del dia. '

b) Informar a los trabajadores sobre los plante@mientos
de su Sindicato.

¢) Utilizar el tablén de anuncios que obligatoriament, de-
bera establecerse en cada Centro.

Las reuniones se efectuaran fuera del horario escolar.

Art. 108. Los Delegados Sindicales o cargos nacionales de
Centrales implantadas en el sector a nivel nacional que se
mantengan como trabajadores en activo en algian Centro y
hayan sido designados como miembros de la Comisién Negocia-
dora (y siempre que el Centro sea del sector afectado por la
negociacién o arbitraje), previo aviso y justificaciéon, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para par-
ticipar en negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones
del Comité Paritario de Mediacién, Arbitraje vy Conciliacién.

TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO PRIMERO
Faltas

Art. 103. Para el personal afectado por este Convenio, se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves,

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas
en el pueto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un
plazo de treinta dias.

. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su
terminacién, sin causa justificada, hasta dos veces en ireinta
dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuan-
‘do se falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evi-
dente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fochas
acordadas, en el control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

Son faltas graves: Mas de tres y menog de diez faltas injus-
tificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mas de una vy menos de cuatro faltas injustificadas de asis-
tencia al trabajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programaciones anuales Acordadas.

Demostrar, reiteradamente, pasividad y desinterés con los
alumnos en lo concerniente a la informacion de las materias o
en la formacién educativa. a pesar de las observaciones que,
pPor escrito, se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones publicag con compafieros de trabajo en el Centro
que menosprecien ante los alumnos la imagen de un educador.

. " Faltar’ gravemene & la persona del alumnedo o a sus fami-
lares,

La reincidencia en falta leve en un plazo de Sesenta dias.

Son  faltas muy graves: Mag de¢ nueve faltas injustificadas
de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.
~ Mas de tres faltas injustificadas. de asistencia al trabmjo
cometidas en un plazo de treinta dias. -

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y los malos -tratos, de palabra
g obra, a cualquier miembTo de la comunidad educativa del

entro. ’

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacién vigente. ’

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de
los seis meses siguientes a haberse producido la primera in-
fraccion. .

Art. 110. Los reglamentos de régimen inteTior podran deter-
minar y tipificar situaciones, hechos u omisiones no previstos
en el presente Convenio.

Art. 111, Las infracciones cometidag por los trabajadores
prescribiran: las faltas leves, a los diez dias; las graves, a los
quince dias, y las muy graves, a los cincuenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO II
Sancionés
Art. 112, Las sanciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas,
amonestacién por escrito. , X

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimien-
to de los Delegados de Personal o el Comité de Empresa, si
el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspen-
sibn de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con consta-
tacién en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Apercibimiénto de despido.

Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a tTeinta dias.

Despido. .

En ambos casos con previa comunicacion al/los Delegados
o Comité de Empresa si lo hubiere. :

El apercibimiento puede sér acompaifiado de la suspensién
de empleo y susldo.

Art. 113. Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y hechos que la motivaTon.

Las sanciones 'que en ol orden laboral puedan imponerse se
entienden. sin perjuicio. de pasar el tanto de culpa a los Tribu-

_nales, cuando la falta cometida puede constituir delito.

Art. 114. La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las
circunstencias que concurran en el hecho y la conducta ulterior
del trabajdor, podra reducir las sanciones por faltas leves,
graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 115. Los Centros de ensedanza anotardn en los expe-
dienes personales de sus empleados las sanciones graves que
se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones
y las reincidencias en faltas leves. .

Art. 116. .La no comisiéon de faltas leves durante un afo
determinara la cancelacion de las analogas que pudieran constar
en el expedinte personal.

CAPITULO III

Infracciones de los empresarios -

Art. 117. Las omision®s o acciones comefidas por los titula-
res de log CentrOs, que sean contrarias a las disposiciones la-
borales legalmente vigentes, seran consideradas como infraccién
laboral.

E! personal contratado, a través de los Delegados de Perso-
nal o Comité de Empresa, tratarda en primera instancia de
corregir la supuesta infraccién apelando al titular del CentTo.

Si en un plazo de diez dfas no hubiese recaido solucién o
ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podria incoar
expediente de omisién o de reclamacién cerca de la Comision
Paritaria de Conciliacién, Arbitraje e Interpretacién, la cual,
en ol plazo maximo de veinte dfas a la recepcién del mismo,
emitira dictamen.

Cuelquiera de las part®s podra apelar el dictamen ante la
Inspeccién de Trabajo o Delegacién Provincial del Ministerio
de Trabajo. .

En todo caso se estard a lo previsto en las disposiciones
vigentes.

DISPOSICION FINAL
Globalidad, absorcién y derechos adquiridos

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible.

Las mejoras econdémicas pactadas podrén ser absorbidas por
las que em el presente afto puedan establecerse por disposicion
legal .y por las que con carécter voluntario vengan abonando
los Centros a la entrada en vigar de este Convenlo. La remu-
neracién total que, a la entrada en vigor de este CoRlvenio,
venga recibiendo el personal afectado por el mismo no podré,
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en ningtn caso, ser reducida por la aplicacién de las normas

que en €] mismo se establecen. -
Con respecto a las demas situaciones, en cémputo anual y

en su conjunto seran respetadas las més beneficiosas que vinie-

sen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente,
DISPOSICIONES TRANSITORI S

Primera.—Las pélizas de seguro a que se refiere el articu-
lo 99 del presente Convenio y que son obligatorias pare todos los
Centros a partir del 1 de enero de 1983, elitraran en vigor para
los Centros -afialiados a ACADE a lo largo del curso 1983-84.

Segunda.—A efectos de notificacién en todo lo referido a la
Comisién Paritaria de este Convenio, se fija como domicilio
social la calle Espafioleto, numero 19, Madrid-4.

Las partes podran acordar el cambio de domicilio, dando
conocimiento g los Organismos afectadoOs.

ANEXO 1
A) Personal docente

a) Director: Es el encargado por el titular del Centro de
dirigir, orientar y supervisar las actividades educativas en todos
sus aspectos y otras que le sean encomendadas.

b) Subdirector: Es el encargado que auxilia, y en caso ne-
cesario sustituye, al Director en sus funciones.

¢) Jefe de Estudios: Ee quien, reuniendo las condiciones’

y titulos académicos exigidos por la legislacién, estd encargado
de la coordinacién, cumplimiento de horarios, orden y disciplina
de alumnos y Profesores del Centro.

d) Jefe de Departamento: Es el Profesor que en los Centros,

cuya modalidad de ensefianza asi lo exija, dirige y_coordina -

la investigacion, programacion y ensefianzas de las disciplinas
que <Orrespondan en su Departamento.

‘e) Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y-

titulos acedémicos exigidos por la legislacion, ejerce su activi-
dad educativg .para el adecuado desarTollo de los programas,
dentro del marco pedagégico y didactico establecido por. €l
Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Profesor adjunto, Avudante o Auxiliar: Es el Profesor |

que, designedo por el Centro, colabora con el Profesor titular
en el desarrollo de los programas, bajo las directrices y orien-
tacién del Profesor titular.

g) Instructor: Es quien auxilia al Profesor en aquellas en-
sefianzas que comprendan materias no incluidas en los progra-
mas oficiales.

h) Vigilante o Educador: Es quien, con la preparacion ade-
cuada, colabora en la formacién intégral de los alumnos y cuida
del orden en los tiempos de trabajo personal.

B). Personal no docente
Grupo 1

Personal titulado no docente: Es el que, con contrato de
trabajo, ejerce una funcién especializads o asesora, ya sea di-
rectamente Sobre los alumnos o genéricamente en los Centros.

Grupo 11
Personal administrativo

a) Jefe de Administracién o Secretalia: Es quien tiene a su
cargo la direcci6on administrativa y/o la Secretaria del Centro,
de la que responderda ante el titular del mismo.

b) Intendente: Es quien tiene a su cargo la adquisicién de
_toda clase de muebles, objetos, viveres, combustibles y demas
elementos necesarios para el funcionamiento del Centro y sus
.seTvicios. . ’ ’

- ® Jefe de Negociado: Es quien, a las 6rdeflles del Jefe de
Administracién y/o Secretaria, se encarga de dirigir una Sec-
cion o Departamento Administrativo.

d) Oficial: Es quien ejerce funciones burocratices o conta-
bles que exijan iniciativa, y responsabilidad.

@) Aurxiliar: Compreénde esta categoria al empleado que Trea-
liza funciones administrativas burocraticas o de biblioteca, bajo
la direccién de su inmediato superior.

) Telefonista: Es quien, durante su jornada  de trabajo,
atiende preferentemente la céntralita cuidando de cuestiones
burocraticas o de recepcién.

g) Aspirante: Es el empleado, entre dieciséis y diciocho afios
de edad, que se inicia en los trabajos administrativos y burocra-
tiows.

Grupo III
Personal de Servicios Generales

1. Conserje: Es quien atiende las necesidades del Centro y
recepci6én de visitas, y procura la conservacién de las distintas
dependencias del Centro, organizando el servicio de ordeNanzas
y personal auxiliar.

2. Gobernanta: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién
del personal de limpieza, cocina y comedor, si no existieran

Jefes de los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor
atencién de las dependencias del Centro, responsabilizandose, si
procede, de menaje, llaves, lenceria, utensilios y material domés-
tico diverso. )

3. Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo el personal de la
misma, se reponsabiliza de la condimentaci¢n de los aiimeDtos
y cuidagde su servicic en las debidas condiciones.

4. Despensero: Es el encargado de la custodia, prevision,
almacenaje y conservacién en buen estado, de alimentos y uten-
silios de cocila y de comedor. ’

5. Cficial de primera: Es quien, poseyendo la practica de
los oficios correspondientes, los ejerce con gran perfeccion, rea-
lizando trabajos generales e incluso los que suponen especial
empefio y delicadeza.

6. Cocinero: Es el encargado de la preparacion de alimentos,
responsabilizandose de su buen estado y pTesentacion, asi como
de la pulcritud del local y- utensilios de cocira.

7. Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden
y compostura de 10s alumnos para el mejor trato y conserva-
cién de las instalaciones del Centro. Atiende igualmeénte la vi-
gilancia y entretenimiento de los alumnos, en los actos que no
sean docentes reglados. En Preescolar esta categoria sera a ex-
tinguir. En Preescolar atiende la vigilancia. asec personal y
entretenimiento de los alumnos, en los actos que no sean do-
centes reglados. . )

8. Portero: Es quien realiza las siguientes tareas:

— Limpieza, cuidado y conservacién de la zona en €l enco-
mendada.

— Vigilancig de las dependeNcias y persohas que entlen y
salgan, velando por que no se altere el orden.

— Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la
finca y edificios que integren el Centro.

- Hacerse cargo de las entregas y avisos,
puntualmente a sus destinatarios.

— Encendido y apagudo de luces en los ¢lementos comunes.

— Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores
de calefaccion y otros equipos equivalentes y comunes,

trasladandolos

9. Ordenanza: Es quien vigila los locales v realiza recados,
encargos, etc.

10. Conductor: Es al que, provisto del permiso de conducir
de la clase correspondiente, se le eNcomienda la conduccién de
vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento.

11. Ayudante de cocina: Es quien, a las drdenes del cocinero,
le ayuda en sus funciones.

12. Guarda o Sereno: Es quien, de dia o de noche, respec-
tivamente, tiene a su caro la vigilancia de edificios, terrenos
acotados, supliendo, en su caso, a los Porteros en las funciones
de abrir 'y cerrar puertas. El Sereno, en caso necesario, ten-
dra a su“cargo hacer guardar el orden y compostura a los resi-
dentes durante la noche. ‘

13. Empleado de mantenimiento y jardineria: Es quien, te-
niendo suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacién y
conservacion de jardines y elementos del inmueble.

14. Empleado de servicio de comedor y limpieza: Es quien
atiende & cualquiera o ambas de estas funciones, dentro de su
jorndda de trabajo en €] Centro.

En el contrato de trabajo se podra especificar, en su caso,
el numero de horas que dedica a cada funcién.

15. Empleado de costura, lavado y plancha: Es quien atien-
de a cualquiera o a todas estas funciones, déntro de su jornada

‘de trahajo en el Centro.

En aquellos casos en que actualmente se estuviese contrata-
do para una o varias de estas tareas, se respetaran estas situa-
ciones.

En el caso de que realice tareas de este grupn (costura-la-
vado-plancha) y el anterior (comedor-limpieza), se especiflicara
claramente, en el contrato de trabajo, el numero de horas que
se dedique a a una.

' 16, Personal no cualificado: Es quien desemperia actividades
que no constituyen propiamente un oficio.

17. Pinche y Aprendiz: Comprende esta categoria al perso-
nal que auxilia al cocinero en su labor y tiene a su cargo la
limpieza y aseo de la cocina y utensilios, asi como al personal
mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho afios que se capa-
cita para el desempefno de las funciones correspondientes al
personal-de este subgrupo en la cocina o en el comedor.

18. Botones: Es el personal mayor de dieciséis afios v me-
nor de dieciocho que realiza recados, repalto y olros trabajos
que no requieren iniciativa ni responsabilidad.

19. Oficial de segunda: Es el que, sin llegar a la especiali-
zacién requeride. para los trabajos perfectos, ejecuta los corres-
pondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién
y eficacia. : .

20. Las categorfas no contempladas en este Convenio queda-
ran automéaticamente asimiladas en las formas siguientes:

Mecanico, con Oficial de segunda.

Cobrador, con Oficial de segunda.

Ascensorista o jardinero, con empleado de maDtenimiento y
jardineria.

Camarero, ‘con empleado de servicio de comedor y limpieza.

Lavacoches o mozo de servicio, con pefsonal no cualificagdo.
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ANEXO I
Tablas salariales 1983
Base Complemento Total Triegio
SECCION A
Preescolar
Director ... ... ... e ver vee aen a) 52.800 11.159 63.959 12.473
. ® b) 17.487 —_ 17.487 1.057
Subdirector ... ... ... i cin ene eee i e aen e cen nes den dee s wes e a) 52.800 11.159 83.950 2.473
. b} 18.184 -_— 16.184 280
Profesor titular ... ... ... cie cor eh cen ven we eer sne ei serseen see aes wes 52.800 11.159 83.959 2.473
InSTructor/a ... ... .., wer cen sen die LD s aee e see i wee e ese ene nee e 37.250 9.518 46.768 2.150
E.G. B
Director . a) 52.800 15.149 67.949- 2.473
’ ’ b) 17.487 - 17.487 1.057
Subdirector ... ... a)’ 52.800 15.149 67.949 2.473
b) 16.184 - 16.184 980
Jefe de Estudios ... ... e coi eor tve see it eer een vee eee eee aee see vee e a) 52.800 15.149 67.949 2.473
. b)- 14.550 -_ 14.559 879
Jefe de Departamento ... ... et he tee tee vee iei ee eae wes ser ses sen e a) 52.800 15.149 67.949 2 473
’ b) 12.95 -_— 12.950. 783
Profesor titular ... ... ... «. oo el el 52.800 15.149 67.949 2.473
Ayudante . 42.160 13.334 55.404 1.992
Vigilante, Educador o Instructor/a 38.550 12.350 50.900 1.992
B.U. P,
DIFECLOT ... o0 it it e vre in il i eee er ain e i eee mer aee snu eee ae a) 58.000 13.648 71.848 3.102
b) 25470 —_— 25.470 1.541
Subdirector o Jefe de Estudios ... . a) 58.000 13.648 71.648 3.102
. b) 22.382 _— 22.382 1.352
Jefe de Departamento ... . a) 58.000 13.648 71.648 3.102
b) 18.177 - 18.177 1.099
Profesor titular ... ’ 58.000 13.648 71.648 3.102
Profesor Maestro o Jefe de Taller/Laboratorio ... vel ees ame ems aas 57.500 13.648 71.6848 3.082
Profesor adjunto, auxiliar o ayudante ... ... .. 54.500 13.449 67.949 2.585
-Adjunto de Taller o Laboratorio ... ... ... ... «. .. 53.900 12.973 66.873 2.551
Vigilante, Educador o Instructor/a .., ... ... ... 49.800 12.082 61.882 2.495
F.pP. I
DIFECLOT ... i i ver cih cet i eee vee ene e aee bhe ees eee eer eme aee ene aa a) 52.800 15.149 67.949 2.473
: b) 21.188 L —- 21.188 1.280
Subdirector ... ... a) 52.800 15.149 87.949 2.473
b} 19.850 -_ 19.650 1.185
Jefe de Estudios ... ... v cov cir ce vt it iit aee eee ve eer een vee eee e a) 52.800 15.149 67.949 2.473
, b) 18.133 - 18.133 1.098
Jefe de Departamento ... ... a) 52.800 15.149 67.949 2.473
b) 186.811 —_ 16.811 1.005
Profesor titular, Jefe de Taller e Laboratorio ... ... ... ... ... ... 52.800 15.149 , 67.949 2.473
Profesor agregado adjunto, auxiliar o ayuda.nte 437800 13.088 56.883 2.215
Vigilante, Educador o Instructor/a ... ... ... . 38.550 12.350 50.900 2,000
F. P I
DIrector ... ... oo cii i s e ees mee eee e een eer e eee e e e a) 58.000 13.648 71.648 3.102
b) 25.470 _ 25.470 1.541
Subdirector ... ... a) 58.000 13.848 71.848 3.102
b) 22.380 _— 22,382 1.352
Jefe de Estudios ... ... ... vov cor cen ven el a) 58.000 13.648 71.848 3.102
’ b) 22.382 —_ 22,382 1.352
Jefe de Departamento ... ... a) 58.000 13.648 71.848 3.102
i b) 18.220 -_— 18.220 1.101
Profesor titular, Jefe o Maestro de Taller o Laboratorio ... ... ... 58.000 13.648 71.648 3.102
Profesor agregado adjunto, auxiliar o ayudante ... .. - 54.800 13.149 67.949 2,585 -
Ayudante de Taller o Laboratorio ... ... ... ... «ev wee s ver o . 54,700 12.173 66.873 2.551
Vigilante, Educador o Instructor/a ... ... ... ... v oo wor wee ven e 49.800 12.082 61.882 2.485
Personal Administrativo
Jefe de Administracién o Secretarla vee ee ive eee ren eee een sen eee se 42,700 14.272 56.972 2.359
Intendente . ve vae wee the ees vee wes ses wes ses sas aar e 39.400 13.050 52.450 2.176
Jefe de NeUOCIado 36.100 11.879 47.979 2.015
Oficial . o ter ey ees 36.000 9.773 45.773 1.992
Auxiliar o Telefomsta 36.000 4.065 40,085 1.992
Aspirante ... ... ... ... 21.000 2.150 23.150 1.219
Personal de Servicios Generales
CONSETHE ... cev ver eve sor toe tre son soe sen son see 50 sue 000 e eei sas eon e 36.000 11.972 47.972 1.992
Gobernante/a ... ... ... ses see eve ven ses mas ene res 36,000 11.972 47.972 1.082
Jefe de cocina, Despensero Oflclal 1. " "Conductor 1.2 especial. 36.000 9.773 45.773 1.992
Cocinero ... ... vo yee ewe soe 1se wes 36.000 7.630 43.630 1.992
Celador, Portero Ordenanza " Conductor 2' Oficia.l 28 Ayu-
dante de cocina, Celador de PreescOlar .. .. .. e« eev se oo 36.000 5.848 41.848 1.992
Guarda o Sereno ... ... ... veo eee ses sen suw 36.000 4.085 40.065 1.002
Empleado de mantenimisnto o 1a.rdmeria ‘de servicio de come-
dor y limpieza, costura, la.vado y plancha, y Personal nc¢ .
cualificado ... ... sen aie ses ws © eee abe eer ses sse eae ses 36.000 4.085 40.065 1.992
Pinche, Aprendiz o Botones ... tee eee ser ese se see see ses aee ses ess e 21.000 2,150 23.150 1.219
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ENSENANZAS ESPECIALIZADAS DE CARACTER PROFESIONAL

SECCION B
Ensefianzas no reglados
Personal docente
Director ... ... ... .. .
Jefe de Estudios ... ... cco vei vin ee ver ven ve ver een ae eee cen vee eee e
Jefe de Depart8mentio ... ... oo vee cee vee ser aen cor vel eer see see ser smt
Jots aa Tolier o Laborkioria . .
Profesor adjunto o auxiliar o Ma,estro de 'I‘aller o Labora.t,orlo

Agjunto de Taller o Laboratorio ... ...
Vigilante o Imstructor ... ... .. .. ... .

= sas see ses 4, sae

OTRAS ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

Personal docente
Director ... ... ... ver coe ue © tre mee er Gee ser wes or aee ber wer ees see eas sed
Subdirector ... ... .. e o

Jefe de Estudios ... .o, ceo v cor ven ver vir vee eer emr vel s sen see e ee
Jefe de Departamento ... ... wev cee e see vor:ees cor sai vee

Profesor tltula.r er en ree ree ees ve see aay e
Jofe de Taller o Laboratorio vee_ess 486 see ter ees ses ieu bes ses ves ses ees

Profesor adjunto o auxiliar o Ma,est.ro de Ta.ller ‘o Labora,tono.
Adjunto de Taller o La,bora,tono
Vigilante o- Instructor ... ...

GRUPO U1

Personal Administrativo

Jefe de Administracion o Secretari@ ... ... ... ... co vee e or e e

INtendente ... ... cee v s e ten s e e e e eee cen eer me e vee e

3‘&9 de Negociado Se see ter . ees ses sae ves see ces ses ses ses. ses ser bes see

Ausitior o "i"el'é&‘émsta A

ASPITANte ... v iie e e e e e eee e e e e e e e e e e
GRUPO I

Personal de Servicios Generales

Conserje y Gobernante/a ... ... .. .
Jefo de cocina, Despensero Oflcia.l 1 ‘ “Conductor 1.5 especm.l.
Cocinero/a ... ... ..
Celador/a, Pm'bevro/a Ordene.nza “Conductor Oficial 2' Ayu-
dante de COCINMA ... ... . voi ves eev ove e ve oee ooe o .
Guarda o Sereno y Empleado de mant;emmlen’oo [ jaxﬂmerla.
Empleado de servicio de comedor, limpieza-cdstura-lavado-
E:.ncha y Personal no cuahfloado Personwl de hmpieza,
vacoches y Ascensorista . . o .
Pinche-aprendiz y Botones ... ...

- Personal de Servicios Auxiliares

Gobernante/a. ... ..

Despensero, Jefe de’ oocina. Oficiai 1.9

Coclnero y Jefe de comedor ... .. .

Ayudante de coclna, Conductor Ohcla.l 28 -

Jardinero, Personal de lavado, plancha,, oostu.ra Ca,ma.rero
Mozo de servicio y Persona,l no cualificado ... ... ... ...

Pinche y Aprendiz ... ... vee ses ere ee see ear ene see .

Base Complemento Total Trienio
a) 42.853 10.987 53.840 2.638
b) 21.538 _ 21.538 1.288
a) 42.853 10.987 53.840 2.638
b) 20.344 —_ 20.344 -1.224
a) 42,853 10.987 53.840 2.638
b) 19.151 - 19.151 1.153
a) 42.853 10.987 53.840 2.638
b) 17.952 _ 17.952 1.079

42.853 10.987 53.840 2.638
42.732 11.108 53.840 2.582
40.345 8.601 48.9468 2.453
39.119 8.447 47.566 2.453
35.806 8.244 44.050 2.170
a) 39.387 9.559 48,946 2.377
b) 19.151 — 19.151 1.153
a) 39.387 9.559 48.946 2.377
b) 17.952 _ 17.952 1.079
a) 39.387 9.559 48.946 2.377
b) 16.753 _ 16.753 1.008
a) 39.387 9.559 48.946 2.377
b) 15.560 _ 15.560 a36
39.387 9.559 48.946 2.377
39.152 9.794 48.946 2.292
38.790 5.260 44.050 2.170
37.011 4.592 41.603 1.992
37.011 4.592 41.603 1.992
38.550 16.180 54.730 2.360
36.900 13.487 50.387 2.175
34.450 11.638 46.088 2,015
32.960 11.013 43.973 1.092
32,960 5.530 38.490 1.992
20.800 2.350 23.150 1.219
32.960 13.128 46.088 1.992
32.960 11.013 43.973 1,092
32.960 8.850 41.910 1.992
32.960 7.242 40.202 1.992
32.960 5.530 38.490 1.992
20.800 2.350 23.150 1.219
32.960 13.128 46.088 1.992
32.960 11.013 43.973 1.992
32.960 8.950 41.910 1.992
32.960 7.242 40.202 1.992
32.980 5.530 33.490 1.992
20.800 2.350 23.150 1.219

RESIDENCIAS DE LA JUVENTUD (RESIDENCIAS JUVENILES) Y LOS CENTROS DE PROTECCION, REFORMA, SEGURIDAD
Y APOYO DE MENORES

SECCION C
Personal docente

Subdirector o Preceptor vt een
Jefe de Estudios o

Personal no docente

24.024 87.024 3.717
59.700 24,766 84.466 3.523
57.300 24.605 81.905 3.327
63.700 23,342 77.042 2,740

El Personal Administrativo y de Serviclos Generales de las Residencias de la Juventud (Residencies Juveniles) y los Centros
de Proteccién, Reforma, Seg'uridad y Apoyo de Menores tendré ol mismo tratamiento econémico que el establecido para el men-

cionedo Personal en la Seoccitn A.

ANEXO IIT
Procedimiento de concesién de plazas de gratuidad

Para otorgar las plazas de gratuidad de hijos de traba1ad0res
afectatgo;s por este Convenio se seguird el siguiente procedi-
mien

a) En la primera semana del mes de marzo se constltuxré
en cada provincia ung Comisi6én Mixta, integrada por las orga-
nizacion®s empresariales y los sindicatos firmantes de este
Convenio que al menos haygn obtenido el 10 por 100 de los
delegados elegidos en la provincla.

b) Dicha Comisién determinaréd y hard publico el plazo de



BOE.—Num. 133

4 junio 1983

15585

solicitud, elaboracién del modelo de solicitud normalizado y los
criterios de preferencia en la adjudicacion, caso de haber mas
solicitudes que plazas disponibles.

c¢) En la primera semanga del mes de mayo, la Comisién pro-
cedera a la adjudicaciénm de plazas asi como la comunicacCién

a los Centros y trabejadores afectados.

* En el plazo de una Semana, a partir de su comunicacién,
los Centros y trabajadores que consideren lesionados sus dere-
chos DPueden recurlir ante la Comisién Mixta, quien antes del
11 de junio debera resolver definitivamente. Su fallo seré4 vincu-
ante.

ANEXO IV

Extracto de las pélizas de Seguros de responsabilidad civil y
accidentes individuales del personal de los Centros afectados
por este Convenio

Seguro de responsabilidad civil

Dos millones para responsabilidad civil v fianzas.

Garantig de fianza y defensa criminal.

Asegurados: Personal docente o no docente de los. Centros
adheridos a esta péliza y que figuren dados de alta por dicho
Centro en el régimen general de la Seguridad Social y sean co-
municados al asegurador y los afectados por a.phcamén del
apartado d) del articulo 93 de este Convenio.

Objetivo y alcance de la poliza:

Se garantiza la responsabllld&d civil en que pueda.n concu-
rrir con motlvo de sus actuacienes exclusivamente profesio-
nales.

No garantiza la polize los riesgos de responsabilidad civil
que puedan ser aseguraedos por poélizas del rame de automaviles.
Y cualquier otro dato inmaterial que no sea consecuencia di-
reécta de los dafios materiales y/o corporales garantizados- por
la pébliza.

Prestacion complementaria de liberacién d~ gastos: La ga-
rantia de responsabilidad se entendera liberada de cualquier
deduccion -por gastog judiciales o extrajudiciales.

Fianza y defensa criminal:

a) Defensa por Abogados y Procuradores designados por
la Compaiiia, aun después de liquidada la responsabilidad civil.

b) Fianza en causa criminal para asegurar la libertad pro-
visional.

c) Pago de todos los gastos judiciales no excediendo la can-
ti_cllad maxima asegurada para la garantia de responsabilidad ci-
vil.

Seguro de accidentes individuales

Asegurados: Los mismos que mas arriba se indican.

Capitales

Garantias asegurados

Muerte ... ... 2.000.000
-Invalidez o mutllaclén 4.000.000

Beneficiarios: Los designados por los asegurados.

Reembolso gastos médico-farmacéuticos: Ilimitada.

Quedan garantizados todos los accidentes sea cualquiera la
causa que los é)roduzca tanto en el ejercicio de la profesion
como en la vi privada en cualquier parte de! mundo, asi
como los accidentes laborales. Se consideran cubiertas las prﬁC-
ticas de todos los deportes de forma amateur, conduccién y utili-
zacién de toda clase de vehiculos a motor incluso motocicletas,
empleo de cualquier medio de locomocién, ya sea por via te-
rrestre, maritima o aérea en lineas regulares y sin limite
sobre el numero de viajes, los accidentes originados por causas
de naturalezg extraordindria.

- Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier
otro.

Fl asegurador prestarad el servicio médico-farmacéutico por
medio de sus facultativos en cualquier poblacién de Espaia.

ANEXO V

Interpretacion de jornada de trabajo de personal docente

Se entenderda por clase, a efectos laborales, el periodo de
tiempo no superior a sesenta minutos, durante el cual el Pro-

fesor realiza su actividad docente, que puede consistir en la
explicacién oral, realizacién de pruebas o de ejercicios escri-
tos y preguntas a ios alumnos. Se incluiran también los breves
d%s;a.nsos que pudieran concederse & éstos durante dicho pe-
riodo

Se enténderd por actividades docentes comrlementarias to-
das aquellas que, efectuedas dentro del Centro, tengan relacion
con la ensefianza, tales como el tiempo de preparamén de cla-
ses en el Centro, el de evaluaciones, programacién, reuniones,
correcciones, preparacién de trabajos en laboratorios, entrevistas
de padres de alumnos con el profesorado y otras de analogs
naturaleza. Asimismo las horas que pudieran quedar libres en-
tre clases, en virtud del horario,  establecido nor el Centro.

No obstante, los Centros podrén emplear al Profesor durante
ese tiempo libre en tareas similares a las de bibliotecario, cla-
sificacién de laminas, diapositivas, ordenacién de material de
laboretorio y en la sustitucién justificada de otTo Profesor. Por
el contrario, no podran exigirse trabajos burocraticos o de cual-
quier otra indole no relacionada con la docencia.

ANEXO VI

COLEGIOS MAYORES Y MENORES
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS Y CENTROS SOCIALES

1. Clasificacién del personal:
/COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Personal Educador:

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor.

Educador, Capellan, Médico y Psicélogo.

COLEGIOS MENORES Y CENTROS SOCIALES

Personal Educador:

Director. *
Subdirector.

Jefe de Estudios- Tutor

Educador, Capellan, Médico, Psicélogo.

Grupo II.

Personal Administrativo:

Jefe de Administracién o Secretarfa.

Intendente.

Jefe de Negociado. b
Oficial primera.

Auxiliar o Telefonista.

Aspirante.

Grupo III.

Personal de Servicios Generales:

Conserje.

Gobernante/a.

Jefe de Cocine.

Despensero.

Oficial primera.

Cocinero/a.

Celador/a, Por'l:ero/a,

Recepcionista-Telefonista, Ordepanza.

Conductor.

Oficial segunda.

Ayudante de Cocina, Gua.rda. o Sereno y Empleado de man-
tenimiento o jardineria, Empleado de servicio de comedor, lim-
pieza-costura-lavado-plancha y peTsonal no cualificado.

Pinche-aprendiz y Botones.

2. Jornada: E] personal que osgtente las categorias de Di-
rector, Subdirector y Jefe de Estudios realizard4 igual jornada
que la ppctada en este Convenio, salvo el personal interno, que
realizar4 dos horas mas de jornada semeanalmente, motivo por
el cual no le serh de aplicacién lo establecido en el tltimo pPa-
rrafo del articulo 39 del Convenio,

3. Con independencia de lo establecido en los artfculos 93 y
siguientes del Convenio, todo trabajador que preste sus servicios
en un Colegio Mayor tendrd derecho a plaza gratuita para sf,
para su cényuge o hijos en los cursos ordinarios de la Universi-
dad a la que esté adscrito el Colegio.

COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

GRUPO 1
Personal educador
Subdlrector ve ses eee see see see me .

Jefe de Estudios o Tutor
Educador, Capellan, Medico y Pslcélogo e ven

[ ]

Base Complemento Total Trienlo
70.725 32,807 103.532 4.675
69.000 26 340 95.340 4.875
63.250 2.790 86.040 4.298
50,450 22,085 72.550 2.938
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Base Complemento - Total Trienio
COLEGIOS MENORES Y CENTROS-SOCIALES
Personal educador .
DATECHOT .00 coe vei Toi vee 750 o0d wor aan son ¥s8 535 ee aee TH0 ser sen ser wee e 56.870 25.489 82.459 3.717
Subdirector ... .., .e. .. vee tes een 54.000 26.200 80.200 3.523
Jofe de Estudios-Tutor ... ... .. ... ... . 53.175 24.427 77.602 3.327
Educador, Capelldn, Médico y Psicélogo ... 46.250 24.270 70.520 2.740
Personal Administrativo
Jefe de AAministracion 0 SECTEtarif ... .. .. s e sr oo sen ors oo 42,700 14.272 56.972 2.359
Intendente ... ... €98 4es ses See @ee eqs. wte sss ems ats ess sum sre see ebe - 30.400 13.050 52,450 2.176
Jefe de NegoCiado i w. e vee cee eer eee sor eor see see vee ave sne 36.100 11.879 47.979 2.015
Ofcial ... ... s cor cor sen ete coe see er cer een see sen sse sns esn sen sas 38.000 9.773 45.773 1.992
Auxiliar o Telefonista ... ... ... ... o cee vee ten e vee win sae eee eee e 38.000 4.065 40.065 1.992
ASDITANTE tv tee ser eer ser vee 50 wer e sen ese see ase see st wer ene ses see 21.000 2.150 23.150 1.219
Personal de Servicios Generales

CODISETIC -v- tve wve wae iov wve one wen sue ses oo o e eae e ver e aed e e b * 36.000 11.972 47.972 1.992
Gobernante/s ... .. W 000 mes 40 ess 4t ees ves 06 _aes 4sr sen ohe sy s0e ees ens 36.000 - 11.872 47.972 1.992-
Jefe de cocina, Despensero, Oficial 1.2, Conductor 1.2 especial. 38.000 9.773 45773 1.962
Celador, Portero, Ordenanza, Conductor 2.2, Oficial 2.2, Ayu-

dante de cocina y Celador de Preescolar ... ... .. se oo cen one 38.000 5.848 41,848 1.992
Guarda 0 SeTreno .., i.. «ie cev ver sve sse e ere see see ne eee oo o eee aee es 36.000 4.065 40.065 1.992
Empleado de mantenimiento o jardineria, de servicio de come- '

dor y limpieza, costura, lavado y plancha, y Personal no

cualificado ... ... ... ... 36.000 4.065 40.085 1.902
Pinche, Aprendiz 0 Botones ... ... ... «v eor see ese wer wee ere wee are e 21,000 2.150- 23.150 1.219

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 19 de abril de 1983, de la Direc-
cién Genearal de Electrénica e Informdtica sobre
solicitud de inscripcién definitiva en el Registro
Especial de Entidades Colaboradoras, Vehiculos y
Contenedores, con aplicacién al campo de lg ins-
peccion técnica de vehiculos.

15846

Vist;.v la solicitud formulada por la Empresa «Revisiones de -

Vehiculos, S. A.» (REVESA), con domicilio social en Terrasa
(Barcelona), carretera dz Rellinas, 15, 1.°, para la inscripcién
definitiva en el Registro Especial de Entidades Colaboradoras,
y la puesta en funcionamiento de lg estacién de reconocimiento
de vehiculos sita en Celrd (Gerona);

Visto que la citada Entidad fue inscrita provisionalmente
como Entidad colaboradora para la inspeccién técnica de vehicu-
los por Resolucién de 6 de julio de 1982, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» el 23 de septiembre de 1082, con el
namero 02-30;

Considerando que la Empresa (REVESA) resulté adjudica-
taria_del concurso para la explotacion del Servicio de Inspec-
cién Técnica Vehiculos en la estacién fija de reconocimento ya
exstente en Celra, propiedad de la Administracién, segn Orden
de la Consejeria Ee B:dustria de la Genersalidad de Catalufia
de 16 de noviembre de 1982. .

Visto el informe del Servicio Territorial de Industria de la
Generalidad de Catalufia de fecha 15 de abril de 1983, en el
que se certifica que las instalaciones han sido construidas de
acuerdo con el proyecto previamente aprobado;

Considerando que en la tramitacién del expediente se han
seguido las normas establecidas en las disposiciones vigentes,

Esta Direccién General ha resuelto inscribir de forma de-
finitiva a la Entidad <Revisiones de Vehiculos, S. A.» (REVESA),
con el numero 02-30 en gl Registro Especial de Entidades Co-
laboradoras, con vistas a su a®tuacién en el campo d: la ins-
pecciéa técnica de vehiculos, de gcuerdo con lo establecido en
Ir. Orden del Ministerio de Industria y Energia de 9 de junio
de 1080, autorizando.la pueste en funcionamiento de la estacién
tde reconocimiento técnico de vehiculos en Celra.

La presente resolucién autoriza la puesta en funcionamiento
de la estacién citada en el parrafo anterior, que consta de dos
lineas de inspeccién para veﬁiculos pesados y una, para vehicu-
los ligeros ampliable a otra linea més pare vehiculos ligeros, en
las siguientes condiclones:

La Entided se compromeéterd a mantener en buen orden de
servicio las instalaciones v maquinaria de la Estacién de Ins-
peccién Técnica de Vehiculos, as{ como a seguir las directrices
de instrucciones que en cada momento reciba de los Servicios
correspondientes de la Generalidad de Catalufa, tanto en lo que

-

se refiere a la ejecucién de las inspecciones como al tramite
administrativo en relacién con las mismas. :

_Las tarjetas de inspeccién técnica de vehiculos, asi como
los ocertificados' de inspeccion técnica de vehiculos, podran ser
firmados Gmicamente por las personas expresamente autorizadas
a tal fin, debiendo la Empresa (REVESA) informar previamente
de cualquier cambio que pudiera surgir en relacién con estas
personas. -

La Entidad serd soimetida, al menos una vez al mes, a una
inspeccién por parte de los Servicios correspondientes de la
Generalidad de Catalufia, para comprobar que tanto las insta-
laciones como el personal siguen cumpliendo con los requisitos
exigidos en el momento de su inscripcién.

Teniendo previstu el Ministerio de Industria y Energia llegar
a una automatizaciéon de las Estaciones de Inspeccién Técnica
de. Vehiculos (UTV), y a fin de poder hacer ocompatibles los
sistemas informéticos que se utilicen en todas las estaciones,
este Ministerio pondr4 a disposicién de la Entidad las espe-
cificaciones sobre el <hardware» y el «<logical» para la informati-
zacién de las ITV, asi como la normativa de obligado cumpli-
miento con objeto de garantizar en todo momento la compati-
bilidad fisica y logica de los equipos y el sistema a nivel
general.

A partir de dicha normativa, la Entidad dispondra de un
plazo que se fijara en su dia para incorporar el sistema in-
formatico del Ministerio en sus instalaciones.

Por lo qu: se refiere al nimero y cuglificacién del personal,
existirbn como minimo por cada linea de inspeccién y turno
de trabajo dos mecanicos de inspeccién con calificacién de

" Oficial de primera o graduado en Formacién Profesional de

primer grado (FP1), en la actividad de reparacién de automévi-
les y un auxiliar de inspeccién .o mecéanico asimilado a especia-
lista. Uno de los mecanicos debera ser Maestro Industrial o
graduado- en Formacién Profesional de segundo grado (FP2),
en automocién o titulacién equivalente reconocida por el mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. Se podra prescindir de un au-
xiliar de inspeccién en los casos en que el coeficiente de utili-
zacién de la linea de inspeccién sea inferior al 60 por 100 de la
capacidad prevista en el estudio de viabilidad., no obstante, en
cualquier caso, debers existir como minimo un guxiliar de ins-
peceién por cade tres lineas.

El persona. de la estacién deberd completar su formacién
en materia de inspeccién técnica de vehiculos mediante la reali-
zacién de los oportunos cursillos y someterse a las pruebas de
aptitud que determinen conjuntamente los Servicios correspon-
dientes de la Generalidad de Catalufia y la Direccién General de
Electrénica e Informatica.

Se ha asignado a la estacién la contrasefia G-02, cue debera
figurar en todas las tarjetas y certificados de los vehiculos que
sean inspeccionados en esa estacién.

Lo que se comunica a VV.SS. a los efectos oportunos.

Medrid, 19 de abril de 1983.—El Director general, Juan Majo
Cruzate.

Sres. Directores provinciales del Departamento.



