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MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 2330/10978, de 20 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

24814

La Ley veintiocho/mil novecientos setenta y cinco, de vein-
tisiete de junio, sobre Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, en su disposicion fina] segunda, ni-
mero uno, dispone que el Reglamento General de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadag sera eprobado por el Gobierno.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la mencionada
Ley, se ha redactado el Reglamento General citado, en el que,
tras establecer las normas de funcionamiento del Instituto So-
cial de las Fuerzas Armadas, se detallan aquellas que regiran
respecto a da afiliacion, cotizacién, prestaciones, régimen eco-
némico y financiero, a$f como las de caracter jurisdiccional.

En su virtud, de conformidad oon el dictamen del Consejo
de Estado, a propuesta de]l Ministro de Defénsa, previo informe
de los Ministerios de Interior, Hacienda y Sanidad y Seguridad
Social, con la conformidad de Presidencia de]l Gobierno y previa
deliberaciébn del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintinueve de septiembre de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el Reglamento General de la
Segurided Social de las Fuerzas Armadas, que figura ocomo
_anexo del presente Real Decreto.

Articulo segundo.—El citado Reglamento entrara em vigor
el dia uno de octubre de mil novepientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a veintinueve de septiembre de mil nove-
cientos getenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Defonsa,
MANUEL GUTIERREZ MELLADO

REGLAMENTO GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas queda integrado, ademas de por los
mecanismos de cobertura a que hacen referencia los aparta-
dos a) y b) del articulo 2.° de la Ley 2871975, de 27 de junio,
por lo que se regula en el presente Reglamento en desarrollo
de]l apartado c) del articulo y disposicién antes citados.

Art. 2° 1. Quedan obligatoriamente incluidos en el cam-
pPo de aplicacién de este Régimen Especial de las Fuerzas
Armadas:

@) Los Oficiales Generales y asimilados en activo o en
reserva.

b) Los Jefes, Oficiales, Suboficiales y esimilados profesio-
nales en activo.

¢) El personal acogido a las siguientes Leyes Especlales:

— La de 15 de lulio de 1952, que creé le Agrupacién Militar
‘"Temporal para Destinos Civiles.

~— La de 17 de julio de 1853, sobre situaci6n de reserva.

— La de 17 de julio de 1858, sobre Serviclos Civiles,

d) El personal perteneciente al Cuerpo de Invalidos MiH-

e} El personal perteneciente al Cuerpo Auxiliar del Ejército
(C.ASE) y al Cuerpo Auxiliar de Almacén de Artillerfa, asf
como el perteneciente a los Cuerpos y Escalas declaradas a
extinguir al servicio de la Administracién ®‘ilitar.

f) El personal de Complemento, Reserva Naval y demaAas
Escalas similares que presten servicio en las Fuerzas Armadas,
en tanto permanezcan en S&ituacién de actividad.

g) Las clases de tropa del Regimiento de la Guardia de
Su Majestad el Rey, del Benemérito Cuerpo de Mutilados de

_respecto al mismo,

Guerra por la Patria, de la Guardia Civi! y de la Policia
Armadas o asimilados y Clases de Tropa y Marineria profesio-
nales, enganchados o reenganchados.

‘'h) Los alumnos de las Academias, Escuelas y Centros de
Ensefianza e Instruccién Militar, incluidos los de la Guardia
Civil y Policia Armada.

{) Las clases de Tropa y Marineria mientras presten ser-
vicio en filas.

1) Los funcionarios civiles al servicio de la Administracién
Militar y los funcionarirs en practicas, pendientes de incorpora-
cién definitiva a los distintos Cuerpos.

2. En lo sucesivo, siempre que en este Reglamento se
hagae mencién de das Fuerzas Armadas, se entiende se esb&.
refiriendo al campo de aplicacién en su totalidad.

3. Queda excluido de este Régimen Especial el personal
civil no funcionario al servicio de la Administracién Militar
que seguiran rigiéndose por normas especificas.

4. Estrictamente, a los efectos de este Reglamento, se
considerara personal en activo al comprendido en el ar-
ticulo 1.°© del Decreto de la Presidencia del Gobierno de 12 de
marzo de 1854, asi como al personal en situacién de «en ser-
vicios especiales» regulado en €1 Decreto de la Presidencia del
Gobierno de 20 de septiembre de 1865.

Art. 3.° El personal profesional a que se refiere el articulo
anterior que pase a la situacién de retirado o de jubilado,
o el que ya estuviese en dicha situacién a la entrada en vigor
de la Ley numero 28/1875, quedara incluido en este Régimen
Especial salvo que, estando incorporedo a otros Regimenes de

la Seguridad Social, renuncie expresamente a él.

Este personal estard sujeto a las normas especificas que,
determinen la Ley 28/1975, el presente
Reglamento y cualquier otra disposicion que se dicte.

Art. 4° E] personal profesional que cause baja en las Fuer-
zas Armadas, sin que le corresponda. pasar a la situacién de
jubilado o de retiredo, tnicamente tendré derecho & continuar
en este Régimen Especial si no disfrutara de otro Régimen
de la Seguridad Social.

Art. 5° El personal sometido a este Régimen Especial, que
pase a cualquier situacién que no produzca su baja definitive
en les Fuerzas Armeades, y deje de percibir sus haberes béSicos
por el Ministerio de procedencm continuard en el campo de
aplicacién de este Régimen salvo que esté adscrito, obligetoria-
mente, a cualquier otro de la Seguridad Social.

Art. 8.° Informacién.—Los asegurados y beneficiarios ten-
dran, con independencia del derecho general de informacién que
les otorga la legislacién vigente, el de serles suministrados los
datos y circunstancias que a ellos les afecten, por el Instituto
Social de las Fuérzas Armadas (ISFAS), anegrama que s€
empleara en el articulado sucesivo.

‘@APITULO 1II
Del Instituto Social de las Fuerzas Armadas

SECCION 1* DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.2 1, El Instituto Social de las Fuerzas Armedag
(ISFAS) estard adscrito orgédnicamente y dependera del Minis-
terio de Defensa, al que corresponde la vigilancia y tutela del
mismo.

2. Como ¢rgano de gestién del mecanismo de la Seguridad
Social de les Fuerzas Armadas, .es de su competencia especifica
y excluyente; la planificacién, programacién y montaje de los
servicios que; directa o indirectamente, contribuyan al esta-
blecimiento de \las prestaciones que se determinan en este
Reglamento (dictando para ello las instrucciones necesarias que
la eficacia de los mismos aconseje) y la disposicién de los
recursos, legalmente adscritos, que los citados servicios re-
quieran, dentro de las posibilidades financierag previstas para
aquellas actuaciones cuyo fin sea conseguir que todo aquel
encuadrado en las Fuerzas Armadas tenga la seguridad de una
total y completa proteccién para é1 y su familia, tanto si estd
en activo como si se encuentra retirado o jubilado.

Art. 8° 1. El ISFAS es una persona jurfdica de Derecho
Puablico, dotada de plena capacidad juridica con patrimonio
propio, para_e] cumplimiento de sus fines, y se regira por lo
dispuesto en la Ley 28/1075, en este Reglamento y demaés
normas de aplicacion y desarrol]o

2. Queda excluido del aAmbito de aplicacién de la Ley de
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1058.
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3. Como organo de la Administracién Institucional, excluido
del ambito de aplicaciéon de la Ley de Régimen Juridico de las
Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958,
corresponde a sus Organismos rectores, segin sus respectivas
facultades y la agilidad que las mismas exigen, la decisi6n
en todos dos actos de gestion y gobierno, sean de administra-
cién o de disposicion, dentro de la esfera de su competencia,
sujeto, en todo caso, al control de los 6rganos Superiores del
Estado, ejercido por la Intervencién Delegada en ol ISFAS, con
arreglo a las disposiciones que lo regulan en la Administracién
Institucional del Estado y las normas que para su aplicacién
se dicten, de acuerdo oon el Ministerio de Hecienda, as{ como
para_la ordenacién de gastos, pagos‘y contabilidad.

Art. 9. Gozara del beneficio de pobreza a efectos jurisdic-
cionales. Disfrutara, en la misma medida que el Estado, de
exencion tributaria ebsolute, incluidas tasas y exacciones para-
fiscales que puedan gravar en favor del Estado y Corporaciones
Locales y deméas entes publicos, los actos que realice o los
bienes que adquiera o posea afectos a sus fines, siempre que
los tributos y exacciones de que se trate recaigan directamente
sobre el Instituto Social de las Fuerzas Armadas en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente la tras-
lacién de la carga tributaria a otras personas. También, con
el mismo alcance, disfrutara de franquicia postal y especial
tasa telegrafica.

Art. 10. El ISFAS tendra los siguientes 6rganos de gobierno
y de administracion:

— El Consejo Rector.
— La Junta de Gobierno.

— La Gerencisa.
SECCION 22 DEL CONSEJO RECTOR
Art. 11. Del Consejo Rector.—El Conséjo Rector es el 6r-

gano de direccion y representacién del ISFAS y estar4 com-
puesto con arreglo a lo que por Real Decreto se determine
segun dispone el articulo octavo de la Ley 28/1975, creadora
del Instituto.

Art. 12, Corresponden al Consejo Rector las siguientes fa-
cultades:

a) Ostentar la direccion del ISFAS.

b) Velar por el cumplimiento de las normas, misiones y
fines del mismo, asi como de las disposiciones generales que
sean de aplicacion.

¢) Conocer sobre cuantos asuntoS. que, por su especial
trascendencia o relevancia, le sean sometidos por la Junta de
Gobierno para su superior resolucién.

d) Examinar y aprobar, si procede, la Memoria y el Ba-
lance del ejercicio anterior, que seran elevados al Ministerio
de Defensa. )

" e) Aprobar el proyecto de Presupuesto anuel de ingresos y
gastos del ISFAS y acordar su envio. al Ministerio de Defensa
a sus efectos.

f) Aprobar los planes de inversiones que se le propongan
por la Junta de Gobierno, bien por iniciative propia o a pro-
puesta de la Gerencia y acordar la tramitacion correspondiente.

g) Proponer y, en.su caso, informar las normas legales,
medidas o reformas, que es estimen precisas para el perfec-
cionamiento y unificacién de las dlsposwlonas que regulan la
politica Social en su aplicacién a las Fuerzas Armadas,

h) Ratificar los acuerdos de integracion de las Mutualidades
de funcionarios a que se refiere la disposiciép transitoria se-
gunde de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

i) Proponer al Consejo de Ministros las modificaciones que
la practica aconseje en el contenido de este Reglamento.

j) Cumplir las demaéas funciones que le correspondan en la
aplicacion de la Ley de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas,

E] Presidente autorizara los gastos que por Su cuantia legal-
mente le corresponda.

Art. 13, 1. E]l Consejo Rector celebrera cada afio dos se-
siones ordinarias, una para el examen y eaprobacién de la
Memoria y balance del anterior ejercicio y otra pars la aproba-
cién del proyecto de Presupuesto y cuantas seSiones extraordi-
narias se estimen precisas, siempre que lo decida el Presidente
o lo solicite al menos, la quinta parte de sus miembros.

2. Las reuniones del Consejo Rector serdn convocadas por
su Presidente, con, al menos, cinco dias de antelacién a 1la
fecha en que hayan de celebrarse, salvo en casos de urgencia.

3. Los Vocales natos seran convocados a todas las reuniones
del Consejo Rector. Respecto a los Vocales asesores y Asesores
requeridos, el Presidente podr4 convocar- a. los que estirne
canveniente en razén a la naturaleza de los asuntos a tratar.

4. La actuacion del Consejo Rector se someterd a das nor-
mas sobre 6rganos colegiados oontenidas en la Ley de Procedi-
miento Administretivo en su adaptacién a los Mlmsterios mili-
tares.

SECCION 3.2 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 14. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado de
gestiéon del ISFAS y estard compuesto en la forma que por
Real Decreto se determine conforme & lo preceptuado en la

"Lel 28/1975, creadora del Instituto.

Art. 15. Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:-

a) Cumplir los acuerdos y directrices que reciba del Con-
sejo Rector, asi como conocer y resolver de los esuntos que el
mismo le haya encomendado.

b) Estudiar, informar y elevar al Consejo Rector cuantos
asuntes hayan de serle remitidos para su resolucién y aproba-
cién, bien por iniciativa propia o a propuesta de la Gerencia.

o) Proponer al Consejo Rector las normas, proyectos o
medidas que se estimen convenientes para el mejor cumph-
miento de los fines del ISFAQ.

d) Proponer las mormas sobre organizacién, funcionamiento
y régimen interior del ISFAS, as{ como aquellas Sobre su per-
sonal y plantilla. Por lo dem4s, toda modificacién organica del
ISFAS réquerird el previo informe de la Junta de Gobierno.

@) Resolver sobre todas las cuestiones de gestién y admi-
nistracién que la Gerencia someta a su consideracién o se le
reclamen.

f) Informar la Memoria, balance y presupuestos del ISFAS,
antes de §u elevacion al Consejo Rector.

g) Cuantas ofras competencias le sean atribuidas por las
disposiciones vigentes sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

El Pmsiden't,e autorizaré los gastos que por Su cuantia legal-
mente le correspondan.
Art. 18, 1. La Junta de Gobierno se reunirdi una vez al

mes y cuantas veces considere preciso.

2, La actuacién de la Junta de Gobierno se sometera a las
normas Sobre érganos.colegiados previstas en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo en su adaptacién e los .Ministerios
militares.

SECCION 4.2 DE LA GERENCIA

Art. 17. La Gerencia es el 6rgano ejecutivo del ISFAS y
ejerce como tal la Jefatura de los Servicios administrativos y
técnicos, bajo la dependencia de la Junta de Gobiérno.

Art. 18. El Gerente del ISFAS, que deberd ser un Oficial
General o un Jefe de cualquier Arma o Cuerpo, Escala, Grupo
o Situacién, de log tres Ejércitos, sera nombrado por Real
Decreto del Ministerio de Defensa, a propuesta del Presidente
del Consejo Rector, y tendré& categoria de Dlrector general.

Art. 19. Correspondera al Gerente:

a) Cumplir dos acuerdos y resoluciones de la Junta de
Gobierno y del Consejo Rector.

b) Ejercer la Jefatura de los servicios administrativog y
técnicos del ISFAS.

c) Elaborer el anteproyecto de Presupuesto anual, Memoria
y balances, y cuantos documentos deban ser sometidos a la
Junta de Gobierno o Consejo Rector,

d) Autorizar los gastos y ordenar log pagos del ISFAS,
hasta la cuantia que legalmente le corresponda.

e) Reconocer el derecho a las prestaciones de los benefi-
ciarios y llevar a cabo toda la gestién para la efectividad
de las mismas.

f) Lea realizacion de trabajos, la emisi6on de informes y
cuantas actividades de direccién o gestion le encomienden la
Junta de Gobierno o el Consejo Rector.

g) Cuantas otras funciones le sean etribuidas por las dis-
posiciones vigentes sobre Seguridad Social de las Fuerzas Ar-
madas.

h) Representara al Instituto en todos los aotes y contratos
con entidades privadas y personas naturales.

Art. 20. 1. La Gerencia dispondra de una Seoretarfa Ge-
neral y de los Departamentos, Serviclos y .Asesorfa que precise
para @l cumplimiento de sus funciones y fines, como % dis-
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ponga por el Real Decreto previsto en el articulo 8.° de la
Ley 28/1975.

2. El Secretario general y los Jefes de los Departamentos,
de Servicios y de Asesoria seran preferentemente Jefes u
Oficiales de cualquiera de los tres Ejércitos, Guardia Civil
o Policla Armada, nombrados por el Ministro respectivo & pro-
puesta del Presidente del Consejo Rector e inicilativa del Ge-
rente.

3. El Secretario general sustituirda al Gerente en los casos
de ausencia o enfermedad.

SECCION 5 DE LA ORGANIZACION PROVINCIAL

Art. 21. Se entiende como Orgenizacién Proviricial del
ISFAS a toda equella que se determine u organice para el
mejor cumplimiento de la misiéon asignada al ISFAS, con ex-
clusién de los denominados Organos Centrales: Consejo Rector,
Junta de Gobierno y Gerencia, propiamente dicha.

Art. 22. La Organizacién Provincial se basaré principal-
mente en la estructura regional del Ejército de Tierra, en la
divisiéon provincial del territorio nacional y en las pa,rtlculares
exigencias de las plazas de Ceuta y Melilla.

Art. 23. Entre los érganos provinciales del Instituto se dis-
tinguiran dos categorias perfectamente diferenciadas: las «<Dele-
gaciones», con misiones ejecutivas descentralizadas de las de
la Gerencia, y las «Subdelegacione#, cuyos cometidos son fun-
damentalmente informativos y orientadores, pudiendo ser.tam-
bién de apoyo €jecutivo a la Delegacion en la que esté inte-
grada, cuando especialmente se les ordene o autorice.

Art. 24. Las Delegaciones estaran normalmente situades. en
las cabeceras de Region Militar, Aérea o de Zona Maritima,
en las capitales de las provincias insulares y en las plazas de
Ceuta y Melilla, y su estructura serd la que se considere idé-
nea para la entidad de las mismas.

Art. 25. 1. Los Jefes de Delegaciéon seran de las siguientes
olases: ’

— Delegados regionales: Aquellos cuya zone de actuacion
ooincide con la Regién Militar y se extiende a todo e
area de la misma, excepto las plazas y provincias que
tengan Delegado propio.

— Delegados provinciales: Con jurisdiccion sobre une pro-
vincia determinada y que en cada caso convenga; su
sede estard en la ciudad que se determine, dentro de su
demarcacion.

«— Delegados independientes: Con actuacién en zonas de li-

mites determinados, como los de las Comandancias Gene--

rales de Ceuta y Melilla y Comandancia de Marina de El
" Ferrol del Caudillp.

2. En las capitales de provincia donde no ocorresponda  un
Delegados, existiran Subdelegados, con las misiones que se espe-
cifican en el articulo 29,

Asimismo, podran existii representantes del Instituto en zo-
nas o nucleos que por su entidad se considere conveniente,
los cuales dependeran del Delegado con jurisdiccion en su
zona o nucleo, y con iguales misiones que las que se sefialan
para 10s Subdelegados. Serd designado por el Jefe Militar mas
caracterizado de entre los destinedos en dicha zona o nucleo,
& instancia del Instituto,

Art. 26. El cargo de Delegado sera desempefado por un
Jefe, y el de Subdelegado, por un Jefe u Oficial de uno de los
tres Ejércitos, Guardie Civil'o Policia Armada, de oualquier
'Arme,, 'Cuerpo, Grupo, Escala o Situacién, nombradoe por su
Ministerio respectivo a propuesta del Instituto.

Art. 27. La existencia de un Subdelegado no presupone la
constitucion de una Suhbdelegacién, que s6lo se llevara a efecto
cuando asi lo exija el volumen de trabajo a desarroller en ella,

la Subdelegacién tendra en cada caso estructura que se
considere idénea para los cometidos que desemperie y la entidad
de los mismos,

Art. 28. El Delegado, como 6rgano ejecutivo del ISFAS en
su demarcacién ejercerd la Jefatura de los servicios y del per-

sonal de la Delegacién, y tendra, por descentralizacién de la
Gerencia, las siguientes misiones:

a) Organizar los servicios administrativos y téonicos de ida

Delegacion y Subdelegaciones afectas, segin las instrucciones’

que reciba de la Gerencia.

b) Controlar y coordinar el funcionamiento de todos los
Serviclos y Subdelegaciones.

c) -Elaborar anualmente el presupuesto administrativo y dos
balances y Memorias que le ordene la Gerencia.

d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos con Sujecién
a las normas vigentes sobre la materia.

e) Autorizar la ooncesion de las preStaciones pare ias que
esté facultado por la Gerencia o la Junta de Gobierno.

f) Elevar a la Gerencia, con su informe preceptivo, aque-
llas otras que por su fndole o naturaleza, conoedidas o no,
excedan de sus facultades. .

g) Mantener actualizado el censo de asegurados y benefi-
ciarios de su demarcacion.

h) Elevar a la Gerencia las propuestas que, tanto Su pre-
visién ocomo la iniciativa de los asegurados o beneficiarios, le
sugieran como convenientes para el mejor funcionamiento del
Instituto. '

i) Cualquier otra que se le atribuya.

Art. 29.

a) Informar a su Delegaciéon y a la Gerencia de todos
aquellos datos que puedan interesarle.

b) Colaborar con la Delegambn en el mantenimiento del
censo regional de asegurados y beneficiarios en su demarca-
cién, informando sobre cualquier variacién del mismo.

c) Orientar y ayudar a los Asegurados y Beneficiarios.

d) Elevar a su Delegacién o Gerencia todas aquellas ideas
propias o de sus asegurados O benef1c1arlos que considere inte-
resantes para un mejor Servicio.

e} Tramitar a su Delegacion, ocon su informe, cualquier
solicitud o queja de los asegurados y beneficiarios,

f) Exigir la exacta formalizacién de cuanta documenta-
cién vaya a seguir un posterior tratamiento mecanizado.

g) Cualquier otra misién que se le encomiende.

Art. 30. En cada Delcgacion y en aquellags Subdelegaciones
que interese, existiran, ademas de una Secretaria, aquellas
Secciohes, Asesorfa e Inspecciones que se consideren precisas
para el cumplimiento de sus cometidos.

El Subdelegado tendra las siguientes misiones:

SECCION 8.2 DEL PERSONAL DEL ISFAS

Art. 31. 1.
integrado por:

El personal al servicio del ISFAS puede estar

a) Personal Militar de las Fuerzas Armadas perteneci€ntes
a cualquier Arma Cuerpo, Escala, Grupo o Situacion.

b) Personal Civil Funcionario al servicio de la Administra-
cién Militar. .

¢) Personal ocentratado en das condiciones establecidas en
la normativa laboral vigente para el personal civil no fun-
cionario de la Administracién Militar.

d) Personal altamente cualificado contratado para perio-
dos determinados y misiones concretas en caso de ‘necesidad.

2. Los puestos & cubrir en la Gerencia y Organizacién
Provincial podran sacarse & concurso, entre el personal de los
tres Ejércitos, Guardia Civil y Policia Armada, que se en-
cuentre en las situaciones de- activo, retirado o jubilado.

Art. 32. El retirado o jubilado que sea designado para cu-
brir un puesto de trabajo en la forma dispuesta anteriormente
oomplementara con cargo al ISFAS su haber pasivo hasta per-
cibir el total que le hubiese correspondido en el caso de estar
en ssituacién de actividad-, con independencia del complemento,
también con oargo al ISFAS, que pudiese corresponderle por
dedicacién superior a la normal y nivel de /e funciéon que se
le asigne en el Instituto.

CAPITULO III
De la incorporacién, cotizacién y reciprocidad

SECCION 1.2 AFILIACION

Art. 33. Incorporacién y formas.—1, La incorporacién a es-
te Régimen de Seguridad Social sera obligatoria pera todas
las personas incluidas en su campo de aplicacién y se pro-
ducira de oficio o a instancia de parte.

2, Jgualmente se incorporaran das viudeas y huérfanos me-
nores de veintiun afios que estuvieren percibiendo pensiones
de clases pasivas del Estado a la entrada en vigor de la
Ley 28/1975. |

3. No seri obligatoria la incorporacién para a,quellos reti-
rados o jubilados que, por estar incorporados a otro Régimen
de Segurided Sodial, renuncien expresamente al Régimen Es-
pecial de las Fuerzas Armadas.

Art. 34. Incorporacién de oficio.—1. La incorporacién de
oficio se efeotuars para el personal & que Se refiere €l parrafo 1
del articulo 3.° de la Ley, y se promoverd por los Ejércitos
respectivos, Direccién General de la Guardia Civil, Inspec-
cién General de la Policia Armada, as8f como por la Presidencie
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de] Gobierno en cuanto al peggonal acogido a la Ley de 17 de
julio de 1958 sobre Servicios Civiles.

2. Los Organismos al que se refiere el numero anterior efec-
tuaran la incorporacién a nombre de cada persona mediante
la formalizacion del documento oficial correspondiente.

Art. 35. Incorporacién a instancia de parte.—1. Podran pro-
mover del ISFAS su incorporacién por conducto de la autoridad
militar a que estén adscritos, siempre que no se haya hecho

de oficio con anterioridad: \

a) Los que se encuéntren en situacion de supernumerarios.

b) Los que se hallen en la de Servicios Especiales.

¢} Los .que, cualquiefa que sea Su situacién, no hubi€sem
sido incorporados por el Organismo correspondiente.

2. El personal en la situacién de retirado o jubiledo, asf
como las viudas y huérfanos menores de veintiun afos, efec-
tuara su incorporacién Ssolicitdndolo directamente del ISFAS.

Los militares que causen baja en las Fuerzas Armadas sin
haber cumplido el tiempo de servicios preciso pare poder per-
cibir pensién de retiro; aquellos que .hayan sido beja. en el
Ejército en virtud de condena que lleve consigo la accesoria
de pérdida de empleo; los beneficiarios de los mismos, en todo
caso, y en general, cuantos puedan encontrarse en situacién
militar distinta e la de actividad, sin percibir pensién de retiro,
comprendidos en el articulo 3.° de la Ley 28/1875, podréan
gozar de todos los derechos a lag prestaciones establecidas en
el presente Reglamento, con las solas excepciones expresamente
previstas en el mismo. En tales supuestos, los interesados
deberan soliciterlo expresamente, comprometiéndose a abonar,
& su cargo, las cuotas correspondientes al asegurado y la apor-
tacién del Estado, salvo, en cuanto a esta ultima, cuando se
trate de familiares que cobren pension de Clases Pasivas.

Art. 36. Documento de afiliacion.—Los incorporados a este
Régimen Especial seran provistos por el ISFAS del documento
de afiliacién, en el que figuraran los datos personales y admi-
nistrativos del asegurado y su namero de afiliacién a la Segu-
ridad Social, que tendré4 caracter permanente.

, Art. 37. Altas, bajas y variaciones.—1. Los Organismos ci-
tados en el articulo 34 deberan remitir al ISFAS, dentro del
plazo de un mes, las altas que se produzcan.

2. En el mismo plazo de un mes, dichos Organismos cur-
saran al ISFAS las bajas del personal que se hayan producido
por las causas previstas legalmente.

3. Igualmente se ocomunicara al ISFAS por dos Orgapismos
referidos, las variaciones que se produzcan en relaciéon comn la
situacién edministrativa de los interesados y que no determinen
la baja de los mismos. Lag variaciones de las circunstancias
personales y familiares se comunicaran por el interesado direc-
tamente ad ISFAS.

4. La baja del asegurado o de sus beneficiarios debera ser
comunicada al primero, quien podré impugnarla de acuerdo
con lo establacido en el capitulo XIV de este Reglamento.

5. La incorporacién y el alta de los funcionarios en prac-
ticas se promovera a través de los Organismos mencionados
en el articulo 34. Cuando por mo superar sus préacticas esos
funcionarios no llegasen a alcanzar dicha condicién, los ci-
tados Organismos comunicaran su baja al ISFAS.

8. E! procedimiento en las referidas comunicaciones, con-
forme dispone el articulo 78 del texto regulador del Procedi-
miento Administrativo en las Fuerzas Armadas, sera siempre
en forma directa, sin que puedan admitirse traslados ni repro-
ducciones a través de é6rganos intermedios.

SECCION 2.2 COTIZACION

Art. 38. Normas generales.—1. La cotizacién al ISFAS sera
obligatoria para todos los asegurados incorporados al Régimen
Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, pero
con las pecualiaridades que en el siguiente articulo y en el 55
‘de este Reglamento, se establecen en cuanto a las Clases de
Tropa y Mariperia, a las que se refiere el apartado d) dal
punto uno del artfculo 3.° de la Ley 2871975, de 27 de junio,

2. La cotizacién vendra integrade por:

a) La cuota individual bésica.
b) La cuota individual complementaria que se establezca.
c) La aportacion del Estado.

3. La obligacién de cotizar nace con el alta del funcionario
en el Instituto y se extinguira por su baja en el mismo referidas
a las fechas en que el alta o baja deban producirse y se
mantendr4 en cualquier Situacién militar del interesado.

Art. 30. 1. El pego de la cuota individued basica y, en su
caso, la complementaria, correspondera al asegurado. No obs-
tante, en lo que afecta a las Clases de Tropa y Marinerfa, a las

que se refiere el punto unc del precedente articulo 38, en vez de
dicha cuota y de la aportaciéon del Estado que contempla el 38
de la Ley 28/1975, el Estado se hard cargo de la totalidad
de los ocostos irrogados por las prostaciones que se dispensen
a tales asegurados y beneficiarios, incluidas las de asistencia
en consultorios y ambulatorios, incrementados en el porcentaje
autorizado para gastos de administracién, as{ como también
en la parte proporcional. que pueda corresponder con respecto
a la totalidad del colectivo en el canon de cama-dia reservada,
provisto en el articulo 172 de este Reglamento.

2. Estas cuotas se deduciran en las néminds en que se
reclamen las Tretribuciones que constituyen la base de coti-
zacion.

3. El personal que se encuentre eén cualquier cirounstancia
o situacion en que no Sea posible hacerle por su Ministerio
la deduccién automética a que se refiere el parrafo antﬁrior,
vendra obligado a-efectuar el ingreso de sus cuotas directa-
mente y donde se determine en cada caso.

4. Las cuotas de los retirados, jubilados y pensionistas se
deducirdn de las néminas de sus haberes pasivos.

Art. 40. 1. La base de cotizacién de la cuota individual
basioca del personal en activo estara constituida por las retri-
buciones bésicas de los funcionarios. - .

2. La base de ootizacién de los retirados y jubilados sera
la pensién de Clases Pasivas que se tenga reconocida en cada

-momento.

3. Para el personal que se encuentre dsfrutando licencias

' sin retribuciones basicas @ en cualquier situacién en que no

perciba éstas, la base de cotizacién sera la fijada en el apar-
tado 1 de este articulo. i

Art. 41, Cotizacion individual bdsica.—1. El tipo de cotiza-
oi6bn individual bsasica para el personal a que se refere el
articulo 2.° de este Reglamento, se fija en 3 por 100. No
obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Hacienda,
podra modificar dicho tipo de cotizaciéh en los términos esta-
blecidos en el articulo 3¢ de la Ley 28/1875.

2, El tipo de ootizacién de los retirados y jubilaflos serd el
establecido por el Gobierno conforme dispone el articulo i1 de
la Ley 28/1875, en su apartado 4 a), y en todo caso, sera inferior
al general.

Art. 42. Aportacion del Estado.—l. La aportacién del Es-

- tado correspondiente a cada ejercicio econémico para la finan-

ciacién de las prestaciones a que se refiere el articulo 13
de la Ley 2871975, ser4 igual al 8,5 por 100 del importe total
de las bases de cotizacion fijadas para los asegurados.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Hacienda, po-
dra modificar dicho porcentaje, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3¢ de la Ley 28/1975.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el punto 4.° del articulo 11
y en el 2.°> de la disposicién adicional unica de la Ley 28/1975,
el Gobierno determinara la aportacion del Estado para la finan-
ciacién de las prestaciones de los retirados y jubilados y de
las viudas y huérfanos menores de veintitin afios que percibieran
pensiones de Clases Pasivas del Estado a la entrada en vigor
de dicha Ley.

Art. 43. Cotizacion individual complgmentaria.—l. Confor-
me a lo dispuesto en el articulo 11, punto 5.° de la Ley 28/1975,
el Consejo Rector del ISFAS, a propuesta de la Junta de
Gobierno, fijara el tipo de cotizacién individuasl complementario
Lpz;a las prestaciones enumeradas en el articulo 14 de la misme

2. Seran aplicables a la ootizacién individual compiementa-
ria las normas establecidas en los articulos anteriores respecto
a la ootizacién individual bésica.

_ Art. 44. Recaudacién de las cuotas por aportacién indivi-
dual bdsica y complementaria.—1. El importe de las cuotas
deducidas en cada némina se ingresara en formalizecion en
las cuentas abiertas en la Direccién General del Tesoro y en
ias Delegaciones Territoriales de Hacienda, basjo el titulo de
<ISFAS» de la agrupacién <Operaciones del Tesoro-Acreedoress.

2. La Direccion General del Tesoro y las Delegaciones Te-
rritoriales de Hacienda, £n los Ambitos de sus jurisdicciones
respectivas, expediran orden de transferencia a la cuenta abler-
ta en ol Banco de Espaia, a nombre del ISFAS, por o] importe
de las cuotas formalizadas y dentro de los cinco dias del mes
siguiente, ’

3. La Direccién General del Tesoro y las Delegaciones Te-
rritoriales de Hacienda, en los Ambitos de sus jurisdicciones
respectivas, remitiran mensualmente al ISFAS relacién deta-
Itada de los ingresos efectuados en formalizacion.

4. Los Pagadores y Habilitados comunicaran mensualmen-
te al ISFAS las cantidades descontadas en formalizacién en sus
respectivas néminas para que se efectip la comprobacién poste-
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rior con los ingresos de la Direccién General del Tesoro y de las
Delegaciones Territoriales de Hacienda.

5. El personal obligado a efectuar el ingreso de sus cuotas
directamente por no podérseles deducir en némina, lo hara en
la forma y lugar que el ISFAS determine. E] abono de las
cuotas sera, en todo caso, por mensualidades vencidas en’ ingre-
so no fraccionado dentro del mes siguiente a su devengo. Trans-
currido este plazo, el obligado al pago incurrird en mora.

Art. 45. Aportacién del Estado.—1. Aportacién del Estado
que corresponde al personal que percibe sus haberes en némina,

Con cada nomina se determinaré el importe de la que corres-
ponda, teniendo en cuenta el personal que figure en la misma.
La suma de estos importes de las nominas libradas por la Di-
reccion General del Tesoro y las Delegaciones Territoriales de
Hacienda servirdn de base para que aquélla y cada una de
esfa} hagan, simultaineamente a los libramientos de las némi-
nas, otro a favor del ISFAS por la correspondlente aportacion
del Estado.

2. Aportacién del Estado que se corresponde con las cuotas
individuales de los que Ro perciben sus haberes en némina.

La base de cotizacion para esta parte de la aportacién
estatal vendrd dade por la parte correspondiente al importe
de los cargos mensuales formulados por el ISFAS .a aquellos
asegurados que satisfagan de modo directo sus cuotas, por no
poder estar inclufidos en las néminas, dada su situacién adminis-
trativa. El ISFAS proporcionarda al Ministerio de Hacienda los

datos precisos para el cdlculo de esta parte de la base de

cotizacion,

La Direccion General del Tesoro librarda mensualmente &
favor del ISFAS el importe de la aportacion estatal, obteni-
da de esta parte de la base de cotizacidn.

Art. 46. Recargo.—1. Las cuotas ingresadas fuera del plazo
‘Por el personal obligado & su ingreso directo en ‘el ISFAS, ten-
dran el siguiente recargo por mora:

a) El diez por ciento las ingresadas dentro del mes siguien-
te a la ‘expiracién de plazo establecido.

b) El veinte por ciento las ingresadas después de transcu-
rrido el indicado periodo.

2. La Junta de Gobierno del ISFAS podra condonar, con
caracter excepcional,
circunstancias especiales que puedan explicar razonablemente
el retraso. Las resoluciones de la Junta de Gobierno, en esta
materia, tendram carécter dxscrecwnaﬂ y no ‘podran ser objeto
de recurso.

3. En los supuestos de incorporacién voluntarie, transcurri-
dos seis meses desde el vencimiento del plazo a que se refie-
re el artfculo cuarenta y cuatro del presente Reglamento sin
que el interesado hubiera ingresado las cuotas adeudadas, con
sus correspondientes recargos, causard baja en el ISFAS,

Art. 47, Control de la recaudacion.—El control de los ingre-
sos por asegurado se efectuarda por el ISFAS. En virtud de este
comtrol, las cuotas que se adeuden al ISFAS daran origen a la
liquidacién de oficio a cargo del sujeto obligado al pago de
las mismas.

Art. 48. Recaudacién en via ejecutiva.—1. Las certificacio-
nes de descubierto de cuotas, tramitadas por la Gerencia del
ISFAS, tendran la consideracion de titulos ejecutivos.

2. Antes de expedir la correspondiente certificacién de des-
cubierto, la Gearencia del ISFAS requerira al deudor para que
en el plazo de quince dias 'proceda al abono de las cuotas adeu-
dadas y al recargo por demora que le corresponda; transcurri-
do este plazo sin efectuarse el. ingreso, se tramitara ‘dicha
certificacion.

3. Lo previsto en este articulo mo serd4 de aplicacién a]
personal militar en activo.

Art. 49. Devolucién de cuotas.—1. Los asegurados tendran
derecho a la devolucién total o parcial de las cuotas que inde-
bidamente se hubiesen ingresado, siempre que lo soliciten den-
tro del plazo de cinco afios, contados a partir de la fecha en que
so hubiesen hecho efectivas.

2. Las solicitudes de dJdevolucién de cuotas se formularan
por los interesados al ISFAS, quien podra acordarlas de oficio.

Art. 50. Prescripcién.—1. La obligacion del pago de las
cuotas individuales prescribira a los cinco afios, contados &
partir de la fecha en que debieron ser imgresadas o deducidas.

2, La prescripcién se interrumpira por las causas ordinarias
¥y, en todo caso, por el requerimiento de pago formulado 'por
el ISFAS.

Art. 51. Prelacién de créditos.—Las cotizaciones individua-
des al ISFAS gozaran de la prelacién establecida en el apartado
segundo, inciso E), del articulo 1.824 del Cé6digo Civil y en el
inciso d) del apartado uno del artioulo 913 del Cédigo de Comer-
cio en sus redacciones vigentes.

el recargo por mora cuando concurran.

Art. 52. Reciprocidad entre los regimenes de Seguridad So-
cial.—1. A los efectos de la conservacién de los derechos en
curso de adquisicién de los asegurados que paSen a otros regi-
menes de la Seguridad Social e, inversamente, a lo largo de
su vida profesional se estard a lo dispuesto en el Decreto del
Ministerio de Trabajo numero 2057/1973, de 18 de novViembre,
sin perjuicio de que, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, pueda llegarse a un concierto, en
cada caso, con los diferentes regimenes que no hayan optado
por acogerse a la regulacion del Decreto citado.

2. Los asegurados de este Régimen Especial que pasen al
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado o inversamente, estaran a 1o que disponga el Real De-
creto por el que se regule ol computo reciproco de las cotiza-
ciones realizadas en los distintos regimenes de la Seguridad
Social .

CAPITULO 1V
De las contingencias y prestaciones en general

Art. 53. Contenido de la seccién protectora.—1. Los ase-
gurados y, en su caso, los familiares o asimilados a su cargo,
quedan concretamente protegidos de acuerdo con lo previsto en
la Ley 28/1975 y en el presente Reglamento en las siguientes
contingencias.

a) Necesidad de asistencia samnitaria.
b) Incapacidad transitoria para el servicio, derivada bien
de enfermedad comun o profesional, bien de accidente comiun o

. en acto de servicio o como consecuencia de él

¢) Inutilidad para el servicio, en los mismos supuestos ante-
riores, cuando no dé derecho a ingreso en el Benemérito Cuerpo
de Mutilados de Guerra por la Patria.

d) Cargas familiares.

2, También pueden quedar protegidos en las contingencias
de retiro o jubilacién, de muerte o supervivencia, cualesquiera
que sean las causas de la muerte.

3. Para atender a las necesidades que surjan de estas con-
tingencias. se establecen dos clases de prestaciones: Basicas y
complementarias. i

Art. 54. Prestaciones bdsicas.—1. Los asegurados o sus be-
-neficiarios, cuando se encuentren en los supuestos que contem-
pla el presente Reglamento y la Ley que lo desarrolla, tendran
derecho a las siguiemtes prestaciones béasicas:

a) Asistencia sanitaria.

b) Prestaciones econémicas por incapacidad transitoria pa-
ra pl servicio en los supuestos prevenidos en el articulo an-
terior. )

c) Prastaciones econdémicas y recuperadoras,
por inutilidad para el servicio,

d) Servicios sociales.

e) Asistencia social.

f) Subsidio de nupcialidad.

g) Subsidio de natalidad.

Art. 55. Prestaciones complementarias.—1. El Gobierno, a
iniciativa del Consejo Rector del ISFAS, podra autorizar en los
supuestos y con los requisitos que se determihan en este Re-
glamento _las siguientes - prestaciones complementarias a favor’
de los asegurados que se encontraran en activo en el momento
de entrada en vigor de la Ley 28/1875.

en su caso,
en los mismos supuestos.

a) Pension complementaria en las situaciones de reéserva,
retiro y jubilacién, con las limitaciones que se sefialan en el
capitulo VIIIL.

b) Pensiéon complementaria o, en su caso, subsidio de viu-
dedad. ’

¢} Pensién oomplementaria o,
orfandad.

d) Pensiones y subsidios a favor de los familiares.

e) Cualesquiera otras prestaciones que pudieran acordarse.

en su caso, subsidio de

2." Estas prestaciones seran Independientes y compalibles
con aquellas que, en su caso, puedan reconocerse por el sis-
temna de Derechos Pasivos. Por lo demas, estas prestaciones
complementarias no son de aplicacion a las Clases de Tropa y
Marineria a las que se refiere el apartado d) del punto uno.
del articulo 3.° de la Ley 28/1975, de 27 de junio.

Art. 58. Cardcter de las prestaciones.—1. Las prestaciones
y beneficios que comprende la accién protectora del ISFAS no
podran ser objeto de cesién total o parcial, embargo, retencion,
compensacién o descuento no fiscales, salvo en los dos casos
siguientes:
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a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenti-
cias, a favor del conyuge e hijos, en la medida que der:ermman
las leyes civiles vigentes.

b) Cuando se trate de obligaciones y responsabilidades con-
traidas por el beneficiario dentro de este Régimen Especial ds
Seguridad Social, cbn el orden de prelacién que establecen los
articulos 1.921 y siguientes del Coédigo Civil.

2. 'Las percepciones derivadas de la accién protectora del
ISFAS estaran no sujetas o exentas, en su caso, de contribucio-
nes, impuestos, tasas, o exacciones parafiscales, conformg a la
legislacidon tributaria vigente.

_Tampoco podra ser exigide ninguna tasa fiscal o parafiscal
m derecho de ninguna clase en cuantas informaciones o certi-
ficados haya de facilitar o] ISFAS en relacién con las presta-
ciones y beneficios a que se refiere el numero 1 de este articulo.

Art. 57. Incompdtibilidad de pensiones.—Las pensiones com-
plementarias que pueda otorgar el ISFAS seran incompatibles
entre si, cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser
que, exprosamente, se disponga lo contrario legal o reglamen-
tariamente. En caso de incompatibilidad, quien tuviera derecho
a dos o mas pensiones, optara por una de ellas,

Art. 58. Reconocimiento del derecho a las prestaciones.—
1. El reconocimiento a] derecho a las prestaciones corresponde
el ISFAS, ejercitando su Geremncia, enp nombre del mismo, tal
reconocimiento.

2. El procedimiento para el reconocimiento del derecho se
iniciaga, bien de oficio por el ISFAS, cuando lo considere opor-
tuno, o bien a instancia del interesado, o de quien le represente,

el cual aportard, en todo caso, los documentos y deméas ele-

mentos de prueba en que funde su derecho.

3. Para las prestaciones cuya concesiéon o cuantia esté su-
bordinada al cumplimiento de determinados péeriodos de coti-
zacién, so'amente seran computables las cotizaciones efectiva-
mente realizadas y aquellas cuyo ingreso se encuentre pendiente
‘por haberse autorizado su aplazamiento.

Art. 59.
prestaciones.—E] derecho al reconocimiento de las prestaciones
caducara a los cinco afios, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenge lugar el hecho causante de la prestacién
de que se trate, sin perjuicio de las excepCionés que se indican
en el presente Reglamento.

Art. 80. Caducidad del derecho al percibo de las prestacio-
nes.—1. EIl derecho al percibo de las prestaciones a tanto alza-
do y por una sola vez caducara al ano, a contar desde el dia
siguiente al dg haber sido notificada, en forma, al interesado
su concesidn, haciendo constar al béneficiario el plazo de
caducidad.

2. Cuando se trate de prestaciones periéddicas el derecho a
su percibo caducar4 al afioc de su respectivo vencimiento,

Art, 81. Reintegro de prestaciones indebidamente percibj-
das.—1. Los asegurados y demés personas que hayan percibido
indebidamente prestaciones de! ISFAS, vendran obligados a
reintégrar su importe. -

2. Quienes por accién u omision hayan contribuido a hacer

posible la percepciéon indebida de una prestacién, responderan,.

subsidiariamente con los perceptores, de la obligacién de rein-
tegrar que se establece en el numero anterior.

3. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacién
en el supuesto de percepcion de prestaciones a las que el in-
teresado, en todo o en parte, no tuviera derecho.

4. Para el reintegro de estas prestaciones se aplicara, en su
caso, el procedimiento de apremio a que se refiere el articu-
lo 48 del presente Reglamento.

Art. 62. Determinacién de la cuantia de las prestaciones
y su financiacion.—1. La cuantia de las pensiones reguladas en
el presente Reglamento se determinaran en funcién de la tota-
lidad de las bases por las que,se haya efectuado la cotizacion
durante los periodos que en el mismo se sefialen.

2. Las cuantias de las prestaciones de pago periédico que
resulten de acuerdo con las normas establecidas para ceda
una de ollas en el presente Reglamento, se redondearan por
exceso:.

a) A cero, en la mfra de sus unidades cuando se trate de
pensiones.

b) A cinco o a cero, en la cifra'de ‘sus unidades cuando
se trate de subsidios temporales.

En todo caso se despreciaran las fracciones de peseta,

3. Le financiacién de las prestaciones basicas contenidas
en el articulo 54 de este Reg.amento se realizard4 con cargo
a los recursos economicos a que se refieren los articulos 41 y 42
del mismo y la de las prestaciones complementarias del articu-
lo 55 con cargo a lag cuotas de los asegurados y el resto de

Caducidad del derecho al reconoctmiento de las

los recursos econémicos. de] ISFAS, salvo los citados en e
apartado 1, del articulo 42 de este Reglamento.

Art. 83. Revalorizacion de pensiones.—Las pensiones reco-
nocidas por el ISFAS, cualquiera que sea la contingencia que
las haya. determmado podran ser revalorizadas periédicamente
por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Defensa e inicia-
tiva del Consejo Rector, teniendo en cuenta la evolucién de los
distintos factores de la economia nacional y las posibilidades
financieras del ISFAS.

CAPITULO V
Asistencia sanitaria. Generalidades

Art. 64, Objeto, dispensacién y contenido.—1. La asistencia
samta.na tiene por objeto la prestacién de los servicios medico-
quirurgicos Y farmacéuticos conducentes & conservar o res-
tablecer la salud de los beneficiarios de este Régimen, asi
como su aptitud para el servicio o trabajo.

2, Proporcdionara también los servicios convenientes para
completar las preStaciones médicas y farmacéuticas, y, de
modo especial, atenderd a la rehabilitacién fisica para la recu-
peracion profesional de los que la precisen y tengan derecho
a ella.

3. La prestacién de le asistencia sanitaria al personal mili-
tar en situaciéon de actividad y a las Clases Tropa y Marine-
ria mientras presten servicio en filas, se HWar& ‘por el ISFAS,
sin perjuicio de’' las competencias que ti®nen atribuidas los
servicios de Sanidad y Farmacia Militar.

Art. @5. Hechos causantes—Las contingencias cubiertas por
la prestacién de la asistencia sanitaria seran las de enferme-
ded comum o profesional y las lesiones ocasionadas por acci-
dente comun, o en acto de servicio o como consecuencia de
él, por accidente o riesgo especifico del cargo, asf como el
embarazo, parto y el puerperio.

Art. 66. Beneficiarios.—1. La asistencia sanitaria se dispen-
sard a todos los asegurados incluidos.en el campo de aplicacién
de esta Régimen Especial, retirados y jubilados, asi como
a los familiares de los mismos que, acogidos a algunos de
los apartados siguientes, dependan econémicamente de aguéllos
y no tengan derecho por s{ mismos a la asistencia sanitaria
del mismo alcance a través de alguno de los regimenes de
la Seguridad Social.

a) Cényuge,
.de hecho.

b) Hijos, de cualquier clase que fueren, de cualquiera de
los cényuges, que se&n menores de veintiun afios, o, sin tal li-
mite de eded, cuando se trate de incapacitados permanentes pa-
ra cualquier trabajo.

c¢) Hermanos menores de dieciacho afios y los mayores de
esta edad que padezcan una incapacidad permanente y abscluta
que los inhabilite por completo para toda profesiém u oficio,
siempre que demuestren la dependencia econémica del
hermano.

d) Ascendienles, de cualquier clase que fuesen, tanto del
asegurado como de su cényuge y de los cSnyuges de tales
ascendientes por ulteriores nupcias.

incluso en los casos de separacic'm legal o

2. La asistencia sanitaria se. dispensara también & las. viu-
das y huérfanos de toda clase de asegurados, asi como a
las viudas y huérfanos que estuvieran percibiendo pensiones
de Clases Pasivas del Estado a la entrada en vigor de
la Ley 28/1975, siempre que réunan los requisitos siguientes:

a) No tener derecho a recibir asistencia sanitaria a través
de alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

b) Para los huérfanos se exigira, ademas, no haber cumpli-
do la edad de veintitiin afos, salvo que padezcan una incape-
cidad permanente y absoluta que los inhabilite por completo
para toda profesion u oficio.

3. Para los huérfanos mayores de veintitin afios no compren-
didos en el apartado b) del namero anterior que estuvieran per-
cibiendo pensiones de Clases Pasivas del Estado a la entrada
en vigor de la Ley 28/1975, se estar4 a lo que se dispone
en las disposiciones transitorias séptima y octava del presente
Reglamento.

87. Documentacién.—Pard recibir la asistencia sanitaria sera
imprescindible la exhibicion de los documentos que en ceda
caso determine en forma legal la Gerencia del ISFAS, sin
perjuicio de recibir las atenciones necesarias en los casos de
urgencia,

Art. 88. Nacimiento y efectividad del derecho a la asistencia
sanitaria.—El derecho a la asistencia sanitaria y su efectividad
naccrsa ol dia en que comience para el titular la obligacién
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de cotizar, y alcamzard a dicho titular, su cényuge. hijos y
demas famiiiares a su cargo sefalados en el articulo 66.

Art. 89. Extincion del derecho a la asistencia sanitarig.—
1. Para el titular del derecho a la asistencia samta.na. ésta
se extingue cuando deja de serle.

2. Los beneficiarios familiares perderdn el derecho a la
asistencia samitaria cuando desaparezcan las circunstancias re-
queridas en el articulo 68 de este Reglamento.

Art. 70. 1. Los asegurados militares y funcionarios civiles,
con exclusién de sus familiares, quedardn sometidos a la Sani-
dad Militar, en lo concerniente, en su caso, a las situaciones
administrativas militares relacionadas ocon la salud, respecto
de las que la Sanidad Militar mantiene todas sus facultades,
y en. espemal en lo siguiente;

a) Asistencia en las Unidades, Centros y Depéndencias de
.Jas Fuerzas Armadas por el persona] sanitario de los mismos
hasta el momento en que se produzca la baja del servicio.

b) Determinacién de la situacién de incapacidad transitoria
para el servicio.

¢) Internamiento en Centros de tratamientos especiales.

. d) Calificacién de inutilidad para el servicio.

e)~ Adquisicién de medicamentos en las Farmacias de las
Fuerzas Armadas.

f) En general, en los reconocimientos médicos que sean
base de las calificaciones y cuyas prestaciones de asistencia
sanitaria correspondan al ISFAS.

En los supuestos mencionados, los servicios del ISFAS, tdanto
médicos como administrativos, .partirdn, para las concesiones
de las prestaciones sanitarias y econémicas, de las calificacio-
nes. de la Sanidad Militar, acomodando asf las facultades de
los servicios médicos del ISFAS a las competencias especnfxcas
de la Sanidad Militar.

2. En todo caso, la asistencia sanitaria de los Facultativos
del ISFAS no sustituye al control sanitario del mando militar,
que podra disponer, en cualquier momento, el examen de los
militarés y persongl civil que presta servicios en la Adminis-
traciéon Militar por el Médico o Tribunael Médico de la Sanidad
Militar que corresponda y a0n ordenar, como consecuencia
del informe de éstos, su traslado a un Centro senitario militar.

Prestaciones médico-quirirgicas

Art. 71.- Contenido de las. prestaciones médico-quirurgicas
en las especialidades que se consideran en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Las prestaciones médico-quirurgicas seran:

a) Servicio de Medicina general y especialidades.

b)- Medicina de urgencia.

c¢) Internamiento quirargieo y médico.

d) Servicios de rehabilitacion y recuperacion.

e) Reconocimientos médicos de caracter preventivo.

f) Maternidad, que comprende asistencia facultativa duran-
te la gestacién, partc y puerperio, as{ como la hospitalizacién
en los casos correspondientes.

g) Suministros de prétesis quirurgicas fijas y las ortopé-
dicas permanentes o temporales, y la oportuna renovacién
de los mismos, asf como los vehiculos para invalidos que
lo necesiten. Las dentarias y las especiales dardn lugar a
las ayudas eocondémicas de la misma naturaleza y ocuantia
a las establecidas para el Régimen General de la Seguridad
Social.

La extension y forma de aplicacién de ©stas prestaciones
serd la determinada en este Reglamento y disposiciones que
se dicten al efecto, asi como en las normas complementarias
que se e.aboren por el Instituto.

Art. 72.. Caso eSpecial de acCidente en acto de servicio o
enfermedad profesional.—1. Por lo que se refiere al personal
militar, en caso de accidente en acto de servicio o de enfer-
medad acaecida con ocasi6n del mismo, la asistencia sanitaria
g6lo se prestard por el ISFAS cuando ‘por razén del lugar o de
las circunstancias no fuera posible la atencién Sanitaria Militar.

2. La asistencia sanitaria por accitente en acto de servicio
o enfermedd profesional comprendera:

a) E| tratamiento médico-quirirgico de las lesiones o dolen-
cias sufridas y todas las demé&s técnicas de diagnéstico y de
terapia que se consideren precisas.

b) El internamiento quirurgico y el no quirurgico, los servi-
cios de tratamiento y estancia en Centros sanitarios, asf como
las practicas de rehabilitacién que procedan.

c) El suministro y renovacién normal de toda c]a,se de preé-
tesis o aparatos ortopédicos que se consideren necesarios.

d) La cirugla plastica y reparadora adecuada cuando, una

vez curadas las lesiones, hubiesen quedado deformidades o
mutilaciones que produzcan alteracién del aspucic tisico o difi-
culten su recuperacién.

Art. 73. Modalidades de la asistencia mecdico qlirtirgica.—
1. La asistencia médico-quirargica podra prestarse en las si-
guientes modalidades:

a) Domniiciliaria.

b) Ambulatoria.

¢) En régimen de mternamlento

d) Con caracter de urgencia.

2. La asistencia médica sera prestada a domicilio cuando
el titular o beneficiario no pueda, por su enfermedad o estado,
acudir al Centro o consulta correspondiente.

3. La asistencia ambulatoria se prestard cuando la enfer-
medad que se padezca o el estado del paciente no le imposi-
bilite para acudir al Centro o consulte correspondiente.

4. La asistencia en régimen de internamiento se prestara
en los establecimientos sanitarios propios o concertados por €]
ISFAS.

- 5. La asistencia con caracter de urgencia se organizara de
forma independiente cuando asi se determine. El traslado de
los enfermos para su ingreso en Centros sanitarios en casos
de urgencia o cuando concurran circunstancias especiales, se
efectuara con cargo al ISFAS.

8. La prestacién de las modalldades de asistencia meédica
mencionadas se efectuara de acuerdo con las instrucciones
que dicte el ISFAS. ) hd

Art. 74. Hospitalizacion no quirurgica.—1. La hospitaliza-
cién podra ser acordada por el ISFAS a propuesta del Facul-
tativo que presta la asistencia al beneficiario, en el caso de
afeccién fho quirurgica, o de oficio, siempre que concurran al-
guno de los siguientes supuesios:

a) Si la naturaleza de la enfermedad exige un tratamiento
o diagnoéstico que no pu€da realizarse en el domicilio del pa-
ciente ni en régimen ambulatorio..

b) Si'la enfermedad es transmisible.

c) Si el estado o conducta del paciente exige una vigilancia
sanitaria continua.

También podra acordarse per el ISFAS, a peticidon del intere-
sado o sus familiares, previo informe de un Médico nombrado
al efecto por el Inspector Médico de la Delegacién Provincial
correspondiente.

En ciertos casos la hospitalizaciéon tendra una finalidad diag-
néstica o de orientacién terapéutica, siendo remitido el en-
fermo a su domicilio una vez conseguidos estos fines,

Los internamientos acordados, conforme .a lo previsto en este
articulo, que no puedan efectuarse en ninguna Institucién pro-
pia o concertada, podran llevarse a cabo -en cualquier estable-
cimiento de la red.hospitalaria nacional que cuente con instala-
ciones adecuadas, siendo los gastos ocasionados en tales casos
a cargo del ISFAS.

2. Cuando se trate de enfermos afectados de enfermedades
transmisibles o peligrosas, el Facultativo lo pondra en conoci-
miento de las autoridades senitarias competentes y. procedera
a su internamiénto en los centros asistenciales correspondien-
tes, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Instituto.

3. En caso de urgencia, la hospitalizacién se producird por
orden del Médico de urgencia o el do guardia del estable-
cimiento.

Art. 75. Servicios y centros de asistencia médico-quirtrgica.—
1. La asistoncia médico-quirurgica Se prestaréa mediante los
servicios facultativos, auxiliares técnicos semitarios y de hospi-
talizacion propios de este Régimen Especial.

‘2. El ISFAS, & estos efectos, concertars primordialmente
con los 6rganos militares competentes los servicios que pudie-
ran ser prestados por la Sanidad Militar de los Ejércitos y, en
su caso, con los Servicios o Ceniros que sean precisos del Ré-
gimen General de la Seguridad Social y de otras Instituciones
publicas y privadas, as{ como contratar con personal facultati-
vo, técnico y auxiliar con caracter individual.

3. Cuando los conciertos a que se refiere el nimero ante-
rlor se celebren con las Sanidades Militares u otras Institucio-
nes publicas, revestirdn la forma de concierto de cooperacion;
en cualquier otro. caso, la forma de adjudicacién directa o aque-
llas otras que se estimen maés conveniente. Todos estos conciertos
habran de contener el detalle de los servicios que puedan pres-
tarse a los beneficiarios del ISFAS, el numero de plazas reser-
vadas a los mismos, asi como el precio por asistencia e in-
ternamientos efectuados.

4. En los convenios de cooperacién que el ISFAS celebre
para la utilizacién de ‘plazas en hospitales y centros médicos
dependientes de la Sanidad Militar de los distintos Ejércitos, se
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reservarfn para éstos, Gnicamente, las plazas precisas para
atender las necesidades sanitarias de quienes no queden inclui-
dos en el campo de aplicacion del Régimen Espécial de la
Seguridad Social en las Fuerzas Armadas y, por tanto, para las
atenciones siguientes:

Las de las Clases de Tropa y- Marineria, mientras se man-
tengan excluidas del ambito del ISFAS; la asistencia en los
casos de accidente o enfermedad en acto dg servicio, a que se
refiere_el articulo 72 del presente Reglamento; la atencion de
los familiares de los militares y funcionarios civiles- qua no
quede comprendida en el campo de aplicacifn de la Seguridad
Social Militar y que hayan adquirido derecho a asistencia sani-
taria con anterioridad a la vigencia del presente Regiamento;
la de quienes’ se encuentren comprendidos en los conciuvrtos ce-
lebrados entre las Sanidades Militares y otras Entidades pu-
blicas con anterioridad' a la promulgacién de la Ley 28/1975;
y, en general, para las facultados que conserva la Sanidad Mi-
litar de que dependa el Centro médico de que se trate. -

Art. 76. Asistencia sanitaria prestada por servicios ajenos.—
1. Cuando el beneficidrio utilice scrvicios sanitarios distintos de
los que le han sido asignados, el ISFAS no abonara los gastos
que puedan ocasionarse, exceépto en los casos previstos en los
numeros 3 y 4 dg este articulo. '

2. Cuando e] beneficiario no tenga la asistencia samta.na,
que hubiera solicitado en forma y tiempo oportunos, debera
acudir a lor 6rganos competentes, Delegaciém y Subdelegacién
corréspondiente, a fin de que aquélla le see prestada.

3. En el supuesto de que por el ISFAS se denegase la pres-
tacién @ que tuviera derecho el interesado, podra reclamarse
el reintéegro de los gastos efectuados por la utilizacién de ser-
vicios distintos de los que le correaponderla.n siempre que lo
hubiere comunicado por escrito a la Delegacion o Subdelega-
cién correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles siguientes
a la denegacisn. El ISFAS resolvera em comseCuencia.

4, Cuando la utilizacién de servicios médicos distintos de
los asignados por el ISFAS haya sido debida a una asistencia
urgente de caracter vital o a la concurrencia de circunstancias
excepcionales, e, beneficiario pedra formular solicitud de rein-
tegro de los gastos ocasionados, que sera acordado por el ISFAS
si do la oportuna informacién que se realice al efecto resul-
tara la procedencia del mismo. Para que pueda acordarse el
reintegro de tales gasbos, sera requisito imdispensable que se
haya dado cuenta de dicho ingreso y las razones que lo hayan
motivado e la Delegacién o Subdelegacién correspondiente en
plazo de diez dias habiles, por el Ccntro, “el interesado, sus
familiarcs u otira persona cualquiera.

El ISFAS, previo informe facultativo elaborado por el Direc-
tor Médico del Ceniro y la Inspeccion Médica propia, decidira
si procede o no tal traslado del paciente, sin riesgo para el
mismo, a un Centro propio o contratado y fecha en que debera
tener lugar dicho traslado. Si el enfermo o sus familiarcs no
aceptasen esta decisién de traslado y decidiesen su permanencia
en dicho Centro, los gastos de internamiento, a partir de la
fecha sefalada, seran por cuenta del asegurado.

Prestaciones farmacéuticas

Art. 77. Libertad de prescripcion facultativa.—1. Los Facul-
tativos que tengan a su cargo la asisbencia sanitaria podréan
prescribir, de aocuerdo con las instrucciones que al efecto
se estableézcan por la Gerencia del ISFAS, las féormulas magis-
trales y especialidades farmacéuticas que sean convenientes
para la conservacidn y recuperacién de la salud de los
pacientes,

2, En todo caso quedan exciuidos de dispensacién los pro-
ductos dietéticos, de régimen, aguas minero-medicinales, vinos
medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos, arifculos dg confi-
teria medicamentosa, jabones medicinales y demas produdtos
analogos, asi como los que resulten excluidos de prescripcion
en el RHégimen General de la Seguridad Social.

- Art. 73. Dispensacién.—1. La dispensacién de medicamen-
tos sera gratuita en los tratamientos que se realicen en las
Instituciones propias o concertadas por el ISFAS y en los que
tengan origen en acoidentes de sérvicio o enfermedades profe-
sionales,- aunque la asistencia se preste fuera de las susodichas
Instituciones.

2, En los dcmas casos, los beneficiarios part'lmparén has-
ta, como maximo, un 30 por 100 del precio de venta del me-

dicamento recotado. .

3. Estp poroentaje podra ser seiialado por el Gobierno a
propuesta del ministerio de Defensa e iniclativa del Consejo
Rector y previo informe de los Ministerios de Hacxenda y de
Sanidaed y Scguridad Social.

Art. 79. Adquisicion de medicamentos.—1. La adquisicién
de los medicamentos que hayan de ser aplicados en sus Institu-

ciones abiertas o cerradas, se contratard por el ISFAS con los
Centros productores de los mismos, concertando preferente-
mente con los Servicios Farmacéuticos de las Fuerzas Armadas,

2 La dispensacion de medicamentos, para su aplicacién
fuera de los Centros hospitalarios, se efectuar4 preferentemen-
te a través de los Servicios de las Farmacias Militares y, en sy
caso, por las Oficinas de Farmacia legalmente establecidas, de
acuerdo con lo estipulado en el concierto emntre los Colegiog
de Farmacéuticos y el ISFAS.

3. El ISFAS concertard con los érganos competentes de log
Ejércitos respectivos, asi como con los Organismos, Institucio-
nes y Centros oficiales, y, en su caso, contratara con Empresas
publicas o privadas las demas condiciones que deberén regir
en la adquisicién y dispensacién de productos y especialidades
farmacéuticas a que se refieren los dos apartados antanores

4. El Ministerio de Defensa, a propuesta del’ Conseéjo Rector,
determinara el procedimiento a través del cual hayan de resol-
verse las diferencias que afecten a la adquisicién y distribucion

*de productos farmacéuticos, de acuerdo con los criterios conte-

nidos -en el artfculo 107 de la Ley General de la Seguridad
social.

CAPITULO VI
Incapacidad transitoria para el servicio o el trabajo

Art. 80. Definicion.—La incapacidad transitoria es aquella
situacién producida por la falta temporal de aptitud fisica,
mental o sensorial que impida de cualquier forma a una
persona la normal realizacion de su sérvicio o trabajo.

Art. 81. Situaciones determinantes de incapacidad transito-
ria para el servicio o trabajo.—Tendrdn la consideracion de
estados o situaciones determinantes de incapacidad tramsitoria
para el servicio o trabajo:

a) Las dg enfermedad comup o profesional, lesiones o acci-
dentes, cualquiera que sea la causa, siempre que el interesado
reciba asistencia samitaria y se halle impedido para prestar
servicio o desempeiiar su trabejo.

b) Los periodos de descanso y recuperacién que. procedan
en caso de embarazo y alumbramiento de las funcionarios
civiles.

o Los periodos de observacion por enfermedad profesional
en los que se prescriba la baja en el servicio o trabajo.

d) Las licencias o reemplazos por herido o enfermo para
o] personal militar, con total independencia del motivo que las
origind.

Art. 82. Beneficiarios.—Tendran derecho & las prestaciones
a que se refiere estg capitulo todos los asegurados, cualquiera
que sea la causa que haya motivado la incapacidad y su
antigliedad o efectividad en el servicio, siempre que en el
momento dp producirse tal incapacidad se hallasen prestando
servicio activo o trabajo efectivo.

En todo caso, estas prestaciones soran incompatibles con
el percibo de cualquier otra de tipo andlogo establecida en
otros regimenes de la Seguridad Social.

Art. 83, Nacimiento del derecho.—Nacera el derecho a la
percepcién de la prestacién economica e€n el momento en que
ol asegurado se encuentre incapacitedo temporalmente para
ol servicio o trabajo y, como consecuencia de tal situacion,
sufra una disminucién de sus retribuciones.

Art, 84. Cuantioc de la prestacién.—1. La cuantie del com-
‘plemento econémico serd igual a la disminucién que para el
perceptor suponge la situaciép de incapacidad, con relacién

. a sus retribuciones basicas y complementarias ordinarias de

general percepcidn,.previstas en la legislacion vigente, sin que
la prestacién concedida supere el ochénta por oiento de los
haberes basicos.

2. En ningun caso la cuantia de la pensién complementaria
podra originar que el beneficiario perciba mayores retribu-
ciones que las que tuviera antes de su incapacidad.

3. Si durante la situacisn de incapacidad transitoria para

" el servicio o trabajo se produjese un aumento en los conceptos

retributivog aplicables al personal en la situacién de actividad,
se revisara la determinacién de la ‘cuantia fijada conforme a
los numeros anteriores a efectos del posible aumento de la
misma. ,

Art. 85. Reconocimicnto del derecho.—1 El reconocimicnto
del derécho a la pensién complementaria do incapacidad tran-
sitoria para el servicio o trabajo corresponde al ISFAS, ejer-
citando su Gerencia, en nombre del mismo, tal reconocimiento.

2, El Instituto, por medio de sus servicios competent€s,
podrd determinar los veconocimientos médicos previos o pe-
ribdicos que estime precisos, tanto para la concesién como
para el mantenimiento de la prestacion.
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Art. 88. Extincién del derecho.—El derecho & la prestacién
econémica cesar4 cuando se produzca uno de los supuestos
siguientes:

a) Alta médica del interesado, como ttil para el servicio
o trabajo.

b) Pase a la situacién de reserva, retiro,
cenciado por inutilidad fisica.

¢) Ingreso en o] Bememérito Cuerpo de Mutilados de Guerra
por la Patria.

d) Fallecimiento del interesado.

Art. 87. Denegacién, anulacion y suspensiéon dg la presta-
ciéon econémica.—El derecho a la prestaciéon complementaria
por incapacidad transitoria para el servicio podr4 ser dene-
gado, anulado o suspendido:

jubilacién o li-

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente
para obtener o conservar la pension.

b} Cuando el beneficiario, sin causa justificable, rechace e
abandone el tratamiento que le fuere indicado..

_¢) Cuando el beneficiario efectie trabajo retribuido, por
cuenta propia o ajena, durante la situacién de incapacidad
transitoria para el servicio o trabajo.

Art. 88. Pago de la prestacién.—El pago de la prestacion
estard a cargo del ISFAS, se realizarda por mensualidades
vencidas y éstas comenzardn a percibirse en el mes siguiente
a aquel en que nacié el derecho a la misma.

t

CAPITULO VIT'
Inutilidad para el servicio

Art. 89. Definicion.—La inutilidad para el servicio es aquella
situacién producida por la falta de capacidad fisica o mental,
con total independencia de la causa motivadora de la misma,
que, de una manera permanente, salvo recuperacién legal-
mente. posible y médicamente acordada por la Sanidad Militar
de los respectivos Ejércitos, puede sufrir una persona y que
le impida, de cualquier forma, el normal desarrollo de su
actividad profesional en las Fuerzas Armadas, sin dar derecho
a ingreso en el Benemérito Cuerpo de Mutilados de Guerra
por la Pairia, i

Art. 80. Beneficiarios.—1. Seran beneficiarios de las presta-
ciones de -este capitulo los asegurados que, hallandose pres-
tando_servicio activo o en funcién de actividad, por cualquier
motivo se inutilicen para el servicio, cualquiera que sea ‘la
causa que lo origind, asi como la antigiedad o efectividad
de la misma. Igualmente lo serdn aquellos que seap dec’a-
rados inutiles para el servicio como continuacién de la situa-
cién de incapacidad tramsitoria.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, no ten-
dran derecho a esta prestacién quienes por el grado y cir-
cunstamcias de su mutilacién tengan derecho & ingresar en
el Benemérito Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria,
bien como mutilados absolutos, bien como mutilados perma-
nentes.

3. Si tendran derecho a esta prestacién los mutilados utiles
cuando alcancen el retiro, por inutilidad sobrevenida que no
los dé derecho a ingresar en el Benemérito Cuerpo de Muti-
lados de Guerra por la Patria.

4. También tendran derecho a percibir- la prestacian de
Inutilidad los integrados em la seccion de inutiles para el ser-
vicio prevista en el capftulo V de la Ley 5/1978, reguladora
del Cuerpo de Mutilados de Guerra por -la Patria, que opten
por acogerse a los beneficios de la prestacién, por inutilidad,
del ISFAS. A tal efecto sy rehabilita por seis meses, contados
a partir del dfa de la entrada en vigor de la prestaci4n de
inutilidad regulada en el presente Reglamento, el plazo que
para ejercitar dicha oposicién se establece en el punto- dos
de la disposicién transitoria sexta de la citada Ley.

Art, 91. Nacimiento del derecho.—Naccra el derecho a estas

prestaciones en el momento en que el asegurado sea declarado.

inutil para el serviclo, comenzando el percibo de las econé-
micas en la forma y ti®mpo que se determina en el articulo 100
de este Reglamento.

Art. 92. Grados de inutilidad.—A los efectos de lo estable-
cido en el articulo 23 de la Lgy se entendera por:

a) Inutilidad fisica para el servicio propio, con capacidad
'para dedicarse a una profesion distinta: «Cualquier incapacidad
de origen anatémico, funcional o mental que habilite al ase-
gurado para la realizacién de misiones esenciales dentro de
las que por su caracterfstica formacién ha de desempefiar
en las Fuerzas Armadas, permitiéndole, sin embargo, dedi-
carse & otra aclividad ajena a le misma y retribuides.

b) Inutilidad fisica para el servicio propio, con incapacidad
absoluta y permanente para toda profesién, oficio o trabajo:
«Aquella que perteneciendo a los tipos sefialados en el apar-
tado anterior, impida toda actividad laboral tanto en el seno
de las Fuerzas Armadas como fuera de ellas».

c¢) Gran invalidez: «La que, como consecuencia de las pér-
didas anat5micas, funcionales o mentales del asegurado se
encuentre incapacitado de forma total y permanentg para el
servicio o desarrollo de toda actividad laboral y, de tal ma-
nera, que precise la asistencia de otra persona para realizar
los actos mas esenciales dg la vida, guarda y cuidado per-
sonal.»

En todo caso, tendran consideracion de grendes invalidos

aquellos que sufran: .

— La pérdida total de la visién de.ambos ojos.

— La pérdida anatdmica total o en sus partes esenciales
de ambas extremidades superiores e inferiores, o de las
extremidades superior e inferior del mismo lado, concep-
tuandose como partés esenciales el pie y la mano. Ten-
dra igual consideracién la pérdida funcional de los miem-
bros citados.

— La enajenacién mental absoluta mientfas persista.

Art. 93. Prestuciones.—Las prestaaones podran ser de dos
clases.

a) Pensiones vitalicias.

b) Tratamientos de recuperacion,
bilitacién

Art. 4. Cuantias de las pensiones vitalicias.—1. La cuantia
de la pensisn sera fijada por la-Gerencia del ISFAS con un
tope o limitacién minima del sueldo de Sargento y con inde-
pendenc1a de que sea personal civil o militar el asegurado.

2. Las prestaciones econémicas a cargo del ISFAS que con
caracter comp.ementario corresponden a los distintos grados
de inutilidad seran las siguientes:

readaptacién y rehabi-

a) Los incluidos en el grupo primero que perciban haberes
pasivos recibiran una pensién vitalicia de una cuantia igual
al 60 por 100 de la base dg cotizacién. Cuando el titular no
sea-beneficiario de haberes pasivos, percibira ademas un incre-
mento del 20 por 100 sobre dicha base. Em ningun caso la
suma de las cantidades que perciban los beneficiarios por
haberes pasivos y pensiéon de inutilidad, o el de ésta mas el
referido incremento, podra ser superior al 80 por 100 de los
haberes de general peroepcion.

b) Los incluidos en el grupo 2.° percibiran una pensi4n
vitalicia de una cuantia igual al 100 por 100 de la base de cotiza-
cién. En ningun caso, la suma de las cantidades que perciban
los beneficiarios por haber pasivo y pensién de inutilidad podra,
ser superior al 90 por 100 de los haberes de general percepcion.

c) Los incluidos en el grupo 3.° 'percibiran: Una pensién
vitalicia de cuantia igual a] 100 por 100 de la base de ootiza-
ciom, mas una cantidad equivalente al 50 por 100 de la pensién

. de retiro o jubilacién que les corresponda con arreglo a la

legislacion de derechos pasivos, destinada & remunerar g la
persona encargada de su asistencia. A peticién del interesado
o de su representante debidamente autorizado se podra con-
ceder la sustitucién por el alojamiento y cuidado del individuo,
a cargo y por cuenta del ISFAS, en régimen de internado
en una Institucién asistencial adecuada, siempre que estos gas-
tos no représenten para el Instituto un incremento. superior
al 10 por 100 de la pemsion total. Ep el caso dg que no corres-
ponda al gran invalido la percepcién de haberes pasivos, la
base de este 50 por 100 estaréd referida al minimo de pension
de. haberes pasivos que hubiese podido corresponderle como
tal funcionario.

Art. 95. Tratamiento de recuperacion.—1. Se prestaran a
los beneficiarios -los tratamientos de recuperacidn fisiolégica y
mental y, en su caso, cursos de formacién profesional, siempre

.que unos y otros sean necesarios para la readaptaciém, recupe-

racion o rehabiiitacion del bencoficiario.

2. Estos tratamientos seran obligatorios, pudiendo rehusarse
por el interesado cuando la evoluciéon del proceso recuperador
lo permita a juicio del Facultativo. Sus técnicas, programas
y desarrollo estaran determinados por los 6rganos compeétentes
del ISFAS.

3. Si el interesado se sometiera a tratamiento distinto del
‘previsto, el ISFAS no abonara los gastos que puedan ocasio-
narse, salvo que concurran razones de necesidad o urgencia
apreciadas por el propio Insbituto.

4. Los que sin causa justificab'e rechacen o abandonen los
tratamientos o cursos prescritos, podran ser privados, por los
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6rganos competentes del ISFAS, del derecho a la pensién que
pudiera corresponderles.

Art. 98. Reconocimiento del derecho.—1. El reconocimiento
del derecho a las prestaciones corresponde al ISFAS, ejerci-
tando su Gerencia, a ;locmbi'e del mismo, tal reconocimiento
a instancia del interesado o su representante.

2. La declaracion de la situaciéon de inutilidad para e] ser-
vicio se llevard a efecto de acuerdo con las normas vigentes
respecto- a las competencias especificas de la Sanidad Militar
de los respectivos Ejércitos, y en cuanto a las prestaciones
economicas, conforme a las que regulan el sistema de derechos
pasivos.

3. El ISFAS, por medio de sus Servicios competentes podra
determinar los reconocimientos médicos previos y periddicos
que 6stime precisos, tanto para la cancesibn como para el
mantenimiento de la prestacién. .

Art. 97. Comprobacién de la invalidez o incapacidad.—La
invalidez o incapacidad podra ser comprobada por el ISFAS,
en cuanto al grado de inutilidad declarada que motivé la pen-
sion. En cualquier caso no podra hacerse una primera revision
antes de que transcurran oinco afos a pariir de la declaracién
de inutilidad. Las ulteriores revisiones no podran ordenarse
ni solicitarse hasta transcurrido por lo menos un afno desde
la altima revisién practicadd.

Art. 98.
cién de inutilidad para el servicio sera definitiva,
los supuesios siguientes: .

salvo en

a) Desaparicién de las causas que originaror la inutilidad
y dé lugar al reintegro del beneficiario en el servicio, apre-
cieda facultativamente, bien de oficio, bien a peticion de re-
vision solicitada por el interesado.

b) Ingreso en pl Benemérito Cuerpo de Mutilados de Guerra
por la Patna.

c) Falleciniiento del beneficiario.

Art. 89. Denegacién y anulacion y suspension de la presta-
cion econdmica.—El derecho a la prestacién por inutilidad para
e] servicie, podra ser denegado, suspendido o anulado:

a) - Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente

para obtener o conservar la pension. El pensionista, ademas |

de cesar en el percibo de la pension, vendré obligado a de-
volver las cantidades percibidas, pasandose el tanto de culpa
a la autoridad judicial correspondiente.

b) Cuando el beneficiario, sin causa ]usmflcable rechace o
abandone el tratamiento que le fuera indicado.

¢) Cuando el beneficiario efectae trabajo retribuido por
cuenta ajena —en 'os grados de inutilidad especificados en los
apartados b y ¢ del articulo 92— mientras permanezce en la
situacioén de inutilided para el servicio.

Art, 100. Pago de la prestacién.—E]l pago de la prestacion
estara a cargo del ISFAS, se realizara por Mmensualidades
vencidas y éstas comenzaran a percibirse en el mes siguiente
a aquel en que se produjo el evento, que determiné la inca-
pacidad.

Art. 101. Quien, encontrandose prestando servicio activo o
en funcién de actividad por cualquier motivo, sufra’ lesiones,
mutilaciones o deformaciones con caracter definitivo que, sin
llegar a constituir incapacidad permanente, total o absolute,
ni gran invalidez, supongan una alieraciébn o disminucién de
la integridad fisica de las que aparécen recogidas en el baremo
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social,
como consecuencia de enfermedad o accidente por cualquier
causa, tendra derecho a percibir por una sola vez las canti-
dades alzadas que para tales supuestos se fijan en el referido
baremo, siempre que no le corresponda ingreso en el Bene-
mérito Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria o pension
vitalicia a tenor de lo dispuesto en la Ley 5/1976, o sea mu-
tilado util.

-~

CAPITULO VIII
Prestaciones por razén de edad

Art. 102. Concepto.—La prestacién econtémica por razép de
adad (vejez) consistira en una pensién vitalicia complementaria
de las retribuciones que™ percibe el personal que reuniendo
los requisitos exigidos en este capitulo se encuentre en la
situacion de reserva, retirado o jubilado.

Art. 103. Beneliciarios.—1. Tendran derecho & la presta-
cién econ6mica complementaria por causa de vejez quienSs
se encuentren en alta y al corriente del pago dg sus cuotas
en este Régimen Especial de la Seguridad Social y reunan
las tres condiciones siguientes:

Extincion de la situaciéon protegida.—La considera-

-

a) Haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios como
minimo. N

b) Haber pasado a la situacién de reserva, retirado o ju-
bilado voluntario o for.oso. ’

c) Tener cubierto un perfodo de cotizacién complementaria
individual de nueve afios, de los cuales veinticuatro meses,
al menos, deberan estar comprendidos dentro de los slete anos
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

2. No obstante, cumplidos los requisitos del numero ante-
rior, salvo la edad de sesenta y cinco afios y hasta tanto
se cumpla la misma, siempre que : tengan, al menos, cin-
cuenta afos de edad, se tendra derecho a percibir, transitoria-
mente, una pensiébn reducida, parte de la que a cada asegu-
rado haya de corresponder en definitiva, con -arreglo al por-
centaje que segun su edad, se establece en el apartado 5 del
articulo 105.

3. Los Caballeros del Benemérito Cuerpo de Mutilados de
Guerra por la Patria y los del Cuerpo de Invalidos Militares,
aunque no pasen legalmente a la situacién de retirados, tendran
derecho al percibo de esta prestacién, considerandose a todcs
los efectos del presente Reglamento como retirados, jubllados
o en reserva, cuando alcancen la edad de retiro que esté
sefialada & sus empleos y no perciban los conceptos rétributivos
correspondientes a la situacién de actividad.

Art. 104. Nacimiento del derecho.—1. El derecho a esta
pensién tendra efectividad desde el dia 1 del mes siguiente
a aguel en gue se produzca ol pase a las. situaciones y se
cumplan los requisitos expresados en el articulo anterior, siem-
pre que se solicite del ISFAS el reconocimiento del derecho
dentro de los tres meses anteriores o siguientes a ese dia;
en oiro caso s6lo se devengara la pensién con la retroactividad
dp tres meses, contados desde la fecha en que se formule la
solicitud.

2, Igualmente, el derecho a la pension reducida a que Sse
refiere el numero 2 del articulo anterior tendra efectividad
desde el dia 1 del mes siguiente a aguel en que se cumplam
los requisitos de dicho numero, siendo también de aplicacién
los plazos de soiicitud a que se refiere el apartado anterior.

Art. 105.. Cuantia de la pension.—1. La cuantia de la pen-
sién regulada en este capitulo para cada asegurado, seri el
resultado de aplicar a los haberes de general percepciéon que
correspondan al beneficiario, el porcentaje que, en funcién de
los anos de cotizacién, le corresponda de acuerdo con la si-
I guiente escala:

Afios
de Porcentaje
cotizacién
] 8
12 8,5
15 9
18 10
21" 11
24 12
27 13,5
30 15
33 17
36 18,5
39, 18
40 19,5
45 20

2: Se entienden por haberes de general percepciéom no 8lo
los que sirven de sueldo regulador para la determinacién de
las pensionss que causen los funcionarios militares y civiles
al servicio de la Administracisn Militar, con arreglo a las
normas reguladoras de las pensiones para las Clases Pasivas
de] Estado, sino también aquellas retribuciones complemen-
tarias ordinarias que corresponde percibir a los funcionarios
comprendidos en el A&mbito de aplicacién del Régimen Especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en las situa-
ciones de destino de plantilla y con exclusion de las retribu-
ciones complementarias de carédcter especial y devengos ex-
clusivamente personales.

3. Para determinar el numero de afios de cotizacidbn que
han de servir para fijar el porcentaje a que se refiere el
numero anberior, se dividir4 el total de los meses o fraccién
de mes cotizados por doce, y la fraccién de afio, si existiera,
se asimilard a un afio completo de cotizacién, cualquiera que
sea el numero de meses que comprenda.

4. Las cotizaciones & los restantes regimenes del sistema
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de la Seguridad Social podran computarse de acuerdo .con lo
que se establezca en las normas especificas a-que se refiere
el articulo 52 del presenie Reglamento.

| 5. Hasta que se cumpla la edad de sesenta y cinco afos,
y cumplidos los demas requisitos. del numero 1 del articulo 103,
‘1os, asegurados percibiran, con arreglo a su edad, el porcentaje
de la pensién que em definitiva le corresponda al cumplir los
sesente y cinco afos, oonforme a la siguiente escala:

Cumplidos los cincuenta afios de edad hasta los cincuenta
vy tres, el 20 por 100.

Cumplidos los cincuenta y tres afios de edad hasta los cin-
cuenta y seis, el 25 por 100.

Cumplidos los cincuenta y seis afics de edad hasta los cin-

cuenta y nueve, el 35 por 100.

Cumplidos los cincuenta y nueve afios de edad hasta los
segenta y dos, el 50 por 100.

Cumplidos los sesenta y dos afios de edad hasta los sesenta
¥ cinco, el 75 por 100. ,.

Art. 106. Reconocimiento del derecho.—FEl reconocimiento
del derecho a esta pension complementaria oorresponders al
ISFAS, ejercitando su Gerencia, a nombre del mismo, tal re-
conocimiento, previa solicitud del interesado.

Art. 107. Extincién y suspensién del derecho.—El derecho
a esta prostacion se extinguira por fallecimiemto del pensio-
nista y se suspendera en cualquier caso en que se perciban
haberes en cuantia equivalente a la situacion de actividad
militar con cargo a los presupuestos generales del Estado, de
sus Organismos auténomos o de la Administracién Institucional.

Art.” 108. Pago de la prestacién.—El pago de la prestacion
estarda & cargo del ISFAS y se realizar4 por mensualidades
vencidas.

Art. 108. Imprescriptibilidad.—El derecho al reconocimiento
de estg pensién ser4 imprescriptible, sin perjuicio de que los
efectos de tal reconocimiento se produzcan conformg a lo es-
tablecido en e] articulo 104 de este Reglamento.

Art. 110, Compatibilidad.—1. Esta pensién serd compatible:

a) Cop cualquier otra actividad,bdel pensionista, sea ésta
retribuida o gratuita, por cuenta ajena o propia, a favor de
personas fisicas o Jundlcas y, en este ultimo supuesto, privadas
o publicas.

b) Con el percibo de otres pensiones que pudieram corres- '

ponder 'al beneficiario en razén de las actividades sefialadas
en el apartado anterior.

2. Le percepcién de esta pension no sera compatible con
la pensiép complementaria de inutilidad fisica para el servicio.
En este caso, el interesado podra optar por una de ellas.

Art. 111. Opciones al personal que se retire sin haber podido
completar el periodo minimo de cotizacion.—El beneficiario
de esta prestacién que, en el momento de pasar a la situa-
cién de reserva, retiro o jubilacién forzosa por edad, no tenga
cublerto el periodo de cotizacién de nueve afios, previsto en
ol apartado d) del artfculo 103 de este Reglamento, por no
haber transcurrido dicho tiempo desde la implantaciéon de la
misma,” podra optar em el plazo de tres meses,—& partir de
sy cese on la situacion de actividad.

a) Por continuar cotizando la cuota que la Goren(na del

ISFAS determine para ello, hasta completar los referidos nueve
anos.

b) Por ingresar, de uma sola vez, la cantidad calculada
en cada caso por el ISFAS necesaria para completar la dife-
rencia entre ] tiempo efectivamente cotizado y los nueve afos
exigidos.

El ISFAS comunicara al interesado la cantidad,K asi deter-
minada para que pueda ejercitar el Derecho de opcién.

o Por el reintegro del importe de le parte de la cuota
satisfecha prevista por la Gerencia para atender esta pres-
tacién.

A la primera de estas opciones anteriormente establecidas
podré acogerse el personal comprendido en el artfculo 35.3 del
presente Reglamento, No obstante solamente empezarin a per-
cibir la prestacién al alcanzar la edad de retiro correspondiente
@ su categoria y de acuerdo con el porcentaje computado sobre
le base reguladora existente en el momento en que cesé em
la situacién de actividad.

CAPITULO IX
Muerte y supervivencia

SECCION 1.2 DISPOSICIONES \GENERALES

Art. 112. Prestaciones.—La muerte del asegurado o, en su
caso, la del beneficiario, cualquiera que sea la causa, dara

lugar, segan los supuestos, a alguna de las prestaciones si-
guientes:

a) Pensién complementaria o subsidio de viudedad.
b) Pensién complementaria o subsidio de orfandad.
o Pensién o subsidio a favor de familiares.

Art. 113. Sujetos causantes.—1. Podran causar derecho a
las prestaciones enumeradas en el articulo anterior:

a) Los que se encuentren en situacién de alta y al corriente
en ol pago de sus cuotas en este Régimen Especial de la
Seguridad Social.

b) Los penstonistas de este Régimen Especial por inutilidad
para el servicio o por encontrarse en la situacién de retirado
o jubilado.

2. A los efectos previstos en el numero anterior, se equi-
parardn e pensionistas por retiro, jubilacion o inutilidad para
el servicio los que al cesar  en el servicio activo y reuniendo
en tal momento todas las condiciones exigidas para ser bene-
ficiarios de la pensién por razén de edad falleciesen sin haber
solicitado el reconocimiento del derecho & la misma.

3. El asegurado y, en su caso, el beneficiario que hubiese
desaparecido con ocasién de un accidente, sea 0 mo en acto

.de servicio, en circunstancias-que hagan presumible su muerte

y sin que se hayan tenido noticias suyas durante los noventa
dias naturales siguientes al del accidente, podrad causar las
prestaciones por muerte y supervivencia.

Art. 114. Reconocimiento del derecho.—El reconocimiento
del derecho a estas prestaciones corresponde al ISFAS, ejer-
citando su Gerencia en nombre dél mismo tal reconocimiento
orevia solicitud de los interesados.

Art. 115. Pago de la prestaciéon.—El pago de la prestaciéon
estarda a cargo del ISFAS y se hara efectivo por mensua-
lidades vencidas.

Art. 118. Imprescriptibilidad del derecho.—1. El1 derecho
al reconocimiento de las prestaciones por muerte y superv1-
vencia sera imprescriptible.

2.- Io dispuesto em el numero anterior, se emntendera sin
perjuicio de que los efectos econémicos del reconocimiento
del derecho se produzcan a partir de los tres meses anteriores
a aque] en que se presente la corréspondiente solicitud.

3. En el supuesto de los desaparecidos, a que se reficre
el namero 3 del articulo 113 de este Reglamento, los efectos
econémicos de las prestaciones que se reconozcan se retro-
traeran al dia 1 del mes siguiente a la fecha del accidente,
siempre que cualquiera de los béneficiarios de dichas presta-
ciones haya formulado la correspondiente solicitud dentro de
los tres meses siguientes a la expiracién del plazo de noventa
dias naturales sefialados en el mencionado precepto; en otro
caso, se éstara a lo dispuesto en el anumero anterior.

SECCION 2.2 VIUDEDAD

Art. 117. Prestacién.—La prestacién de ‘viudedad consistira
en una pensién vitalicia o, en su caso, en un subsidio temporal,

Art. 118. Beneficiarios de la pensién de viudedad.—1, El
oonyuge del asegurado fallecido tendrda derécho a la pensién
dp viudedad cuando se encontrase en alguno de los supuestos
siguientes:

a} Que conviviese habitualmente con su cényuge o que aun
sin convivir, no ofrezca su conducta reproche moral grave que
e] Consejo Rector estime probado. No se considergrs que falta
la convivencia habitual cuapdo ambos cényuges hubieram te-
nido que residir transitoriamente en distintas localidades, sin
animo de interrumpir la vida matrimonial.

b) Que, en caso de separacion judicial, no haye sido de-
clarado culpable por sentencia firme, o cuando éste u otra
resolucién judicial obligara al cémyuge a prestarle alimentos.

2, Cuando la muerte sea debida a enfermedad comun, sera
necesario que o] sujeto causante hubiese completado un pe-
riodo de quinientos dfas de cotizacién. Esie periodo de carencis,
sin embargo, no sy exigird durante los primeros quinientos
ddas contados a partir de la entrada en vigor de esta pres:
tacion. )

Art. 118. Cempatibilidad.—La pensién de la viuda ser4 com-
patible con cualquier renta ‘de trabajo, o con la pensién de
retiro o jubilacién o de incapacidad o inutilidad, o con cualquier
otra a que pueda tener derecho.

El viudo podréa compatibilizar el percibo de su pensién de
viudedad solamente con la que tenga reconocida o pueda re-
conocérsele por el sistema de Derechos Pasivos, de acuerdo
con lo dispuesto en e] apartado 2 del articulo 14 de la Le'y 28/
1975 que se desarrolla por este Reglamento.
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Art, 120. Extincién.—La pensién de viudedad se extinguira
por las siguientes causas:

a) Contraer nuevas Qupcias o tomar estado religioso. En
ambos casos. el beneficiario tendra derecho a percibir, por
una sola vez, la cantidad igual al importe de 24 mensualidades
de la pension, siempre que, en el segundo de los indicados
supuestos, no haya de producirse el incrémento previsto en el
numero 1 del articulo 130 de este Reglamento para la pensién
de orfandad.

b) Declaracién, emn sentencia‘ firme, de culpabilidad en la
muerte del cause-nte

c) Fallecimiento.

Art. 121, Cuantia de la prestacion.—La cuantia de la pen-
sion de viudedad e satisfacer por e] ISFAS serd igual a la
diferencia. entre la que corresponda por Clases Pasivas, in-
cluido el aumento por hijos, pero sin computar lo que corres-
‘ponda por titulos o diplomas y cruces pensionadas (ni los
devengos que mo correspondan a todes los militares o funcio-
narios del mismo empleg o categoria, grado y antigiedad) y
el 30 por 100, mas el 5 por 100 por cada hijo a su cargo,
del importe total de los haberes de general percepcién que
correspondan a un aseégurado en las condiciones de empleo,
categoria y antigliedad del causante.

Se entienden por haberes de general percepcién los sefa-
lados en el articulo 105, ‘punto 2, del presents Reglamento.

Art. 122. Beneficiarios del subszdzo de viudedad.—Ser4a be-

neficiario del subsidio de viudedad el c6nyuge viudo que, acre- -

ditando los restantes réquisitos establecidos en el articulo 1is
del presente Reglamento, no reuna el de que el causante haya
completado el periodo de cotizacién a que se refiere e] nu-
mero 2 del articulo citado,

- Art. 123. Cuantia del subsidio temporal de viudedad.—La
cuantia del subsidip témporal de viudedad sera igual a la
que hubiera correspondido a la pensién de viudedad en caso
de haber tenido derecho a ella el beneficiario, y se percibira
durante 24 mensualidades, siempre que antes no concurra al-
guna causa de extincién.

Art, 124. Compatibilidad. El subsidio temporal de viudedad
ser4 compatible con cualquier renta de -trabajo del cényuge
viudo, con la 'pensiép de incapacidad o inutilidad que pueda
. corresponder, o con cualquier olra pensiom a que pueda tener
derecho.

Art. 125,
se extinguira:

a) Por agotamiento del periodo de duracién fijado como
maximo. -

b} Por las causas de extincién fijadas para la pensién de
viudedad.

2, Cuando la causa de extinciéon s€a la prevista en la Je-
tra a) del articulo 120 de estp Reglamemto, el beneficiario
tendra derecho a percibir por una sola -vez una cantidad equi-
valente a las mensualidades que le resten hasta las veinticua-
tro, sin que el numero de ‘aquéllas pueda exceder de doce.

ORFANDAD

Extincién.—1. El subsidio temporal de viudedad

SECCION 3.

Art. 126. Prestaciones.—La prestacion de orfandad consis-
tira en una pensi6on o, en Su caso, €n un subsidio.

Art. 127. Beneficiarios de ‘la pensién.—1. Tendran derecho
a la pensién dg orfandad los hijos del asegurado huérfanos
de padre y madre, cualquiera que sea su naturaleza, as{ como
los adoptivos menores de veintitrés afios o mayores incape-
citados para e] trabajo de manera permanente y absoluta.

2. Tendran derecho a la pensién de orfandad los hijos que
ol cényuge supérstite hubiese llevado al matrimonio cuando,
ademas de las condiciones sefialadas en el numero -anterior,
concurran las siguientes:

a) Que el matrimonio se hubiese celebrado con un afo
de antelacién, como minimo, a la fecha del fallecimiento del
causante,

b} Que los.hijos conviviesen habitualmente con el causante
y a su cargo, sin que se considere que falta la convivencia
habitual cuande la misma hubiera sido interrumpida transi-
toriamente por razén de estudios o por otra causa que lo
justifique.

c) Que los hijos no tengan derecho & otra pensién de la
Seguridad Social.

3. Tendran asimismo derecho a la pensién de orfandad
los hijos péstumos, siempre que el nacimiento se produzca
dentro de los trescientos dias siguientes al del fallecimiento
de] causante. .

4. Cuando la musrbe del causante haya sido debida a en-

fermedad comun serd necesario,” para que pueda reconocerse
el derecho de la pensién de orfandad, que aquél hubiera com-
pletado un periodo de cotizacién de quinientos dias. Este pe-
riodo de carencia, sin embargo, no se aplicard& durante los
primeros dfas, contados & partir de la enirada en vigor de
esta prestacion.

Art. 128, Compatibilidad.—La pensién de orfandad sera
compatible con la que pueda corresponder por el sistema de
Derechos Pasivos y con cualquier otra o rentas de trabajo,
salvo en los casos concretamente especificados en este Re-
glamento.

Art. 120. Extincién.—1. La pension de orfandad se extin-
guird por las siguientes causas que afecten a] bemeficiario:

a) Cumplir los veintitrés afios de edad, salvo que en tal
momento sufriera una incapacidad para el trabajo de manera
permanente y absoluta.

b) Cesar la incapacidad qug le otorgaba el derecho a la
pensién.

a@ Adquirir estado matrimonial o religioso.

d) Fallecimiento.

2, Si al extinguirse el derecho a la pensién por cualquiera
de las causas sefialadas en las letras a), b) y c) del nume-
ro anterior, el beneficiario no hubiese devengado doce mensua-
lidades de la misma, le sera entregada de una sola vez la
cantidad precisa para completarlas.

Art. 130. Cuantia de la pension.—1. La cuantia de la pen-
sibn de orfandad a satisfacer por el ISFAS serd igual a la
diferéncia ‘entrg la que corresponda por Clases Pasivas del
Estado al conjunto de todos los hijos con derecho a la pensién
y el 20 'por 100, més el aumento del 5 por 100 por cada
hijo comprendido en el articulo 127 de este Reglamento, del
importg total de los haberes de general percepcién que corres-
pondan a un asegurado en las condiciones de empleo, cate-
goria y antigiiedad del causante,

Se entenders por haberes de general percepcién los sefia-
lados ep el apartado .2.° del articulo 105, punto 2, del presente
Reglamento.

2. Caso de existir varios beneficiarios de la pensmn de
orfandad, el importe de la misma se dividir4, idealmente, por
partes iguales entre todos 1os hijos de distinta naturaleza, dife-
rente situacién personal o de.diversos matrimonios,. haciéndose
entonces, la divisién material en la forma establecida para
tales supuestos .por las normas reguladoras de las Clases
Pasivas del Estado.

3. En el supuesto de que concurran en los mismos beneficia-
rios pensiones de orfandad causadas por el padre y la madre,
lag pensiones seran compatibles entre si.

Art. 131. Seran beneficiarios del subsidio de orfanded los
huérfanos de padre y madre que, acreditando los restantes re-
quisitos establecidos en el artfculo 127 de este Reglamento, no
reunan el de que el causante haye completado el periodo de
cotizacibn a que se refiere el mumero 4 del citado articulo.

Art. 132. Compatibilidad.—Seran aplicables al subsidio de
orfandad las reglas de compatibilidad contenidas en el artfcu-
lo 128.

Art. 133.
Se extinguira:

a) Por aegotamiento "del periodo de percepcién fijado como
maximo.

b) Por las cauwsas de extincién fijadas para la pensién de

Extincién.—1. El subsidio temporal de orfandad

orfandad.

2. No obstante, si al extinguirse el derecho al subsidio por
la causa citada en la letra c¢) del numero 1 del articule 129
de este Reglamento el beneficiario no hubiese devengado doce

. mensualidades, le serd entregada de una sola vez la centidad

precisa para completarias.

Art. 134. Cuantia del subsidio.—La cuantia del subsidio tem-
poral de orfandad serd igual a la que hubiera correspondido
a la pensién de orfandad en caso de haber tenido derecho a
ella el beneficiario y se percibira durante veinticuatro mensuali-
dades, siempre que antes no concurra alguna oceusa de ex-
tincién,

Art. 135. Forma de percepcion.—Los importes de las pen-
siones y subsidios de orfandad -seran percibidos por mensua-
lidades vencidas por la persona a cuya guarda y custodia se
encueniren los hoérfanos, en forma legal, o en su defecto a
quien deba cuidarlos a juicio del ISFAS, salvo en el caso de los
emancipados, que la percibiran personalmente.

SECCION 4.» PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES

Art. 138, Prestaciones.—En defecto de viuda o huérfanos del
ocausante, log parientes de éste que reunan las condiciones .esta-
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blecidas en el articulo siguiente, tendran derecho a las pensio-
nes o subsidios que puedan establecerse en favor de los
mismos.

Art. 137. Beneficiarios de las pensiones en favor de los
familiares.—Podran ser beneficiarios de las pensiones en favor
de los familiares:

A) Resperto a cuelquiera de los sujetos cauSantes:

a) Nietos.
b) Padres.
c) Abuelos.

d) Hermanos.

B) Respecto a los causantes pensionistag de retiro o jubila-
cién forzosa o de incapacidad o inutilidad de este Régimen
Especial, las hijas o hermanas.

Art. 138. Condiciones relativas a los berneficiarios.—1. Para
tener derecho a la pensién en favor de familiares, los benefi-
ciarios enumerados en el articulo anterior, ademas de carecer
de medios de subsistencia en circumnstancias apreciades por la
Gorencia del ISFAS, y no tener familiares con obligacién y
posibilidad de prestarles alimentos segun la legislacién civil,
deberan reunir las condiciones que se determinan en los casos
siguientes:

a) Cuando se trate de nietos o hérmanos:

1.* Ser huérfanos de padre.

2* Ser menores de dieciocho afios o estar incapacitados
para el trabajo.

3.* Haber convivido con el causante y a su cargo, al menos
con un afio de antelacién, incluidos los periodos de ausencia por
razén de estudios.

42 No tener derecho a pensiéon en cualquier otro Régimen
de la Seguridad Social o sistema de pensién obligatorio, con
excepcién del de Derechos Pasivos del Estado.

b) Cuando se trate de madre o abuelas:

1.* En caso de estar casadas, que ¢l marido se halle inca-
pacitado para el trabajo o haya cumplido los seserta afios de
edad.

2.* Haber convivido con el causante y a su cargo al menos
oon un afo de antelacién,

3. No tener derecho a pensién én cualquier otro Régimen
de la Segurided Social.

o) Cuando se trate de padres o abuelos:

1.* Haber cumplido los sesenta afios de edad, o hallarse
incapacitado para el trabejo.

2.2 Haber convivido con el causante y a su cargo al menos
con un afio de antelacién.

3.2 No tener derecho a pensién en cualquier otro Régimen.
de la Seguridad Social o sistema de previsién obligatorio, con
excepcioén del de Derechos Pasivos del Estado.

d) Cuando se trate de hijas o hermanas de pensionistas
de retiro o jubilacién o de incapacidad o inutilidad

1* Ser mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

2. Ser solteras o viudas.

3.* Haber convivido con el causante y a su cargo al menos
<on un aflo de antelacion.

4.* Haberse dedicado 'al cuidado del causante durante el
perfodo seiialado en el apartado anterior.

5. No tener derecho a pensién en cualquier otro Régimen
de la Seguridad Social o sistema de previsi6n obligatorio, con
excepcién del de Derechos Pasivos del Estado.

2. A eofectos de lo establecido en el numero a.riterior, se
entendera:

a) Que las relaciones de parentesco no lo sean por afi-
mided, y

b) Que le incapacidad pera el trabajo lo sea de manera

permanente y absSoluta.

3.. Cuando la muerte del causante haya sido debida a enfer-
medad comun ser4 necesario para que pueda reconocerse el
derecho a la pensién en favor de familiares que aquél hubiera
completado un perfodo de cotizacién de quinientos dias. Esta
condicién no serd exigible cuando mo hayan transcurride qui-
nientos dias, contados a partir del establecimiento de esta pres-
tacion.

Art. 139. Extincién.—La pensién en favor de familiares se
extinguir4, ademas de la de venir a mejor fortuna, por las si-
guientes causas:

o] epartado B)

. por razén de estudios.

A) Cuando se trate de ascendientes o de hijas o hermanas
de pensionistas: :

a) Por ocontraer matrimonio o tomar estado religioso.
b) Por faliecimiento.

B) Cuando se trate de nietos o hermanos, por las seflala-
das para la pensién de orfandad, entendiéndose referido al
cumplimiento de la edad a la de dieciocho afios.

Art. 140.. Cuantia de la pensién.—1. La cuantia de la pen-
si6n en favor de familiares serd igual al 15 por 100 de la base
de ocotizacién, definida en el artfculo 40. ]

2. En caso de existir variog beneficiarios con derecho a pen-
si6n, la suma de las mismas no podra exceder del 100 por 100
de la base reguladora del causante, habida cuenta de los que
concurran en cada momento. Esta limitacién no afectard a das
revalorizaciones periédicas aplicables a las referidas pensiones.

Art. 141. Beneficiarios del subsidio en favor de los familia-
res.—1. Tendran derecho al subsidio temporal en favor de fa-
miliares las hijas y hermanas del causante a que se refiere
de]l articulo 137 de este Reglamento que no
tengan derecho a la pensién’ en favor de familiares y reanan,
ademés de la de pobreza, las siguientes condiciones:

a): Ser mayores de veintitrés arios.

b) Haber convivido con el causante y a su cargo al ‘menos
con un aflo de antelacién, incluidos los periodos de ausencia

¢) No tener derecho a pension en cualquier Régimen de la
Seguridad Social o sistéma de previsiéon obligatorio, con excep-
oi6n del de Derechos Pasivos del Estado.

2. Cuando la muerte del causante haya sido debida a enfer-
moedad comun, seérd necesario para que pueda Teconocerse el
derecho al subsidio temporal en favor de familiares, que aquél
hubiera completado un periodo de cotizacién de quinientos dias.

Art. 142. Duracién y extincion.—El subsidio en favor de
familiareg tendra una duracién maxima de doce meses.y se
extinguira por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del beneficiario.
b) Por venir su perceptor a mejor fortuna,.

Art. 143. Cuantia.—La cuantia del subsidio en favor de fa-
miligres ser4 iguel a la Sefialada para la pensién en el nume-
ro 1 del articulo 130 de este Reglamento y tendra la misme limi-
tacion que se establece para aquélla en’ el namero 2 de dicho
articulo.

SECCION 5.2 AUXILIO POR DEFUNCION

Art. 144. Concepto.—El fallecimiento del causante dara de-
recho & la percepcién inmediata de un auxilio por defuncién
para hacer frente a los gastos del sepelio.

Art. 145. Beneficiarios.—Sera beneficiario de este auxilio
aquella persona qué a juicio de la Gerencia del ISFAS, previa
la informacién oportuna, haya Soportado los gastos ded sepelio
del causante.

Art. 148. Cuantia.—La cuantia de este auxilio sera igual a
un 50 por 100 de la base de cotizacién mensual del caUsante en
el momento de su fallecimiento. No obstante, guando e] bene-
ficiario de dicho auxilio fuere ajeno a la familia, percibira el
importe total que acredite como justo y legitimo de los gastos
que haya abonado por el sepelio, sin que en ningin caso pueda
rebasar el importe asignado anteriormente a los familiares,
salvo motivos extraordinarios debidamente aprecmdos por la
Gerencia.

CAPITULO X
Proteccién de la familia

Art. 147. Prestaciones.—Las prestaciones de pago tunico a
que se refiere el articulo 30 de la Ley 28/1975, constitutiva del
ISFAS seran:

a) Subsidio de nupcialidad consistente en una cantidad a
tanto alzado el contraer matrimonio.

b) Subsidio de natalidad consistente en una cantidad & tanto
alzado al nacimiento de cada hijo.

Art. 148. Benefwmnos.——Tendrén derecho a los subsidios re-
gulados en el presente capitulo los asegurados que Se encuen-
tren en la situacién de alta en el ISFAS y hayan acreditado
un periodo de cotizacién de trescientos dies.

Art. 149. Incompatibilidades.—1. Los subsidios de nupciali-
dad y natalidad son incompatibles con cualquier otra presta-
¢ién andloga, establecida por el sistema espafiol de la Seguri-
dad Social.
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2. Cuando se produzca la anteriormente mencionada incom-
_patibilidad, tendra derecho el beneficiario a optar por la que
considere mas beneficiosa entre todas las concurrentes.

Art. 130. Reconocimiento del derecho.—El reconocimiento
del derecho a estas prestaciones corresponde al ISFAS, ejerci-
tando su Gerencia a nombre del mjsmo tal reconocimiento a
solicitud del asegurado.

Art. 151. Prescripcion y caducidad.—El derecho a estas
prestaciones prescribe a log cinco afios, contados g partir del
dia siguiente del hecho causante, y una vez reconocidas, el de-
recho a lea percepcién caduca al afio de la,notificacién del re-
conocimiento.

Art. 152. Pago de las prestaciones.—El pago de las presta-
ciones cocresponde al ISFAS, y su cuantia sera igual a la se-
fialada en cada momento para el Régimen General de la Se-
guridad Social.

Art. 153. Subsidio de nupcialidad.—1.* El subsidio de nup-
cialidad consistira en una cantidad en metalico que se satis-
fara por una sola vez por contraer matrimonio.

2. Este subsidio se concederé igualmente a cada uno de los
contrayentes, si en ambos concurren los requisitos necesarlos
para su percepcion.

Art. 154. Subsidio de natalidad.—1. Este subsidio consistira
en la concesién de una cantidad en .metalico que se satisfara
po- una sola vez al nacimiento de cada hijo.

2. En el supUesto de que concurran en el padre .y en la
madre las circunstanciag necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de un subsidio de natalidad por idéntico hecho
causante, el derecho a percibirlo solamente podra ser reco-
nocido a favor de uno solo de ellos,

3. Para tener derecho al subsidio de natalidad ha de acre-
ditarse debidamente el nacimiento del hijo y el hecho de la
filiacion, cualquiera que sea la naturaleza de ésta.

4. Los pensionistas de viudedad tendran ' derecho al sub-
sidio de natalidad, siempre que el hecho causante se¢ haya
producido dentro de los trescientos dias posteriores al falleci-
miento del cdnyuge.

5. También se tendra derecho & este subsidio cuando se
trate del nacimiento de criaturag sin viabilidad legal, siempre
que hubiera procedido un embarazo, de al menos ciento ochenta
dias.

CAPITULO XI \
Servicios sociales

Art. 155. Como complemento de las prestaciones correspon-
diantes a las contingencias especificas protegidas por este Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social, extenderéd éste su accién
a aquellos servicios que encajados en los apartados del articulo
31 de la Ley 28/1975 tiendan a mejorar las condiciones de vida
del colectivo, y que se sefialan a continuacién:

a) Servicios sociales especificos de las Fuerzas Armadas.

Se entendera por servicios sociales especificos o propios de
las Fuerzas Armadas aquellos que actualmente vienen decen-
volviéndose o prestandose a través de la Accién Social de los
mismos. Tales servicios pasaran a integrarse en el ISFAS a
medida que los Organismos que los prestan en la actualidad
vayan haciendo dejacién de los mismos, bien por propio interés
o determinacidn, bien, en su caso, por orden de la superiori-
dad.

b) Servicios sociales que se prestan por medio de los ser-
vicios comunes de la Seguridad Social.

Para la realizacién de la accién protectora incluida en los
Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Recuparacion y
Rehabilitacién de minusvalidos, psiquicos y fisicos, asistencia
a pensionistas, los de accion formativa y cualesquiera otros
de la misma naturaleza que en la Seguridad Social tienen el ca-
racter de servicios comunes, el ISFAS servira de nexo o erlace
entre la Seguridad Social General y las Fuerzas Armadas, o
establecera con los Organismos de que aquéllos dependan los
oportunos conciertos, a fin de que por los propios servicios,
por los que pueda establecer el ISFAS o por los Organismos
de las Fuerzas Armadas méas inmediatamente relacionados con
el objeto de aquéllos, se puedan llevar a cabo las prestaciones
mas cdecuadas.

c) Servicios sociales no comprendidos en el apartado an-
terior y establecidos en el Régimen General de le Seguridad
Social.

De la misma forma, para el desarrcllo de la accién protec-
tora incluide en servicios sociales de la Segurided Social que no
tienen caracter de servicios comunes (como la Medicina pre-

S

ventiva o cualesquiera otros que puedan establecerse sin di-
cho caracter), el ISFAS prestard las mismas funciones de
nexo O enlace y establecera conciertos semejantes con los Or-
ganismog més adecuados para su efectividad, o bien gestionars
que los Servicios mas afines de las Fuerzas Armadas con los
auxilios que e] ISFAS pueda prestar los leven a cabo.

CAPITULO XII
Asistencia social

Art, 158. Concepto y limites.—1. La asistencia social tiene
por objeto dispensar servicios y facilitar auxilios econémicos,
con cargo a Jos fondos del ISFAS, segun lag situaciones de ne-
cesidad que se vayan presentando entrg los titulares y bene-
ficiariog- de este Régimen Especial de la Seguridad Socisal,
iierlnpre y cuando los mismos carezcan de recursos para afron-
arlas.

Art. 157. Supuestos.—1. Las situaciones y estados de nece-
sidad extraordinarios que pueden ser motivo de ayuda o auxilie
serén:

a) Intervenciones o tratamientos especiales que no puedan
ser realizados mas que por especialistas muy determinados,
asi como los qUe unicamente se puedan efectuar en centros
asistenciales muy concretos.

b) La invalidez, bien sea del propio titular no en activo,
bien de nlgun familiar o pariente a su cargo que conviva con él.

c¢) Ceasos de extrema ancianidad del titular o de algtin famis
liar o pariente & su cargo que conviva con él.

d) La necesidad de adquisicién de algin aparato que le
sea jmprescindible para el desarrollo de su vida ootidiana, o
para ejercer una actividad laboral que sea la base de sus in-
gresos econémicos, propios de su subsistencia, siempre que no
tuviesg derecho a ello por razén de ningune otra prestacién
social.

e) Todos aquellos supUestog de lg misma naturaleza excep-
cional que el Organo decisorip estime oportuno atender.

2, La concesion de estos auxilios, dado su caricter de ex-
cepcién, corresponderd a la Gerencia y contra su acuerde se
podra acudir ante lg Junta de Gobierno que decidiré en reso-
lucién motivada.

3. Las atenciones referidas seran cubiertas con cargo al
fondo especial que para las mismas se constituya dentro del
ISFAS. ' .

4, Sera condicién exigible en el beneficiario o persona de la
que dependa. el no disponer de mediog econ6émicos en la me-
dida relativa a la necesidad que haya de satisfacerse con la
ayuda. 3

5. La concesion de la ayuda sera siempre potestativa, y
para otorgaerla serd4 preciso que se recabe informe preceptivo
de la Secretaria Técnica de la Gerencia.

Art. 158, Fondo especial de Asistencia Social.—1. A efectos
de la financiaci6on de las ayudas asistenciales a que se refiere
el presente capitulo, el ISFAS establecera un fondo especial
integrado por las siguientes cantidades:

a) Las que resulten de la fraccién de los tipos de cotize-
cién que en cada ejercicio se asigne a la Asistencia Social.

b) Las que provengan del recargo por mora, regulado en el
articulo 48 del presente Reglamento.

c¢) Las aportaciones publicas o privadas, expresamente otor-
gadas para este fin.

2. La cantidad que se asigne a cada ayuda, supondré nece-
sariamente la obligacién de dejar en reserva fondos suficientes
para subvenir a cualquier otra peticion de igual entidad eco-
némica, por lo menos, que aquella que se atiende, sin que en
ningan caso puedan comprometerse cantidades de ulteriores
ejercicios.

CAPITULO XII

Régimen econémico y financiero

SECCION 12 REGIMEN ECONOMICO

Art. 150. Recurso: econémicos.—Para el cumplimiento de
sus fines, los recursos econémicogs del ISFAS estaran consti-
tuidos por:

a) Las aportaciones econdémicas que corresponden al Es-
tado.

b) Las cuotas de los asegurados.

c) Las subvenciones estatales y aquellos otros recursos pua-
blicos de naturaleza diversa que le correspondan con arreglo a

l la normativa vigente.
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d) Los bienes, derechos y acciones de Ias Mutuas Benéficas
de las Fuerzas Annadas que se integren en el ISFAS.

e) Los frutos, rentas, intereses y cualquier otro producto
de sus bienes patrimoniales.

f) Cualesquiera otros recursos publicos y privados que se
obtengan para el cumplimiento de sus fines.

Art. 160. Patrimonio.—Las cuotas, bienes, derechos, accio-
nes y recursos de cualquier género del ISFAS constituyen un
patrimonio Gnico efecto a sus fines, distinto del Patrimonio del
Estado. Su disposicién corresponde al' Consejo Rector y la admi-
nistracién e la Gerencia.

Art. 181. Sistema financiero.—1. Salvo las excepciones que
puedan establecerse en las normas de aplicacién de este Regla-
mento, el sistema financiero del ISFAS ser4 de reparto y su
cuota revisable periédicamente.

2. Los fondos de nivelacién y garantfa a que se refiere el
articulo 34 de la Ley 28/1975, se integrardn entre las reservas
que contablemente se establezoan de acuerdo con las normas
del Plan General de Contabilidad del sistema de la Seguridad
Social vigente.

3. Para la apertura y disposicién de la cuenta corriente en
el Banco de Espafia o en otras Entidades bancarias y Cajas
de Ahorro, se estard a las instruociones que, scbre situacion
y disponibilidades de fondos, se establezcan de acuerdo con
el Ministerio de Hacienda.

Art. 162. Inversiérn.—1. El Consejo Rector, a iniciativa de la
Junta de Gobierno, propondra al Ministerio de Defensa la dis-
tribucion de las reservas,

2, Los fondos de nivelacién y de garantia y oualesquiera
otros fondos o disponible efectivo que no hayan de destinarse
de modo inmediato al cumplimieénto de las obligeciones regla-
mentarias seran invertidos de forma que se coordinen los fines
_de caracter social con la. obtencién de la meéjor rentabilidad
compatible con da seguridad en la inversién y liquidez en grado
adecuado a las obligaciones que aquéllos hayan de atender.

3. La Precidencia del Gobierno, previo informe del Ministe-
rio de Hacienda y a iniciativa de la Gerencia, propondra al
Consejo de Ministros las normas que con rango de Real De-
creto hayan de ser promulgadas para la inversién de tales
fondos.

4. El Ministerio de Defensa debe aprobar las normas de
concesion de créditos a los mutualistas,

SECCION 2: REGIMEN PRESUPUESTARIO

Art. 163. Presupuestos.—Los presupuestos anuales de gas-
tos e ingresos del ISFAS, una vez sancionados por e] Consefo
Rector, se elevaran al Ministro de Defensa para la tramitacién
que proceda con arreglo a la Ley General P.eSupuestaria.

Art. 184. Prestaciones bdsicas y complementarias.—Las do-
taciones presupuestarias destinadas e las prestaciones bésicas
o complementarias tegdrén el caracter de ampliables por acuer-
do del Consejo Rector, en la cuantfa resultante de las obliga-
ciones que se reconozoan y liquiden Segin las disposiciones
del presente Reglamento.

Art. 1685. Gastos de administraciéon. Las dotaciones presu-
puestarias para gastos de administracién de] ISFAS no podran
exceder del 5 por 100 de los recursos prévistos para el ejercicio
econémico correspondiente.

Art. 168. Ejercicio presupuestario.—El ejercicio presupues-
tario coinocidird con el afio natural y a él' se imputaran:

a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera
que sea €l perfodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el fin de mes de
enero Siguiente, slempre que corresponda la ejecucién de obras,
servicios o gastos en general realizados antes de la finaliza-
cién del ejercicio presupuestario con oargo a los respectivos
créditos.

©) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se apli-
caran al presupuesto vigente en el momento de la extensi6én
de las 6rdenes de pago, las obligaciones derivadas de ejerci-
cios anteriores que deben ser imputadas a créditos ampliables.

Art. 187. Modificaciones de crédito.—1.
zarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
sigulente y no exista crédito autorizado para atenderlo o fuera
insuficente y no apliable el consignado, se solicitar4 la oon-
cesién de un crédito extraordinario en el primer caso o de un
suplemento de crédito en el segundo, especificindose los re-
oursos del ISFAS con que haya de financiarse el meyor gasto.

2. La autorizacién de un crédito extraordinario, de un Su-
plemento de crédito o de una Incorporacién de crédito corres-
ponderé al Gobierno, siempre que su importe sea superior al
2 por 100 del presupuesto de gastos del Instituto y al Ministerio

Cuando deba reali-,

de Haciende, previo informe del Ministerio de Defensa, si el
importe del crédito extraordinario o suplementario no es su-
perior a dicho porcentaje.

Art. 188. Memoria y balances.—1. Las Memorias y balan-
ces seran elevados al Ministerio de Defensa por el Consejo
Rector para su aprobaciom.

2, Corresponde al Gobierno, a iniciativa del Consejo Reotor
y a propuesta conjunta de los-Ministerios de Defensa y Ha-
cienda, la aprobacién de las cuentas del ISFAS,

3. Las cuentas anuales del ISFAS ‘se remitiran al Tribunal
de Cuentas del Reino dentro de los seig meses siguientes al
cierre del ejerciclo econémico a que correspondan.

SECCION 3.s REGIMEN DE CONTRATACION

Art. 180. Régimen legal—E] ISFAS aplicar4 en materia de
contrataciéon sus normas administrativas especiales y, en su
defecto, las que para el caso rijan en el Estado.

Art. 170. Excepciones.—No obstante el principio general se-
fialado en el articulo anterior se establecen las 51gu1entes ex-
cepciones:

a) Las facultades conferidas por la normativa vigente al
iniciarse los expedientes de contratacion a los Ministros de los
Departamentos y al Consejo de Ministros se consideraran atri-
buidas a la Junta de Gobierno y al Consejo Rector del ISFAS,
respectivamente.

b). En ningun caso se tendra obligacién de remitir al Minis-
terio de Hacienda copia de los oontratos, pero si al Tribunal
de Cuentas del Reino para su examen y toma de razén cuando
su importe exceda de 5.000.000 de pesetas.

c) Cuando por razones de urgencig u otrag libremente apre-
ciadas por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Geren-
cia, sea precisa-determinada ejecuci6én de obras, prestacién de
servicios, suministros o edquisicién de bienes petrimoniales,
se podra variar la forma de adjudicacién establecida en ilos
supuestds y ocon los requisitos que a tal efecto se establecen en
la. Reglamentacién General de Contratacién del Estado.

d) Cuando la contratacién de servicios, cuafquiera que sea
su importe y la modalidad que revistan (contraetos, conciertos,
polizas, etc.), con Sociedades Médicas, Coleégios Farmacéuticos
v otras 'Entidades cuya aotividad sea precisa para el mejor
cumplimiento de los fines de acci6n social del ISFAS, se realice
en ejecucién de diSposiciones legales o acuerdos del Consejo
Rector, se efectuara por el sistema de adjudiocacién directe de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Art. 171. Mesas de Contratacion.—Las Mesas de Contrata-
cién estaran presididas por el Gerente del ISFAS, o persona
en quien delegue, que designara los Vocales que proceda.

En todo caso, actuaran, como Asesor Juridico e Interventor
un Jefe u Oficial de la Asesoria Juridica del Instituto y de la
Intervencién Delegada, respectivamente. Serd Secretario un
Jofe designado por el Departamento Econémico-Financiero.

Art. 172. Convenios de cooperacién.—1. Inicialmente el ca-
non de cama-dia reservada, el precio de cama-dia ocupada
y el canon de asistencia de Congultorio o Ambulatorio, podra
establécerse a tanto alzado basado en un racional estudio de
antecedentes publicos y privados que permita deducir une me-
dia aceptable y susceptible, siempre, de posterior ajuste.

2. Los cAnones y precios referidos que ha de satisfacer el
ISFAS oonstituyen la compensacién de los gastos producidos
por las estancias y asistencias, sin que quede a cargo del
ISFAS la mejora de las instalaciones de los Cenbros citados
en los parrafos anteriores,

3. No obstante, el ISFAS podra cooperar en la mejora de

‘instalaciones- de los Centros de la Sanidad Milltar bien por

medio de anticipos, concedidos en las condiciones que en cada
ocaso se determinen, bien por otros medios que puedan arbi-
trarse, con las necesarias garantias de utilizacién y reembolso.

CAPITULO XIV

Régimen jurisdiccional. Faltas y sanciones
SECCION 1.s. REGIMEN JURISDICCIONAL

Art. 173. 1. Cualquier cuestién o reclamacién que se suscite
on relacién  con este Régimen Especial sera conocida y resuelta
conforme a lo dispuesto sobre Procedimiento Administrativo
Militar.

2. Contra los acuerdos de los Delegados y de la Gerencia
se podr4 formular reclamacién ante la Junta de Gobierno por
conducto de la propia Gerencia.

3. Los acuerdos de .la Junta de Goblerno y, en su ceso,
los del Consejo Rector, ya sean adoptados por propie iniciativa
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a resolviendo reclamaciones formuladas ante log mismos contra
decisiones de los Delegados y de la Gerencia, constituyen los
actos definitivos del ISFAS, terminandose con ellos la via ante-
rior del Instituto. Contre aquéllos se podra interponer recurso
de alzada ante el Ministro de Defensa oon arreglo & las normas
generales del Procedimiento Administrativo Militar.

SECCION 2.+ FALTAS Y SANCIONES

Art. 174. Disposiciones generales.—Conforme con lo dispues-
to en el articulo 80 de la Ley General de la Seguridad Social,
los asegurados y beneficiarios comprendidos en este Régimen
Especial seran responsables de las acciones u omisiones a ellos
imputabdes que constituyan infraccién del Reglamento, sin per-
juicio de la que pudieran contraer con arreglo e otras dis-
posiciones. ’

Art. 175, Faltas:—1. Se

a) La negativa a facilitar al ISFAS, cuando sean requeridos,
los datos necesarios para la afiliacién o alta.

b) No comunicar al® ISFAS las variecionés que a efeclos
de la Seguridad Social deban ser notificadss.

2. Se consideraran infracciones graves:

consideraran infracciones leves:

a) Realizar actos perjudiciales para la reputacién o buen
crédito del ISFAS cuando el aseguredo forme parte de los
6rganos de Gobierno y representacién del mismo.

b) Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o su-
periores a las que en cada caso le corresponda o prolongar
el disfrute de las prestaciones injustificadamente.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

Las referidas en los apartados a) y b) del numero anterior,
cuando a resulta de la falta cometida, se ocasionen perjuicios
muy graves o de muy dificil reparaoion.

4. Se considerara asimismo infraccién el incumplimiento
de cualquier otra obligacién expresamente impuesta en las
disposiciones que regulan este Régimen Especial. La califica-
cién en orden a su gravedad se efectuara por analogia con
las infracciones antériormente sefialadas.

Art. 178. Sanciones.—1. Las infracciones de caracter leve
se sancionaran por el Presidente de la Junta de Gobierno:

a) Con apercibimiento privado, consistente en comunicacién
escrita dirigide al aseguraedo.

b) Con apercibimiento publico.

¢) Con multa de 500 a 1.000 pesetas.

2. Las infracciones de caracter grave se semclonaran por
la Junta de Gobierno:

a) Con Suspensién, pérdide o reduccion de las prestamones
no sanitarias.
b) Con multa de 1.000 a 3.000 pesetas.

3. Las infracciones de caracter muy grave se sancionaran
por la Junta de Gobierno, en todo caso, con apercibimiento
pubiico y con multa de 3.000 & 5.000 pesetas. Asimismo, podran
sancionarse con la suspensién, pérdida o reduccién de las pres-
taciones no sanilarias.

4. La sanciéon procedente en cada uno de los supuestos
anteriormente enumerados se graduara teniendo en cuenta
las circunstancias que concurran en la falta.

5. La reincidencia en la infraccion podra der lugar e que
las sanciones de multa se dupdiquen en su cuantia.

8. Los asegurados podran ser sancionados, ademas, con
inhabilitacion temporal o permanente para formar parte en
los 6rganos de gobierno y representacién del ISFAS.

Art. 177. Procedimiento.—1. No podra imponerse ninguna
sancién a los asegurados y beneficiarios de este Régimen Es-
pecial si no es en virtud de expediente instruido al efecto y con
audiencia del interesado.

2. Sera competente pare ordengr la incoacién del expe-
diente el Gerente del ISFAS, y se aplicaran las normas del
Procedimiento Administrativo Militar. con los recursos en la
misma previstas y en la Ley de lo Contencioso-Administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1." Las disposiciones que se dicten en desarrollo y aplica-
cion del presente Reglamento seran previamente informadas por
el Ministerio del Interior, en cuanto pueda afectar a los Cuerpos
de la Guardia Civil y de la Policia Armada.,

2.* Los miembros de los Cuerpos de la Guardia Civil y Po-
licia Armada nodran optar en todo el territorio nacional a qu?
su asistcntia sanitaria les sea prestada por la Sanidad Militar!
la Seguridad Social u otras Entidades de seguro libre concer-
tadas por el ISFAS.

l

La diferencia.de coste derivada de esta opcién, en lo que
exceda a las posibilidades concedidas al resto de los beneficia-
rios, serd asumida por el Ministerio del Interior, con cargo a
los créditos que figuran en su presupuesto de gastos para <Hospi-
taless, en concepto de cuota complementaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* Incorporaciéon generalizada de las Mutuas.—1. En ge-
neral, las Mutuas de las Fuerzags Armadas existentes a la
entrada en vigor de la Ley 28/1975 podran integrarse en el
ISFAS, determinandose las condiciones en que éSte se hara
cargo de los derechos y obligaciones de la Mutua que solicite
la integracién en el correspondiente acuerdo suscrito por los
organos de Gobierno de ambas Entidades.

2. El acuerdo qwe puede concertarse con las Mutualidades
de las Fuerzas Armadas que no se integren en las condiciones
y plazo de sels meses, expresados en el punto 1 de la dis-
posiciébn transitoria segunda de la Ley, para integrarse en
o]l ISFAS en régimen normal, especifioara los derechos y obli-
gaciones de los mutualistas y los que correspondan al ISFAS,
con arreglo a lo que se establezca entre los)(;lrganos de Go-
bierno de la Mutualidad correspondiente y el Instituto.

3. En todo caso, el acuerdo de integracién debera ser re-
tificado por el Consejo Rector del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y aprobado por la Presidencia del Gobiermo, previo
informe de los Ministerios de Hacienda y de Sanidad y Se-
guridad Social.

2.* Incorporacién preferencial.—1. Cuando las Mutuas de
las Fuerzas Armadas opten por integrarse en el ISFAS, dentro
del plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de
este Reglamento aportaran la totalidad de sus bienes, dere-
chos y acciones a la misma, con los que se constituir4 un
fondo especial, al que se incorporardn asimismo las cuotas
de los mutuslistas efectadas y los reoufsos publicos que les
correspondan.

El ISFAS garantizard a los socios y beneficiarios existentes
en el momento de la integracién la percepcién  de lag presta-
ciones que estuvieran en vigor en la Mutua respectiva con
anterioridad al 31 de diciémbre de 19873. En el supuesto de
que el ISFAS no pudiere satisfacerlas con cargo al Fondo
Especial sefialado en el parrafo anterior, lo harda ocon la sub-
vencién que el Estado consigne en-sus preSupuestos, para dar
cumplimiento a la obligacion establecida en el apartado 2 de
la disposicién transitoria segunda de la Ley 28/1875.

2. Cuando coincidan en una misma situacién o contingencia
las prestaciones del Fondo Especial con las que otorgue el
ISFAS, enumeradas en el articulo 53 ‘de este Reglamento, se
ap]lcaran las: mismas automaticamente, salvo que sean supe-
riores /las prestaciones establecidas en le Mutualidad incorpo-
rada. En el supuesto de que las prestaciones del ISFAS sean
iguales o superiores a las de la Mutualidad, quedara sin efecto
tanto la proteccién como la cotizacién correspondiente al Fondo
Especial. Si, por el contrario, las prestaciones de da Mutua-
lidad son superiores, el ISFAS abonard su prestacién y, ade-
mAs, con cargo al Fondo Especial, la diferencia, y el ase-
gurado contmuaré pagando su cuota a dicho Fondo en la
parte proporcional que corresponda a aquella diferencia.

3. Respecio de las prestaciones otorgadas por el ISFAS
enumeradas en el articulo 55 de este Reglamento, el asegu-
rado, una vez hayan entrado aquéllas en vigor, podr4 optar
entre acogerse Unicamente a la prestacién implantada por el
ISFAS o mantener junto a la del ISFAS la proteccién espe-
cifica oon cargo al Fondo Especial. En fodo caso, las pen-
siones o subsidios de jubilacién, viwdedad, orfandad y e favor
de otros familiares s6lo podran ser aceptados en bloque.

4, La incorporacién exclusiva al Régimen. del ISFAS deter-
minara la extincién de la obligacién de cotizar al Fondo Es-
pecial en la fraccion que corresponda a las prestaciones del
Instituto. En el supuesto de que el mutualista opte por el
mantenimiento de. ambas cobertwaas, cotizar4 al Fondo Espe-
cial y al ISFAS lo que a cada uno corresponda.

5. Cuando, de acuerdo con el apartado anterior, opte ex-
clusivamente por la proteccién del ISFAS, se le ocomputaran
las cantidades satisfechas, tanto a la Mutualided .o Mutualida-
des incorporadas como al Fondo Especial, de modo que se le
reconozcan dos afios de cotizacion al ISFAS que correspondem
a la suma de ambas cantidades divididas por la cuota anual
de pago al ISFAS que se haya establecido.

Si el namero de aflos resultante no fuera bastante para cu-
brir el periodo de carencia establecido pare alguna prestacién,
se permitir4 pagar la diferencia para cubrirlo.

Anédlogamente se permitira pagar la diferencia para que se
computen en el ISFAS log afios efectivamente cotizados en la
Mutua de procedencia.
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Para el célculo de las diferencias se estar4 al valor de
las cantidades pagadas, actualizadas al momento del calculo.

8. A los fines de la aplicacién de lo expuesto en los aparta-
dos anteriores, deberan transferirse las respectlvas reservas
técnicas desde el Fondo Especial al qus corresponda del ISFAS.

3.2 A efectos de la aplicaciéon de lo dispuesto en los apar-
tados anteriores,. el Consejo Rector del ISFAS, ofdos los ¢érga-
nos de Gobierno de las Mutualidades que-se integren, determi-
nard’ las fracciones de cuote correspondientes a las diversas
prestaciones, -

4.2 Los retirados y jubilados existentes a la entrada en
vigor de este Reglamento disfrutaran de las prestaciones citadas
en el numero 1 del articulo 53. Para tener derecho a las presta-
ciones de los apartados b) y .¢) de dicho numero 1, deberén
encontrarse ‘en funcién de actividad por cualquier motivo.

5.2 El Consejo Rector, por lo que se refiere a los retirados,
jubilados y pensionistas existentes a la entrada en vigor de este
Reglamento, podrd mejorar las pensiones de retiro, jubilacion,
viudedad y orfandad existentes en las Mutuas de las Fuerzas
Armadas que. se integran en el ISFAS en la medida que lo
permitan lag disponibilidades econémicas del ISFAS.

8. 1. La asistencia sanitaria, los- servicios sociales y la
asistencia social se dispensaran a las viudas, asi como a los
huérfanos menores de veintiin afiog que perciban pensiones de
Clases Pasivas del Estado a la entrada en vigor de este Regla-
mento y no tengan derecho por s{. mismos a la citada presta-
cién a través de alguno de los regimenes que integran el siste-
ma espanol de Seguridad Social.

2, Parg las prestaciones a que tienen derecho las viudas
y huérfanos menores de veintiin afios 8 quUe se refiere el
apartado anterior 1, asi como para las que correspondan a
los retirados y jubilados, el Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Defensa e iniciativa del Consejo Rector, determinara el tipo
do cotizacién que a unos y otros corresponda, asi como la apor-
tacién del Estado.

7.* El personal que, a la entrada en vigor de este Regla-
mento, tuviera reconocido el derecho a asistencia sanitaria a
favor de sus hijos menores de veinticinco afios, conservara, con
la misma forma y alcanoce que lo hubiers adquirido, el derecho
a ser asistido por la Sanidad Militar, con caracter personal,
hasta que superen dicha edad. El mismo derecho corresponderéa
e las viudas con hijos a su cargo mayores de veintian arfios
y menores de veinticinco y a los huérfanos que lo tuvieran
reconocido.

8.2 Con arreglo a lo que dispone el punto 3 de la disposicién
adicional Unica de la Ley 28710875, se respetaran los derechos
y situaciones adquiridos con anterioridad a.la entrada en vigor
de la misma.

9. Durante el cuarto trimestre de 1978, periodo en que debe-
ra ejercitarse la opcién prevista en la .disposicién adicional 2.*
del presente Reglamento, los miembros de los Cuerpos de la
Guardia Civil y Policia Armada recibiran la asistencia sani-
taria a través de la Seguridad Social, de conformidad con’ el
convenio suscrito entre la Subsecretaria de Orden Publico
y el Instituto Nacional de Previsién, de 2 de febrero de 1977,
para lo cual el ISFAS se subroga en el mismo.

El mayor coste que pueda suponer esta.situacién transitoria
ser4 asumido por el Ministerio del Interior, con cargo a los
remanentes de los créditos que en el presupuesto de gastos del
Departamento tiene asignado para satisfacer la cuota del con-
venio suscrito con el Instituto Nacional de Prevision.

REAL DECRETO 2331/1978, de 29 de septiembre, por
el qué se modifican la base de cotizacién y los ti-
pos de cotizacién y de aportacién del Estado para
la financiacién de las prestaciones a que se refiere
el articulo 13 de la Ley 28/1975 de acuerdo con el
Real Decreto-ley 22/1977.

24815

El Real Decreto-ley veintidés/mil novecientos setenta y siete,
de treinta de marzo, de reforma de la legislaci6n sobre funcio-
narios de la Administracién Civil del Estado y personal militar
de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire, en su dlsposmlén final
octava, tres, establece ‘que el Gobierno, previa la propuesta e
informes que en ella se seflala, adoptaréd las medidas que re-
sulten necesarias en relacién con las aportaciones, bases y
tipos & que se refiere el articulo treinta y seis de la Ley vein-
tiocho/mil novecientos setenta y cinco, de veintisiete de junio,
sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, con el fin de
adecuarlas al aumento de retribuciones bésicas que comparte
el citado Real Decretc-ley.

Al modificarse la base de cotizacién que queda constituida
por las nuevas retribuciones bésicas del personal de las Fuer-

zas Armadas y que tienen un sensible aumento, y al mante-
nerse las prestaciones del articulo trece, uno, de la Ley vein-
tiocho/mil novecientos setenta y cinco, sobre Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, procede la revision del tipo Unico de
cotizaciéon por cuenta de los asegurados y del correspondiente
a la aportacién del Estado, si bien con la particularidad de
que estos tipos, asf como la nueva base, constituyen una solu-
cién transitoria hasta que se alcancen los objetivos finales
perseguidos por el Real Decreto-ley veintidés/mil noveclentos se-
tenta y siete, segin su disposicién transitoria primera ufo, y
se dicten las normas que en el futuro hayan de regir estos
aspectos de la Seguridad Social.

El articulo once, cuatro, dé la Ley veintiocho/mil novecientos
setenta y cinco sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
establece igualmente que el Gobierno, previa la iniciativa que
sefiala y los informes que indica, determindara el tipo de coti-
zacién de los retirados y ]ubllados vy la correspondxente apor-
tacwn del Estado.

" El apartado dos, de la disposicién ad1c1ona1 unica de la ci-
tada Ley, sefiala que el Gobierno determinara el tipo de coti-
zacidn de los pensionistas (viudas y huérfanos menores de vein-
tian anos) y la aportacién del Estado, a propuesta de la Presi-
dencia del Gobierno, previo informe de los Ministerios del
Ejército, Marina y Aire y Gobernacién y, en su caso, de Ha-
cienda y Trabajo.

El articulo once, cuarto a), de la Ley veintiocho/mil nove-
cientos setenta y cinco especifica que el tipo de cotizacién de
los retirados y jubilados en todo caso serd inferior al general.

Posteriormente, por Real Decreto mil quinientos cincuenta y
ocho/mil novecientos setenta y siete, de cuatro de julio, fue
creado el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, en el que
ha sido integrada la Seguridad Social, asumiendo, en conse-

cuencia, la competencia que la legislacién anterior atribufa al

Ministerio de Trabajo en esta materia. Por este mismo Real De-

‘creto, el Ministerio de la Gobernacién ha pasado a'denominarse

Ministerio del Interior.

Creado el Ministerio de Defensa por Real Decreto mil qui-
nientos cincuenta y ocho/mil novecientos setenta y siete, de
cuatro de julio, como Organo de la Administracién Central del
Estado encargado de la ordenacién y creacién de la Politica
General en cuanto se refiere a la Defensa Nacional e integrado
en el mismo el Instituto Social de las Fuerzas Armadas por Real
Decreto dos mil setecientos veintitrés/mil novecientos setenta
y siete, de dos de noviembre, antes dependiente de la Presiden-
cia del Gobierno, le corresponde tramitar lo relacionado con la
Seguridad Social de las Fuerzas Armaéddas.

En su virtud, de conformidad con los Ministros de Hacienda,
Interior y Sanidad y Seguridad Social, a propuesta del Ministro
de Defensa y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia veintinueve de septiembre de mil novecientos
setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—La base de cotizacién al Instituto. Social
de las Fuerzas Armadas estara constituida por las retribuciones
béasicas de los asegurados en activo.

Artfculo segundo.—La base de catizacién de los pensionistas,
retirados y jubilados, a los que se refiere la disposicién adi-
cional unica y articulo once, cuatro, de la Ley veintiocho/mil
novecientos "setenta. y cinco, de veintisiete de junio, sobre Se-
guridad Social de las Fuerzas Armadas, sera igual a la cuantia
de la pension gque tenga reconocida el beneficiario. En el su-
puesto de que se perciba mas de una pensién, la base de coti-
zacion estard constituida por la pensién de mayor cuantia.

Articulo tercero.—El tipo de cotizacién por cuenta de los
asegurados en activo para la financiacién de las prestaciones
6 que se refiere el articulo trece de la Ley veintiocho/mil no-
vecientos setenta y cinco, de veintisiete de junio, sobre Seguri-
dad Social de las Fuerzas Armadas, se fija en el dos coma cero
tres por ciento de la base de cotizacidn.

Articulo cuarto.—El tipo unico de cotizacién por cuenta de
los pensionistas, retirados y jubilados, a los que se refiere la
disposicién adicional unica y articulo once, cuatro, de la Ley
veintiocho/mil novecientos setenta y cinco, de veintisiete de
junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, se fija
en el uno coma sesenta por ciento de la base de cotizacién.

Articulo quinto.—La cuantia de las aportaciones anuales del
Estado representard el cinco coma setenta y cinco por ciento
del importe total de las bases de cotizacién.

Articulo sexto.—Las cotizaciones que correspondan por la
aplicacion de los articulos anteriores, asi como la aportacién
del Estado, tendran efectividad a partir del momento en que



