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MINISTERIO DE CULTURA rarcxltes admilidos y excluidos a la oposicién libre
a dos plazas de Auxiliares de Administracién Ge-

Real Decreto 727/1878, de 2 de marzo, por el que se de- neral de 1a planlilla de funcionarios de esta Cor-
clara monumento histérico-artistico, de caracter na- poracion. ) 8700
cional, el Palacio de Medina Sidomnia, situado en la Resolucion del Ayuntamiento de Ayamonte referente
plaza dec los Condes .de Niebla, numero 1, en Sanlucar a las pruchas selectivas restringidas para proveer
de Barrameda (Cadiz), con todas las obras de arte, las plazas que se citan. 8710
libros, archivos y mobiliario que contiene. 8737 Resolucion del Ayuntamien‘o de Badajoz referénte a

Real Docreto 728/1878, de 11 de marzo, por el que se la convocatoria para proveer la plaza de Oficial
declara monumentos histérico-artisticos y arqueolo- Mayor. 8710
gicos con carActer provincial, los délmenes de Agei- Resoluciéon del Ayuntamiento de Bermeo rcferente a
tos, Dombate y Cabaleiros, ubicados. respectivamen- las pruebas restringidas para la provisién em pro-
te, en los Municipios de Ribeira, Cabana y Tordoya piedad de las plazas de Arquitecto y Aparejador
(La Coruna). 8738 municipal. . 8710

Real Decreto 729/1978, de 11 de marzo, por el que se Resolucién dcl Ayuntamiento de Castro-Urdiales por
declara monmento histérico-artistico y arqueolégico, la que se transcribe lista de aspirantes admitidos
con cericler nacional, del Anfiteatro Romano de Car- a las pruebas selectivas, de cardcter restringido,
mona (Savilla). a738 para proveer una plaza vacante de Arruitecto mu-

Orden de 28 de febrero de 1978 por la que se establece nicipal. 8711
el régimen de Cartas Culturales entre el Ministerio Resolucién del Ayuntamiento de Elche referente al
de Cultura y las Entidades territoriales. 8671 concurso restringido de méritos para cubrir una pla-

Orden de 31 de marzo de 1978 por la que se establece za de Suboficial de la Policla Municipal. . 8711
el régimen de Conciertos Culturales entre el Minis- Resoluciéon del Ayuntamiento de Fuencaliente de la
terio de Cultura, las Entidades terriloriales y las Ins- ; Palma (provincia de Santa Cruz de Tenerife) re-
tituciones publicas y privadas. - 8672 ferente a oposicién para proveer una plaza de Au-

Orden de 31 de marzo de 1078 por la que se establece xiliar de Administracién General. 8711
el régimen de Convenios Culturales entre el Mi- Resolucién del Ayuntamiento de Isla Cristina por la
nisterio de Cultura y las Instituciones culturales que se transcribe la lista de aspirantes admitidos
publicas y privadas. 8673 a las prueé)asAsel?ctivas restringidas para proveer

una plaza de Auxiliar administrativo. 8711

ADMINISTRACION LOCAL Resolulcién del Ayuntamiento ln:ie Las Rozas de Madrid
) . . . A por la que se transcribe la lista de aspirantes admi-

Resolucién do la Diputacién _Provmcn_al de Cé‘cer_'es por tidos a la oposicién libre convocada para proveer
la que se eleva a definitiva la lista dc aspirantes . P
admitidos a las pruebas selectivas restringidas con- en _prc;pxedad una plaza de Cabo de la Policia Mu-
vocadas para proveer en propiedad plazas de Mé- nicipa}. . . 8711
dicos (Servicio de Estomatologia). 8708 Resolucion del Ayuntamiento de Madrid referente a

Resolucion de la Diputacién Provincial de Caceres por las pruebas seloctivas restringidas para el acceso
la que se eleva a definitiva Ja lista de aspirantes & la plantilla de Médicos numerarios de la Benefi-
admitidos a las pruebas selectivas restringidas con- cencia Municipal, por la que se hace publica la
vocadas para cubrir en propiedd plazas de Medi- lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. .8711
cos (Servicio de Oftalmologia). 8708 Resolucién del Ayuntamiento de Meérida referente a

Resolucién de la Diputacion Provincial de Caceres re- la oposicién para prover tres plazas de Técnicos de
forente a las pruebas selectivas restringidas para Administraciéon General entre Licenciados en De-
proveer en propiedad plazas de Médicos (Servicio de recho y en Ciencias Econ6micas. 8712
Traumatologia). 8709 Resolucién del Ayuntamiento de Monforte de Lemos por

Resolucion de la Diputacién Provincial de Cérdoba la que se sefala fecha para el levantamiento del acta
por la que se hacen publicos los tribunales que han previa a la ocupacion de la finca que se cita. 8738
de juzgar las oposiciones restringidas para cubrir Resolucion del Ayuntamiento de San Bartolomé de
las plazas que se citan. 8709 Tirajana referente a la oposicién restringida para

Resolucion de la Diputacién Provincial de Palencia cubrir en propiedad dos plazas de Sargento y seis
referente a las pruebas sclectivas restringidas para de Cabo de la Policia Municipal. 8712
proveer en propicdad una pleza de Médico Gineco- Resolucién del Ayuntamiento de San Boi de Llobre-
logo en esta Corporacion. 8709 gat por la que se hace publica la lista provisional

Resoluci¢n de la Diputacion Frovincial de Sevilla por de admitidos a las oposiciones restringidas para pro-
la que sc hace publica la lista provisional de aspi- veer las plazas que se citan. 8712

I. Disposiciones gencraies

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 7 de abril de 1978 por la que se modi-
fica la composicion de la Comisién Superior de
Retribuciones del Ministerio de Defensa,
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Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2723/1977,
de 2 de noviembre, por el que se estructura orgénica y fun-
cionalmente el Ministerio de Defensa, se dicté la Orden minis-
terial de 20 de enero de 1878 que, como desarrollo del citado
Real Decrcto, constitula la Comisién Superior do Retribuciones
del Dcepartamento estableciendo su composicién y funciones.

Si bien se contemplaba en el preAmbulo correspondiente la
conveniencia de introducir, en una primera etapa, las menores
modificaciones posibles respecto al contenido de la Ley 113/1866
que regulaba la hoy disuelta Comisién Superior de Retribu-
ciones del Alto Estado Mayor, sr consideré proced nle suprimir
en la mayor mcdida el caracter interminisierial de la misma,
por lo que dezjo de incluirse 2n la nueva composicién al repre-
sentante del Ministerio de Hacienda,

Por otra parte, en el articulo 2.°, se designaba como Vicepre-
sidente a un Oficial General en activo, nombrado a propuesta
de] Secretario general para Asuntos de Personal y Acci6én Social.

El cumplimiento de las funciones que le son especificas acon-
seJan mantener una estrecha vinculacién con el Ministerio de
Haclenda, y una estabilidad en la delegacién permanente de la
Comisién, cuya vicepresidencia debe recaer en un Coronel con
destino de plentilla en la propla Secretaria General.

En su virtud, previa conformidad del Ministerio de Hacien-
da, con la facultad concedida en el articulo 28 del Real De-
creto 16/1076, de 8 de octubre, con arreglo a lo dispuesto en las
disposiciones finales, primera, segunda y cuarta del precitado
Real Decreto 2723/1077, de 2 de noviembre, y con la aprobacién
de la Presidencia del Gobierno, vengo en disponer:

Artfculo tnico.—El artfculo 2.° de 'la Orden ministerial de
20 de enero de 1978, por la que se constituye la Comisién Su-
perior de Retribuciones del Ministerio de Defensa, queda modi-
ficado en el sentido siguiente:

«Vicepresidente: El Coronel o Capitan de Navio Jefe de la
Seccién de Retribuciones de la misma Sccretarfa General.
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Vocales: Entre los citados en la Orden modificada sc in-
cluye:

— Un representante del Ministerio de Hacienda, designado
‘a propuesta del Subsecretario de Presupuesto y Gasto Publico.»

Madrid, 7 de abril de ‘1978.
GUTIERREZ MELLADO

ORDEN de 13 de abril de 1978 para aplicacion del
Real Decreto-ley 6/1978, de 6 de marzo, por el que
se regula la situacién de los militares que tommaron
parte en la guerra civil.
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El Real Decreto-ley 6/1978, de 8 de marzo, por el que se re-
gula la situaciéon de los militares que tomaron parte en ia
guerra civil, faculta en su articulo noveno al Ministro de De
fensa para dictar las normas complementarias de aplicacién de
dicha disposicion, por lo que en su virtud, dispongo:

Articulo 1.° El Organo encargado de tramitar las peticiones
que se formulen al amparo de lo preceptuado en el Real De-
creto-ley nimero 6/1978, de 6 de marzo, sera el Ministerio de
Defensa (Secretaria General para Asuntos de Personal y Accién
Social), ante quien se presentaran las peticiones a que se re-
fieren los siguientes apartados:

1.1. El personal militar que se considere comprendido en ¢l
articulo primero del citado Real Decreto-ley, formulara petici61
de que le sean aplicados los beneficios que esta disposicion
concede. Las viudas y huérfanos, en su caso, del citado perso-
nal, para hacer uso del derecho que les confiere el articulo
sexto, solicitarén la previa determinacion de las bases del sueldo
regulador del causante al tiempo de su fallecimiento, al objeto
de poder instar posteriormente del Consejo Supremo de Justicia
Militar el haber pasivo correspondiente.

1.2. Quienes se consideren comprendidos en el articulo quin-
to del repetido Real Decreto-ley deberén solicitar la determina-
cién de la base del nuevo sueldo regulador que les fuera apli-
cable, como requisito previo e indispensable para solicitar de!
Consejo Supremo de Justicia Militar la mejora de pension.

Este mismo tramite deberd4 ser cumplido por las viudas y
huérfanos del personal a que se refiere este apartado.

Art. 2.° En las solicitudes los interesados haran constar las
fechas de nacimiento y de ingreso en las Academias Militares,
Fuerzas Armadas o de Orden Publico del beneficiario o causan-
te; empleos que obtuvo, con expresién de las disposiciones mi-
nisteriales que se los otorgaron; lugar que ocupaba en el escala-
fén del Arma o Cuerpo el 17 de julio de 1938, situaciones y
servicios prestados con anterioridad a esta fecha; vicisitudes

posteriores hasta el presente; empleo que, a su juicio, exclusiva-’

mente por antigitedad, hubiera alcanzado en el Cuerpo o escala
de origen de haber continuado en activo; fecha del fallecimien-
to, en su caso, y demas circunstancias necesarias para deter-
minar sus derechos, acreditado todo ello con la documentacion
correspondiente. Deber4 presentar, igualmente, declaracién ju-
rada de que no ha sido separado del servicio como consecuencia
de condena o sanciones impuestas por hechos no comprendidos
en el Real Decreto-ley 10/1876, de 3p de julio, y Ley 46/19877, de
15 de octubre, ni baja por inutilidad fisica y, si le fueron apli-
cados los beneficios de amnistia, acompafar testimonio de la
resolucién.

Art. 8.° El Secretario general para Asuntos de Personal y
Accién Soclal remitiré las solicitudes presentadas a los Estados
Mayores de los respectivos Ejércitos, cuyos Organismos superlo-
res de Personal tramitaran los correspondientes expedientes, en
los que se comprobaran las alegaciones de los interesados y se
uniréd aquella documentacién que pueda tener interés para re-
solver las peticiones que han determinado la Iniciacién del cx-
pediente. Previos los informes de los Servicios de Intendencia,
Intervencién y Asesoria Juridica, se formularé4 propuesta de
resolucién con las determinaciones que sefiala el articulo tercero
del Real Decreto-ley 6/1978, remitiéndose al Ministerio de De-
fensa (Secretarfa General para Asuntos de Personal y Accién
Social). Una vez informados por la Asesoria General del Minis-
terio, para la debida unificacién de criterios, se dictard resn-
lucién, remitiéndose seguidamente al Consejo Supremo de Jus-
ticia Militar a los efactos del sefialamiento del haber pasivo que
le corresponda. A la tramitacién de estos expedientes se dara
la mayor celeridad.

Madrid, 13 de abril de 1978.
GUTIERREZ MELLADO

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores del Real Decreto 492/1978,
de 2 8e marzo, por el que se establece el régimen
retributivo del personal al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia.
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Advertidos errores en el texto del citado Real Decreto, pu-
blicado en el <Boletin Oficial del Estado» numero 67, de fecha
20 de marzo de 1978, pAginas 6608 a 6612, se transcriben a con- ~
tinuacién las oportunas rectificaciones:

En la linea tercera del punto uno del articulo segundo, dice:
«.. Escala o plaza, ...», debe decir: «.. Escala o Plaza, ...».

Esta misma errata se advierte en:

Linea segunda del apartado g) del punto dos del articutlo
segundo.

Linea quinta del apartado e) del punto dos del articulo se-
gundo.

En la linea cuarta del apariado b) del punto dos del articu-
lo segundo, dice: «... Escalas o plazas», debe decir: «... Escalas o
Plazas».

Esta misma errata se advierte en la linea tercera del articulo
tercero. .

En la linea tercera del punto dos del articulo sexto, dice:
«... inicial que corresponde ...», debe decir: «.. inicial que.co-
rresponda ...».

En la linea quinla del punto uno de la disposicién transitoria
primera, dice: «.., periodp de¢ ampliacion paulatina ...», debs
decir: «... periodo de aplicacion paulatina ...».

MINISTERIO DE TRABAJO

RZSOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dictan normas relativas a la informa-
cion sobre la masa salarial en la negociacién co-
lectiva.
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Ilustrisimos sefiores:

Se vienen presentando en este Centro directivo gran cantidad
de consultas y, en muchos casos, de reclamaciones en cuanto a
la aplicacién del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre,
sobre politica salarial y empleo, en aquellos supuestos en los que
existe falta de concordancia entre las representaciones de los
trabajadores y de las Empresas en orden a determinar Ja masa
salarial bruta.

Buena parte de las discrepancias se plantean por considerar
los representantes de los trabajadores que la informacion su-
ministrada por las Empresas es defectuosa o insuficiente y
que, asimismo, carecen de elementos para comprobar si las
informaciones que se les facilitan se ajustan a la realidad y
a las prescripciones legales.

Se viene citando, en este sentido, que los denominados Pac-
tos de la Moncloa contienen disposiciones tendentes a facilitar
a los trabajadores la informacién sobre la situacién econémica
de su Empresa. Concretamente, se determina en el apartado
quinto del epigrafe D), dedicado a la politica de rentas que:
«Se adoptaran criterios de mejora de la informacién periédica
sobre resultados de la Empresa y su difusién responsable a las
fuerzas sociales que en la misma participans.

Por todo lo expuesto, y con la finalidad de resolver las &i-
tuaciones conflictivas que se vienen presentando por los indi-
cados motivos, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—En los supuestos en los que no exista confor-
midad en la Comisién Deliberante de un Convenio Coloctivo,
en orden a la determinacién de la masa salarial, cualquiera de
las partes podra dirigirse a la autoridad laboral correspondien-
te, a través del Presidente de la Comisién, a fin de que éste
recabe de la Empresa o Empresas afectadas o, en su caso, de
la Delegacién de Hacienda o Entidad financiera que corres-
ponda, testimonio de la declaracién oficial presentada conforme
& lo prevenido en el numero uno del articulo octavo del Real
Decreto-ley 43/1077.

Segundo.—En los Convenios de sector, en los que resulten
afectadas un gran numero de Empresas, podré hacerse esta
misma solicitud referida a un numero de ellas que se considere
suficientemente representativo, por designaclén de las partes,
o, en su defecto, por decisién de la autoridad kboral.



