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dfa natural, percepcién compatible con sus derechos en el asun-
to. En todo caso, seran de cuenta del cliénte todos los gastos
de salida que se originen al Procurador.»

«Disposicién general séptima.—Por toda solicitud de desglose
de poderes o documentos, incluso el recibo que haya de darse
al hacerse cargo de los mismos, de exhibicién de autos o de
expedicion de testimonios, devengar& el Procurador ciento se-
tenta pesetas.»

Articulo tercero.—Los devengos sujetos a escalas fijas en
el Arencel, aprobado por Decreto dos mil novecientos veintinue-
ve/mil novecientos seténta y cuatro se incrementaran en toda
clase de juicios; en un cuarenta por ciento, cuando la cuan-
tia litigiosa no exceda de quinientas mil pesetas; en un treinta
por ciento, hasta dos millones de pesetas, y en un veinte por
cienta, hasta diez millones de pesetas.

Articulo cuarto.—El presente Real Decreto comenzarid a re-
gir el dia primero del mes siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los incrementos que se establecen por el presente Real
Decreto s6lo se aplicaran, respecto de los asuntos en tramita-
cion, a los periodos o actuaciones que se inicien con posteriori-
dad a la fecha de su entrada en vigor.

Dado en Madrid a dos de marzo de mil novecientos setenta
y ocho.
JUAN CARLOS

El Ministre de Justicia,
LANDELINO LAVILLA ALSINA

MINISTERIO DE HACIENDA

9533 CORRECCION de erratds del Real Decreto 478/1978,
de 2 de marzo, por el que se adoptan medidas co
yunturales, se determina el margen de solvencia
de las Entidades aseguradoras y se deroga el Real
Decreto 390/1977.

Padecido error en la insercién del citado Real Decreto, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 66, de fecha 18
de marzo de 1878, a continuacién se formula la oportuna recti-
ficacion:

En la pagina 6509, articulo segundo, dos, apartado b), linea
segunda, donde dice: esiniestrados», debe decir: «siniestros».

9534

marzo de 1978 por la que se fijan los precios de
venta al publico de las lahores de cigarros comer-
ciclizados por «Tabacalera, S. A.».

Advertidos errores cn el texto remitido para su insercién de
la citada Orden, publicada en el <Boletin Qficial del Estado»
numero 78, de fecha 1 de abril de 1978, a continuacién se for-
mula la oportuna rectificacion:

En la pagina 7481, segunda columna, parrafo 18, donde dice:
«'El Guajiro’': Cedros, 20 pesetas; Medias Coronas, 12 posetas;
Especiales Guajiro, 10 pesetas; Palmeros, 9 pesetas; Cortados,
8 pesetas; Scrioritas, 7 pesctas; Trompetas, 7 pesetas; Cortadi-
tos, 6 pesetass, debe decir: «’El Guajiro'': Cedros, 20 pesetas;
Medias Coronas, 12 pesetas; Especiales Guajiro, 10 pesetas; Pal-
meros, 9 pesetas; Cortados, 0 pesetas; Sefioritas, 8 pesetas;
Trompctas, 8 pesetas; Cortaditos, 7 pesctas».

v

MINISTERIO DE TRABAJO

9535 ORDEN de 68 de abril de 1978 por la que se dis-
pone que por el Patronato del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo se ponga en ejecucion
el XVII Plan de Inversiones para el ejercicio de
1978, las Normas Generales vy las Instrucciones de
Procedimiento para su aplicacién,

Ilustrisimos sefnores:

Aprobacio por el Consejo de Ministros en su reunion del
dia 22 de marzo pasado el XVII Plan de Inversiones y las Nor-
mas Generales e Instrucciones de Procedimicnto para su apli-

Capitulo 1I.

CORRECCION de errores de la Orden de 31 de

cacion, que ha formulado el Patronato del Fondo Nacional de
Proteccion al] Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a& bien disponer que por el citado
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo se pon-
ga en ejecucién el Plan de Inversiones y las Normas Generales
e Instrucciones de Procedimiento para su aplicaciéon, que se
publican como enexo a la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, IIL

Madrid, 6 de abril de 1978. N

: CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales.del Departa-
mento y Secretario del Patronato del Fondo Nacional de Pro-
teccién al Trabajo.

ANEXO

XVil PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL DE PRO-
’ TECCION AL TRABAJO (1978)

. Pesetas

Capitulo I. Proteccion contra el desempleo

Grupo 1.° Trabajadores subsidiados por desem-

pleo

Concepto 1.° Prérroga y complementos del. Sub-
sidio de Desempleo a trabajadores en paro ...
Concepto 2.° Subvenciones para constituir ren-
tas equivalentes a la pensién de jubilacién ...
Concepto 3.° Préstamos para indemnizaciones
por despido

3.150.000.000
1.500.000.000

200.000.000

Grupo 2.° Trabajadores desempleados en general

Concepto unico. Ayudas para emplec comuni-

LAFIO .o e 1.000.000.000

Grupo 3.° Trabajedores retornados a la Patria

Concepto unico. Ayudas por desempleo a traba- .
jadores que retornen a la Patria ........................ 250.000.000

Total capitulo primero ........................ 8.100.000.000

Promocion del empleo en general
Grupo 1.° Proteccién del trabai& femenino

Concepto 1.° Subvenciones para la construccién,
instalacién y sostenimiento de guarderias in-
fantiles laborales ..........c...cooiviiiiiiiiinin e

Concepto 2. Para compleiar el Subsidio de Ma-
ternidad a las trabajadoras madres de familia
numerosa (D, 2310/1970, de 20 de agosto)

500.000.000

500.000

Grupo 2.° Proteccién del empleo de grupos espe-

ciales de trabajadores

Concepto 1.° Ayudas para el empleo de trabaja-

dores de edad madura ................ccoeeiiiiiiieiineiens 400.000.000

Concepto 2.° Ayudas para el empleo de trabaja-
dores minusvalidos:
a)} Talleres de empleo protegido y otras ayudas.
b) Talleres ocupacionales de caracter especial.

170.000.000
120.000.000

Conceplo 3.° Para completar las rentas por las
incapacidades sufridas por pérdida de la vision
en accidente de trabajo (D. 1328/1863, de 5 de
junio) 3.000.000

Grupo 3.° Migraciones interiores

Concepto Unico. Para sufragar los gastos de tras-
lado y esentamiento de los trabajadores migran-

tes del interior ... 150.000:000

Total capitulo II ..., 1.343.500.000

Capitulo 111. Promocién_del empleo juvenil

Grupo 1.° Orientacién profesional

Concepto unico. Ayudas para orientacion profe-
sional y ocupacional de los jéovenes que se in-

corporan al trabajo ... o 40.000.000

Formacién Profesional en las Univer-
sidades Laborales

Concepto unico. Subvenciones a las Universida-
des Laborales y sus Centros docentes para con-
tribuir a los gastos de formacién de los hijos de

Grupo 2.°



8508

13 abril

1978 B. O. del E.—Num. 88

trabajadores, tanto del interior como emigra-
dos, incluso los derivados del Convenio con la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Grupo 3.° Acciones especiales

Concepto unico. Aportacién del Fondo al Progra-
ma experimental que elabora el Gobierno, en
orden~”al empleo juvenil ............ ererererneraa i

Total capitulo TIT ......ccooiiiiieiimniinieninnn
Capitulo 1V. Promocién social de los trabajadores

Grupo 1.° Asistencia econémica

Concepto 1.° Préstamos a los trabajadores para
la creacidn o impulso de Cooperativas de Tra-
bajo Asociado y Empresas Asociativas Labo-
FRIES .iivriniiiiiniireieiare et rctrniebae s et e e eeanen

Concepto 2.° Subvencnﬁn de intereses para facili-
tar los préstamos que los trabajadores por cuen-
ta ajena para convertirse en auténomos y los
socios de Cooperativas de Trebajo Asociado y
Empresas Asociativas Laborales obtengan de las
Cajas de Ahorros.y demas Entidades de crédito.

Grupo 2.° Asistencia técnica

Concepto unico. Subvenciones para asistencia
técnica a los trabajadores auténomos asistidos,
a las Cooperativas y Empresas Asociativas Labo-
rales

Grupo 3.° Formacién comunitaria

Concepto unico. Ayudas para la formacién en
técnicas empresariales, cooperativas y comuni-
tarias de los trabajadores ...........o..cccooiiiiiiiiin,

Total capitulo IV ...
Capitulo V. Formacion profesional

Grupo 1.° Formacién Laboral

Concepto 1.° a) Ayudas para la promocién pro-
fesional de trabajadores
b) Ayudas para adiestramiento funcional de
minusvalidos y la formecién y perfeccionamien-
to del personal dedicado a la educacién, asis-
tencia y recuperacién de los mismos ...............

Concepto 2.° Subvenciéon al SEAF/PPO para los
gastos de formaciéon profesional de trabaja-
dores

Grupo 2.° Formecién Social

Concepto unico. Ayudas para la formacién social
de 108 trabajadores .........ccccccoeieeiviiieeeiviciinrenennnn

Grupo 3.° Formacxon en Higiene y Seguridad

en el trabajo

Concepto unico. Ayudas para la formacién en

Higiene y Seguridad del Trabajo ............c........
Grupo 4.° Acceso & la Universidad

Concepto unico. Ayudas para acceso y continui-
dad en la Universidad de los trabajadores ma-
yores de veinticinco Af0B .........cccooveeneveiiiiiiininn.

Total capitulo V ....c.ccoveriiveeiiiininennniens

Capitulo VI
Grupo 1.°

Emigracion
Ayudas en Espaila

Concepto 1.° Asistencia interior. Ayudas para
los gastos que, en Espafia, originen los traba-
jadores emigrantes, sostenimiento de Centros y
demas atenciones derivadas del proceso emi-
BTALOTIO wiieniiiiiii it erce e e e

Concepto 2.° Para el pago de las cuotas de la
Seguridad Social de los emigrantes ..................

Grupo 2.° Ayudeas en el extranjero

Concepto tUnico. Asistencia exterior. Ayudas
para los gastos que, en el extranjero, originen
la proteccién directa de los espafioles, incluso la

Pesetas

912.000.000
100.000.000

1.052.000.000

1.958.080.000

25.000.000

100.000.000

60.000.000

2.143.000.000

500.000.000

85.000.000

300.000.000

15.000.000

60.000.000

25.000.000

985.000.000

220.000.000

100.000.000

Pesetas

Operacion de Cooperacién Social con Ibero-

américa 630.000.000

Atenciones educativas

Grupo 3.°

Concepto 1.° Ensefianze y material escolar. Sub-
venciones para los gastos de Oficinas cultares,
Escuelas y Establecimientos escolares espafioles
en el extranjero

Concepto 2.° Para becas y aténciones educativas.
de los emigrantes 'y sus familiares y formacién
de Asistentes sociales en Espafia y en el ex-
trANJEro .....cccoiviiiiiiiiiiii i, [T

Total capitule VI'...... et rerea e,
Capitulo VII.

600.000.000

200.000.000

1.750.000.000
Inversiones sin prevision especifica
Grupo anico

Concepto Unico. Para las ayudas que acuerde el
Ministro-Presidente, dentro del concepto «Pro-

teccion al Trabajos .......cc.cccooviiivniiiiiiiiviiiiicinenns 576.500.000

576.300.000

Total capitulo VII ......... PRI [USTIOR

13.950.000.000

Proteccion contra el desempleo ...
Promocién del empleco en general.
Promocién del empleo juvenil ......
Promocién social de los trabaja-
dores .......ecoccoviiiiieniiiniin,

Formacién profesional . .
EMigracion .........cccccoeceevvvevreeernnnnn
Inversiones sin prevision especi-
fica .ooviiiiiiiiiiirr s

Capitulo 1.
Capitulo 1II.
Capitulo 1II.
Capitulo IV.

6.100.000.000
1.343.500.000
1.052.000.000

2.143.000.000
985.000.000
1.750.000.000

Capitulo V.
Capitulo VI.
Capitulo VII.

,
576.500.000

resrerens

13.950.000.000

- NORMAS GENERALES DE APLICACION DEL XVII PLAN
DE INVERSIONES

CAPITULO PRIMERO

Proteccién contra el desempleo

SECCION 1.2 TRABAJADORES SUBSIDIADOS POR DESEMPLEO

1. La dotacién prevista en el grupg 1.°, concepto 1.° del
capitulo I, del Plan de Inversiones, se destinara a la concesion
de complementos y prorrogas de la prestacién por desempleo
de la Seguridad Social a los trabajadores en situacién de paro
en quienes concurran circunstancias especiales que dificulten
su recolocacién, entre las que tendrén consideracién preferen-
te las cargas familiares, la edad madura y la minusvalia de
los interesados.

Estas ayudas podran ser solicitadas ante las Delegaciones
Provinciales de Trabajo, que facilitaran los modelos oficiales
antes de los treinta dias siguientes al de terminacién de las
prestaciones por desempleo.

2. La dotacién del concepto 2.°, del grupo 1.°, del capitu-
lo I, sera aplicada a la concesi6én de subvenciones para cons-
tituir las rentas equivalentes a la Pensién de Jubilacion que
hubiera correspondido al trabajador de tener cumplida la edad
para obtener aquélla al producirse la situacién de desempleo.
La subvencién no podr4a abarcar un periodo superior a cinco
afios; el salario regulador sera el que disfrute el trabajador al
comenzar la percepcién del Subsidio de Desempleo, y en su
calculo se incluirdn las cotizaciones al Mutualismo Laboral,
Asistencia Sanitaria y Proteccién Familiar que correspondan al
periodc concedido.

Las Empresas afectadas part1c1paran siempre que sea po-
gsible, en el coste de estas ayudas, que podran concederse ex-
cepcionalmente a trabajadores a quienes falten mas de cinco
y menos de diez afios para la jubilacién, siempre que las Em-
presas abonen, a su exclusivo cargo, el importe que exceda de
los cinco afos.

Tanto la cuantia de la ayuda a percibir en metalico por el
trabajador como las cotizaciones aludidas, se calculardn, para
el segundo y sucesivos afios de duracién, con un incremento
anual, no acumulativo, del 14 por 100.
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Si hubiera variacién en las bases de cotizaci6én, las diferen-
cias resultantes relativas al periodo de la ayuda quedaran a
cargo de las Mutualidades correspondientes, a fin de que al
cumplir el trabajador bencficiario la edad reglamentaria de
jubilacién, comience a percibir su pensién actualizada.

Las ayudas se solicitaran ante las Delegaciones Provinclales
dz Trabajo, que facilitaran los modelos oficiales, mientras se
perciban las prestaciones por desempleo. )

3. Sera destinada la consignacion del concepto 3.°, grupo 1.°,
capitulo I, del Plan de Inversiones a la concesién, con carac-
ter excepcional, de préstamos a las Empresas para hacer fren-
t2 a las indemnizaciones por despido fijadas por la Autoridad
laboral, o por la Magistratura de Trabajo cuando aquéllas
reunan las condiciones siguientes:

1) Que su situacién economica no fles permita hacer frente
de inmediato a esta obligacidn.

2) Que su actuacion respecto a los trabajadores, en espe-
cial a los afectados por los despidos, sea socialmente esti-
mable.

3) Que la Empresa continle en actividad.

Los préstamos seran garantizados mediante aval bancario,
hipoteca, seguro de caucién o cualquier otra forma de garan-
tia admitida en Derecho y que se estime suficiente. Se conce-
deran por un plazo maximo de cinco aifios, en cuantia que no
supere el 75 por 100 de las indemnizaciones a satisfacer, y
con un interés del 6 por 100 anual.

La Presidencia, en la Resolucion concesoria, podra determi-
nar el abono directo a los trabajadores despedidos de la parte
que les- corresponda, sin perjuicio de su reintegro a costa de
1a Empresa.

Con caracter excepcional y transitorio se incluiran en este
concepto los préstamos a las Empresas afectadas por la Re-
estructuracién de la Flota Pesquera Sudatlantica, Submedite-
rranea y de Levante.

Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, acompariadas de los documentos justificati-
vos suficientes.

SECCION 2+ TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN GENERAL

4. La dotacion del concepto unico del grupo 2.° del capi-
tulo I se destina a prestaciones para facilitar empleo comuni-
tario a trabajadores en paro, que comprenderan: salarios regla-
mentarios correspondientes a cada categoria, cuotas de la Se-
guridad Social, incluido A. T. y, en su caso, una asignacién
por comida de hasta 125 pesetas diarias, durante un periodo no
superior a cuatro meses al afio.

Tendran la consideracion de «empleo comunitario» aquellas
obras o servicios de utilidad publica que realice la Administra-
cion Estatal, Institucional, Provincial o Local y las Entidades
benéficas - autorizadas, que sufragaran a su cargo todos los
gastos distintos a la retribucién de la mano de obra.

" Excepcionalmente podran autorizarse por el o6rgano gestor
préorrogas en casos' de desempleo cspecialmente graves o cuan-
do las obras o servicios exijan una duracién superior a cuatro
meses.

Las ayudas se limitaran a las provincias o términos muni-
cipales en los que se registre mayor porcentaje de desempleo
sobre sus respectivas poblaciones activas, seleccionandose las
obras y servicios con mayor incidencia en la creacién de futu-
ros puestos de trabajo y mejoramiento de la infraestructura
de las zonas rurales.

Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, acompafiadas de los planos, proyectos, pre-
supuestos y plazos de ejecucién, salvo que por disposicién del
Consejo de Ministros se haya acordado o se acuerde otra for-
ma de actuacion. ’

_ SECCION 32 TRABAJADORES RETORNADOS A LA PATRIA

5. La dolacion del grupo 3. del capitulo | del Plan de In-
versiones se destinara a la concesion de ayudas por desempleo
a los trabajadores que retornen a la Patria por falta de re-
novacion' de sus contratos por tiempo indefinido, temporada
de largo duracién o despido que no les sea imputable.

Esia ayuda consistirda en el abono, por un periodo no supe-
rior a seis meses, prorrogables por otros seis en casos de ur-
gente necesidad, del 75 por 100 del salario minimo interpro-
fesional vigente en cada momento, mas las cuotas de la Se-
guridad Social (excepto desentpleo, accidentes de trabajo y for-
macion profesional) siempre que el trabajador no perciba las
prestaciones por desempleo de la Seguridad Social.

Los interesados presentaran sus solicitudes en las Delega-
ciones Provinciales del Instituto Espafiol de Emigracion, des-

pués de los quince dias y antes de los dos meses de su re-
torno, acompanadas de: ejemplar del Contrato de Trabajo, cer-
tificado de inscripcion en la Oficina de Empleo y justificante
acreditativo de la causa de retorno y fecha del mismo.

Con cargo al mismo concepto del Plan de Inversiones se
saldaran las cuentas que puedan quedar pendientes por la apli-
cacion del Decreto 784/1974, de 28 de marzo, respecto de los
trabajadores desplazados de Marruecos, y del Decreto 3102/1975,
relativo a desplazados del Sahara.

CAPITULO 11

Promocion del empleo en general

SECCION 1* PROTECCION DEL TRABAJO FEMENINO

Subseccién 1. Guarderias Infantiles Laborales

6. Con el fin de posibilitar la incorporaciéon al trabajo de
la mujer y proteger su permanencia en el mismo, la dotacién
del concepto 1.°, grupo 1.° del capitulo II del Plan de Inver-
siones se destinaré4 a la concesién de ayudas para la creaci6n
o instalacién de guarderfas infantiles que acojan exclusiva-
mente a hijos de ‘trabajadoras por cuenta ajena, menores de
seis afios, para su custodia y, en su caso, educacién preesco-
lar, y que podran acoger también a los hijos de trabajadores
por cuenta ajena que carezcan de personas de su familia que
los atiendan.

Las ayudas consistiran en:

A) Subvenciones para adquisicién, construccion, amplia-
ciéon o mejora de edificios e instalaciones y adquisicién de mo-
biliario, material de trabajo y demaAs medios indispensables para
el cumplimiento de sus fines. ,

Podran solicitarse por las Empresas, Instituciones o Entida-
des que previamente hayan obtenido la calificacion de «Guar-
deria Infantil Leboral> y hayan sido inscrilas en el Registro
Especial dependiente del Organo Gestor.

La cuantia de estas subvenciones, asi como las condiciones,
cauciones o garantias que se considere necesario establecer para
su efectividad, se determinaran, en cada caso, en la Resolu-
cién concesoria.

Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, acompaiiadas de los documentos siguientes:

1) Memoria descriptiva y explicativa de la necesidad de la
ayuda.

2) Anteproyectos y presupuestos detallados de las obras a
realizar. .

3) Facturas proforma del mobiliario y demas medios a ad-
quirir.

B) Subvenciones para el sostenimiento de guarderias, que
no podran ser superiores al moédulo que se establezca en la
Resolucién correspondiente.

A la peticién, que se formulara ante las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo, se acompaiiar4, ademas de la Memoria
explicativa y justificativa, presupuesto detallado de ingresos
y gastos totales de mantenimiento.

Subseccién -2.° Subsidio de Maternidad

7. Con cargo a la dotacién del concepto 2.°, grupo 1.° del
capitulo Il el Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo satis-
far4a el Subsidio de Maternidad & las trabejadoras madres de
familia numerosa a que se refiere el articulo 4.° del Decre-
to 2310/1970, de 20 de agosto, mediante libramiento trimestral
a favqr del Instituto Nacional de Prevision contra certificacio-
nes expedidas por el misme, comprensivas de las cantidades
que durante cada uno de los mencionados perlodos hubiera
satisfecho por tales conceptos.

SECCION 28 PROTECCION DEL EMPLEO DE GRUPOS ESPECIALES

DE TRABAJADORES

Subseccién 1.° Trabajadores de edad madura

8. La dotaciéon del concepto 1.°, grupo 2.° del capitulo II
del Plan se destinar4 a prestar las siguientes ayudas a favor
de los trabajadores maduros que se encuentren en desempleo:

A) Bonificaciones sobre las cuotas de la Seguridad Social
(excepto la de accidentes de trabajo) a las Empresas que los
empleen, del 40 por 100 para trabajadores de cuarenta a cin-
cuenta aflos y del 80 por 100 si tienen més de cincuenta y me-
nos de cincuenta y cinco, durante un periodo de tres aios,
en ambos casos, y del 100 por 100 si los trabajadores tienen
cincuenta ¥y cinco o méas aflos, por tiempo indefinido.
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Esta bonificacién sera del 100 por 100, en todo caso, y por
todo el tiempo de ejecucién, cuando se trate de obras tempo-
rales sufragadas con fondos estatales destinados a mitigar el
paro.

Se solicitaran ante las Delegaciones Provinciales de Trabajo,
dentro de los tres meses de la contratacién del trabajador y
se percibiran desde el mes en que se haya formalizado la soli-
citud.

B) Subvenciones no superiores a 150.000 pesetas para la ad-
quisicién de los utiles y herramientas necesarios para el ejer-

. cicio de ocupaciones por cuenta propia, respecto de las cuales
el trabajador demuestre estar suficientemente capacitado.

Esta ayuda sera incompatible con la prevista en la norma
primera, si ha rebasado las 25.000 pesetas y, en todo caso, con
la prevista en la norma segunda.

Les solicitudes; que contendran breve Mcmoria exponiendo
la” necesidad de la ayuda, se presentardn en las Delegaciones
Provinciales de Trabajo durante el periodo de percepcién del
subsidio de desempleo.

C) Subvenciones a los trabajadores mayores de cincuenta
afios para el abono de las cuotas de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y del Mutualismo Laboral por periodos no
superiores & un afio, hasta alcanzar la edad de jubildcién,
cuando, habiendo agotado las prestaciones por desempleo y sus
prérrogas, contintien en desempleo involuntario.

El plazo para solicitar estas ayudas serd hasta los noventa
dias siguientes a la terminacién del Seguro de Desempleo, cuan-
do se solicite por primera vez, y dentro de los tres meses
anteriores a la finalizacién de la 1ultima ayuda para los suce-
sivos perfodos.

D) Subvenciones para el pago de las cuotas del Mutualismo
Laboral cuando los trabajadores mayores de cincuenta afios
en desempleo no puedan tener acceso por falta de cotizacion
a cualquier prestacién, silempre que tengan cubierto el 50 por
100 del perfodo de carencia,

El plazo para solicitar esta ayuda en las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo sera de un afo, contado desde la fecha
en que la Mutualidad Leboral deniegue la prestacién solicitada.

Subseccién 2.4 Trabajadores minusvdlidos

9. Con el fin de fomentar el empleo de los trabajadores
minusvalidos, la dotacién del concepto 2.°, grupo 2.° del capi-
lo IT del Plan se destinard a las siguientes prestaciones:

A) Ayudas a talleres de empleo protegido y talleres ocu-
pacionales de caréacter especial para trabajadores minusvalidos,
que tendran como finalidad la contribucién a la creaciéon de
puestos de trabajo y adaptacién econémica y social.

Estas ayudas deberan ser destinadas a:

1) Adquisici6n,
instalaciones.

2) Adquisicién de maquinaria, utillaje y dotacién inicial
para materias primas.

3) Adaptacién de la maquinaria o procesos a las capacida-
des residuales del trabajador minusvalido.

4) En el caso de talleres ocupacionales: Transporte.

construccién, adaptaciéon y ampliacién de

B) Compensacién del 50 por 100 del salario minimo inter-
profesional durante un periodo no superior a seis meses. Si en
este plazo no hubiese ‘alcanzado el taller de empleo protegido
su rentabilidad, podrd concederse durante un nuevo perfodo
de seis meses la compensacién del 25 por 100 de dicho salario.

C) Ayudas para asistencia técnica a talleres de empleo pro-
tegido v ocupacionales, con el alcance y condiciones que se
sefialan en la norma 17.

Podran solicitar estas ayudas los talleres inscritos como tales
en el Registro de Talleres de Empleo Protegido del Ministerio
de Trabajo o en la Seccion especial del Registro de Entidades
del SEREM a través de las Delegaciones Provinciales de Tra-
bejo, que facilitaran los modelos oficiales.

D) Bonificaciones sobre las cuotas de la Seguridad Social
(excepto la de accidentes de trabajo) a las Empresas o talleres
que los emplean, en la siguiente cuantia:

1) En el supuesto de Empresas con menos de 50 trabaja-
dores fijos o las de mayor plantilla que contraten minusvalidos
sobre el cupo de reserva establecido en el articulo 11 del De-
creto 2531/1970, de 22 de agosto, seréan: Del 100 por 100 durante
el periodo de prueba, sin que esta bonificacién pueda exceder
de .seis meses; para los trabajadores que, al ser contratados,
sean menores de cuarenta afios, el 40 por 100; para los que
tengan de cuarenta a cincuenta afios, el 50 por 100; cuando
tengan mas de cincuenta afios y menos de cincuenta y cinco,

Seguridad Social,

el 80 por 100, y si tienen cincuenta y cinco o mas afos de
edad, el 100 por 100.

2) En el caso de talleres de empleo protegido, las bonifica-
ciones seran del 75 por 100 cuando, en el momento de contra-
tacion, los trabajadores minusvalidos tengan menos de cincuen-
ta y cinco anos, y del 100 por 100 a partir de dicha edad.

Cuando se trate de talleres ocupacionales, las bonificaciones
seran siempre del 100 por 100.

Se percibiran desde la fecha de alta del minusvalido en la
siempre que la peticién se formule ante la
Delegacién Provincial de Trabajo, dentro” del afio sxgulente a
la citada fecha.

Estas ayudas no procederan, en el caso de beneficiarios del
empleo selectivo de la Seguridad Social, cuando perciban de
ésta las bonificaciones complementarias consistenies en el pago
de las referidas cuotas.

Se solicitaran ante las Delegaciones Frovinciales de Trabajo
dentro de los tres meses de la contratacion y se percibiran
desde el mes en que se haya formulado la solicitud.

E) Subvenciones no superiores a 150.000 pesetas para la-ad-
quisicion de utiles y herramientas necesarias para el ejercicio
de actividades por cuenta propia respecto de las cuales de-
muestre el minusvalido solicitante estar suficientemente capa-
citado. No sera requisito condicionante para su concesién la
cualidad de trabajador por cuenta ajena.

Subseccién 3.° Gran invalidez de ciegos por accidentes
.de trabajo

10. El Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo satisfara el importe de los complementos de renta por
gran invalidez provocada por pérdida toial de la vision a que
se refiere el nuumero 2 del articulo 2.° del Docreto 1328/1963,
de 5 de junio.

El pago de esta subvencién se librard trimestralmente a
favor del Instituto Nacional de Previsién, con cargo al con-
cepto 3.° del grupo 2.° del capitulo II del Plan.

SECCION 3. MIGRACIONES INTERIORES

11. La dotacién del grupo 3.° del capftulo II del! Plan de
Inversiones se destinara a facilitar ayudas a los trabajadores
en desempleo que se trasladen de residencia para ocupar un
puesto de trabajo, siempre que sus desplazamientos sean acor-
dados por el érgano gestor o las Delegaciones Provinciales de
Trabajo, y a los retornados que ocupen un puesto de trabajo
en localidad distinta a la de su residencia habitual antes de
emigrar.

Estas ayudas seran las siguientes:

A) Gastos de desplazamiento, que comprenderan:

1) El coste del vlaje y una dieta de 400 pesctas por dia o
fracciéon de dia invertido.

2) El costo de los reconocimientos médicos, en su caso.

B) Primeros gaslos de estancia o emergencia, que con-
sistiran:

1) Diez dietas, de 400 pesetas si el desplazamiénto es para
trabajos temporales.

2) Treinta dietas,
de duracion indefinida.

Se solicitaran en las Delegaciones Provinciales de Trabajo
de la provincia de salida y se percibiran en las Delegaciones
de Trabajo de las provincias de llegada.

de 400 pesetas, si el nuevo empleo es

C) Gastos de reagrupacién familiar,
prender:

que podran com-

1) Costos oficiales del viaje y una dieta de 400 pesetas
por miembro de familia, por dia o fraccién de dia invertidos.

2) Gastos de transporte de enseres y mobiliario, en la
cuantia maxima de 25.000 pesetas, cuando el desplazamiento
tenga lugar dentro de la peninsula, y de 40.000 pesetas en los
demas casos.

3) Gastos de primera instalacién, con el limite de 20.000
pesetas. .

D) Subvenciones extraordinarias para la adquisiciéon de vi-
vienda o mobiliario indispensable, que no podr4 exceder de
75.000 pesetas. Las ayudas comprendidas en los apartados C
vy D se solicitaran en las Delegaciones de Trabajo de las pro-
vincias de llegada, acompafando la documentacién justifica-
tiva de las situaciones que se aleguen.
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CAPITULO 1II
Promocion del empleo juvenil

SECGION 1. ORIENTACION PROFESIONAL

12. Se destinara la dotaciéon prevista en el concepto Unico
del grupo 1.° de este capitulo a la concesién-de ayudas para
la orienlacion profesional y ocupacional de los trabajadores
en desempleo, con especcial atencién a menores de veinticinco
afios, con el fin de contribuir a los gastos que originen las
pruebas de aptitud sicosomatica y asesoramiento sobre las
ocupaciones laborales més adecuadas, que se realizardn en los
Centros psicotécnicos de cuantas Instituciones puedan faci-
litar estas prestaciones y se hallen inscritas en el Registro de
Instituciones o Entidades de Orientacién Profesional y Ocu-
pacional, de la Direccién General de Empleo y Promocién
Social. ‘

La cuantia maxima, por trabajador, de estas ayudas, sera:

a) De hasta 1.500 pesetas en los casos en que el consejo
esté basado en el analisis de datos socio-laborales y profe-
sionales, psicotécnicos y médicos.

b) De hasta 1.000 pesetas para los casos en que sea ne-
cesario el andlisis y estudio de datos socio-laborales y pro-
fesionalcs y psicotécnicos.

Estas ayudas podran excepcionalmente aplicarse a traba-
jadores mayores de veinticinco anos, en aquellos casos en
que por la Autoridad Laboral se considere imprescindible.

SECCION 2+ FORMACION PROFESIONAL DE LOS JOVENES

EN UNIVERSIDADES LABORALES

13. La cantidad consignada en el concepto Unico, grupo 2.°,
del capitulo III del Plan se destinara a subvencionar a las
Universidades Laborales y sus Centros docentes para con-
tribuir a los gastos de formacién de los jovenes trabajadores
o0 hijos de trabajadores y los que puedan derivarse del Con-
venio con la Universidad Naciohal de Educacién a Distancia.

SECCION 32 PROGRAMA EXPERIMENTAL

14, La dotacidn del concepto unico, grupo 3.°, del capitu-

Io 1II se destinarda a la concesion de ayudas a los trabaja- -

dores jovenes, que se determinen en el programa cxpetimenlal
que elabora el Gobierno de la nacién, en orden al estimulo
y proleccién del empleo juvenil.

CAPITULO IV

Promocién social de los trabajadores

SECCION 18 ASISTENCIA ECONOMICA

Subseccion 1.° Préstamos

15. La dotacion consignada en ¢l concepto 1.° del grupo 1.°
de este capitulo se destinarda a la concesion de préstamos a los
trabajadores por cuenta ajena, auténomos, artesanos y a los
jovenes que se incorporen al mundo laboral, con el fin de
constituir o impulsar Cooperativas de Trabajo Asociado o Em-
presas Asocialivas Laborales.

Podran, asimismo, acceder a estos préstamos los socxos-t.ra-
bajadores de Cooperativas de explotacién y trabajo comunitario
de la tierra, formadas unicamente por titulares de propieda-
des, cuya base liquidable por Contribucién Territorial Rustica
o Pecuaria no sea superior a 50.000 pesetas.

El importe méximo de los préstamos serd4 de 500.000 pese-
tas por trabajador, y podran concederse sin interés o con un
interés maximo del 5 por 100 simple anual.

Ambas cifras se determinardn a la vista del dictamen del
Gabinete Técnico. Los préstamos se concederan por un plazo
maximo de diez aefios, y cuando su importe se destine a nue-
vos Centiros de produccién podréan concederse con franquicia
del principal y exencién de intereses los dos primeros afios.
Deberan garantizarse mediante alguna de las formas siguientes:

a) Hipoteca sobre los bienes de la Entidad.

b) Aval bancario o de cualquier otra Entidad de solvencia
reconocida.

c) Cualquier otra forma de garantia admitida en Derecho.

Todo ello sin desatender las finalidades sociales perseguidas
por la Ley. Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones
Provinciales de Trabajo o Agregadurias Laborales, que facilita-
ran los modelos oficiales.
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Subseccion 2.° Subverncion de intereses

18. Con cargo a la dotacién del concepto 2.°, grupo 1.°, del
capitulo 1V, se podran conceder ayudas que faciliten los prés-
tamos que, en la cuantia maxima sefalada en la norma an-
terior, obtengan de las Cajas de Ahorros, Bancos y demé&s En-
tidades de Crédito los trabajadores por cuenta ajena que as-
piren a constituirse en autlénomos y los socios-trabajadores de
Cooperativas y Empresas, Asociativas Laborales, para su consti-
tucién o impulso.

Consistiran en subvenciones para el abono del importe to-
tal de los intereses hasta el limite del 10 por 100 anual, o el
de la diferencia entre el 5 por 100 anual que, como maximo,
grava los préstamos de este Fondo y el que establezcan en
cada caso, las Entidades de Crédito citadas, con la misma li-
mitacion.

Las solicitudes se podran presentar en las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo, en la Confederacién de Cajas de Ahorros
Benéficas y en las demas Entidades de crédito. Las solicitu-
des presentadas en estas Entidades seran remitidas por éstas
al Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo,
uniéndose a las mismas certificacién del acuerdo de concesion
del crédito, en la que se haran constar las condiciones de la
operacién crediticia.

Estas peticiones deberan reunir los requisitos exigidos para
la concesién de préstamos con cargo a este Fondo Nacional-
y con las limitaciones establecidas para los mismos.

SECCION 2.2 ASISTENCIA TECNICA

17. Para facilitar y completar la proteccién al trabajo que
dispénsa el Patronato, se establecen con cargo al concepto
unico, grupo 2.° del capitulo 1V, subvenciones para la Asisten-
cia Técnica a las Empresas Asociativas o Cooperativas y a los
trabajadores constituidos en auténomos con la asistencia de
este Fondo Nacional, con el fin de impulsar adecuadamente
la accién empresarial. )

Se considerara Asistencia Técnica el Servicio Profesional
cualificado e independiente prestado por Consultores o Empre-
sas Consultoras inscritas en el Registro de Expertos del Minis-
terio de Trabajo, con el objeto de detectar los problemas em-
presariales de toda Indole, proponer las medidas adecuadas
para su correccién y colaborar en la implantacién de estas
medidas. Estas subvenciones podran concederse, en cuantia no
superior a 30.000 pesetas por trabajador, para las 51guientes
acciones:

A) Dictamen o informe previo de viabilidad sobre los pro-
yectos para los que se soliciten préstamos de este Fondo Na-
cional.

Estas acciones se llevaran a efecto a requerimiento del Or-
gano Gestor o de la Secretaria del Patronato.
B) Contratacion de Gerentes o Técnicos,

riodo no superior a un afio.

Podran concederse estas ayudas a solicitud de los intere-
sados, que cursaréan su peticién a través de la Delegacién Pro-
vincial de Trahajo.

C) . Asesoramiento de Organizacién, Planificacién, Adminis-
tracién y Control Empresarial.

durante un pe-

La prestacién de esta ayuda se llevar4 a cabo a solicitud
de los interesados, o de oficio, a iniciativa del Organo Gestor
o de la Secretaria del Patronato.

En el primer caso, las peticiones se presentaran en las De-
legaciones Provinciales de Trabajo.

En todos los casos previstos en esta norma, los expedientea
tendran la consideracién de <urgentes en su tramitacion.

SECCION 3+ FORMACION COMUNITARIA

18. La dotacién del concepto unico, grupo 3.°, capitulo 1V,
se destinara a la concesién de ayudas para la formacion em-
presarial, cooperativa y comunitaria, que consistirdn en:

1) Becas destinadas a costear la asistencia de los cursos
siguientes:

A) Cursos basicos de formacién cooperativa en sus as-
pectos comunitario, socio-econémico y empresarial, que ver-
saran sobre:

Marco cooperativo.—Estudio de la teoria cooperativa, su
evolucién histérica, asf como su normativa juridica.

Marco socio-econémico.- Estudio de la actuacién e influen-
cia del movimiento cooperative, tanto en el plano econdmico
como social.
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Marco empresarial. —Estudio de la configuracién, funciona- -
miento y eficacia de la Empresa cooperativa en los distintos
seclores de la a-.!ivillad econémica.

Estos cursos se podran impartir en dos opciones:

a) Destinados a j6venes mayores de dieciséis arfios, para
su iniciacion en las técnicas de la cooperacion, siendo como
maximo el importe do cada beca de 500 pesetas.

b) Dirigidos & trabajadores mayores de dieciocho afios,
como primer paso en orden a su posible integracién coope-
rativa.

El importe de la beca no sera superior a las 2.500 pesetas.

B) Cursos de formacién empresarial-cooperativa, en las

siguientes modalidades:

a) Cursos basicos de formacion empresarial-cooperativa en-
caminados a prestar asistencia formativa a la socios de coope-
rativas y aqucllos trabajadores que intentando constituir o
integrarse.como socios de alguna de ellas han de tener co-
nocimiento del coriecto funcionamiénto de una cooperativa
en su doble vertiente de Empresa y Sociedad.

El importe de la beca no sobrepasard la cantidad de 10.000
pesetas.

b) Cursos intensivos de formacién empresarial-cooperativa
destinados a directivos, ejecutivos, técnicos, profesionales y
responsables sectoriales de la Empresa cooperativa, siendo el
coste maximo de la beca de 40.000 pesetas.

C) Cursos de formacién comunitaria, que tendran las mis-
mas modalidades y dotaciones méximas que los de los apar--
tados anteriores.

2) Bolsas de viaje para asistir a cursos y seminarios, que
tengan por objeto la enseflanza y difusién del cooperativismo
y de la Empresa comunitaria, as{ como el estudio, tanto de
los problemas globales como sectoriales, que afecten al coope-
rativismo y a la Empresa comunitaria. )

La cuantia de estas bolsas de viaje, cuando los cursos y
seminarios tengan lugar fuera de la residencia del solicitante,
se ajustaran & Jlas necesidades del desplazamiento, no pu-
diendo, en ningun caso, ser superior al costo oficial de los
viajes y una dieta de 400 pesetas por dfa lectivo.

3) Becas para asistir a cursos en Centros de ensefianza
especializada, publicos o privados que desarrollen disciplinas
directamente relacionadas con las materias cooperativas y
comunitarias o que resulten provechosos, en casos concretos,
en orden a la empresa cooperativa o comunitaria para los
trabajadores que asf{ lo acrediten en cada caso.

Su cuantia ser4 la del coste de la matricule, sin que pueda:
exceder de 40.000 pesetas.

4) Importe del costo de la enseilanza especifica que re-
quiera la situacién concreta del trabajador, socio de Cooperati-
va 0 miembro de Empresa comunitaria, en orden a un adecuado
funcionamiento de la misma o del trabajador con vistas a su
futuro acceso al empresariado, que no podri rebasar el limite
de 20.000 pesetas. )

5) Compensacién por pérdida de salario para asistir a cursos
y demés acciones formativas de los epigrafes anteriores en aque-
llos casos en que, de no concederse esta ayuda, se harfa impo-
sible beneficiarse de las acciones formativas. Esta compensacién
no podré exceder del doble del salario minimo interprofesional
ni otorgarse por més de veinte dias. '

Los cursos a quec se refieren los articulos anteriores podrén
ser impartidos por las Instituciones docentes dependientes del
Ministerio de Trabajo, los Centros colaboradores que figuren
en ol Registro de Centros e Instituclones docentes de Formacién
Empresarial, Cooperativa y Comunitaria y las personas que
figuren como Técnicos docentes en el Registro de Expertos Do-
centes en Formacién Empresarial, Cooperativa y Comunitaria.

CAPITULO V
Formacién profesional

SECCION 12 FORMACION LABORAL

Suhseccién 1. Promocién profesional

19. La asignacién del concepto 1.°, grupo 1.° del capitulo V
se aplicard a la concesién de ayudas para la Formacién Profe-
sional de trabajadores en desempleo o subempleo, con especial
atencién a los mayores de cuarenta afios y a los minusvalidos.
Estas ayudas consistiran:

A) Becas para cursos de cualificacién o perfeccionamiento
de trabajadores o monitores y bolsas de viaje para asistencia
a estos ultimos.

Los moédulos econémicos estaran integrados por el coste total
de ceada curso, dividido por el numero de becarios, sin que
puedan exceder de 50.000 pesetas por trabajador. Las bolsas
de viaje se ajustardn al precio oficial del viaje y una dieta
de 400 pesetas por cada dia lectivo.

Las ensefianzas de formacién laboral serdn impartidas por
los Centros inscritos en el censo de Centros e Instituciones de
Promocién Profesional de Trabajadores del Ministerio de Tra-
bajo.

B) Becas para acciones de adiestramiento funcional de mi-
nusvalidos, especialmente para puestos de trabajo en tallercs
de empleo protegido, en cuantia no superior a 50.000 pesetas,
y becas y bolsas de viaje para la formacién y perfeccionamien-
to, en Centros especializados, del personal, relacionado con la
educacion, formacidn, asistencia y recuperaciéon de minusvali-
dos, en cuantia no superior a 100.000 pcsetas por beca. Las
bolsas de viaje se ajustardn al precio oficial del viaje y una
dieta de 400 pesetas por dia lectivo.

Las acciones de formscion laboral que se programen por los
érganos gestores hapran de ser previamente aprobadas por la
Presidencia del Patronaio, oido el Gabinete Técnico del mismo,
sin cuyo requisito no podra iniciarse ninguna actividad docente.

Subseccién 2. Subvencién al Servicio de Empleo
y Accion Formativa (P. P. O.)

20. Las subvenciones previstas en el concepto 2.° del gru-
po 1.° del capitulo V del Plan de Inversiones se otorgaran al
Servicio de Empleo y Acciéon Formativa (P. P. O.) para contri-
buir a los gastos que origine la promocién profesional de
trabajadores, de acuerdo con el Plan Especial que a estos-efec-
tos elabore dicho Servicio, que habra de ser previamente apro-
bado por la Presidencia del Patronato, oido el Gabinete Técnico,
asi como las programaciones parciales derivadas del mismo.

SECCION 2.2 FORMACION SOCIAL

21, Las ayudas que se dctan en el concepto anico, grupo 2.°,
del capitulo V, con destino a ia Formacién Social de los traba-
jadores, podran constir en: becas, por un maximo de 20.000 pe-
setas a los trabajadores para facilitarles la asistencia a cur-
sos generales y especiales programados en las Escuelas Socia-
les, Escuelas de Capacitacion Social y Centros inscritos en el
Registro de la Direccién General de Empleo y Promocion So-
cial, asi como bolsas de viaje a los alumnos que, matriculados
como alumnos libres, tengan que trasladarse para sus exame-
nes & la Escuela Social a la que estén adscritos. Estas bolsas
comprenderan el coste oficial del viaje y una dieta de 400 pe-
setas por dia o fraccién de dla de viaje y examen.

El Organo Gestor de ‘estas ayudas sometera a la previa
aprobacién de la Presidencia del Patronato, a través de la
Secretarfa del mismo, los planes de ‘distribucién de las ayu-
das para estos cursos.

SECCION 3&: FORMACIQN EN HIGIENE Y SEGURIDAD

DEL TRABAJO

22, La dotacién del concepto tGnico, grupo 3.° del capitu-
lo V, serd destinada a la concesién de becas y bolsas de viaje
para la asistencia a cursos de formacién en Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo en Espana, y excepcionalmente, en el ex-
tranjero, en Centros o Instituciones cualificados.

El Organo Gestor confeccionara un plan general de las be-
cas y cursos correspondientes al aflo, con arreglo al siguiente
criterio base:

A) Cursos béasicos o monograficos con un importe maximo
por beca de 1.000 pesetas.

B) Cursos de Técnicos Superiores con un importe maximo
por beca de 30.000 pesetas.

C) Cursos de Diplomados Superiores con un importe méxi-
mo por beca de 100.000 pesetas.

El Plan propuesto por el Organo Gestor serA sometido a la
aprobacién de la Presidencia del Patronato, previo dictamen del
Gabinete Técnico.

Una vez obtenida la aprobacién del Plan, el Organo Gestor
realizard convocatoria para la organizacién de los cursos a que
se hace referencia en el apartado A), a la que podran concu-
rrir Entidades oficlales y Entidades Gestoras y Colaboradoras
de la Seguridad Social. :

Los cursos de los apertados B y C serén impartidos por los
Organos docentes supcriores en materia de Higiene y Segu-
ridad del Trabajo del Ministerio de Trabajo.
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Todos los cursos se ajustaran a las especificaciones concretas
del Plan General y a las caracteristicas técnicas y programas
incluidcs en el mismo.

Las bolsas de viaje, cuando los cursos se realicen fuera de la
residencia del solicitante, se ajustaran a las necesidades de des-
plazamiento, no pudiendo, en ningin caso, ser superiores al
costo oficial de los viajes y una dieta de 400 pesetas por dia
lectivo.

SECCION 4% ACCESO A LA UNIVERSIDAD

23. Se aplicard el concepto unico del grupo 3.° del capitu-
lo V a ia concesién de ayudas para tacilitar el acceso y per-
mancncia en la Universidad de los trabajadores mayores de
veinticinco anos, consistentes en:

A) Becas para la asistencia e cursos prepyatorios para las
pruebas de acceso a los estudios superiores que sa realicen en
Ceniros dependientes del Organo Gestor o de los autorizados
por el mismo. ’

Comprenderan los gastos de matricula y de libros de texto ne-
cesarios, con un limite de 20.000 pesetas por beca.

B) Becas para seguir estudios-oficiales que, asimismo, com-
prenderan los gastos de material y libros de texto, con un li-
mite de 20.000 pesetas, si bien podran ser ampliadas en la can-
tidad de hasta 5000 pesctas mensuales, durante el periodo
lectivo, cuando la asistencia a los cursos obligue al trabajador
a reducir su jornada laboral.

El Organo Gestor confeccionara un Plan anual de ayudas,
que somctera a la aprobacion de la Presidencia, a través de la
Sccrcetaria del Patronato, que unira al mismo el dictamen del
Gabincte Técnico, realizando a continuacion la correspondiente
convocatoria.

CAPITULO VI
Emigracion

SECCION 1.2 AYUDAS EN ESPANA

Subseccién 1.° Atenéiones del prcceso emigratorio

24. Se aplicara la dotaciéon del concepto 1.°, grupo 1.° del
capitulo VI a la concesién de ayudas en Espana a los trabaja-
dores espafioles emigrantes o retornados que formen parte de
operaciones asistidas por el Instituto Espanol de Emigracién,
para las que tendran preferencia los trabajadores en desempleo
y con mayores cargas familiares.

Estas ayudas seran las siguientes:

1) Importe de los reconocimicntos médicos, documentacién
necesaria, desplazamientos, bolsas de viaje y otros gastos deri-
vados del proceso emigratorio de ida o retorno.

Se aplicaran los costos oficiales de los servicios que se pre-
clsen y las bolsas de viaje no podran rehasar las 400 pesetas
diarias. ’ ’

2) Becas, bolsas de viaje y material didactico para la prepa-
racién ambiental, profesional, social y técnica de los emigran-
tes, con los mismos limites que para la Formacion Profesional
General se seftalan en el apartado A) de la norma i9.

3) Subvenciones para el sostenimiento de las Casas de Amé-
rica, en Vigo, y del trabajador, en Irun, y del Centro Santa
Maria de Europa, en Orense, de conformidad con los presu-
puestos previamente sometidos a la aprobaciéon de la Presidencia
del Patronato.

Las solicitudes individuales se prcsentaran en las Delegacio-
nes Provinciales del Instituto Espanol de Emigracién, acompa-
fladas de los documentos justificativos de las situaciones que
se aleguen.

Subseccion 2.* Seguridad Social de los emigrantes

25. La dotacion del concepto 2.°, grupo 1.°, capitulo VI
del Plan, se destinara -al pago de la cuota paironal de la
Seguridad Social de los emigrantes y sus familias, incluso
la de accidentes que se puedan producir en el viaje de salida
o retorno.

SECCION 2.2 AYUDAS EN EL EXTRANJERO

28. Las cantidades - consignadas en el grupo 2.° de este
tupiiulo se destinaran a:

A) Ayudas individuales.

1) Gastos de desplazamicntq y bolsas de viaje para re-
patriacion.

2) Subvenciones para los gastos gque origine la proteccién
directa de los emigrados, en sus aspectos cultural, religioso,

prolesional, recreativo, sanitario y de defensa juridica y la-
boral.

Las solicitudes individuales se presentaran en los Consu-
lados y Agregadurias laborales, acompanadas de la documen-

‘tacién justificativa de las situaciones que se aleguen.

Los planes asislenciales generales para eslas atenciones en
los paises extranjeros habran de ser previamente aprobados,
para su ejecucidén, por la presidencia del Patronato.

B) Subvenciones globales.

1) Subvenciéon para la publicacion <Carta de Esparias, Co-
mision Catoélica Lspafiola de Emigraciéon, y para los gastos
que origine la Operacién de Cooperacién Social y Técnica
con Ibcroamdciica.

2) Para el sostenimiento, obras e instalaciones de Centros
de ensenanza, guarderias infantiles, dispensarios, consultorios,
Centros asistenciales y Casas de Espara, de conformidad con los
llanes anuales aprobados previamente por la presidencia del
Patronato.

SECCION 3.2 ATENCIONES EDUCATIVAS

Subseccion 1.° Enserianza y material escolar

27. Las cantidades consignadas en el concepto 1.°, gru-
po 3.° del capitulo VI se destinaran a subvenciones para los
gasios de Olicinas Culturales, Escuelas, Maestros, Bachillera-
to, transporte, material escolar y demas medios de ensefan-
za, y para el sostenimiento de Establecimientos escolares, de
conformidad con los Planes anuales previamente aprobados por
la Presidencia del Patronato. ’

Subseccién 2. Becas

28. La consignacién del concepto  2.°, grupo 3.° del ca-
pitulo VI del Plan se destinara al pago de hecas de estudio
en Espana y en el extranjero a [avor de lus hijos y familiares
a cargo de los emigrantes y a la [ormacion de Asislenles so-
ciales, de con{ormidad con los planes anuales, previamente
aprobados por la Presidencia del Palronato.

CAPITULO VII -
Inversion sin previsiin especifica

29. La asignacion del capitulo VII del Plan de Inversiones
se aplicara a la concesién de ayudas comprendides en alguno
de los siguientes casos:

1.° Ayudas de las previstas en el presente Plan de Inver-
siones cuando el solicitante no rcuna alguno de los requisitos
no esenciales, establecidos para su concesion, o cuando se
hallen agoladas las dotaciones de lios respectivos conceptos,
siempre que en ambos supuestos concurran circunstancias que
hagan urgente la ayuda en caso de grave necesidad social.

2.° Ayudes no configuradas en el Plan de Inversiones que
por derivar de Planes acordados por el Consejo de Ministros
o por sus caracteristicas de urgencia y .gravedad social no
requicran regulacion de caracter general,

3.° Podra el Presidente autorizar los gastos que sean ne-
cesarios para hacer viables y cfectivas las ayudas establecidas
en las normas generales de aplicacion del Plan de Inversio-
nes, concedicndo durante el periodo de tramitacién del expe-
diente ordinario, e€n concepto de anticipo con cargo a este
capitulo, las canlidades neccsarias.

4.° Se salisfaran con cargo a esle capitulo las obligacio-
nes que puedan quedar pendicnles. derivadas de las ayudas
concedidas con carzo a Planes anteriores, por conceptos que
figuraban en los mismos y no ticnen vigor en el XVII Plan.

Los expedicntes de concesion de las ayudas previstas en
esle capitulo se iniciaran a solicitud de los interesados, o &
propucsta de la Sccretaria del Patronato.

NORMAS COMUNES

1.* Para la gestion de las ayudas en el ambito provincial
las Delegaciones de Trabajo actuaran los cometidos que les
conficran las inslruccioncs que a tal efecto se dicten por
lus Ceniros directivos del Ministerio de Trabajo, como drga-
nos gestores del  Patronatc. Las citadas Delegaciones difun-
diran e impulsaran la accion de protcccién al trahajo y rea-
lizaran las inspecciones que les encomienden, emitiendo los
corres;igndientes intormes.

2° Lg vigilancia de la corrocta aplicaciéon de las ayudas se
llevara a cabo, a iniciativa de la Prosidencia del Patronato y
de los o6rganos gestores, por la Inspeccién de Trabajo en la
forma que determine el Minislerio de Trabajo.
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3. Las disposiciones que en desarrollo de las presentes nor-
mas y las de procédimiemo hayan de elaborarse por los 6r-
ganos gestores para hacer posible el cumplimiento de los fines
a que estan destinadas las ayudas habran de dictarse por la
Presidencia del Patronato.

A tal efecto los proyectos correspondientes seran remitidos
a la Secretaria del Patronato, que, con 'informe del Gabinete
Técnico, formulara ante la Presidencia la pertinente pro-
pucsta.

4.2 La Presidencia, a propuesta del Secretario, podra modi-
ficar los planes de amortizacién e intereses de los préstamos
que se concedan y de los ya concedidos, siempre que no
afecten a la anualidad correspondiente incluida en las rela-
ciones remitidas a las Delegaciones de Hacienda para su ges-
tion de cobro. Estas modificaciones no supondran ampliacién
superior a cinco afos de los limites maximos en-la duracxén
de los mismos.

5.4 La Presidencia, a propuesta del Secretario, podra apla-
zar, por una sola vez, hasta un plazo maximo de cinco afios,
a partir de la fecha de su vencimicnto, el reembolso parcial
de un préstamo en los términos previstos por la Resolucion
del Ministerio de Hacienda de 15 de abril de 1874 (modifica-
da por la de 30 de junio de 1875). La cantidad aplazada deven-
gara el interés establecido.

8.2 En el caso de que no obstante haberse olorgado las
ayudas, de conformidad con el Plan de Inversiones y las Nor-
mas Generales e Instrucciones para su aplicacién, quedaran
fondos sin aplicacién previsible deniro de delerniinados con-
ceptos o grupos del citado Plan, el Ministro-Presidente podra
autorizar la transferencia de la totalidad o parte de esos
remenentes de fondos, para dotar a otros conceptos com-
prendidos dentro del mismo capitulo. Cuando las transferencias
hayan de producirse para dotar conceplos comprendidos en
distintos capitulos, la autorizacién del Ministro-Presidente se
producira, en su caso, a propuesta del Pleno del Patronato y
previo informe de la. Intervenciéon Delegada de Hacienda en
el mismo.

7.8 Las Entidades gestoras de la Seguridad Social conti-
nuarédn, como en Planes anteriores y por razones de urgencia
e inmediatividad de las ayudas del Fondo, anticipando las
relativas a prorrogas y complementos del subsidio de des-
empleo, empleo comunitario, trabajadores retornados y mi-
grantes de] interior, sin perjuicio de que dentro del primer
mes de cada trimestre se libre al Instituto Nacional de Previ-
siébn como anticipo «<a justificar» la cantidad adecuada para
atender los pagos previstos. El Instituto Nacional de Prevision
no estara obligado a adelantar fondos en caso de falta de
provisién.

Asimismo, con respecto a las bonificaciones de cuotas de la
Seguridad Sgqcial de trabajadores mayores de cuarenta anos y
minusvalidos,
ciones de su importe para su inmediato libramiento.

8.» Se faculta al Ministro-Presidente para sefalar los cri-
terios prioritarios, territoriales o técnicos para la concesion
de las ayudas establecidas, en base a las circunstancias que
durante el ejercicio concurran, requiriendo a tal efecto in-
forme del correspondicnte Organo Gestor y del Gabinete
Técnico.

9.* Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en las presentes
normas.

Instrucciones de procedimiento para la aplicaciéon
del XVII Plan de Inversiones

1. PROTECCION GENERAL CONTRA EL DESEMPL'EO

Sera o6rgano gestor de las ayudas contempladas en el ca-
pitulo [ del Plan de Inversiones la Direccién General de Em-
pleo y Promocién Social.

1.1. Trabajadores subsidiados por desempleo,

1.1.1. Cuando se¢ tratc de ayudas para «prérrogas y comi-
plementos del subsidio de desempleo», las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo, una vez recibidas las peticiones, debi-
damente diligenciadas por la Oficina de Empleo y las Enti-
dades Gestoras de la Seguridad Social, emitira informe-pro-
puesta y resolvcra de conformidad con las instrucciones del
érgano gestor.

1.1.2. Si se trata de las prestaciones equivalentes a la
«pensién de jubilacién», remitira los expedientes, con su in-
forme, al Organo gestor, que los sometera a la resolucién
de la Presidencia, a través de la Secretaria del Patronato.

1.1.3. Las solicitudes de «préstamos- para el pago de <indem-
nizaciones por despido~ se presentaran en las Delegaciones Pro-

“diente al Organo gestor,

‘remitira mensuelmente al Fondo las certifica-.

vinciales de Trabajo y habran de acompanarse de la docu-
mentacion siguiente:

a} Memoria justificativa de la necesidad de los preéstamos,
con expresiéon de la cantidad que se sollc1ta plazo y forma
de amortizacion,

b) Declaracién de garantias, con valoracmn pericial de bie-
nes y certificacién de libertad de cargas (si se ofrece hipote-
ca), documento de aval o poliza de scguro de caucién, si
procede.

c) Certificacién de la autoridad laboral o testimonio de la
Magistratura de Trabajo con relacion nominal de los traba-
jadores despedidos y cuantia de las indemnizaciones fijadas.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo remitiran el expe-
unido a su -informe, en el que se
acredite si la Empresa reune los requisitos de la norma 3.*
de las generales de aplicacién del Plan de Inversiones, y so-
bre la conveniéncia social de la concesién.

El Organo gestor, con su informe-propuesta, los remitira
a la Secretaria del Patronato, que, con el dictamen del Ga-
binete Técnico, los someter4 a la resolucion de la Presidencia
para la concesién o denegacién de la ayuda. Una vez aprobado
el gasto por la Presidencia, la Secretaria del Patronato remi-
tira el expediente a la Delegacién Provincial de Trabajo para
la formalizacién de los préstamos mediante el otorgamiento
de escritura publica. .

1.2. Trabajadores desempleados en general.

1.2.1. Los Organismos que realicen las obras y servicios
sefialados en la norma 4.* para sempleo conmunitario», pre-
sentaran sus solicitudes en las Delegaciones Provinciales de
Trabajo, acompainadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva de la obra o servicio.

b) Proyecto facultativo, en su caso.

c) Certificacion del SEAF sobre la situacién de desempleo
de la localidad. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, de-
bidamente informadas, remitiran estas peticiones al Organo
gestor, que, con su propuesta, las remitira a la Secretaria del
Patronato, que a su vez formulara a la Presidencia la corres-
pondiente propuesta de resolucién.

El Organo gestor establecera planes periédicos en los que
se determinen las provincias o términos a que, en cada pe-
riodo, se destinaran las ayudas, que sometera a través de la
Secretaria del Patronato a la aprobacion de la Presidencia.

1.3. Trabajadores retornados a la patria.

1.3.1. Las solicitudes para estas ayudas se presentaran
por los interesados en las Delegaciones Provinciales del Ins-
tituto Espanol de Emigracién, acompariando los documeontos
sefialados en la norma quinta.

Las Delegaciones del Inslituto Espafiol de. Emigraciéon in-
formaran sobre las circunstancias de los peticionarios y los
motivas de prelerencia que concurran en los solicitantes y
remitiran los expedientes a la Delegdacion Provincial de Tra-
bajo, que solicitara de]l Organo gestor autorizacién para resol-
ver sobre su concesion, remitiendo la resolucién al Institulo
Nacional de Previsidn, que efectuara los pagos.

Cuando se solicite prdérroga, se presentara nueva peticion
dentro del ultimo mes de percepciéon de la ayuda ya conce-
dida, uniendo certificado de la Oficina de Empleo y alegando
cuanto a su interés corresponda en orden a la concesi6n. La
Delegaciéon de Trabajo, si aprecia causas de verdadera nece-
sidad y excepcionalidad, podra acordar la concesién, comuni-
candolo al Organo gestor y al Instituto Nacional de Prevision.

2. PROMOCION DEL EMPLEO EN GENERAL

2.1. Proteccion cel trabajo femenino.

Para la tramitacién de las ayudas del gr.upo 1.° del capitu-
lo II del Plan de Inversiones sera Organo gestor la Direccién
General de Trabajo.

2.1.1. Las subvenciones con cargo al concepto de <«Guarde-
rias infantiles laborales» deberan solicitarse en las Declega-
ciones Provinciales de Trabajo, acompafiando a la peticion
la documentaciéon que para cada caso sefala la norma 6.
de las generales de aplicacion del Plan.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo elevaran, con un
informe, los expedientes al Organo gestor, qué, con su pro-
puesia, los remitira a la Secretaria del Patronato, que, a su
vez, formulara a la Presidencia la correspondiente propues-
ta de resolucién.
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2.1.2. Las Entidades que aspiren a obtener la inscripcién
en €l Registro para su calificaciéon de Guarderia Infantil La-
boral habran de presentar sus solicitudes en las Deleguciones
Provinciales de Trabajo con la siguiente documentacion:

a) Estatutos por los que haya de regirse que especifiquen,
ademas de los datos generales:

— Organo rector, funcionamiento y facultades.

— Patrimonio y régimen econémico-financiero.

— Causas de disolucion y destino del patrimonio de liqui-
dacioén, en su caso.

b) Plan y Memoria informativa de la labor a realizar y
de la realizada.

c) Especificacién de si los servicios que hayan de prestar-
se seran o no gratuitos, y en el segundo caso determinacién
de su importe.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo remitiran los ex-
pedientes, juntio con su informe, al Organo gestor, que conce-
dera o denegara la inscripcién, notificandolo a los interesadas,
a la Secretaria del Patronato y a la Delegacién Provincial
de Trabajo.

2.2. Proteccion de empleo de grupos especiales de traba-
jadores.

Para la tramitacic’m de las ayudas del grupo 2.° del capitu-
lo II del Plan de Inversiones sera Organo gestor la Direccién
General de Empleo y Promocién Social.

2.2.1.
22.11. A)

Podran concederse estas ayudas cuando los trabajadores se
hallen en alguna de las circunstancias siguientes:

Trabajadores de edad madura.

Bonificacién de cuotas.

a) Estar percibiendo las prestaciones de Subsidio de Des-
empleo o haberlas agotado.

b) Proceder de un Régimen Especial de la Seguridad Social
que no tenga establecidas prestaciones de desempleo, y haber
estado en alta y al corriente de las cotizaciones al menos seis
meses.

c) Ser emigrante retornado, titular de familia numerosa.

d} Hallarse en desempleo no subsidiado por mas de seis
meses,

Las solicitudes se presentaran en la Delegacion Provincial de
Trabajo, que facilitara los modelos oficiales, y por declegacion
de la Presidencia dictar4 resolucibn, que se presentara por la
Empresa solicitante en la Delegacion Provincial del Instituto
Nacional de Prevision.

2.2.12. B)

Las solicitudes de estas ayudas se presentaran en las Dele-
gaciones Provinciales de Trabajo, acompanadas, ademas de la
Memoria exponiendo su necesidad, de la documentacién gque
acredite su capacitacién prolesional, proyecto de inversién y
facturas proforma

2.2.1.3. C) Cuotas de asnstencm sanitaria de la Seguridad
Social y del Mutualismo Laboral.

Utiles y herramientas.

Se solicitaran estas ayudas en las Delegaciones Provinciales
de Trabajo, acomparnadas de certificacién, del Instituto  Na-
cional de Prevision referida a las prestaciones percibidas por
desempleo y del SEAF que acredite su situacion de paro,

22.14. D)

Se presentaran las peticiones em las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo, acompafnadas de certificaciones del SEAF que
acrediten su situaciéon de desempleo y de la Mutualidad Labo-
ral correspondiente, en las que consten las cotizaciones efectua-
das y las que faltén para cubrir el periodo de carencia.

2.2.1.5. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo cursaran,
con su informe, las peticiones relativas a los tres apartados
anteriores al Organo gestor, el cual, con su propuesta, las re-
mitira a la Secretaria del Patronato, que formulara a la Pre-
sidencia la correspondiente propuesta de resolucion.

2.2.2. Trabajadores minusvalidos.
2.2.2.1.

Tendran la consideracién de Talleres de empleo protegido
aquellos Centros de produccion de bisnes o servicios cuya plan-
tilla esté mayorilariamente integrada por trabajadores minus-
validos. -

Son Talleres ocupacionales de caréacter especial los dedica-
dos a proporcionar actividades laborales y servicios comple-

Cuotas dél Mutualismo Laboral.

Talleres de empleo protegido y ocupacionales.

mentarios de adaptacién social y personal a minusvalidos con
acusado déficit fisico o psiquico, que les permita una vida
activa que evite regresiones y ayude al desarrollo de su per-
sonalidad.

Los Talleres que deseen ser inscritos en el Registro corres-
pondiente presenlaran su solicitud, acompafiada de los Esta-
tutos o Reglamentos por que haya de regirse el Taller y Memo-
ria de la labor realizada o que se pretenda realizar, con des-
cripciéon de puestos de trabajo, en las Delegaciones Provinciales
de Trabajo, que las remitira con su informe al Organo gestor.

Efectuada la inscripcién, el Organo gestor lo comunicara a
la Secretaria del Patronato, a las Delegaciones Provinciales de
Trabajo y a los interesados.

Las solicitudes para la obtencién de estas ayudas por los
Talleres de empleo protegido y ocupacionales se presentaran
en las Delegaciones Provinciales de Trabajo, acompafiadas de
la siguiente documentacidn:

En el caso del apartado A:

1) Memoria justificativa de la necesidad de la ayuda y de
la viabilidad y rentabilidad econémica y social.

2) Presupuesto detallado de la obra o de la inversién, con
anteproyectos facultativos, en su caso.

3) Plan de financiacion de las inversiones previstas en el
apartado anterior dctallando las aportaciones ajenas a las so-
licitadas de este Fondo.

4) “Autorizaciones de los Organismos competentes necesarias
para el funcionamiento del Taller.

5) Relacidn y descripciéon de los puestos de trabajo.

8) En el caso de que el Taller no sea de nueva creacién,
balance y cuenta de resiiltados del ejercicio anterior.

En el caso del apartado B:

Documento acreditativo del pago de las cuotas de la Segu-
ridad Social del personal, minusvalido o no, que preste sus ser-
vicios en el Taller, asi como de los salarios de los trabajadores
minusvalidos. '

En el caso del apartado C:
La sefialada en el punto 4.2.1. de las presentes instrucciones.
2.2.2.2. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social.

El procedimiento para la obtencién de estos beneficios sera
el que se establece para las Empresas en los articulos 3, 4 y 5,
y para los Centros en el articulo 8 de la Orden ministerial de
12 de enero de 1872; referente a las bonificaciones previstas en
el Decreto 253171970, de 22 de agosto, modificado por el 1378/
1975, de 12 de junio.

Las instancias se presentaran en las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo, que facilitaran los modelos oficiales, ‘diligen-
ciados por la Oficina de Empleo y la correspondiente Entidad
gestora de la Seguridad Social.

La Delegacién Provincial de Trabajo, por delegacién de la
Presidencia, dictara resolucién, que sera presenteda por los
intercsados en las correspondlentes Entldades gestoras de la
Sguridad Social.

2.2.2.3.

Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, acompainiadas- de breve Memoria explicativa
de la necesidad de la ayuda, documentaciéon que acredite la capa-
cilacion profesional, proyecto de inversi6on y facturas pro-
forma.

La Delegacién Provincial de Trabajo remitird los expedien-
tes, con su informe, al Organo gestor, el cual, con su propuesta,
las remitira a la Secretaria del Patronato, que formulara a la
Presidencia la correspondiente propuesta de resolucién.

Utiles y herramientas.

2.3. Migraciones interiores.

Sera Organo gestor de las ayudas establecidas en el grupo
tercero del capitulo 1I del Plan de Inversiones la Direccién Ge-
neral de Empleo y Promocidén Social.

2.3.1. Las ayudas para gastos de desplazamiento previstas en
el apartado A) de la norma 11 de las generales de aplicacién del
Plan de Inversiones, seran acordadas y abonadas, por delega-
cién de la Presidencia, por las Delegaciones de Trabajo de las
provincias de salida.

2.3.2, Las previstas para pnmeros gastos de estancia o emer-
gencia en el apartado B) se concederan por la Delegacién de
Trabajo de la provincia de salida y seran abonadas por la de la
provincia de llegada cuando el trabajador acredite su perma-
nencia en el puesto de trabajo durante un periodo igual o su-
perior al numero de dietas solicitadas.
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2.3.3. La documentacién que habrd de acompanar a las soli-
citudes de ayudas para reagrupacién familiar sera:

Certificacién de estar inscrito en el padrén de habitantes de
la nueva residencia.

Certificacién de la Empresa donde presta sus servicios, que
acredite su contratacién por tiempo indefinido o para una obra
cuya duracién prevista sea superior a un afo.

Certificado de estar afillado a la Seguridad Social.

Facturas y justificantes de gastos (en el caso de gastos de
transporte de mobiliario o de primera instalacién).

2.3.4. Las subvenciones extraordinarias para la adquisicién
de vivienda o mobiliario se podran solicitar por los trabajado-
res emigrantes que hayan obtenido empleo por tiempo indefi-
nido, acompafando a la peticién los documentos seflalados en
el parrafo anterior. Si se trata de adquisicién de vivienda, se
unird ademas el documento de adquisicién en el que conste su
identificacién, precio, plazo y cantidad de la primera apor-
tacién.

2.3.5. Al objeto de que las ayudas sean percibidas con la
oportunidad y urgencia que exigen las migraciones interiores,
la dotacién del grupo 3.° del capftulo II del Plan de Inversiones
se anticipar4 por trimestres al Instituto Nacional de Previsién,
mediante libramientos «a justificars.

3. PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL

Sera Organo gestor de las ayudas del capitulo III la Direccién
General de Empleo y Promocién Social.

3.1. Orientacién profesional

3.1.1. Las solicitudes de inscripcion en el Registro de Ins-
tituciones o Entidades de Orientaciéon Profesional y Ocupacional
se presentaran en las Delegaciones Provinciales de Trabajo, para
su elevaciéon al Organo gestor, acompariadas de los documentos
siguientes: ,

a) Estatutos o normas por los que se rija.

b} Composicién del equipo médico, psicotécnico y auxiliar.

¢) Proyectos de actuacién,

d) Fecha de comienzo de actividades y costo de los servi-
cios.

El Organo gestor, a la vista de los documentos y detl informe
de la Delegacién de Trabajo, conceder4a o denegard la inscrip-
cién, comunicando lo acordado al interesado, & la Delegacién
Provincial de Trabajo y a la Secretaria del Patronato.

3.1.2. Los trabajadores que precisen ser orientados para ocu-
par un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, lo solicita-
ran, de acuerdo con las normas que, al efecto, se dicten por
el Organo gestor, conforme a la norma comun 3.° de las gene-
rales de aplicaciéon del plan,

El Organo gestor elevara a la Presidencia, a través de la Se-
cretaria del Patronato, la propuesta de subvencién.

3.2, Formacién profesional en Universidades Laborales.

El pago de las subvenciones previstas en el grupo 2.° del ca-
pitulo 1II del Plan de Inversiones se efectuara mediante libra-
mientos trimestrales «a justificars & favor de la Delegacién Ge-
neral de Universidad Laborales, de conformidad con los planes
y programaciones especificas previamente aprobadas por la
Presidencia del Patronato.

3.3, Programa experimental.

El Organo gestor establecera las instrucciones de procedi-
miento para la concesién de las ayudas que se determinen con
cargo al grupo 3.° del capitulo III, destinadas al cumplimiento
del programa experimental para el estimulo y proteccién del
empleo juvenil.

A tal efecto, de conformidad con la norma comun 3.* de las
generales de aplicacion del Plan de Inversiones, remitir4 los
proyectos a la Secretaria del Patronato, que las elevara, previo
gictamen del Gabinete Técnico, a la aprobacién de la Presi-

encia.

4. PROMOCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

Ser4 Organo gestor de las ayudas del capftulo IV del Plan
de Inversiones la Direccién General de Cooperativas y Empre-
sas Comunitarias.

4.1. Asistencia econémica.
4.11.

Las solicitudes de préstamos a que se refiere la norma 15 se
presentaran, firmadas por todos los solicitantes, en las Delega-

Préstamos.

ciones Provinciales de Trabajo, acompafadas de la siguiente do-
cumentacién:

a) Memoria explicativa de la necesidad de la ayuda.

b) Nombre, edad y calificacién profesional de los peticio-
narios.

c) Estatutos por los que ha de regirse la Entidad. Si se
trata de una Empresa asociativa laboral se haréd necesariamente
constar en ellos que todos los trabajadores de la Empresa tie-
nen derecho a acceder a la titularidad social; que no podra ser
miembro de la misma quien no sea trabajador de ella y que
ningun socio podra ostentar mas del 35 por 100 del capital.

d) Estudio econdémico de la Entidad que permita conocer
su actividad y viabilidad, ademas de los balances y cuentas de
resultados de los tres ultimos ejercicios. Si no hubiese iniciado
sus actividades: estado contable a la fecha de la solicitud, en el
que figuren las aportaciones de los socios.

e) Plan de amortizacion que se solicita y garantias que se
ofrecen, con su valoracién pericial y estado de cargas.

f) Plan de la inversion de los préstamos y, si se intentan apli-
car a construcciones o instalaciones, planos, Memorias y presu-
puestos. ‘

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo remitiran los expe-
dientes, con su informe, al Organo gestor. Si se tratara de prés-
tamos a cooperadores, recabara y unird al expediente informe
de la Federacion Provincial de Cooperativas. Cuando se trate de
peticiones de trabajadores retornados a la Patria, podra la De-
legaciéon de Trabajo recabar informe del Instituto Espafiol de
Emigacion.

El Organo gestor enviara el expediente a la Secretaria del
Patronato, que incorporara el dictamen del Gabinete Técnico
y lo remitira de nuevo al Organo gestor, el cual (previo infor-
me de la Comision 4.%) formulara a la Presidencia la propuesta
pertinente, a través de la Secretaria del Patronato.

Dictada resolucién por la Presidencia, la Secrctaria del Pa-
tronato remitira el expediente a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo para que, en nombre del Patronato, proceda a formalizar
los contratos correspondientes.

4.1.2.

Las solicitudes para las ayudas del grupo 2.° del! capitulo IV
del Plan de Inversiones se presentaran acompanadas de la si-
guiente documentacién:

Intereses.

a) Si se trata de Cooperativa o Empresa asociativa laboral,
los documentos sefnalados en el punto 4.1.1.

b) Cuando se trate de trabajadores por cuenta ajena para
constituirse en auténomos,

— Exposicién de las circunstancias personales y familiares.

— Acreditacién de la condicion de trabajador por cuenta
ajena.

— Proyecto de la inversién a realizar.

— Somero estudio econémico de la actividad.

La tramitacién de las ayudas del apartado a) se ajustarédn
a lo dispuesto en el punto 4.1.1 anterior, no siendo precisos,
para las del apartado b}, los informes del Gabinete Técnico ni
de la Comisién 4.°. )

La Secretaria del Patronato, una vez dictada resolucién por
la Presidencia, lo anotara en el Registro de Intereses de présta-
mos y daréd cuenta de la concesién a los interesados a la- Entl-
dad crediticia y al Organo gestor,

4.2, Asisténcia técnica.

4.2.1. Las ayudas para asistencia técnica a que se refiere
la norma 17 de las generales de aplicaciéon del Plan, en el caso
de que sean iniciadas a peticién de los interesados, se presen-
taran en las Delegaciones Provinciales de Trabajo acompaﬂando
la siguiente documentacién:

— Memoria explicativa de las circunstancias de caracter em-
presarial que motivan la peticién.

— Composicién de la plantilla, especificando su cualificacién
profesional y edad.

— Estudio econémico y andlisis financiero de la Entidad.

— Propuesta de la Empresa consultora o experto que prestara
la asistencia técnica acompanado de: Diagnéstico previo de la
situacién de la Entidad, plan de trabajo, modo de realizacién y
presupuesto detallado del mismo.

— En el caso de ayudas para contratacién de Gerentes o Téc-
nicos: Nombre de los mismos, «curriculums profesional, cuali-
ficacién y honorarios solicitados.

— Cuantos datos complementarios se estimen necesarios para
une adecuada informacién.
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La Delegacion de Trabajo rcmitira los expedientes con su in-
forme a la Sccretaria del Patronato, que incorporarg al mismo
el dictamen del Gabinete Técnico y lo remitira al Organo ges-
tor, quien formularad a la Presidencia la propuesta pertinente,
a través de la Seccretaria del Patronato.

4.22. Cuando cstas ayudas sean iniciadas de oficio por el
Organo gestor o por la Secretaria del Patronato, se aportaran
aquellos datos y documentos que se estimen necesarios en cada
caso, para una correcta apreciacion de las acciones a realizar.

4.2.3. Finalizada la prestacion de la asistencia técnica, remi-
tiran, en el plazo de treinta dias, Memoria en la que se exprescn
las acciones cfectuadas y los resultados que, previsiblemente, se
obtendran de las mismas, al Organo gestor y a la Secretaria del
Patronato, a (in de que conjunta y periédicamente efectuen las
oportunas evaluaciones, a la vista de las cuales se podra pro-
ceder a las oportunas rectificaciones registrales.

4.3. Formucicon comunitaria.

4.3.1. Las solicitudes de inscripcion en el Registro de Centros
y Expertos Docentes en Formacion Empresarial, Cooperativa y
Comunitaria se presentaran en las Delegaciones Provinciales de
Trabajo, acompariadas, cuando se trate de Centros o Institucio-
nes, de Mcmoria sobre la.ensenanza cooperativa o técnica que
desarrolla la Institucién solicitante, en la que se acreditara:

1.° Naturaleza del Centro o Instruccion.

2. Fines cecl mismo y actividades que desarrolla.

3.° Medios materiales y personales de que dispone.

4.° Relacion del profesorado, con expresién de especializacion
y capacitacion.

5.° Medios didacticos que emplea.

8.° Experiencias con que cuenta.

Cuando la Institucién que trate de colaborar en la difusion
de estas ensenanzas dependa oficialmente del Ministerio de
Trabajo, se copsiderara inscrita en el Registro de Centros cuan-
do su solicitud, que presentara direclamente en el Organo ges-
tor, sea aprobada por éste.

Si se trata de Técnicos docenles. se acreditara la titulacién

y experiencia, medios materiales de que dispone, el sistema di-
dactico que eémplea y sectores de.especial capacitacién para su
ensefanza.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, con su informe,
remitiran las solicitudes al Organo gestor, que concederd o de-
negara la inscripcién, notificandolo a los interesados, a la Se-
cretaria de] Patronato y a la Delegacion Provincial de Trabajo.

4.3.2, El Organo gestor confeccionara los planes de cursos
que seran sometidos a la aprobacion de la Presidencia del Pa-
tronato, previo dictamen del Gabinete Técnico. Una vez obte-
nida la aprobacién, el Organo gestor rcalizara las convocatorias
oportunas, para la celebracion de cursos a que se refieren los
apartados A, B y C del numcro 1 de la norma 18 de las gene-
rales de aplicacion del Plan de Inversiones.

Las solicitudes de&* cursos las podran formular ante la Direc-
cién General de Cooperativas y Empresas Comunitarias directa-
mente los destinatarios comprendidos en la citade norma 18,
o a través de los Centros y expertos docentes inscritos en los
Registros establecidos al etecto.

También, y con el fin de hacer cfectivas otras ayudas, el Gr-
gano gestor o la Secretaria del Patronato, podran asimismo pro-
poner de oficio la concesién de estas ayudas, dirigidas a perso-
nas determinadas o Cooperativas y Empresas asociativas labora-
les que scan o hayan de ser beneliciarias de otras prestacioncs
del Fondo.

Cuando sean Centros o expertos docentes quienes soliciten ce-
lebrar algun curso, la solicitud ira acompanada de Mcmoria o
proyecto de los cursos que pretendan desarrollar y programas,
calendario, numero de participantes y procedimiento de selec-
cién,

Finalizadas las acciones formativas, las personas que las ha-
yan impartido, en el plazo de treinta dias, estdn obligadas a
elevar Mcmoria sobre el desarrollo del curso 'y de los resultados
obtenidos a] Organo gestor vy a la Secretaria del Patronato, a
fin de que conjunta y periédicamente efectiuen la oportuna
evaluacién, ’

4.3.3. Las pcticiones referidas a los numeros 2, 3, 4 y 5 de
la norma 18, se presentaran en las Delegaciones Provinciales de
Trabajo, acompafnadas de la documecntacién que justifique la
necesidad de las ayudas y las circunstancias personales, fami-
liares y laborales de los interesados.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, con su informe, las
remitiran al Organo gestor, que formulara propuesta de conce-
sién o denegacién a la Presidencia del Patronato, a través de
la Secretaria del mismo,

5. FORMACION PROFESIONAL

La Direccién General de Empleo y Promocién Social sera Or-
gano gestor de las ayudas del capitulo V del Plan de Ipversio-
nes, con excepcién de las ensenanzas de Higiena y Seguridad
del Trabajo, y de Formacién y Adiestramiento de minusvalidos,
cuya gestion se encomienda a la Direccion General de Trabajo

5.1. Formacién laboral.

5.1.1. Formacion Profesional y Subvencién al SEAF-PPQ.

Una vez aprobadas las programaciones & que se refiere la
norma 19 se podra proceder a su ejecucidon por los Centros, cu-
yas peticiones hayan sido incluidas en ellas, sin perjuicio de
que, de oficio, los Organos gestores o la Secretaria del Patrona-
to puedan proponer la concesién de acciones concretas, de con-
formidad con lo establecido en el apartado 4.3.2 de estas ins-
trucciones. Del mismo modo se hace extensiva a los cursos de
Formacién Laboral la obligacién de informar sobre el desarrollo
y resultado del curso, en los términos establecidos en el citado
apartado.

La cantidad consignada en el concepto scgundo. grupo pri-
mero del capitulo V del Plan se anticiparé4 trimestralmente al
SEAF-PPO mediante libramientos «a justificar», una vez aproba-
dos el Plan y programaciones a que se refiere la norma 20.

5.2. For.nacion social.

El plan de distribucion de las ayudas para cursos de Escue-
las Sociales y de Capacitacion Social o Centros, que habra de
confeccionar el Organo gestor, establecera las normas para la
seleccién de los becarios que, por delegacién, habran -de rea-
lizar dichos Centros, concediendo preferencia, en igualdad de
condiciones académicas 'y econdmicas, a los trabajadores pa-
dres de familia numerosa, minusvalidos o mayores de veinti-
cinco anos.

5.3. Formacion e¢n Higiene y Seguridad del Trabajo.

5.3.1. El plan general de becas y cursos que, de conformidad
con la norma 22, habra de confeccionar, por delegacién del
Organo ‘gestor, el Servicio Socia] de Higiene y Seguridad del
Trabajo, contendra los siguientes extremos:

1.° Programas y métodos de ensefianza para cada clase de
cursos.

2.° Calendarios, localidades y Ceniros e Instituciones que ha-
yan de realizarlos.

3.° Importe de cada curso y coste de la beca individual, dis-
tinguiéndose las diferentes partidas.

4° Numero de participantes y procedimientos de seleccién.

5.° Nombre y titulacién del profesorado. )

Los expedientes de adjudicacioén de las becas, bolsas de viaje
y otras ayudas se tramitaran de acuerdo con el procedimiento
establecido para s cursos de formacion laboral en estas ins-
trucciones y en la Orden ministerial de 24 de abril de 1062,

5.4. Acceso a la Universidad.

Una vez obtenida la aprobacion del Plan anual de ayudas
para el acceso o continuidad en la Universidad, que, de con-
formidad con la norma 23, debera confeccionar el Organo ges-
lor, se procedera por éste a realizar convocatoria, en la que se
sefialaran las condiciones que han de reunir los solicitantes,
plazos de solicitud, condiciones de disfrute y obligaciones de
los becarios.

6. EMIGRACION

El Organo gestor. para las ayudas que contempla el capitu-
lo VI del Plan de Inversiones sera el Instituto Espafiol de Emi-
gracion,

6.1. Las subvenciones a que se refieren las normas 24, 28
y 27 de las gencrales de aplicacién del Plan se anticiparan tri-
mesiralmente al lnstituto Espafiol de Emigracion, mediante li-
Liramientos «2 justilicars. )

8.2. La cantidad que para el pago de cuotas de la Seguridad
Social de los emigrantes se consigna en el Plan de Inversiones
se librara al Instituto Espanol de Emigracién, contra certifica-
ciones, expedidas por las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, expresivas de las cantidades devengadas por estos con-
ceplos.

6.3. Las subvenciones que se refiercn al concepto 2.° del
grupo 3.° del capitulo V]I del Plan de Inversiones se libraran
al Instituto Esparnol de Emigracion, en la cuantia necesaria
para atender a estas obligaciones, de conformidad con ‘los Pla-
nes aprobados por la Presidencia. La justilicacién del gasto
tendra lugar mediante certificacién de dicho Organo gestor, en
la que se hara constar la aplicaciéon contable a los fines para
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los que haya sido concedido, sin perjuicio de que, denirc del
término de los noveata dias posteriores a la terminacion del
curso escolar, el Instituto Espanol de Emigraciéon vendra obli-
gad. & remitir al Patronulo, para- su definitiva aprobacién, to-
dos los documentos acreditatives de estas inversiones.

7. INVERSIONES SIN PHREVISION ESPECIFICA-

7.1. Sera Organo gestor para las ayudas contempladas en cl
capitulo VII del ’lan de Inversiones la Seccretaria del Patronato.

7.2. Las solicitudes podran presentarse en las Delcgaciones
Provinciales de Trabajo o directamente en la Secretaria del
Patronato, acompanadas de los documentos justificativos de las
situaciones ale-adas. .

En el primer caso, las Delegaciones Provinciales de Trabajo
remitiran los expedientes, con su informe, a la citada Sccreta-
ria, que elevara a la Presidencia la correspondienie propuesta
de resolucién, la cual determinara, en cada caso, las condicio-
nes de la concesion y la forma de justificacién del gasto.

7.3. Cuando la Presidencia aprecie directamente la urgente
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y grave necesidad social, dentro del concepto «proteccion al
trabajo», que puéda concurrir en un determinado caso, ordena-
ra a la Secrelaria la incoucion del oporiuno exncdicnle de con-
cesion.

8. INSTRUCCIONES COMUNES

8.1. Todas las solicitudes de ayuda habran de dirigirse al
Presidente dei I'etronato del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo. :

8.2. Todas las convocatorias para -la asignacién de becas o
de cualquier forma ¢ : ayuda, préstamo o anticipo, se realiza-
ran en nombre del Patronato del Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo. .

8.3. Las Guarderias Infantiles Laborales, Talleres de Empleo
Proiegido y otros de caracteristicas similares que perciban sub-
venciones del Fondo Nacional de Protecciéon al Trabajo para
su consfruccion o funcionamiento haran figurar, en lugar pu-
Llico y visible, esla circunstancia, indicando: «Centre Subven-
cicnado o Construido (én su caso) por el Fondo "Nacional de
Proleccién al Trabajo».

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETQO 674/1978, de 2 de marzo, por el

que se declara jubilado, por cumplir la edad regla-

mentaria, a don Carlos Alvarez Martinez, Presi-

;'linte de la Audiencia Territorial dé Palma de Ma-
rea.

A propuesta ‘del Ministro de Justicia, previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su.reunién del dia dos de marzo de
mil novecientos setenta y ocho, y de conformidad con lo es-
tablecido en 'los articulog dieciocho de le Ley once/mil nove-
cientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, y .setenta y tres
y setenta y cuatro del Reglamento Orgénico de la Carrera Ju-
dicial y Magistrados de] Tribunal Supremo, de veintiocho de
diciembre de mil novecientos sesenta y siete, en relacién con
la Ley de Derechos Pasivos de Funciomarios de la Administra-
cién Civil del ,stado,

Vengo en declarar jubilado, con el haber pasivo que le co-
rresponda, por cumplir la edad reglamentaria en ocho de mar-
zo de] corriente afio, a don Carlos Alvarez Martinez, Presi-
dente de la Audiencia Territorial de Palma de Maliorca.

ngo en Madrid a dos de marzo de mil novecientos setenta
y ocho.
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JUAN CARLOS
El Ministro de Justicia,
LANDELINO LAVILLA ALSINA

. ORDEN de 20 de enero de 1078 por la que se
nombra Vicepresidente .del Tribunal de Apelacion
de los Tribunales Tutelares de Menores a don To-
mds Garcia Castaro.
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Excmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5.° de la vigente Ley de Tribunales Tutelares de Menores, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto de 11 de junio de
1048 y de acuerdo con la propuesta favorable del Consejo Supe-
rior de Proteccién de Menores,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a don Tomés
Garcia Castafio, Vicepresidente del Tribunal de Apelacion de
los Tribunales Tute'ares de Menores.

Lo que comunico a V., E. para su conocimiento y
oportunos

Dios guarde a V. E.

Madrid, 20 de marzo de 1978.

efectos

LAVILLA ALSINA

Excmo. Sr. Presidente Efectivo, Jefe de los Servicios de la
Obra de Proteccién de Menores.

ORDEN de 23 de febrero de 1978 por la que se
nombra Vicepresidente del Tribunal T'utelar de Me-
noreg de Avila a don José Aiberto Ferrer Gu-
tiérrez. ‘
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Excmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 3.° de la vigente Ley de Tribunales Tutelares de Menores
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto de 11 de junio
de 1948 y de acuerdo con la propuesta favorable de] Consejo
Superior de Proteccién de Menores,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a don José Alberto
Ferrer Gutiérrcz, Vicepresidente del Tribunal Tutelar de Me-
nores de Avila. .

Lo que comunico a V. E,
oportunos.

Dios guarde a V. E.

Madrid, 28 de febrero de 1878.

para su conocimiento y efectos

LAVILLA ALSINA

Excmo. Sr. Presidente Efectivo, Jefe de los Servicios de la
Obra de Proteccién de Menores,

RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se acuerda declarar jubilado por cumplir
la edad reglamentaria al Secretario de la Adminis-
tracion de Justicia, Rama de Tribunales, don Ig-
nacio Benthem Guille.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 18 de la Ley de 18 de marzo de 1868, de Reforma Organice
y Adaptacién de los Cuerpos de la Administracién de Justicia
a la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, 50 del Reglamento
Organica del Secretariado de la Administraciéon de Justicia, de
2 de mayo de 1968, y demas disposiciones legales concordantes,

Esta Direccién General acuerda declarar jubilado, con el
haber pasivo que por clasificacién le ctorresponda, a don Ignacio
Benthem Guille, Secretario de la Administraglén de Justicia,
Rama de Tribunales, con destino en la SecCion Primera de la
Audiencia - Provincial de Malaga, en cuyo cargo debers cesar
el 5 de abril de los corrientes, en que cumple la edad regla-
mentaria, \

Lo digo a V. 1. parg su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V., 1. muchos afios.

Madrid. 13 de marzo- de 1978.—El Director general, Fernando
Cotta y Marquez de Prado.

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Fun-
cién Asistencial a la Administracién de Justicia.



