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I. DiSPOSiCiOIleS generales

JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO-LEY 44/1977, de 21 de diciembre,
sobre ampliacion del plazo de percepciéon de las
prestaciones por desempleo de la Seguridad So-
cial en supuestos excepcionales.
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La gravedad de la actuel situacién econdmica espafiola y su
ineludible repercusién negativa en los niveles de emplec y en
las expectativas de colocacién de los trabajadores aconseja que,
para el pericdo comprendido en el afio mil novecientos setenta
y ocho y deniro de las posibilidades financieras del Sistema de
la Seguridad Social, se amplien los periodos maximos de per-
cepcion de las prestaciones por desempleo para supuesios espe-
cialisimos. )

En este sentido, el presente Real Decreto-ley materializa en
la practica el consenso logrado por las fuerzas politicas parla-
mentarias y concretado en los acuerdos suscritos en materia
econémica por el Gobierno y las indicadas fuerzas politicas,
al objeto de que se amplien los plazos de percepcion del sub-
sidio por desempleo a favor de aquelios colectivos de trabaja-
dores sometidos & circunstancias excepcionalmente dificiles.

En su virtud, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su sesion del dia nueve de diciembre de mil novecientos se-
tenta y siete, en uso de la autorizacién que me concede el ar-
ticulo trece de la Ley Constitutiva de las Cortes y oida la Co-
misiéon a que se refiere el nimero uno de la disposicién transi-
toria segunda de la Ley uno/mil novecientos setenta y siete,
de cuatro de enero, para la Reforma Politica,

DISPONGO:
Articulo primero.

El periodo maximo de percepcién de las prestaciones por
desempleo del Régimen General de la Seguridad Social y Regl-
menes Especiales cuya regulacién se remite a aquél, se amplia-
r4 en seis meses mas, durante el afio mil novecientos setenta
y ocho, y para aquellos trabejadores subsidiados gue habiendo
agotado el plazo maximo se encuentren comprendidos en alguno
de los supucstos a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo fegundo.

Tendran 'derecho a la ampliacion del plazo de percepcién
de las prestaciones por desempleo a que se refiere el articulo
anterior los siguientes trabajadores subsidiados:

a) Trabzjadores subsidiados, con minusvalia reglamentaria-
mente declairada, cuando ésta pusda supcner impedimento para
la obtencion de nuevo empleo acorde con sus aptitudes profe-
sionales.

b) Trabajadores subsidiados mayores de sesenta afios de
edad, cuando rno reinan los requisitos para la oblencion del
derecho a pension de jubilacién o invalidez permanente, en sus
grados total, absoluto o de gran invalidez. Dicha edad se re-
ducira para aquellos trabajadores comprendidos en colectivos
que tengan esiablecido coeficiente reductor de edad para ob-
tener derecho a la prestacién por jubilacién, en el mismo por-
centaje que el establecido para el coeficiente reductor que les
afecte. . ' ’

¢) Trabajadores subsidiados en edades comprendidas entre
cincuenta y cinco y sesenta afios, y tengan a su cargo tres o
mas familiares, o dos en las mismas condiciones cuando alguno
de ellos sea subnormal o minusvalido absoluto; a estos efectos,
tendran consideracion de familiares a cargo del subsidiado los
hijos menores de dieciocho afos de edad o los mayores de la
misma cuando sean subnormales o incapacitados absolutos para
el trabajo, asi como los ascendientes del trabajador subsidiado
que no tengan derecho a pensiones o rentas de cualquier clase.

Articulo tercero.

La cuantia del subsidio que regir4 durante la prérroga ex-
cepcional a que se refiere el prescnte Real Decreto-ley serd la
misma que venia percibiendo en el momento de agotar el plazo
maximo general establecido en las normas reguladoras de la
Prestacion, sin perjuicio de las revisicnes que proceilieran por
modificacién del imporie del salario minimo interprofesional.

Ariiculo cuarta.

Al cumplir el decimocuarto mes de percepcién de la presta<
cion los interesados solicitaran de la correspondiente Entidad
Gestora la prorroga excepcional, justificando documentalmente
la concurrencia de los requisitos a que se refiere el articulo
segundo.

Si la Entidad Gestora no contestase en el término de treinta
dias se entendera automaticamente concedida la prérroga ex-
cepcional, dandose cuenta de ello a la Oficina de Empleo donde
figure inscrito el subsidiado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposicioneg
sean precisas en aplicacién y desarrollo del presente Real De-
creto-ley, del que se dara cuenta inmediata a las Cortes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la
presente, que entrard en vigor el uno de enero de mil nove-
cientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a veintiuno de diciembre de mil novacientos
setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno.
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 3280/1977, de 9 de diciembre, por
el que se dictan normas sobre derecho de bonifica-
ci6n en las cuotas a la Seguridad Social.
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Promulgado el Real Decreto-ley cuarenta y tres/mil nove-
cientos setenta y siecte, de veinticilnco de noviembre, para la
ejecucion y materializacién del contenido de aspectos destaca-
dos del acuerdo logrado con el consenso de los Partidos poli-
ticos con representacion parlamentaria, su disposicion adicional
primera establece el derecho a la bonificacién en las cuotas
a la Seguridad Social a favor de aquellas Empresas que proce-
dan a la contraetgcién temporal de trabajadores perceptores del
subsidio por desempleo.

A su vez, el citado precepto encomienda al Gobisrno para
que, en el plazo maximo de un mes, establezca el régimen de
dicha contratacién y bonificacion.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo ¥y
de Sanidad y Seguridad Scocial, y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su sesién del dia nueve de diciembre de
mil novecientos selenta y siete,

DISPONGO:
Articulo primcro.—Supuestos fdcticos.

El presente Real Decreto regula la ccontratacion de traba-
jadores perceptores del subsidio por desempleo, con caracter
temporal y por duraciéon determinada, en la forma prevista en
el articulo quince de la Ley dieciséis/mil novecientos setenta
v seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, a los efectos
de obtencion de la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social.

Articulo segundo.—Contratacién de trabajadores.

Las Empresas que descen acogerse a los beneficios a que
se refieren los siguientes articulos deberan acudir a la corres-
pondiente Oficina de Empleo en que el trabajador figure ins-
crito como perceptor del subsidio por desempleo. i

La oferta de puestos de trabajo podréa ser nominativa para
trabajadores concretos, o genérica; en todo caso, en dicha
oferta se hara constar el tipo de puestos de trabajo, salario
a devengar por todos los conceptos y tiempo de duracién del
contrato. Si la oferta no es nominativa para trabajadores con-
cretos, la Oficina de Empleo los seleccionara de entre los que
reunan los requisitos de subsidiado y tengan capacitaciéon pro-
fesional y fisica para el desempeiio del puesto de trabajo.

En el supuesto de negativa por parte de trabajadores solici-
tados o seleccionadcs, a aceptar puestos de trabajo adecuados
a sus aptitudes profesionales, se estar& a lo dispuesto en el
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Real Decreto-ley de diez de agosto de mnl novecientos setenta
y seis, Orden de cinco de mayo de mil novecientos sesenta ¥y
siete vy demas normativa aplicable.

Articulo tercero.—Forma de la- contratacién.

En cﬁalquier caso, el contrato se formulard por escrito en
triplicado ejemplar; la Oficina de Empleo visar4 los tres ejem-
plares y conservard uno de ellos, entregando los otros dos a
la Empresa y al trabajador; al propio tiempo, la Empresa
presentara ante la propia Oficina de Empleo el parte de alta
& la Seguridad Social, X

El contrato asi formalizado contendra las clausulas y esti-
pulaciones establecidas en la legislacién laboral. A los efectos
de este Real Decreto se entendera que, en todo caso, el periodo
de prueba es de quince dias de duracién. )

Por el Ministerio de Trabajo se establecera un modelo nor-
malizado de los contratos de trabajo & que se refiere este
precepto, que contenga, ademas de las condiciones laborales,
las relativas a la bonificaciéon de cuntas a la Seguridad Social
que regula este Real Decreto.

Articulo cuarto.—Duracién mdxima y minima del contrato..

A los efectos de las medidas que se contemplan en la pre-
sente disposicién, la duracién maxima de la contratacién tem-
poral no debe exceder de dos afios, y la minima no serg inferior
a sesenta dias.

Articulo quinto.—Trdmites para la cbtencion de la bonifi-
cacion. )

La presentacion del contrato y del parite de alta a la Segu-
ridad Social en la Oficina de Empleo tiene la consideraciéon
de solicitud de la bonificacién de cuatas.

La Oficina de Empleo, en el plazo de cuarenta y ocho horas,
remitira a la correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad
Social el parte de alta, y, en impreso normalizado, los: datos
de Empresa y trabajador objeto de la bonificacién, asi como
la determinacién de los plazos a que alcanza la misma; si la
Entidad Gestora no opusiera reparo alguno en los cinco dias
siguientes, se entenderd que acepta el alta y la bonificacién.

Si la Oficina de Empleo, en plazo de quince dias, a partir
de la presentacién de la solicitud por parte de la Empresa, no
opusiera reparo se considerara automéaticamente concedida
dicha bonificacién.

Articulo sexto.—Plazo de duracién de la bonificacion de
cuotas.

La bonificacién en las cuotas a la Seguridad Social que
regula el presente Real Decreto se extender4d durante los si-
guientes periodos:

a) Cuando la duracién del contrato de trabajo no sobrepase
"los seis meses, serdn objeto de bonificaciéon los perfodos com-
prendidos dentro del afio mil novecientos setenta y ocho que
excedan de sesenta dias.

b) Cuando la duracién del contrato sea superior a seis
meses y un dia y no supere nueve meses, serdn objeto de boni-
ficacién los perfodos comprendidos dentro del afio mil nove-
cientos setenta y ocho que excedan de cuarenta y cinco dfas.

c¢) Cuando le duracién del contrato sobrepase los nueve
meses, seran objeto de bonificacién todos los periodos compren-
didos dentro del afio mil novecientos setenta y ocho que exce:
dan de los quince primeros dias.’

Articulo séptimo.—Formalizacién de los documentos de coti-
zacién.

Las Empresas formulardn sus documentos de cotizacién en
la forma establecida con caracter general y con sujecién a
las normas que la regulan. Al propio tiempo utilizardn boletin
anexo, especifico para el reflejo de la bonificacién, en el que
se haran constar los trabajadores objeto de bonmificacién, la
cuantia de las bonificaciones que corresponden a cada uno
¥ el importe de la bonificacién total de Empresa, para deducir
;u ;n;porte del total resultante para ingreso en la Seguridad

ocial.

Articulo oatavo.—Alcance» de la bonificacién.

La bonificacién del cincuenta por ciento alcanzar&, en los
plazps a que -se hizo mencién, a las cuotas a ls Seguridad
Social que devenguen las Empresas, incluidas las relativas a
la contingencia de accidentes de trabajo.

Articulo noveno.—Excepciones a la bonificacisn.

No tendran derecho a las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social los empresarios que contraten trabajadores
en el régimen antes indicado, cuando concurrun las circuns-
tancias siguientes: '

a) Trabajadores que anteriormente hubiesen causado dere-
cho a bonificacién, en la misma o distinta Empresa, hasta
tanto no permanezcan al menos, como subsidiados por des-
empleo, noventa dias inmediatamente anteriores a una nueva
contratacién de las previstas en este Real Decreto. .

b) Empresas que hayan hecho uso, o lo hagan durante
todo el afio mil novecientos setenta y ocho, de la autorizacién
prevista en el articulo siete, namero uno, del Real Decreto-ley
cuarenta y tres/mil novecientos setenta y siete, de veinticinco
de noviembre. )

c) Las Empresas que hayan presentado expediente de regu-
lacién de empleo seis meses antes a la entrada en vigor de la
presente disposicion, solicitando cese o suspensién de contratos
de trabajo. Asimismo, las que presenten solicitud de tal natu-
raleza y alcance durante el afio mil novecientos setenta y ocho.

d) Cuando el trabajador contratado en el régimen previsto
en este Real Decreto haya sido despedido por la misma Empre-
sa, siempre que el trabajador se haya avenido al despido me-
diante cualquier tipo de conciliaciébn o acuerdo.

Articulo décimo.—Conservacién del derecho e reanudar el
subsidio.

Cuando algun trabajador contratado en la forma prevista
en este Real Decreto cese en le Empresa que le contraté, se
le reanudara en el derecho a la percepcién del subsidio por des-
empleo, o iniciarA un nuevo derecho si hubiese contolidddo
los requisitos para su obtencion, todo ello de conformidad con
el Real Decrcto-ley quince/mil novecientos setenta y seis, de
diez de agosto, y demés normas de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a los Ministerios de Trabajo y de Sanidad y Segu-
ridad Social para dictar las normas precisas para la ejecucion
del presente Real Decreto, que entrara en vigor el dia uno de
enero de mil novecientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a nueve de diciembre de mil novecientos
setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia.
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 3281/1977, de 18 de diciembre, para
desarrollo de la disposicion adicional segunda del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y' empleo. (Sobre empleo juvenil.)
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La grave situacién porque atraviesa la economia espafiola,
al incidir negativamente en los niveles de inversién, se viene
traduciendo en una evidente disminucién en el ritmo de crea-
cién de nuevos puestos de trabajo.

Dicha situacién, al afectar a las expectativas de empleo, vie-
ne ocasionando efectos especialmente negativos en las posibili-
dades de ocupacién y colocacion de las personas jévenes que
pretenden acceder por primera vez a la vida laboral activa,
motivo por el cual el Estado-debe centrar su esfuerzo en el es-
tudio, atencién y fomento de la especifica problematica del em-
pleo juvenil.

En este sentido, el Gobierno materializa y pone en ejecucién
los principios obtenidos con el consenso unanime ds las fuerzas
politicas con representaciéon parlamentaria, articulando, con la
necesaria flexibilidad, un amplio programa experimental de
atencién especial al empleo juvenil, con el fin de iniciar una ac-
tuaciéon constante y eficaz en dicha materia, que, necesaria-
mente, habra de ampliarse y desarrollarse a otros muchos as-
pectos que inciden en la sugerente tematica del empleo juvenil,
y sin perjuicio de la atencién que habra de prestarse a la po-
litica de empleo de otros grupos sociales.

Por su parte, la disposicién adicional segunda del Real Decre-
to-ley cuarenta y tres/mil novecientos setenta y siete, de veinti-
cinco de noviembre, dispone que, & dicho fin, el Gobierno ela-
borara, en el plazo de un mes, un programa experimental regu-
lando la contratacién temporal de personas en edad juvenil, y
la bonificacién en las cuotas a la Seguridad Sociel derivadas de
la aplicacién de dicho programa experimental, cuestiones, todas
éstas, que constituyen el obieto del presente Real Decreto.

En su virtud. a propussta de los Ministros de Trabajo y de
Sanidad y Seguridad Social, previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su sesién del dia dieciséis de diciembre de mil no-
vecientos setenta y siete,

DISPONGO»
Articulo primero.—Fomento del empleo juvenil.

Las acciones de fomento e impulso del empleo juvenil a que
se refiere la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley



