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Articulo diez-

Las clausulas salariales o con incidencia en la masa sala-
rial que se pacten en negociacién colectiva obligaran a la to-
talidad de las Empresas representadas en la negociacion, ex-
cepto a aquéllas para quienes el cumplimiento de las mismas
suponga la superacién de los criterios salariales de referencia
contenidos en este Real Deccreto-ley, y salvo que tales Empre-
sas, expresa y libremente, se adhiriesen a su cumplimiento.

Dentro del plazo de quince dias, contados a partir de la fe-
cha de publicacion del Convenio o Decisién Arbitral, la Empre-
sa donde su aplicacion suponga una superacion de los criterios
salariales de referencia, efectuara conforme a lo prevenido en
el articulo séptimo las advertencias oportunas a los trabajadores
de la misma, haciendo -onstar en el documento de aceptacién
del Convenio o en el texto que refleje, en su caso, la adapta-
cion del mismo a la Empresa, la reserva, si procediese, del
derecho de reduccién de plantilla. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES -

Primera.—La contrataciéon temporal, por parte de las Empre-
sas de trahajadores dcogidos al Seguro de Desempleo, tendra
caracter de contrato de duracion determinada de los contem-
plados en el articulo quince de la Ley dieciséis/mil novecientos
setenta y seis, de ocho de abril. E1 Gobierno, en el plazo maxi-
mo de un mes, establecera mediante Decreto el régimen de dicha
contrataciéon. En este régimen se regulara que la cotizacion de
la Seguridad Social sera asumida por el Estado, con cargo a los
recursos de la Seguridad Social, en el cincuenta por ciento de
la cotizacion y se fijaran los dispositivos que permitan garanti-
zar la inclusién automatica de estos trabajadores en el Seguro
de Desempleo al cesar en la contratacién temporal.

Segunda.—El Gobierno, en €l plazo de un mes, elaborara un
programa experimental para. el fomento del empleo juvenil. La
contratacion temporal que dentro de dicho programa se regule
por el Gobierno tendra el caracter de contratacién temporal por
plazo no superior & dos afios y quedara comprendida en el
régimen del articulo quince de la Ley diecis¢is/mil novecientos
setenta y seis, de ocho de abril. El Estado asumir4, con cargo
a los recursos de la Seguridad Social, el cincuenta por .ciento
de la cotizacion.

Tercera.—Para las obras de nueva planta, reforma, amplia-
cién y mejora de Centros docentes cuya ejecucién proceda en
desarrollo del plan extraordinario de escolarizacion de cuarenta
mil millones de pesetas a ejecutar en mil novecientos setenta
y ocho, el Gobierno podra acordar la contratacién directa en
aquellos expedientes de cuantia no superior a treinta millones
de pesetas. Dicho acuerdo llevara implicita la declaracién de
utilidad publica, asi como la necesidad de ocupacién de los
inmuebles precisos a efectos expropiatorios tanto para la Ad-
ministraciéon central como por las Administraciones locales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposi-
ciones sean precisas en aplicacién y desarrollo del presente
Real Decreto-ley, del que se dara cuenta inmediata a las Cortes.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a lo establecido en el presente Real Decreto-ley, que en-
trara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a veinticinco de noviembre de mil novecien-
tos setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 304671977, de s de octubre, por el
que se articula parcialmente la Ley 41/1975, de
Bases del Estatuto de Régimen Local, en lo rela-
tivo a los funcionarios puiblicos locales y otros ex-
tremos.
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El Real Decreto-ley veinticinco/mil novecientos setenta y seis,
de veintitrés de diciembre, ha autorizado al Gobisrno para dic-
tar, durante mil novecientos setenta y siete y previo dictamen

del Consejo de Estado, las normas de desarrollo y articulacién
de aquellos preceptos de la Ley cuarenta y uno/mil novecien<
tos setenta.y cinco, de Bases del Estatuto de Régimen Local,
que sea necesario o conveniente.

Entre los puntos que con mayor urgencia requieren ser ar-
ticulados figura todo lo relativo a los funcionarios publicos
locales, con objeto de poner término a la situaciéon de transi-
toriedad en la materia que se inicié con el Decreto-ley siete/
mil novecientos setenta y tres, de veintisiete de julio. A ello
han de aifadirse otras materias como las referentes a Man<
comunidades de Municipios y Provincias, régimen de los Muni<
cipios inferiores a cinco mil habitantes, contratacién adminis-
trativa y otros aspectos mas o menos conexos en los que no
debe demorarse la aplicacion de la normativa contenida en las

‘nuevas bases. .

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, de con-
formidad con el dictamen del Consejo de Estado en pleno y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reuni6on del
dia seis de octubre de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo Unico.-—Se aprueba el adjunto texio articulado par-
cial de la Ley cuarenta y uno/mil novecientos setenta y cinco,
de diecinueve de noviembre, de Bases del Estatuto de Régimen
Local, por el que se articulan y desarrollan las bases quinta,
numero tres, parrafo cuatro; sexta, numero cinco; once y trece,
en su totalidad; quince, numero tres, parrafo tres; dieciséis,
numero cinco; veinte, en su totalidad; treinta y nueve, numero
cuatro; cuarenta y cuarenta y seis, en su totalidad; cuarenta
y siete, nimeros uno, dos y tres; cuarenta y ocho, numeros uno
& seis, ambos inclusive; disposiciones finales segunda y cuarta,
y disposiciones transitorias segunda y tercera de dichae Ley.

Dado en Madrid a seis de octubre de mil novecientos setenta
y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro del Interior,
RODOLFO MARTIN VILLA

TEXTO ARTICULADO PARCIAL DE LA LEY 41/1975 DE

BASES DEL ESTATUTO DEL REGIMEN LOCAL
TITULO PRIMERO

Organizacién municipal
CAPITULO PRIMERO

Régimen de los Municipios con poblacién inferior
a 5.000 habitantes '

Articulo 1.° Todos los Municipios con poblacién inferior a
5.000 habitantes tendran un régimen especifico, que se ajustara
8 las siguientes normas:

a) Habran de agruparse forzosamente en los casos y para
los fines que se determinan en este capitulo; sin pérdida de su
personalidad juridica.

b) En cuanto a la organizacion, las facultades de la Comi-
siéon Permanente seran ejercidas por el Pleno del Ayuntamiento.

c). Se simplificar4 al maximo la estructura administrativa
y de gestién de los servicios, de acuerdo con lo que reglamen-
tariamente se establezca, sin que puedan crearse Organos espe-
ciales de administracion para la gestién directa de servicios.

d) Las plantillas de personal habran de sujetarse al mo-
delo-tipo que se fije por el Ministerio del Interjor para cada
uno de los distintos grupos de Municipios que se sefialen entre
los comprendidos en este articulo.

e) También se estableceran por el expresado Ministerio mo-
delos-tipo de actas, acuerdos, Ordenanzas e inventarios que fa-
ciliten, con criterios unitarios, la actuacién administrativa.

f) Se aplicaran en la estructura y desarrollo de sus presu-
puestos, clasificaciones y procedimientos gue permitan sistemas
abreviados de contabilidad.

Art. 2.° 1, Los Municipios comprendidos en el articulo an-
terior y que tengan la condicién de limitrofes se agruparan
con caracter forzoso a los siguientes fines:

a) Para el sostenimiento de la Secretaria municipal y, en
su caso, del personal comuin preciso cuando la poblacion de
cada uno sea inferior a los 2.0p00 habitantes.

b) Para la prestaci6n de los servicios publicos considerados
como esenciales por la Ley, siempre que carezcan de recursos
econdémicos suficientes.

2. Las Agrupaciones forzosas a que se refiere este articulo
se acordaran por el Ministerio del Interior previos los tramites
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de informacién publica, de audiencia de los Municipios afec-
tados y de la Diputacién y dictamen del Consejo de Estado.
Los expedientes de Agrupacion forzosa se incoaran por inicia
tiva -de los Municipios interesados o de la Diputacién Provin-
cial, o de oficio por el Ministerio del Interior.

Art. 3° 1. Las Agrupaciones del apartado a) del ntiimero 1
del articulo anterior deberan alcanzar, en todo caso, una po-
blacién total superior a 1.000 habitantes y comprenderan como
maximo cinco Municipios, salvo que por razones especiales apre-
ciadas por el Ministerio del Interior se considere conveniente
un numero mayor. En cualquier supuesto, el namero y la de-
terminacion de los Municipios a agrupar se fijara atendiendo
a 'la distancia entre ellos, a la facilidad de comunicaciones, al
voluimen de los servicios de cada uno y a otras circunstancias
de caracter objetivo en la forma que reglamentariamnente se
establezca.

2. El funcionamiento de estas Agrupaciones se regira por
normas que con caracter general y minimo apruebe al efecto
el Ministerio del Interior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.°. Dichas normas podran ser adicionadas por acuerdo
conjunto de los Municipios afectados, en cuanto no las con-
tradigan.

Art. 4° 1. Las Agrupaciones forzosas para la prestacion de
servicios esenciales estaran constituidas por un maximo de diez
Municipios, salvo que por razones especiales estimadas por el
Ministerio del Interior resulte aconsejable un nuamero mayor,
sin que éste pueda exceder en ningin caso de guince.

2. La determinacion de los Municipios que han de compo-
ner la Agrupacién se hara atendiendo a circunstancias de ca-
racter objetivo, como la distancia entre los nicleos de pobla-
cién, diseminacién de ésta, facilidad de comunicaciones, enti-
dad de los servicios de cada Municipio, volumen de sus presu-
puestos y otros factores analogos que puedan establecerse re-
glamentariamente.

3. Estas Agrupaciones extenderan su competencia a la eje-
cucion de obras de primer establecimiento y al sostenimiento
de los servicios comunes en la medida que se determine en el
acuerdo constitutivo y se regiran por el principio de unidad
presupuestaria y contable en la forma que se establezca.

4, Los Municipios que alcancen mas de 5.000 habitantes u
obtengan los recursos precisos para la prestaciéon de los servi-
cios indicados podran dejar de pertenecer a la Agrupaciéon a
solicitud de los mismos, con audiencia de los demas afectados
y de la Diputacién Provincial y acuerdo final del Ministerio
del Interior, que sefialara las condiciones en que se verificara
la separacion. '

Art. 5° I Las Agrupaciones forzosas para prestacion de
servicios seran regidas por una Comisién compuesta por los
Alcaldes de los Municipios agrupados.

2. Su Presidente sera elegido por los miembros de las Cor-
poraciones muinicipales de entre los Presidentes de las mismas.

3. Actuara como Secretario el del Municipio de la capitali-
dad o, en su caso, el de la Agrupacion.

Art. 6.° Las Agrupaciones para sostenimiento de la Secre-
taria municipal podran ampliar sus fines a la prestacion de
servicios publicos considerados como esenciales, rigiéndose, en
este caso, por las normas que regulan las agrupaciones de esta
ultima clase. Para una mayor eficacia en la prestacion de estos
servicios, podran incorporarse a la Agrupacién otros Munici-
pios, a los gque se permitirda mantener su propia organizacién
administrativa y su personal.

Art. 7° Cualquiera que sea la finalidad de la Agrupacion,
los Municipios agrupados o los nucleos integrantes de ellos que
Posean cualquier clase de bienes o derechos, como pastos, mon-
tes u otros analogos que les sean peculiares, conservaran sobre
los mismos la plena titularidad, régimen, administracién, uso,
disfrute y aprovechamiento, acomodados a los preceptos aplica-
bles y sin perjuicio de que sus productos puedan ser dedicados
al sostenimiento de los servicios comunes de la Agrupacion.

Art. 8.° Las Diputaciones Provinciales prestaran a los Ayun-
tamientos y Agrupaciones comprendidas en este capitulo, en
la forma y con el alcance que se determinen reglamentaria-
mente, la ayuda necesaria para la elaboracién de planes terri-
toriales v urbanisticos,
obras o instalaciones, informes técnicos previos al otorgamiento
de licencias v gestion tributaria.

Art. ¢ El Servicio de Asesoramiento e Inspeccion de las
Corporaciones Locales, en ~olaboracién con las Diputaciones y
en la forma y con el alcance que se determinen reglamentaria-

redaccién de proyectos, direccién de-

“mente, les prestara le debida asistencia a fin de asegurar la

funciéon de intervencién economico-fiscal y el debido asesora-
miento juridico.

CAPITULO II
Mancomunidates y Agrupaciones municipales

Art. 10. 1. Los Municipios podran mancomunarse entre si
para el establecimiento y desarrollo de obras, servicios y otros
fines propios de su competencia peculiar.

2. Para que los Municipios se mancomunen no serd indis-
pensable que pertenezcan a la misma provincia, ni que exista
entre ellos continuidad territorial, si ésta no es requerida por
la naturaleza de los fines de la Mancomunidad.

Art. 11. Las Mancomunidades tendran plena personalidad
juridica para el cumplimiento de sus fines; sin que puedan
asumir la totalidad de las competencias asignadas a los res-
pectivos Municipios.

Art. 12, Las Mancomunidades existentes conservaran su ré-
gimen actual. Si deciden. modificarlo, deberan atenerse a lo
establecido en esta Ley. ’

Art. 13. 1. Los Municipios que pretendan mancomunarse,
conforme a esta Ley, redactaran un proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad.

2. Los acuerdos aprobatorios de la constitucién y Estatutos
de la Mancomunidad deberan adoptarse por cada Ayuntamiento
con el voto favorable de los dos tercios de miembros de hecho
y, en todo caso, de la mayoria absoluta legal de sus compo-
nentes, previa informacién publica por plazo de un mes. Cuan-
do se trate de Municipios que sean de distintas provincias, habra
de darse audiencia a las Diputaciones Provinciales respectivas.

3. Dichos acuerdos se elevaran al Ministro del Interior,
que, previo dictamen del Consejo de Estado, propondra su apro-
bacion al Consejo de Ministros.

4. El érgano de gobierno de la Mancomunidad estara inte-
grado por representantes de los Municipios mancomunados en
la forma que determinen los correspondientes Estatutos.

Art. 14. Los Estatutos de las Mancomunidades municipales
habran de expresar, al menos: los Municipios que comprende
la Mancomunidad; el lugar en que radiquen sus ¢érganos de
gobierno y administracion; el numero y forma de designacion
de los representantes de los Municipios que han de integrar la
Comisién gestora de la Mancomunidad; los fines de ésta; los
recursos econémicos; el plazo de vigencia; el procedimiento para
modificar los Estatutos, y los casos de disolucion.

Art. 15. 1. El acuerdo del Gobierno relativo a la consti-
tuciéon y Estatutos de la Mancomunidad debera adoptarse den-
tro del plazo de tres meses, -contados desde la fecha de recep-
cién del proyecto en el Ministerio. Transcurrido este plazo sin
que recaiga acuerdo, se consideraran aprobados.

2. El Gobierno podra aprobar pura y simplemente los
Estatutos; denegar su aprobacion por haberse incurrido en
los mismos en extralimitaciones legales, o por otras razones
de interés publico; o aprobarlos condicionadamente, incluso
con sugerencias de modificaciones sobre las que, en su caso,
debera recaer acuerdo de los Ayuntamientos interesados, adop-
tado con el voto favorable de los dos tercios de miembros de
hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta legal de sus

~componentes. Si dicho acuerdo aceptara integramente las su-

gerencias formuladas, no se requerira someterlo nuevamente
al Gobierno, entendiéndose aprobados los Estatutos, aunque
para ello sera preciso dar cuenta previamente del acuerdo en
cuestion al Ministerio del Interior.

3. Con caracter excepcional, y siempre que concurran los
supuestos prevenidos en el articulo 22.2 respecto a las Manco-

. munidades provinciales, el Gobhierno podra acordar la disolu-

cion de la Mancomunidad. N

4. La modificacion de los Estatutos de las Mancomunida-
des debera acordarse en la misma forma establecida para su
aprobacion.

Art. 16. 1. Ademas de las Agrupaciones forzosas a que so
refiere el capitulo I de esie titulo, mediante acuerdo adopta-
do en Consejo de Ministros se podrda imponer "la Agrupacion
forzosa de Municipios, aunque no sean limitrofes, para la eje-
cucién de obras y servicios subvencionados o delegados por el
Estado. ’

" 2. El acuerdo de constitucién de la Agrupacién forzosa de-
terminara los Municipios que deben agruparse y aprobara los
Estatutos por los que ha de regirse y, en especial, la compo-
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sicidn, funclonamlento vy atrlbucxones del organo rector de
la misma.

3. Parg la adopcion por el Consejo de Ministros de estos
acuerdos se requerira la audiencia de los Municipios afecta-
dos y de la Diputacién provincial y el dictamen previo del
Consejo de Estado.

Art. 17. 1. Las Entid_ades conocidas con las denominaciones
de Mancomunidades o Comunidades de Tierra o de Villa
y Tierra, o de Ciudad y Tierra, Asocios, Reales Sefiorios, Uni-

versidades, Comunidades de pastos, lefias, aguas y otras ana-.

logas, continuaran rigiéndose por sus normas consuetudinarias
o tradicionales y, sin perjuicio de ld autonomia de que dis-
frutan, deberan ajustar su régimen econdémico en cuanto a
formacién de Presupuestos- y rendicién de cuentas, liquida-
ciones, inventarios y balances a lo prescrito en esta Ley,

2. Si se produjeran reclamaciones sobre su administracién,
compete resolverlas en uniga instancia al Ministro del Inte-
rior, pudiendo ordenarse por el Consejo de- Ministros que los
respectivos Municipios Se constituyan en Agrupacion forzosa.

TITULO II
Organizacion provincial
CAPITULO UNICO
" Mancomunidades provinciales

Art. 18. 1. Las Provincias podran asociarse entre si para
el adecuado planeamiento, coordinacion y gestiéon de obras,
servicios y actividades de interés comun, propias de su com-
petencia o encomendadas por otras Administraciones publi-
cas, a fin de promover y colaborar en la accién de desarrollo
regional e interprovincial.

2. Tales asociaciones revestiran la forma de Mancomunida-
des provinciales, dotadas de personalidad juridice, sin que
puedan asumir la totalidad de las competencias asignadas &
las respectlvas Diputaciones.

Art. 19. 1. Las Diputaciones que pretendan mancomunar-
se conforme a esta Ley redactaran un proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad. )

2. Los Estatutos de las Mancomunidades provinciales ha-
bran de expresar, al menos: las Provincias que comprende la
Mancomunidad; el lugar en que radigquen sus érganos de go-
bierno y administracién; el namero y forma de designacién de
los representantes de las Provincias que han de integrar tales
organos; log fines de la Mancomunidad; los recursos econémi-
cos; el plazo de vigencia; los procedimientos para modificar
los Estatutos, y los casos de disolucién y sus efectos en cuan-
to al patrimonio de la Mancomunidad.

Art. 20. 1. Elaborado el proyecto de Estatutos conforme al
articulo anterior, la constitucion de la Mancomunidad provin-
cial y la aprobacién de aquéllos requerira el acuerdo inicial
favorable de cada Diputacién adoptado por dos tercios del ni-
mero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta legal de
sus miembros.

2. Acordada la aprobacidon inicial, el expedlente se some-
tera @ informacién publica por plazo de un mes, Simultanea-
mente, y durante el mismo plazo se dara audiencia a los Ayun-
tamientos interesados:

Art. 21. 1. Los acuerdos iniciales de constitucién y apro-
bacion de log Estatutos, con el resultado de la informacion pu-
blica y de la audiencia, se elevaran con el informe de los
respectivos Gobernadores civiles al Ministerio del Interior, para
someterlos al Consejo de Ministros, previo d1ctamen del Conse-
jo de Estado.

2. La modificacion de los Estatutos de las .Mancomunidades
provinciales se ajustara al mismo procedimiento establecido para
su constitucién.

Art. 22. 1. Sin perjuicio de lo previsto en sus Estatutos,
las Mancomunidades provinciales podran disolverse:

" a) Por haberse cumplido sus fines; realizado las obras; de-
jado de prestarse los servicios, o por terminar el plazo por
el que fueron constituidas. ’

L) Por acuerdo de las Diputaciones.que las integren, adop-
tado con los mismos requisitos que el de constitucion.

2. El Gobierno podra decretar asimismo la disolucién de
las Mancomunidades provinciales, pero s6lo podra hacerlo por
razones de orden publico o de seguridad nacional,

‘cial,

" designado exclusivamente para tales servicios,

"TITULO III

Funcionarios publicos locales

CAPITULO 1
-Disposiciones generales

SECCION PRIMERA.—DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION LOCAL

Art. 23. 1. Son ‘funcionarios de la Administraciéon Local
las personas vinculadas a ella por- una relacién de servicios
profesionales y retrlbuldos regulada por el Derecho admi-
nistrativo.

2. El contenido de dlcha relacion se reg1ra por los precep-

. tos de este -titulo y las normas reglamentarias que lo des-

arrollen. En lo no previsto por tdles normas, legales o regla-
mentarias, sera supletoria la legislacién general de los fun-
cionarios civiles del Estado.

Art. 24. 1. Los funcionarios de la Administracién Local son
de carrera o de empleo.

2. Son funcionarios de carrera de la Administracién Local
los que en virtud de nombramiento legal desempefien servicios
de caracter permanente en una Entidad local, figuren en las
correspondientes plantillas organicas y.perciban por ello suel-

dos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de per-

sonal del presupuesto de las Corporaciones:

3. Son funcionarios de empleo de la Administracién Local
los que eventualmente desempefien pueStos de trabajo con-
siderados como de confianza o asesoramiento especial no re-
servados a funcionarios de carrera.

Art. 25. 1. Las Corporaciones locales, dentro de los cré-
ditos disponibles, podran contratar personal para funciones
administrativas o técnicas, concretas y con caracter tempo-
ral que, sin estar sujeto a la legislacién laboral, tampoco ten-
dra la condicién de funcionario. Su régimen .serd administra-
tivo y se regulari reglamentariamente. La duracién de estos
contratos no podra exceder de un afio y tendran el caracter de
improrrogables y no renovables.

2. Igualmente podran contratar, con .caracter temporal,
personal pare la realizacién de funciones manuales concretas
con sujecion a la legislacién laboral y sin perjuicio de las
normes especificas de adaptacién que pueda dictar el Gobier-
no. Su admisién se sujetara, en todo. caso, a los preceptos de
esta Ley y normas que la reglamenten

Art. 26. 1. Para los serviciog gestionados con 6rgano espe-
en sus diversas formas, o personalidad juridica propia,
se utilizaran, en lo posible, funcionarios de la Entidad local,
que pasaran & la situacién de supernumerarios. El personal
sin la condi-
cién de funcionario de carrera, se regirad por las normas del
Derecho laboral.

2. No obstante, el personal técnico que por la: finalidad
de su funcién deba tener una vinculacién de caracter tempo-
ral, estaréd sujeto e contrato administrativo.

3. Lo dispuesto en los dos numeros anteriores se enten-
dera sin perjuicio del régimen de incompatibilidades,

SECCION SEGUNDA.—DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE PER-
SONAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Art. 27. 1. Sin perjuicio de las materias reservadas a la
decisién del Consejo de Ministros, es competencia del Ministro
del Interior la elaboracién y aprobacion, en su caso, de las
disposiciones generales referentes a los funcionarios de la Ad-
ministraciéon local en general y al personal que esté al ser-
vicio de la  misma, previo informe de la Comisi6én Superior de
Personal, cuando se trate del desarrollo reglamentario de la
presente Ley. También le estara atribuida la expedicién de ti-
tulos y nombramientos definitivos o separacién del servicio
o del cargo de los funcionarios de los Cuerpos nacionales.

- 2. La Direccién General de Administracién Local ejercera las
funciones siguientes:

a) Autorizar los acuerdos de las Corporaciones locales re-
ferentes a la fijacion de las plantillag organicas y al seifiala-

‘miento de las normas para el andlisis, determinacién y clasi-

ficacion de puestos de trabajo, previo informe de la Direcciéon
General de Presupuestos.

b) En cuanto a los Cuerpos Nacmnales regular su réglmen
general, convocar las oposiciones de ingreso, concursos para la
provisién de vacantes, nombramientos provisionales y resol-
ver los expedientes disciplinarios en cuanto la sancién pro-
puesta no esté atribuida al Ministro y hayan sido incoados por
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acuerdo de la propia Direcciét. Acordara igualmente las. agru-
pacicnes para sostenimiento de funcionarios comunes.

c¢) En cuanto a los demas grupos de funcionarios, sefialar
las bases y programas minimos de ingreso.

3. Corresponde a las Corporaciones locales la competencia
en materia de personal a su servicio, sin perjuicio de las fa-
cultades atrlbu1das por esta Ley al Gobierno y al Ministerio del
Interior.

4. Los Reglamentos especiales que tengan aprobados las
Corporaciones locales para el personal e su servicio quedaran
sin efecto en cuanto contradigan lo prev1sto en esta Ley.
S}:CCION TERCERA.—PLANTILLAS ORGANICAS Y CUADROS DE
PUESTOS DE TRABAJO

Art. 28. 1.
das a formar la plantilla organica de todos los puesios de tra-
bajo a desempefar por funcionarios de carrera.

2. Los demas puestos de trabajo permanentes,
que sea su denominacién, forma de designaciéon o contrata-
cién, retribucién y régimen, se incluiran ‘en el cuadro anexo
de puestos de trabajo.

3. A la plantiila organica y cuadro de puestos se uniran
los ‘antecedentes, estudios y documentos que, ton caracter
general, se fijen por el Ministerio del Interjor, acreditativos
de que se ajustan a los principios de productividad creciente,
racionalizacién, reduccién del gasto y mejor organizacion del
trabajo que, para cada_ tipo de Corporaciones o de servicios.
se establezcan.’

Art. 29. 1. Las plantillas organicas, los cuadros anexos ¥y
la documentacion a que se refiere el articulo anterior se so-
meicran a la aprobacion de la Direccion General de Adminis-
tracion Local y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia respectxva como cond1c1on mexcusab]e para su efec-
tividad.

2, ' La Direccién General de Administracién Local, previos los
estudios pertinentes, podra establecér plantillas y cuadros ane-
xos modelo para determinados Servicios y, en todo caso, para
Municipios inferiores a cinco mil habitantes..Las Corporacio-
nes iocales que las adopten o deban establecerlas, en las con-
dicicnes que se determine. estaran dispensadas de justificar el
cumglimiento de los principios a que se refiere el nimero 3
del articulo anferior.

CAPITULO II

Funcionarios de carrera. NormaS comunes
SECCIUN PRIMERA.—REGIMEN GENERAL

- Art. 30. 1. Los funcionarios de carrera se integraran en
los Cuerpos Nacionales y en los grupos de cada Corporacwn
con arreglo a lo'que se previene en esta Ley.

2. Seran puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
de carrera aquellos cuyas tareas se refieran a una actividad
publica gestionada directamente por la Corporacion, tengan
caracter permanente y volumen suficiente para absorber la ac-
tividad primordial de una persona durante la jornada de tra-
bajo, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley. En tode caso
seran desempenados por funcionarios de carrera los servicios
que impliquen ejercicio de autoridad y los puestos de niveles
superiores de mando

SECCION SEGUNDA.—SELECCION Y PERFECCIONAMIENTO

Art. 31. 1. El régimen de seleccion de los funcionarios de
la Administracién- Local se establecera teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones de ca.da ‘Cuerpo o grupo de fun-
cionarios.

2. .La selecciéon de los aspirantes al ingreso en los Cuerpos
Nacionales se verificard por oposicion, ‘convocada en la forma
que se establezca reglamentariamente. E] ingreso en dichos
Cuerpos de los aspirantes seleccionados tendra lugar mediante
los cursos selectivos que organice el Instituto de Estudios de
Administracién Local, a través de la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Local. Los admitidos seran nombrados funciona-
rios en practicas durante su permanencia en dicha Escuela.

3. La seleccién de los demas funcionarios locales sera com-
petencia de las Corporaciones locales respectivas y también
se verificara por oposicién la de los funcionarios técnicos, ad-
ministrativos y auxiliares del grupo ‘de Administracién general
y, norimalmente, la de los técnicos del grupo de Administracién
especial.-La seleccion del resto de los funcionarios se- hara por
concurso-oposicién o por concurso, de acuerdo con la clasifi-
cacion de funciones y en las condiciones que reglamentaria-
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mente se establezcan. No obstente, ja Cor.oracidén podra acor-
dar qué plazas determinadas de esta clase se provean por
oposicién.

Art. 32. 1. Las convocatorias se haran en turno libre. No
obstante, se reservaran para su provision en turnos restringi-
dos los porcentajes que se seflalan en esta Ley para los casos
que en la misma se establecen. Las no previstas en este turno
acreceran al turno libre.

2. Sera aplicable la Reglamentacion. general para el ingreso
en la Admmlstramén Publica, sin perjuicio de las éspecidlida-
des prev1stas en la presente Ley y en las normas reglamenta-
rias que puedan dictarse para la acomodacién de aquélla a las

" peculiaridades del Régimen Local.

Art.-33. 1. Para ser admitido a las pruebas previas al in-
greso en la Administracic’)n Local sera -necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aios de edad y no exceder
de aquella en que falte menos de diez anos para la jubilacion
forzosa por edad, salvo los casos expresamente exceptuados
en esle titulo.

¢) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en cada caso. - -

d) No padecer ehfermedad o defecto fisico que. impida- el
desemperio de las- correspondienfes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio dei Estado o de la Adminisiracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

2. A los solos cfectos de la edad.maxima para su ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados anterior-
mente a la Administracion Local, cualquiera que sea la natu-
ralcza de dichos servicios. g

Art 34. 1. El" nombramiento de los aspirantes que ‘supe-
ren las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondien-
tes cursos selectivos correspondera al Organo o Autoridad que
lo tenga atribuido conforme a_este titulo o, en su defecto, con
arreglo a las disjosiciones generales de la Ley.

2. Sera nulo el nombramiento como funcionarios de la En-
ticad local de quienes. estén incursos en causas de incapacidad
especifica conforme a las Leyes y, en particular, de las* que
s¢ determinen reglamentariamente.

-

Art. 35. 1. Los funcionarios de la Administracion Local tic-
nen el deber de asistir a cursos de perfeccionamiento con la
periodicidad, caracteristicas y demas condiciones que establez-
ca el Ministerio del Interier.

2. Los funcionarios de carrcra habran de obtener diplomas
acreditativos de su capacitaciéon para el acceso a determinados
cargos o funciones expresamente reservados 'a sus poseedores,
en los términos que reglamentariamente se establezcan,

SECCION TEHCERA —ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE FUNCIONARIO

Art. 36. La condicién de funcionaric de carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los. siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccién y, en su caso, los cur-
sos de formacién preceptivos.

b) Nombramiento conferido por el drgano o autoridad com-
petente.

c) Prestar
establecida.

d) Tomar posesion dentro del plazo sefialado reglamenta-
riamente. -

juramento o promesa en la forma legalmente

Art. 37. 1. La condicion de funcionario de la Administra-
cion Local se pierde en virtud de alguna de las causas siguien-
les: N

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.
d) Por jubilacion forzosa o voluniaria,

2. La renuncia a la condicién dc funcionario no inhahilita
para nuevo ingreso al servicio de la Administracion Local.

3. En caso de recuperacién de la nacionalidad espanola, se
podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de funcionario
de la Administracién Local. '
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4. La pérdida de la condicién de funcionario sancionadc
con separacion del servicio tiene carécter definitivo, sin per-
juicio de los supuestos de rehabilitacion a que se refiere el
articulo 58-2.

5. La relacion funcionarial cesa. durante el t1empo de la
condena, cuando la pena impuesta, principal o accesoria, sea
la de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico.

Art. 38. 1. La jubilacién. de los funcionarios tendra lugar:

. Forzosamentse, por cumplimiento-de la edad.
b) De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones.
¢) A _instancia ‘del. funcionario, por haber cumplido sesenta
afnos de edad, siempre que le fa}ten cinco o menos para su
jubilacion forzosa, 0 cuando reUna cuarenta afios de servxclos
efectivos.

2. La jubilaciéon forzosa por edad de los funcionarios de
Administracién Local tendra lugar a los setenta afios, salvo que
se trate de los pertenecientes a los subgrupos de Auxiliares
y Subalternos de Administracion general o a los subgrupos de
Administracion especial, para los que, conforme a la plantilla
debidamente aprobada, se exija una determinada aptitud fisica,
en cuyo caso la jubilaciéon forzosa por edad tendra lugar a los
sesenta y cincc aiios. .

3. Los derechos pasivos de los funcionarios de+Administra-
cién Local se regiran por su legislacion especifica. No obstan-
te, cuanco se trate de funcionarios con jornada reducida, se
apllcaran principios. analogos a los establecidos para los fun-
cionarios civiles del Estado.

SECCION CUARTA.—SITUACIONES DE LOS I:TUNCIONARIOS\

Art. 39. 1. Las situaciones en que pueden hallarse los fun-
cionarios -de la Administracion Local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

. b) Excedencia, en- las modalidades de especial,
voluntaria.

¢} Supernumerario.

d) Suspensioén.

forzosa o

2. Seran aplicables a los funcionarios de Adm1n1strac1én
Local las. normas reguladoras de dichas situaciones en la Ad-
ministracion Civil del Estado, teniéndose en cuenta las pecu-
liaridades del Régimen local y, en particular, lo que se de-
termina en los articulos siguientes.

Art. 40. 1. En- todo caso pasaran también a la situacién
de excedencia especial o a la analoga que se prevea en su
leg1=la01on especifica, los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion Local y la Administracion Civil y Militar del Estado
que desempeien los cargos de Alcaldes de las capitales de pro-
vincia, Ceuta y Melilla o ciudades de mas de 100.000 habltan-
tes, v Presidentes de Diputacién Provincial y Cabildos Insu-
lares.

2. Reglamentariamente se dictaran las disposiciones que Ta-
ciliten el reingreso a,l servicio activo de los funcionarios locales
en situacién de excedencia forzosa, incluso con caracter obli-
gatorio cuando exista vacante y para funciones que guarden
evidente analogia con las que realizaban los mteresados

Art. 41. 1. En la situacién de supernumerario se declararéa
& los funcioharios siguientes:

a) Los que autorizados por la Corporacién o por la Direc-
cion General del ramo, si se trata de Cuerpos Nacionales o de
Corporaciones distintas, sirvan a la Administracién Local en

plazes o cargo que no corresponda al Cuerpo o Grupo y plan- .

tilla -a que pertenezcan, o estén adscritos a servicios gestiona-
dos con d6rgano especial, en sus diversas formas o que tengan
personalidad juridica propia y no les corresponda otra situa-
cién en- virtud de precepto especifico de esta Ley o de las
disposiciones que la desarrollen.

-b) Quienes presten servicios en Entidadegs pubhcas para los
que hayan sido nombrados o designados precisamente por su
cualidad de funcionarios de¢ Administracién Local y em virtud
de oPosicién o concurso.

c) Los que presten. servicios, en v1rtud de contrato, a Or-.
ganismos internacionales o Gobiernos extranjeros de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 8/1970, de 4 de julio.

2. La declaracién dé vacante de la plaza que ocupaba po-
dré aplazarse durante un afio como maximo, contada desde la
fecha de pase a. la situacion de supernumerario. Dicha situa-

cién no podra producir cémputo simultaneo. de servicics en

- mas de un Cuerpo, grupo, subgrupo, clase ¢ categoria de fun-

cionarios de Administracion Local.

Art. 42. La suspensién firme determina la pérdida del pues-
to de trabajo, que sera cubierto reglamentariamente, pero este
efecto s0lo se producira, respecto de los funcionarios de Cuer:
pos Nacicnales, en el caso de que la sancién sea por plazo Sle
perior a un afio.

SECCION QUINTA.—DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 43. 1. Las Corporaciones locales dispensaran a sus
funcionarios la proteccion que requiere el ejercicio de sus car-
gos y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales
debidos a su rango y & la dignidad de la funcién publica. .

2. Se asegura a los funcionarios de carrera de las Entida-
des locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su adscripcién
a unos u otros puestos de trabajo efectuada dentro de sus com-
Petencias respectivas por los distintos 6rganos competentes en
materia de funcionarios publicos locales. Los funcionarios de
los Cuerpos Nacionales gozaran asimismo del derecho a la
inamovilidad en la residencia. También estaran asistidos del
derecho de inamoviliddd en la residencia los deméas funciona-
rios, en cuanto el servicio lo consienta.

Art. 44. Los funcionarios de Administracion Local que por
su celo y eficacia.se distingan notoriamente en é1 cumplimien-
to de sus deberes podran ser premiados con recompensas ana-
logas a las. establecidas para los de la - Administracién Civil
del Estado. En las mismas condiciones que éstos disfruilaran
de la vacacion retribuida de un mes y de permisos por razones

- justificadas, en la forma que reglamentariamente se determine,

Art. 45.° 1. Los funcionarios de Administracion Local ten-
dran derecho a licencia en los casos siguientes:

a) Por enfermedad.
‘b) Por matrimonio.
c¢) Por embarazo. -

2. lIgualmente podra concedérseles licencia:

a) Por estudios.
b) Por asuntos propios.

3. Las circunstancias, plazos y condiciones para el otorga-
miento de las licencias a que se refieren los numeros anterio-

- Tes se reguwlaran reglamentariamente, adaptandolas a las nor-

mas que rigen para los funcionarios civiles del Estado.

“Art. 46. 1. Las Entidades_locales, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 11/1260, de 12 de mayo, y disposiciones com-
plementarias, estaran obligadas, en los términos que regla-

. mentariamente se establezca, a facilitar a sus funcionarios una

adecuada asistencia meédico- farmacéutlca, que incluird la qui:
rurgica y de especialidades.

2. Las Entidades locales también facilitaran a sus funcio-
narios, con el alcance que se determine reglamentariamente, con-
veniente asistencia social en materia de viviendas, residencias
de verapo, instalaciones deportivas, instituciones educativas,
sociales, cooperativas y recreativas y cuanto contribuya al me-
joramiento del nivel de vida, condiciones de trabajo y forma-
cién profesional y social de los funcionarios de la Administra-
cién Local.

SECCION SEXTA.—DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Art. 47.
obligados:

a) Al fiel y exacto cumplimiento del ordenamiento juridico
y de las funciones propias de su cargo, colaborando con sus jefes
y compafieros al me]oramlento de los servicios y consecucién
de los fines corporativos.

b) A residir en el lugar de la funcion.

c) A cumplir integramente la jornada de trabajo que regla-
mentariamente se determine.

d) Al respeto y obediencia a las autoridades y superiores,
acatando sus o6rdenes con la debida disciplina.

e) A tratar con esmerada correccién en las palabras y .mo-

Los funcionarios de Administracién Local estan

-dales al publico y funcionarios subordinados, facilitando a éstos

el cumplimiento de sus obligaciones. ~
f) A observar en todo momento una conducta del maximo
decoro y probidad, ajustada a la dignidad del cargo.
g) A guardar sigilo respecto de los asuntos 'y datos que co-
nozca por razoén del cargo.
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"h) A sustituir en sus funciones, conforme a la Ley y a las
disposiciones de régimen interior de la Corporacion, a los demais
‘funcmnarlos de ésta, temporalmente dispensados del servicio.

Art. 48. El deber de residencia obligari al funcionario a
establecer aquélla en el  término municipal donde preste sus
servicios, salvo qlie sean dispensados de ello por la Corporacién
por ,causas justificadas, dando’ cuenta a la Direccién General
de Administracién Local cuando se trate de funcionario de los
Cuerpos Nacionales.

Art. 49. 1. El desempefio de la funcién publica local sera
incompatible con el ejercicio de todas aquellas actividades que
comprometan-la imparciahdad e independencia del funcionario,
que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de sus de-
beres 0 que pughen con los intereses del servicio, el prestigio
del funcionario o del Cuerpo, grupo, subgrupo o clase a. que
pertenezca.

2. El régimen concreto de incompatibilidades, asi como el
procedimiento para la concesiéon de las compatibilidades a que
hubiere lugar, se acomodara a las normas que se dicten para
los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Art. 50. Los funcionarios que desempefien una funcién o
puesto de trabajo con dedicacién exclusiva estaran sometidos
a una incompatibilidad ebsoluta con cualquiera otra actividad
publica o privada.

SECCION SEPTIMA.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51. 1. Las faltas cometidas por los funcionarios de la
Administracién Local en el ejercicio de sus cargos seré,n califi-
cadas de leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribiran al mes;
afios, y las muy graves, a los seis aflos.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de computar
dichos plazos de prescripcién.

las graves, a los dos

Art. 52. Se consideraran faltas muy graves:

a) La infidelidad cualificada y grave en el desempefio de
la funcién o cargo que le estuviere encomendado.

b) La falta de probidad moral o material y cua]quler con-
ducta constitutiva de delito doloso.

c) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

@ El abandono del servicio. )

e) La violacién del secreto profesional y la emisiéon de in-
formes o ejecucién de actos manifiestamente ilegales. .

f) La conducta contraria al ordenamiento constitucional.

Art. 53. La gravedad o la levedad de las faltas no enume-
radas en el artfculo anterior se fijar4 reglamentariamente en
funcion de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacién del servicio.

c) Atentado a la dignidad del funcionario o de la Adminis-

tracion.
d)' Falta de consideracién con los administrados.
e) La reiteracién o reincidencia.

. Art. 54. 1. Por razén de las faltas a que se refieren los ar-
ticulos anteriores podran imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones.

¢) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciones, excep-
to el complemento familiar.

d) Suspension de funciones.

e) Destitucién del cargo; y

D Separacién definitiva del servicio.

2. Las faltas leves s6lo podran corregirse con las sanciones
gue se sefialan en los apartados a) y b) del numero 1 de este
articulo, sin necesidad de previa instruccién de expediente.

3. Las sanciones de los apartados c), d) y e) de dicho nu-
mero se impondran por la comisién de faltas graves,

4, Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones de
los apartados d), e) .y f) del mismo numero.

5. La sancién del apartado e) s6lo serd de aplicacién a los
funcionarios de los Cuerpos Nacionales. No se les aplicara, en
caembio, la suspensién de funciones por més de un afio, que seré
sustituida por la destitucién del cargo, con prohibicién de obte-
ner nuevo destino en el plazo que se fije, con el maximo de tres
aflos,

8. No se entenderid como sancién la facultad de las Corpo-
raciones para adscribir y remover de los distintos puestos de
trabajo a los funcionarios no pertenecientes a Cuerpos Nacio-
nales.

- Art. 55. 1. Las faltas leves cometidas por los funcionarios de
la Administracién Local podran ser corregidas, en todo caso,
por el Presidente de la Corporacién, sin perjuicio de que tam-
bién puedan serlo por el Secretario, por si o a propuesta de
los Jefes de los Serviclos Generales y Directores de Servicios,
dando cuenta al Presidente.

2., Las resdluciones de imposicién de sanciones por faltas
leves expresaran siempre los hechos sancionados.

Art. 58. 1. No se podran imponer sanciories por faltas gra-
ves 0 muy graves sino en virtud de expediepte instruido al
efecto con audiencia del interesado. La tramitacion del expedien-

- te se regira por las dlsposwmnes reglamentarias correspon-

dientes.
2. La competencia para acordar la incoacién de expedientes
disciplinarios se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cuando se trate de funcionarios de los Cuerpos Naciona-
les cuyo nombramiento corresponda al Ministro del Interior,
el acuerdo podréa adoptarse por la Direccién General de Admi-
nistracion Local o por el Pleno .de la Corporacién en que el
interesado preste sus servicios, dando cuenta a dicho Centro
directivo.

b) Respecto de los funcionarios no comprendidos en el apar-

"tado anterior, la competencia corresponder4 a la Comisién Per-

manente o al Presidente de la Corporacién. Respecto de estos
funcionarios, cuando la Direcciéon General aprecie indicios de
responsabilidad disciplinaria grave o muy grave, lo comunica-
r& a dicho Presidente, a los efectos pertinentes.

3. El é6rgano competente para acordar la incoacion del ex-
pediente lo sera también para nombrar Instructor del mismo y
decretar o alzar la suspensién provisional del .encartado, asi
como para instruir diligencias previas antes de decidir sobre
tal incoacién.

4, Disposiciones reglamentarias regularan la fase de instruc=
cion del expediente de forma que quede garantizada la audiencia
del interesado, el conocimiento exacto por éste de las faltas
que se le imputen y la practica de las pruebas y la utilizacién
de cuantos otros medios de conocimiento puedan servir a su
defensa y al esclarecimiento de los hechos.

Art. 57. Son 6rganos competentes para la 1mp051c16n de
sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el expe-
diente disciplinario:

e) El Ministro del Interior, cuando se trate de imponer san-
ciones que supongan la destitucién del cargo o separacion del
servicio de funcionarios de Cuerpos Nacionales cuyo nombra-
miento le esté atribuido.

b) La Direccién General de Administracién Local, cuando
se trate de los mismos funcionarios a que se refiere el parrafo
anterior, el expediente haya sido instruido o incoado por acuer-
do de aquélla y la sancién sea la de suspensién de funciones.
Si la sancién a imponer fuese inferior, dicho Centro directivo
podra también limitarse a calificar la falta, remitiendo lo ac-
tuado a la Corporacién para que el Pleno de ésta aplique la
sanciéon que estime adecuada dentro de las establecidas para

- la calificacién hecha por la Direccién General.

o) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones
a funcionarios de los Cuerpos Nacionales no "comprendidas
en los parrafos anteriores o de la separacién del servicio de
otros funcionarios cuyo nombramiento esté atribuido a la Cor-
poracion. :

d) Los Alcaldes y Presidentes de las Diputaciones respecto
de los funcionarios que usen armas.

e) La Comisidn Permanente o de gobierno en los supuestos
no comprendidos en los parrafos anteriores. ‘

Art. 58. 1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a
los funcionarios se anotaran en sus hojas de servicios con in-
dicacién de las faltas que las motivaron. Su cancelacién se

_reégird por las normas aplicables a los funcionarios de la Ad-

ministraciéon Civil del Estado.

2. Los funcionarios.de Administracién Local podran ser re-
habilitados cuando hayan sido separados del servicio en virtud
de sentencia de los Tribunales de Justicia o por sancién disci-
plinaria, acreditando la cancelaciérn de los antecedentes penales,
en su caso, el cumplimiento de las responsabilidades en que
hubiera incurrido y que observen conducta que les haga acree-
dores a dicho beneficio a juicio de la autoridad que deba de-
cidir. ~
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SECCION OCTAVA.—DERECHOS ECONOMICOS DE 1OS FUNCIO-
NARIOS

1. Disposiciones comunes

Art. 59. 1. Los funcionarios de Administracién Local solo
seran remunerados por las Corporaciones respectivas por los
conceptos que se determinan en la presente Ley.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucion de
fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendidas en los articulos siguientes ni, incluso, por con-
feccion de proyectos, o direccién, o inspeccién de obras, o pre-
supuestos, asesorias o emisién de dictamenes e informes.

3. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se in-
cluiran en el presupuesto de ingresos de las Corporaciones.

_Art. 60. 1. La jornade de trabajo de los funcionarios de
Administracién Local sera la misma que se fije para los fun-
cionarios de la Administraciéon Civil del Estado. También se les
aplicaran las mismas normas sobre equivalencias de jornada
para determinadas funciones. .

2. A los Cuerpos, subgrupos o clases de funcionarios, o, en
su ceso, funcionarios en concreto que por la indole de su fun-
cion, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefian
o por estar autorizados debidamente, presten una jornada de
trabajo menor a la fijada o que se fije conforme al nuimero
anterior, igualmente les serdan aplicables las normas estatales
sobre percepciones retributivas correspondientes a la jornada
reducida.

Art. 61. 1. Las Corporaciones Locales s6lo podran declicar a
gastos de personal, por tcdos los conceptos, determinados por-
centajes maximos de sus ingresos ordinarios. Las escalas de
porcentaje que reglamentariamente se establezcan por los Mi-
nisterios del Interior y de Hacienda scran decrecientes a me-
dida que aumenten las poblaciones de las Entidades locales
y el importe de sus presupuestos respectivos. Se diferenciaran
a estos efectos las Corporaciones provinciales de las munici-
pales y, dentro de ellas, los distintos grupos de las mismas
y de sus agrupaciones o mancomunidades.

2. La ordenacién del pago de gastos de personal tendré pre-
ferencia sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo
a los fondos de la respectiva entidad. Reglamentariamente se
regulara el procedimiento sustitutorio para el percibo por los
interesados de las cantidades que indebidamente hayan dejado
de satisfacérseles.

Il. Retribuciones basicas

Art. 62. 1. Las retribuciones bésicas de los funcionarios de
Administracién Local, excepto las de los pertenecientes a los
servicios de Policia Municipal y de Extincion de Incendios, es-
taran constituidas por los siguientes conceptos:

a) El sueldo, que sera el que se fije para los funcionarios
de la Administracion Civil del Estado y que se determinarda en
funcién del nivel de titulacion exigible para el ingreso en el
correspondiente Cuerpo o, en su caso, categoria, subgrupo o
clase de funcionario, de acuerdo con la proporcionalidad que
se establece en el numero siguiente. .

b) El grado de la carrera administrativa, que estara-sujeto
a las siguientes normas:

Primera.—Permitira al funcionario dentro de cada Cuerpo o,
en su caso, categoria, subgrupo o clase, la promocién, de for-
ma sucesiva, a grados superiores al que, segin la norma si-
guiente, se le asigne a la entrada en los mlsmos ¥y que cons-
tituira su grado inicial.

Segunda.—El grado inicial se determinara teniendo en cuen-
ta la especial preparacion técnica que, en razén de la funcién
ejercida se exija sobre la propia de cada nivel .de titulacién
para el ingreso en los distintos Cuerpos o, en su caso, catego-
rias, subgrupos o clases de funcionarios.

Tercera.—La permanencia en cada unoc de los grados serd
por un tiempo de cinco afos de servicios efectivos prestados,
pasando al cumplir este plazo al grado inmediato superior.

Cuarta.—Podra exigirse haber alcanzado un determinado gra-
do para el desempefio de los puestos de trabajo en que asf
se establezca.

Quinta.—Cada grado supondrd la percepcién de una canti-
dad fija que se determinara en funciéon del nivel de titulacién
y en igual cuantia que la que se fije para los funcionarios
civiles del Estado. Sin émbargo, durante el primer afio de servi-
cios no se percibird la cuantia que corresponderia al grado ini-
cial de cada Cuerpo o, en su caso, categoria, subgrupo o clase.

Sexta.—El Gobierno, a propuesta del Ministro del Interior
y previo informe del Ministerio de Hacienda y de la Comisién

Superior de Personal, asignara el grado inicial que corresponda
a cada Cuerpo o, en su caso, categoria, subgrupo o clase de
funcionarios, procurindose que, a igualdad de funciones y de
especial preparacién técnica exigida, exista correspondencia con
el que se asigne a los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado.

c) Los trienios, constituidos por una cantidad fija determi-
nada en funcién del nivel de titulacién y que sera igual a la
que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil
del Estado.

d) Las pagas extraordinarias, en cuantia igual cada una de
ellas & una mensualidad del sueldo, el grado y los trienios.

2. La proporcionalidad correspondiente a los niveles de ti-

. tulacién exigibles para el ingreso en los Cuerpos o, en su caso,

categorias, subgrupes o clases de funcionarios a que se refiere
el apartado a) del nimero 1 anterior, serd la siguiente:

Proporcio-

Nivel de titulaciéon nalidad

Educacién universitaria (Doctores, Licenciados, Ar-
quitectos, Ingenieros y equivalentes) .................. 10
Educaciéon universitaria (Diplomados, Arquitectos
Técnicos, Ingenieros Técnicos, Titulados de For-
macion Profesional de tercer grado y equiva-

lentes) o e 8
Ensefianzas Medias (Bachillerato, Titulados de For-

macién Profesional de segundo grado y equiva-

lentes) ... e 6

Educacion General Basica (Graduado Escolar y
eqUIVAIENES) ......ciiiviiierie e e ee e 4
Educacién General Basica (certificado de Escola-

ridad)

Art. 63. A los funcionarios de la Policia Municipal y del
Servicio de Extincién de incendios les ser4 de aplicacién, con
las acomodaciones y asimilaciones que se determinen regla-
mentariamente, el régimen de retribuciones basu:as establecido
para las Fuerzas de Orden Publico.

Art. 84. 1. Para el perfeccionamiento del grado de la carre-
ra administrativa se computara el tiempo de servicios efec-
tivos prestados como funcionario de carrera en situacién de
servicio active. Asimismo se computarg el tiempo que perma-
nezca en las situaciones de excedencia especial, excedente for-
Z0S0 y supernumerario.

2, En el supuesto de que un funcwnano preste sucesiva-
mente sus servicios en distintos Cuerpos o, en su caso, catego-
rias, subgrupos o clases, s6lo se computarid a efectos del grado
el tiempo de servicios prestados en el dltimo.

3. En el caso de que un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en distintos Cuerpos o, en su caso, categorias,
subgrupos o clases, tendrd4 derecho a seguir percibiendo los
trienios devengados en los anteriores.

4. Cuando un funcionario cambie de Cuerpo o, en su caso,
de categoria, subgrupo, clase o empleo, antes de completar
un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerar&
como tiempo de servicio prestado en el nuevo Cuerpo o, en su
caso, categoria, grupo, subgrupo, clase o empleo a que pase
a pertenecer.

Art. 65. 1. Las retribuciones basicas que se reconozcan a los
funcionarios de Administraciéon Local se devengaran y haran
efectivas por mensualidades completas y con referencia & la
situacién y derechos del funcionario el dia 1 del mes a que
corresponda.

2. El sueldo y los trienios de dichos funcionarios se liqui-
daran y abonaran por dias en el mes en que tomen posesion
de su primer destino en un Cuerpo o, en su caso, categoria,
subgrupo o clase, y en el que reingresen al servicio activo.

3. El grado se liquidara por dias en el mes en que los fun-
cionarios reingresen al servicio activo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la norma quinta del apartado b) del numero 1 del
articulo 62.

4. El sueldo, grado y trienios se liquidaran por dias en el
mes en que los funcionarios cesen en el servicio activo, salvo
gue sea por motivos de fallecim.iento o jubilacién.

III. Retribuciones complementarias

Art. 66. Las retribuciones complementarias dc los fun-
cionarios de Administracion Local podran ser ordinarias y espe-

ciales,
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2. Las retribuciones complementa:rias ordinarias seran: el
complemento de destino y el complemento familiar:

a) El complemento de destino corresponderad a los puestos
de trabajo segin la particular preparacién técnica o especial
responsabilidad que implique su desempefio.

b) El complemento familiar se concederd en proporcién a
las cargas familiares que el funcionario deba mantener.

3. Las retribuciones complementarias de caracter especial
seran: el complemento de dedicacién exclusiva, las gratifica-
ciones y los incentivos:

a) El complemento de dedicaciéon exclusiva remuneraré a
los funcionarios que desempeiien funciones o puestos de trabajo
que impliguen tal condicionamiento.

b) Las gratificaciones remunerardn servicios especiales o
extraordinarios prestadcs en el ejercicio de la funcién publica.

¢) Los incentivos revesiiran la forma de primas de produc-
tividad u otros sistemas equivalentes.

4. Los funcionarios tendran derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones, cuyo objeto sera resarcirles de los gastos
que se vean precisados & realizar en razém del servicio o por
su residencia en aquellos lugares del territorio nacional que se
determinen para los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado.

5. El disfrute de las retribuciones complementarias no crea-
ra derechos adquiridos en favor de los funcionarios. Su-xégimen
serd analogo al establecido para los funcionarios de la Admi-
nistracion Civil del Estado. con les adaptaciones que resulten
necesarias y pudiéndose tener en cuenta el nivel de poblacién
del Municipio en que los funcionarios locales presten sus ser-
vicios. Se fijaran los porcentajes maximos sobre el sueldo del
funcionario que podran elcanzar cada uno de dichos comple-
mentos.

Art. 87. Las Entidades locales no podran llegar a establecer
todos los conceptos retributivos de caracter complementario
cuando ello suponga para cualquier funcionario un total anual
que supere, con relacién al sueldo, los porcentajes que se sefia-
len reglamentariamente, asi como el que corresponda como li-
mite de gastos de personal a la Entidad respectiva.

CAPITULO III

De los Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores, De-
positarios y Directores de Bandas de Musica

SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES COMUNES
I. Normas generales

Art. 68. 1. Los Cuerpos Nacionales de la Administracién
Local, de acuerdo con la titulacion y condiciones establecidas
en esta Ley para el ingreso en cada uno de ellos, seran los
siguientes:

1.0 Secretarios.

2.2 Interventores.

3.9 Depositarios.

4.© Directores de Bandas de Misica.

2. Los tres primeros Cuerpos, dadas las funciones especificas
que han de desempefiar, tendran la consideracién de Cuerpos
especiales ¥ ejerceran la Jefatura de los respectivos Servicios
Generales en las distintas Entidades. Las funciones que se les
atribuyen sélo podran ser ejercidas por quienes pertenazcan
a los mismos en sus distintas clases, sin perjuicio de lo que
reglamentariamente se establezca en materia de sustituciones
por ausencia, vacante o enfermedad.

3. Los funcionarios de los Cuerpos Nacionales podran per-
mutar sus cargos en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan y estaran sujetos a las incapacidades especificas que
igualmente se determinen.

II. Ingreso en los Cuerpos de Secretarios, Interventores
y Depositarios

Art. 9. 1. EI ingreso en los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios y, en su caso, en las dis-

tintas categorias, se efectuard por oposicion libre seguida de -

curso selectivo. No obstante, se reservara un 10 por 100 de las
plazas convocadas & oposicién en turno restringido, seguida
de curso selectivo, entre los pertenecientes a la categoria inme-
diata inferior que cuenten con diez afios, al menos, de servicios
efectivos en ella * posean la titulacién exigida.

2. Para concurrir a las oposiciones libres o restringidas sera
preciso estar en posesién de los siguientes titulos, segin los
Cuerpos y categorias:

a) Para los Secretarios de primera y segunda categoria, el
de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas.

b) Para los Secretarios de tercera categoria, el de Bachiller
Superior o equivalente.

c) Para Jos Interveniores y para los Depositarios, el de Li-
cenciado en Derecho o en Ciencias Economicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

Art. 70. 1. La Direccion General de Administracion Local,
previo informe del Colegio Nacional de Secretarios, Interven-
tores y Depositarios de Administraciéon Local, aprobara las ba-
ses y programas minimos para las oposiciones de acceso a los
cursos selectivos y, en su caso, para las diversas categorias y
autorizard las oportunas convocatorias de oposiciones para ac-
ceso a dichos cursos, que efectuara el Instituto de Estudios de
Administracién Local.

2. A los aspirantes que resulten aprobados en log referidos
cursos se les expedira el titulo correspondiente, que les habili-
tara para su ingreso en el Cuerpo y catcgoria respectivos.

III. Creacidn y provisién de plazas

Art. 71. 1. La creacién, clasifigcacion, supresién y agrupacion
de plazas de los Cuerpos de Secrgiarios, Interventores y Deposi-
tarios ser4a competencia de la Direccion General de Adminis-
tracion Local, de acuerdo con los limites de poblacién, presu-
puesto y demas circunstancias generales y objetivas que se esta-
blezcan reglamentariamente.

2. En los Municipios donde exista poblacién muy superior
a la residente duranie importantes temporadas del afio o en
los que concurran las condiciones de centro de comarca o de
localizacion de actividades o de accién urbanistica muy supe-
rior a la normal, u otras objetivas analogas, el Ministerio del
Interior, previo informe de la Direccién General de Presupues-
tos, podra acordar que la plaza se clasifique en categoria su-
perior a la que corresponda por su poblacién.

3. Se regulara reglamentariamente la situacion en que ha-
van de quedar los funcionarios que desempefien plazas cuya
clasificacion sea alterada, pudiendo preverse, en determinados
casos, que continuen como funcionarios de Administracién Ge-
neral de la respectiva Corporacion, con respeto de sus retribu-
ciones hasicas.

Art. 72. 1. La provision de plazas vacantes a desempefiar
por los funcionarios de los Cuerpos nacionales se hara median-
te concurso convocado por la Direcciéon General de Administra-
ciéon Local en la forma que se regule reglamentariamente. Los
nombramientos provisionales se haran por la Direccién Gene-
ral, que elevara su propuesta al Minisiro, al que corresponde-
ran los nombramientos definitivos.

2. Sera competente dicho Centro directivo para acordar nom-
bramientos interinos, acumulaciones o comisiones de servicio
de los funcionarjos integranies de los Cuerpos Nac¢ionales.

3. La provision de las plazas de Secretario, Interventor y
Depositario de los Ayuntamientos de Madrid y Barcelona se
efectuara de acuerdo con normas especiales, entre las que figu-
raran las de que los aspirantes no rebasen la edad de sesenta
afnos y cuenten con un minimg de diez afios de servicios en
el Cuerpo respectivo. La Corporacién debera participar, ademas,
en la forma que se cstablezca, en la seleccién de candidatos
y en la formulacién de la propucsta.

SECCION SEGUNDA.—REGULACION ESPECIFICA DE LOS DISTINTOS
CUERPOS NACIONALES

I. De los Secretarios

Art. 73. 1. Toda Entidad local tendra un Secretario perte-
neciente a la categoria respectiva del Cuerpo Nacional.
_ 2. La Secretaria de las Entidades locales menores corres-
pondera al titular de la del Ayuntamiento o Agrupacién a que
pertenezcan aquéllas.

Art. 74. 1. El Cuerpo Nacional de Secretarios de Adminis-
tracion Local estara dividido en tres categorias, formada cada
una de ellas por los funcionarios declarados legalmente aptos
para el desempeiio de sus funciones.

2. Correspondera a los Secretarios de Administracién Local
de primera categoria el desempefio de las Secretarias de las
Diputaciones Provinciales, Mancomunidades Interinsulares, Ca-
bildos Insulares, Ayuntamientos de capitales de provincia y de
Municipios con poblaciéon superior a 20.000 habitantes.

3. Corresponder4 a los de segunda categoria el desemperfio
de las Secretarias de Ayuntamientos de Municipios con pobla-
cién comprendida entre 5.001 y 20.000 habitantes.

4. Correspondera a los de tercera categoria el desempefio
de las Secretarias de Ayuntamientos de Municipios con pobla-
cién hasta 5.000 habitantes.
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5. Cuando se trate de Agrupaciones de Municipios para
sostener Secrctario en comun, la categoria de las Secretarias
se fijar4 conforme a la poblacion de los Municipios agrupados.
En estos casos podra ser comun el personal administrativo.

6. Los limites de poblacién establecidos en los cuatro na-
meros anteriores se entenderan sin perjuicio de la posibilidad
de que los Ayuntamientos correspondientes, con arregio a lo
dispuesto en esta Ley, sean clasificados en categoria distinta
a la que corresponda por el censo de poblacion.

7. Se atribuiran por analogia a las distintas categorias las
Secretarias de las Entidades metropolitanas, Entidades munici-
pales de ambito comarcal, Mancomunidades, Agrupaciones, Con-
sorcios y otras Entidades loceles de caracter asociativo.

Art, 75, 1. En los términos establecidos en estas normas,
y bajo' la superior autoridad del Presidente de ta Corporaciér.,
el Secretario tendra el caracter y las funciones de:

a) Asesor de la Corporaciéon, asi como de su Presidencia
y Comisiones.

b) Fedatario de todos los actos y acuerdos.

c) Coordinador de las dependencias y servicios de la Cor-
poracion.

d} Jefe de personal.

e) Jefe directo de lg Secretaria y de los servicios juridico-
administrativos,

2. El Secretario formara parte de l& Corporacion, con voz,
pero sin voto.

3. El alcance y contenido de las expresadas funciones se
desarrollarar. reglamentariamente.

II. De los Interventores

Art. 76. 1. E] Cuerpo Nacional de Interventores de Admi-
nistracion Local estara dividido en dos categorias, con ingresa
independicnte a cada una de ellas y formadas por los funcio-
narios declarados legalmente aptos para el desemperio de sus
funciones.

2, Corresponderéd a los Intéerventores de Administraciorn
Local de primera categoria el desempeiio de las Intervenciones
de las Diputaciones provinciales, Mancomunidades interinsula-
res, Cabildos insulares, Ayuntamientos de capitales de provin-
cia y municipios o agrupaciones de éstos con poblacién superior
a 20.000 habitartes,

3. Corresponderé a los de segunda categoria el desempciio
de las Intervenciones de Ayuntamientos de municipics o agru-
paciones de éstos con poblacién no superior ‘a 20.000 habitantes,
y siempre que el importe de sus presupuestos anuales exceda
de la cifra que el Ministerio del Interior determine con carac-
ter general.

4. Los limites de poblacion consigriados en los dos numeros
anteriores se entenderan sin perjuicio de la posibilidad de que
los Ayuntamientos correspondientes, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 71-2, sean clasificados en categoria distinta a la
que corresponda por el censo de poblacion.

5. Para la atribuciéon e cada categoria de las Interver.ciones
de ias Entidades locales de caracter asociative se aplicaran
criterios analogos a los sefialados para los Secretarios.

Art. 77. En las Corporaciones en que no exista la plaza
de Interventor ni estén agrupadas a otras, a efectos de soste-
nerla en comun, las-funciones de la Intervencién serar. desem-
pefiadas por el Secretario de la Corporacién respectiva.

Art. 78. 1. Fl Intervenlor tendra el caracter y las funcio
nes siguientes:

a) Asesor econdmico y financiero de la Corporacion, de su
Presidencia y Comisiones, '

b) Fiscalizar la gestiér. econémica de la Entidad y dirigir
la contabilidad de dicha gestién.

c} Jefe inmediato de los servicios de Intervencién y Conta-
bilidad establecidos a los efectos antedichos y del personal
adscrito a los mismos, sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden al Secretario como Jefe de personal,

2. El Interventor asistiré a las sesiones de la Corporacion,
con voz, pero sin voto,

3. Se reglamentara la extersién y contenido de dichas
funciones,

All. De los Depositarios

. Art. 79. 1. El Cuerpo Nacional de Depositarios de Admi-
nistracion LocAl estara Compuesto por uaa sola categoria, for-
meada por los funcionarios declarados legalmente aptos para
el desemperfio de sus funciones,

2. Corresponde a dittio Cuerpo el desemperio de las Depo-
sitarias de las Corporaciones ¢ Entidades cuyas Intervenciones
se atribuyen a los Interventores de primera categoria.

3. Er las demas Corporaciones, las funciones del Deposita-
rio seran ejercidas por un funcionario de Administracién Ge-
neral, como plaza atribuida, segin los casos, g une de los
subgrupos - de Técnicos, Administrativos ¢ Auxiliares, o bien
podréd contratarse el servicio o corferirse a un miembro de
la Corporacién, en la forma y con las garantias que se esta-
blezcan reglamentariamer.te,

Art. 80. 1. El Depositario tendra el caracter y las funcio-

nes siguientes:

a) Manejo y custodie de los fondos y valores de la Entidad,
comprendidos los bienes almacenables y la habilitacién gene-
ral del personal.

b) Jefe de los servicios de Recaudacion.

c) Jefatura inmediata del personal de los servicios a su
cargo, sin perjuicio de las atribuciones que correspondar. al
Secretario como Jefe de personal.

2. Se reglamentard la extensién y contenido de dichas
funciones.

3. Antes -de entrar en posesion del cargo debera constituir
fianza en la forma prevista por las disposiciones aplicables.

IV. De los Vicesecretarios, Oficiales Mayores, Viceinterventores
y Secretarios de Disiriio o Zona
. Art, 81. 1. Cuando la poblacién de ur. municipio o de la

capital, en cuanto a las Corporaciones provinciales, o de .
Entidad local, exceda de los 200.000 habitantes podra crearse,
por acuerdo del Pleno, la plaza de Vicesecretario.

2. En las Entidades cuya Secretaria esté atribuida e los
Secretarios de Administracién Local de primera categoria exis-
tira la plaza de Oficial Mayor, salvo que la Corporacion
acuerde, - dando cuenta a la Direccién General, ng crearla,
siempre que se trate de municipios o Entidades locales de
menos de 50.000 habitantes o Cabildos insulares cuya capital
no exceda de dicha cifra.

3. Las plazas de Vicesecretario y Oficial Mayor en los
casos de los numeros anteriores seran cubiertas por concurso
o concurso-oposicion, convocado y resuelto directamente por
las Corporaciones respectivas, si bien la Direccion General de
Administracion Local podra fijar con caracter géneral las con-
diciones basicas a que deban ajustarse las convocatorias.

4. Podran tomar parte en dicho concurso los funcionarios
del Cuerpo de Secretarios de Administracién Local que con
caracter general se establezca.

5. En todo caso, la clasificacién de las plazas de Vicesecre-
tarip y Oficial Mayor correspondera a la Direccion General de
Administracién Local.

Art. 82. 1. El Vicesecretario y el Oficial Mayor son 6rga-
nos de colaboracién inmediata en las tareas del Secretario,
en los términos y con el alcance que se determine reglamen-
tariamente, Correspondera al Vicesecretario, y en su defecto
al Oficial Mayor, el desemperio de las funciones del Secretario
en casg de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal
o reglamentaria.

2. En las Corporaciones doade exista la plaza de Oficial
Mayor y se acuerde crear la de Vicesecretario, el titular de
la primera pasarda g ocupar la de nueva creacidn, salve que
el Pleno de la Corporacién acuerde proveerla conforme- al
articulo anterior.

3. En la forma que reglamentariamente se determine, po-
dran asignarseles al Vicesecretario y Oficial Mayor otras fun-
ciones, delimitandose las de cada uno cuando simultineamerte
existan ambos cargos. Cuando €jerzan facultades delegadas por

- el Secretario actuaran con .responsabilidad propia.

Art. 83. 1. Cuando la poblacion de un municCipio o de
la capital, en cuanto a las Entidades provinciales, exceda de
50.000 habitantes, y su presupuesto rebase las cifras que con
caracter gercral se establezcan, podrd crearse la plaza de
Viceinterventor, que habra de ser desempefiada por los fun-
cionarios pertenccientes al respectivo Cuerpo. La provision y
clasificacién de la plaza de Viceinterventor se hdra por ana-
logia con las normas que se dicten para las Vicesecretarias
y Oficialias Mayores.

2. El caracter y funciones del Viceinterventor con respecto
al Interventor se regirdn por normas analogds a las que se
prevén en los numeros 1 y 3 del articulo anterior para el Vice-
secretario y Oficial Mayor respecto del Secretario,
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Art. 84. En los municipios con poblacién superior a 500.000
habitantes que tengan establecidos distritos administrativos
las Secretarias de éstos, 0 en su caso, de zonas, serdn desem-
pefiadas por funcionarios pertenecientes a la primera categoria
del Cuerpo Nacional de Secretarios de Administracién Local.
Para ol nombramiento de tales Secretarios de distrito o zona
ser4 8plicable lo dispuesto en el ntimero 3 del articulo 8il.

V De los Directores de Bandas de Miisica

Art. 85. 1. El Cuerpo Nacional de Directores de Bandas
de Musica Civiles estara integrado por las categorias primera
y segunda, Los funcionarios pertenecientes a la primera cate-
goria desempefiardan, con préferencia sobre los de segunde,
los puestos de trabajo correspondientes a municipios con po-
blacidon superior a 20.000 habitantes o Entidades provinciales.

2. El ingreso en el Cuerpo se efectuara mediante oposicién
libre, autorizada por la Direccién General de Administracién
Local.

Art. 86. 1. Toda Corporacion local que, con cargo a sus
presupuestos, sostenga Banda de Musica contard con un Di-
rector de la misma pertenecients al respectivo Cuerpo Nacional.
La provisibn de los puestos de trabajo vacantes se realizara
mediante concurso en la forma que se determine. )

2. Seréan aplicables al Cuerpo Nacional de Directores de
Bandas de Musica Civiles, con el alcance que se establezca,
lag disposiciones contenidas en esta Ley sobre nocmbramiéntos
interinos y creacién, clasificacién y supresién de plazas de
Cuerpos Nacionales.

CAPITULO 1V

De los funcionarios de carrera integrados en los grupos de
cada Corporacion

SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES COMUNES

Art. 87. 1. Los funcionarios de carrera de la Adminisira-
cién Local no pertenecientes a los Cuerpos Nacionales forma-
ran los distintos grupos de Administracion Geacral y Admi-
nistrocion Especial de cada Corporacién.

2. El grupe de Administracion General se subdividirA en
los subgrupos siguientes:

a) - Técnico.

b) Administrativo.
¢} Auxiliar, y

d) Subalterno.

3. El grupo de funcionarios de Administracién Especial se
subdividira en los subgrupos siguientes:

a) Técnico, y
b) De servicios especiales,

4. La clasificacién de los funcionarios dentro de cade gru-
po, subgrupo o, en su caso, clase y categoria se hard necesa-
riamente de acuerdo con esta Ley. Dicha clasificacion se efec-
tuard por cada Corporacién y las sometera al visado de la
Direccién General de Administracién Local.

Art, 88. 1. La adscripcién de los funcionarios no integra-
dos en Cuerpos Nacionales a los distintos puestos de trabajo
de la plantilla aprobada, incluidos los que supongan jefatura
de unidad, se acordar4 por el 6rgano compeétente respectivo de
la Corporacién, dentro de los puestos atribuidos genéricamente
&l grupo, subgrupe o, en su caso, clase o categoria a que
pertenezcan,

.2. La competencia de cadg érgano local respecto a la ads-
cripcién de los funcionarios e los puestos de trabajo se deter-
;ni:\ag'a reglamentariamente, asi como la forma y efectos de
a misma.

SECCION SEGUNDA.—DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
GENERAL

I. Normas comunes & los subgrupos

Art. 88. 1. Corresponde a los funcionarios de Administra-
cién General el desempefic de las funciones comunes al ejer-
cicio de 1a actividad administrativa. En consecuencia, log pues-
tos de trabajo predominantemente burocraticos habran de estar
desempeiiados por funcionarios técnicos, administrativos o au-
xiliares de Administracion General.

2. Las oposiciones que se convoquen por las Corporaciones
para ingreso en los diversos subgrupos de Administrecién Ge-
neral no contendran especificacién alguna que suponga discri-

minacién de funciones o denominacién dentro del
ni la individualizacién del puesto de trabajo.

3. La Direccion General de Administracién Local ap:chara
Jas bases y programas minimos para el ingréso en los subgru-
pos de Técnicos, Administrativos y Auxiliares de Adrsinis-
tracion General.

sabkgrupa

Art, 90. El Gobierno fijara los criterios de poblacioa, clasi-
ficacién de la Secretaria respecliva y demés que sirvan para
la determinacién de las Corporaciones en que puedan existir
puestos de trabajo a desemperiar por funcicnarios de cada
uno de los subgrupos de Administracién General,

II. De los Técnicos

Art. 91. 1. Tendran la consideracién de funcionarios téc-
nicos de Administracién General quienes realicen funciones de
gestién, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
supecrior.

2, El ingreso en el Subgrupo de Técnicos de Administracion
General se hara, por oposicion libre y se precisara estar en po-
sesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias politicas,
econémicas o empresariales, Intendente mercantil o Actuario.

3. No obstante, se reservara para su provisién, en turno res-
tringido, el 25 por 100 de las plazas para los Administrativos de
la propia Corporaciéon que posean la titulacién indicada, cuen-
ten, como minimo, con cinco anos de servicios en propiedad
en €l subgrupo de procedencia y superen las pruebas selectivas
corrcspondientes. .

III De los Administrativos

Art. 92. 1. Tendran la counsideracién de funcionarios admi-
nistralivos de Adminisiracidon General quicnes realicen tareas
adminisirativas, normalmente de tramite y colaboracion.

2, El ingreso en el subgrupo de Administrativos de Admi-
nistracién General se hard por oposicion libre y se precisara
estar en posesidon de titulaciéon de ensefianzas medias.

3. No obstante, se reservara para su provisién, en turno res-
tringido el 60 por 100 de las vacantes existentes, para los per-
tenecientes al subgrupo de Auxiliares de Administracion Gene-
rel que posean la titulacién indicada y cuenten con cinco afios
de servicics en propiedad en el suhgrupo, ¥ para quienes sin
poseer dicha titulacién, tengan reconocido diez afios de servicios,
también en propiedad en el repetido subgrupo, siempre que
unos y otros superen las correspondientes prucbas selectivas.

1V. D= los Auxiliavres

Art. 93. 1. Tendran la consideracién de funcionarios Auxi-
liares de Administracién General quienes realicen trabajos de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlcu-
lo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros
similares.

2. El ingreso en dicho subgrupo se hard mediante oposicién
libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

V. De los Subalternos

Art. 84. 1. .Se consideraran funcionarios subalternos quie-
nes realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas,
asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras analogas
en edificios y servicios de la Corporacién.

2, El ingreso en el subgrupo se hari por concurso, concurso-
oposicién u oposicién, segin acuerde la Corporacién respectiva
y con exigencia del certificado de estudios primarios, escola-
ridad o equivalente. ’

3. Podr4 establecerse la normativa adecuada para que los
puestos atribuidos a este subgrupo puedan ser desempefiados
por funcionarios de servicios especiales que, por edad u otras
razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de par-
ticular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida
para la funcién de subalterno.

4, Se regulard, igualmente, el ingreso en escalas femeninas
de este subgrupo con normas andlogas a las establecidas para
la Administracién del Estado.

SECCION TERCERA.—DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

I. Normas comunes a los Subgrupos

Art, 95. 1. Pertenecen al grupo de Administracién especial
los funcicnarios que, sin desempefiar misiones de las definidas
como propias de los subgrupos de Administraciéon General, des-
empeiien al servicio de una Entidad local actividades que cons-
t.iftuyen el objeto peculiar de una carrera, profesién, arte u
oficio.



B. O. del E.—Num. 283

26 noviembre 1977

25979

2. A este grupo les son de aplicacién las normas del de
Administraciéon General sobre prohibicién de desempefiar otras
funciones que las propias de su empleo, de discriminacién o in-
dividualizaciéon de los puestos de trabajo en las convocatorias
para ingreso, y facultades de la Direccién General de Adminis-
tracion Local para aprobar bases y programas minimos en las
clases y especialidades que estime convenientes.

3. Los puestos de trabajo a desempeiar por funcionarios de
servicios especiales podran existir en cualquier clase de Corpo-
racion, sin perjuicio de las excepciones establecidas en esta
Ley. :

4. El personal que forme parte de los servicios de Informa-
tica de las Corporaciones locales que no resulte incluido en
los subgrupos de Administracién General, sera clasificado, se-
gun la naturaleza de su especialidad y los titulos exigidos para
su ingreso, en la clase que corresponda de los subgrupos de
Técnicos o de Servicios especiales.

Art. 6. 1. Tendran la consideracion de funcionarios Técni-
cos quienes desarrollen las actividades que son objeto de una
carrera para cuyo ejercicio exigen las Leyes estar en posesion
de titulos académicos o profesionales determinados. En atencién
al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se
subdividen en Técnicos superiores, medios y auxiliares y, a su
vez, cada clase podrg comprender distintas ramas y especiali-
dades.

2. El ingreso de los funcionarios técnicos de Administracién
especial se hara, por regla general, mediante oposiciéon. Se re-
querird estar en posesién del titulo académico o profesional
correspondiente a la clase o especialidad de que se trate. Las
Corporaciones locales, previa autorizaciéon de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local cuando concurran circunstancias
excepcionales, podran acordar que cl ingreso se haga por con-
curso-oposicién o concurso.

3. La provision de plazas de Médicos de la Beneficencia Pro-
vincial podra hacerse de acuerdo con su regulacién especifica
o mediante los procedimientos regulados en este articulo, dando
cuenta al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social y previa
autorizacién de la Direccion General de Administraciéon Local.

4. Sin perjuicio de la regulacién general sobre incompatibi-
lidades contenidas en esta Ley, las Corporaciones locales, en la
convocatoria parae la provisién de determinados puestos de tra-
bajo de Técnicos, estaran facultadas para establecer la incom-
patibilidad de la funcion con el ejercicio libre de la profesi6n.
En este caso, no estara permitido instruir después el expediente
de compatibilidad previsto en esta Ley.

II1. Del personal de Servicios especiales
A) Disposiciones generales

Art. 97. 1. Tendran la consideracion de funcionarios de Ser-
vicios especiales quienes desarrollen actividades que requieran
una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija, con
caracter general, la posesién de titulos académicos o profesio-
nales determinados.

2. Se comprenderan en este subgrupo, y sin perjuicio de
las peculiaridades de cada Corporacion, las siguientes clases:

a) Policia municipal y sus auxiliares.
b} Servicio de Extincién de Incendios.
c) Plazas de cometidos especiales.

d) Personal de oficios.

3. El ingreso de los funcionarios de Servicios especiales se
hara por oposicién, concurso-oposicién o concurso.

B) Policia municipal y sus auxiliares

Art. 98. 1. La Policia municipal tendrd a su cargo la eje«
cucion, de acuerdo con la legislacién general, de las medidas
de policia emanadas de las autoridades competentes y, en espe-
cial, la vigilancia y ordenacion del trafico, la cooperacién a la
representaciéon corporativa y otras anélogas que se le atribu-
yan, Ademas, tendra la de auxilio al orden publico en general
y, en su caso, la de policia judicial con arreglo a las Leyes.

2, Los Gobernadores civiles, previa comunicacién al Presi-
dente de la Corporacién, podran disponer de los servicios de
la ‘Policia municipal y de los Cuerpos armados de las Corpo-

raciones provinciales cuando la alteracién, prevencién o man-

tenimiento del orden publico asf lo aconsejen, quedando some-
tidos tales Cuerpos, en estos casos y a efectos disciplinarios,
a lo dispuesto en las normas’ especificas aplicables a la Policia
gubernativa.

Art. 99. .1, La Policfa municipal s6lo existird en los muni-
cipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, salvo que la
Direccién General de Administracién Local autorice su creacion

en los de censo inferior. Donde no exista, su misién se llevara
& cabo por los auxiliares de la Policia municipal, que compren-
dera el personal que desempefie funciones de custodia y vigi-
lancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacién
de Guardas, Vigilantes, Agentes, Alguaciles o analogas.

2. Dentro de cada municipio, la Policia se integrara en un
Cuerpo unico, aunque puedan existir especialidades de acuerdo’
con las necesidades. Bajo la superior autoridad y dependencia
directa del Alcalde, el mando inmediato de la Policia municipal
correspondera en cada Entidad al Jefe del Cuerpo.

3. Organicamente, la Policia municipal estara integrada por
una escala técnica o de mando y otra ejecutiva. En la escala
técnica podran existir los empleos de Inspector, Subinspector y
Oficial, pero los dos primeros s6lo podran crearse en los muni-
cipios de mas de 100.000 habitantes; en la ejecutiva, los de
Suboficial, Sargento, Catp y Guardia.

4. El ingreso como Guardia de la Policia municipal se hara
por oposicién, exigiéndose no exceder de treinta afnos de edad
v acreditfar las condiciones fisicas que se determinen.

5. Los miembros de la Policia municipal cuando estén en
acto de servicio y, especialments, en cumplimiento de la funcién
de auxilio al orden publico, tendrén la consideracién de Agen-
tes de la autoridad a todas los efectos.

8. Reglamentariamente se determinara la forma de cubrir la
jefatura del Cuerpo segun exista o no escala técnica o de
mando, los ascensos dentro de cada escala, el nimero de subor-
dinados de cada empleo para que exista- el superior, las normas
sobre instruccion y disciplina, las incompatibilidades especificas,
la calificacién de determinadas faltas y la sancion de recargo
en el servicio como modalidad para las faltas leves.

Art. 100. 1. Las Corporaciones provinciales en pleno, pre-
via autorizacién del Consejo de Ministros, a propuesta de el
del Interior, podran crear, y en su casa, suprimir Cuerpos de
Policia prcvincial para servicios de custodia y vigilancia dentro
de los fines atribuidos a la competencia provincial.

2. El numero, caracteristicas y funciones de tales fuerzas
seran determinados en los acuerdos de creacién, guardando ana-
logia en lo posible con ¢l propio de la Policia municipal.

C) Servicio de Extincion de Incendios

_ Art. 101. 1. El régimen del personal de los Servicios de
Extincién de Incendios establecidos por las Diputaciones pro-
vinciales, Cabildos insulares, Entidades municipales metropo-
litanas o municipios autorizados para su creacién por ¢l Minis-
terio del Interior, se acomodara a las siguientes reglas:

a) Cuando los puestos de trabajo correspondientes a dicha
Servicio hayan de ser desempefiados por funcionarios a los que
se exija estar en posesion de titulo de educacién universitaria
0 enseflanzas medias, podran integrarse en el subgrupo de Téc-
nicos de Administraciéon especial.

b) Dentro del personal del Servicio de Extincion de Incen-
dios existiran las siguientes categorias: Oficiales, Suboficiales,
Sargentos, Cabos y Bomberos.

2. Reglamentariamente se determinaran las equival(.en‘cias de
las categorias enumeradas con las de la Policia municipal, el
numero de subordinedos precisos para que exista la categot:la
superior y las formas de ingreso y ascenso, todo ello segin
reglas analogas a las de la Policia municipal.

D) Plazas de cometidos especiales

Art. 102. 1. Se comprenderan en esta clase el personal
no titulado de las Bandas de Musica Civiles y los funcionarios
que, con exigencia de titulacién o no, realicen actividades de
caracter predominantemente no manual y que tampoco sean
propias de una peculiar carrera, en las diversas ramas o secto-
res de actuaci6n de las Corporaciones locales, subdividiéndose
en categorias segin que el nivel de titulacién exigido sea de
educacion universitaria, ensefianzas medias o educacién general
basica.

2. El ingreso de los furicionarios a que se refiere el numero
anterior se hara por oposicién o concurso-oposicion.

E) Personal de oficios

Art. 103. 1. Se integraran en esta clase los funcionarios
que realicen actividades de caracter predominentemente ma-
nual en los diversos sectores de actuacién de las Corporaciones
locales referidas a& un determinado oficio, industria o arte. Se
clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encar-
gado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segin el grado
de responsabilidad o de especializacién. )

2. El ingreso de los funcionarios a que se refiere el nun}gro
anterior se har&4 por oposicién o concurso-oposicién, sometién-
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dose a los aspirantes a las pruebas pertinentes de aptitud fisica,
y, en su caso, de aptitud profesional.

3. Las Corporaciones podran acordar que los funcionarios -

de categoria inferior de esta clase, dentro de cada rama o sec-
tor, accedan directamente o mediante concurso a la inmediata
superior cuando se produzcan vacantes en ésta.

CAPITULO V ~

De la organizacién en Cuerpos Nacionales de los funcionarios
de carrera integrados em los grupos de cada Corporacién

Art. 104. 1. El Gobierno, a propuesta del Ministro del In-
terior, previos los tramites de informacién publica, de informe
de la Comisién Superior de Personal y del Ministerio de Ha-
ciendae y del dictamen del Consejo de Estado, podra crear
otros Cuerpos Nacionales de Funcionarios de la Administracién
Local distintos a los previstos en esta Ley, cuando asi lo exi-
jan las necesidades funcionales de las Entidades locales.

2. La creacibn de un Cuerpo Nacional llevara inherente:

a) La organizacién y realizaciéon por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local de las pruebas selectivas y sub-
siguientes cursos de habilitacion.

b) La estructuracién del Cuerpo, en su caso, en diversas
clases o categorias, cuando las mismas sean aconsejables por
razoncs de la naturaleza de las funciones a desempefar en las
distintas clases de Corporaciones.

c¢) La provisién de puestos de trabajo vacantes en las Cor-
poraciones locales se har4 mediante concurso convocado y re-
suelto por la Direccion General de Administracion Local, de
acuerdo con la tabla de méritos que reglamentariamente se
establezca.

d)} Debera regularse la integracién de los funcionarios ya
existentes en cada una de las clases o categorias del Cuerpo
o Cuerpos Nacionales que se creen, para lo que podran esta-
blecerse pruebas complementarias.

CAPITULO VI
Funcionarios de empleo

Art. 105. 1. El nombramiento de funcionarios de empleo
eventuales es competencia del Pleno de la Corporaciéon. En ca-
sos de urgencia podra hacerlo la Comisién municipal perma-
nente en los Ayuntamientos donde exista y la Comision de go-
bierno en las Diputaciones, sometiéndolo después a la ratifica-
cién del Pleno. En todo caso debera ser autorizado por la Direc-
cion General de Administracién Local.

2. Scran nulos los nombramientos de funcionarios eventua-
les en los siguientes supuestos:

a) Los efectuados para asesoramiento especial cuando se
hagan a favor de personas carcntes de la titulacion adecuada
para prestar el mismo.

b) Los efectuados con caracter indefinido o  sin concretar

su duracion.
¢) Cuando no se exprese que la relacion entre el desig-
nado y la Corporaciéon es de naturaleza administrativa.

3. La retribuciéon de este personal eventual no podra exce-
der de la correspondiente al nivel de titulacién que resulte
adecuado a la funciéon a desempefar y se fijara en funcién de
la naturaleza del puesto. En todo caso, su cese sera automati-
co cuando se produzca lg renovaciéon de la Corporaciéon que
efectud el nombramiento.

4. A partir de la entrada en vigor de esta Ley no podra
nombrarse por las Corporaciones locales funcionarios de em-
pleo interino en los diversos subgrupos o clases que se pre-
vén en ella. Quienes en dicha fecha posean la condicién de
funcionario interino podran continuar como tales hasta el mo-
mento en que la plaza desemperiada sea provista por los co-
rrespondientes procedimientos selectivos, sin perjuicio de lo
que se establece en la disposicién transitoria séptima. Los fun-
cionerios interinos percibiran el 100 por 100 de las retribucio-
nes basicas del subgrupo o clase de funcionarios de] que ocu-
pen vacante.

TITULO IV

Otras disposiciones comunes a la Administracién
Provincial y Municipal

CAPITULO 1
Dircctores de Servicios

Art. 106. 1. Cuando la complejidad de los servicios propios
de la competencia municipal asi lo aconseje, el Pleno de la

Corporacion, a propuesta del Alcalde, podra nombrar y re-
mover libremente Directores de Servicios que estaran al frente
de cada rama o servicio especializado.

2. Asimismo, el Pleno de las Corporaciones provinciales, a
propuesta de su Presidente, podra acordar libremente el nom-
bramiento y remocién de Directores de Servicios, que tendran
& su cargo una rama o servicio especializado de la Entidad.

3. En los casos de los dos numeros anteriores, la capaci-
dad, situacién y cese de los nombrados se ajustara a las si-
guientes normas:

a) La designacion recaera en personas con la titulacién,
aptitud o experiencia adecuadas a la funcién a desarrollar.

b) El cargo de Director de Servicios sera incompatible con
el de miembro de la Entidad. Le afectaran las causas de in-
capacidad e incompaltibilidad establecidas para los Concejales
o Diputados, segun los casos, y tendran la consideracion de
funcionarios eventuales de caracter directivo.

c) Los Directores de Servicios podran asistir a las sesiones
del Pleno y de la Comisidn pPermanente o de gobierno, segun
se trate de Ayuntamientos o Diputaciones, cuando fucsen re-
queridos para ello por el Alcalde o Presidente o por la ma-
yoria de los miembros de la respectiva Corporaciéon o la Ley
asi lo establezca. Su presencia tendra como objeto informar
y asesorar, con voz pero sin voto.

CAPITULO II

Consorcios

Art. 107. 1. Las Entidadcs locales podran constituir consor-
cios con Entidades publicas de diferente orden o naturaleza
para fines de interés para las respectivas poblaciones.

2. Los Consorcios gozaran de personalidad juridica propia
y de la consideraciéon de Entidades locales.

3. Los estatutos de los Consorcios, que seran aprobados
por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministro del In-
terior y previo dictamen del Consejo de Estado, determinaran
los fines del Consorcio, asi como las particularidades del ré-
gimen organico, funcional y financiero, en relacién con el
general de las Entidades locales.

4. Sus oOrganos .de dccision estaran integrados por repre-
sentantes de todas las Entidades publicas, consorciadas, en la
proporciéon que se fije en los estatutos respectivos.

5.. Podran utilizar para la gestion de los servicios de su
competencia cualesquiera de las formas Previstas en la legis-
lacién de Régimen Local. )

CAPITULO III

Contrataciéon local
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 108. Las Entidades locales podran concertar los contra-
tos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre
que no sean conirarios al interés publico, al ordenamients iu-
ridico o a los principios de buena administracién, y deberan
cumplirlos a tenor de los mismos, sin perjuicio de las pre-
rrogativas cstablecidas, en su caso, en favor de dichas Enti-
dades.

Art. 109. La normativa juridica aplicable a los coniratos
que celebren las Entidades locales se ajustara a las siguirntes
reglas:

1 Los contratos cuyo objeto directo sea la ejecucién de
obras y la gestion de servicios publicos a cargo de las Enti-
dades locales, asi como la prestacion de suministros a las mis-
mas, tienen el caracter de administrativos y se regiran por
las Presentes normas y sus disposiciones reglamentiarias y, su-
pletoriamente, por la Ley de Contratos del Estado y las res-
tantes normas del Derecho administrativo. En defecto de este
ultimo seran de aplicacién las normas del Derecho privado.

2.2 Los contratos distintos de los anteriores, de contenido
patrimonial, tales como de préstamo, depédsito, transporte,
arrendamiento, sociedad y cualesquiera otros, que tengan ca-
racter administrativo, por declararlo asi una Ley, por su directa
vinculacién al desenvolvimiento regular de un servicio publico
o por revestir caracteristicas intrinsecas que hagan precisa una
especial tutela del interés publice para el desarrollo del con-
trato, se regirdn por sus normas administrativas especiales;
en su defecto, y por analogia, por las disposiciones de la pre-
sente Ley, por las de la Ley de Contratos del Estado vy, [inal-
mente, por las demas normas del Derecho administralivo. En
defecto de este ultimo, seran de aplicaciéon las normas del
Derecho privado.
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3.2 Los contratos a que se refierg la regia anterior que no
tengan caracter administrativo, por no estar incluidos en los
supuestos previstos en la misma, se regiran:

a) En cuanto a su preparacion y adjudicacién, por sus nor-
mas administrativas especiales y, en su defecto, por las dis-
posiciones de la presente Ley sobre preparacién y adjudicacién
de los contratos de obras, gestion de servicios y suministros,
que se aplicaran por analogia a ls figura contractual de que
se trate.

b En cuanto a sus efectos y extincién, por las normas del
Derecho privado que les sean aplicables en cada caso en defec-
to de sus normas especiales, si las hubiere.

Art. 110. Para la aplicacién supletoria a las Entidades lo-
cales de los preceptos de la Ley de Contratos del Estado de-
beran téenerse en cuenta-las siguientes reglas:

1* La comi:fetencia para contratar de los distintos 6rganos
doe la Entidad se regira, en primer término, por, lo dispuesto
en la legislacién de Régimen Local y, en su defecto, se enten-

deré que las atribuciones que la Ley de Contratos del Estado

confiere al Consejo de Ministros y a los Ministros han de ser
ejercidas por el Pleno de la Corporacion.

2.* En todo caso, el acuerdo aprobatorio del expediente de
contratacién y de aperiura del procedimiento de adjudicacién
correspondera al érgano que sea competente, conforme & la
Ley, para ordenar el gasto. Comprendera la aprobacién del
pliego de clausulas econémico-administrativas e ird precedido

de los informes del Secretario y del Interventor de la Corpo-
racion.

3.2 Ademas de los supuestos de incapacidad o incompatibi-
lidad para contratar previstos en la legislacién del Estado,
se estableceran reglamentariamente las que hayan de afectar
@ los Presidentes o mlembros de las Corporaciones contratan-
tes o a sus parientes.

4* La mesa de contratacién estard4 presidida por el que
lo sea de la Corporacién, o miembro de ésta en quien delegue
conforme & lo que se establezca reglamentariamente, y for-
maran parte de dicha mesa el Secretario de la Corporacién y,
en su caso, los Vocales que se determinen también reglamen-
tariamente.

5. Los informes que la Ley asigna a las Asesorias Juridi-
cas se evacuaran por la Secretaria de la Corporacion.

8.2 Los acto.s de fiscalizacion que en e} Estado se ejercen
por la Intervencién General lo seran por el Interventor de la
Entidad.

7.2 El contrato se formalizaré en escritura publica o en
documento administrativo, dando fe en este caso el Secretario
de la Corporacién.

8. Las fianzas de los contratistas podran depositarse, in-
distintamente, en la Caja General de Depoésitos o en la Caja
de la Corporacion contratante. -~

9.2 Se admitira el aval bancario como medio de garantia
para constituir la fianza definitiva de los contratistas.

10. No se registrardn los contratos de las Corporaciones Lo-
cales en ol Registro creado a tal efecto en el Ministerio de
Hacienda. .

11. Sera potestativa la constitucion de Juntas de Compras
en aquellas Corporaciones en las que la importancia de los
suministros lo justifiquen. El acuerdo de constitucién lo adop-
tara el Pleno, que determinara también su composicién.

Art. 111. 1. El érgano de la Entidad local competente para
contratar segun la Ley ostenta también la prerrogativa de in-
terpretar los contratos administrativos y resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar, por
razén de interés publico, los contratos celebrados y acordar
su resoluciéon dentro de los limites y con sujecién a los re-
quisitos y efectos sefialados en la Ley.

2. las facultades establecidas en el numero anterior se en-
tienden sin perjuicio de la obligada audiencia del contratista
y de las responsabilidades e indemnizaciones a que hubiere
lugar.

3. Los acuerdos que, previo informe de la Secretaria y de
la Intervencién de la Corporacion, dicte el érganoe competente
en cuanto a interpretaciéon, modificacion y resolucién de los
contratos seran inmediatamente ejecutivos. 'En el caso de in-
terpretaciéon y resolucion, cuando lo estime necesario, podré
solicitar el oportuno informe del Servicio Nacional de Aseso-
ramiento e Inspeccign de las Corporaciones Locales, sin per-
juicio de que el Ministerio, en tal supuesto, cuando la tras-
cendencia del caso lo aconseje, recabe dictamen.del Consejo
de Estado.

SECCION SEGUNDA.—EXPEDIENTES DE CONTRATACION

Art. 112,
tres clases:

Los expedientes de contratacién podran ser de

1.* De tramitacion ordinaria.

2* De tramitacién urgente, para las obras, servicios, sumi-
nistros o adquisiciones que revistan este caracter.

3.2 De régimen excepcional, para las obras, servicios, su-

| ministros o adquisiciones de emergencia.

Art. 113. Podran ser objeto de tramitacién urgente los ex-
pedientes que se refieran a obras, servicios, suministros o ad-
quisiciones de reconocida e inaplazable necesidad, o cuya ad-
judicacion convenga  acelerar por razones de interés publico.
La declaracion de urgencia corresponde al Pleno de la Cor-
poracion y los expedientes as{ calificados seguiran el tramite
abreviado que prevé la Ley de Contratos del Estado.

Art. 114, 1, Cuando las Entidades locales tengan que rea-
lizar obras, servicios, adquisiciones o suministros de emergen-
cia, a causa de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente
a la seguridad piublica, se estara al siguiente régimen excep-
cional:

1.° El Pleno de la Corporacién podr4 ordenar la directa
ejecucion de las obras, prestacién de los servicios o realiza-
ciébn de adquisiciones o suministros indispensables o contra-
tarlos libremente, en todo o en parte, sin sujetarse a los re-
quisitos formales establecidos en esta Ley.

2.° Simultdneamente se autorizara el libramiento de los
fondos precisos para hacer frente a los gastos con el caracter
de a justificar, sin perjuicio de instruir el oportuno expe-
diente de modificacién de créditos, cuando fuere necesario.

2. El resto de las obras, servicios, suministros o "adquisi~
ciones que puedan ser necesarios, se contratarda de copformi-
dad con lo establecido en estas normas.

SECCION TERCERA.—FORMAS DE ADJUDICACION

Art. 115. 1. Las formas de adjudicacién .de los contratos
de las Entidades locales seran las siguientes:

1.* Subasta.

2.2 Concurso-subasta.

3.* Concurso.

4.2 Contrataciéon directa.

2. Cuando se trate de obras, la Entidad local podri optar
entre la subasta y el concurso-subasta como forma de adjudi-
cacion, si se trata de proyectos de obras muy definidos y de
ejecucion sencilla, cuya cuantia sea inferior a veinticinco mi-
llones de pesetas. Si los proyectos de obras no reunen los ex-
presados requisitos o su presupuesto fuere de cuantia superior
a la indicada, procedera, con caracter general, el concurso-
subasta. -

3. Los contratos de gestion de servicios publicos y los de
adquisiciones o suministros se adjudicaran-ordinariamente me-
diante el procedimiento de concurso.

Art. 118. 1. Se celebraran asimismo mediante concurso los
contratos de obras siguientes:

a) Aquellos en que no sea posible la fijacién previa de un
presupuesto definitivo.

b) Los que se refieran a la sjecucion de obras cuyos pro-
yectos o prescripciones técnicas no hayan podido ser estable-
cidos previamente por la Entidad local y cuyos anteproyectos
deban presentar los licitadores.

c¢) Cuando la Entidad local considere que el proyecto apro-
bado es susceptible de ser mejorado por otras soluciones téc-
nicas, a proponer por los licitadores.

d) Aquellos para la realizacién de los cuales facilite la
Entidad local materiales 0 medios auxiliares, cuya buena ufi-

'lizacién exija garantlas especiales por parte de los contratis-

tas, vy

e) Los relativos a obras de tecnologla especialmente avan-
zada o cuya ejecucién sea particularmente compleja, siempre
que la anualidad media sea superior, en ambos casos, a la
cifra que reglamentariamente se determine.

2. Si la Entidad local consxdera conveniente en los supues-
tos anteriores la admisién previa de los licitadores al con-
curso, se denominaré este procedimiento concurso restringido
y sera de aplicacién a aquélla lo dispuesto sobre admisién
previa de licitadores en el concurso-subasta.
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Art, 117. 1. La contratacién divecta sélo podra acordarsc 2. No sera necesaria la publicaciéon cuando el importe del

en los siguientes casos:

1.° Aqueilos en que no sea pesible promover coucurrencia
en la oferta por versar. sobre productos amparados por paten-
tes o que constituyan modelo de utilidad o sobre cosas de que
haya un solo productor o poseedor.

2.° Los de adquisicion de produrtos comprendidos en algu-
nos de los moncpolios del Estade c de articulos sometidos a
tasa o distribucion de consumo respecto de los cuales no sea
posible, por dicha circunstancia, promover licitacién.

3.° Los de reconocida urgencia, surgida como consecuencia
de necesidades apremiantes que demandaran una pronta eje-
cucién, que no pueda lograrse por medio de la tramitacién
urgente regulada en el articulo 113, previa justificacion razo-
nada en el expediente, con informe del Secretario y del In-
terventor y acuerdo del Pleno de la Corporacién.

4,° Aquellos cuya cuantia no exceda de los limites que re-
glamentariamente se establezcan™en atencién a las circun.\sta’n-
cilas y presupuesto de cada Entidad local, sin que en ningun
caso puedan ser superiores a cinco millones de pesetas o, si
se trata de gestién de servicios, que su plazo de duracién
no sea superior a dos afios.

5.° Las obras que se declaren de notorio caracter artistico,
con arreglo al dictamen de Organismos competentes.

8.° Los que no llegaran a adjudicarse, por falta de licita-
dores; porque las proposiciones presentadas no se hayan de-
clarado edmisibles o porque, habiendo sido adjudicadas, el em-
presario no cumpla las condiciones necesarias para llevar a
cabo la formalizacién del contrato, siempre, en todos los casos
ix_ldicados, que se acuerden con sujecién a las mismas condi-
ciones y precio no superior a los anunciados, & no ser que por
la Corpo_ra:cwn se acuerde. sacarlos nuevamente a licitacién en
las condiciones que en cada caso se establezcan, y

7.° Los que tengan por finalidad continuar la ejecucién de
obrag cuyos contratos hayan sido resueltos, con.los mismos
rc‘equlsltos del namero 6.° anterior, sin perjuicio de la aplica-
cién, en su caso, del ntimero 3.° de este mismo articulo.

. 2. Excepto en los supuestos de los nareros 1.° y 2.° del
apartado anterior, el érgano de contratacién debera consultar,
antes de realizar la adjudicacién, al menos & tres empresas,
si ello es posible, capacitadas para la ejecucién de’ las obras,
y fijar con la seleccionada el precio justo del contrato dejando
constancia de todo ello en el expediente.

Art. 118. Las Entidades locales podran ejecutar directamente
por administracién las obras en que concurran alguna de las
circunstancias establecidas en la Ley de Coniratos del Estado,
sin perjuicio de las limitaciones que reglamentariamente se
establezcan, atendidas las caracteristicas de la Entidad y de la
obra a realizar.

Art. 118, 1. Los pliegos de condiciones después de aproba-
dos por el Pleno de la Corporacién se expondrédn al ptblico
durante un plazo de ocho dias, anuncidndose asf en el «Bo-
letin Oficial> de la provincia, para que puedan presentarse
reclamaciones, las’ cuales seran resueltas por la misma Cor-
poracién.

2. Dentro del plazo de dicha exposicién podré publicarse
también el anuncio que se prevé en el artfculo siguiente, si
bien en tal caso le licitacién se aplazard cuando resulte nece-
sario, en el supuesto de que se formulasen reclamaciones con-
tra los pliegos de condiciones,

Art. 120. Tanto las subastas como los concursos y concur-
sos-subastas se anunciar4n en el «Boletfn Oficials de la pro-
vincia y, ademdés, en el «Boletfn Oficial del Estado», cuando
el tipo de licitacién rebase la cifra que reglamentariamente se
e;tablezca. El anuncio se publicar4 con veinte dias de antela-
cién, expresdndose el plazo y horas en que puedan presentarse
las proposiciones en la Secretaria de la Corporacién, donde
debera estar a disposicién de los futuros proponentes el pliego
de condiciones, lugar, dia y hora en que han de celebrarse,
modelo de proposicién, extracto del pliego de condiciones y
fianza provisional exigible para tomar parte en la subasta,
concurso 0 concurso-subasta, asi como la definitiva & consti-
tuir en caso de adjudicacién, para garantia de las obligaciones
que haya de cumplir.

Art, 121. 1. La adjudicacién de los contratos de obras,
cualquiera que sea el procedimiento seguido al efecto, debera
publicarse en el «Boletin Oficials de la provincia, y en el del
Estado si lo hubiera sido el anuncio de licitacién, una vez que
sea aprobada por el érgano competente.

contrato sea inferior a la cifra que reglamentariamente se
establezca.

Art. 122. 1. El objeto de los contratos no podra fraccio-
narse en partes o grupos, salvo que sean susceptibles de uti-
lizacién. independiente o puedan ser sustancialmente definidos.

2. En los contratos cuyo periodo de ejecucién exceda al de
un presupuesto ordinario, se estara a lo que dispone el ar-
ticulo 21-2 de la Ley de Contratos del Estado. La autorizacién
administrativa alli prevista habra de concederla el Pleno de
la Corporacién por acuerdo con el voto favorable de las dos
terceras partes del numero de hecho y, en todo caso, de la
mayoria absoluta legal de sus miembros.

Art. 123. Las actas de los concursos, de las subasias y de
los concursos-subastas serdn autorizadas por el Secretario de
la Corporacién. —

Art. 124.. Para los Municipios con poblacién inferior a la
que se fije, el Ministerio del Interior podr4a establecer pliegos-
tipo de clausulas administrativas generales para las distintas
clases -de contratos, sin perjuicio de la facultad de la Corpo-
racién respectiva de adicionar en cada caso las clausulas par-
ticulares que estime pertienentes.

CAPITULO IV

Cooperacién del Estado a la realizacién de las competencias
locales

Art. 125. 1. La Administracién del Estado colaborara en
la ejecucién de obras y en la prestacién de servicios de las
Entidades locales, con el fin de obtener el mayor grado de
efectividad de los mismos. )

2. La actividad colaboradora .podréa consistir en la ayuda
financiera y asistencia técnica precisas, el establecimiento de
convenios de colaboracién y la constitucién con las Entidades
locales interesadas de entes instrumentales de gestién de ca-
racter publico o privado.

Art. 126. La asistencia técnica consistira en la elaboracién
de estudios y proyectos relativos a la realizacién de obras,
prestacién de servicios o cualquiera otra actividad propia de
las Entidades locales o que se determine por Ley.

Art. 127. 1. La ayuda financiera se llevar4, a cabo mediante
la concesiéon de subvenciones que figuren en los presupuestos
generales del Estado o en el de otros Organismos estatales.

2. Seran requisitos esencieles para la concesién de subven-
ciones los siguientes:

a) Que tengan por objeto la realizacién de obras o pres-

" tacion de servicios cuyos efectos sociales o administrativos se

contraigan al territorio de la Entidad local. :

b) Que tales obras o servicios sean gestionados por las
Corporaciones locales, segiun las formas que se determinan en
la legislacién de régimen local,

Art. 128. La constitucién con las Entidades locales de entes
de gestién de caracter publico o privado se regird por las dis-
posiciones de régimen local. ’

Art. 128, La colaboracion de la Administracion del Estado
seré objeto de especial consideracién cuando se trate de Mu-
nicipios que se encuentren en alguna de las circunstancias
objetivas siguientes:

a) Los de reconocido valor histérico-artistico.

b) Los de marcado interés turistico.

¢) Los que por su emplazamiento o forma de estar asentada
la poblacién experimenten un mayor costo en los servicios
considerados esenciales.

d) Los que presenten un indice de expansién extraordinario
en el aspecto industrial o urbano, y

e) Los que hayan sufrido fenémenos de caracter catastré-
fico que, por la magnitud de los danos, volumen de poblacién
afectade y carencia de recursos locales, exijan asistencia es-
pecial.

Art. 130. 1. La Comisién Provincial de Colaboracién del
Estado con las Corporaciones Locales ser& el érgano encargado
de la coordinacién de las Delegaciones de le Administracién
del Estado en la provincia en todo lo relativo a la cooperaci6én
entre la Administracién estatal y la local, sin perjuicio de las
funciones' atribuidas a las Diputaciones Provinciales.

2. En el seno de la Comisi6n estaran representadas las En-
tidades locales, en la forma que se determine por el Gobierno,
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CAPITULO V

Colaboraciéon de las Entidades locales a la realizacién de ser-
vicios del Estado

Art. 131. La realizacion de obras, ejecucién de servicios y,
en general, el ejercicio de actividades propias de la compe-
tencia del Estado, podran transferirse en favor de las Enti-
dades locales, medianté delegacién, o desconcentracién de las

correspondientes funciones, o transferencia de la titularidad de’

las mismas.

Art. 132. 1. La delegacién y desconcentracién habran de

referirse a funciones estatales de trascendencia municipal o

provincial, en cuya gestion sea conveniente la participacién
de los representantes de los intereses locales.

2, Al establecerse la delegacion, la desconcentracién o cual-
quiera otra forma de colaboracién, se determinaran las facul-
tades de direccién y fiscalizaci6én que se reserve la Administra-
cion del Estado, el tramite de alzadas y supuestos de avocacién
y revocacién, sin perjuicio de lo que se dispone en el nimero 4
de este articulo.

3. La desconcentracién o delegacion podrd hacerse a favor

de una o de varias Entidades locales vinculadas entre.si, y
exigird que éstas cuenten con los medios técnicos y de gestién
convenientes, y que les sean cedidos los necesarios medios fi-
nancieros.

4. En el ejercicio de las facultades transferidas, los entes
locales quedardn sometidos,” a todos los efectos juridicos, al
ordenamiento local, sin perjuicio de lo que se establezca re-
glamentariamente para los supuestos en que dicho ordenamiento
carezca de norma aplicable.

Art. 133. 1. A peticibn de la Entidad o Entidades locales
interesadas, el Gobierno podra delegarles la realizatién de fun-
ciones, obras o servicios. El acuerdo prevera la oportuna dota-
cién econémica con cargo a los Presupuestos del Estado.

2. Ademas de las facultades de direccién y fiscalizacion, la
Administracién del Estado podra reservarse, en los casos de
delegacién, potestades decisorias en mayor o menor grado, apre-
ciadas las circunstancias de cada caso y, especialmente, la tras-
cendencia municipal o provincial de las funciones, la conve-
niencia de participacién en su ejercicio de las Entidades locales,
los medios técnicos y de gestién con que cuenten éstas y los
recursos financieros que tengan o les sean cedidos.

Art. 134. La desconcentracién de funciones del Estado a 6r-
ganos o Entidades de la Administracién Local solamente podra
hacerse por Ley, la que establecerd las previsiones necesarias
para la transferencia de los correspondientes medios financie-
ros en favor de las Entidades que asuman el cumplimiento de
dichas funciones.

Art. 135. 1. La Administraciéon del Estado podra transferir
a las Entidades locales la titularidad de funciones gque, siendo
de la competencia estatal y de nivel provincial o municipal,
puedan ser asumidas por las respectivas Entidades.

2. La transferencia de esta titularidad de funciones habré
de ‘hacerse por Ley, que regulara, al propid tiempo, la dotacién
financiera pertinente, N

Art. 138. Las competencias compartidas o concurrentes po-
dran ser ejercidas conjuntamente por la Administracién del
Estado y la Local mediante la constitucién de entes in3trumen-
tales de caracter publico o privado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 125 de esta Ley.

Art. 137. Previo el correspondiente acuerdo: las Entidades
locales podran también asumir o, en su caso, colaborar en la
realizacion de obras o en la gestiébn de servicios del Estado,
incluidos los de la Seguridad Social, a través de las modalidades
de concesidn, gestién interesada, concierto o sociedad mixta.

Art. 138. 1. La Administracién Local no costearé el sosteni-
miento de servicios atribuidos a la Administracion del Estado,
salvo que le sean transferidos en la forma prev1sta por estas
normas.

2. No obstante, quedan a.salvo los compromisos de auxilios,
voluntariamente aceptados, para gastos de primer establecimien-
to, previa intervencién del Ministro del Interior.

i DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Gobierno, a propuesta del Ministro del Inte-
rior y previo informe del de Hacienda, podra gcordar la aplica-
cién 'a los funcioriarios de la Administracién Local de las dispo-
siciones que se dicten para los de la Administracién Civil del

Estado en materia de coeficientes, niveles y grados de caracter
retributivo.

Segunda.—Queda autorizado el Ministro del Interior para dic-
tar las disposiciones pretisas para la incorporacién, como fun-
cionarios de la Administracién Local, de los actuales Secretarios .
habilitados que reunan el tiempo de servicios y las condiciones .
que a tal efecto se establezcan.

Tercera.—1. La‘aplicacion del presente texto articulado no
afectard al régimen peculiar de Navarra, de acuerdo con lo que
establece la Ley de 16 de agosto de 1841.

2, En cuanto a Alava, la aplicacién de este texto respetard
las especialidades de caréacter econ6émico y administrativo con-

" sagradas por las disposiciones que configuran su régimen propio.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Alcaldes y los Presidentes de las Diputaciones Provin-
ciales percibirdn las asignaciones que se establezcan en los

‘presupuestos de las correspondientes Corporaciones municipa-

les. y provinciales en los respectivos supuestos, dentro de los
limites que en todo caso se determinen en los Reglamentos de
ejecucién de la presente Ley, o mediante Real Decreto apro-
bado a propuesta del Ministro del Interior. «

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Hasta la aprobacién de los Reglamentos de ejecu--
cién de la presente Ley continuaran vigentes las- disposiciones
de los Reglamentos de Funcionarios de Administracién Local
de 30 de mayo de 1952, de Contratacion de 9 de enero de 1953 y de
Servicios de las Corporaciones locales de 17 de junio de 1955, en
cuanto no se opongan a esta Ley.

Segunda.—1. Los funcionarios que actualmente desempefien
sus plazas en propiedad en los Cuerpos, grupos y subgrupos
que se regulan en esta Ley, quedan definitivamente integrados
en los mismos, teniendo en cuenta los siguientes principios:

1.° Cuerpo Nacional de Secretarios.

a) Los funcionarios de cada una de las tres categorias ya
existentes se incorporaran a las nuevas del mismo nombre, con
sujecién, en cuanto a la proporcionalidad a efectos de sueldo,

‘a los coeficientes a que se refieren los nameros 2 y3 de esta

disposicién fransitoria.

b) Para concursar a plazas de las nuevas categorias que
antes estuvieran clasificadas en le categoria superior, sera pre-
ciso hallarse en posesion del titulo académico correspondiente,
aunque tendran preferencia, en todo caso, los que con anterio-
ridad ya pertenecian a dicha categaria superior.

c) Se respetara el derecho que se tuviera con anterioridad a
concursar a plazas de inferior clasificacién a la que correspon-

. da a la nueva categoria en que quede incluido. el interesado.

d) Los Secretarios que ocupen plazas de inferior clasificacion
a la correspondiente a su nueva categoria en la que queden
incluidos tendran, mientras permanezcan en dicha situacién, el
grado inicial retributivo’'que se asigne a la plaza que ocupe.
Esta norma sera aplicable, en todo caso, a los Secretarios de -
tercera categoria que ocupen plazas de poblacién inferior a

2.000 habitantes.

2° Cuerpo Nacional de Interventores.

Los Interventores actuales quedaran integrados en la nueva
primere categoria. Los que desempefien plaza en Entidades de
poblacién inferior a las atribuidas a dicha categoria, podran con-
tinuar en las mismas, pero asignandoseles el grado inicial in-
ferior que se sefiale mientras se encuentren en tal situaci6n.

3.° Cuerpo Nacional de Depositarios.

Se compondra de los pertenecientes al Cuerpo ya existente.
Cuando desempeiien plazas en Entidades con poblacién inferior
a 20.000 habitantes, podran continuar en ellas, pero tendran el
grado inicial inferior que se sefiale mientras permanezcan en tal
situacion.

4° Cuerpo Nacional de Directores de Bandas de Musica.

Se Integraran en cada una de las nuevas categorias quienes
ya pertenecen actualmente a las de igual denominacién, con
sujecién, en cuanto a la proporcionalidad a efectos de sueldo, a
los coeficientes a que se refieren Ios numeros 2 y 3 de esta
disposicién transitoria. E1 Ministerio del Interior podréa autorizar

" la convocatoria de ‘una oposicion restringida, en las condiciones

que se sefalen, entre los Directores,de segunda categoria para
acceso & la primera.
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5° Grupo de Administraciéon’ General. nocida al mismo puesto de trabajc en 31 de di‘ciembre de 1977.

L ° 3 . ) . En .l supuesto excepcional de que resultara una retribucién

a) Subgrupo de Técnicos.—La integracion en él de las anti- | jnferior, la diferencia se percibira como complemento persoaal

guas escalas técnico-administrativas sélo tendra lugar en las
Corporaciones comprandidas dentro de los limites de potlacién
que sefialan las disposiciones vigentes y siempre que los afec-
tados posean titulo de ensefianza superior. En los demas casos
pasaran a formar parte de una denominada «escala técnico-ad-
ministrativa a extinguir», con el grado inicial que se sefiale por
el Gobierno. ;

b) Subgrupo de Administrativos.—La integracién en ¢l de
los actuales Auxiliares con derecho a ello, cuando el subgrupo
exista en la Corporacion, se realizara segun las reglas que se
establezcan en analogia con las dictadas para la Administracién
Civil del Estado.

c) Subgrupo de Auxiliares.—Se incluiran en este subgrupo
los actuales Auxiliares en propiedad que no tengan derecho o
no hayan completado las condiciones para el pase a Administra-
tivos, segin las normas que al efecto se dicten. También se
incluira el personal procedente de los suprimidos arbitrios so-
bre el consumo que tuvieran reconomdo su derecho-a pasar a
Auxiliares administrativos.

d) Subgrupo de Subalternos.—Los actuales Subalternos cu-
yas funciones no coincidan con las que se definen como propias
de los .mismos en esta Ley seran clasificados en servicios espe-
ciales. N

e) Casos particulares.—Los actuales Oficiales Mayores en
propiedad que no perfenezcan a la primera categoria del Cuer-
po Nacional de Secretarios de Administracion Local, se integra-
ran en el subgrupo de Administracién General que corresponda.
Los Depositarios no pertenecientes al Cuerpo nacional, las pla-
zas especiales administrativas y las demas analogas que se
determinen por el Ministerio del Interior, se clasificaran tam-
bién en los subgrupos de Administracién General. En todos los
casos indicados en este apartado, la clasificacién se hara aten-
diendo a la naturaleza del titulo exigido para el ingreso y que
posea el interesado.

8.° Grupo de Administracion Especial.

a) Técnicos.—Ademas de los que correspondan de acuerdo
con las definjciones de esta Ley, se integraran en este subgrupo
los Capellanes, los funcionarios de las Bandas de Musica con
titulo de Profesor y los titulados de Servicio de Extincién- de
Incendios, en los casos y condiciones que se establezcan. .

b) Servicios especiales.—Ademas de los comprendidos en las
definiciones de esta Ley, se integran en el subgrupo los funcio-
narios de los desaparecidos arbitrios sobre el consumo que no
se hayan clasificado como Auxiliares de Administracién General,
asi como los Auxiliares de la Folicia Municipal, que compren-
deran cuantos realicen actividades de vigilancia, guarda y custo-
dia de bienes, servicios e instalaciones.

2. A los efectos de lo que se dispone en el naumero siguiente,
quedan incorporados & esta Ley y con el caracter de definitivo
los coeficientes multiplicadores transitoriamente asignados en
virtud de normas legales dictadas con anterioridad a esta Ley.

3. Con la finalidad de poder determinar los sueldos con la
proporcionalidad que se sefiala en el articulo 82, 2, se aplicardn
a los actuales Cuerpos o, en su ‘caso, categorias, subgrupos o
clases de funcionarios, los indices que en el mismo se estable-
cen, en la forma siguiente:

El 10 a los de coeficiente 4,0 o superior.
El 8 a los de coeficiente 3,3 y 3,8.

El 6 a los de coeficiente 2,1 a 2,9.

El 4 a los de coeficiente 1,7 y 1,9; ¥

El 3 a los de coeficiente 1,5 o inferior.

a)
b)
c)
d)
e)

4. El grado de la carrera administrativa a queé se reflere el.

articulo 62, 1, b), quedar4d detérminado en funcion de los afios
de servicios efectivos prestados, como funcionarios de carrera,
precisamente en el propio Cuerpo o, en -su caso, categoria,
subgrupo o clase a que pertenezca en el momento de surtir
efectos econémicos esta Ley. El niamero de grados a alcanzar,
dentro de cada nivel de titulacién, se regird por analogia con
lo que se disponga para los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado.

Tercera.—1. Los regimenes retributivos que se establecen
por esta Ley se aplicaran fraccionadamente durante cuatro
ejercicios presupuestarios sucesivos como maximo, contados a
partir de 1 de eanéro de 1978, en la forma que se prevea paré
los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Durarnte
este periodo de aplicacion paulatina, la retribucién total men-
sual integra, de caracter fijo, no podra ser inferior a la reco-

0

y transitorio. Una vez implantado el nuevo sistema retributivo,
los sueldos que resulten no podran ser inferiores,” en ningun
caso, 81 salario minimo interprofesional.

2. Subsistira el incentivo de productividad que dlsfruten
actualmeate los ‘funcionarios locales, mientras no entre en
vigor el rnuevo régimen y las normas de desarrollo.” Asimismo
se respetara el complemento personal transitorio del sueldo
establecido al amparo del articulo séptimo del Decreto 2056/
1973, de 17 de agosto, cuyo percibo ser4 independiente de los
demas complementos que puedan asignarse al mismo funcio-
nario.

3. Seran abonables a’ efeclos de ftrienios los servicios efec-
tivos de cualquier naturaleza prestados a la Administracion
Local con aaterioridad g 1 de julio de 1973, sin perjuicio de
los que ya hubieran sido recor.ocidos y computados de acuerdo
con lo previsto en la legislacion anterior.

4. El personal adscrito a puestos de trabajo en las Corpo-
raciones Locales que 'pertenezca a lag Agrupaciol.. Temporal
Militar para Destinos Civiles tendrad derechos econémicos ana-
logos al de igual procedencia que ocupe destinos dotados en
los Presupuéstos Generales:  del Estado.

Cuarta.—Las situaciones administrativas de las funcionarios
se acomodaran a los preceptos de esta Ley. Los que se encuen-
tren en siluacion de excedencia activa seran declarados de oficio

‘en la de supernumerarios o excedentes voluntarios, segin pro-

ceda, -si no les corresponde otrg en virtud de norma especifica.

Quinta.—Ern tanto no se desarrolle el régimen disciplinario
de ::s funcionarios locales regira para ellos, provisionalmente,
la. enumeracién de faltas graves y leves recogida en el Regla-
mento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de Ia
Administraciéon Civil del Estado, aprobado por Decreto 2088/
1969, de 18 de agosto.

Sexta.—1. No se- lesionaran Jos derechos legitimamente ad-
quiridos por los funcionarios que resulten comprer.didos en el
ambito de vigencia de esta Ley A tal efecto, se considerara
derecho adquirido: ,

a) La cuantia absoluta integra del sueldo consohdado que
legalmente les corresponda percibir,

b) La condicién de funcionario de carrera con la Clasifica-
cion . que le corresponda de acuerdo con lo c‘hspuesto en esta
Ley y preceptos que la desarrollen.

c¢) El tiempo, de 'servicios reconocidos como abonables a
efectos activos por acuerdo firme anterior a 1 de julio de 1973,.
dictado por autoridad competente y con arreglo a la legisla-
lacién aplicable en aquel momento. ) '

"d) Los honores y tratamientos en cuyo disfrute se halle
el funcionario, siempre que tengan caracter personal.

2 En virtud de lo dispuesto en el nuamero anterior, no
tendran ningan valor ni alcance las clasificaciones, equipsra-
ciones y asimilaciones que a cualquier efecto se realizaron
conforme a la legislacion anterior, entendiéndose suprimidas
las antiguas categorias administrativas. No obstante, los fun-
cionarios de carrera que vengan ocupando puestos de trabajo
que supongan jefatura de unidad, para los que hubieran sido
nombrados en propiedad conforme a la legislacion anterior
y que ahora resulten de libre adscripcién, tendran derecho a
continuar desempefiandolos con el caracter de s extinguirs.

3. Los funcionarios acogidas a la disposicién transitoria
segur.da de la Ley 108/1963, de 20 de julio, sobre respeto de
derechos adquiridos, podran solicitar en el plazo que se deter-
mine acogerse al régimen que establece esta Ley, con renuncia

- del anterior en su integridad. Quieries no lo hegan deberan

manifestar en el mismo plazo que continuan acogidos & la
mencionada disposicién transitoria.

4. En ningun caso podra simultanearse el goce en materia
de percepciones activas o pasivas de derechos derivados de
la legislacion anterior con los dimanantes de la nueva. En
particular, los Técnicos de Administracién Especial que opten
por €l nuevo régimen retributivo no podran continuar en el
percibo de honorarios, aun cuando los tuvieren reconocidos con
anterioridad.

Séptima.—1. En las convocatorias de pruebas selectivas para
el ingreso en los subgrupos de Administraciéon General y Ad-
ministracién Especial de las Corporaciones Locales podran anun-
ciarse todas las vacantes existentes, asi como un numero equi-
valente a las que previsibleménte puedan producirse, a pertir
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de la fecha de la convocatoria, hasta la resolucion del exp-=-
diente de la misma.

2. Durante el plazo maximo de un afio, en las convocatorlae-
a que se refiere el numiero anterior, podra reservarse -hasta el
20 por 100 de las vacantes existentes para su provision, en
turno restringido, entre funcionarios interinos y contratados
que estén prestando servicios con anterioridad. g la entrada
en vigor de la presénte Ley y continlen prestandolos al publi-
carse la correspondiente convocatoria, los cuales deberan real-
zar las oportunas pruebas selectivas previstas para los de
turr.o libre.

Octava.—El Ministerio del Interior a.comddara la composi- -

cién del Cons€jo de Administracion de la Mutualidad Nacional
.de Prevision de la Administraciéon Local, prevista en el articulo
sexto de la Ley 11/1960, de 12 de mayo, a la nueva clasifica-
ciéon del persona]l establecida en esta Ley, dando entrada a
la oportuna representacion de los Colegios de funciorarios no
integrados en Cuerpos Nacionales y de los pensionistas de
la propia Mutualidad.

Novena.—1. En tanto no se complete la articulacién de la
Ley 4171975, de Bases del Estatuto del Régimen Local, las com-
petencias que en la presente Ley se atribuyen a la Comisién
de Gobierno de las Diputacior.es Provinciales se entenderan
referidas -al Pleno de dichas Corporaciones.

2. Asimismo, y hasta que se complete dicha artlculacmn
el Gobierno podra determinar por Heal Decreto los servicios
que deban ser considerados como esenciales a los efectos del
articulo segundo 1 bh) de esta Ley.

TABLA DE PRECEPTOS SOBRE REGIMEN LOCAL QUE CON-
TINUAN VIGENTES O QUEDAN DEROGADOS EN VIRTUD
DEL PRECEDENTE TEXTO ARTICULADO

Decreto de 17 de mayo de 1952, Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacioaes
Locales. Vigente en cuanto ..o se oponga al presente texto
articulado. )

* Decreto de 17 de mayo de 1952. Reglamento de Poblacién y
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales. Vigente en
cuanto no se oponge al presente texto articulado.

Decreto de 30 de mayo de 1952. Reglameato de Funcionarios
de Administracién Local. Vigente en cuanto rno se oponga al
presente texto articulado.

Decreto de 9 de enero de 1953. Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales. Vigente en cuanto no se oponga
al presente texto articulado.

Decreto de 11 de agosto ‘de 1953, Modifice el articulo 117
del Reglamento de Funcioaarios sobre Correcciones Disciplina-
rias. Derogado.

Decreto de 27 de noviembre de 1953. Reglamento de -Perso- |

‘na} Sanitario._Vigente en cuanto no se oponga al presente
texto articulade ni a lg Ley 56/1969, de 30 de junio; Decreto
2120/1971, de 13 de agosio, y demas disposiciones complemen-
tarias reguladoras de los Cuerpos Espetiales de Funcionarios
Técnicos del Estado al servicio de la Saridad Local.

Decreto de 25 de febrero de 1955. Dejo en suspeaso €l ar-
ticulo 57 del Reglamento de Contratacion. Derogado y susti-
tuido por el Decreto 1757/1974, de 31 de mayo, que continua.
subsistente.

" Decreto de 17 de junio de 1955. Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales. Vigénte en cuanto no se oponga
al presente texto articulado.

Decreto de 24 de junio de 1955. Texto articulado y refundido
de la Ley de Régimen Local. Derogados los articulos 29 al 40,
ambos irclusive, 64-2 y 307 al 353, ambos inclusive. Tampoco
regira el articulo 75 ea los municipios & los que vaya aplicin-
dose el régimen previsto en el capitulo I del titulo primero
del presente texto articulado.

Decreto de 26 de julio de 1956. Reglamenté el Servicio Na-
cional de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales, Vigente en cuanto no se oponga al presente texto
articulado.

. Decreto de 14 de septiembre de 1956. Modifico los artlculos
42 y 76 del Reglamento de Contratacion. Vigente.

Ley de 27 de diciembre de 1856. Ayuda familiar a funcnona-
rios locales. Derogada excepto ea sus articulos 14 a 18, aimbos
inclusive,

Decreto de 20 de mayo de 1958. Modificé los articulos 193
a 202 del Reglamento de Funcionarios Locales. Vigente, sin
perjuicio de la modificacion introducida por- el Decreto 2047/
1973, de 28 de julio, y Orden de 5 de septiembre de 1973, modi-
ficada por Orden de 4 de mayo de 1976,

- Ley 11/1960, de 12 de mayo. Mutualidad Nacional de Previ-
sién de Administracion Local. Vigente, sin perjuicio de la modi-
ficacién de su articulo 13, 3, en virtud del articulo 2.°, 2,
del Decreto-lev 7/1873, de 27 de julio, y de la nueva clasifi-
cacién de fuacionarios prevista en el presente texto .articulado.

Decreto 1166/1960, de 23 de mayo, Texto de la Ley Especial
del Municipio de Barcelona. Vigente en tuanto no resulte
modificado por el presente texto articulado en la parte referente
a funcionarios. .

Decreto 784/1961, de 8 de mayo. Edades y causas de jubi-
lacién de los funcionarios locales. Vigente en lo que no se
oponga al prexwdnte texto articulado.

Decreto 399/1982, de 1 de marzo. Modificé las articulos 47
y 56 del Reglamento de Fuacionarios de Administracién Local.
Vigente.

Decreto 2151/1962 de 8 de agosto. Modifico los articulos 62

"y 68 del Reglamento de Funcionarios de Admiristracion Local.

Vigente.

Decreto 2407/1962, de 20 de septiembre. Adicioné el nume:
ro 5 del articulo 4.° del Reglamento de Personal de los Ser-
vicios Sanitarios Locales. Vigente.

Decreto 112671963, de 8 de mayo, Modifico el Decreto regu-
lador del Servicio Nacional de Inspecciéon y Asesoramiento de
las’ Corporaciones Locales. Vigente.

Decreto 1674/1963, de 11 de julio. Texto de la Ley Especial del
Municipio de Madrid. Vigente en cuanto no resulte modificada
por el presente texto articulado en la parte referente a fun-
cionarios.

Decreto 186171963, de 11 de julio. Aclaré el articulo 240 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local. Derogado.

Orden de 16 de julio de 1963. Régimen de Depositarias- sin
funcionarios del Cuerpo Nacional. Vigente.

Ley 108/1963, de 20 de julio. Emolumentos de los funcionarios
locales. Derogada.

Orden de 15 de octubre de 1963. Instruccion numero 1 para
desarrollo de la Ley 108/1963, de 20 de julio. Derogada. ’

Orden de 17 de octubre de 1963. Instruccion numero 2 para
desarrollo de la Ley 108/1963, de 20 de julio. Derogada salvo su
norma 5 referente a asistencia médico-farmacéutica a los fug-
cionarios de Administracién Local, modificada por Ovden de
10 de julio de 1974.

Orden de 18 de octubre de 1963. Instruccion numero 3 para
desarrollo .de la Ley 108/1963, de 20 de julio. Derogada.

Decreto 871/1964, de 26 -de marzo. Categorias de los Cuerpos
Nacionales de Interventores, Dep051tarlos y Directores' de Ban-
das de Musica. Derogado..

Decreto 872/1964, de 26 de marzo. MOdlflCO el artlculo 251 del

. Reglamento de Funcionarios de Administracién Local. Vigente.

Orden de 2 de abril de 1964. Instruccién numero 4 para des-
arrollo de la Ley-108/1963, de 20 de julio. Derogada. ~

Decreto 402671964, de 3 de diciembre., Reglamento de los titu-
los primero y segundo de la Ley Especial del Municipio de Bar-
celona. Vigente en lo que no resulte modificado en cuanto a
régimen de funcionarios por el presente texto articulado.

Decreto 1441/1965, de 20 de mayo. Modificé los articulos 151 -

| v 187 del Reglamento de Funcionarios de ‘Administracion Local.

Derogado.

Orden de 18 de febréto de 1965. Modificé el. art(culo 22 del
Reglamento de -Funcionarios de Administracién Local. Vigente,
excepto en la referencia del nuamero 3 del Reglamento de Oposi-
ciones y Concursos de 1957 que deberé entenderse referida al
de 27 de junio de 1968.

Orden de 10 de junio de 19685. Afianzamiénto colectivo de los
Depositarios de Fondos de Administracién Local. Vigente.

Decreto 1760/1868, de 16 de junio. Modificé el articulo 169 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local sobre in-
greso de Depositarios de Fondos. Derogado.

Decreto 1033/1967, de 11 de mayo. Modificé el articulo 138 dsl
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local. Derogado.

Decroto 746/1968, de 4 de abril. Artfculo 138 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local, sobre concursos res-
tringidos para Secretarios. Derogado.

Orden de 6 de abril de 1968, Competencia y procedxmxento
para declarar la aptitud de los Funcionarios de la Administra-
cién Local que la requieran especial. Vigente. ’

Decreto-ley 23/1969, de 16 de diciembre. Medidas transitorias
sobre retribuciones de los funcionarios locales. Derogado.

Decreto 3215/1989, de 190 de diciembre. Desarrollo del De-
creto-ley 23/1969, de 18 de diciembre. Derogado.

Decreto 3083/1970, de 15 de octubre. Actualizacion de pensio-
nes de la Administraciéon Local. Derogado.

Decreto-ley 13/1970, de 12 de noviembre. Beneficios fiscales
a los Consorcios de Corporaciones Locales. Vigente.
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Decreto 145171972, de 25 de mayo. Aplicacién’ a los funciona-
rios locales de la Ley 8/1970, de 4 de julio, sobre situaciones de
los mismos al servicio de Organismos Internacionales. Derogado.

Decreto 211441972, de 13 de julio. Autorizé la creacién de una
Vicesecretaria y de Departamentos en el Ayuntamiento de Ma-
drid. Vigente.

Decreto 3228/1972, de 18 de noviembre. Acceso de Secretarios
de Administraciéon Local de tercera categoria a la de segunda.
Derogado.

Decrete 2047/1973, de 26 de julio. Modificacién del articulo 195
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local. Mé-
ritos en los concursos de provision de destino. Vigente.

Decreto-ley 7/1973, de 27 de julio. Acomodaciéon del régimen
de retribuciones de los funcionarios locales a los del Estado.
Derogado, excepto el namero 2 del articulo 2.°

Decreto 2056/1973, de 17 de agosto. Aplicaciéon del Decreto-
ley 7/1973, de 27 de julio. Vigente en lo que no se oponga a este
texto articulado. .

Decreto 2057/1973, de 17 de agosto. Revision de las prestacio-
‘nes pasivas y cuota de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracién Local. Sustituido por el Decreto 410/1975,
de 27 de febrero, y Orden de 9 de diciembre de 1975.

Orden de 5 de septiembre de 1973. Modifica la tabla de valo-
racion de méritos en concursos de Cuerpos nacionales. Vigente
en lo no modificada por la Orden de 4 de mayo de 1976.

Orden de 23 de octubre de 1973. Regul6 las retribuciones com-
plementarias de los funcionarios de Administracién Local. Vi-
gente en lo que no se oponga al presente texto articulado.

Orden de 26 de diciembre de 1973. Dict6 normas aclaratorias
sobre ciertas situaciones de personal de las Corporaciones Loca-
les complementarias del Decreto 2058/1973, de 17 de agosto. Vi-
gente en lo que no se oponga al presente texto articulado.

Orden de 27 de diciembre de 1973. Aprob6 instrucciones para
la aplicacién del régimen de retribuciones complementarias de
los funcionarios de Administracién Local. Vigente en lo que no
se oponga al presente texto articulado. .

Decreto 1199/1974, de 4 de abril. Integracion de los Vigilantes
nocturnos en las plantillas de los Ayuntamientos. Vigente.

Decreto 1555/1974, de 31.de mayo. Coeficientes retributivos del
p'ersonal del Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales. Vigente.

Decreto 1757/1974, de 31 de mayo. Reguléd la revisiéon de pre-
cios en los contratos de las Corporaciones Locales. Vigente.

Decreto 2463/1974, de 9 de agosto. Retribuciones de los fun-
cionarios locales. Vigente en su articulo 4.° y sustituido en lo.
demas por la Orden de 11 de enero de 10977.

Decreto-16y 51974, de 24 de agosto. Creacién de la Entidad
Municipal Metropolitana de Barcelona. Vigente, sin perjuicio
de su futura adaptacion al presente texto articulado.

Decreto 3276/1973, de 28 de noviembre. Entidad Municipal
Metropolitana de Barcelona, organizacion y funcionamiento. Vi-
" gente, sin perjuicio de su futura adaptacién al presente texto
articulado. '

Orden de 15 de enero de 1975. Aplicacion del articulo 4.° del
Decreto 2463/1974, de 9 de agosto. Vigente.

Decreto 41071975, de 27 de febrero. Revision de pensiones de
la Mutualidad Nacional de Previsi6én de la Administracién Lo-
cal. Vigente, 'excepfo en su articulo 7.° que ha sido sustituido
por el Real Decret$ 347/1877, de 18 de febrero.

Decreto 564/1975, de 13 de marzo. Cémputo de tiempo de se-
paracion del servicio por expedientes de depuracién politico-
social. Vigente.

Decreto .687/1875, de 21 de marzo. Regulacién provisional de
los Cuerpos Nacionales de -Administraciéon Local. Vigente en lo
.que no se oponga, al presente texto articulado.

Decreto 688/1975, de 21 de marzo. Regulacién provisional de .

los subgrupos de funcionarios de Administracién especial. Vi-
gente en lo que no se oponga al presente texto articulado.

Decreto 689/1975, de 21 de marzo. Regulacién provisional de
los subgrupos de funcionarios de Administracién General. Vi-
gente en lo que no se oponga al presente texto articulado.

Orden de 18 de junio de 1875. Instruccién sobre régimen de
indemnizaciones & los funcionarios de Administracién Local.
Vigente. B

Orden de 9 de diciembre de 1675. Estatutos revisados de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local.

Vigente, con las modificaciones de Ordenes de 1 de julio de 1976 -

y 23 de abril de 1977. - )

Orden de 17 de diciembre de 1975. Aplicacién indulto por san-
ciones administrativas en Administracién Local. Vigente.

Decreto 97/1976, de 9 de enero. Cuotas a la Mutualidad de
Prevision de la Administracién Local. Derogado.

Orden de 9 de febrero de 1978. Retribuciones de los funcio-
narios de la Administracién Local, Derogada.

Orden de 13 de marzo de 1976. Sobre inaplicacion del articu-
lo 15,1 y de la disposicién transitoria 7.%, 1 y 3 del Decreto 687/
1975, de 21 de marzo. Vigente. ’

. Real Decreto 823/1976, de 23 de abrﬂ. Funciones de la Policia
municipal en. materia de orden publico. Vigente.

Orden de 4 de mayo de 1976. Modificé la Orden de 5 de sep-
tiembre de 1073, sobre valoracién de méritos en los concursos
de Cuerpos Nacionales. Vigente. :

- Orden de 1 de julio de 1976. Modificé la disposicion transito-
ria 11.* de los Estatutos revisados de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local. Vigente.

Real Decreto 2393/1976, de 1 de octubre. Aplicé la amnistia a

| funcionarios de la Administracion Local. Vigente.

Orden de 11 de enero de 1977. Modificacién de retribuciones
de los funcionarios locales. Vigente.

Real Decreto 189/1977, de 8 de febrero. Estatutos de la Man-
comunidad General de Diputaciones Provinciales de BRégimen
comun, Vigente. .

Real Decreto 347/1977, de 18 de febrero. Modificé las cuotas
a satisfacer a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local. Vigente.. '

Real Decreto 446/1977, de 11 de marzo. Modificé el régimen
de colaboracién entre la Administracién del Estado y las Cor-
poraciones Locales. Vigente.

Orden de 11 de abril de 1977. Normas para la revisién indi-
vidualizada de las pensiones de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracién Local. Vigente.

Orden de 23 de abril de 1977. Adiciond los Estatutos de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion Local.
Vigente. -

Real Decreto-ley 3471977, de 2 de junio. Creé el Fondo Na-
cional de Cooperaciéon Municipal con otras medidas de reorde-
nacién de la cooperaciéon del Estado con las Corporaciones Lo-
cales. Vigente.

Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio. Regulé la integracion
<del personal interino y contratado deé la Administracién Local
como funcionarios de carrera. Vigente,

Real Decreto 1467/1977, de 17 de junio. Determiné la compo-
sicidon, estructura y competencia de la Comisién Nacional de
colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales y de las
Comisiones provinciales de ellas dependientes. Vigente.

Real Decreto 2557/1977, de 19 de septiembre. Modificé el coe-
ficiente retributivo de los Asistentes sociales de las Corporacio-
nes Locales. Vigente.

N

'MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 12 de noviembre de 1977 por la que se
dispone la publicacion de la relacién de normas
técnicas sobre estudios, proyectos, anteproyectos y
construccion de carreteras vigentes en 17 de mayo
de 1977.
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Ilustrisimos sefiores:

La .disposicién transitoria primera —parrafo - segundo— del
Reglamento General de Carreteras, aprobado por Real Decreto
107371977, de B de febrero, y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 117, de 17 de mayo, establece que el Ministerio
de Obras Publicas, en el plazo de seis meses, deberda publicar
en el «<Boletin Oficial del Estado» la relacién completa y deta-
llada de las normas técnicas sobre estudios, proyectos, ante-
proyectos y construccién de carreteras aprobadas por el Minis-
terio de Obras Publicas y publicadas en el «Boletin Oficial del
Estado» antes de la publicaciéon del Reglamento General de Ca-
rreteras.

Para el debido ‘cumplimiento del citado precepto reglamen-
tario,

Este Ministerio ha dispuesto. que se publique en el «Boletin
Oficial del Estado- la adjunta relacién de normas técnicas sobre
estudios, proyectos, anteproyectos y construccién de carreteras.

Lo que comunico a VV. II. a los efectos procedentes.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 12 de noviembre de 1977.

’ -’ GARRIGUES WALKER

Ilmos. Sres. Subsecretario de Infraestructura y Vivienda y Di-
rector gereral de Carreteras y Caminos Vecinales.



