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I.  Disposiciones generalcs

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ENTRADA en viger definitiva del Convenio Interna-
cional del Café de 1976 y anexos 1y 2.

21313

El Convenio Internacional del Café de 1976, hecho en lLon-
dres el 3 de diciembre de 1975, entré en vigor definitivamente
el 1 de agosto de 1977, al haberse cumplido los requisitos exigi-
dos en el ordinal 1) de su articulo.s1.

Lo que se hace publico para conocimiento general, comple-

tanndo asi la publicacién efectuada en el «Boleiin Oficial del
Estado» namero 46, de 23 de febrero de 1877. '

Madrid, 23 de agosto de 1977.—FEl Secretario general técnico,
Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 2273/1977, de 29 de julio, por el
que se modifica el Reglamento de los Servicios de
Instituciones Penitenciarias.

21314

El Reglamento de los Servicios de Prisiones, aprobado por
Decreto de dos de febrero de mil novecientos cincuenta y seis,
tras_ onze afos de vigencia fue modificado por otra disposicién
de igual rango de fecha veinticinco de enero de mil novecien-
tos sesenta y ocho, destacandose en la Exposicion de Motivos
de una y otra norma el propésito de una labor profundamente
reformadora del delincuente, con arreglo a los principios 'y
orientaciones de la Ciencia Penitenciaria, Pues bien, la Peno-
logia, comprensiva de la Ciencia Penitenciaria, relativa a las
ppnas privativas de libertad, contempla hoy una realidad so-
c_lal distinta a aquella en que operaron las disposiciones antes
Citadas haciéndose necesario adeptar el actual Reglamento a
las nuevas condiciones de nuestra sociedad. A este fin, se han
tenido en cuenta lag Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos, elaboradas en el Primer, Congreso de las Nacio-

nes Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del De-
lincuente, celebrade en Ginebra en mil novecientos cincuenta y
.cinco, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
hecho en Nueva York el diecinueve de diciembre de mil no-
vecientos sesenta y seis, recientemente ratificado por Espaia,
los trabajos que por Comisiones de expertos se han venido
efectuando en la Direccion General de Instituciones Penitencia.
rias del Ministerio de Justicia, los estudios cientificos en cuans
to a.los problemas de reeducacién, readaptaciéon y reinsercién
de delincuentes y peligrosos y las legislaciones extranjeras mas
avanzadas y modernas.

Con todo, la reforma es relativamente limitada en su extens
sién, pues solo abarca algunas zonas del Reglamento (aque-
llas que se han considerado még urgentes y de mas inmediata
efectividad) y en su intensidad, en espera de que en un fu-.
turo proximo pueda elaborarse una Ley General Penitenciaria
que, con una visién ¥ ambicién profundamente generalizadoras,
contemple el problema en todas sus dimensiones, No obstante,

| aun dentro de estas limitaciones, la mecdificacién inmediata del

Reglamento citado esta justificada por las razones antes expuess
tas. Las Instituciones Penitenciarias tienen como tarea princis
pal la correccién del delincuente y la total reinsercion social
de los sentenciados a penas y medidas privativas de libertad,
entendiéndose cada dia con mayor conviccién que esta finali:
dad se consigue de una manera mas auténtica, inmediata y
eficaz en tanto se respete en todo caso y al maximo la perso.
nalidad humana de los reclusos y los derechos e intereses jurf.
dicos de los mismos, no afectados por la condena, dejando
siempre a salvo, por supuesto, las inevitables exigencias que
resulten de los correspondientes regimenes y tratamientos. Para
ello se cuenta con unos Cuerpos, dentro de las Inmstituciones
Penitenciarias que, a su tradicional entrega y vocacion, han de
unir, cada vez en mayor medida, una preparacion técnica que
les capacite para llevar a ocabo la misién dificil e ingrata, por
incomprendida, de conseguir, por encima de cualquier ofra

-consideracién, la definitiva reinsercién del interno en la comu-

nidad social a la que pertenece. Esta tarcd ha de hacerse con
la constante preocupacién de que cada decision en el mundo
penitenciario sea profundamente justa, pues nadie necesita mas
de la auténtica justicia que quien por haber delinquido se separé
de ella.

En funcién de cuanto queda dicho hay que afirmar que el
principio béasico del régimen penitenciario ha de ser la con-
sideracidon de que el interno no estd en ninguna manera ex-
cluido o marginado de la sociedad, sino que continte formando
perte de ella, para lo cual se hace imprescindihle, no sélo no
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romper los lazos familiares, profesionales y sociales, sino, en
la medida de lo posible, fortalecerlos y reafirmarlos, buscendo
la total integracién en la comunidad de la que forma parte,
a través de los medios personales y materiales que exijan las
modernas técnicas en el campo penitenciario.

El cuadro juridico para que esta finalidad se pueda cumplir
de la mejor forma posible es lo que pretende facilitar este Real
Decreto, ya que sin una consideracidn del delincuente en su
mas profunda significacién de persona, con lo mucho que esta
palebra supone y arrastra en el campo del Derecho y espe-
cialmente dentro del Derecho Penal, todo resulta mas dificil
y complicado. Este giro, dentro de los principios basicos peni-
tenciarios, es lo que aparece como mas interesante y destacado
en la nueva normativa.

Los fines .concretos de la reforma pueden quedar esquema-
tizados de esta manera:

1

Primero.—Actualizacion de la terminologia, poniendo al dia
la’ normativa y las expresiones utilizadas en el Reglamento.

Segundo.—Modificacién de algunos plazos con objeto de con-
seguir una mayor celeridad y segurided en el sistema progre-
sivo penitenciario™

Tercero.—Una regulacién mas amplia .del beneficio de re-
dencién de penas por el trabajo y una remisién general al
Cédigo Penal, con la finalidad de que las reformas. que en él
puedan establecerse tengan una inmediata proyeccién en el
Reglamento.

Cuarto.—Un tratamiento de los internos, basado mds acen-
tuadamente en la presuncién de lealtad del recluso al! sistema
penitenciario, en el deseo de colaborar a su prepia reforma
y con el propésito de lograr la mejor preparacién para su
vida en libertad. Si ésta ha de ser, y se desea que asi suceda,
la regla general y al recluso se le considera un miembro de
la sociedad y nunca un marginado de ella, como antes se in-
dica, es logico que todo cuanto coniribuya a mantener estos
vinculos (comunicaciones orales y escritas, recepcién de libros,
prensa, radio, televisidon y cine, participacion activa del interno
en le vida del Establecimiento, etc.) se fomente dentro de las
naturales e inevitables limitaciones que implica todo régimen de
comunidad y, en mucha mayor medida, el penitenciario. De ahi,
por ejemplo, que el sistema de censura y control de la corres-
pondencia pase de ser regla general a constituirse emn excep-
cién y que, en principio, como ya se ha sefialado, §e permita
entrar en contacto con todog los medios de comunicacién so-
cial (prensa, cine, radio, televisién) a que tienen acceso los
demas ciudadanos.

Quinto.—Un mayor reconocimiento de la importante funcién
que la Abogacia representa en la defensa del orden juridico
en general, publico y privado, facilitAndose el ejercicio de los
derechos derivados de tal consideracion.

Sexto.—Recortamiento del sistema de sanciones y ampliacién
del de premios, para que con uno y otro y marcendo el acen-
to en el segundo, puedan log funcionarios de Instituciones Pe-
nitenciarias llevar a cabo su dificil cometido con mayores pro-
babilidades de acierto y eficacia, con la idea esencial de alen-
tar la buena conducta, desarrollar el seniido de responsabili-
dad y promover el interés y la cooperacién del interno en lo
que ataile a su tratamiento.

Séptimo.—Un integro sometimiento del sistema penitenciario
a la Ley como corresponde a un Estado de Derecho. De ahi,
la posibilidad de impugnar las méas importantes decisiones pe-
nitenciarias que por su trascendencia deben someterse al co-
rrespondiente control de la Direccién General, con el fin de
conseguir una unidad en la eplicacién de las normas regla-
mentarias y una mayor garantia para el interno, con una més
efectiva intervencién de los Jueces y Tribunales en la ejecu-
cion de las penas privativas de libertad.

‘Octavo.—Otras mejoras de dificil catalogacién, entre las cua-
les cahe destacar una prudente armonizacién del sistema pro-
gresivo conjugando los intereses individueales de los internos con
los de la propia Administracién Penitenciaria: En este senti-
do, se prescribe una revision semestral de la clasificacién de
los penados, que seré recurrible ante la Direccién General, es-
tableciéndose también la posibilidad de que permanezcen en el
mismo establecimiento los internos, a pesar de su progresién,
si para ellos y la Administracién -resulta convenients.

La reforma seo lleva a cabo en tres articulos: En el primero,
se recogen todos los preceptos del Reglamento que Son objeto
de modificaciones importantes y a su través puede perfocta-
mente descubrirse la razén de ser de este Real Decreto; en el
segundo, se contienen agquellas mormas que se reforman sélo
parcialmente o en asnectos secundarios y, finalmente, al ter-
cero se incorporan aquellos que han sufrido tinicamente al-
teraciones de tipo terminoldgico.

En su virtud, a propueste del Ministro de Justicia, de con-
formidad con el dictamen del Consejo de Estado y previa de-
liheracion del Consejo de Ministros en su reunién del dia vein-
tinueve de julio de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los articulos del Reglamento de los Ser-
vicios de Prisiones, aprobado por Decretc de dos de febrero de
mil novecientos cincuenta y seis, modificado por el de veinti-
cinco de enero de mil novecientos sesenta y ocho, que a con-
tinuaciéon se relacionan, quedaran redactados de la siguiente
forma:

«Articulo 1.° 1, Zas Instituciones Penitenciarias que se re-
gulan en este Reglamento, tienen como fin primordial realizar
una labor reformadora y de reinsercién social, ademas de la
retencion y custodia de los detenidos, presos y sentenciados,
en orden a la ejecucién de las penas y medidas correspon-
dientes, Su actividad se desarrollarg con las garantias y den-
tro de los limites establecidos por las Leyes, Reglamentog y
resoluciones judiciales.

2. La misién penitenciaria se ejercer& con estricto respeto
e la personalidad humana de los recluidos y a los derechos
e intereseg juridicos de los mismos, no afectados por la con-
dena, sin establecerse diferencia alguna por razon de raza,
opinién, creencia religiosa, condicién social o cualesqulera otras
circunstancias de analoga significacién.

3. Asimismo, se velara.por el mas exacto cumplimiento de
las garantias juridicas de detenidos, presos y sentenciados,
prestando labores asistenciales y de ayuda al interno y libe-
rado.»

«<Articulo 2.° La organizacién de los Establecimientos Peni-
tenciarios ge articulara sobre las siguientes bases:

A) Ordenaciéon de la convivencia basada en el respeto re-
ciproco de los derechos y en la exigencia de los deberes que
incumben e toda persona.

B) Aplicacién de tratemientos individualizedos tendentes a
la supresion de la capacidad delictiva y peligrosidad de los
sentenciados. .

C) Prestacion de lag debidas asistencias médica, religicsa,
social, educativa, formativa y laboral en semejantes condiciones
a las de la vida libre.

D) Vigilancia y seguridad acorde con el tipo de estableci-
mientos para que quede garantizada la custodia de los inter-
nos, y

E) Recta gestiéon y administracién para alcanzar el mejor
funcionamiento y la maximea eficacia.»

<Articulo 9.° 1. Verificado el ingreso de un preso o dete-
nido, se procederda a su inscripcién en log Libros del Esta-
blecimiento y a la apertura del correspondiente expediente per-
sonal y protocolo del interno,

2. Provisionalmente, sera destinado a una celda o departa-
mento donde psrmanecera aislado, no méas de cuarenta y ocho
horas, hasta ser reconocido por el Médico, o a& una celda de
incomunicados si ingresare con este caracter.

3. Emitido el dictamen facultativo sobre su estado de salu-
bridad y limpieza, pasaréd al departamento especial de ingresa-
dos, donde estara tres dias, como méaximo, en observacién sa-
nitaria, separado del comun de los reclusos, & no ser que por
estar padeciendo enfermedad infecto-contagiosa se adopten otras
medidas m4s adecuadas.»

«Articulo 10. 1. El tratamiento de los detenidos y presos debe
acomodarse, en cuanto & los principios inspiradores y e las co-
rrespondientes garantias, a las disposiciones establecidas para
los mismos en el Cédigo Penal y en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

2. El cumplimiento de las penas o medidas privativas de
libertad no ocasionard al intérno otras privaciones o limita-
ciones que las que se deriven de la necesidad de alcanzar los
fines atribuidos a aquéllas y las que exijan el buen orden y
régimen del Establecimiento.

3. Principio cardinal ser4 la consideracién de que el interno

no estd excluido o marginado de la sociedad, sino que con-
tinda formando parte de ella.
" 4. La Administracién Penitenciaria procuraré realizar o, al
menos, autorizard lag gestiones que sean necesarias para pro-
teger, en cuanto -sea compatible con el ordenamiento juridico
¥ la pena impuesta, los-derechos e intereses legitimos de los in-
ternos en €l orden penal, civil, mercantil, laboral, social u
otros analogos.» B -
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«Articulo 13.—1. Le Administracién Penitenciaria velarad por
la vida, integridad y salud de los internos, proveeréd a su ali-
mentacién, vestido y asistencia sanituria y organizard la hi-
giena del modo més adecuado para conseguir un ambicnte sanc
en los Esiablecimientos, vigilandose de manera especial por el
servicio médico la calidad, preparacién y distribucién de los
alimentos, cumpliéndose en todo caso, con especial cuidado, las
demas obligaciones que en este sentido sefialan las disposiciones
de este Reglamento.

2. El interno tiene derecho a utilizar y ser designado por su
propioc nombre y apellidos, asi como a sar tratado correctamente,
sin que pueda ser objeto de nimgun acto vejatorio para su dig-
nidad personal.»

«Articulo 25. 1. Los penados no comprendides en los ar-
ticulos anteriores seran destinados, atendiendo a la sentencia
de privacion de liberiad y a la edad y modalidad de trabajo
especifico de cada uno, a los Establecimientos penitenciarios
que resulten mas idéneos en orden a su tratamiento.

2. Los detenidos y presos no condenados seran destinados
igualmente a los Centros que se consideren més adecuados,
teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso.»

«Articulo 34. Las conducciones se realizaran con arreglo &
lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia.»

«<Articulo 40. Si el penado que sale en libeftad no dispusiera
de medios suficientés pare trasladarse al punto donde fije
su residenciz, se le facilitard el correspondiente billete.»

«Articulo 48. 1. Las penas de reclusién, presidioc y prisién,
asi como las que, siendo de oira mnaturaleza, excedan de seis
meses de privacién de libertad, se cumpliran conforme deter-
mina el articulo 84 del Cédigo Penal, segin el sistema progre-
sivo, que comprenderd los siguientes grados:

Primero.—De reeducacién del interno.

Segundo.—Da readaptacién social, con tratamiente dirigido
en un climae de confianza,.

Tercero. De prelibertad.

Cuarto. De libertad condicional.

Los tres primeros grados se corresponden, respectivaments,
con los Establecimientos de régimen cerrado, intermedio y abier-
to, previstos en el articulo cinco.

2. Siempre que e] sujeto demuestre estar en condiciones
para ello, podra ser situado inicialmente en grado superior,
salvo el de libertad condicional, sin tener que pasar necesaria-
mente por los que le preceden.

3. La evolucién en el tratamiento determinarid una nueva
clasificacién del interno, con su consiguiente propuesta de tras-
lado &l Establecimiento que corresponda o, dentro de la misma
Institucién, de pase de una seccién de régimen cerrado a otra
de régimen intermedio o abierto, o viceversa.

4. La progresién en el tratamiento dependera de la con-
ducta activa del interno y entrafiara un acrecentamiento de la
confianza depositada en el mismo y la atribucién de una res-
ponsabilidad cada vez mas importante, que implicara, a su vesz,
una mayor libertad.

5. La regresién de grado procederd cuando se aprecie en
el interno oposicién o resistencia al tratamiento o falta de co-
laboracién que impliguen una evolucion: desfavorable de la
personalidad del mismo.

8. En ningin caso se mantendrid a un intérno en el pri-
mero o segundo grado cuando por la evolucién de su -trata-
miento se haga merecedor & su progresion.

7. Cada seis meses, como méximo, los internos a los que
so refiere este articulo deberan ser estudiados individualmente
por las Juntas y Equipos de Tratamiento, para reconsiderar su
anterior clasificacién, toméndose la decisiébn que corresponda,
que debera ser notificada al interesado y contra la cual podra
interponer recurso ante la Direccién General, a la que se remi-
tira un informe detallado de lo que resulte del expediente ¥y
de las circunstancias que determinsron la resolucion.

8. En casos excepcionales, por necesidades del Establecl-
miento penitenciario, con audiencia de la Junta de Tratamiento,
oXpreso consentimiento del interno y previa autorizacién de la
Direccién General, podré el recluso permanecer en un Centro
clasificado en grado inferior al que le corresponda, pero en tal
caso le seran integramente aplicables todas las ventajas inhe-
rentes gl réglmen en el que se encuentre clasificado.»

«Articulo 50. 1. El.régimen general de los Establecimientos
de Cumphmlento respondera 4 las siguientes bases:

A) Separacu'm de los intemos en grupos, segun determinen
las incidencias del tratamiento.

B) La asistencia tendente a suplir las deficiencias que en
su formacidn presente el interno.

C) Prestacién de un trabesjo que no tendra nunca caracter
aflictivo, en funcién de la eptitud fisice y mental del interno,
debiéndosele proporcionar una activided formativa y producti-
va suficiente para ocuparle adecuadamente la totalidad o la ma-
yor parte de la jornada y que conmtribuya en la méxima me-
dida posible a crear, mantener o aumentar su capacidad labo-
ral, para situarle en las condiciones mé4s favorables en el mo-
mento de su liberacién.

D) La organizacién y funcionamiento de los talleres peni-
tenciarios, que se regiran por sus especificas normas, se coordi-
narén con €l tratamiento de los reclusos, procurandose que en
el trabajo se prcduzca una completa asimilacién al obrero li-
‘bre, tanto en lo relativo & salarios, en funcién de su rendimien-
to, como en cuanto a las d®@mas condiciones laborales.

E) Un sistemna sanitario higiénico y alimenticio adecuados,
con especial atenciéon a la cultura fisica y deportiva y a la ne-
cesaria asistencia médica.

# F) Un régimen disciplinario tendente a conseguir que los
internos adquieran habitos de orden, discipling esponténea,
interés por el trabajo y sentimiento de la propia responsebi-
lidad.

2. Para la aplicacién de las reglé,s C) y D) del apartado 1
anterior, se tendra en cuenta lo establecido en el Convenio nua-
mero 105 de la Organizacién Internacional del Trabajo.»

. <Articulo 52. 1. Para la aplicacion del tratamiento se dis-

pondré en cada Establecimiento de um servicip especialmente
cualificado, integrado en Equipo.
2, Para completar la labor de los Equipos en matéria de
observacién, clasificacién y tratamiento, promover y orientar el
buen funcionamiento de los mismos y resolver las dudas y con-
sultas de caracter técnico que le formulen y, en general, cuanto
se le encomiende en relacion con este servicio, existird una Cen-
tral de Observacion, directamente dependiente de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, por la cual pasaran los
internos cuya observacién y clasificaciéon resulte dificil o du-
dosa para los Equipos de los Establecimientos, o aquellos gru-
pos homogéneos de internos cuyo estudio umbano sea conve-
niente.

3. Los Equipos de Observacién y las Juntas y Equipos de
Tratamiento se regiran, en cuanto a su composiciéon y funciones,
‘por las normas reglamentariamente establecidas, sometiéndose
a los principios rectores de la Ciencia Penitencieria, sobre la
base de un completo estudio de la personalidad del interno,
estableciendo en todo caso un programa de tratamiento indivi-
dual compatible con el sistema progresivo, teniendo en cuenta
para ¢&llo, enire otros detos obtenidos en relacién con sus cir-
cunstancias individuales, familiares .y de trabajo, su entorno
social, su capacidad y sus inclinaciones.»

«Articulo 81. El Establecimiento penitenciario, con los da-
tos que consten en el expediente del interno, interésara del Tri-
bunal o Juez sentenciador informe sobre la procedencia o no
de la concesién de libertad condicionsal, que lo emitira, después
de oir al Ministerio Fiscal, en el plazo de diez dias, uniéndose
a las actuaciones antés de su remisién a la Comisién Provincial.
Las Comisiones Provinciales se reuniran, el menos, una vez
cade diez diaes; para ostudiar las propuestas y, & su vez, pre-
vio acuerdo que constarz en acta, remitiran con su informe
todo lo actuado a la Seccién de Libertad Condicional de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, que sometera
aquéllas a la Junte del Patronato de Nuestra Sefiora de la
Merced, la cual, en caso de cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, las elevara al Ministro de Justicia,
para su resolucion definitiva.»

«Articulo 65. 1. Conforme al articulo 100 del Cdédigo Penal,
podran redimir su pena por e] trabejo, desde gue sea firme la
sentencia, los condenados a penas de reclusién, presidio y
prisién.

2. Igualmente podran redimir todos cuaritos, por aphca,clén
de Leyes especiales que no excluyan este beneficio, se encuen-
tren privados de libertad por resolucién firme, cuando el tiem-
po de privacién exceda de seis meges.

3. No podran redimir pena por el trabajo en la causa que
se encuentren cumpliendo:

A) Quicnes quebrantaren la condena o intentaren quebran-
tarla, aunque no lograran su propésito.
B) Los que reiteradamente observaren mala conducta du-

rente e] cumplimiento de la misma. Se entenderan comprendidos
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en este apartado los que cometieren nueva falta grave o muy
grave sin haber obtenido la invalidacién de las anteriores, con-
forme al articulo 116.» .

<Articulo 86. 1. Todo recluso que reuna los requisitos lega-
les, cualguiera que sea @l grado penitenciario en que se encuen-
tre, podra redimir su pena por el trabajo, abonandosele un dia
de aquélla por cada dos de trabajo, a efectos de su liberacién
definitiva, contandose asimismo el tiempo redimido, en su
caso, para la concesién de la liberted condicional.

2. La Junta de Régimen del Esteblecimiento elevara la pro-
puesta correspondiente al Patronato de Nuestra Sefiora de la
Merced y, aprobada aquélla, le seran de abono los dias trabaja-
dos, con caracter retroactivo, a partir del dia en que dio co-
mienzo el trabajo.» N

«Articulo 70. No se interrumpiran los beneficios de redencién
de penas, aunque el penado no trabaje, en los siguientes casos:

1° En caso de accidente de trabajo o enfermedad que traiga
causa del mismo, por el tiempo que tarde el penado en curar
y ser dado de alta, bien para realizar el mismo trabajo u otro
de distinta naturaleza.

2.° Cuando se trate de penadas trabajadoras, que se encuen-
tren en periodo de gestacion, los sesenta dias anteriores y
cuarenta posteriores al alumbramiento, dispensandolas durante
este tiempo de todo trabajo.
- 3.° Los dias festivos, asi como los dias perdidos en el tra-
bajo por fuerza mayor, destino a otro trabajo o Establecimiento
por razén de enfermedad suficientemente acreditada, siempre
que no exceda en este tltimo caso de treinta dias consecutivos.»

«Articulo 71. 1. El Trabajo que presten los penados en horas
extraordinarias, o como destinos, o con caracter .auxiliar y
eventual en los Establecimientos, se computar4, a efectos de
la redencién, por el numero de horas que constituya la jornada
legal de trabajo.

2. También sera valorado en dias de trabajo, con la corres-
pondiente equiparacion por las Juntas de Régimen y Adminis-
tracién, que elevaran al Patronato la propuesta procedente para
su aprobacién, el esfuerzo realizado, siempre con caracter ab-
solutamente voluntario, por los donantes de sangre, asf como
el esfuerzo fisico que un recluso realice o el riesgo que sufra
"auxiliando & las autoridades de un Establecimiento peniten-
ciario en circunstancias especiales, con un limite de setenta y
cinco dias por cada afio de efectivo cumplimiento.

3. Igualmente, serdn otorgables redenciones extraordinarias
en razén a las circunstancias especiales de laboriosidad, dis-
ciplina y rendimiento en el trabajo que a propuesta de.la Junta
de Régimen podran concederse, mediante la misma correspon-
diente equiparacion, por el Patronato, con el limite de uno por
cada dia de trabajo y de setenta y cinco dias por cade afio de
cumplimiento efectivo de la pena, compatible con lo establecido
en e! parrafo anterior.

4. La concesién de los beneficios establecidos en este ar-
ticulo, exigir4 el informe favorable del Tribunal sentenciador,
que lo emitira después de oir al Ministerio Fiscal. .

5. Tratandose de enfermos psiquicos y fisicos, se facilitaran
los medios adecuados para que tembién puedan beneficiarse
de la redencién, a través del trabajo o actividad que sean com-
patibles con su estado.»

«Articulo 84. 1. La comunicacién oral de los recluidos se
verificard en los dias y horas sefialados por la Junta de Régimen
del Establecimiento, utilizando el locutorio general y bajo las
siguientes prescripciones:

A) A los detenidos y presos (salvo incomunicacién decretada

por el Juez Imstructor) se les concederan las comunicaciones

que, a juicio de las respectivas Juntas de Régimen y Adminis-
tracién,- permita la organizacién del servicio en cada Estable-
cimiento, atendiendo al niumero de internos que albergue y la
p!antilla. de funcionarios de que disponga, pero sin que en
ningan caso pueda ser inferior a una comunicacién oral por
semana. :

B) A los sentenciados que se hallen situados en el primer
grado de tratamiento y a los sometidos al sistema de custodia
o trabajo, se les conceder4d una comunicacién oral por semana.

C) A los sentenciados que se hallen en el segundo grado, a
los que sufren arresto judicial o gubernativo y & los sometidos
& un sistema de reeducacién o preservacién o internamiento
en casas de templanza, se les concederan dos comunicaciones
orales por semana.

D) A los sentenciados que se hallen situados en el tercer
grado, tres comunicaciones orales por semana,

o2 "Ademéas de las comunlicaciones ordinaries a que sp re-
fiere el apartado anterior, se podran conceder otras de gcarac-

ter extraordinario, por motivos debidamente justificados en cada
caso. El numero de éstas no excedera mensualmente del que co-
rresponda a cada interno por comunicaciones ordinarias, salvo
que se irate de aquellas cuyo aplazamiento supusiera un grave
trastorno para aquél.

3. El tiempo de duracién de las comunicaciones ordinarias
y extraordinarias no seré inferior & quince minutos, ni supe-
rior a treinta. No obstante, por motivos justificados, el Director
podra autorizar comunicaciones de mayor duracién.

4. El numero de personas que simultdneamente podrin co-
municar con el mismo interno no excedera de cuatro.

5. Los intermos extranjeros podrdn comunicar con los re-
presentantes diplomaticos o consulares de su nacién, o con las
personas que las Embajadas o Consulados indiquen, previa auto-
rizaciéon de la Direccion General, sometiéndose en cuanto a
numero de comunicaciones y a sus correspondientes requisitos,
a las normas generales.

Respecto de los que no tengan. representantes diplomaticos
o consulares, asi como de los refugiados o apatridas, podran
serles concedidas, de igual forma, comunicaciones con el re-
presentante diplomatico del Estado que se haya hecho cargo de
sus intereses o con la autoridad nacional o internacional que
tenga por misién protegerles, o con las personas en quienes
deleguen.

6. Los internos podran recibir los libros, revistas y peri6-
dicos del exterior que tengan libre circulaciéon en Espafa. No
obstante, si circunstancias especiales aconsejaran la prohibi-
cién, el Director, oyendo a la Junta de Régimen, lo acordara
asi en resolucién motivada que pondrd en conocimiento de la
Direccién General que la ratificard o no.»

«Articulo 85. 1. Las comunicaciones orales, a las que se refie-
re el articulo anterior, y que, como regla general, no seran
intervenidas, se ajustaran a las normas siguiéntes:

A) Se necesitara autorizacién previa del Director, quien li-
mitaré, en principio, su concesién a los familiares del interno.
Solo excepcionalmente, y por razcnes atendibles, podra auto-
rizar la comunicacién con otras personas. Se exceptua el su-
puesto al que se refiere el nimero 5 del articulo anterior.

B) Los comunicantes que no vayan a expresarse en espafiol
lo advertirAn asi previamente al Director, quien adoptara las
medidas procedentes en el caso de que la comunicacién haya
de ser intervenida.

2. El Director decidird, en cada caso, segin las circunstan-
cias existentes, si las comunicaciones a las que sé refieren los
numeros anteriores han de ser o no intervenidas, pero, en caso
de intervencion, debera acordarlo en resolucién fundamentada
que se notificara al interno, contra la cual cabra recurso ante
la Direccion General.

3. Cuando la comunicacién sea intervenida, el funcionario
que asista a ella, la suspendera en el acto, dando cuenta in-
mediatamente a su superior si los comunicantes empleasen tér-
minos convencionales de dudosa interpretacién, faltaran grave-
mente a la moral y buenas costumbres o de otra forma, igual-
mente grave,”atacaran a los principios del Estado o a la disci-
plina penitenciaria- o, cuando sus expresiones supongan pro-
poésito de divulgacién de noticias atentatorias al régimen del
Establecimiento. A la vista del parte, el Director podra sus-
pender provisionalmente la comunicacién, sin perjuicio de las
determinaciones que acuerde la Junte de Régimen.

4. En casos especiales, cuando el interno se haga acreedor
a ello por su buena conducta, las comunicaciones a las que
se refieren los articulos anteriores se llevardan & cabo en una
sala independiente, especialmente habilitada para ello.»

«Articulo 87. 1. Las comunicaciones orales de los recluidos
con sus Abogados defensores y Procuradores que los represen-
ten, no podrén ser suspendidas ni intervenidas en tanto en
cuanto aquéllos no hayan sido privados de ellas por la auto-
ridad judicial. Por Abogado defensor se entendera el que lo
sea en la respectiva causa criminal, cuya condici6én se acre-
ditaraA mediante certificacién del correspondiente Colegio.

2. Le comunicacién con otro Abogado o profesional que haya
de prestar su informe o asesoramiento en cualquier orden de
las actividades del interno, debera ser también autorizado, cuan-
do sean debidamente justificadas las circunstancias que la hagan
aconsejable o necesaria.»

Articulo 89. Queda sin contenido.
<Articulo 80. ‘1. La comunicacién escrita se autorizara a los

penados en relacién con el grado en que cada uno se halle, pero
en todo caso se permitir4, como minime, una vez por semana
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on el primer grado, dos en el segundo y tres en el tercero.

2. Si se trata de internos en régimen cerrado o intermedio,
el Director podra ordenar la censura de la correspondencia,
s6lo con caracter excepcional, cuando graves razones de indole

penitenciaria o prevencién de infracciones penales asi lo acon-

sejen, pero en tales casos lo decretard asi en resolucién fun-
dada, recurrible ante la Direccion General. En los supuestos de
detenidos y presos unicamente podré decretarse la censura con
la previa autorizacion judicial de los Tribunales o Jueces de
quienes dependen. La correspondencia de los internos en régi-
men abierto no podra ser.en ningun caso censurada, salvo por
orden judicial..

3. La correspondencia que los internos reciban se someteré
al mismo régimen establecido para la que ellos expidan.

4. Las cartas que expidan y reciban los procesados, cuya
correspondencia se haya reservado conocer el Juez Instructor
de la causa, no se someterin en mingin caso a censura.s

«Articulo 91. Toda la correspondencia que los internos expi-
dan la depositaran en un buzén, expresandose con claridad- el
remitente, de donde se recogera para su censura, cuando ésta
sea procedente, con arreglo a lo establecido en el articulo an-
terior.»

<Articulo 92. El cumplimiento de una sancién disciplinaria
por un recluso no supone suspension del derecho a la correspon-
dencia, que se ejercitara en los términos establecidos en los
articulos precedentes.»

«Articulo 95. 1. Los Notarios, Médicos y Sacerdotes o Mi-
nistros de una religion, cuyo auxilio
reclamado por alguno de los recluidos, pueden ser autorizados
para comunicar en departamentos apropiados.

2. 5i el recluso estuviere enfermo podra ser visitado por es-
tas misias personas en la enfermeria, siendo acompariados,
cuando. se estime necesario, por el funcwnano que designe el
Director.

Estas misma autorizacién podra concederse para que aquél
sea Visitado por su abogado, conyuge, hijos, padres y, excep-
cionalmente, por otras personas.

3. La duracién y circunstancias de la comunicacién seran
establecidas discrecionalmente por el Director del Estableci-
miento.»

«Articulo 100. Los Establecimientos de régimen abierto ob-
servaran las reglas minimas de disciplina y orden penitenciario,
pudiendo el Director, después de oir a los internos, implantar
el régimen que considere adecuado, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias del Centro.»

«Articulo 101. En los Centros para jévenes, y sin perjuicio

de observar las normas generales en cuanto al régimen del Eg-~

tablecimiento, se intensificara cuanto sea posible la instruccién
y formacién escolar, moral y civica, el deporte, asi como su
capacitacién profesional.»

Articulo 103, Queda sin contenido.

<Articulo 104. 1. En los Establecimientos penitenciarios se
ggardaré. y mantendré la disciplina necesaria para el cumpli-
miento de los fines en este Reglamento establecidos, tanto por
parte de los funcionarios como por la de los reclusos.

2. Los internos no podran ser objeto de malos tratos. Sélo

en supuestos de alteracion individual o colectiva del orden, ago-
tados otros recursos, cabra la coaccién material dirigida exclu-
sivamente a] restablecimiento de la normalidad. En tales casos,
y de manera urgente, se dara cuenta a la Direccién General,
sin perjuicio de prestar la debida e inmediata asistencia facul-
tativa, si la misma resultase necesaria.»

- «Articulo 108, 1.
siguientes deberes:

Los internos tienen fundamentalmente los

A) Cumplir las condenas que se les haya impuesto, perma-
neciendo en los Establecimientos a que fueren destinados hasta
el momento de su liberacién.

B) Aceptar el tratamiento penitenciario, con arreglo a las
técnicas y métodos que les sean prescntos en funci6n del diag-
nostico individualizado.

C) Acatar las normas de régimen mtenor, reguladores de la
vida del Establecimiento, sometiéndose al horario establecido y
cumpliendo las sanciones disciplinarias que les sean impuestas
en el caso de infringir aquéllas.

D) Mantener siempre una actitud de respeto al dirigirse a
un funcionario o cuando llemedos por éste, llegaren a su pre-
sencia, obedeciendo sus érdenes.

haya sido previamente |

2. La presencia del Director general de Instituciones Peni-
tenciarias o de altos funcionarios de la misma o-del Estableci-
miento, asi como de las autoridades civiles, judiciales y milita<
res, comportara la adopcion de las correspondientes medidas de
respeto y consideracion.s

<Articulo 108. 1. Todo recluso tiene derecho a enviar solici-
tudes y presentar reclamaciones al Director del Establecimiento,
al funcionario que le represente o al Inspector de Instituciones
Penitenciarias en el curso de una inspeccion, asi como a utilizar

"los recursos establecidas por las Leyes.

2. También tiene derecho a recibir informacién sobre su si<
tuacion juridica y derechos y deberes que le correspondan.

3. Igualmente podra dirigirse al Tribunal o Juez competente
y a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, asi
como ejercitar el derecho de peticién. En estos casos, la solici-
tud o reclamacién habra de remitirse a su destino con especial
urgencia y en sobre cerrado, si de esta manera fuera presentada
por el interesado.»

<Articulo 109. 1. Los actos que pongan de relieve buena
conducta y espiritu de trabajo, seran estimulados en el orden
penitenciario mediante recompensas adecuadas.

2, Las recompensas que pueden concederse consistirdin en:

A) Concesion ‘extraordinaria de comunicaciones orales o es-
critas.

B) Premios en metalico para su_peculio y ahorro.

C) Permisos en domingos y dias festivos, desde las once a
las diecinueve horas, para pasarlos con sus familiares en la
localidad en donde radique el Establecimiento.

D) Permisos de veinticuatro, cuarenta y ocho o setenta y
dos horas y, excepcionalmente, de una semana, cualquiera que
sea el grado en que el recluso se encuentre, salvo en el pri-
mero, en que los permisos no podrian exceder de cuerenta ¥y
ocho horas.

E) Redenciones especiales o extraordinarias de pena, me-
diante una racional equiparacién al trabajo, & los efectos del
articulo 100 del Cédigo Penal.

F) Cualquier otra analoga, a juicio de la Junia de Régimen,
que no contradiga los preceptos reglamentarios.

3. La extensién de estas recompensas deberé fijarse por la
Junta de Régimen de los Establecimientos, en atencién a las
circunstancias concurrentes y especialmente a la calidad de los
méritos contraidos y al grado penitenciario de los reclusos.

4. Las seilaladas en los apartados C), D) y E) deberan apro-
barse, las dos primeras por la Direccion Generel, y la ultima
por el Patronato de Nuestra Sefiora de la Merced, previa pros;
puesta razonada de la Junta de Régimen.

5. Los permisos de veinticuatro, cuarente y ocho y setenta
y dos horas que en este articulo se regulan para los penados,
con la finalidad de que éstos puedan llevar a cabo visitas fami-
liares, seran extensivos a los internos que tengan la condici6n
de presos preventivos, siempre que la autoridad o autoridades
judiciales de quienes dependan lo autoricen.

6. En aquellos supuestos en los que por razén de las cir-
cunstancias concurrentes no sea factible la concesién de los per-
misos anteriormente regulados, se podran conceder visitas fa-
miliares dentro del recinto penitenciario en lugares previamente
habilitados, cuyas visitas, que no podréan exceder de una cada
quince dias, podran serlo de esposos, hijos o padres, con una
duracién no superior a cinco horas, durante las que se respe-
tara la intimidad familiar.

7. La Direccién General de Instituciones Penitenciarias po-
dra, con caracter general o especial, tomar las medidas que
estime oportunas, en garantia del cumplimiento de las obliga-
ciones que el interno a quien se le conceden estos permisos, ad-
quiere de buen comportamiento exterior y de reintegro al Esta-
blecimiento el dia y hora sefialados.»

«Articulo 113. 1. Las correcciones que se impondran a los
reclusos por las faltas en que incurran seran las siguientes:,

A) Por las faltas leves:

a) Amonestaciéon privada del Director.

b) Amonestacién o represién ante la Junta de Régimen.

c¢) Privacién de paseos y actos recreativos, haste diez dias.

d) Privacién de permisos ya concedidos y/o prohibicién de
obtenerlos durante un mes, salvo caso de enfermedad grave o
fallecimiento de un familiar préximo, debidamente acreditado.

B) Para las faltas graves:’

a) Limitacién de comunicaciones orales al minim¢ de quince
minutos, hasta diez comunicaciones.



19678

2 septiembre 1977

B. O. del E—Num. 210

b) Aislamiento de uno a cuatro fines de semana, en su celda

o en lugar previamente habilitado, desde las dieciséis horas del
sabado hasta las ocho horas del lunes siguiente.

c) Reclusién en celda de aislamiento o en lugar previamente -

habilitado de uno a ocho dias,

d) Privacién de permisos ya concedidos y/o prohibicién de
obtener permiso de salida de uno a seis meses, salvo los casos
de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar préximo,
debidamente acreditados.

C) Para las faltas muy graves:

a) Limitaciéon de comunicaciones orales al minimo de quin-
ce minutos. de once a veinte comunicaciones.

b) Aislamiento en su celda o en lugar previamente habili-
tado, de cinco & ocho fines de semana, desde las dieciséis horas
del sabado hasta las ocho horas del lunes siguiente.

¢) Internamienio en celda de aislamiento de nueve e dieci-
séis dias.

d) Prohibicién de obtener permiscs de salida de seis meses
hasta un afio, con la excepcién establecida en el apartado d)
de las letras A y B de este miismo niimero,

2, En los casos de reincidencia, la sancién podra incremen-
tarse en la mitad de su maximo, y tratandose de doble reinci-
dencia, en otro tanto.

Hay reincidencia cuando al cometer el interno una falia,
hubiera sido sancionado en resolucién firme, por otra u otras.
Existe dobie reincidencia cuando, al cometer una falta, hubiera
sido de igual forma sancionado por dos o mas faltas, siempre
que en una de ellas, a: menos, le hubiera sido ya apreciada la
reincidencia. .

La expresion falta o falias a las que se refieren los dos ulti-
mos parrafos anteriores sélo incluye a las graves y muy graves.

3. Los hechos susceptibles de ser calificados con arreglo a
dos o mas preceptos de este Reglamento, 1o seran sélo por aquel
que aplique mayor sancién a la falta cometida.

4. Al culpable de dos o mas faltas se le impondran las
sanciones corrsspondientes & todas ellas para su cumplimiento
simultaneo, si fuera posible, y no siéndolo se cumplirén por
orden de su raspectiva gravedad, pero el maximo de su cum-
plimiento no podra exceder nunca del triplo del tiempo co-
rrespondiente a la mas grave,

5. En los casos de enfermedad del sancionado y siempre que
las circunstancias le aconsejen, teniendo en cuenta especial-
mente lo establecido en el ariiculo 118 de. la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, se¢ aplazara la
efectividad de la sancién que consista en internamiento en
celda de aislamiento hasta que el recluso sea dado de alta o
la Junta de Régimen lo estime oportuno, respectivamente. En
todo caso, la tramiiacién de los recursos se llevara a cabo con
la méaxima urgencia. ~

6. Las sanciones establecidas en este Reglamento pama los
internos responsables de faltas disciplinarias, se impondran
en sus respectivos cesos sin perjuicio de pasar el correspon-
diente tanto de culpa, cuando proceda, al Juzgado o Tribunel
competente, & los efectos que correspondan en el orden pensl.

7. En los supuestos de faltas muy graves, cuando en ra-
z6n a& la contumacia y rebeldia del interno se estime proce-
dente, podran las Juntas de Régimen formular propuesta de
traslado al Centro que se estime oportuno.»

«Articulo 114. 1. El recluido en celda de aislamiento sera
visitado diariamente por el Médico del Establecimiento, el cual
debera informar al Director sobre la conveniencia o necesidad
de la interrupcién del cumplimiento de la sancién cuando el
estado fisico o psiquico del interno lo demande. En este ultimo
caso asi se acordara, adoptandose las medidas de seguridad
correspondientes.

2. En cuanto a las comunicaciones escritas, tanto de en-
vio como de recepci6n, lectura de lihros, revistas y periédicos
y demas condiciones de vida, se estarid al régimen peniten-
ciario ordinario, salvo cuando circunstancias excepcioneles, de-
bidamente justificadas, aconsejen lo contrario. Finalmente, en
cuanto e paseos dentro del Establecimiento, los levaran a cabo
aisladamente en relacién con el resto de la poblacién reclusa.

3. El recluso intermado en celda de aislamiento podré ser
visitado semanalmente por un familiar, durante un tiempo po
inferior a cinco minutos ni superior a diez.»

<Articulo 115. 1. La responsabilidad disciplinaria se exigiré
mediante procedimiento escrito en el que seria preceptiva la
previa audiencia del inculpado, a quien habra de notificArsele,
con las formalidades legales y con entrega de copia auientica-
da, el acuerdo sancionador y los recursos que procedan, Si-el

interno lo solicitase, la Junta de Régimen, salvo que especiales .

circunstancias aconsejaran lo contrario, autorizara a un Edu-
cador o, en su defecto, a otro funcionario designado por aquél
para que pueda informar en la sesi6n en que haya de resol-
verse el correspondiente expediente disciplinario.

2. En todo caso, se le hara saber al interno el derecho gue
tiene a formular la peticién a la que se refiere el epartado
anterior y en el supuesto de que la misme se resuelva nega-
tivamente, habrd de hecerse en rocclucidn motivada que sera
recurrible, al mismo tiempo que !a qus ponga fin al expe-
diente.

3. En la determinacion de la sancién seran ponderadas las
circunsiancias del hecho y del culpable, incorporandose dicta-
men médico cuando hubiere duda sobre la salud mental del
interno.

4. Las sanciones podran ser reducideas por decisién de la
Junta de Régimen y cuando se advierta que hubo error en la
eplicacién de un correctivo se procedera & una nueva califi-
caciéon o, en su caso, a levantar inmediatamente el castigo, En
todo caso, la duracion de los correctivos podra disminuirse en
funcién del comportamiento de los sancionados, valorado por
la Junta de Régimen.

5. Cuando por tratarse de un acto de indisciplina grave,
la. correccion no deba demorarse, el funcionario que interven-
ga podra llevar a efecto la inmediata reclusién del interno en
celda de aislamiento, dando el correspondiente parte al Di-
rector, que ratificara o no la medida adoptada.»

«Articulo 118. 1. Las anotzciones de las faltas que figuren
en los expedientes de los reclusos podran ser invelidadas por el
transcurso de 19s plazos que a continuacién se determican, siem-
pre que el recluso no incurra en nueva falta disciplinarie y
observe bucna conducta: Las anotaciones de las faltas leves
podran ser invalidadas al mes, a los tres meses las de las
faltas graves y a los seis las de las muy graves.

2. Estos plazos podran ser reducides a la mited cuando el
sancionado que no haya incurrido en nueva falta discinlina-
ria obtenga con posteriorided alguna recompense., =

En caso de reincidencia, sera necesario para poder efectuar
la invalidacién, que transcurra el doble del tiempo sefalado
para cada clase de falta,

3. Los internos que hayan sido sancionados podran cbtiener
le cancelacién definitiva de sus faltas por el transcurso de los
plazos que a continuacion se determinan siempre que no hayan
delinquido ni incurrido en nueva falta penitenciaria: faltas le-
ves, seis meses; graves, un alio, y muy graves, dos. En los su-
puestos de reincidencia y doble reincidencia los plazos seran de
un afio, un afo y medio y tres.

4. Accrdada la cancelacién, el interno se situara, desde el
punto de’ vista penritenciario, en igual condicién que si no hu-
biera cometido las feltas correszpondientes, Cuando el recluso
oktenga la libertad definitiva por extincién de la responsabili-
dad criminal, con arregle al articulo 112 del Cédigo Penal, que-
darédn de derecho cancelades todas las infracciones gue hubie-
ra cometido durante su permanencia en prisién. En los demas
casos, aun obtenida la libertad, si posteriormente reingresa en
un establecimiento penitenciario, no obtendra la invalidacién ni
la cancelacién de las sanciones hasta que no se cumplan los re-
suisitog y plazos sebalados, computindose el tiempo que estu-
vo en libertad, si durante ¢l no delinqui6, como de buena con-
ducta.

5. Lm invalidacién y la cancelacién corresponde acordarlas
a las Juntas de Régimen del Establecimiento en el que el in-
terno se encuentre recluido, cualquiera que fuere la Junia o
Juntas que hubieran impuesto las sanciones, pudiéndose iniciar
el expediente a peticién del sancionado o de oficio por la pro-
pia Junta.

8. Taento de la invalidacién como de la cancelacién de faltas
disciplinarias, se dara inmediata cuenta a -la Direccién Ge-
neral.»

eArticulo 117. 1. Para la instruccién y educacitn de los re-
clusos habra Escuelas en todos los Establecimientos Peniten-
cierios, servidas por funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Enseiianza General Basica de Instituciones Penitenciarias. Cuan-
do no los haya, se estard & lo que en cada caso disponga el
Centro Directivo, teniéndcse en cuenta la Ley General de Edu-
cacién o ol Sistema General Educativo vigente en cada mo-
mento.

2. Los Profesores de Encefianza General Bésica seran auxi-
liados en su labor por los reclusos que designe la Junta de
Régimen, entre los que tengan cursados y aprobados estudios
que les capaciten para estas funciones, siempre gue observen

" intachable conducta ¥y no tengan antecedentes incompatibles con

las obligaciones que han de cumplir.s
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«Articulo 121. La ensefianza que se imparta en los Estable-
cimientos Penitenciarios se ajustara, en lo posible, al régimen
fijado con cara.cter general por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.»

«Articulo 122. Las ensefianzas de Formacion Profesional se
daran a los reclusos que hayan comgletado sus estudios de En-
sefianza General Basica y se ajustaran a las normas que dicte
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.»

«Articulo 123, Los grados y tiempo de duracién de todas las
ensefianzas Se ajustaran también en lo posible al régimen ge-
neral establecido por el Ministerio de Educacién y Ciencia y, en
todo caso, m las normas que dicte la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias.»

<Articulo 124. 1. Las Escuelas de los Establecimientos Peni-
tenciarios expediran, a solicitud de los interesados, certifica-
ciones de los estudios cursados y calificaciones obtenidas, seguin
resulte de las actas del examen.

2, En aquellos supuestos en los que un interno haya se-
guido cualquier tipo de estudio, dentro del Establecimiento, la
Direcciéon General podrad autorizar a que acuda a los corres-
pondientes examenes, adoptdndose las adecuadas medidas "de
garantia, Cuando esto no sea posible, se autorizard la entrada
en el Establecimiento al Tribunal o Profesor respectivo para
que en él se verifiquen las pruebas, o se adoptaran las medidag
oportunas para que siguiendo las instrucciones de las Autori-
dades Académicas, puedan celebrarse los examenes escritos en
el Centro Penitenciario, que seran remitidos a aquéllas en sobre
cerrado con la firma del funcionario que los presencio.

3. Las Juntas de Régimen tendran en cuenta el aprovecha-
miento. de los internos en orden a la propuesta de redencién
extraordinaria de penas por el trabajo intelectual, cuyo apro-
vechamiento seré iguslmente valorado a efectos de permisos
para nueveos examenes.»

<Articulo 126. La constitucién e incremento del fondo bi-
bliografico de cada Establecimiento, se regulard por la Inspec-
cion de Cultura de la Direcién General de Instituciones Pem-
tenciarias, @ propuesta de los respectivos Directores.»

<Articulo 130. 1. En los Establecimientos Penitenciarios se
fomentara la realizacion de actividades artisticas, culturales
y dsportivas, procurandose que en su iniciacién, organizecién
y desarrollo intervengan activamente los internos, dentro de los
limites reglamentarios.

2. De la misma manera se procurard instalar aparatos de
television, cinematograficos y de radio, cuyas sesiones y audi-
ciones se acomodaran a las circunstancias de cada caso v a lag
conveniencias del régimen de cada Establecimiento.»

«Articulo 197. Para la uniforme aplicacion del régimen pe-
nitenciario, buen gobierno de los Establecimientos y recta ges-
tién econdmica, existird en cada Ceniro Penitenciario una Junta
de Régimen y Administracién presidida por el Director, con los
siguientes vocales: el Subdirector o Subdirectores, el Adminis-
trador, ¢! Méadico, el Profesor de Enseiianza General Basica v el

mas antiguo de los Jefes de Servicio, qus actuard como Se- |

cretario, salvo que haya ‘intervenido en las actuaciones que die-
ron lugar al expediente disciplinario, en cuyo caso actuara el
que le siga en antigliedad.

La Junta de Régimen podra recabar de la de Tratamiento
cuantos informes estime oportunos antes de resolver sobre las
materias- propias de su competericia que tengan relacién con
la vida penitenciaria de los reclusos.

Cuando concurra a la Junta un Inspector del Servicio, asu-
mira la presidencia con las facultades que le estan asignadas.»

«Articulo 199. 1. Las Juntag de Régimen y Administracion
Se reuniran en sesién ordinaria los dias 1, 10 ¥ 20 de cada mes,
a la hora que se sefiale, y en sesién extraordinaria, cuantas ve-
ces lo considere necesario el Director-Prasidente.

2. Los asuntog que hayan de fratarze en la sesién ordinaria
Se consignaran con dos dias al menos de antelacién en el avi-
so de convocatoria. Las extraordinarias se convccar4an con la
anticipacién que sea posible, fijandose igualmente en el es-
crito de convocatoria el asunto que se somete @ la decisién
de la Junta.

3. Sera obligatorio reunir a la Junta de Régimen y Admi-
nistracién dentro de los tres dias siguientes a la comisién de
una falts, salvo que antes hubiera de tener lugar la sesién or-
dinaria, cuando haya de resolverse sohre alguna correccion dis-
Clplma,rla de reclusos en celda de aislamiento, en los supues-
tos de que, a juicio del Director, sea necesario hacerla inme-
diatamente efectiva,

4. La asistencia a las zesiones es obligatoria, considerandose
como falta reglamentaria la ausencia sin causa justificada.»

Articulo -segundo.—Los articulos que a continuacién ‘se se-
fialan quedaran modificados en la forma siguiente:

«Articulo 3. Se modifica en el sentido de que las clases
de Establecimientds penitenciaries son de Diligencias, de De-
tencién y de Cumplimiento.»

«Articulo 11.

— Los recluidos en prisién preventiva serdn mantenidos,
a ser posible, separados de los condenados, estableciéndose para
ellos ol régimen penitenciario adecuado a sus circunstancias,
con sujecién, en todo caso, a las prescripciones que, en este
sentido, establezca la autoridad judiciel de quien dependan.»

Se aﬁa,diré.’ como ultimo parrafo lo siguiente:

«<Articulo 12. Al parrafo segundo se afadird la siguiente ex-

' presion:

— Sin qué nunca pueda exceder de setenta y dos horas.s

«Articulo 22. En el parrafo primero se afiade:

— En un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias desde la
recepcién del testimonio de sentencia.

En el mismo articulo 22 se afadirdn los parrafos d) y e),
que quedarin redactados de la siguiente forma:

d) En los supuestos en que por las circunstancias concu-
rrentes no pueda realizarse esta determinacién en el plazo fi-
jado podré prolongarse mediante acuerdo fundado, que seré&
comunicado & la Direccién General.

o) En la ceniral de observacién este plazo seré también de
cuarenta y cinco dias, a partir del ingreso del recluso, pudién-
dose ampliar en 1gual forma que la establecida en el péarrafo
anterior.»

«Articulo 32.
rrafo segundo,

Queda suprimido el segundo inciso del pé-
a partir de "Los destinados...”.»

«Articalo 39. E] segundo parrafo quedarid redactado asi:

— Se le conceder4a una ayuda en metalico proporcionada a
los dias que haya de invertir hasta llegar a su residencia
y, cuando proceda, se le entiregarda la cantidad que, en cada
supuesto, se determine para sus primeros gastos.

<Articulo 49. Al final de la letra b) se afnadira:

— métodos, asi como de procedimientos tendentes a la mo-
dificacién del sistema de aptitudes del interno y de su escala
de valores.»

«Articulo 54. Se agregara el siguiente parrafo:

— Igual sistéma se seguiréd cuando, segin el informe médico,
se trate de enfermos muy graves, con padecimientos incura-
bles.»

«Articulo 73. En el primer parrafo del numerc dos se dira:

— Por la comision de dos faltas graves o muy graves.
Sa afadird un ultimo parrafo:

— Los dias ya redimidos seré4n computables para reducir la
pena o penas correspondientes.».

-Articu}o 88.

— Analogo sistema se utilizar4 en las visitas que por orden
judicial hayan de realizar los Médicos Forenses para el recono-
cimniento de los internos.»

Se aiiade el parrafo tercero:

«Articulo 96. Queda suprimido el parrafo tercero.»

<Articulo 98. Quedarsi redactado asi:

— El régimen de los Est.ablecimientosi especiales se ajustaré
a los preceptos generales contenidos en el presente capitule,

‘en la medida ~ue permitan los fines que presiden su creacién

y las circunstancias especiales en que se desenvuelven y, ade-
méas, les seran de aplicaciéon las mormas que para cada caso
se establecen en los articulos siguientes.»

«Articulo 99.

— "Al tOClue de oracién” por "A la hora seiialada regla-
mentariamente’

En el apartado 5.° se sustituira:
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«Articulo 102.
este articulo asi:

— Cualquiera que sea la persona que desempeiie el cargo
de Director, el tratamiento, régimen especial y disciplina a que
han de someterse los enfermos, asi como las clasificaciones y
separaciones legales y de vida interna de los recluidos, sera de-
terminado por el funcionario del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria, Jefe de los Servicios de Sanidad e Higiene del
Establecimiento.»

Se suprime el parrafo primero. Comenzara

Articulo 103. Queda sin contenido.
«Articulo 111,

7.2 Formular reclamaciones fuera del conducto reglamentario.

8.* Todas las expresadas en el articulo siguiente cuando por
razéon de las circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes,
teniendo en cuenta la gravedad del hecho, su trascendencia
y la personalidad de su autor, se estime procedente.»

Se apgregaran los mumeros 7 ¥ 8.

_ aArticulo 112. En el numero 1.° se afadird "cuando estas
ultimas no estén autorizadas’.

En el nimero 2.° se intercala la palabra ’'grave” entre ma- |

nifiesta y actitud.
En el numeroc 4.° se intercala la palabra ’'gravemente’” en-
tre actos y contrarios.»

«Articulo 118. El primer parrafo quedara redactado asi:

— Al ingresar en el Estabiecimiento los internos seran exa-
minados por el Profesor de Ensefianza General Basica y cla-
sificados en los grados correspondientes a la instruccién que
posean.» ’

«Articulo 129. El parrafo primero ‘terminara con esta ex-
Presion;

= "y siempre que sea posible, los internos’.»

~ Articulo tercero.—Todas las referencias a «Direccién General
de Prisiones» quedaran sustituidas por «Direccién General de
Instituciones Penitenciarias»; las de «Prisioness» o «Destacamen-
tos», por «Establecimientos penitenciarios»; las de «funcionarios
de Prisiones», por «funcionarios de Instituciones Penitenciarias»;
las de «Maestross, por «Profesores de Ensefianza General Ba-
sicas, y las relativas a la Ley de cuatro de agosto de mil no-
vecientos treinta y tres se entenderan hechas a la de cuatro
de agosto de mil novecientos setenta.

DISPOSICION FINAL

) El pr_esex}tie Real Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

) Dac_io en Palma de Mallorca a veintinueve de julio de mil
novecientos setenta y siete.

El Ministro de Justicia, JUAN CARLOS

LANDELINO LAVILLA ALSINA

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO
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ORDEN de 1 de septiembre de 1977 sobre fijacién
del.derecho compensatorio variable para la impor-
tacién de productos sometidos a este régimen.

Ilustrisimo sefior:

~ De conforn_ﬁdad con el articulo cctavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Hacienda
de 24 de mayo do 1073 y de Comercio de 12 de febrero de 1075

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: '

P.rimero.—La cuantfa de! derecho compensatorio variable para
les importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los pro-

ductos que se indican es la que & continuacién se detalla para
los mismos:

Producto

Partida arancelaria Pesotas
Tm. peta
Atuneg frescos o refrigera-
_ dos (atin blanco) .......... . 03.01 B-3-a 20.000
Atunes frescos o refrigera- ‘ '
dos tlos demés) .,.......w 03.01 B-3-b 10

Producte Partida arancelaria Peselas
Tm. neta

Bnnitoé y afines frescos o re- ]
,frigerados ...... crerrasesenasieaens 03.01 B-4 10
Sardina fresca ... Ex. 03.01 B-6 12.000

Boquerén, anchoa y demas
engraulidos frescos (nchi-l . = oo pg 20.000
. \ . 03.

so en filetes) ...cceeevireiinnnnn 1 Ex. 03.01 D-1 20.000
Atunes congelados (atun ’

blanco) ...ciceiiiniii, 03.01 C-3-a 20.000
Atunes congelados f{los de-

TNAS) cvvrieriivieeiciicariniraienens 03.01 C-3-b 10
Bonitos y afines congelados. 03.01 C-4 10
Bacalao congelado (incluso Ex. 03.u1 C-8 10

en filetes) ...cerevierornnenne Fx. 03';1 D2 10
Merluza y pescadilla conge- g y

ledas (incluso en filetes) ... { Exx' g‘gg} g_g }g
Sardinas congeladas ............ Ex. 03.01 C-6 5.000
Boguer6n, anchoa y demas

engraulidos congelados (in- Ex. 03.01 C-6 26 000

cluso en filetes) ................ Ex‘ 03'01 D-2 ZOIQOG
Bacalao seco, sin secar, sa- 03.02 A-l-a 5.600

lado o en salmuera ........... 03'02 Bla '5'000
Anchoa y demds engréu]idosl

sin secar. salados o en sal-\ p. 4240 B.g 20,000

musera (incluso en filetes) { E‘.x' 03'02 B 26,000

03.03 A-3-a-1 25.000
Langostas congeladas .......... l 03.03 A-2-b-1 25.000
Otros crusticeos congelados. { ggg‘; 2:3:;: :g% -
Cefaldpodos frescos ....ecerene. ‘Ex. 03.03 B-2-a 15.000
Cefalépodos congelados ........ 03.03 B-3-b 10

Segundo.—La validez de estos derechos sera desde la fecha
de publicacién de la presente Orden hasta la enirada en vigor
de los proximos que se establezcan.

Lo "que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 1 de septiembre de 19877.

GARCIA DIEZ

Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Impor-

. tacién.
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ORDEN de 1 de sepiiembre de 1977 sobre fijacion

del derecho regulador para la imporlacién de pro-
ductos sometidos a este régimen.

Tlustrisimo sefor:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, y la Orden ministerial de fecha 14 de

diciembre de 1972,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Iy

Primero.—La cuantia del derecho regulador para las im-
portaciones en la Peninsula e Islas Baleares de la productos
que se indican son los que a continuacién se detallan para

los mismos:

Producto Partida aranoelaria Pasetas

Tm., neta

Legumbres y cereales:
Garbanzos .= 07.05 B-1 10
Alubias ... 07.05 B-2 10
Lentejag .. 07.05 B-3 10
Crbada ... 10.03 B 1.097
Maiz . 10.05 B 2.264
Alpiste . 1007 A 10
[S15] of -3 P 10.07 B-2 1.676
Mijo .iieniiimiseeimigimia. | Ex. 10,07 C 1311



